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povjerenik

Da boravak u Opatiji bajnoj ne završi baš bajno po-
brinuli su se oni sudionici koji su propustili važno izla-
ganje zadnjeg dana savjetovanja. Iako problem nije 
od jučer, ono što nam se dogodilo neposredno uoči 
razilaska ne smije ostati prešućeno. U utvrđivanju od-
govornosti za ono što nam se dogodilo, mea culpa, 
polazim od sebe. Možda bi sve podjednako ispalo i 
da smo županijske povjerenike upozorili na vrijeme 
na ono što bi moglo uslijediti. Nije se smjela previdjeti 
mogućnost da će listopadsko sunce zadržati povjere-
nike na terasama te će oni jutarnje predavanje zami-
jeniti guštom ispijanja jutarnje kave. 

Nakon mene, ovom su propustu svoj doprinos dali 
oni županijski povjerenici koji nisu ozbiljno shvatili 
upozorenje da se njihova odgovornost ne svodi samo 
na to da putovanje prođe glatko, nego da je njihov 
zadatak i to da njihovi povjerenici budu tamo gdje je 
programom rada predviđeno. Kao što članovi u po-
družnici svog povjerenika trebaju doživljavati kao 
primjer, isto vrijedi i za odnos povjerenika naspram 
svom županijskom šefu. Što je netko u organizaciji 
više pozicioniran, njegova se odgovornost povećava. 
Neki su županijski povjerenici pokazali da ovo ne ra-
zumiju ili možda to i ne prihvaćaju. 

Kakvu smo poruku poslali prizorom polovično popu-
njene dvorane, a što je televizijska kamera zabilježila, 
prema svima onima koji su od kuće pratili početak tre-
ćeg dana savjetovanja? Lošu, jako lošu! Svojim izo-
stankom s predavanja nismo se samo nedolično poni-
jeli prema izlagaču čije poruke do mnogih nisu došle, 
nego smo i članovima svojih podružnica pokazali da 
nam je komocija važnija od obveze, a dokoličarenje 
od dužnosti. Svojom nesmotrenošću kod nekih smo 
članova vjerojatno doveli čak u pitanje njihovo dosa-
dašnje povjerenje. 

Među onima koji su se nonšalantno ponijeli prema 
svojim obvezama bilo je veterana, ali i novajlija. Nitko 
nema zbog svoje dugovječnosti u sindikatu povlasticu 
da na savjetovanju ne bude tamo gdje mu je mjesto. 
Dapače, veći broj odigranih sindikalnih utakmica u 
nogama nije olakotna nego otegotna okolnost. No-
vajlije moraju znati da u organizaciji kojoj su pristupili 
ne postoje samo prava nego i obveze. Povjerenik je 
osoba u sindikatu kojoj u podružnici vjeruje član, ali i 
koji uživa povjerenje onih koji su mu u organizaciji na-
dređeni. Povjerenje se mukotrpno stvara, a naprasno 
gubi. Zato nam se ono što se dogodilo u Opatiji više 
ne smije ponoviti.

Nikada u našem sindikatu nismo zatvarali oči pred 
vlastitim slabostima. Zašto to nismo učinili ni ovaj put? 
Zato što nema tog problema koji se ne bi mogao pre-
tvoriti u priliku. Naši su povjerenici i dalje, unatoč na 
savjetovanju pokazanim slabostima, najbolje što ima-
mo. Ako se netko, među onima koji su u Opatiji zaka-
zali, našao pogođen porukama iz ovog uvodnika, ako 
taj netko nije u stanju prihvatiti kritiku na vlastiti račun 
i drugi se puta pokazati u boljem izdanju, onda je pita-
nje treba li taj netko nastaviti biti sindikalni povjerenik. 

Predstojeća je, 2027. godina za nas skupštinska. 
Za pola godine kreće veliko pospremanje u našoj 
organizaciji. Izbore u našem sindikatu nikada nismo 
doživljavali kao problem, nego kao priliku. Možda je 
dobro što nam se ovaj propust dogodio neposredno 
uoči izbora. Želim li i dalje voditi svoju podružnicu – 
pitanje je upućeno svakom našem povjereniku. Nad 
njime bi se posebno trebali zamisliti oni bez čije po-
greške ovog uvodnika ne bi ni bilo.
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Na više pripremnih sastana-
ka sindikalne strane razgo-
varalo se o potezima koji 

će spriječiti namjeru Vlade da se 
što kasnije krene s ovogodišnjim 
pregovorima. Sindikati su zahtjev 
za početkom pregovora poslali 21. 
rujna. Kako odgovora iz Vlade nije 
bilo, 2. listopada poslana je i požur-
nica. Na pripremnim sastancima 
pokušavala su se usuglasiti stajali-
šta sindikata o zahtjevima s kojima 
će se izaći pred predstavnike Vla-
de. Na prvom se sastanku govori-
lo o četiri zahtjeva (osnovica, topli 
obrok, uskrsnica i indeksacija) da 
bi na posljednjem sastanku bilo do-
govoreno da se od Vlade zahtije-
va povećanje osnovice za izračun 
plaće od 9 posto, ugovaranje no-
vog materijalnog prava (naknada 
za prehranu) u iznosu od 65 eura 
i redovito usklađivanje osnovice s 
inflacijom. Iako su u tome postojala 
među sudionicima sastanka različi-
ta stajališta, pred sam je početak 
pregovora dogovoreno da se već 
na prvom sastanku izađe sa za-
htjevom za povećanjem osnovice, 
toplim obrokom i indeksacijom. 

Zahtjevi

Prvi je krug pregovora održan 
19. listopada. Sindikalne zahtjeve 

predstavnicima Vlade izložio je 
Domagoj Rebić iz Sindikata kul-
ture. 

Na sindikalne je zahtjeve odgo-
vorio ministar financija Tomislav 
Ćorić. Iz odgovora vrijedi izdvo-
jiti sljedeće: pregovori o Dodatku 
I. TKU-a trebali bi završiti do 15. 
studenoga, odnosno do slanja 
Državnog proračuna za 2027. u 
saborsku proceduru usvajanja. 
Sindikalni su zahtjevi, prema izra-
čunima ministra financija, „teški” 
više od milijardu eura, od čega bi 
za traženo povećanje osnovice 
trebalo osigurati 900 milijuna eura, 
a za topli obrok dodatnih 200 mili-
juna eura. Predstavnici Vlade, za-
ključio je Ćorić, zahtjeve sindikata 
smatraju nerealnima i od sindikata 
se očekuje da na idući sastanak 
dođu s umjerenijim zahtjevima. 
Dogovoreno je, na kraju sastanka, 
da predstavnici Vlade na idućem 
sastanku izađu sa svojom ponu-
dom.

Ponuda

Na drugom krugu pregovora, koji 
jer održan 29. listopada, ministri 
Alen Ružić i Tomislav Ćorić izaš-
li su s ponudom Vlade. Ponuda 
uključuje povećanje osnovice za 
izračun plaće od 1,5 posto i ugo-

varanje toplog obroka u iznosu od 
20 eura mjesečno. O trećem sindi-
kalnom zahtjevu koji se odnosio na 
indeksaciju postoji načelna spre-
mnost da se pregovara. Ukupno 
opterećenje za državne financije, 
čulo se od ministra Ćorića, ako bi 
sindikati prihvatili ponudu Vlade, 
iznosilo bi 210 milijuna eura. Po-
nudu je Stjepan Topolnjak u ime 
svih sindikata odbacio. Nakon što 
je ministar Ćorić ponovio ponudu 
Vlade, za koju je i sam rekao da 
će sindikatima biti neprihvatljiva, 
sastanak je napustio predstavnik 
Preporoda Željko Stipić. Treći je 
krug pregovora zakazan za 3. stu-
denoga.

Ako je suditi po prva dva prego-
varačka sastanka, ishod pregovo-
ra o Dodatku I. neće biti drugačiji 
od lanjskog i preklanjskog. Iako 
se iz pojedinih sindikata najavljuje 
spremnost za potpisivanje dodat-
ka kolektivnog ugovora, pri čemu 
se ugovaranje novog materijalnog 
prava ističe kao najvažniji razlog 
za potpisivanje, uvredljivo niska 
ponuda Vlade po pitanju poveća-
nja osnovice, ali i najavljeno izjaš-
njavanje članstva od pojedinih sin-
dikata o ponudi Vlade – dogovor 
dviju strana oko Dodatka I. čini se 
malo vjerojatnim.

Milan Novačić  

Jaz između zahtjeva 
i ponude

Održana dva kruga pregovora o Dodatku I. TKU-a

Ako je suditi po prva dva sastanka, ishod pregovora neće biti drugačiji 
od lanjskog i preklanjskog. Iako se iz pojedinih sindikata najavljuje 
spremnost za potpisivanje dodatka kolektivnog ugovora, dogovor dviju 
strana čini se malo vjerojatnim
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Snaga je u zajedništvu i osjećaju pripadnosti
Sindikalni povjerenici Škol-

skog sindikata Preporod 
i ove su se godine okupili 

kako bi putem predavanja te uz 
razgovor i druženje razmijenili 
iskustva i promišljali o izazovima 
koji stoje pred zaposlenicima u 
obrazovanju. Godišnje savjeto-
vanje održano je od 24. do 26. 
listopada u Opatiji. Trodnevni 
je susret obuhvatio razne teme 
među kojima su društvena po-
djela i važnost dijaloga, zdravlje 
zaposlenih u školama i radna 
prava te svakodnevni izazovi 
sindikalnih povjerenika. Poseb-
no mjesto u programu zauzela je 
promocija knjige „Razduživanje” 
predsjednika Preporoda Željka 
Stipića.

Sudionike je prvoga dana 
uvodno pozdravila Jelena Kne-
žević, a dobrodošlicu su im 
uputili domaćini Brigita Filipović 
Papić i Igor Jovanović. Ugođaj 
je upotpunio Kristian Iskra izved-
bom neslužbene opatijske hi-
mne „Serenada Opatiji”.

Predsjednik Sindikata Želj-
ko Stipić u pozdravnom se 
govoru prisjetio prvoga sa-
vjetovanja Sindikata, održa-
nog u listopadu 2005. u Splitu. 

Osvrnuo se na put koji je Sindi-
kat od tada prošao i na osjećaje 
koji prate svaki novi susret s po-
vjerenicima. Uz osmijeh je spo-
menuo kako je tada imao tremu, 
a možda danas ima i veću.

Među gostima savjetovanja bili 
su i Matija Kroflin, glavni tajnik 
Nezavisnog sindikata znanosti 
i visokog obrazovanja te Zrinko 
Turalija i Zvonimir Lončar, pred-
stavnici Nezavisnog sindikata 
zaposlenih u srednjim školama s 
kojima Preporod posljednjih go-
dina razvija suradnju u borbi za 
prava zaposlenih u obrazovanju.

Dijalog kao odgovor na 
podjele

Prvo predavanje, pod naslo-
vom „Mogu li se i kako povezati 
ljudi u polariziranoj Hrvatskoj?”, 
održao je Boris Jokić. Govorio je 
o polarizaciji u hrvatskom druš-
tvu i svijetu te o mogućnostima 
da joj se suprotstavimo dijalo-
gom, suradnjom i međusobnim 
povjerenjem. Prema Jokićevim 
riječima, često smo jedni drugi-
ma mnogo bliži nego što nam se 
čini, ali podjele u javnom prosto-
ru mogu stvoriti suprotan dojam. 
Kada se ljude namjerno udaljava 

i međusobno suprotstavlja po-
vjerenje slabi, a bez povjerenja 
teže je zajednički djelovati. Na-
glasio je kako demokracija ne 
podrazumijeva da svi mislimo 
jednako. Različita mišljenja sa-
stavni su dio zdravog društva i 
sindikata, ali je važno sačuvati 
spremnost na razgovor i surad-
nju. Pritom cilj ne bi trebao biti 
pobijediti sugovornika, nego ga 
saslušati i pokušati razumjeti. 

Zdravlje zaposlenih u 
školama

Dio predavanja Jokić je posve-
tio mladima i njihovu sudjelovanju 
u društvu. Na primjerima iz izbor-
nog predmeta „Škola i zajednica” 
istaknuo je koliko mladi mogu 
pridonijeti kada im se pruži prilika 
da iznesu svoje mišljenje i aktiv-
no sudjeluju. Pozvao je odrasle 
da im pristupe s više povjerenja 
i otvorenosti. Predavanje je bilo 
i poticaj povjerenicima da o de-
mokraciji razmišljaju kao o dijelu 
svakodnevice – u zbornicama, 
sindikalnim podružnicama i odno-
sima među kolegama. Zajedničko 
djelovanje, poručio je Jokić, poči-
nje spremnošću da razgovaramo 
i onda kada se ne slažemo.

Drugi dan savjetovanja vodi-
la je Željka Kollert. Program je 
započeo predavanjem liječnice 
i sveučilišne profesorice Bojane 
Knežević, specijalistice medici-
ne rada i sporta, pod naslovom 
„Zdravlje u suvremenom okruže-
nju u školama – izazovi i moguć-
nosti prevencije”. Predavanje je 
otvorilo mnoštvo pitanja o koji-
ma zaposleni u školama često 
razmišljaju tek kada se pojave 
zdravstvene teškoće. Postavilo 
se pitanje kako uvjeti rada utječu 
na zdravlje, možemo li na vrije-
me prepoznati opterećenja i što 
možemo učiniti kako bismo oču-
vali radnu sposobnost i kvalitetu 
života.

Suvremeno školstvo pred za-
poslenike postavlja brojne za-
htjeve. Uz svakodnevni rad s 
učenicima, tu su administrativne 
obveze, emocionalna optere-
ćenja i potreba za stalnom pri-
lagodbom promjenama. Sve to 
može utjecati na fizičko i mental-
no zdravlje, a stres je jedan od 
najprisutnijih problema.

Bojana Knežević govorila je 
i o opterećenju glasa i glasov-
nog aparata, osobito kod uči-
telja i nastavnika kojima je glas 

svakodnevno sredstvo rada. 
Spomenute su i bolesti mišićno-
koštanog sustava te važnost nji-
hova sprječavanja. Na zdravlje 
zaposlenika utječe i radni okoliš, 
uključujući buku, osvjetljenje i 
kvalitetu zraka.

Posebna je pozornost posve-
ćena psihološkim opterećenji-
ma i nasilju na radnome mjestu. 
Naglašena je važnost pravodob-
nog prepoznavanja problema, 
podrške kolega i uprave te po-
duzimanja mjera kojima se rizici 
mogu smanjiti. Razgovaralo se i 
o obvezi poslodavca da prepo-
znaje rizike u radnoj sredini te 
o mogućnosti da se posljedice 
određenih događaja, uključuju-
ći nasilje na poslu, razmotre u 
postupku priznavanja ozljede na 
radu. Predavanje je podsjetilo 
da je briga o zdravlju zaposlenih 
važan dio razgovora o uvjetima 
rada u školama.

Između propisa i 
prakse

Uslijedila je panel-rasprava 
„Pravnici odgovaraju, a Sindikat 
pita – između propisa i prakse”. 
Na pitanja sindikalnih povjere-
nika odgovarali su Milka Rodić, 
Denis Bajs i Hrabroslav Filako-
vić, a razgovor je na osebujan 
način moderirao Viktor Goto-
vac.

Povjerenici su otvorili niz pita-
nja s kojima se susreću u sva-
kodnevnom radu. Među njima 
su pravna zaštita zaposlenika 
i ostvarivanje prava iz zakona, 
kolektivnih ugovora i školskih 
pravilnika te pitanja radnog vre-
mena, normi i plaćenih dopusta.

Raspravljalo se i o postupanju 
u slučajevima uznemiravanja 
zaposlenika, odnosima s rodite-
ljima i ravnateljima te o postupku 
osnivanja radničkog vijeća. Dio 
pitanja odnosio se na sindikalno 
djelovanje, prosvjede i sudsku 
praksu.

Broj postavljenih pitanja poka-
zao je koliko su pravna podrška 
i pravodobne informacije važne 
za rad sindikalnih povjerenika. 
Vremena nije bilo dovoljno za 
odgovore na sva pitanja, ali je 
panel pružio priliku da se dio 
dvojbi iz školske svakodnevice 
razmotri uz pomoć pravnih struč-
njaka.

S one strane Učke
Nakon radnog dijela programa 

sudionici su se uputili na izlet 
„S one strane Učke”, posjetivši 
srednjovjekovnu utvrdu Motovun, 
smještenu na brežuljku iznad 
doline Mirne. Najmanji grad na 
svijetu Hum, poznat po očuvanoj 
staroj jezgri i glagoljaškoj bašti-
ni, dočekao je izletnike svojim 
zidinama i pogledom na istarski 
krajolik. U Buzetu, gradu tartufa, 
posjećena je destilerija Aura, po-
znata po proizvodima od samoni-

  U Opatiji održano godišnje savjetovanje Školskog sindikata Preporod

Predstavljena knjiga predsjednika Željka Stipića: 
„Razduživanje” – sindikalni dnevnik i osobna priča
U okviru savjetovanja predstavljena je 

knjige Željka Stipića „Razduživanje”, 
dnevnika koji obuhvaća razdoblje od ruj-
na 2023. do lipnja 2024. godine. Razgo-
vor o knjizi vodila je novinarka i urednica 
N1 televizije Nina Kljenak, a uz autora 
su o knjizi govorili Sunčica Findak, Viktor 
Gotovac, Boris Jokić i Miroslav Mićano-
vić.

Već na početku razgovora postalo je 
jasno da knjiga, premda čitatelja vodi 
kroz sindikalno djelovanje i događaje koji 
su obilježili obrazovnu i političku scenu, 
otvara i niz osobnih tema. U njoj se na 
421 stanici isprepliću zapisi o sindikati-
ma, medijima i politici s autorovim razmi-
šljanjima o obitelji, knjigama i svakodnev-
nom životu.

Govoreći o nastanku dnevnika, Željko 
Stipić prisjetio se skupštine u Lovranu, 
na kojoj je najavio svoj posljednji mandat 
i želju da iza sebe ostavi trajnije svjedo-
čanstvo o Sindikatu. U početku je, rekao 
je, želio zabilježiti kako izgleda organi-
zacija skupštine, no dnevnik je s vreme-
nom dobivao nove sadržaje i 
dimenzije. 

Razdoblje o kojem piše obilje-
žile su promjene u sustavu pla-
ća u javnim službama, donoše-
nje Zakona o plaćama i Uredbe 
o koeficijentima te približavanje 
parlamentarnih izbora. Autor je 
izrazio nadu da će čitatelji u tim 
zapisima upoznati Preporod iz 
drukčije perspektive i bolje razu-

mjeti događaje i odluke kojima su i sami 
svjedočili.

Viktor Gotovac osvrnuo se na Stipićev 
dugogodišnji doprinos sindikalnom dje-
lovanju te na važnost otvorenog i argu-
mentiranog dijaloga. Istaknuo je da knjiga 
donosi pogled na uspjehe, ali i na razoča-

ranja i poraze. Čitatelje je po-
zvao da prihvate mogućnost da 
ih drugi vide drukčije nego što 
vide sami sebe.

Boris Jokić posebno je iz-
dvojio dnevničku formu, napo-
minjući da su zapisi nastajali 
u određenom trenutku i nose 
pogled autora na ljude i doga-
đaje u tom vremenu. Osvrnuo 
se i na snagu sindikalnog udru-
živanja: prema njegovu mišlje-
nju, sindikati imaju važnu ulogu 
u obrazovnoj politici, a njihov 
utjecaj može biti veći kada dje-

luju zajedno.
Sunčica Findak istaknula je autorovo 

poznavanje obrazovanja i školskog su-
stava, dok je Miroslav Mićanović govorio 
i o osobnoj te književnoj dimenziji knjige. 
Promocija je tako otvorila razgovor o dje-
lu koje istodobno bilježi jedno razdoblje 
sindikalnog života i otkriva osobnu stranu 
njegova autora.

Zanimanje je izazvalo i to što se osobe 
u knjizi pojavljuju pod inicijalima. Tko se 
iza njih krije i kako će se prepoznati u au-
torovim zapisima, ostalo je čitateljima na 
otkrivanje.
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klog bilja i divljeg voća. Izlet je bio 
prilika za upoznavanje istarskoga 
kraja, ali i za nastavak razgovora 
započetih na savjetovanju. Su-
sreti s kolegama iz različitih di-
jelova Hrvatske i razmjena isku-
stava ostaju jedan od vrijednih 
dijelova ovakvih okupljanja.

Ustav jamči, sud tumači, 
a sindikat plaća

Posljednjega dana savjeto-
vanja program je vodio Nikola 
Bartulić. O kolektivnom radnom 
pravu govorio je Viktor Gotovac 
u predavanju „Ustav jamči, sud 
tumači, a sindikat plaća” posve-
ćenom odnosu zakona, sudske 
prakse i stvarnosti. Predavanje 
je otvorilo pitanje koliko su pra-
va, koja su zajamčena pravnim 
propisima, doista ostvariva u 
praksi. Gotovac je upozorio da 
Ustav jamči pravo na sindikalno 
organiziranje i pravo na štrajk, 
a sindikalna su prava uređena 
i međunarodnim dokumentima. 
Međutim, na putu od ustavnog 
jamstva do njegove primjene po-
javljuju se zakonska ograničenja 
i sudska tumačenja, pa ishod ne 

mora uvijek odgovarati onome 
što radnici i sindikati očekuju.

Istaknuo je kako sindikat po-
stoji kako bi pregovarao za 
svoje članove, dok je štrajk 
sredstvo kojim se može ojačati 
učinkovitost pregovora. Ipak, ni 
pregovori ni štrajk sami po sebi 
ne jamče da će dogovor biti po-
stignut. Posebno se osvrnuo na 
složen položaj sindikata u jav-
nim službama. Premda je škola 
poslodavac radniku, mogućnosti 
pojedinog ravnatelja ograničene 
su odlukama i sredstvima koja 
dolaze od države. Država pritom 
donosi zakone, sudjeluje u ko-
lektivnim pregovorima, a sudovi, 
kao dio državne vlasti, odlučuju 
o sporovima. Prema Gotovčevu 
tumačenju, takav odnos stvara 
izraženu neravnotežu moći.

Govorio je i o višeslojnosti 
kolektivnih pregovora u javnim 
službama: uz Temeljni kolek-
tivni ugovor postoje i granski 
kolektivni ugovori, čija primjena 
i pregovaranje otvaraju dodatna 
pitanja. Upozorio je na dugo-
trajni zastoj u sklapanju gran-
skih ugovora te na položaj sin-

dikata u pregovorima određen 
pravilima o reprezentativnosti. 
Osvrnuo se i na pregovore o 
Temeljnom kolektivnom ugo-
voru te sindikalne zahtjeve za 
povećanjem osnovice od devet 
posto od početka 2027. godine i 
uvođenjem toplog obroka od 65 
eura mjesečno.

Poruka predavanja bila je ja-
sna: prava zapisana u Ustavu i 
zakonima važan su temelj, ali je 
za njihovo ostvarivanje potrebna 
i djelotvorna sindikalna snaga.

Biti sindikalni 
povjerenik

Potom je održana panel-ra-
sprava „Biti sindikalni povjere-
nik”, koju je moderirao Sebasti-
jan Troskot. U razgovoru su su-
djelovali Danijela Saraf, Goran-
ka Marković, Jelena Knežević, 
Ivana Ćapeta, Luka Carev i Ivan 
Stojić.

Sudionici su govorili o tome što 
ih je privuklo Preporodu, kako 
su okupljali članove u svojim po-
družnicama te kakva su njihova 
iskustva s osnivanjem radničkih 
vijeća u školama. Razgovaralo 

se i o razlikama između uloge, 
obveza i prava sindikalnog po-
vjerenika i radničkog vijećnika. 
Razmjenom iskustava naglaše-
no je da dobar povjerenik treba 
biti prisutan u kolektivu i dostu-
pan članovima, kako bi znali da 
mu se mogu obratiti. Važni su i 
povjerenje koje povjerenik uživa 
među kolegama, kao i uvjerenje 
u ono što radi te njegovo pozna-
vanje radnog prava i propisa. 

O položaju pomoćnika u na-
stavi govorila je Goranka Mar-
ković, predsjednica Odbora za 
pomoćnike u nastavi Sindikata. 
Podsjetila je da pomoćnici u 
sustavu rade od 2004. godine, 
a još je uvijek neriješen njihov 
položaj. Prema iznesenim po-
dacima, u Hrvatskoj radi oko 
6000 pomoćnika u nastavi, dok 
ih je u Preporodu između 500 i 
600. Broj članova se mijenja jer 
dio pomoćnika mijenja škole ili 
odlazi na druga radna mjesta. 
Istaknuta je važnost informiranja 
pomoćnika o mogućnosti sin-
dikalnog organiziranja i podrš-
ci koju mogu dobiti. Djelovanje 
Odbora za pomoćnike Preporod 

nastoji otvoriti njihova pitanja i 
zauzima se za bolje uvjete rada 
pomoćnika.

O pogodnostima za članove 
govorila je Jelena Knežević, ista-
knuvši da ih je trenutačno oko 70 
te da se njihova ponuda nastav-
lja širiti. Obuhvaćaju zdravlje, 
optike, osiguranja, štednju, sport 
i rekreaciju, kulturu, dom, auto-
mobilizam i druge kategorije. 

Ivana Ćapeta predstavila je 
novosti koje se pripremaju u Bla-
gajni uzajamne pomoći. Najav-
ljeno je povećanje maksimalnog 
iznosa pozajmice s dosadašnjih 
15.000 na 20.000 eura te pro-
duljenje roka otplate s 48 na 60 
mjeseci i mogućnost štednje od 
20 do 80 eura.

Na završetku savjetovanja po-
dijeljene su nagrade najuspješ-
nijim sudionicima pub kviza, a 
zajednička pjesma i fotografira-
nje zaokružili su trodnevni su-
sret u Opatiji.

U završnoj je riječi predsjednik 
Željko Stipić zahvalio povjereni-
cima na vremenu koje su odvojili 
za savjetovanje. Istaknuo je kako 
se s ovakvih susreta ne vraćaju 
samo s više znanja nego i sa 
snažnijim osjećajem pripadnosti 
Sindikatu. Govoreći o Preporo-
du, naglasio je kako sindikat čine 
i ideja i emocija te podsjetio na 
sve one koji su tijekom godina 
svojim radom pridonijeli njegovu 
razvoju. Pozvao je povjerenike 
da znanje, energiju i pozitivna 
iskustva iz Opatije prenesu u 
svoje zbornice i podružnice. Izra-
zio je želju da Preporod sljedeću 
skupštinu dočeka snažniji, utje-
cajniji i povezaniji nego ikada. 
Njegove su riječi sudionici ispra-
tili dugotrajnim pljeskom. 

Marijana Šarić 

Snaga je u zajedništvu i osjećaju pripadnosti
  U Opatiji održano godišnje savjetovanje Školskog sindikata Preporod

S ovakvih susreta sudionici se ne vraćaju samo s više znanja nego i sa snažnijim osjećajem 
pripadnosti Sindikatu. Sindikat čine i ideja i emocija pa pozivam povjerenike da znanje, energiju i 
pozitivna iskustva iz Opatije prenesu u svoje zbornice i podružnice. Na tom tragu nadam se da će 
Preporod sljedeću skupštinu dočekati još snažniji, utjecajniji i povezaniji nego ikada – rekao je na 
završetku savjetovanja Željko Stipić
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21. rujna Sindikati javnih službi 
uputili su Vladi Republike Hrvat-
ske Zahtjev za početak pregovora 
o visini osnovice za izračun plaće 
i visini materijalnih prava u jav-
nim službama. Sindikati potpisnici 
Temeljnog kolektivnog ugovora 
zahtijevali žurno sazivanje prvog 
sastanka pregovaračkih odbora 
Vlade RH i sindikata javnih službi.

22. rujna U čakovečkom Centru 
za odgoj i obrazovanje održan je 
sastanak podružnice na kojem je 
sudjelovao i predsjednik Sindika-
ta. Sastanak je u jednoj od najbroj-
nijih podružnica predložila i vodila 
povjerenica Valentina Nedjeljko. 
Na sastanku se govorilo o aktu-
alnim problemima u obrazovanju, 
skorom početku pregovora o Do-
datku I. Temeljnog kolektivnog 
ugovora i problemima radno-prav-
nog statusa zaposlenika u poseb-
nim ustanovama.

25. rujna Održan je prvi pripremni 
sastanak reprezentativnih sindika-
ta koji djeluju u javnim službama. 
Domaćin sastanka bio je Hrvat-
ski strukovni sindikat medicinskih 
sestara – medicinskih tehničara. 
Razgovaralo se o zahtjevima s ko-
jima će predstavnici sindikata izaći 
pred predstavnike Vlade u pred-
stojećim kolektivnim pregovorima, 
čiji se početak očekuje naskoro. 
Povećanje osnovice za izračun 
plaće, ugovaranje toplog obroka 
i indeksacija – tri su zahtjeva oko 
kojih je postignuta suglasnost 
među sindikalnim predstavnicima. 

1. listopada U mjestu Sali, na 
Dugom otoku, u OŠ Petar Lorini 

održan je sastanak ŽV-a Zadar-
ske županije; 2. listopada u šiben-
skoj OŠ Jurja Šižgorića održan je 
sastanak ŽV-a Šibensko-kninske 
županije; istog dana u splitskoj 
Zdravstvenoj školi održan je sa-
stanak ŽV-a Splitsko-dalmatinske 
županije; 7. listopada u Ličkom 
Osiku u OŠ dr. Franje Tuđmana 
održan je sastanak ŽV-a Ličko-
senjske županije; 8. listopada u 
SŠ Duga Resa održan je sasta-
nak ŽV-a Karlovačke županije; 9. 
listopada u OŠ Vodnjan održan je 
sastanak ŽV-a Istarske župani-
je; 10. listopada u Putnikovićima 
održan je sastanak ŽV-a Dubro-
vačko-neretvanske županije; 12. 
listopada u Virovitici u OŠ Vla-
dimir Nazor održan je sastanak 
ŽV-a Virovitičko-podravske žu-
panije; 13. listopada u Petrijancu 
održan je sastanak ŽV-a Varaž-
dinske županije; 14. listopada u 
OŠ fra Kaje Adžića u Pleternici 
održan je sastanak ŽV-a Požeš-
ko-slavonske županije; 15. listo-
pada u OŠ Lipovljani održan je 
sastanak ŽV-a Sisačko-mosla-
vačke županije. Na sastancima 
županijskih organizacija govorilo 
se o predstojećim pregovorima 
za Dodatak I. TKU-a, završetku 
EU projekta #brževišebolje, orga-
nizaciji godišnjeg savjetovanja od 
24. do 26. listopada i obvezama 
sindikalnih povjerenika početkom 
školske godine.

2. listopada Vladi Republike Hr-
vatske reprezentativni sindikati 
uputili su požurnicu kojom se za-
htijeva žurno pokretanje pregovo-
ra o visini osnovice za obračun 
plaće i materijalnim pravima u 

2027. godini. Požurnica je poslana 
zato što sindikatima nije odgovo-
reno na njihov zahtjev poslan 21. 
rujna. 

5. listopada U okviru EU projekta 
krenula je dvodnevna edukacija 
za sindikalne povjerenike Nezavi-
snog sindikata znanosti i visokog 
obrazovanja, Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim školama 
i Školskog sindikata Preporod u 
Osijeku. Prijepodne je Viktor Go-
tovac održao dvodijelno predava-
nje „Posebnosti radnih odnosa u 
javnim službama”, a popodne je 
Dragan Bagić održao predavanje 
„Društvena, ekonomska i politička 
uloga sindikata” te Vedran Đula-
bić predavanje „Ocjenjivanje za-
poslenika u javnim službama”. 

6. listopada Drugi dan EU pro-
jekta #brževiše bolje nastavljen 
je izlaganjem Dijane Kesonje 
„Zaštita članova od diskriminaci-
je i prava osoba s invaliditetom” i 
izlaganjima „Uloga sindikalnog po-
vjerenika” koja su odvojeno održa-
li Matija Kroflin te Zrinko Turalija i 
Željko Stipić. 

15. listopada U Sindikatu znano-
sti održan je pripremni sastanak 
na kojem se razgovaralo o sadr-
žaju pregovaračkih zahtjeva, ali i 
o tome kako reagirati na očiglednu 
namjeru Vlade da pregovori o Do-
datku I. krenu što kasnije. Dogo-
voreno je slanje još jedne požurni-
ce, ali i zajedničko obavještavanje 
javnosti o odnosu Vlade prema 
preuzetoj obvezi o pregovaranju 
sa sindikatima javnih službi prije 
donošenja državnog proračuna. 

* Predstavnici sindikata javnih 
službi održali su konferenciju za 
medije s koje su se osvrnuli na 
činjenicu da Vlada RH 680 dana 
nema dogovor o osnovici i mate-
rijalnim pravima sa sindikatima 
zdravstva, obrazovanja, znanosti, 
socijalne skrbi i kulture, a oko 1400 
dana nijedan od sustava u javnim 
službama nema sektorski kolektiv-
ni ugovor. 

19. listopada Održan je prvi sa-
stanak pregovaračkih odbora 
Vlade i reprezentativnih sindikata 
koji djeluju u javnim službama. Na 
sastanku je predstavnik sindikata 
Domagoj Rebić iznio tri prethodno 
usuglašena sindikalna zahtjeva: 
povećanje osnovice za izračun 
plaće od 9 posto, ugovaranje na-
knade za prehranu u iznosu od 65 
eura mjesečno i redovito usklađi-
vanje osnovice s porastom troš-
kova života (indeksacija). Pred-
stavnici Vlade ocijenili su zahtjeve 
sindikata nerealnima. 

24. listopada Prvog dana godiš-
njeg savjetovanja u Opatiji Boris 
Jokić održao je predavanje „Mogu 
li se i kako povezati ljudi u polarizi-
ranoj Hrvatskoj?”. Također, održa-
no je i predstavljanje knjige Željka 
Stipića „Razduživanje” (Dnevnik: 
rujan 2023. – lipanj 2024.), a o ko-
joj su, uz autora, govorili Sunčica 
Findak, Viktor Gotovac, Boris Jo-

kić i Miroslav Mićanović. Voditelji-
ca je bila Nina Kljenak. 

25. listopada Savjetovanje je na-
stavljeno izlaganjem Bojane Kne-
žević „Zdravlje u suvremenom rad-
nom okruženju u školama – izazovi 
i mogućnosti prevencije” te panel-
raspravom „Pravnici odgovaraju, 
a Sindikat pita – između propisa i 
prakse”, koju je moderirao Viktor 
Gotovac, a u kojoj su sudjelovali 
Milka Rodić, Hrabroslav Filaković 
i Denis Bajs. Poslijepodne je orga-
niziran izlet „S one strane Učke”. 
Posjećeni su Motovun, Hum i Aura 
u Buzetu. 

26. listopada Treći dan savjetova-
nja započeo je izlaganjem Viktora 
Gotovca „Ustav jamči, sud tumači, 
a sindikat plaća (Kolektivno rad-
no pravo između zakona, sudske 
prakse i stvarnosti)”, a nastavljeno 
panelom „Biti sindikalni povjere-
nik” na kojem su sudjelovali Da-
nijela Saraf, Goranka Marković, 
Jelena Knežević, Ivana Ćapeta, 
Luka Carev i Ivan Stojić. Panel je 
vodio Sebastijan Troskot. 

29. listopada. U Ministarstvu rada 
održan 2. sastanak pregovaračkih 
odbora zbog sklapanja Dodataka I. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim 
službama. Na sastanku je ministar 
financija Tomislav Ćorić izašao pred 
predstavnike sindikata s ponudom 
Vlade o povećanju osnovice od 1.5 
posto u 2027. i ugovaranju novog 
materijalnog prava, naknade za pre-
hranu, u iznosu od 20 eura dnevno. 
Ponudu su predstavnici sindikata 
ocijenili nezadovoljavajućom.

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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