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Poslije  Cetiri godine produljene primjene
osnovnoskolskog kolektivnog ugovora, te nakon
Sto je oCito da hitnje nema ni na sastancima do
kojih je doslo nakon deblokade pregovora, cije-
la ova situacija trazi pojasnjenje. Zapravo — vise
njih. Hajdemo prvo, za ovo $to se dogada, adre-
sirati odgovornost. Ona je sva na Vladi i vecin-
skom sindikatu. Manjinski sindikat ne moze zna-
Cajnije utjecati na dinamiku pregovora i sustinu
njihova sadrzaja. A §to je u pozadini cijele price?
Zasto odugovlaCenje s pregovorima odgovara
dvjema stranama? Evo tek tri objasnjenja zasto
sklapanje novog ugovora ne odgovara kolega-
ma iz vecinskog sindikata.

Poslije donoSenja Zakon o placama, a poseb-
no nakon donoSenja najnovijih mjera proracun-
ske Stednje, osnovnoS$kolski sindikati ¢e teSko
uspjeti ne samo ugovoriti nova materijalna pra-
va, nego i sacuvati sva postoje¢a. Jedno od tih
prava je i ,bonus” koji ¢e biti skoro pa nemoguce
saCuvati tako da ucitelji biraju izmedu umanjenja
tiedne satnice za dva sata i povecanja place za
4 posto. Ako se ovo pravo vrati na ,tvornicke po-
stavke”, a §to ¢e se po svemu sudeci dogoditi,
onda vecini utitelja s viSe od 30 godina staza
slijedi smanjenje place.

Drugi je razlog u zadrzavanju uspostavljenih
Stetnih pa i diskriminirajuc¢ih odredbi za manjin-
ski sindikat. Osim $to prijeti realna opasnost da
novim ugovorom vecinski sindikat izgubi posto-
je€i monopol na tumacenije, ali i pravo da se pri-
likom donoSenja propisa vlast konzultirati isklju-
Civo s njim, neizvjesno je i hoce li SHU zadrzati
pravo da samo oni rasporeduje tehnoloske vis-
kove. Istekli im ugovor to pravo omogucava ¢ak i
u zupanijama gdje je njihovih ¢lanova viSestruko
manje od Preporodova.

A treci je razlog najteze objasniti. Dokle se god
pregovara, skoro da i nema mogucnosti da dode
do utvrdivanja novog odnosa snaga medu sindi-
katima. Postojeéi je odnos unutar Pregovarac-
kog odbora (6/1) ustanovljen ,prebrojavanjem”
prije pet godina. lako taj odnos viSe nije realan,
novog odnosa snaga nema bez ponovnog utvr-
divanja broja ¢lanova, a njega opet nema — dok
traju pregovori. Zato je SHU-u u interesu da pre-
govori traju $to duze, po moguénost do ,,sudnjeg
dana”, ali i da novi ugovor bude potpisan na
maksimalan rok.

Cija je pozicija bolja? Sindikalna ili Vladina?
Odluku o produzenoj primjeni vladajuéi mogu u
svakom trenutku opozvati i tako smek3ati pozi-
ciju sindikata ili ih ¢ak dovesti pred zid. Vladi je
ocito prihvatljiv ionako ne prevelik troSak daljnje
isplate postoje¢ih materijalnih prava proizaslih
iz ugovora, a sukob sa sindikatima zasad nije
opcija. Odnos sindikata prema pregovorima pro-
mijeniti bi mogao samo pritisak s terena, a nje-
ga — nema. | teSko ga je naskoro ocekivati jer
postojeci je ugovor po pitanju materijalnih prava
ne samo Sparan, nego se ni jedno ne odnosi na
sve radnike.

P.S. Za lipanjsko se prosvjedno okupljanje
prijavio svaki deseti nastavnik izravho pogoden
problemom na koji se prosvjedom planiralo upo-
zoriti.
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Suradnja s drugim
obrazovnim sindikatima
nema alternativu

NG Sinifeme MLECE!

smetnutifsitima da su
upravelobrazeyni sindikati
onitkojifufsebifnese najveci
potencijalizalpokrenuti
diustyvolulcjelini® Toga je
zasigurnolsyjesna i Vlada,
pogoetovelkadalsu opstruirali

Tri od Cetiri obrazovna sindikata
— Sindikat Preporod, Nezavi-
sni sindikat zaposlenih u sred-
njim Skolama Hrvatske i Nezavisni
sindikat znanosti i visokog obrazo-
vanja — ve¢ dvije i pol godine djeluju
uskladeno. Vazan doprinos suradniji
daje predsjednik Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u srednjim Skolama.
S njime smo razgovarali o razlozima
priklju¢enja njegova sindikata akci-
jama druga dva obrazovna sindika-
ta, o nejedinstvenom nastupu sindi-
kata javnih sluzbi naspram Vladi Re-
publike Hrvatske, o tome da radnici
u obrazovanju ¢etiri godine nemaju
granskih kolektivnih ugovora. Od-
govarajuéi na pitanja, jedno teze od
drugoga, nas se sugovornik morao
svojski potruditi.

Sindikat znanosti i Preporod
uskladeno djeluju veé dvije godine.
Toj se suradniji krajem 2024. pridru-
Zio i Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske.

Nakon Izborne skupstine Sindika-
ta u studenome 2024. godine kao
novoizabrano vodstvo, a i na tragu
onoga $to smo i predizborno obe-
Cavali, odlucili smo promijeniti smjer
djelovanja i prikljuciti se aktivnosti-
ma druga dva obrazovna sindikata
u njihovim nastojanjima da aktivno
promijene polozaj obrazovanja i

znanosti, posebno u odnosu prema
dvjema uredbama proizaslima iz no-
vog Zakona o platama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama iz prosinca
2023. — kolokvijalno re¢eno, Ured-
bom o koeficijentima i Uredbom o
ocjenjivanju iz ozujka 2024. godine.
Tri su obrazovna sindikata prvi put
zajednicki nastupila na Adventskom
prosvjedu 14. prosinca 2024. godi-
ne, na kojemu smo unisono istaknuli
zahtjev da se obrazovanje i znanost
izuzmu od ocjenjivanja, na nacin
kako je to predvideno Zakonom o
plaéama, te da se koeficijent nosi-
telja zanimanja 2,01 mora mijenjati,
a posljedi¢no i svi drugi koeficijen-
ti. Od tada pa do danas zajedniCka
suradnja rezultirala je mnogovrsnim
aktivnostima — Strajkom u ozujku i
travnju 2025. godine te joS dvama
prosvjedima — prvi 9. svibnja 2025.
na Trgu bana Josipa Jeladi¢a i drugi
na Europskom trgu 21. ozujka ove
godine, a podrzali smo i prosvjed
sindikalnih sredi$njica u travnju ove
godine. Nakon gotovo trogodiSnjeg
pasivnog i netransparentnog djelo-
vanja bivSeg CelniStva, suradnja s
drugim obrazovnim sindikatima bila
je logitna i drzim da takvoj surad-
nji nema alternative. Nazalost, nisu
svi obrazovni sindikati to prepoznali
pa Vlada i resorno ministarstvo vje-

Sto koriste ovu situaciju, koja nas
objektivno jako slabi. Pravo je pita-
nje, jesu li se ova tri sindikata borila
samo za svoje ¢lanove ili smo trazili
benefite za sve zaposlene u susta-
vu obrazovanja i znanosti, pa onda
posljedi¢no i za ¢lanove drugih sin-
dikata. Mislim da ¢e svatko objekti-
van i odgovaran lako odgovoriti na
to pitanje.

Sto u toj suradnji ocjenjujete
pozitivnim, a gdje ima prostora za
napredak?

Ve¢ je suradnja ovih triju obra-
zovnih sindikata sama po sebi veliki
uspjeh, nesto Sto u ovom formatu
nikada nismo imali i, rekao bih, ve-
liki zalog za buducnost djelovanja
obrazovnih sindikata, a posljedi¢no i
cijele sindikalne scene. Ne smijemo
nikada smetnuti s uma da su upra-
vo obrazovni sindikati oni koji u sebi
nose najvedi potencijal za pokrenuti
drustvo u cjelini. Toga je zasigurno
svjesna i Vlada, pogotovo kada su
opstruirali nasSe djelovanje tako da
su nam proglasili prosvjed nesin-
dikalnom aktivnoS¢u i kada su uzi-
mali dnevnice za dane provedene u
Strajku. No htio bih ovdje posebno
istaknuti suradnju s Preporodom jer
nasi su odnosi desetljec¢ima bili op-
tereéeni neslaganjima, prijeporima
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i svadama, no kroz aktivnosti tri
obrazovna sindikata uspjeli smo
sve to prevladati i podrediti su-
radnji i borbi za bolje obrazova-
nje i znanost. Sve je to rezultiralo
aktivnostima koje nikada do sada
nismo na taj nacin imali, bili smo
u svemu sinhronizirani, sve od-
luke donosili smo propitujuéi sve
aspekte i mogucnosti u datom
trenutku, zajedni¢ki smo u hodu
prilagodavali svoje djelovanje, a
0 svemu je uvijek odlu€ivao tzv.
trust mozgova sva tri sindikata.
Naknadna pamet uvijek kaze
da se ponesto moglo i drukdije,
no sve je, odgovorno tvrdim, ra-
deno u najboljoj vjeri i s najboljim
namjerama. Dakako, prostora za
napredak uvijek ima, pogotovo
naterenuiu nekim sitnim ,rukav-
cima neslaganja” pojedinih nasih
¢lanova i povjerenika, no mislim
da smo u ovih godinu i pol na-
pravili golem iskorak. | da nema
natrag nego samo naprijed, kroz
daljnju zajedni¢ku suradnju. Tko
nema sposobnost ili kapacitet
da vidi koje sve benefite takva
suradnja donosi, ne bi trebao
biti povjerenik bilo jednog bilo
drugog sindikata. U naSim orga-
nizacijama trebaju nam ljudi koji
imaju sposobnost okupljanja, a
ne oni koji zive i rade za svoje
sitne, sebi¢ne osobne interese.

Novi je ,kurs” vasega sindi-
kata doveo do razlaza sa sre-
diSnjicom unutar koje je on
djelovao desetlje¢éima. Koja je
pozadina i koje su posljedice
prekida te suradnje?

ViSe od 20 godina bili smo
¢lan srediSnjice, Matice hrvat-
skih sindikata. Da se ondje ne-
Sto ¢udno dogada, bilo je jasno
ve¢ onda kada je iz nje isklju¢en
Nezavisni sindikat znanosti i vi-
sokog obrazovanja. Kao &lanovi
SrediSnjeg odbora, o tomu ni-
smo dobivali puno informacija,
niti smo znali koji je pravi razlog
izbacivanja Sindikata znanosti.
Samo smo o konaénoj odluci bili
Sturo i jednostranim tumadenjem
obavijesteni. Kao novo vodstvo i
tada jo$ uvijek aktivni ¢lan Ma-
tice, od predsjednice Matice za-
trazili smo odgovor i na to kao
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i na neka druga pitanja, poput
toga koji joj je i kakav stav pri-
mjerice 0 ocjenjivanju i o visini
koeficijenata. U prvom navratu
reCeno nam je da éemo svaka-
ko na tomu zajednicki raditi, no
kada smo transparentno najavili
da ¢emo iéi u suradnju s druga
dva obrazovna sindikata i trazili
potporu za daljnje aktivnosti, ne
samo da potporu nismo dobili
nego su svi sindikati udruzeni u
Maticu otvorenim pismom osudili
nasu odluku.

Kap koja je prelila ¢a8u bila je
kada je u Maticu primljen novoo-
snovani obrazovni sindikat nase
bivSe Celnice. Tada je postalo
jasno da nam ¢lanstvo u toj sre-
disnjici viSe ne moze koristiti, a
dakako da nismo htjeli viSe biti
skorisne budale” i svaki mjesec
placati pozamasnu Clanarinu
srediSnjici koja ne stoji iza nas.
Treba naglasiti i da je odluku o
iS¢lanjenju iz Matice hrvatskih
sindikata SrediSnji odbor donio
jednoglasno. Posljedice svega
bile su vrlo razvidne tijekom na-
Sih aktivnosti, kada je predsjed-
nica Matice, ni¢im izazvana, u
javnom prostoru potkopavala
naSe aktivnosti govoreci da su
nasi zahtjevi neutemeljeni, a nas
Strajk nelegitiman i jedan od naj-
neuspjesnijih, valjda otkada je
sindikalnog svijeta i vijeka. Ne
treba vaSe C(itatelje podsjecati
koliko smo puta iskreno poziva-
li najveCi obrazovni sindikat da
nam se pridruzi. No do te surad-
nje nikada nije doSlo, dapace,
CelniStvo tog sindikata radilo je
sve na nacin da su nam viSe puta
odmogli nego Sto su to zajedno
napravili Ministarstvo i Vlada.

O osnovici i klju€énim materi-
jalnim pravima obrazovni sin-
dikati pregovaraju s ostalim
sindikatima javnih sluzbi. Za-
Sto sindikati javnih sluzbi nisu
uspjesniji u pregovorima?

Jedanaest je reprezentativnih
sindikata javnih sluzbi koji zajed-
no nastupaju prema Vladi i pre-
govaraju o materijalnim pravima,
prvenstveno o visini osnhovice,
ali i svim drugim pravima pa i
onima koje jo§ nemamo, poput

toplog obroka. Ve¢ drugu godi-
nu zaredom epilog pregovora za
Dodatak TKU-u je isti — sindikati
javnih sluzbi nista s Vladom nisu
potpisali, premda su proSle go-
dine neki to htjeli, ali nisu mogli
jer su sva Cetiri obrazovna sindi-
kata odbila ponudu. Ukratko, ne-
uspjeSni smo jer smo neslozni,
a druga strana to onda itekako
koristi jer joj u biti trenutaéno od-
govara da se pregovori razrijeSe
dogovorom s dva kooperativha
sindikata u drzavnim suzbama.
Zadnji dogovoreni rast osnovice
od 1 + 1 + 1 posto — na godi$njoj
razini niti 3 % — ni izdaleka ne
prati rast troSkova zivota i ne po-
kriva rastuéu inflaciju nego upra-
vo suprotno, rusi cijenu rada i
kupovnu mo¢ svih zaposlenih u
drzavnoj i javnim sluzbama. Oni
koji su tako nesto potpisali trebali
bi prvenstveno svojim ¢lanovima
odgovoriti zbog ¢ega su pristali
na takve mrvice s Vladina stola.

Na$a tri obrazovna sindikata i
po tom su pitanju bila inicijatori
aktivnosti prema Vladi, s ciliem
da se osnovica indeksira i da se
barem tako u nekoj mjeri saCuva
dostojanstvo i standard zaposle-
nih u javnim sluzbama. Nazalost,
nakon teSko dobivenog konsen-
zusa svih 11 reprezentativnih
sindikata da se uputi dopis Vladi
i Ministarstvu rada sa zahtjevom
za hitnim izmjenama i dopunama
TKU-a, nakon odrzanog sastan-
ka nije bilo daljnje volje niti snage
za zajedniCke aktivnosti ili akcije.

Tko nema sposobnost

ili kapacitet da vidi
koje sve benefite

zajednic¢ko djelovanje
donosi, ne bi trebao biti
povjerenik bilo jednog
bilo drugog sindikata.

U nasim organizacijama
trebaju nam ljudi koji imaju
sposobnost okupljanja, a
ne oni koji zive i rade za
svoje sitne, sebi¢ne, osobne

interese
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Osobno, dojma sam da pojedini
sindikati svoje partikularne inte-
rese pretpostavljaju zajednickoj
dobrobiti. | koriste kanale preko
»SVOjih ministara” da se nesto
usicari ispod stola, pa i naustrb
drugih sindikata, posebno obra-
zovnih. No, do¢i vrijeme da se
i o tomu progovori. Dakle, tako
sfasprseni” reprezentativni sindi-
kati javnih sluzbi ne mogu puno
napraviti sve dok jedan drzavni
sindikat ima mo¢ da odlucuje u
ime svih ostalih i sve dok se ne
stvori Sira svijest kod pojedinih
sindikalnih Celnika i Celnica da
jedino zajedno i bez fige u dZzepu
mozemo nesto postiéi.

Srednjoskolski je kolektivni
ugovor istekao prije Cetiri go-
dine. Zasto novi granski kolek-
tivni ugovor jos nije sklopljen?

Mislim da nikada ovako dugo
nismo bili u ovakvoj situaciji, da
nemamo ispregovaran i potpi-
san novi srednjoSkolski kolek-
tivni ugovor, nego se sva prava
i dalje primjenjuju odlukama
Vlade. Dakle, do daljnjega ovisi-
mo o ,dobroj volji” i procjenama
koliko Vladi takvo stanje treba i
odgovara. Treba jasno re¢i da
niti jedna javna sluzba nema
nove granske ugovore, tako
da obrazovanje i znanost
tu nisu usamljeni. Procesi
pregovaranja formalno su
ponovno pokrenuti, pre-
govaracki sastanci se
periodi€no odrzavaju, no
na njima je, barem kada
je rije¢ o pregovorima za
srednjoskolski  ugovor,
evidentan izostanak volje
druge strane da se ozbilj-
no i odgovorno pregovara
0 ugovaranju novih ma-
terijalnih prava i poboljSa-
nju postojeéih. Na pocetku
smo drugoj strani predlo-
Zili da prvo pregova-
ramo tematski, o
konkretnim
materijalnim
zahtjevima,
primjerice
placanje
dezur-
stava na
ispitima
drzavne
matu-
re, sto
je i
jedna
od to-
¢a-

ka potpisanog Sporazuma iz
prosle godine, no Vladini prego-
varaci nisu htjeli ni ¢uti za takav
pristup pa cemo opet pregovarati
Clanak po ¢lanak.

Pravo je pitanje, na koje ta-
koder nismo dobili odgovor, a u
svjetlu nedavnih Vladinih mjera
za zauzdavanije inflacije koje se
mogu iSCitavati kao ,stop rastu
osnovice u javnom sektoru”, ima
li dakle u tom kontekstu drzavni
tajnik Stipe Mami¢ uopée ovlasti
da ne$to materijalno dogovara
ili je rije¢ o kupovanju vreme-
na i stvaranju impresije da, eto,
socijalni dijalog ipak nije mrtav.
Tu ni mi sindikati nismo imuni
na kritike i legitimno je pitanje
zasto pristajemo na takvu ne-
mustu igru. Odgovor je jedno-
stavan: Dok god Vlada zna da
sindikati nemaju dovoljnu sna-
gu na terenu, a snaga svakog
sindikata lezi u nezadovoljnim i
motiviranim ¢lanovima, do tada
¢emo morati ovako plivati. No
kako kaze ona mudra narodna,
Lni¢ija nije dovijeka”. A do tada
moramo ustrajati u zajedniCkoj
suradniji jer, kako sam vec vise
puta rekao, suradnji nema alter-
native.

Razgovarao Milan Novaci¢
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Pise Sebastijan Troskot

Tijekom ljetnih mjeseci goruce je pi-
tanje tehnoloskih viSkova. Nitko se ne
bi htio naéi u toj poziciji, a onda ipak
netko mora. | koliko god stresno bilo,
dobro je da postoiji institut Povjerensta-
va jer ipak ne ostavlja prosvjetare na
ulici ve¢ ih zbrinjava. Mora se priznati,
Sto jest jest. Ovih dana u sindikat naj-
cesce stizu pitanja i pozivi upravo na
ovu temu: Jesam li ba$ ja viSak od svih
u Skoli, moram li to biti ja, kako se to ra-
¢una, tko odlucuje tko ¢e biti proglasen
viskom, postoje li i koji su to kriteriji....?

Postoje li i koji su zaista kriteriji po
kojima se odreduje tko ¢e u Skoli biti
utvrden i proglasen viskom? Vecina
Skola nema posebno razraden pravil-
nik s kriterijima pa onda vrijede kriteriji
zadani Zakonom o radu koji u ¢lanku
115. kaze kako poslodavac prilikom
odlucivanja o poslovno uvjetovanom
otkazu (a tako se zove otkaz u sluéa-
ju da se smaniji broj razrednih odjela
u 8koli) mora voditi raCuna o: Trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama
uzdrzavanja koja terete radnika. Sve
i da &kola ima na Skolskom odboru
usvojen interni pravilnik s kriterijima,
morala bi se drzati ovih op¢ih kriteri-
ja iz Zakona o radu i ne bi ih smjela
ignorirati.

| oko kriterija je praksa po Skolama
razliita. Negdje se kao trajanje rad-
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Tehnoloski visak
— biti ili ne biti!?

nog odnosa gleda samo staz u toj
Skoli (8to je pogresno); drugdje staz u
javnim sluzbama ($to je logi¢nije); tre-
¢i pak raéunaju ukupni staz (i to drzi
vodu). Sudske prakse nema. Stoga je
vazno da su kriteriji u istoj Skoli uvijek
isti, da se ne mijenjaju iz godine u go-
dinu. UCestala je pojava posljednjih
godina da, radnici koji se osjete ugro-
Zenima, prijavljuju roditelje na poreznu
karticu kao uzdrzavane ¢lanove obite-
lji, i to svega koji mjesec prije nego u
Skoli treba biti utvrden visak.

| kad se na kraju teSkom mukom ne-
kako pomirite sa sudbinom i prihvati-
te Ginjenicu da ste viSak bas vi, kre¢u
muke i neizvjesnost rasporedivanja.
Skola vas prijavljuje Povjerenstvu na
razini Zzupanije koje je formirano za
zbrinjavanje viSkova, a koje je uglav-
lieno granskim kolektivnim ugovorom i
broji 4 &lana od kojih su 2 predstavnika
oshivacga i 2 vecinskog sindikata pot-
pisnika granskog kolektivhog ugovora.
Dobro ste progitali, parni broj ¢lanova.
Tu je dodus$e i peti €lan, predstavnik
ravnatelja, ali on je samo promatrac
bez prava glasa. Sigurno se pitate
kako oni donose odluke o tome kamo
¢e se koga uputiti, rasporediti? Sve
konsenzusom. A ako nisu svi istog mi-
Sljenja, eto problema. Nema raspore-
divanja. U jednoj dalmatinskoj Zupaniji
mjesecima se osnovnoskolsko povje-
renstvo nije sastajalo niti je raspore-

dilo ikoga jer se predstavnici sindika-
ta i vlasti nisu slagali oko odredenog
pitanja rasporedivanja. | sve na Stetu
radnika, naravno.

A u povjerenstvu nigdje predstavnika
Preporoda. Kako to!? Tako Sto je ve-
¢inski sindikat to sebi tako ugovorio u
kolektivnom ugovoru kako bi na tome
mogao ,bildati” svoju snagu. Pa imamo
apsurdne situacije da u Zzupanijama kao
Sto je Dubrovacko-neretvanska gdje je
Preporod veéinski sindikat, u povjeren-
stvu nema ni jednog ¢lana Preporoda,
a ¢lanove nam rasporeduju SHU-ovke.
Ovo je i jedan od glavnih razloga zasto
Se ne zuri s pregovaranjem i potpisiva-
njem novog osnovno$kolskog kolektiv-
nog ugovora. Dok je postojeéi u pro-
duzenoj primjeni, SHU ¢e imati primat
u rasporedivanju viskova. To donosi
odredene benefite, narocito kod priku-
plianja ¢lanova. No, oéito nedovoljne
ako ¢emo gledati kretanje broja &lan-
stva narocito u posljednje 2-3 godine. A
i ta fama da ako si u Preporodu neées
biti zbrinut je prenapuhana, posebice
zadnjih nekoliko godina otkako su se
umirovile neke osobe koje su u tim juz-
nim Zupanijama vedrile i obladile.

Moram reci kako je to sada s novim
sastavom povjerenstva ipak puno bo-
lie i postenije. | vecina kolega na kraju
bude zbrinuta, bez obzira iz kojeg su
sindikata i jesu li uopCe u sindikatu.
Veci problem prave pojedini ravnatelii
koji ne Zele primiti viSak, a kojima onda
ni Povjerenstvo ni itko drugi ne moze
nidta. | tu jednako stradavaju i ¢lano-
vi Preporoda i SHU-a kao i neclano-
vi. To€no se zna i koji su to ravnatelji,
uglavnom uvijek isti, ali se njima nitko
ne bavi i nema sankcija za takve, reci-

mo da ne dobiju suglasnost MZOM-a
za sljedeéi mandat kada se budu kan-
didirali ponovno za ravnatelja. Dapa-
Ce, oni su Cak i privilegirani tako Sto
Povjerenstvo, znajuéi u startu da oni
nece primiti viSak i tako im napraviti
problem i sramotu, niti ne upuéuje ni-
koga u njegove Skole. Dakle, umjesto
kazne — nagrada! Veci su problemi
uvijek bili u osnovnoskolskom nego
u srednjoSkolskom povjerenstvu. Je
li tako zbog toga Sto je srednjih Skola
manje pa je manje i viskova, lakse ih je
stoga i zbrinuti ili je i do osoba koje su
u tim povjerenstvima sjedile? Od sve-
ga pomalo, rekao bih.

Rad Povjerenstava je opterecen
brojnim problemima i nelogi¢nostima.
Nema suradnje medu Zupanijama,
nema suradnje izmedu osnovnoskol-
skog i srednjoSkolskog povjerenstva
makar Zakon predvida suradnju, ali
zahvaljujuéi nekim osobama u Po-
vjerenstvu ona je samo mrtvo slovo
na papiru. lli se koristi od slu€aja do
slu¢aja. Tako, primjerice, imate oso-
bu koja zivi u Splitu a radi u Zadru,
utvrdena je viskom, ali je ne zbrinja-
va splitsko povjerenstvo ve¢ zadarsko
iako bi za drzavu bilo isplativije da se
zbrine blize mjestu gdje zivi. Ovako se
nabijaju silni putni troSkovi, ali za to
ocito nikoga nije briga. Neka osoba je
utvrdeni viSak u osnovnoj Skoli, nema
za nju viSe mjesta u osnovnim S$ko-
lama na razini Zupanije, ne zbrinjava
ju se u srednjoj Skoli jer povjerenstva
uglavnom ne suraduju. Tako je u pra-
vilu. Ne kaZzem da se nekad ne dogodi
i drugacije, ali rijetko. | zna se za koga
se Cine takve vrste usluga.

Sve u svemu, nasa posla!

ZADUZENJA NASA SVAGDASNJA

ravilnikom o izmjenama
PI dopunama Pravilnika o
tiednim radnim obvezama
ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN, 102/2019),
u Clanku 13., stavku 11. uku-
pan zbroj sati kojima neki uci-
telj predmetne nastave moze
biti zaduzen ukoliko obavlja
vide posebnih i drugih poslova
ograni¢en je na 3 sata tjedno.
To su sljede¢i poslovi: Vode-
nje pjevatkog zbora, vodenje
grupe koja brine o vizualnom
identitetu Skole, vodenje sport-
skog kluba, izvodenje programa
mladih tehni€ara, vodenje uce-
nicke zadruge, mentorski rad s
darovitim uéenicima, satnicar,
voditelj smjene, voditelj bazena,
administrator elektroni¢kih upi-
snika (e-matica, e-dnevnik i sl.),
poslovi podrske uporabi IKT-a te
poslovi voditelja medunarodnog
ili nacionalnog projekta. Ali, ta-
koder, tu su navedeni i poslovi
iz ¢lanka 8.a Pravilnika, a to su
poslovi sindikalnog povjerenika,
sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnié-
kog vije¢a i povjerenika zastite
na radu.
Navedeno ograni¢enje na 3
sata tjedno iz ¢lanka 13., stavka
11. Pravilnika ne vrijedi za sindi-

kalnog povjerenika, sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo pra-
va i obveze radni¢kog vije¢a te
povjerenika zastite na radu i to
zato $to to pravo nije regulirano
samo Pravilnikom ve¢ i Kolektiv-
nim ugovorom za zaposlenike u
osnovno$kolskim ustanovama, i
to u &lancima 42. i 56. Sam Pra-
vilnik u ¢lanku 8.a upucuje na
Kolektivni ugovor i govori kako
se ti poslovi obavljaju u skladu s
Kolektivnim ugovorom. U njemu
se nigdje ne spominje nikakvo
ograni¢enje broja sati na ove
poslove.

Kolektivni ugovor za zaposle-
nike u osnovno$kolskim usta-
novama ovo pitanje regulira na
nacin da nedvosmisleno u ¢lan-
ku 42. propisuje da se povjere-
niku radnika za za$titu na radu
S punim radnim vremenom raz-
mjerno smanjuju redovne tjedne
radne obveze u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu za
2 sata i za jo§ 2 sata u ostalim
poslovima, a onome s nepunim
radnim vremenom za isto toliko
povecava tjedno radno vrijeme.
Nadalje, u ¢lanku 56. propisano
je da se sindikalnom povjereni-
ku koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vije¢a s punim radnim
vremenom razmjerno smanjuju

redovne tjedne obveze u nepo-
srednom odgojno-obrazovnom
radu za 3 sata i jo§ 3 u ostalim
poslovima, a onima s nepunim
radnim vremenom za isto toliko
sati razmjerno povecava tjedno
radno vrijeme. Istim c¢lankom
56., stavcima 12. i 13., regulira-
no je i da se sindikalnom povje-
reniku koji nije preuzeo ovlasti
radni¢kog vije¢a s punim radnim
vremenom razmjerno umanjuje
tiedno radno vrijeme u nepo-
srednom odgojno-obrazovnom
radu za 1 satijo$ 1 sat u ostalim
poslovima, a onome s nepunim
radnim vremenom razmjerno se
povecava tjedno radno vrijeme
za isto toliko sati.

Oko ovoga, zbunjuje &injenica
da se Pravilnikom o izmjenama
i dopunama Pravilnika o tjed-
nim radnim obvezama uditelja
i struénih suradnika u osnovnoj
Skoli (NN, 102/2019.) pokusalo
u &lanku 13., stavku 11. inter-
venirati u Kolektivni ugovor na
nacin da ukupni zbroj sati koji-
ma ucitelj predmetne nastave
moze biti zaduzen poslovima iz
Clanka 8.a Pravilnika (sindikal-
ni povjerenik /radni¢ko vijece/
zastita na radu) te svim ostalim
posebnim i drugim poslovima
koje mozebitno moze obavljati

uz ove poslove (satni¢ar, vo-
ditelj smjene, voditelj zadruge,
administrator e-dnevnika...)
iznosi najvise 3 sata tjedno
(a da pri tom u Pravilniku nije
uopcée jasno navedeno na koja
se 3 sata tjedno misli; redovita
nastava, neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, ili ostalih po-
slova?). Medutim, Pravilnik kao
jednostrani akt kojeg donosi mi-
nistar, nema, a niti moze imati,
jaCi pravni ucinak od Kolektiv-
nog ugovora Kkoji je dvostrani
akt i kojeg su potpisali ministar
i sindikat/i te samim time ne
moze Pravilnik derogirati odred-
be Kolektivhog ugovora.
Clanak 9., stavak 3. Zakona
o radu definira da se za radnika
uvijek primjenjuje povoljnije pra-
Vo, a ono je u ovom slu€aju sa-
drzano u Kolektivnom ugovoru.
Zanimljivo da navedeno ogra-
ni¢enje ukupnog zbroja sati na
3 sata tjedno za sve ove poslo-
ve ne vrijedi za u€itelja razred-
ne nastave jer takve odredbe
nema nigdje u Pravilniku (na-
mjerno ili omaskom Ministar-
stval?). Takoder, ni Pravilnik o
normi rada nastavnika u sred-
njoskolskoj ustanovi ne poznaje
ovakvu vrstu ograni¢enja uku-
pnog zbroja sati. Ispada da se

jedino pokusalo izigrati ili kazniti
ucitelje predmetne nastave u
osnovnoj Skoli. Medutim, i to je
izvedeno tako da ne ,drzi vodu®.

Pri tome, vazno je naglasiti,
MZOM Salje ravnateljima Excell
tablicu u koju ravnatelji trebaju
unijeti zaduzenja, a koja je na-
pravljena tako da nije moguce
unijeti viSe od 3 sata neposred-
nog rada za sve ove poslove.
Medutim, ta tablica nije isprav-
na, tj. nije uskladena s odred-
bama Pravilnika i Kolektivhog
ugovora. Njih se treba iskljucivo
drzati prilikom kreiranja zaduze-
nja.

OgraniCenje zaduZenja na 3
sata maksimalno moze se odno-
siti na zbroj svih ostalih posebnih
i drugih poslova koji su nabrojani
u €lanku 13., stavku 11. Pravilni-
ka, ali ne i na sindikalnog povje-
renika, sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama radni¢kog
vije¢a te povjerenika radnika za
zastitu na radu. Ukoliko je sindi-
kalni povjerenik ujedno preuzeo
radniCko vije¢e te je izabran i
obavlja poslove povjerenika za-
Stite na radu, moguce ga je za-
duziti i sa viSe od 3 sata tjedno u
neposrednom odgojno-obrazov-
nom radu.

S.T.
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1. lipnja U splitskoj osnovnoj
gkoli Bol odrzan sastanak ZV
Splitsko-dalmatinske  Zupanije;
2. lipnja u Sibeniku odrzan sa-
stanak ZV-a Sibensko-kninske
Zupanije i u Zadru sastanak ZV-a
Zadarske Zupanije; 3. lipnja u
Oroslavju odrzan sastanak ZV-a
Krapinsko-zagorske Zupanije; 8.
lipnja u Osijeku odrzan sastanak
ZV-a Osjecko-baranjske Zupani-
je; 10. lipnja u Puli odrzan sasta-
nak ZV-a Istarske Zupanije; 15.
lipnja u Pribislavcu odrzan sasta-
nak ZV-a Medimurske Zupanije;
17. lipnja u lloku odrzan sasta-
nak ZV-a Vukovarsko-srijemske
Zupanije; 18. lipnja u Krizevcima
odrzan sastanak ZV-a Koprivni¢-
ko-krizevacke Zzupanije; 283. lipnja
u Caglinu odrzan sastanak ZV-a
Pozesko-slavonske Zupanije; 25.
lipnja u Slavonskom Brodu odr-
7an sastanak ZV-a Brodsko-po-
savske Zupanije; 27. lipnja u Put-
nikoviéu odrzan sastanak ZV-a
Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije; 29. lipnja u Rijeci odrzan sa-
stanak ZV-a Primorsko-goranske
Zupanije; 30. lipnja u Mikleusu
odrzan sastanak ZV-a Viroviti¢-
ko-podravske Zupanije; 1. srpnja
u Otoécu odrzan sastanak ZV-a
Li¢ko-senjske Zupanije; 2. srpnja
u Petrinji odrzan sastanak ZV-a
SisaCko-moslavacke zupanije i
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3. srpnja odrzan sastanak ZV-a
Grada Zagreba i ZV-a Zagre-
backe Zupanije. Na sastancima
su predstavljeni sadrzaji s 14.
sjednice Glavnog vije¢a i ostale
aktivnosti u sindikatu.

3. lipnja U Sindikatu znanosti, na
inicijativu tri obrazovna sindikata,
odrzan sastanak predstavnika
sindikata javnih sluzbi. Razgova-
ralo se o inicijativi tri obrazovna
sindikata o pokretanju prego-
vora o izmjenama i dopunama
Temeljnog kolektivnog ugovora.
PredloZeno je da se u ¢lanku 53.
umetnu novi stavci kojima bi se
u situaciji ,ako kumulativha Se-
stomjeseCna stopa rasta cijena,
mjerena indeksom potro$ackih
cijena koji objavljuje Drzavni za-
vod za statistiku na medumjesec-
noj razini, u nekom od razdoblja
premasi 3 posto, iznos osnovice
za izraCun place u idu¢em Sesto-
mjesecnom razdoblju definirat ¢e
se automatizmom”. Sudionicima
sastanka predocena je i formula
prema kojoj bi se oshovica uskla-
divala. Na sastanku prijedlog nije
podrzan od strane dovoljnog bro-
ja sindikata za pokretanje prego-
vora o0 Izmjenama i dopunama
TKU-a. Dogovoreno je da sindi-
kati zatraZze sastanak s predstav-
nicima Vlade.

Izdavag: Skolski sindikat Preporod

Urednistvo:
Zeljka Kollert
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipi¢

9. lipnja U
Ministarstvu
rada, uz su-
djelovanje mi-
nistara Tomi-
slava Coriéa i
Alena Ruzi¢a,
odrzan  sa-
stanak pred-
stavnika Vla-
de i sindikata javnih sluzbi. Na
sastanku je ministar financija
Corié predstavnicima sindika-
ta objasnio zasto u ovoj godini
nema nista od poveéanja osno-
vice mimo onoga koje je pred-
videno Odlukom Vlade. U ime
sindikata Matija Kroflin je ipak
iznio prijedlog dijela sindikata
o uskladivanju osnovice. Stav
je Vlade po pitanju uskladivanja
osnhovice, nakon $to su saslu-
Sali Kroflinov prijedlog, ostao
nepromijenjen.

11. lipnja Na otvaranju XI. Sa-
bora Sindikata znanosti, odr-
zanom u Tuhelju, sudjelovao i
predsjednik Preporoda Zeljko
Stipi¢ koiji je, obrac¢ajuéi se sudi-
onicama i sudionicima, istaknuo
vaznost suradnje koja izmedu
Preporoda i Sindikata znanosti
traje dvije i pol godine, a kojoj
se u posljednjih godinu i pol pri-
druzio i Nezavisni sindikat zapo-
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za informiranje

slenih u srednjim Skolama Hr-
vatske. Sa suradnjom moramo
nastaviti dalje i rezultati neée
izostati — zaklju¢na je misao iz
obraéanja.

16. lipnja Odrzan 18. pregova-
raCki sastanak osnovno$kolskih
sindikata s predstavnicima Vla-
de. Sastanak je predvodila dr-
zavna tajnica Zrinka Muzini¢ Bi-
ki¢. Na sastanku se razgovaralo
0 problemima povezanim uz
sadrzaj ¢lanka 14. koji regulira
oteZzane uvjete rada. Kao najve-
¢i problem istaknuta je neuskla-
denost osnovnoskolskog i sred-
njoskolskog pravilnika o normi.
Naravno, tu je i problem izrade
novih kriterija koji bi dokinuli po-
stojece nelogi¢nosti.

26. lipnja Odrzan 4. po redu
sastanak predstavnika Vlade
i predstavnika srednjoskolskih
sindikata. lako su odrzani ko-
ordinacijski sastanci, na njima
nije odgovoreno na zajedni¢ka
pitanja za pregovore u svim
javnim sluzbama. Sindikati su
zatraZili da Ministarstvo de-
mantira netoéne informacije
da su za kasnjenje novog Za-
kona o obrazovanju odgovor-
ni sindikati jer nisu imenovali
svoje predstavnike u sastav

Radnicki

wela b PORTAL

19. lipnja 1995. godine,

klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

Radne skupine nadlezne za
donosenje prijedloga Zakona o
obrazovanju u srednjoskolskim
ustanovama.

2. srpnja U Ministarstvu ob-
razovanja odrzan 19. sastanak
pregovarackih odbora osnov-
noskolskih sindikata s pred-
stavnicima Vlade. Sastanak je
u ime Vlade vodio Stipe Mamic,
a u ime sindikata Sanja Sprem.
Na sastanku se raspravljalo o
otezanim uvjetima rada i do-
datku za rad u posebnim uvje-
tima rada. Stav je SHU-a da bi
rieSavanju pitanja povezanih s
otezanim uvjetima rada trebalo
prethoditi formiranje komisije
od predstavnika Vlade i sred-
njoskolskih sindikata. Do ko-
nac¢nog bi se rjeSenja trebalo
doci kroz zajednicki rad osnov-
noskolske i srednjoskolske ko-
misije — stav je SHU-a. Oko po-
sebnih uvjeta rada zatrazeno
je da postojece aktivnosti budu
nadopunjene novima medu ko-
jima su: Razrednicki poslovi,
nastava u kuci, koordiniranje
nacionalnih ispita i rad s daro-
vitim ucenicima. Predlozeno je
da visina dodatka iznosi izme-
du 5 posto za razrednicke po-
slove i 21 posto za odrzavanje
nastave u kugi.
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