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U tre¢u godinu zaredom obrazovni sindikati ulaze
zavadeni. S jedne strane je obrazovna trojka, neki bi
rekli ,vertikala”; dok je s druge strane ,Sam u kuéi” —
SHU. Trojka je konfrontirana s vladajuc¢ima; prosvjedi
i Strajkovi viSe se ne mogu izbrojati na prste jedne
ruke; dok se SHU jo$ uvijek drzi one da je zaili ispod
stola moguce postici viSe nego akcijama. Obje strane
raCunaju i sa podupirateljima. Tu bolje stoji SHU jer
iza njih ne stoji samo vlast nego i jo§ neki sindikati,
dok je podrska trojici zasad skromna. Njoj nema dru-
ge nego uzdati se u se i u svoje kijuse.

Cetvrti je sindikat i u 2025. godini vlastima bio ap-
solutno privrzen, dok su tri preostala Skolska sindika-
ta pravili probleme. Miljenicima se vlast oduzila tako
da im je darovala nekretnine koje nisu samo njiho-
ve; bundzije su kaznjene tako da njihovim &lanovima
Strajk nije placen, a otezana je i organizacija prosvje-
da. Mrkva i batina na djelu. Izostalo je solidariziranje
nagradenih s neposludnima. Dok se vlast obra¢una-
vala s Clanstvom triju sindikata, Cetvrti joj je sindikat
u tome asistirao. Korist od medusindikalnih razmirica
imala je vlast koja zadovoljno trlja ruke uvijek kada
se sindikati iscrpljuju u borbama jednih protiv drugih.

| sada, kada je po svemu sudeci car gol, kada je
ocito da vlast izbjegava svaki dijalog sa sindikatima,
postavlja se pitanje kako su se sindikati doveli u ovu
situaciju i ima li iz nje izlaza? Kao prvo, kako smo se
uopcée nasli tu gdje jesmo? U nasa tri sindikata mi-
slimo da je sve krenulo sa Zakonom o placama. Mi
se s uvodenjem ocjenjivanja u znanosti i obrazovanju
nismo, a kolege iz Cetvrtog sindikata, jesu sloZili. Nas
koeficijenti za radna mjesta u obrazovanju i znanosti
nisu, a kolege iz SHU-a jesu — zadovoljili.

Isti su ili sli¢ni pogledi na ocjenjivanje i koeficijente
doveli do priblizavanja triju sindikata, a ono je vodilo
prema akcijama. Akcijama od kojih se Cetvrti sindikat
distancirao. Da njihovo ¢&lanstvo nije bilo zadovoljno
soliranjem svoga sindikata vidi se po egzodusu sindi-
kalnog €lanstva. U tri i pol desetlje¢a postojanja ovog
sindikata, nikada ,najveéi sindikat” nije imao manje
¢lanova. Poznato je koliko je eshauovih nezadovolj-
nika zavrsilo u Preporodu, a koliko je onih koji ne zele
viSe Cuti za ikoji sindikat — znat ¢e nakon ,prebroja-
vanja”.

Tko zna koliko ¢e jo§ vremena pro¢i dok se u
cetvrtom obrazovnom sindikatu ne postavi pitanje
uzroka onome $§to ih je snaslo u posljednje dvije go-
dine. Dok se to ne dogodi, od svake ¢e odgovornosti
biti postedeni oni koji su krivo procjenijivali situaciju i
pogresne odluke donosili. Naravno, apsolutna je od-
govornost na vrhusci koja sindikat vodi. Vjerojatno
¢e sve zavrSiti kao u onom vicu u kojem Fata uhva-
ti Muju u Svaleraju, a on ne samo da sve zanijece
nego ju jos i pita: ,Dobro, Fato, vjerujes li ti meni ili
svojim o¢ima?”.

Za na$a tri sindikata 2026. tesko moze biti zahtjev-
nija od 2025. godine. Istina, isto smo mislili i prije go-
dinu dana. Ove smo godine u viSe navrata testirali
nasu suradnju. Na zalost nekih — nismo se posvadali
i razisli. Sporazumom smo trasirali put zadacima koji
stoje pred nama. Opredijelili smo se probleme rjeSa-
vati za stolom, ali nismo odustali da, ako ne ide druk-
¢ije, nastavimo tamo gdje smo stali. U nase ¢emo ak-
cije i dalje, bez fige u dzepu, pozivati Cetvrti sindikat.
Ne zato $to bez njega ne ide, nego zato Sto zajednicki
mozemo i brze i viSe i bolje.

'ai

Glasilo Skolskog sindikata PREPOROD, 1SSN 1331-1492, godina 31, broj 183, Zagreb, sijetanj 2026.

EPORQD

www. smdlkat-preporod hr

PREGOVORI O DODATKU | TKU-a

BEZ DOGOVORA!

Nakon otezanja i manevriranja od strane Vladinih pregovaraca
doslo se do krnjeg dogovora na koji su pristala samo dva sindikata
drzavnih sluzbenika - Sindikat policije Hrvatske i Nezavisni sindikat
djelatnika MUP-a - dok se rovovska bitka jedanaest sindikata
zaposlenika u javnim sluzbama nastavlja

Cetvrtak, 29. sije€nja, na-
' ' kon sedam krugova prego-
vora izmedu Vlade i sindi-
kata drzavnih i javnih sluzbi, Via-
da i pregovaracki odbori sindikata
drzavne sluzbe sporazumijeli su se
0 povecanju osnovice za izradun
place drzavnih sluzbenika i namje-
Stenika i pove¢anju materijalnih i
nematerijalnih prava, izvijestio je
premijer Plenkovi¢ na sjednici Vla-
de te zahvalio ministru rada Mari-
nu Piletiu i ostalim suradnicima
te predstavnicima sindikata drzav-
nih sluzbenika i namjestenika na
naporima koji su ulozeni za posti-
zanje dogovora. Reklo bi se, nad-
ljudskim naporima i nakon sedam
sastanaka pregovarackih timova
sindikata javnih i drzavnih sluzbi
i Vlade, dogovoreno je povecanje
osnovice i to u tri navrata tijekom
2026. godine. Sada je osnovica
1004,87 eura i njeno prvo pove-
¢anje na 1015 eura nastupit ¢e
1. travnja, drugo na 1025 eura od
1. kolovoza te tre¢e na 1035 eura
bruto od 1. prosinca. No, Dodatak
V. potpisali su samo dva vecinska
sindikata zaposlenih u drzavnoj
sluzbi - Sindikat policije Hrvat-
ske i Nezavisni sindikat djelatnika
MUP-a.

Pregovaracki odbori su se usu-
glasili i o povec¢anju broja dana
placenog dopusta za sudjelovanje
na sindikalnim susretima, semi-
narima, obrazovanju, sindikalnim
aktivnostima, s dva radna dana
na tri. Usuglaseno je i povecanje
osnhovice za rodenje djeteta s pola
proraCunske osnovice na jednu

proracunsku osnovicu te poveca-
nje terenskog dodatka s 26,54 na
30 eura.

- Ponuda je ukupno vrijedna do-
datnih 300 milijuna eura na godis-
njoj razini, kojom je obuhvaéeno
oko 248.000 zaposlenika drzavnih,
ali i javnih sluzbi kojima je takoder
ova informacija prenesena - rekao
je Plenkovi¢ te naglasio da ako sin-
dikati javnih sluzbi ne pristanu na
ponudu, Vlada c¢e, sukladno Za-
konu o placama i TKU-u, odlukom
utvrditi osnovicu i za javne sluzbe i
to u istim iznosima kao i za drzav-
nu sluzbu kako bi se normalno mo-
gle isplacivati place.

Vlada je odmah, istoga dana,
uputila predstavnicima 11 sin-
dikata javnih sluzbi prijedlog za
oCitovanje o spremnosti za potpi-
sivanje Dodatka |. Temeljnog ko-
lektivhog ugovora i to s rokom do
15 sati, tog nesretnog Cetvrtka na
$to su oni odgovorili da oko takvih
vaznih pitanja moraju konzultirati
svoje €lanove odnosno organi-
zirati njihovo izjaSnjavanje te da
oCekuju poziv na osmi sastanak
pregovarackih timova Vlade RH i
sindikata javnih sluzbi. Poziv im je
ubrzo stigao pa je sljedeci, osmi
sastanak, zakazan za srijedu, 4.
veljace.

No, vratimo se barem pola go-
dine unatrag i podsjetimo se kako
su tekli pregovori koji su krenuli jo§
u lipnju. Tre¢i sastanak odrzan 9.
srpnja pocCeo je glasovitom rece-
nicom ministra Pileti¢a: ,Nastavak
ovih pregovora vidimo na nacin da
vasa strana smanji oCekivanja i da

se pregovori vode oko jednog od
dva zahtjeva”. Ovom je uvodnom
reCenicom Marin Pileti¢ dao naslu-
titi kako ¢e se Vladina strana, po-
jaCana za taj sastanak ministrom
financija Markom Primorcem, pre-
ma sindikalnim zahtjevima posta-
viti nepopustljivo. lako se na ova-
kvim sastancima uloga ministra
financija svodi na iznoSenja svih
mogucih opravdanja zasto se sin-
dikalni zahtjevi ne mogu prihvatiti,
na re¢enom je sastanku Marko Pri-
morac nadmasio svoje prethodnike
istiCuéi kako se Hrvatska opasno
priblizila deficitu od 3 posto, a ,za
vrat nam pusu i Europska komisija
i Svjetska banka i rejting agenci-
je”. Ipak je Primorac ,optimisti¢no"
naglasio kako se postoje¢a prava
nec¢e smanjivati te da Vlada od sin-
dikata oCekuje razumijevanje za
postojeéu situaciju, jer proracunski
su limiti za 2026. definirani i zato
ne dolazi u obzir njihovo prekora-
cenje.

Da pojasnimo: od tri materijalna
zahtjeva sindikata javnih sluzbi -
povecanje osnovice za 12 posto,
povecanje uskrsnice sa 100 na
150 eura i ugovaranje toplog obro-
ka u iznosu od 100 eura — Vladi
je prihvatljiv samo topli obrok i to
u iznosu peterostruko manjem od
trazenog. Naime, ministar Pileti¢
sindikatima je predodio slijedeéu
ponudu: naknada za topli obrok
pocevsi od 1. srpnja 2026. godine
u iznosu od 20 eura, naknada za
novorodeno dijete 441 euro i po-
vecanje terenskog dodatka s 25
na 30 eura.

Nikakvog uc¢inka na drugu stra-
nu nisu imale primjedbe sindikala-
ca kako ¢e izostankom povecanja
oshovice barem za predvidenu in-
flaciju do¢i do realnog pada vrijed-
nosti pla¢a (Stipi¢) i da bolje punje-
nje proracuna, zbog uspjesne turi-
sticke sezone, otvara mogucnost
povecéaniju osnovice (Kroflin).

Kako nije postojala nikakva
mogucnost priblizavanja ponude
Vlade i sindikalnih zahtjeva, na
kraju je dogovoreno da se preko
lieta pregovori zaustave i da se
ponovno pokrenu u trecem tjednu
rujna.

Oé¢uvanje duhovnog mira”

Vlada je u sljedeéim mjesecima
nastavila ,rastezati Zvaku”, odugo-



PREPOROD

vlageci, odgadajuci koliko god
se moglo odrzavanje sastana-
ka pregovarackih timova. lako
su i sadrzaj poziva i nepoziva-
nje novinara za sastanak odr-
Zanog 29. prosinca, upucivali
na zaklju¢ak kako neée biti bo-
lie ponude Vlade, neka je nada
na sindikalnoj strani ,tinjala” do
trenutka dok se predstavnicima
sindikata nije uvodno obratio
ministar Marin Pileti¢.

U njegovom je uvodnom
izlaganju izostala samokriti¢-
nost. Nije se on sindikalisti-
ma ¢ak ni pokuSao opravdati
za dvomjeseéno odugovlace-
nje s nastavkom pregovora.
Umjesto isprike ponaSanje
vladaju¢ih sindikalistima je
objasnjeno brigom za oc€uva-
nje duhovnog mira u blagdan-
skim danima.

Da ne bismo pregovore
vodili dan ili dva uoéi Stare
godine, zaklju€io je Piletic,
sindikate smo odludili poste-
djeti pregovora u neprikladno
vrijeme.

Na sastanku zakazanom za
19. sije€nja, a za koji ¢e pozivi
sti¢i tiedan dana ranije, nasta-
vio je Pileti¢, Vlada ¢ée pred sin-
dikate izaéi s novom, istaknuo
je, prihvatljivijom ponudom.

Sto je ovo znagilo za radnike
u javnim sluzbama? Plaéa za
prosinac, ispla¢ena u sije¢nju,
obratunat ¢e se prema po-
stojecoj osnovici od 1.004,87
eura. Takoder, na plaéi za
prosinac radnicima nece bit
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Od tri materijalna zahtjeva sindikata
javnih sluzbi - poveéanje osnovice

za 12 posto, povecanje uskrsnice sa
100 na 150 eura i ugovaranje toplog
obroka u iznosu od 100 eura - Vladi je
prihvatljiv samo topli obrok i to u iznosu
peterostruko manjem od trazenog

isplacena naknada za topli
obrok.

Nezadovoljstvo su na kraju
sastanka iskazali i predstav-
nici sindikata javnih sluzbi i
predstavnici dva sindikata koji
djeluju u drzavnim sluzbama.
Prvi su nezadovoljni i ponu-
dom Vlade i izostankom obja$-
njenja za kadnjenje pregovora.
Drugi su nezadovoljni $to Vla-
da ne pristaje s njima potpisati
dogovoreni Dodatak V. koji bi
njima bio prihvatljiv ¢ak i ako bi
sadrzavao samo nematerijalna
prava.

Losija ponuda viade

Nitko nije mogao predvi-
djeti u kom ¢ée smjeru krenu-
ti 6. pregovaracki sastanak
sindikata u javnim sluzbama
i Vlade oko sadrzaja Dodat-
ka |. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i na-
mjesStenike u javnim sluzba-
ma. Sastanak koji su vodili
ministar Marin Pileti¢ i Zrinko
Turalija, predsjednik Neza-
visnog sindikata zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvat-

ske, odrzan je 21. sije€nja,
a ne 19. kako je najavljeno
na zadnjem pro$logodiSnjem
sastanku kada su sindikalisti
od ministra Piletica ¢&uli da
Ce se pregovori nastaviti i da
¢e na njih predstavnici Vlade
doéi s ,novom” ponudom. A
ta ,nova” ponuda loSija je od
ponude sa sastanka koji je
odrzan 5. studenoga. Tada
se sindikatima ponudilo po-
vecanje osnovice za 1-posto
od 1. srpnja i poCetak isplate
toplog obroka u iznosu od 30
eura od 1. travnja.

Ponuda koja je sindikalisti-
ma predotena 21. sije€nja
od prethodne se razlikuje po
tome Sto se predlaze isplata
novog materijalnog prava - to-
plog obroka - u iznosu od 30
eura od 1. rujna umjesto od
1. travnja. Osim toga Vlada je
sindikatima u 2026. ponudila
dvokratnu korekciju osnovice;
prvo bi za 1 posto osnovica
bila pove¢ana od 1. srpnja, a
potom i za jo§ 1 posto od 1.
prosinca.

Sindikatima je ponuda Vlade

neprihvatljiva, ali je na kraju
ipak nesto dogovoreno. Naime,
ve¢ sutradan bi se, poslije sa-
stanka uzeg Kabineta, Vlada
trebala oditovati o tome je i
njihova ponuda konacna ili ¢e
se pregovori nastaviti s ponu-
dom koja nece biti samo ,nova”
nego i ,bolja”.

| na ovom je sastanku uz
ministra rada bio i ministar fi-
nancija. Marko Primorac nije
na sastanku samo sudjelovao,
nego je i vodio glavnu rijec,
valjda sa zeljom da sindikali-
stima pokaze drukdijeg sebe.
Govorio je dugo i svisoka, ali
se nidta nova od njega nije do-
znalo. Od pomo¢i mu nisu bili
ni iz naftalina izvuceni slajdovi
— u grafikone pretvoreni dokazi
»mantre” njegova Sefa o ,medu
i mlijeku” u drzavi. | od njega
se Culo da radnici u javnim
sluzbama traze ,kruha preko
pogace”.

Ili osnovica ili topli
obrok

Na Sestom sastanku prego-
varackih odbora, odrzanom 21.
sije¢nja, Vlada je sindikatima
javnih sluzbi ponudila poveca-
nje osnovice za izraun plaée
za 1 posto (1.015,00 eura) od 1.
srpnja i za 1 posto od 1. prosin-
ca (1.025,00 eura). Ponuda je
ukljucivala i isplatu ,toplog obro-
ka” od 30,00 eura od 1. rujna.
Ukupan iznos te ponude (pove-
¢anje osnovice i topli obrok) je
84 milijuna eura.

Na sedmom sastanku, odr-
zanom 27. sije¢nja, Vlada je
promijenila svoju prethodnu
ponudu na nacin da bi osnovi-
ca u 2026. rasla u 3 navrata: 1
posto od 1. travnja (1.015,00
eura), 1 posto od 1. kolovoza
(1.025,00 eura) i 1 posto od
1. prosinca (1.035,00 eura).
Ova ponuda iskljuCuje isplatu
~toplog obroka”. Ukupan iznos
ove ponude (povecanje osno-
vice) je 91 milijun eura.

Obje ponude uklju€uju i po-
vec¢anje naknade za novoro-
deno dijete sa 220,72 eura na
441,44 eura, kao i poveéanje
iznosa za terenski dodatak sa
26,54 eura na 30,00 eura.

Sto dalje? Vlada ogito nije
spremna na znacajnije popu-
Stanje pred sindikalnim zahtje-
vima. Za sedmi su sastanak
sindikati redefinirali svoj pret-
hodni zahtjev trazeéi poveca-
nje osnovice od 3 posto od 1.
veljage i 2 posto od 1. listopa-
da te naknadu za topli obrok u
iznosu od 50 eura od 1. lipnja.
Dogovoru dviju strana ne prido-
nosi ni to Sto i premijer i resorni
ministar govore o ponudi ,tes-
koj” 278 milijuna eura presucu-
juéi da se to odnosi na 2027.
a ne na 2026. godinu. Ponuda
Vlade za 2026. trostruko je ma-
nja od one koja se javno pred-
stavlja.

| sad smo tu gdje jesmo.
Osmi krug pregovora zakazan
je za srijedu, 4. veljace.

Milan Novagié

OSOBNI POGLED

Pise
Ivan Plantié¢

Urbana legenda koja kruzi hrvat-
skim zbornicama govori kako je svaki
tre¢i ministar obrazovanja jednako
lo§ kao i prethodna dva. Ministar
Fuchs nije iznimka koja potvrduje
pravilo; on je udzbenicki primjer tog
pravila, zbirna imenica koja utjelov-
ljuie sve promasaje obrazovnih po-
litika od stolje¢a sedmog do HDZ-a.
Nikad viSe izostanaka iz Skola, nikad
veca apatija, nikad veéi kadrovski,
dusevni, materijalni, statusni i kakav
god hocete rasap sustava — iz hrvat-
skih Skola danas bjeze i uéenici i uci-
telji, a planirane izmjene Pravilnika i
nacina opravdavanja izostanaka eg-
zodus ¢e samo betonirati. Recentni
dogadaji unazad mjesec dana jasnho
govore kako je ova zemlja sahranila
racio i racionalno, Sirom otvorivsi vra-
ta iracionalnom.

Rijec intelekt postala je u nas psov-
ka, a psovka je prepristojna za ver-
balizirati o€itu €injenicu kako je obra-
zovni sustav skupa s onima koji ga
¢ine u takvim okolnostima samo na
smetnju. Neukosti i oportunizmu dali
smo aureolu kolektiviteta odri€uéi se
pritom vlastitog jastva; samo posto-
janje obrazovnog sustava osmi je
smrtni grijeh. Pitaju me mnogi za Sto
se, dakle, to¢no borim, zasto piSem

Simptom

kad je uzaludno? | sam se ponekad
pitam, ali, ako i jest uzaludno, ako
se utopim u tom oceanu uzaludnosti,
barem ¢u znati da sam plivao prema
suprotnoj obali.

Za dobrim konjem prasSina se dize,
ne kaze se bezveze; ako je suditi po
prasini, na Sveticama je staja, i to Au-
gijeva. Najavljene izmjene Pravilnika
0o pedagoskim mjerama, eskalacija
vrSnjackog nasilja i €injenica da vam
je dijete sigurnije na glavhom kolod-
voru u gluho doba no¢i nego na ve-
likom odmoru, materijalni i drustveni
status ucitelja i nastavnika, nedosta-
tak stru€nih kadrova, nikad veéa ula-
ganja u sustav, a nikad manje nade,
sve to govori samo jedno — MZOM
nije ministarstvo.

MZOM je simptom.

I nije Ministarstvo obrazovanja
pritom jedino. Aktualni pregovori za
Temeljni kolektivni ugovor, price o
osnovici i materijalnim pravima jav-
nih sluzbenika ukazuju da cijeli kabi-
net zastupa sli¢nu politiku. Sabor ni o
¢emu ne odlucuje, kako je to davno
u naletu iskrenosti priznao insajder
Seks (in vino veritas), ministri ni o
¢emu ne odlucuju — bog profita odav-
na je hrvatske ucitelje i nastavnike
izbacio iz svog CistiliSta, a odluka o

tome koliko vrijede u rukama je jed-
nog ¢ovjeka.

Kucajte i otvorit ¢e vam se; tra-
zite i dat ¢ée vam se — mlatimo po
njegovim vratima kao zvekirom, ali
u Evandelju po Andreju ocito vrijedi
ona — tko ima, dodat ¢ée mu se da
ima joS viSe, a tko nema, oduzet
¢e mu se i ono malo Sto ima. Sebi
i svojima premijer rijetko dize, ali
kad dize, to bude odmah po 80-ak
posto. Kad je rije¢ o TKU-u javnih
sluzbi, jedino Sto se nama moze diéi
jest tlak, ali lako je tudim KU-om glo-
ginje mlatiti. Medutim, kad smo vec¢
u svetopisamskom duhu, podsjetit
¢u kako Krist u one tri godine svog
nauc¢avanja u ovoj suznoj dolini nije
najviSe Sibao greSnike nego farizeje
i licemjere.

Jer, farizejski je sebi di¢i za 80 %,
a kad su ucitelji u pitanju pozivati se
na MaastriSke kriterije. Licemjerno je
pregovarati sa sindikatima drzavnih i
javnih sluzbi o materijalnim pravima,
a javno izjavljivati kako nikakvog pro-
stora za povecanje prava nema. | fa-
rizejski je i licemjerno govoriti kako se
u Ministarstvu financija prava moraju
povecati jer je teSko zadrzati kadro-
ve, istovremeno zatvarajuci oci pred
nedostatkom kadrova u Skolama ili
bolnicama.

Reci ¢ete mi kako je u pregovori-
ma pozicija Pileti¢a ili Primorca ja¢a
nego nasa jer imaju iskaznice? Pa
imamo i mi, sindikalne. Zar iskaznica
vladaju¢e stranke vrijedi viSe nego
iskaznica, Stajaznam, SHU-a? Ostro

¢u se ne sloziti; rekao bih kako je to
prili¢no isto, pogotovo u slu€aju pred-
sjednice SHU-a.

Kad Vlada nudi rast od 1 %, a sin-
dikati odbiju pa dobiju podebljanu,
rasipniCku ponudu od 1,01 %, kad
sindikati traze naknadu za topli obrok
i odbiju je u iznosu od 20 eura pa im
bude ponudeno 30, nije li to upravo
farizejski? Koliko stoji obrok u sabor-
skom restoranu?

Uostalom, svi ti postoci govore isto
— hrvatski prosvjetari viSe su gladni
pravde nego kruha, pogotovo kad
smo iz usta ministra Bozinovi¢a ¢uli
kako se prosvjedi ne moraju prijav-
ljivati. OCito, jedna pravila vrijede za
sindikate, a sasvim druga za neke
druge.

Ali, pisano je —iStete, ali ne prima-
te jer rdavo iStete; mozda je vrijeme
da promijenimo metodologiju i prav-
du, kao i drugi, potrazimo na ulici s
kapuljacom na glavi? U nas se iona-
ko nitko nikad od pristojnosti kruha
najeo nije. Pritom, za zapisnik, ipak
moram spomenuti kako su, recimo,
ministri Anusi¢ ili Medved umijeli za
svoje resore izvuci viSe, kako poka-
zuje prijedlog Proraduna za 2026.
godinu. Jedino Sto ucitelji i nastav-
nici od ,svog” ministarstva mogu
dobiti jest ¢ir na Zelucu ili nesto jos
gore.

Uostalom, kako sam naveo povise,
to i nije ministarstvo nego simptom.
Najbolje Sto Covjek takvom obrazov-
nom sustavu i takvom poslodavcu
moze reéi jest — zbogom!
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RAZGOVOR POVODOM OTVORENJA PODRUCNOG UREDA U OSIJEKU

Napokon imamo

Tim povodom razgovaramo s Jelenom Knezevié, voditeljicom ureda

Mozete li nam se ukratko predstaviti.
Izvan Slavonije Vi ste nasim povjere-
nicima i ¢lanovima priliéno nepoznati.

Uciteljica sam engeskog jezika 20 go-
dina u OS Bijelo Brdo. Unazad 10 godina
angazirana sam i sindikalno; prvo na razini
Skole, a potom i na Zupanijskoj i regional-
noj razini. Moj sindikalni rad temelji se na
sluSanju, razgovoru i prisutnosti na tere-
nu, uz snazno uvjerenje da nitko ne smije
ostati sam i da je svaki problem rjeSiv.

Koliko je proslo od odluke o kupo-
vini prostora do stavljanja ureda u
funkciju? Kao voditeljica ureda, Vi ste
na sebe preuzeli poslove preuredenja
i opremanja. Je li bilo tesko i jeste li
zadovoljni uéinjenim?

Ured u Osijeku je dolazio polako, dugo,
tiho i sporo, dakle svakako, samo ne
odjednom. To je bila dugogodidnja Zelja
svih nas u Preporodu, a unazad nekoli-
ko godina stvoreni su uvjeti da Zelja bude
ostvarena. Od pocetka 2023. do sredine
2025.godine broj €lanova i podruznica u
regiji Isto€ne Hrvatske se udvostrucio i to
je bio jedan od glavnih razloga da i ovaj
dio Hrvatske dobije svoj Podruéni ured.

— Napokon je i Slavonija dobila svoj
ured. Radi se o Zupanijama Isto¢ne Hrvat-
ske, Osjecko- baranjskoj s 37 podruznica,
Vukovarsko-srijemskoj s 24 podruznice,
Brodsko-posavskoj s 19 podruznica, Po-

zeSko-slavonskoj s 8 podruznica i Virovi-
ticko-podravskoj zupaniji s 10 podruznica.
Dakle, Preporod u ovih 5 Zupanija djeluje
kroz 98 podruznica u osnovnim i srednjim
Skolama, ali je prisutan u jo§ 52 $kole
kroz pojedinacne ¢lanove, $to u ukupnom
zbroju iznosi 1.800 ¢lanova.

Od odluke o kupovini prostora do stav-
ljanja ureda u funkciju proslo je pet mje-
seci. Svi koji su nekada preuredivali i
opremali prostor znaju koliko taj proces
moze biti i dugotrajan i naporan. Lagala
bih kada bih rekla da nije bilo te$ko, ali
istovremeno i lijepo, jer iza svakog stre-
sa je uslijedila misao ,Preporod napokon
ima svoj ured u Osijeku”. Zadovoljna
sam cjelokupnim procesom renoviranja i
pozivam sve na8e Clanove i povjerenike,
koji jo§ nisu, da nas posjete u Reisnero-
voj 84.

Osim za kontakte s povjerenicima i
pomo¢i ¢lanovima pri rjeSavanju kon-
kretnih problema, zaduzeni ste i za
unaprjedenje djelovanja sindikata u
jednom vrlo vaznom aspektu. O éemu
je rijec?

- Tako je. Rije¢ je o ugovaranju pogod-
nosti za ¢lanove sindikata, kako na drzav-
noj razini, tako na zupanijskoj i lokalnoj
razini. Uloga sindikata ne zavrSava pre-
govorima o plaéama i materijalnim pravi-
ma iz radnog odnosa. Jednako vaZzan dio
sindikalnog djelovanja jest briga o kvali-

.

teti svakodnevnog Zivota na$ih Clanova.
Upravo tu, posebno mjesto ima ugovara-
nje pogodnosti u vidu popusta i povoljnijih
uvjeta s partnerima iz razli€itih sfera po-
slovanja.

Kao i svi, i nasi ¢lanovi suoavaju se s
rastu¢im troSkovima Zivota, dok su njiho-
va primanja ograni¢ena okvirima koji se
sporo mijenjaju. U takvim okolnostima
svaka konkretna usteda — bilo da je rije¢
0 osnovnim zivotnim potrebama, zdravlju,
rekreaciji, putovanjima ili uslugama za
kuc¢anstvo — ima stvarnu i mjerljivu vrijed-
nost. Ugovorene pogodnosti omogucuju
¢lanovima da uz istu razinu primanja do-
biju vise, odnosno da smanje financijski
pritisak na kuéni budzet.

Vazno je naglasiti da se ovdje ne radi
0 povremenim popustima, veé¢ o sustav-
no ugovorenim uvjetima koji su dostupni
svim ¢lanovima sindikata.

Za sada imamo 10-ak novougovorenih
pogodnosti koje ¢e uskoro biti objavljene i
na na$oj web stranici.

Troskovi automobila za prijevoz ucitelja

i nastavnika od 2022.

znacajno porasli

Razlikuju li se problemi ¢lanova sin-
dikata u Slavoniji u odnosu na ¢lanove
u drugim dijelovima zemlje?

- Kao i kolege u cijeloj Hrvatskoj, i u isto¢-
noj Hrvatskoj suoCavamo se s visokim op-
tere¢enjem individualnih posebnosti svakog
u€enika, stalnim uplitanjima roditelja u struku
i degradacijom i sve ve¢im stresom koja na-
dilazi samu nastavu. Specifi¢nost koja isti¢e
Slavonce je vezana za ekonomsku neravno-
pravnost i ograni¢ene profesionalne mogué-
nosti. Regija istoéne Hrvatske, kao $to svi
znamo, ima ozbiline demografske izazove
zbog niske stope nataliteta i emigracije mla-
dih, posebno u ruralnim sredinama $to ima
izravne posliedice i na Skole. Smanjuje se
broj uenika, kao i broj razredih odjela i po-
vecava se nesigurnost oko ocuvanja radnih
mjesta. U takvom okruzenju prosvjetari se
Cesto suocavaju s povecanim strahom od
konfrontiranja s poslodavcem, kao i poveca-
nom mogucnoS$cu gubitka radnih mjesta.

Milan Novacié

A
-

-
-

Pise )
Zeljko Marusi¢

Amortizacija je skuplja za 40 posto, servisiranje i do
46 posto, a teret funkcioniranja sustava sve se visSe
prebacuje na same zaposlenike

ada je 2022. godine izraden
Kprvi detaljni troskovnik kori-
Stenja privatnog automobila

za odlazak i povratak s posla udi-
telja i nastavnika, po prvi su put na
sustavan nacin pokazani stvarni
troSkovi koje prosvijetni djelatnici
snose kako bi vlastitim automobi-
lom mogli odlaziti na nosao. Poseb-
no u prometno slabije povezanim,
ruralnim i demografski osjetljivim
podrucjima, osobni automobil nije
pitanje izbora ili komfora ucitelja i
nastavnika, nego vazan uvjet odr-
Zzavanja nastave i opstanka skole.
Ve¢ je tada bilo jasno da se radi

o0 minimalnim, gotovo rubnim izra-
¢unima troSkova koriStenja vlasti-
tog automobila. TroSkovnik je bio
utemeljen na hrvatskoj realnosti:
kupnji rabljenih automobila, njiho-
vom odrzavanju izvan ovlastenih
servisa, izostanku kasko osigura-
nja i stalnoj racionalizaciji trosko-
va, ¢esto na Stetu dugoroéne po-

uzdanosti i sigurnosti vozila. Una-
to€ takvom restriktivnom pristupu,
pokazalo se da su izdaci znacajni
i dugotrajni.

U strukturi troSkova 2022. godi-
ne gorivo je ¢inilo najvecu pojedi-
naénu stavku. Ovisno o godi$njoj
kilometrazi, od 2500 do 25.000
kilometara, njegov se udio u uku-
pnim troSkovima kretao izmedu 42
i 55 posto, uz prosjek od 48,5 po-
sto. Upravo je taj podatak u javnim
raspravama Cesto bio koristen kao
glavni argument — cijena goriva
promatrala se kao kljuéni, a po-
nekad i jedini pokazatelj troSkova
prijevoza.

U razdoblju od 2022. do danas
cijena goriva se smanjila za oko
Sest posto, ali su gotovo sve ostale
stavke troskova istodobno znatno
porasle. Najve¢i nominalni rast bi-
ljezi troSak amortizacije vozila, koji
se povecao za 40 posto i danas
sudjeluje s priblizno Cetvrtinom u

ukupnim troSkovima koriStenja au-
tomobila u poslovne svrhe. Razlozi
su viSestruki: rast cijena rabljenih
automobila, znatno skuplji rezervni
dijelovi i servisiranje te produljeno
koristenje starijih vozila, jer ucitelji
i nastavnici sve teze mogu priustiti
njihovu zamjenu.

Jo§ izrazeniji rast bilieze tros-
kovi izvanrednog odrzavanja, koji
su porasli za ¢ak 46 posto. Rije¢
je o kvarovima koje nije moguce
odgadati bez ozbiljnog ugrozava-
nja sigurnosti i tehni¢ke ispravno-
sti vozila. Dodatni financijski rizik
predstavlja ¢injenica da vecina uci-
telja i nastavnika ne pla¢a kasko
osiguranje, dok su cijene limarskih
i karoserijskih popravaka u medu-
vremenu porasle za vise od 100
posto. Time se i manja prometna
nezgoda ili oSteCenje pretvara u
ozbiljan financijski udar na kuéni
proraéun.

TroSkovi tehni¢kog pregleda i re-
gistracije porasli su za 31 posto, a
obveznog osiguranja za 28 posto.
GodiSnji servisi, koji se ve¢ godi-
nama svode na osnovne zahvate
nuzne za odrzavanje minimalne

ispravnosti vozila, danas su u pro-
sjeku 38 posto skuplji nego 2022.
godine. Uz to, cijena automobilskih
guma i dodatni servisni troSkovi
porasli su za oko 37 posto, dodat-
no opterecujuci ionako ograni¢ene
financijske mogucénosti prosvjetnih
djelatnika.

Kumulativni u€inak svih tih pro-
mjena jasan je i mijerljiv: ukupni
troSkovi po prijedenom kilometru
povecali su se za 16,3 posto u od-
nosu na 2022. godinu. Istodobno
se znacajno promijenila struktura
troskova. Udio goriva u ukupnim iz-
dacima smanjio se s 48,5 posto na
oko 41 posto. Gorivo tako viSe nije
dominantna stavka, dok amortiza-
cija, odrzavanje, osiguranje i ostali
fiksni izdaci postaju glavni nositelji
rasta.

Za ucitelje i nastavnike to znaci
da privatni automobil postaje sve
skuplji, ali i sve vazniji alat za rad.
Rast troSkova ne proizlazi iz njiho-
vih odluka ili navika, nego iz op-
¢ih trziSnih kretanja i regulatornih
promjena na koje nemaju nikakav
utjecaj. Prostor za dodatnu Stednju
gotovo da viSe ne postoji, a svako

daljnje smanjivanje ulaganja ide
izravno na Stetu sigurnosti u pro-
metu.

U tom kontekstu pitanje troSko-
va prijevoza prestaje biti osobni
problem prosvjetnih djelatnika i
postaje politicko-ekonomsko pita-
nje. Oslanjanje na privatne auto-
mobile zaposlenih bez priznava-
nja stvarnih troSkova znadci prikri-
veno prebacivanje dijela troSkova
funkcioniranja obrazovanja na
same ucitelje i nastavnike. Dok se
ti troSkovi sustavno ne priznaju i
ne ugrade u pravedan i transpa-
rentan model naknade, privatni
automobil ostat ée skriveni, ali sve
veci financijski teret onih bez ko-
jih obrazovni sustav ne bi mogao
funkcionirati.
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28. studenoga U Osijeku odr-
Zana konferencija za medije s
temom Smanjenje cijene rada
u 2026. radnicima u obrazo-
vanju, znanosti, zdravstvu, so-
cijalnoj skrbi i kulturi. Govorilo
se 0 sindikalnim zahtjevima,
ponudama Vlade, nekorektno-
sti ministra Pileti¢a i odgovoru
sindikata javnih sluzbi. I1zlagaci
su bili Jelena Knezevié i Zeljko
Stipic.

* Qdrzan sastanak Zupanij-
skog vije¢a Osjecko-baranj-
ske Zupanije u Osijeku; 1.
prosinca u Petrijancu odrzan
sastanak ZV-a Varazdinske
Zupanije; 2. prosinca odrzan
sastanak ZV-a Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije u Bijelo-
varu; 4. prosinca odrzan sa-
stanak ZV-a Ligko-senjske
Zupanije u Otoccu; 5. pro-
sinca odrzan sastanak ZV-a
Istarske Zupanije u Puli; 8.
prosinca u Krizevcima odr-
7an sastanak ZV-a Kopriv-
ni¢ko-krizevacke Zupanije; 9.
prosinca u Cakovcu odrzan
sastanak ZV-a Medimurske
Zupanije; 10. prosinca odrzan
sastanak ZV-a Vukovarsko-
srijemske Zupanije u Vinkov-
cima; 11. prosinca odrzani
sastanci Zupanijskih organi-
zacija Zadarske Zupanije u
Bibinju i Sibensko-kninske zu-
panije u Sibeniku; 12. prosin-
ca u Splitu odrzan sastanak
ZV-a  Splitsko-dalmatinske
Zupanije; 13. prosinca u Put-
nikovi¢ima odrzan sastanak
ZV-a Dubrovaéko-neretvan-
ske Zupanije; 15. prosinca u
Rijeci odrzan sastanak ZV-a.
Primorsko-goranske Zupani-
je; 23. prosinca u Podvinju
odrzan sastanak ZV-a Brod-
sko-posavske Zupanije; 13.
sije¢nja u Karlovcu odrzan
sastanak ZV-a Karlovadke
Zupanije, 14. sije€nja odrzan
sastanak ZV-a Pozes$ko-sla-
vonske Zupanije u PoZegi;
16. sije¢nja u Virovitici odrzan
sastanak ZV-a Virovitiko-po-
dravske Zupanije; 22. sije€nja
u Oroslavju odrzan sastanak
ZV-a Krapinsko-zagorske Zu-
panije i 23. sijeCnja odrzan
sastanak ZV-a Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije u Popova-
€i. Na sastancima Zupanijskih
organizacija dominirale su
dvije teme: realizacija Spora-
zuma tri obrazovna sindikata i
izvje$taji s pregovarackih sa-
stanaka izmedu Vlade i sindi-
kata javnih sluzbi.

* U Osijeku odrzana 11. sjed-
nica Glavnog vije¢a. Na sjed-
nici je podnesen i prihvaéen
izvieStaj o organizaciji savje-
tovanja koje je od 16. do 19.
listopada odrzano u Bolu. Pri-

Glasilo gkolskog
sindikata Preporod

Subiceva 42/2
10000 Zagreb

hvacen je i cjeloviti izvjestaj o
kupnji, uredenju i opremanju
poslovnih prostorija za Po-
drucni ured u Osijeku. Na sa-
stanku je predsjednik Sindika-
ta podnio izvjestaj o realizaciji
Sporazuma izmedu Vlade i tri
obrazovna sindikata i prego-
vorima o Dodatku |. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim
sluzbama. Oba su izvjesStaja
prihvacena.

1. prosinca Zrinko Turalija
i Zeljko Stipi¢ sudjelovali na
zajedni¢kom sastanku podruz-
nica Nezavisnog sindikata za-
poslenih u srednjim Skolama i
Sindikata Preporod u Medicin-
skoj Skoli Varazdin. Sastanak
je sazvan na inicijativu povje-
renika Ive SliSkovi¢a i NataSe
Sajko i na njemu se razgovara-
lo o problemima koji su zapre-
ka ostvarivanju bolje suradnje
podruznica dvaju sindikata.

8. prosinca Na inicijativu tri
obrazovna sindikata sazvan
pripremni sastanak uoli na-
stavka pregovora o Dodat-
ku I. TKU-a. Sastanku su se
odazvali samo predstavnici
Hrvatskog strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara — me-
dicinskih tehni¢ara, Sindikata
hrvatskih ucitelja i Sindikata
Zajedno. Razgovaralo se o
iznosima i rokovima za isplatu
uvecéanih plaéa i toplog obro-
ka. Zaklju¢eno je da bi od si-
je€nja trebalo ugovoriti isplate
place prema osnovici uveca-
noj barem za 1,5 posto i obro-
ka u iznosu od minimalno 30
eura.

12. prosinca Odrzana konfe-
rencija za medije u prostorija-
ma Podruénog ureda Prepo-
roda u Splitu. O nekorektnosti
Vlade u pogledu odugovlac¢enja
s pregovorima, ali i stajalistima
Preporoda u pogledu iznosa i
rokova za povecéanje osnovice
i topli obrok novinarima su izla-
gali Sebastijan Troskot i Zeljko
Stipi¢.

Izdavag: Skolski sindikat Preporod

Urednistvo:
Zeljka Kollert
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipi¢
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15. prosinca U Osnovnoj

Skoli Vladimira Nazora u
Daruvaru osnovana po-
druznica Preporoda. Ma-
rina Doljanin izabrana za
sindikalnu povjerenicu, a
Maja Golubi¢ za zamjenicu.
U Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji Preporod djeluje u
15 ustanova, 12 osnovnos-
kolskih i 3 srednjoSkolske.
CESTITAMO!

29. prosinca Predstavnike
reprezentativnih  sindikata iz
javnih i drzavnih sluzbi na za-
jednicki sastanak sazvao mi-
nistar Marin Piletic. Ministar
nije, unato¢ tome $to su to od
njega sindikati trazili, ponudio
pojasnjenje zasto od 5. stude-
noga nije odrzan ni jedan krug
pregovora. Nastavak pregovo-
ra ministar je najavio iza 19.
sije€nja. U nastavku pregovora
Vlada ¢e izaci pred sindikate s
novom ponudom — obecao je
Pileti¢.

30. prosinca O sastanku s
ministrom Pileticem na medij-
skoj konferenciji govorili Matija
Kroflin, Zrinko Turalija i Zeljko
Stipi¢. Vladino je odugovla-
¢enje sa sazivanjem prego-
varackih sastanaka ocijenje-
no nekorektnim i sramotnim.
Ukazano je i na nekorektnost
dvaju reprezentativnih sindika-
ta koji djeluju u drzavnim sluz-

Bulovec, 9. sije€nja

Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za informiranje

bama koji aktualne pregovore
nastoje iskoristiti za ,zatiranje”
djelovanja onih sindikata u dr-
Zavnim sluzbama koiji nisu re-
prezentativni.

9. sijecnja U Bulovcu sveca-
no obiljezena 25. obljetnica
djelovanja sindikalne podruz-
nice. Broj ¢lanova u podruz-
nici kroz dva i pol desetljeca
uglavnom je rastao. Ova je
podruznica, koju vodi povjere-
nica Zeljka Kollert, ve¢ dugo
jedna od najja¢ih uporista
Preporoda u Bjelovarsko-bilo-
gorskoj Zupaniji.

12. sije€nja Tri obrazovna
sindikata uputila Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih
pozurnicu u kojoj se zahtijeva
Zurno sazivanje sastanka Po-
vierenstva za izradu analize
postoje¢eg stanja i nalazenje
mogucih rjeSenja za unaprje-
denje materijalne pozicije za-
poslenih u obrazovanju i zna-
nosti. Povjerenstvo je oformlje-
no 22. listopada, ali jo$ uvijek
nije sazvan prvi sastanak.

16. sijecnja S radom zapo-
Cela podruznica Preporoda
u virovitickoj Osnovnoj Skoli
Vladimir Nazor. Za sindikal-
nu povjerenicu izabrana je
Anamarija Jelavi¢, a za za-
mjenicu povjerenice Jasen-
ka Kolari¢ Bara¢. U Virovi-
ticko-podravskoj  Zupaniji
Preporod djeluje u 10 Skol-
skih ustanova, 8 osnovnos-
kolskih i 2 srednjoSkolske.
CESTITAMO!

21. sijecnja Nakon dva i pol
mjeseca, odrzavanjem 6. sa-
stanka pregovarackih odbora,
nastavljeni pregovori izmedu
Vlade i sindikata javnih sluzbi.
Vlada je na zahtjeve sindikata
odgovorila ponudom: Poveca-
nje osnovice od 1. lipnja na
1.015,00 E i na 1.025,00 E od
1. prosinca te isplata ,toplog
obroka” u iznosu od 30,00 E
od 1. rujna. Sindikati su ponu-
du ocijenili neprihvatljivom.

19. lipnja 1995. godine,

klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

26. sijecnja Odrzan pripremni
sastanak sindikata javnih sluz-
bi. Dogovoreno je redefiniranje
prethodnog zahtjeva sindikata.
Novi je zahtjev: 3-posto pove-
¢anje osnovice od 1. veljace,
2-posto porast osnovice od 1.
listopada i ugovaranje ,toplog
obroka” u iznosu os 50,00 E od
1. lipnja.

T 7 27. sijeCnja
Na 7. sastan-
ku pregova-
rackih odbora
Vlada izas-
- la s novom
'y ponudom:
‘ ‘ 1-postotni
porast od 1.
travnja (1.015,00) 1-postot-
ni porast osnovice od 1 kolo-
voza (1.025,00) te 1-postotni
rast osnovice od 1. prosinca
(1.035,00). Ova ponuda Vlade
isklju€uje isplatu ,toplog obro-
ka” u 2026. Ponudu su pred-
stavnici sindikata ocijenili ne-
zadovoljavaju¢om.

29. sije€nja Vlada obavijesti-
la sindikate javnih sluzbi da je
Pregovaracki odbor sindikata
drzavni sluzbi prihvatio ponu-
du Vlade od 27. sije¢nja i da
se ocitovanje sindikata javnih
sluzbi o spremnosti za potpisi-
vanje Dodataka |. TKU-a oCe-
kuje kroz nekoliko sati odnosno
do 15 sati.

* Vladu su sindikati javnih
sluzbi obavijestili o neprihva-
¢anju njene ponude sa sasta-
naka odrzanog 27. sijeCnja.
Sindikati su zatrazili sazivanje
8. pregovarackog sastanka na
kojem ¢e se nastaviti s prego-
vorima.

30. sijecnja Odrzana zajednic-
ka konferencija za medije sin-
dikata javnih sluzbi s koje su
pojasnjeni razlozi odbijanja po-
nude Vlade republike Hrvatske.
Nakon §to ponuda bude kona¢-
na, sindikati ¢ée o njoj provesti
izjadnjavanje medu Clanstvom.
Osudeno je nekorektno i neko-
legijalno ponasanje dva repre-
zentativna sindikata drzavnih
sluzbi.

* Predsjednik Sindikata Zeljko
Stipi¢ sudjelovao kao pane-
list (,Place i socijalni dijalog”)
u Tuhelju na dvodnevnom
skupu sindikalnih povjereni-
ka Nezavisnog sindikata zna-
nosti i visokog obrazovanja.
Razgovaralo se o aktualnim
pregovorima koje s Vladom
vode sindikati javni sluzbi i im-
plementaciji lipanjskog Spora-
zuma 3 obrazovna sindikata.
Panel je moderirao Domagoj
Novokmet.

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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