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predsjednika

Minimalac
Da će se minimalne plaće povećati, znalo se već 

neko vrijeme. Znalo se i da vladajući po pitanju izno-
sa neće „zarezivati” nikoga. Sada kada su skoro 
pa podjednako udaljeni od prošlih i budućih izbora, 
mogu oni raditi što ih je volja. Briga ih za oporbu, 
briga ih za HUP-ovce i sindikate, briga ih za ikoga. 
Bezobzirnost vlasti ovih su dana osjetili njeni, kako 
to gordo i isprazno zvuči, socijalni partneri: Hrvatska 
udruga poslodavaca i sindikalne središnjice. 

Prvi su na najavu Vlade da se iznos minimalca 
nagodinu neznatno poveća reagirali poslodavci. U 
zemlji odmrznutih troškova života, oni bi da minima-
lac bude zamrznut.  Iznos minimalca i ostvarena do-
bit – njima su dvije strane iste klackalice. Zaprijetili 
su oni, a iz čega drugog, iz prazne puške. Zatvorit 
će oni firme, proizvodnju ugasiti, a radnike na bri-
gu prepustiti Vladi. Naslušali smo se sličnih prijetnji. 
Smisao HUP-ovih žalopojki nije natjerati vladu da ih 
posluša. Cilj je njihove galame nešto drugo – ogre-
bati se za kompenzacijske mjere iliti državnu sisu. 

S druge su strane zagalamile tri sindikalne 
središnjice. Da ne bi ispalo da o najslabije pla-
ćenima brigu brine jedino Vlada, sazvaše trojac 
Novosel&Šprem&Jović presicu s koje troglasno po-
ručiše vladajućima: Namjere su vam dobre, ali ne-
dovoljne. Ako vi nudite 1.050 eura, mi inzistiramo na 
80 eura više. Nepoznat je netko, na sindikalnoj stra-
ni izračunao, da nekoliko desetaka eura mjesečno 
više u džepu najslabije plaćenih vlast ne bi previše 
razljutilo, a svidjelo bi se i puku, radničkom. 

Svaka je strana u dramoletu nazvan tripartizam 
i ovaj puta odigrala svoju rolu. Vlada je napravila, 
unatoč „ozbiljnim” protivljenjima socijalnih partnera 
ono što joj je Bruxelles naredio, a ni partneri nisu 
ostali nevidljivi. Greške i nije moglo biti jer ni HUP-
ovci, a niti sindikalci nisu rekli što će uraditi ako im 
vladajući daju cipelu, te ako ništa ne bude ni od 
zamrzavanja minimalca niti od 1.130 eura. Kad 
vladajućima uputite zahtjev, koji ne prati obećanje 
što ćete napraviti budete li odbijeni, onda ne mo-
žete faliti. Patentirala je to Stranka istine puno prije 
poslodavačko-sindikalne bratije sloganom: „Mi ništa 
ne obećavamo i to ispunjavamo!”

Iako se u priči oko minimalca mogao steći dojam 
da je tu svatko protiv svakoga, zapravo tako nije bilo. 
Svaka je od strana iz ove situacije profitirala. Vlada 
je odigrala maestralno dupli pas, ispunila je depe-
šu iz Bruxellesa, ali i pokazala osjetljivost za one s 
najmanjim plaćama. U HUP-u ionako znaju da nije 
važno ono što se grlato zahtijeva, nego ono što se 
iskamči. Za stolom ili ispod stola, još bolje. Središnji-
ce moraju s vremena na vrijeme pokazati da su još 
uvijek tu iako su odavno izgubile svoj raison d'etre. 

Da je priča o minimalcu perfidno posložena, znano 
je svima  kojima su znane njene opasne napukline. 
Povećanje je minimalca nemoguće ne podržati iako 
ono dovodi u pitanje uspostavljene međuodnose 
među plaćama. Sporiji rast osnovice od rasta mini-
malca formula je koja vodi prema daljnjem smanji-
vanju razlike između onih s najnižim koeficijentom i 
najslabije plaćenih radnika s visokom stručnom spre-
mom. A među tima su najbrojnija skupina, nije teško 
pogoditi koja – učitelji i nastavnici.  Povećanje mini-
malca, uz istovremeno  zamrzavanje osnovice ili nje-
no povećanje na kapaljku, u javnim službama poga-
đa najviše, nije teško pogoditi koga – učitelje i nastav-
nike. Najviše će, sada je to valjda svakome jasno, 
od silnih blagodati proisteklih iz Zakona na plaćama 
stradati, nije teško pogoditi tko – učitelji i nastavnici. 
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Kroflin: Vaša je 
ponuda bezobrazna!

Nastavljeni pregovori Vlade i sindikata javnih službi

Još jedan sastanak pregova-
rača Vlade i sindikata javnih 
službi, održan 15. listopada, 

nakon tromjesečnog predaha,  
nije značajnije približio pozicije 
dviju strana. Predstavnike Vlade 
i ovaj je puta na sastanku pred-
vodio Marin Piletić, ministar rada. 
Dva su pitanja i ovaj puta domi-
nirala sadržajem sastanka: Pove-
ćanje osnovice za izračun plaće 
u 2026. godini i visina iznosa no-
vog materijalnog prava – toplog 
obroka.

Šok i nevjerica

Sastanak je započeo bez ob-
veznog uvodnog okolišanja. U 
odnosu na srpanjsku ponudu o 
visini osnovice, Vlada je  odlučila 
sindikatima umjesto „zamrznute“ 
osnovice ponuditi povećanje od 
1-posto i to tek od rujna 2026.  
U pogledu visine toplog obroka 
vladajući i dalje ostaju pri izno-
su od 20 eura mjesečno i to tek 
u drugoj polovici 2026. Vladinu 
je ponudu Piletić obrazložio time 
da se ona temelji na predviđanji-
ma da inflacija u 2026. neće biti 
veća od 2.8-posto. 

Nakon „šokantnog“ uvoda, sin-
dikatima nije preostalo ništa dru-
go nego zatražiti stanku.  Svi su, 
koji su za vrijeme stanke željeli 
nešto reći, odbili ponudu Vlade. 
Zajednički je odlučeno da se za-
htjev za povećanjem osnovice 
spusti s 12 na 11-posto, a da se 
po pitanju toplog obroka ostane i 
dalje pri iznosu od 100-eura mje-
sečno. Po pitanju ovog drugog 
zahtjeva neki su se predstavnici 
sindikata založili za manji iznos 

obrazlažući to time da se radi o 
novom materijalnom pravu koje 
će se s godinama povećavati. 
Na kraju je ipak zaključeno da se 
ostane pri istovjetnom zahtjevu. 

Verbalna paljba

Nakon povratka predstavnika 
Vlade u dvoranu, stav je sindika-
ta  po pitanju osnovice obrazložio 
Matija Kroflin iz Sindikata znano-
sti, a po pitanju toplog obroka 
Stjepan Topolnjak iz Samostal-
nog sindikata zdravstva.  Kroflin 
je ponudu Vlade nazvao „bezo-
braznom“ i u nastavku stav de-
taljnije obrazložio. Porast osno-
vice od 1-posto Kroflin je ocijenio 
neprihvatljivim i zbog najavljene 
projekcije o trogodišnjem pora-
stu iznosa minimalne plaće. Rast 
plaće od 1-posto godišnje, uz 
porast minimalne plaće od 8 ili 
9-posto godišnje, znači da ćemo 
se vrlo brzo naći u situaciji da će 
nam radnici s najnižim koefici-
jentima imati manju plaću od mi-
nimalne. A nismo li upravo ovaj 
problem pokušali riješiti novim 
Zakonom o plaćama – poentirao 
je Kroflin. 

Na Kroflinovu ocjenu da je po-
nuda Vlade „bezobrazna”, re-
agirao je Piletić: „Vi to možete 
prodavati negdje drugdje, a ne 
ovdje.“ Piletić je još dodao da je 
njihova ponuda sve samo ne be-
zazlena te da je za nju potrebno u 
proračunu osigurati 192 mil. eura. 
Bez obzira na očito nepremostive 
razlike između sindikalnih zahtje-
va i ponude Vlade, dogovoreno je 
da se nastavi pregovarati i dalje. 
Kako se ovakvom rješenju nitko 

nije protivio, očito je da sindikati 
još uvijek ne znaju kako reagirati 
u ovakvoj situaciji, a ni Vladi ne 
odgovara naprasan prekid prego-
vora. 

Odgovor sindikata

Skoro da je ovaj puta na pre-
govorima izostalo oglašavanje 
predstavnika Preporoda. Njega 
se čulo tek nakon što je od mi-
nistra Piletića spomenut kao net-
ko tko želi „nešto reći”. „O samoj 
ponudi nemam ništa za reći, ali 
dosta toga, nakon svega, imam 
za reći svojim sindikalnim kolegi-
cama i kolegama, ali ova dvorana 
nije mjesto za to – jedina je reče-
nica Željka Stipića.

Bez obzira što se početak ovo-
godišnjih pregovora o osnovici 
dogodio još u lipnju, dakle, prije 
nego ikada ranije, očito ćemo opet 
svjedočiti „navlačenju“ sindikata 
i Vlade uoči donošenja Držav-
nog proračuna za 2026. godinu. 
Po svemu sudeći ponuda Vlade 
po pitanju osnovice, koja je jako 
udaljena od zahtjeva sindikata,  u 
ovom trenutku još nije konačna. 
Sindikati su zasad jedinstveni oko 
toga što im je neprihvatljivo, ali im 
se stajališta još uvijek razlikuju 
oko toga kako će Vladu natjerati 
na ustupke. A upravo će od ovoga 
ovisiti ponašanje Vlade u godina-
ma koje dolaze prema radnicima 
u zdravstvu, obrazovanju, znano-
sti, socijali, kulturi…. Sa smanje-
njem dostignute cijene rada u jav-
nom sektoru vladajući su odlučili 
krenuti  već nagodinu. Na potezu 
su – sindikati.   

Milan Novačić    

odlučila je 
Vlada ponuditi 
sindikatima 
povećanje 
plaće umjesto 
„zamrznute“ 
osnovice i to 
tek na rujanskoj 
plaći
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Ovogodišnje savjetovanje 
Školskog sindikata Preporod 
bilo je po mnogočemu različi-
to od prethodnih. Po prvi puta 
Preporod ima 600 podružnica 
i oko 14.000 članova, te je ve-
lika dvorana hotela Elaphusa, 
u Bolu na Braču, bila dupkom 
puna. Osim toga od 16. do 19. 
listopada među raznovrsnim te-
mama izdvojile su se i tri panel 
rasprave prenošene putem live-
streama na vlastitom youtube 
kanalu. Prva panel rasprava bila 
je potvrda ozbiljne suradnje tri 
sindikata; Nezavisnog sindikata 
znanosti i visokog obrazovanja 
(NSZVO) kojeg je predstavljao 
glavni tajnik Matija Kroflin, zatim 
Nezavisnog sindikata zaposle-
nih u srednjim školama Hrvatske 
(NSZSŠH) ispred koje je prisu-
stvovao predsjednik Zrinko Tu-
ralija i domaćina Željka Stipića 
predsjednika Školskog sindikata 
Preporod – pod nazivom „Sami 
protiv svih” (akcije 3 obrazovna 
sindikata). 

U ime domaćina Željko Stipić 
je pozdravio je sve povjerenike 
i goste savjetovanja. – Emocije, 
emocije, emocije! U mislima se 
vraćam 20 godina unazad na 
naše prvo savjetovanje u Spli-
tu. Kažu slika govori više od ri-
ječi. Ovo je danas nešto sasvim 
drugo. Nismo se tada usudili ni 
sanjati da ćemo ovako nešto do-
živjeti. Ima li išta ljepše od živjeti 
vlastite snove, zaključio je Stipić.

Panel raspravu vodio je po-
znati tv novinar Igor Bobić u 
ležernom tonu, kroz koji su se 
dotaknuli vrlo važnih i aktualnih 
sindikalnih pitanja. Kroz seriju 
brzopoteznih i blic pitanja pred-
stavnici sindikata otkrivali su 
sindikalne, ali i svoje osobne 
stavove o temama i osobama 
iz političkog i sindikalnog života. 
Nezaobilazna tema bio je Zakon 
o plaćama s nepravednim koe-
ficijentima, koji je bio okidač za 

suradnju ova tri sindikata, zatim 
ocjenjivanje nastavnika, koje je 
za ove sindikate i dalje nepri-
hvatljivo, te modularna nastava  
koju treba i dalje pratiti i „stajati 
im nad glavama”.

Zajedništvo
O aktualnim povjerenstvima, 

proisteklim iz Sporazuma, kao 
i početku samih pregovora, re-
čeno je da predstavljaju naj-
lošiji socijalni dijalog do sada. 
Istaknuto je kako je trenutačna 
vlada pokazala iznimnu agresiv-
nost i želju za podčinjavanjem i 
stavljanjem pod kontrolu ova tri 
sindikata. 

Bilo je i zabavno i ozbiljno, a 
okolnosti su jako ozbiljne zato 
se moramo se držati zajedno. 
Pokušati biti solidarni jedni pre-
ma drugima. Baš je ovo bila pri-
lika da se to vidi i osjeti. Šaljemo 
poruke da se ne smijemo dati 
razjediniti, još je puno posla pred 
nama, rekao je Kroflin (NSZVO) 
te naglasio kako su najjača sin-
dikalna sila ujedinjeni sindikati 
obrazovanja. – Vlada je odlučila 

„igrati džonom” i „trenirati stro-
goću” jer su vidjeli razjedinjenost 
te šutnju ostalih sidikata.

Kritizirali su politiku SHU i nji-
hovo stavljanje na stanu Vlade, 
zaključivši da je propuštena „pri-
lika svih prilika” i da su svojim 
postupcima napravili štetu i svo-
jim članovima, te da će ih koštati 
to što nisu prepoznali trenutak 
za sindikalnu akciju.

Izvrstan je bio panel, teme su 
bile dobre. Mislim da su prisut-
ni povjerenici Preporoda mogli 
uživati. Ovo je način da se me-
đusindikalna suradnja proširi 
i obogati. Posljednjih desetak 
mjeseci svjedočili smo teškim 
temama, a i pred nama je za-
htjevno razdoblje tako da po-
zdravljam današnju opušteniju 
atmosferu i razgovor, dodao je 
i Turalija (NSZSŠH), te podsje-
tio kako su oni izašli iz Matice 
hrvatskih sindikata jer, između 
ostalog, nije otamo pružena pot-
pora ovim sindikatima kada su 
bili u štrajku.

Ova tri sindikata trenutno za-
jedno imaju oko 30.000 članova 

i ne misle se zaustaviti u borbi 
za pravednije koeficijente, iako 
ističu da će biti teško. Vlada 
trenutno nudi povećanje od 1% 
od rujna 2026. i 20 eura za topli 
obrok, ali sindikati su mišljenja 
da će uz inflaciju zaposlenici u 
obrazovanju već ove godine 
imati realno manju plaću. Ukoli-
ko se trend inflacije nastavi, slje-
deća će godina donijeti dodatno 
realno smanjenje plaća. Podkre-
pljuju to činjenicom da je ovaj 
prijedlog povećanje od 0,25% na 
godišnjoj razini, a da su inflacija 
i povećanje cijena daleko iznad 
toga, prema izjavama iz Vlade 
minimalno 2,6% a vjerojatno i 
6%. – Misli li itko da će kvalite-
tan kadar doći u obrazovanje? 
Degradirat će se javne službe, 
poručuju čelnici tri buntovna sin-
dikata. 

Kontinuirano 
obrazovanje
Drugi dan Savjetovanja po-

čeo je pitanjima „Kakav sindi-
kalni povjerenik trebam biti?” i 
„Što čini utjecajnog sindikalnog 

povjerenika?” O tome je, vrlo 
inspirativno predavanje održala 
Maša Anđić, osnivačica Pleone 
akademije, kojoj je životna misi-
ja osnažiti profesionalca u ovla-
davanju njihovih emocionalnih i 
senzornih signala kako bi ostva-
rili svoje životne ciljeve i postigli 
punu integraciju misli i emocija. 
Kako je Maša Anđić; po formal-
no završenom obrazovanju in-
ženjer elektrotehnike, psiholog 
i magistra ekonomije, tema je 
obrađena s više stajališta, a da 
je bila uspješna govore brojna 
pitanja upućena joj na kraju i po-
slije predavanja. 

– Za ništa nema univerzalne 
formule, ali vrijednosti koje Pre-
porod živi i koje povjerenici žive 
apsolutno trebaju ostati. Usudila 
bi se reći da su neke kvalitete, 
muške kvalitete arhetipski gle-
dano, kvalitete lijeve moždane 
hemisfere: logika, pouzdanost, 
razum, odlučnost, hrabrost, bor-
ba za prava i to je dobro. Uz tu 
borbu moramo si malo više pro-
stora dati i za ljepotu: za sluša-
nje, prijemčljivost, za osjećaje, 

Nikad brojniji, nikad složniji
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Nikad brojniji, nikad složniji

za empatiju. Da ne idemo po 
definiciji u borbu s već predo-
dređenom strategijom. Nekada 
iz neznanja, iz kaosa, iz nereda 
nastaju najljepše stvari – izja-
vila je nakon predavanja Maša 
Anđić. Tijekom predavanja de-
taljno je secirala, s više aspeka-
ta, sadašnji trenutak sindikalne 
scene u Hrvatskoj, posebno u 
vezi obrazovnih sindikata. Po-
sebno je naglasila kako jedna 
od presudnih karakteristika za 
sindikalnog povjerenika mora 
biti emocionalna inteligencija. 
Tako je povjerenicima ukazala 
da umijeće stjecanja povjerenja 
putem vjerodostojnosti, pouzda-
nosti i bliskosti – može biti do-
bitna formula za uspjeh. Predlo-
žila je povjerenicima i nekoliko 
konkretnih načina kao pomoć u 
određivanju vlastitih stilova. 

Pravna podrška
Sljedeći predavač bio je du-

gogodišnji suradnik Preporoda 
Viktor Gotovac koji teme iz pod-
ručja prava zna prenijeti izuzet-
no zanimljivo i uz dozu humora. 

Profesor Radnog i socijalnog 
prava na Pravnom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu pojasnio 
je i ogolio sindikalnu scenu i od-
nose između sindikata i između 
sindikata i Vlade u sklopu teme 
„Suradnici, suparnici, sindikati”. 
Ukazao je na već iskustveno 
dobro poznate činjenice da mla-
di teško ulaze u sindikate, a da 
odlaskom u mirovinu sindikati 
dodatno gube članstvo. Kao svi-
jetli primjer na sindikalnoj sceni 
izdvojio je Preporod, od kojeg 
trebaju učiti drugi sindikati, na-
glasio je Gotovac. Predstavio 
je i različite modele sindikalnih 
načina organiziranja u europ-
skim državama te naglasio da je 
u svom modelu uloga sindikata 
da zastupa članstvo, a ne da 
razumije vlast. Za sindikate je 
općenito preporučio da rade na  
taktici međusobne koordinacije 
i specijalizacije uloga, a pogo-
tovo se to odnosi na tri spome-
nuta sindikata uz otvoreni poziv 
četvrtom obrazovnom sindikatu. 
– Sindikati trebaju djelovati kao 
suradnici, a ne kao suparnici 

jer su njihovi interesi zajednič-
ki. Trebalo bi samo promijeniti 
način razmišljanja. U tom pogle-
du mi je drago što su se okupili 
sindikati u obrazovanju, iako ne 
do kraja. Već ovo predstavlja 
znatnu snagu, znatnu promjenu, 
koja nije pravna, ali predstav-
lja stvarnu snagu. Kada bi im 
se priključio još jedan sindikat, 
kojeg se, čini mi se, čeka sigu-
ran sam da bi se mnoge stvari 
promijenile i to ne samo u obra-
zovanju, ne samo u plaćama u 
obrazovanju – nego i u radnim 
odnosima u Hrvatskoj općenito. 
Ne zaboravimo obrazovanje u 
Hrvatskoj je djelatnost koja je 
najviše pokrivena sindikalnim 
djelovanjem, tu su najsnažniji 
hrvatski sindikati i to bi bio od-
govor na sva pitanja ovdje, ali 
i na sva pitanja o kolektivnim 
radnim pravima u Hrvatskoj, re-
kao je Gotovac te dodao kako bi 
se ova tri sindikata, eventualno 
i sva četiri, trebala još jače po-
vezati i da bi trebali dobiti jednu 
profesionalnu središnjicu, profe-
sionalnu u smislu da će povezati 

ljude iste profesije, istih intere-
sa, da se u Hrvatskoj bolje obra-
zuje i da oni koji u obrazovanje 
rade bolje prođu. 

Profesor povijesti Miljenko 
Hajdarović održao je predava-
nje koja naizgled nije njegova 
„Umjetna inteligencija u školi”. 
Predstavio se kao „oprezni di-
gitalni entuzijast” i živopisno, 
uz puno primjera, jednostavnim 
rječnikom objasnio kako i za-
što koristiti AI u obrazovanju. 
Posebno se dotaknuo načina 
formuliranja upita, tzv. promto-
va, zbog dobivanja točnijih od-
govora, kako kod učitelja tako i 
kod učenika jer je dokazano da 
učenici uvelike već koriste AI. 
Dotaknuo se i uštede u vreme-
nu zbog toga što AI omogućuje 
neke radnje za koje je prije bilo 
potrebno puno više vremena. 
Zatim je uslijedila rasprava u 
vezi etike i svih ostalih izazova, 
čitaj problema koji se javljaju 
kod uvođenje AI na „mala vrata“  
u školu. Na kraju je savjetovao 
svima da uvijek učine dvostru-
ku provjeru dobivenih činjenica i 
zaključaka putem AI.

Umjetnu inteligenciju u školi 
ne koristim svakodnevno. Meni 
umjetna inteligencija u ško-
li koristi za poticaj kreativnosti. 
Imam ideja, temeljem iskustva, 
kako neke stvari poučiti, ali ono 
u čemu mi AI alati pomažu je to 
da mogu upisati što želim posti-
ći i tražim da mi pruži nekoliko 
novih ideja. Onda, zahvaljujući 
tome što AI ima uvid u tonu knji-
ga, on mi može isporučiti neke 
nove ideje. To je možda i najbolji 
način kako ga koristiti u nastavi. 
Naravno, uz to mogu napraviti 
nove ilustracije, učenicima na taj 
način približiti temu koja možda 
u udžbeniku nije dovoljno za-
stupljena. Također, iz fotografije 
mogu dobiti animaciju ili video jer 
je učenicima to onda impresivni-
je pa možda više toga upamte. 
Svaki učitelj bi trebao isprobati 
mogućnosti aplikacija umjetne 

inteligencije i pronaći svoj re-
cept, zaključio je Hajdarović.

Drugi dan savjetovanja završio 
je novom panel raspravom u kojoj 
su dominirala neriješena pitanja 
radno-pravnog statusa u škola-
ma. Na pitanja koja su povjereni-
ci poslali e-mailom odgovarali su 
Sebastijan Troskot, Hrabroslav Fi-
laković, Danis Bajs, Mladenka Bi-
lobrk i moderator Viktor Gotovac. 
Dominirala su pitanja u vezi pla-
ćanja prekovremenog rada, normi 
nastavnika i stručnih suradnika, 
škola s otežanim uvjetima rada, 
zamjenama, ovlastima školskih 
odbora te ekstremnih situacija u 
slučaju otkaza i sudskih procesa.

Večer je prošla u znaku pub 
kviza na koji se prijavilo stotinjak 
sudionika. Završetak drugog 
dana savjetovanja bio je uz dru-
ženje i glazbu.

Druženje i rasprave
U subotu su sindikalni povje-

renici još jednom upoznati s 
pogodnostima za članove a o 
njima su govorili Manda Boban, 
Ivana Ćapeta, Marija Veronkica 
Cvjetković i Suzana Podgorski, a 
moderator je bio Sebastijan Tro-
skot. Ukratko, čulo se sve o sve 
pogodnosti učlanjenja u blagajni 
uzajamne pomoći, jednokratnim 
financijskim pomoćima te ostalim 
pogodnostima uz najavu novih.

O svim tim pitanjima se ra-
spravljalo i na brodu, za vrijeme 
izleta u grad Hvar u ležernijoj 
atmosferi ali ne manje žustro.

Večer je obilježila nogometna 
utakmica u kojoj su se okuša-
le kombinirani sastavi Sjevera i 
Juga. Utakmica je završila bez 
ozlijeđenih uz veselo raspolože-
nje i nova poznanstva, što je naj-
veća dobit ovakvih susreta.

Savjetovanje je završeno za-
jedničkom snimkom i fotografi-
jom na Zlatnom ratu, podjelom 
poklona za povjerenike koji odla-
ze u mirovinu te rezimeom pred-
sjednika Željka Stipića.

Damir Ivančić

Najmasovnije 
godišnje 
okupljanje 
povjerenika, uz 
vrlo kvalitetne 
panel rasprave 
i predavanja 
izuzetno stručnih 
predavača, 
iznjedrilo je novu 
snagu i nove ideje 
za još ustrajniji 
sindikalni rad 
i zajedništvo. 
Novost je bila i 
livestream svih 
panela i rasprava



REPOROD Glasilo Školskog sindikata PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 30, broj 182, Zagreb, listopad 2025.

2
1. listopada U Karlovcu održan 
sastanak Županijskog vijeća 
Karlovačke županije; 2. listopa-
da u Čačincima održan sasta-
nak ŽV-a Virovitičko-podravske 
županije; 3. listopada u Slavon-
skom Brodu održan sastanak 
ŽV-a Brodsko-posavske župani-
je, 4. listopada u Zagreb održani 
sastanci ŽV-a Grada Zagreba i 
ŽV-a Zagrebačke županije, 6. 
listopada održan sastanak ŽV-a 
Požeško-slavonske županije u 
Kutjevu, 7. listopada u Kapeli 
održan sastanak ŽV-a Bjelo-
varsko-bilogorske županije, 8. 
listopada u Lipovljanima održan 
sastanak ŽV-a Sisačko-mosla-
vačke županije i 9. listopada u 
Bibinju održan sastanak ŽV-a 
Zadarske županije. Na sastan-
cima se izlagalo i raspravljalo 
o implementaciji Sporazuma od 
13. lipnja, pregovorima o Dodat-
ku I. TKU-a i obvezama sindi-
kalnih povjerenika na početku 
školske godine.

* Tri su se obrazovna sindikata 
dopisom obratila predsjedniku 
Vlade Andreju Plenkoviću. Pre-
mijera se obavještava o proble-
mima u provedbi Sporazuma 
Vlade i 3 obrazovna sindikata. 
Predloženo je održavanje sa-
stanka. 
 
10. listopada  U Šibeniku, u OŠ 
Tina Ujevića, održan konstitui-
rajući sastanak Ž.V-a Šibensko-
kninske županije.  Za vršiteljicu 
dužnosti županijske povjerenice 
ŽV-a imenovana je Tanja Lac-
manović-Gulin iz šibenske OŠ 

Jurja Šižgorića. Na području 
ove županije Preporod djeluje 
u 9 školskih ustanova, 5 osnov-
noškolskih i 4 srednjoškolske.  
Nakon što je započelo s radom 
ŽV u Šibensko-kninskoj župani-
ji, Preporod organizirano djeluje 
u svim županijama. 

* U Splitu održan sastanak ŽV-a 
Splitsko-dalmatinske županije; 
11. listopada u Putnikovićima 
održan sastanak ŽV-a Dubro-
vačko-neretvanske županije 
i 14. listopada u  Križevcima 
održan sastanak ŽV-a Kopriv-
ničko-križevačke županije. Na 
sastancima županijskih organi-
zacija izlagalo se i raspravljalo 
o Sporazumu Vlade i sindikata, 
o predstojećim pregovorima o 
Dodatku I. TKU-a i obvezama 
sindikalnih povjerenika.

15. listopa-
da  Održan 
sastanak pre-
g o v a r a č k i h 
odbora i 11 
reprezentativ-
nih sindikata 
javnih službi. 
Sastanak su 

vodili ministar Marin Piletić i 
predsjednik Samostalnog sindi-
kata zdravstva i socijalne skrbi 
Stjepan Topolnjak. U odnosu na 
prethodni sastanak, održan 9. 
srpnja, Vlada je predložila po-
većanje osnovice za 1-posto od 
rujna 2026. Također, Vlada je 
ostala pri prijašnjem stavu o to-
plom obroku. On bi se u iznosu 
od 20 eura mjesečno isplaćivao 

u drugoj polovici 2026. godine. 
Dvije su se strane složile da se 
pregovori nastave. 

16. listopada Panelom koji je 
moderirao Igor Bobić, a na ko-
jem su sudjelovali Matija Kroflin, 
Zrinko Turalija i Željko Stipić, 
započelo s radom godišnje sin-
dikalno savjetovanje.  Program 
se odvijao u dva smjera. Prvim 
se nastojalo odgovoriti na razli-
čita pitanja povezana sa Spora-
zumom, suradnjom 3 obrazovna 
sindikata i odnosima aktualne 
vlasti prema sindikatima. Drugi 
je smjer omogućio bolje upo-
znavanje sudionica i sudionika 
Savjetovanja s predstavnicima 
3 sindikata. 

17. listopada 
Drugi je dan 
Savjetovanja 
bio u cijelosti 
radni. Izla-
ganje Maše 
Anđić „Što 
čini utjecaj-
nog sindikal-

nog povjerenika?” i  izlaganje 
„Suradnici, suparnici, sindikati” 
Viktora Gotovca – sudionice i 
sudionici su saslušali prijepod-
ne, dok je izlaganjem Viktora 
Hajdarevića „Umjetna inteligen-
cija u školi” krenuo popodnevni 
program. Viktor Gotovac je bio 
moderator panela „Neriješena 
pitanja radno-pravnog statusa 
radnika u školama” čiji su sudi-
onici bili Denis Bajs, Hrabroslav 
Filaković, Mladenka Bilobrk i 
Sebastijan Troskot. Nakon ve-

čere slijedilo je opuštanje uz 
PUB kviz i glazbu. 

18. listopada Treći je dan Sa-
vjetovanja krenuo radno, a na-
stavio se rekreativno. Sebasti-
jan Troskot je moderirao  pane-
lom „Sindikalne pogodnosti za 
članove”. O Blagajni uzajamne 
pomoći govorile su Manda Bo-
ban i Ivana Ćapeta; Marija Ve-
ronkica Cvjetković je predstavila 
Financijske pomoći članovima, 
a o ostalim pogodnostima govo-
rila je  Suzana Podgorski. 

19. listopada  Prije Zatvaranja 
Savjetovanja organizirano je 
skupno fotografiranje na Zlat-
nom ratu. Prije završnog obra-
ćanja predsjednika Sindikata, 
upriličen je svečani oproštaj s 
odnedavno umirovljenim povje-
renicama Slavkom Oštrić, Mari-
janom Žuhović i Mladenkom Bi-
lobrk te povjerenicima Željkom 
Kerumom, Petrom Ercegom i 
Hrabroslavom Filakovićem. U 
mirovinu je ispraćena i tajnica 
u splitskom Područnom uredu 
i voditeljica BUP-e Manda Bo-
ban. 

22. listopada 
Ministar Ra-
dovan Fuchs 
donio Odluku 
o imenovanju 
Povjerenstva 
za izradu ana-
lize postoje-
ćeg stanja i 

nalaženje mogućih rješenja za 
unaprjeđenje materijalne pozi-

cije zaposlenih u obrazovanju 
i znanosti. Iz Odluke je vidljivo 
da Vlada odbacuje sindikalne 
primjedbe iznijete na sastanku 
održanom 23. rujna. U rad Po-
vjerenstva uključeni su: pred-
stavnice ravnateljskih udruga, 
predstavnici Sveučilišta u Zadru 
i Zagrebu, predstavnice Sindi-
kata hrvatskih učitelja i dvoje 
zagrebačkih ravnatelja.

24. listopada Tri su obrazovna 
sindikata s konferencije za me-
dije iznijeli stajališta o pregovo-
rima sindikata javnih službi o 
Dodatku I. TKU-a i problemima 
povezanim s implementacijom 
Sporazuma Vlade i 3 obrazovna 
sindikata. Ponudu Vlade, oci-
jenili su predstavnici sindikata, 
treba odbaciti, a zastoj u reali-
zaciji Sporazuma predstavlja 
izbjegavanje preuzetih obveza 
od strane Vlade odnosno Mini-
starstva obrazovanja. 

29. listopada Na inicijativu 3 
sindikata; Sindikata znanosti, 
Srednjoškolskog sindikata i 
Sindikata Preporod; održan sa-
stanak na koji su pozvani pred-
stavnici svih 11 reprezentativnih 
sindikata u javnim službama. 
Na sastanku nisu sudjelovali 
predstavnici Sindikata socijalne 
skrbi i Sindikata liječnika. Svi se 
sudionici sastanka slažu da je 
ponuda Vlade neprihvatljiva, ali 
se različito gleda na eventualnu 
korigiranu ponudu koja bi bila 
prihvatljiva i aktivnosti koje će 
sindikati poduzeti u slučaju od-
bijanja ponude Vlade RH. 

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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