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Prije godinu dana, u prvim danima sije¢nja, nista
nije upucivalo na to da ¢e 2024. godina biti sindi-
kalno uzbudljivija od godina koje su joj prethodile,
a kamoli da ¢e se raditi o najsadrzajnijoj godini za
na$ sindikat uopce. Iz 2023. smo prenijeli Zakon
o pla¢ama koji nam je kao svoju popudbinu donio
nove koeficijente i nov nacin ocjenjivanja radnika,
nepoznanice o kojima se tek nagadalo jer su infor-
macije o tome stizale na kapaljku. Drugi sindikati
nisu Zeljeli ni ¢uti o pruzanju otpora onom $§to se
iza brda valjalo.

S ulaskom u novu godinu, posluzimo se veslac¢kim
rie€nikom, jednosjed je postao dvosjed. Pridruzio
nam se Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazo-
vanja. Odjednom viSe nismo bili sami. U svega neko-
liko tjedana s rije¢i smo presli na djela. Zajednicki smo
s prosvjeda na Markovu trgu vladaju¢ima porudili da
pripaze i ne forsiraju rieSenja koja mnogima nece biti
po volji. Odgovor je druge strane bila Sutnja. Je li igno-
riranje bilo posljedica uvjerenja medu vladaju¢ima da
¢emo se mi brzo ispuhati ili nam svojim reakcijama
nisu zeljeli davati na vaznosti — manje je vazno.

Samo tri tiedna kasnije uslijedila je repriza. Pred
vladajuce su postavljeni sli¢ni zahtjevi. Ovaj je put
u prvi plan isplivalo nezadovoljstvo koeficijentima.
Stara je nepravda zamijenjena novom. Ogoréenje
je bilo veliko i odaziv je prosvjedu bio iznenadujuée
dobar. Nitko nije oekivao da Ce te subote Europski
trg biti pretijesan, a ,zmiji” se na Jelaciéu kraja nece
vidjeti. lako smo doslovce pet do dvanaest, spletom
neobicnih okolnosti, ostali bez suorganizatora, oda-
zivom smo i ukupnom organizacijom pokazali sebi i
drugima koliko mozemo.

Nikakva odgovora vladajuéih i dalje nije bilo. Ra-
Zlog je mozda i u tome da je knjiga naprasno s dva
slova spala na jedno. Njima su ionako isli izbori za
izborima, a naSe im nezadovoljstvo nije predstavlja-
lo ozbiljniju smetnju. NasSa su se dva sindikata opet
povezala i mic po mic nastavila uskladeno propiti-
vati Zakon o placama i njegove nuspojave. Peticije,
okrugli stolovi, priop¢enja, presice...

Kada smo napokon imali protiv koga prosvjedova-
ti, jer je vlada konstituirana, a u meduvremenu nista
se nije dogodilo ni po pitanju koeficijenata niti po pi-
tanju ocjenjivanja, uslijedila je tre¢a akcija — Advent-
ski Prosvjed. Zasto je ovaj puta naSa akcija morala
makar dijelom uspjeti i prije nego smo se pokrenu-
li ispred Fellnerove i Helmerove ljepotice i krenuli
Frankopanskom i llicom prema Jelagi¢u? Zato Sto se
viSe nije radilo o dva nego o tri obrazovna sindikata.
Tri od Cetiri. Jedan kao nijedan, Dvaput je dvaput i
Treca sreca.

Dva tjedna nakon naseg prosvjeda, na sastanku pre-
mijera sa sindikatima, sazvanom povodom dovrSetka
pregovora, poru¢eno nam je da u Vladi ozbiljno razma-
traju primjedbe na$a tri sindikata oko ocjenjivanja, da i
sami uvidaju probleme na koje ukazujemo i da ocjeniji-
vanja u Skolama nece biti dok zbornice ne budu njime
zadovoljne. Grom iz vedra neba. Ljepsi je poklon pod
boziénom jelkom tesko bilo i zamisliti. lako put od naja-
ve do ispunjenja nekog zahtjeva zna biti dug, a rezultat
ponekad zna i izostati, dobar me osje¢aj danima nije
napustao. Odakle optimizam? Uz to $to je ocjenjivanje,
kako smo napisali premijeru, ,suviSno, neprovedivo i
Stetno”, ono zadaje glavobolje i zaduzenima za njego-
vu provedbu. Kolega ¢e kolegi i dalje ostati kolega!

’
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HRVATSKI OBRAZOVNI SUSTAV U CRNIM EUROPSKIM

Od tragedije
| mirnog mimohoda
do neprovedivog
| nezakonitog Protokola

Sindikat Preporod dostavio je svojim ¢lanovima Uputu s obrazlozenjem
zasto Protokol nije utemeljen na Zakonu o odgoju i obrazovanju niti
Pravilniku o naéinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika te koje je
korake vazno poduzeti u cilju postivanja zakonske regulative

STATISTIKAMA

Zloéinom u zagrebackoj Skoli
20. prosinca 2024. godine,
ubojstvom sedmogodisnjeg
uCenika i ranjavanjem troje uce-
nika te uditeljice, Hrvatska je usla
u europsku statistiku oruzanih na-
pada u odgojno-obrazovnim insti-
tucijama. U posljednjih 20 godina
Europa je samo u svojim osnovnim
Skolama i dje€jim vrti¢ima zabiljezi-
la 123 Zrtve, a kada je rije€ o sred-
njim Skolama navodi se 206 Zrtava
u posljednjih deset godina. Pritom
analitiCari zamjecuju znacajan po-
rast napada na Skole u razdoblju
od 2020. do 2024. godine.
Umjesto mirnih predblagdanskih
dana, gradani Hrvatske — a pr-
venstveno prosvjetari — svjedodili
su medusobnoj tuzi, kako je rekla
vukovarska profesorica hrvatskog
jezika i knjizevnosti Lilijana Rado-
buljac, tuzi do kostiju. Mnogi od
njih, u nepreglednoj povorci glav-
nim gradom, sudjelovali su u mi-

mohodu ,Za sigurnu Skolu”, koji je
inicirao Skolski sindikat Preporod,
la i druga dva Skolska sindikata.
»~3vima nam mora biti isti cilj, a to
su sigurne Skole, sigurni ucenici,
zaposlenici i nasSe uciteljice. Pozi-
vamo sve na zajednistvo oko istog
cilja”, poruka je udruzenih sindi-
kata - uz Preporod - Nezavishog
sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske i Sindikata hr-
vatskih ucitelja.

U isto vrijeme ispred S$kolskih
ustanova u svim gradovima i mje-
stima u Hrvatskoj okupljali su se
gradani kako bi u tiSini i paljenjem
svije¢a obiljezili tragi¢ne trenutke
i uputili apel za sigurnije Skole.
Novo polugodiste Osnovna $kola
Pre¢ko zapocCela je s bolnim sje-
¢anjem na Skolsku klupu koja ¢e
zauvijek ostati prazna, napisali su
njihovi djelatnici.

Kao odgovor na tragediju pro-

svjetna je vlast oformila 12-Cla-
no meduresorno Povjerenstvo za
izradu Prijedloga osnovnih mjera
jaanja razine sigurnosti u Skola-
ma. Drugoga dana nove 2025. do-
nesen je Protokol o kontroli ulaska
i izlaska u Skolskim ustanovama.
Najuodljivijom mjerom pokazala
se obaveza zaklju€avanja Skola,
izuzev 30 minuta prije po¢etka na-
stave i 15 minuta nakon zavrSetka
nastave.

Cetiri zamjerke Protokolu uodili
su prosvjetni djelatnici veé tijekom
prvog dana primjene novih mjera:
Neodrzivost organizacije cjelod-
nevnih dezurstva zaduzenih dje-
latnika na poslovima deZurstva,
upitnost mjere koja propisuje da
zaduzeni $kolski zaposlenici mogu
roditeljima iz sigurnosnih razloga
na ulazu u Skolu pregledavati tor-
be, bojazan u¢enika da ¢e se zbog
zaklju¢anih skola osjecati ,kao u
zatvoru” i Cetvrto, formulirano kroz
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pitanje — za&to osnovne $kole u
Zagrebu imaju zastitare, a sred-
nje Skole ne? Zasto Dubrovnik,
Zadar i Zagreb daju sredstva
svojim Skolama za zastitare,
drugi gradovi ta sredstva nema-
ju ili ih ne daju? Otvoreno je i
vazno pitanje — kako provesti
unificirani Protokol u $kolama s
razli¢itim uvjetima rada?

- Mjere koje uvodimo protiv
nasilja, poput zaklju¢avanja
vrata Skola, nemoguce je unifi-
cirano primijeniti u svim Skola-
ma. Primjerice, u Dalmatinskoj
zagori, vjerovali ili ne, postoje
i one Skole koje imaju toalet
izvan 8kolske zgrade, $to znadi
da ucenicima treba omoguditi
izlazak. Druge pak imaju uda-
liena Skolska igralista. Moramo
se ocito vratiti na pocetke, ujed-
naciti standarde Skola pa onda
unificirati mjere, izjavio je Seba-
stijan Troskot, ucitelj Osnovne
Skole Bijaci i voditelj podru¢nog
ureda Sindikata Preporod u
Splitu, pozdravljaju¢i pojacano
prisustvo policije u okrugu kol-
skih zgrada od novoga polugo-
dista.

U fokusu prihvac¢enih kratko-
roCnih mjera nasla se ona pre-
ma kojoj su ravnatelji $kola oba-
vezni odrediti dezurstvo radnika
na ulazu u Skolsku ustanovu
tijekom radnog vremena S$ko-
le. ,U slu¢aju uo€avanja neuo-
biCajenog ponaSanja osoba u
prostorima Skolske ustanove,
dezurni radnici duzni su o tome
odmah obavijestiti ravnatelja ili
osobu koja ga mijenja. U slu-
Caju uoCavanja protupravnog
ponasanja ili ponaSanja kojim
se ugrozava sigurnost osoba u
Skolskoj ustanovi, zurno ¢e se o
tome obavijestiti i policija”, stoji
u Protokolu, s navedenim osta-
lim zadacima dezurnih radnika.
Protokol ih obvezuje da na jedin-
stvenom ulazu u Skolske zgrade
provjeravaju identitet osobe koja
ulazi (uvidom u osobnu iskazni-
cu), a osobi koja to odbije nece
se dopustiti ulazak u Skolu. Novi
dokument kojim se pokuSavaju
zastiti Skole od nezeljenih osoba
ili unosa nezeljenih predmeta,
pretpostavlja i pregled osobnih
stvari posjetitelja. ,Radnik Skol-
ske ustanove koji je zaduzen
za poslove nadzora ulaza, radi
zastite sigurnosti moze izvrSiti
sigurnosne preglede ucenika i
njihovih predmeta (odjeca, torba
i drugo) te drugih osoba koje ula-
ze u Skolsku ustanovu i njihovih
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predmeta (torbii dr.). Bez obzira
na to sto nije rije¢ o imperativu
(,morati”, nego ,moze”), iz stav-
ka Protokol jasno je o€ekivanje
da dezurni zaposlenici rade po-
slove mimo svojih radnih obveza
i neovisno o vlastitoj osposoblje-
nosti za poslove poput pretresa.

Sindikat Preporod, a potom i
Nezavisni sindikat zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske, po
temi angazmana zaposlenika na
poslovima kontrole ulaska i izla-
ska iz Skola, svom su ¢lanstvu
uputili dopis s obrazlozenjem
zasto Protokol nije utemeljen na
Zakonu o odgoju i obrazovanju
niti Pravilniku o nacinu postupa-
nja odgojno-obrazovnih radnika.

~Zakonom je propisana duz-
nost radnika Skolskih ustanova
prijavljivanja ravnatelju svih kr-

Zakonom a niti Pravilnikom nije
predvideno da dezurni uéitelj/
nastavnik/radnik obavlja poslove
fizicke zastite Skolskog objekta ili bilo
kakve druge poslove kontrole ulaska
ili izlaska u Skolskim ustanovama

ili prostora uz ili oko njih. Slijedom
navedenoga, ne postoji ni zakonska
osnova za ovaj Protokol

Senja prava ucenika, posebice
tielesno i duSevno nasilje, spol-
ne zlouporabe zanemarivanije i
nehajno postupanje, zlostavlja-
nje i izrabljivanje u€enika. Pra-
vilnikom je ravnatelj zaduzen, u
skladu s ku¢nim redom, odrediti
~dezurstvo  odgojno-obrazov-
nog ili drugog radnika na ula-
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zu u Skolsku ustanovu i u svim
vanjskim i unutarnjim prostori-
ma Skolske ustanove®, stoji u
dopisu.

Naime, iz navedene formu-
lacije proizlazi da se ne radi
isklju¢ivo o fiksnom mjestu de-
zuranja (ulaz u Skolsku usta-
novu), nego da ovo dezurstvo
obuhvac¢a nadzor unutrasnjost
Skole kao i igralidta, dvorista i
sl. Poslovi dezurnog ucitelja/
nastavnika su komunikacija s
u€enicima za vrijeme odmora,
usmjeravanje ucenika prema
struénim sluzbama Skole kao
i obavjeStavanje ravnatelja,
struénih suradnika ili razredni-
ka o naru$avanju ku¢nog reda.

Dakle, poslovi dezurstva su po-
slovi koji se odnose na uéenike i
odnose izmedu njih, a ne nikako
poslovi koji bi mogli dovesti do
ugroze sigurnosti i biti prijetnja
zivotu radnika, ali i zdravlju i si-
gurnosti uéenika od strane tre-
¢ih osoba koji nisu ni ucenici niti
zaposlenici Skolskih ustanova.
Znaci, zakljuéuju u sindikatima,
ni Zakonom a niti Pravilnikom
nije predvideno da dezurni ucitelj/
nastavnik/radnik obavlja poslove
fiziCke zastite Skolskog objekta ili
bilo kakve druge poslove kontrole
ulaska ili izlaska u Skolskim usta-
novama ili prostora uz ili oko njih.

Slijedom svega navedenoga,
ne postoji ni zakonska osnova
za ovaj Protokol, a samim time
ni bilo kakva obveza radnika
Skolskih ustanova tim temeljem,
objasnjava se u dopisu sindikal-
nom clanstvu.

Zbog toga na tim poslovima
ravnatelj moze zaduziti radnika

samo uz njegov prethodni pri-
stanak.

Iz sindikata su izdali Uputu za
svakog radnika koji se ne osje-
¢a sposobnim i pripremljenim za
izvr8avanje nekih ili svih obveza
povezanih s obavljanjem poslova
kontrole ulaska i izlaska u $Skol-
sku ustanovu ili ne zeli obavljati
poslove (pregled odjece ili torba
ucenika, privremeno oduzimanje
predmeta pogodnih za nanoSenje
ozljede, identificiranje i pregled
posijetitelja) za koje nije zakonski
ovlasten. Nakon Sto ¢lanu Sindi-
kata od strane poslodavca bude
nalozeno obavljanje poslova de-
zurnog radnika zaduzZenog za
kontrolu ulaska i izlaska u $Skol-
sku ustanovu, ¢lan ¢e Sindikata
od poslodavca zatraZiti izdavanje
pisanog radnog naloga u kojem
Ce biti navedeno koji je sadrzaj
zaduzenja, toGan opis poslova,
dnevni i tjedni raspored novog
zaduZenija i razdoblje predvideno
za obavljanje ovih poslova. Bez
pisanog naloga ¢lan Sindikata
nije duzan obavljati poslove de-
zurnog radnika zaduzZenog za
kontrolu ulaska i izlaska.

Ako poslodavac ¢lanu Sindi-
kata urudi pisani nalog za izvrSa-
vanje poslova kontrole ulaska i
izlaska u Skolskim ustanovama,
¢lan ¢e Sindikata poslodavcu
uputiti Zahtjev za zastitu prava
iz radnog odnosa. Radnik ¢e u
Zahtjevu navesti jedan ili viSe
razloga zasto ne moze prihvati-
ti obavljati ove poslove. Iz Sin-
dikata Preporod porucuju kako
¢e svakom ¢lanu koji postupi po
naputku ponuditi pravnu zastitu.

Mia Relié¢
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indikat znanosti i viso-
Skog obrazovanja, Neza-

visni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama i Sindikat
Preporod na zajedni¢koj su kon-
ferenciji za novinare izjavili kako
rast placa u obrazovanju ostva-
ren od 2016. godine do danas
nije nikakav spektakl kakvim ga
premijer prikazuje te da su place
u zaostatku u odnosu na uspo-
redive posttranzicijske zemlje.
Jedina iznimka je 2024. godina,
kada su place, po rijeCima Ma-
tije Kroflina, malo odskocile od
prosjeka rasta drugih zemlja, no
sindikati to ne smatraju dovolj-
nim.

Napominju kako Vlada u po-
sliednjih devet mjeseci nista nije
napravila po pitanju neadekvat-
nih koeficijenata zaposlenika u
znanosti i obrazovanju. Sindikati
pozdravljaju intenciju premijera
da se odustane od ocjenjivanja
zaposlenika u obrazovanju i zna-
nosti, kao i ,premijerovu povre-
menu zainteresiranost za pitanja
u obrazovanju”, pa i to da sprijeci
Strajk, no socijalni dijalog s Vla-
dom smatraju neefikasnim. ,Ima-
mo nepripremljene i nespremne
sugovornike iz Vlade koji prego-
vore vode na nacin da ih odugo-
vlace”, porudili su.

Ispod europskog
prosjeka

- Premijer isti¢e da su place
iznimno rasle, osnovnica 40 i ne-
Sto posto, da je rije€ o povijesno
najveCem rastu plaéa u zemlji,
no sindikati su odbili zadnju po-
nudu rasta osnovice od tri plus
tri posto. Odgovor zasto smo dali
odbijenicu nije tesko naci s neko-
liko klikova na Eurostatu. Tu je
vidljivo da su plaée u drugim, pri-
marno posttranzicijskim zemlja-
ma, ostvarivale i veéi rast u istom
razdoblju. U 2016. godini osam je
zemalja imalo manju satnicu od
nas, a 2023. godine rijec je o njih
pet. Mi smo u mandatu premije-
ra Andreja Plenkoviéa zaostali
u odnosu na druge usporedive
zemlje, a jedina iznimka je 2024.
godina kada smo malo odskogili
od prosjeka rasta drugih zemlja.
To za nas nije dovoljno - ustvrdio
je glavni tajnik Sindikata znanosti
Matija Kroflin.

Sto se ti¢e pitanja koje je u fo-
kusu sindikata, a rije€ je o koefi-
cijentima, Kroflin tvrdi kako Vlada
nije napravila nista u posljednjih
devet mjeseci, tijekom kojih su
sindikati potpisivali peticije, orga-
nizirali prosvjede i pisali dopise
premijeru i Povjerenstvu za pla-
ce.

- Premijer se hvali socijalnim
dijalogom, no mi ne dijelimo to
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KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENE U OBRAZOVANJU | ZNANOSTI U FOKUSU SU | U 2025.

Ne bude li korekcije koeficijenata,
trazit ¢emo povratak prosvjetnog

SZSSH

SINDIKAT ZAPOSLENIH U

SKOLAMA HRBRVATSKE

SKOLSKI SINDIKAT
SCHOOL UMION

dodatka

Povratak prosvjetnog dodatka postavit ée kao novi zahtjev u pregovorima o GKU-u, a ako
to drugoj strani ne bude prihvatljivo tada sindikati stje¢u legitimne uvjete za ulazak u Strajk

misljenje. Pozdravljamo intenci-
ju premijera da sprijeCi Strajk i
njegovu povremenu zainteresi-
ranost za pitanja u obrazovanju,
no to nije socijalni dijalog. To
treba biti kontinuirani razgovor,
a naSe je iskustvo takvo da ve¢
dvije godine potpuno jalovo pre-
govaramo o granskim kolektiv-
nim ugovorima, imamo nepripre-
mljene i nespremne sugovornike
iz Vlade koji pregovore vode na
nacin da ih odugovla¢e. Morali
smo prosvjedovati da bi se gran-
ski pregovori uopce poceli odvi-
jati, i to ovako, neproduktivno i
neefikasno - rekao je Kroflin, uz
dodatak da je odugovlagenje s
pregovorima sindikatima nepri-
hvatljivo.

Predsjednik Skolskog sindika-
ta Preporod Zeljko Stipié upu-
tio je poruku vladaju¢ima kako
imaju razloga za zabrinutost, ne
samo zato §to su sindikati ,na
korak do postizanja jedinstva”
(tu je aludirao na zajednicke na-
stupe predstavnika tri sindikata
obrazovanja te uz poruku kako
su otvoreni za suradnju i s Ce-
tvrtim, Sindikatom hrvatskih uci-
telja).

- Od pocetka 2024. godine
naglaSavali smo koji su nam ci-
ljevi i pritom nismo vrludali. Ja-
sno smo rekli da je ocjenjivanje
djelatnika u obrazovanju nepri-
hvatljivo i trazimo da se ta ide-
ja izbriSe iz Zakona o placama.
S druge strane, koeficijenti koje
smo dobili uvredljivi su za radni-
ke u obrazovanju i znanosti - re-
kao je Stipi¢, spomenuvsi kako

je izjaSnjavanje medu sindikal-
nim ¢lanstvom pokazalo da 84
posto njih odbija Vladinu ponudu
rasta osnovice. IzjaSnjavanju je
pristupilo 8500 od 11.500 ¢lano-
va sindikata. Prema Stipicu, to
je poruka svakoj vlasti i svakom
premijeru.

Bez pomaka
u pregovorima

- Nijedan obrazovni sindikat
nije htio prihvatiti ovakvu ponudu
Vlade. Nas pritiSéu €lanovi, ne
mozemo ih zavlaciti kao Sto nasi
ministri misle da mogu zavladiti
nas. Dvije i pol godine smo bez
granskih kolektivnih ugovora, za
svaki sastanak moramo pisati
pozurnice, sazivati presice ispred
ministarstva, da bi se socijalni di-
jalog odmrznuo. Toga je dosta.
Inventura pokazuje da imamo
neki mali razlog za zadovoljstvo,
a jedan je najava premijera da
su ozbiljno shvatili nase neza-
dovoljstvo ocjenjivanjem. Nismo
jo$ rijeSili problem, na dobrom
smo putu. Kad je rije€¢ o koefici-
jentima, nismo se pomakli. Zato
idemo dalje s akcijama. Nakon
tri prosvjeda u jednoj godini, mi
¢emo permanentnim upozorava-
njem na nerjeSavanje nasih pro-
blema pripremati nasSe ¢lanove
na terenu za buduce akcije. Si-
gurno ¢emo i¢i u pravcu da se pi-
tanje koeficijenata — pitanje svih
pitanja u ovome trenu — nade na
dnevnom redu ¢&im prije - rekao
je Stipi¢.

Kako porucuju sindikalisti, ne
traze niSta Sto drugi nisu dobili

(viSe koeficijente), a s terena do-
bivaju poruke ¢lanstva kako ¢ak i
malo traze.

- Kada se nadete u takvoj si-
tuaciji onda nemate puno mo-
guénosti — ako zelimo izbjedi
akcije sindikata, jedini je nacin
da se nasi zahtjevi rijeSe. Vlada
zaboravlja da imamo otvorene
granske kolektivne ugovore, Sto
Ce biti osnova za organiziranje
legalne industrijske akcije. Mi
smo razuman socijalni partner, a
ako netko misli da ¢ée nas zavesti
obecéanjima, taj se gadno vara -
porucio je Stipic.

Plan sindikata je takav da — ne
bude li uskoro korekcije koeficije-
nata — pred Vladu stave zahtjev
0 povratku izgublijenog prava,
tzv. prosvjetnog dodatka, Sto je
jedno od prava koje je do dono-
Senja Zakona o pla¢ama pripa-
dalo svim djelatnicima u prosvje-
ti. Povratak dodatka postavit ¢e
kao novi zahtjev u pregovorima
0 GKU-u, a ako to drugoj strani
ne bude prihvatljivo tada sindikati
stjeCu legitimne uvjete za ulazak
u Strajk.

Konferenciju je zaklju€io Zrinko
Turalija, predsjednik Nezavisnog
sindikata zaposlenih u srednjih
Skolama Hrvatske.

Vrata otvorena za
suradnju

- Naglasio bih najvazniju ¢i-
njenicu, a to je da Dodatak I.
Temeljnom kolektivnom ugo-
voru nisu potpisala Cetiri obra-
zovna sindikata, te da ova tri
sindikata ne bjeze od suradnje

sa Sindikatom hrvatskih uditelja
i da bismo htjeli, ako usuglasi-
mo zajedniCke prioritete, a to
su u ovom trenutku koeficijenti i
Uredba o ocjenjivanju, punu su-
radnju. Ova tri sindikata pozvala
su Sindikat hrvatskih ug€itelja na
suradnju joS na naSem Advent-
skom Prosvjedu na kojemu taj
sindikat nije sudjelovao, a i s
te govornice smo iz ova tri sin-
dikata porudili da nam se SHU
u svakom trenutku moze pridru-
ziti. Zato ¢ekamo i ocekujemo
od SHU-a da pokazu interes i
da komuniciramo zajednic¢ke ci-
ljeve, a to su svakako uredbe o
koeficijentima i o ocjenjivanju pa
ih pozivamo na konsenzus, da
se dogovorimo da se obje ured-
be mijenjaju kao i da zajedni¢-
ki sudjelujemo u svim buduéim
akcijama. Vrata su otvorena,
a SHU se mora jasno odrediti
jesu li voljni prikljuciti se nasim
teznjama da se dvije uredbe,
povezane sa Zakonom o plaéa-
ma, preurede onako kako mi to
trazimo: Da se ocjenjivanje dje-
latnika u sustavu obrazovanja
izuzme iz Uredbe o ocjenjivanju
i da se nasi koeficijenti podignu
na onu razinu koja ¢e nas zado-
voljiti. Ova tri sindikata ne bje-
Ze od suradnje sa Sindikatom
hrvatskih ugitelja, ali SHU mora
definirati svoje ciljeve pa da ih
svi zajedno usuglasimo i u ovoj
pri¢i da idemo zajedno - rekao je
Zrinko Turalija, predsjednik Ne-
zavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske.
Milan Novagci¢
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27. studenoga Osnovana po-
druznica u OS Petar Lorini u
Salima. Za sindikalnu povjere-
nicu izabrana Tea Cagi¢, a za
njenu zamjenicu Bernarda Ra-
zum. U Zadarskoj zupaniji Pre-
porod djeluje u 9 Skolskih usta-
nova, 8 osnhovnos$kolskih i 1
srednjoskolskoj. CESTITAMO!
(Tekst je dopuna novostima

objavljenim u br. 175)

16. prosinca Odrzan 4. sastanak
pregovarackih odbora o Dodatku .
Temeljnom kolektivnom ugovoru. U
odnosu na 3. sastanak Vlada je sin-
dikatima ponudila poveéanje osnovi-
ce od 3 posto od 1. travnja i 2 posto
od 1. listopada. Na razini cijele godi-
ne radi se 0 povecanju oshovice za
2,76 posto. Sindikati drzavnih sluzbi
su ovu ponudu Vlade prihvatili.

17. prosinca Predsjednik Sindikata
sudjelovao na prigodnom boziénom
susretu zagrebaCkog nadbiskupa
Drazena KutleSe s ravnateljima od-
gojno-obrazovnih  ustanovama s
podru¢ja zagrebacke nadbiskupije.
Organizator susreta bio je Ured za
vjeronauk u Skoli Nadbiskupskog du-
hovnog stola.

* U Osnovnoj Skoli Podolice
u Koprivnici osnovana podruz-
nica Sindikata Preporod. Mi-
roslav Kanisek izabran za po-
vijerenika, a Maja Jercinovié za
zamjenicu povjerenika. U Ko-
privni¢ko-krizevackoj  zupaniji
Sindikat djeluje u 13 Skolskih
ustanova, 7 osnovnoskolskih i 6
srednjogkolskih. CESTITAMO!

* U Zagrebu, u Osnovnoj kol
Miroslava Krleze, osnovana
podruznica Preporoda. Za sin-
dikalnog povjerenika izabran
Emil Petroci, a za zamjenicu
sindikalnog povjerenika Dia-
na Konsuo. U Gradu Zagrebu
Preporod djeluje u 108 usta-
nova, 71 osnovnoskolskoj i 37
srednjoskolskih. CESTITAMO!

18. prosinca U Istarskoj zu-
paniji, u Puli, u OS Kastanjer,
osnovana podruznica Sindikata
Preporod. Za sindikalnu povje-
renicu izabrana Anita Stipi¢, a
za njenu zamjenicu Tina Kova-
¢i¢. U Istarskoj zupaniji Prepo-
rod djeluje u 18 Skolskih usta-
nova, 14 osnovnoskolskih i 4
srednjogkolske. CESTITAMO!

19. prosinca U Osnovnoj $koli
Sela, u Sisatko-moslavackoj
Zupaniji, osnovana podruz-
nica Sindikata. Za sindikalnu
povjerenicu izabrana Biljana
Sandor, a za zamjenicu povje-
renice Ivana Kijajié. U Sisacko-
moslavackoj zupaniji Prepo-
rod djeluje u 26 ustanova, 17
osnovno$kolskih i 9 srednjos-
kolskih. CESTITAMO!

Glasilo gkolskog
sindikata Preporod

Subiceva 42/2
10000 Zagreb

20. prosinca Tragi¢an dogadaj u
zagrebackoj Osnovnoj Skoli Prec¢-
ko. Smrtno stradao ucenik prvog
razreda, a teSko ozlijedeno troje
uCenika i uciteljica. Kako u ovoj
Skoli djeluje samo podruznica Pre-
poroda, pomo¢ je ponudena po-
vjerenici DraZani Vrdoljak-Colo, te
¢lanicama i €lanovima podruznice.
U suradniji sa Sindikatom hrvatskih
ucitelia i Nezavisnim sindikatom
zaposlenih u srednjim Skolama za
23. prosinca najavljeno odrzava-
nje mirnog mimohoda ,Za sigurnu
Skolu”.

23. prosinca Tri Skolska sindikata;
Sindikat hrvatskih uéitelja, Nezavi-
sni sindikat zaposlenih u srednjim
8kolama i Skolski sindikat Prepo-
rod; organizirali mimohod pijeteta
»Za sigurnu Skolu”. Mimohod je
zapoceo i zavrSio na Trgu Republi-
ke Hrvatske. Sudionice i sudionici
prosvjeda s upaljenim svije¢ama,
u tiSini i bez transparenata, pro§li
su Frankopanskom, llicom, Trgom
bana Josipa Jeladi¢a, Praskom,
Teslinom i Masarykovom ulicom.

* Odrzan 1. sastanak Povjeren-
stva za izradu Prijedloga osnov-
nih mjera jaCanja razine sigurno-
sti u 8kolama. Uz predstavnike
prosvjetne vlasti u radu sudjeluju
predstavnici Skolskih sindikata,
Udruga ravnatelja, MUP-a, Civil-
ne zastite i zastitarskih tvrtki. Prvi
je zadatak Povjerenstva izrada
Protokola o kontroli ulaska i izla-
ska u 8kolskim ustanovama.

27. prosinca U Banskim dvorima
odrzan 5. sastanak pregovarackih
odbora Vlade i sindikata javnih

sigurnosni pro

' Wwonske osnoue Za

i Dalmaciji. Ni zakonom nl pravilnikom

sluzbi. Sastanak je vodio ministar
Marin Pileti¢. Na sastanku je Vla-
da iza$la s ponudom o povecéanju
iznosa osnovice za izra¢un place
za 3 posto od 1. veljace i 3 posto
od 1. rujna. Sindikati su se obve-
zali o ovoj ponudi oditovati do 31.
prosinca. Na zavrSetak sastan-
ka doSao je predsjednik Vliade
Andrej Plenkovi¢. Referirajuéi se
na dopis koji su mu tri obrazovna
sindikata uputila 9. prosinca, pre-
mijer je izjavio da ,ocjenjivanja u
Skolama nece biti dok se ne pro-
nade rjeSenje kojim ¢e zbornice
biti zadovoljne”.

30. prosinca Provedeno jednod-
nevno izjasnjavanje o prihvacanju
Dodatka I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru. Od 11 493 izjaSnjavanju
pristupilo 8 024 ili 69,72 posto &la-
nova. Za prihvac¢anje ponude izja-
snilo se 1 338 ili 16,67 posto, a za
odbijanje ponude izjasnilo se 6 668
ili 83,10 posto ¢lanica i ¢lanova.
Nevazecih je listiéa bilo 18, odno-
sno 0,22 posto. Glavno vijece je,
sukladno rezultatima izjaSnjavanja,
odluc¢ilo da Preporod ne potpiSe
Dodatak I.

* Odrzan 2. sastanak Povjeren-
stva za sigurnost. Raspravljalo se
o rjeSenjima koja ¢e biti uklju¢ena
u Protokol (ZakljuGavanje Skolskih
ustanova i postavljanje odgovorne
osobe zaduzZena za sigurnost na
ulazu u 8kolu). Skolski su sindikati
iznijeli zahtjeve da se ovim poslovi-
ma radnika moZe zaduziti samo uz
njegovu prethodnu suglasnost, da
dodatni rad mora biti dodatno i pla-
¢en te da rjeSenja u svim Skolama
trebaju biti jedinstvena.
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Tri obrazovna
sindikata ne odustaju,
za koeficijente ¢e se
boriti i Strajkom

31. prosinca Dva reprezentativ-
na sindikata u drzavnim sluzbama
potpisala, dok su Cetiri obrazovna
sindikata odbila potpisati Doda-
tak |. Kako obrazovni sindikati
imaju vise od 50 posto sindikal-
no organiziranih radnika u javnim
sluzbama, izostalo je potpisivanje
Dodataka I. sa sindikatima javnih
sluzbi te je Vlada Odlukom rije-
Sila pitanje povecanje osnovice
za radnike u javnim sluzbama u
2025. godini.

2. sije€nja U Osnovnoj 8ko-
li Side Kosutic u Radoboju
osnovana 19 podruznica Pre-
poroda u Krapinsko-zagor-
skoj zupaniji. Za sindikalnu
povjerenicu izabrana Kristina
Husarek, a za zamjenicu po-
vjerenice Nives OreSi¢. U Zu-
paniji podruznice Preporoda
djeluju u 14 osnovnoskolskih
i 5 srednjoSkolskih ustanova.
CESTITAMO!

3. sije€nja Poslano zajednicko pri-
opcenje Sindikata hrvatskih ucite-
ljia, Nezavisnog sindikata zaposle-
nih u srednjim Skolama i Sindikata
Preporod. Najavljeno preispitivanje
odluke o sudjelovanju u radu Po-
vjerenstva za sigurnost ukoliko se
radnike poslovima kontrole zadu-
zuje bez njegove prethodne su-
glasnosti i ako dodatni poslovi ne
budu dodatno i plaéeni.

7. sije€nja Predsjedniku Vlade
poslan dopis Sindikata znanosti,
Preporoda i Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama.
Zatrazen sastanak oko rieSavanja
problema proisteklih iz Uredbe o
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koeficijentima. U dopisu se isti-
¢e da su nepravedni koeficijenti
razlog odbijanja potpisivanja Do-
datak |. od strane obrazovnih sin-
dikata.

8. sijeCnja Odrzan 3. sastanak
Povjerenstvo za sigurnost. Na sa-
stanku su predstavnici tri obrazov-
na sindikata iskazali neslaganje
sadrzajem protokola i ukazali na
probleme koji se javljaju po Sko-
lama. Skolski su sindikati zatrazili
Zuran sastanak s ministrom Rado-
vanom Fuchsom.

9. sijecnja Sindikat znanosti, Sred-
njoskolski sindikat i Preporod odr-
zali konferenciju za medije s koje
je objasnjeno odbijanje Dodatka I.
TKU-a od strane ova tri sindikata. Ta-
koder, sindikati su javnost upoznali i
sa svojim daljnjim aktivnostima.

* U Srednjoj Skoli Pakrac osno-
vana podruznica Preporoda.
Za sindikalnu povjerenicu iza-
brana Tamara Vujani¢, a za za-
mijenicu sindikalne povjerenice
Vesna Anci¢. U PozeSko-sla-
vonskoj Zupaniji na$ sindikat
organizirano djeluje u osam
Skolskih ustanova, Sest oshov-
noskolskih i dvije srednjoskol-
ske. CESTITAMO!

10. sije€nja Predstavnike tri Skol-
ska sindikata primio na sastanak
ministar Radovan Fuchs. Na sa-
stanku su razmatrani zahtjevi po-
vezani s nastavkom sudjelovanja
Skolskih sindikata u radu Povjeren-
stva za sigurnost. O sindikalnim ¢e
se zahtjevima Ministarstvo o€itova-
ti do 21. sije€nja.

NOVI LIST:

>rucs. ota st e
-3'3'!.@ R =
4

S et s, o4 Vi v st i

—

T

Glasilo je besplatno;
Ministarstvu kulture

prijavljeno je
sektoru za informiranje

19. lipnja 1995. godine,

klasa: 008-02/95-01-

01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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