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& A Prosvjed

Krajem se godine uglavnom slavi i/ili zbraja. Sla-
ve uglavnom svi, zbrajaju oni koji imaju Sta. Tako
je i u sindikatima. Slave i oni koji se kroz godinu
nisu vruéi vode napili. Rijetki su oni koji ,slave rad-
no”. Kod njih se, umjesto biranja poklona, odabi-
ru natpisi na transparentima; smisljaju prosvjedni
govori umjesto jelovnika na domjencima. U naSem
sindikatu 2024. ispracamo radno. Kako smo u ovu
godinu krenuli tako ju i ispraéamo. Prosvjedom.

Kad sindikat u jednoj godini ¢ak tri puta pozove
svoje ¢lanove na prosvjed, o€ito nije u pitanju nerad-
ni¢ka radnicka sljedba. Kad se svakom pozivu ¢lano-
vi i odazovu u velikom broju, voda je o¢ito mnogima
doSla do grla. Obmanom je teSko ¢lana iz toplog
doma izvuci na hladnu ulicu. Da bi netko dan proveo
u autobusu, on mora biti vrsto uvjeren da je neki nje-
gov interes doveden u pitanje, da je njega zadesilo
nesto loSe, jako loSe. |joS nesto, vrlo vazno. Odaziv
je taj koji pokazuje da onaj koji se pozivu odazvao
vjeruje onome tko ga je na prosvjed pozvao.

Prosvjed i Strajk su najmoéniji i najzahtjevniji sin-
dikalni alati. Njima sindikat, kad sve ostalo zakaze,
pritiS¢e drugu stranu prema ustupcima. Upotreba
svakog od ovih alata odvija se prema nekim pravi-
lima. Prosvjedovati mozes i iz onih razloga radi ko-
jih ne moze$ Strajkat. Barem ne zakonito. Pridobiti
¢lanove na prosvjed teze je nego dobiti ih za Strajk.
Prosvjed je za organizatore, ukoliko se u Strajku
ne postavi pitanje njegova pla¢anja, najskuplji sin-
dikalni sport. U Strajku je pojedinac uglavnhom ne-
vidljiv u masi, na prosvjedu je vidljiv svatko tko na
njega dode. A bas je to mnogima problem.

S naSa smo tri ovogodi$nja prosvjeda pokaza-
li koliko mozemo. Prikljuéivanje drugih sindikata
nama — pokazuje da smo dobro ,uboli”. Nitko ne
Zeli biti uz one koji su slabi ili ne znaju Sto zele.
To Sto sada tri od Cetiri obrazovna sindikata pusu
u isti rog ne bi bilo da netko nije u njega zapuhao
prvi. Radi zajedni¢kog nastupa tri od Cetiri Skolska
sindikata na AP prosvjedu, on je uspio prije hego
su se s juzne strane HNK iz autobusa iskrcali prvi
prosvjednici. Sada vladaju¢i moraju povesti viSe
ra¢una ne samo o onome $to trazimo, nego i o €i-
njenici tko sve iza zahtjeva stoji.

Svakim se prosvjedom stvara pritisak. On je ovaj
puta iS8ao u dva smjera. Prema vladaju¢ima koji
nase probleme mogu rijesiti, ali i prema sindikalnim
kolegama koji nam se jo$ uvijek ne Zele prikljuditi.
Prosvjed smo napravili u situaciji kada nasi proble-
mi postaju sve viSe i problemi drugoj strani. Mi ocje-
njivanje ne zelimo, a prosvjetna vlast ne zna kako
ga provesti. Na$ problem postaje sve vise i njihov.
Radi prosvjeda ¢e brze doéi do promjene dosadas-
njeg kursa prema ocjenjivanju i koeficijentima i u
Cetvrtom sindikatu.

Sa Adventskog su Prosvjeda treéi puta u istoj go-
dini tri sindikata vladaju¢ima porucila da odustaja-
nje ne dolazi u obzir. I1za sindikalnih zahtjeva stoje
konkretni radnici koji su spremni ustrajati sve dok
vlast ne popusti. Ako sindikati ne izadu kao pobjed-
nici iz svake od bitaka, koje se ve¢ godinu dana
vode zbog ocjenjivanja i nepravednih koeficijenata,
oni ¢e ovaj ,rat” na kraju ipak dobiti. Ocjenjivanje
e biti odbaceno, a pravedni koeficijenti za sve rad-
nike u Skolama uspostavljeni samo ako ostanemo
nepokolebljivi do kraja.
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milo moje,
ucitelji bi malo
place tvoje!

Ocjenjivanje ne dolazi u obzir; koeficijenti se linearno moraju povecati
za sva radna mjesta u obrazovanju i znanosti, a koeficijenti onih radnih
mjesta koja ne postoje — za pomocnike u nastavi — takoder trebaju biti
uvrsteni u Uredbu. Petnaest godina postoji problem nejednakosti izmedu
u€enika strukovnih skola i gimnazijalaca. Mi ne zelimo takvu nastavu.
Ovu bitku u koju smo usli netko ée izgubiti, no to ne éemo biti mi. Ova tri
sindikata sigurno ée i¢i u Strajk zbog osnovice za izracun plaéa - poruke
su ,,Adventskog prosvjeda”

joS su jednome navratu sin-
' ' dikati obrazovanja — ovoga
puta tri od Cetiri reprezen-
tativna sindikata: Skolski sindikat
Preporod, Sindikat znanosti i viso-
kog obrazovanja te Nezavisni sin-
dikat zaposlenih u srednjim Skola-
ma Hrvatske — dokazali da su viSe
no spretni u kvalitetnoj organizaciji
prosvjeda, pa i u doba hladnog Ad-
venta.
~Adventski prosvjed” organiziran
na zagrebackom Trgu bana Jela-
Ci¢a 14. prosinca privukao je oko
5000 djelatnika iz sustava obrazo-
vanja i znanosti, a kako su primije-
tili neki od doajena sindikalnog ak-
tivizma - na potezu od HNK putem
Frankopanske ulice i llice, kojima
se povorka kretala do glavnog
zagrebackog trga, nikada dosad
nije viden toliki broj transparenata.
Nabrojimo samo neke od poruka:
Ocjene su tu da bi bilo vise stra-
ha; Kako ocijeniti prosvjetare, a
sustav je za 1?; Kolegu se gleda
u oci, a ne preko nisana; Sve ste
unistili, ali skolstvo ne damo; AP,

milo moje, ucitelji bi malo place
tvoje.

Djelatnici sustava obrazovanja i
znanosti okupljeni na velikom za-
grebackom prosvjedu pred Vladu
su postavili tri zahtjeva: lzuzece
djelatnika Skola, visokih ugilista i
znanstvenih instituta od Uredbe o
ocjenjivanju, utvrdivanje prihvatlji-
vih koeficijenata za zaposlenike te
redefiniranje modularne nastave u
strukovnim Skolama. Jedna od po-
ruka za skoriju buducnost, a za koju
su se ljudi obrazovanja” uz pomoé
zvizdaljki, sirena i bubnjeva potru-
dili da ih ¢uju ,0ni iz Vlade”, bila je
usmjerena na konsolidaciju interesa
sindikata javnih sluzbi. Ta poruka
glasi: Svi su zajedno spremni sudje-
lovati u Strajku za bolje uvjete (osno-
vica za izra¢un placa).

Prema informacijama sindikata, u
Zagreb je iz raznih krajeva Hrvatske
u subotu pristiglo gotovo 30 punih
autobusa, a ovoga puta prosvjed
je najavljivan i na najfrekventnijim
radio postajama te jumbo plakati-
ma na zagrebackim prometnicama.

~Ljuti smo jer smo prevareni, jer su
nam lagali! Tu smo s jednim ciljem,
da kazemo da nam je dosta laganja,
podcjenjivanja i marginaliziranja”,
glasila je jedna od prvih poruka s
pozornice. Sindikati — prvenstveno
Preporod i Sindikat znanosti - ve¢
dulje vrijeme izraZzavaju nezadovolj-
stvo idejom primjene (od 1. sijecnja,
2025.) Uredbe o ocjenjivanju u su-
stavu obrazovanja i znanosti, spo-
rom i neizvjesnom promjenom Kko-
eficijenata (za ucitelje, nastavnike i
asistente traze novi koeficijent, 2,17
umjesto 2,01), kao i Vladinom ponu-
dom rasta osnovice (zadnji sindikal-
ni zahtjev je 4 plus 4).

Predsjednik Sindikata Preporod
Zeljko Stipié na po&etku svog go-
vora podsjetio je kako je rije€ o tre-
¢em prosvjedu prosvjetara u ovoj
godini.

— Mi danas, niti nakon godinu
dana, ne znamo kako je funkcioni-
rao mozak koji je domislio uredbu o
ocjenjivanju. Mozda je najbolji odgo-
vor koji sam dobio bio onaj od jed-
nog umirovljenika. Stipi¢u, rekao je,
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meni to sve miriSi na osvetu loSih
daka! Ako mene pitate, uredba je
udar na kolegijalnost, a kolege
ne smiju biti rivali ve¢ suradnici.
Ocjenjivanje gura u suprotstav-
ljianje svakog radnika prema rav-
natelju, ravnatelja prema radniku,
radnika prema radniku. Zamislite
kada roditelji u¢enika saznaju da
je ucitelj losije ocijenjen. Pa, Sto
ste njima to dali nego instrument
za obraCunavanje s ugiteljimal
Dobit ¢éemo podjelu, a treba nam
zajednistvo. Zato poru¢imo jo$
jednom — ocjenjivanje no pasa-
ran!, rekao je Stipi¢ uz zakljuCak
kako je ,ocjenjivanje sprega bri-
selskog novca i hrvatskih kvazi-
reformatora”.

— Ocjenjivanje zato ne dolazi
u obzir; koeficijenti se linearno
moraju povecati za sva radna
mjesta u obrazovanju i znanosti,
a koeficijenti onih radnih mjesta
koja ne postoje — a to su oni za
pomoénike u nastavi — takoder
se trebaju uvrstiti u Uredbu. Tre-
¢e, 15 godina postoji problem
nejednakosti ucenika strukov-
njaka i gimnazijalaca. Ne, mi ne-
¢emo takvu nastavu. Ovu bitku
u koju smo usli netko ¢e izgubi-
ti, no to neéemo biti mi. Ova tri
sindikata ¢e sigurno i¢i u Strajk
zbog osnovice za izracun placa,
izjavio je Stipi¢, uz dodatak kako
se ,netko pametan domislio da u
povjerenstvo za vrednovanije tre-
ba ukljuditi predstavnika radnika,
po mogucnosti, sindikalistu, ¢ime
se dobilo samo to da ¢e se i tu
ljudi podijeliti i protivnika vidjeti u
svom sindikalnom povjereniku”.

Predsjednik Sindikata znano-
sti i visokog obrazovanja Tvrtko
Smital porucio je kako i bez no-
vog modela ocjenjivanja mogu-
¢e sankcionirati djelatnike, pa
i dati otkaz onima koji to zaslu-
Zuju, jednako kao $to je moguce
nagraditi izvrsne. Istina, dodao
je, to se radi rijetko, ali ne zbog
sindikata, ve¢ zbog nedostatka
kompetencije ili motivacije onih
koji sustavom upravljaju.

— Koliko tisuéa ocjena ste podi-
jelili do sada? U ovoj zemlji nitko
ne ocjenjuje bolje od vas uditelja,
nastavnika, profesora, a svejed-
no vas nista nisu pitali kada su
stvarali ovakav model ocjenjiva-
nja, rekao je Smital, uz poruku da
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Uvodenje paralelnog sustava vrednovanja kakvog predvida Zakon o plaéama predstavnici
triju sindikata u znanosti i obrazovanju smatraju potpuno suviSnim i u praksi bi bilo u koliziji
s ve¢ uspostavljenim i uhodanim sustavima vrednovanja i nagradivanja rada

je glavni zahtjev prosvjeda odu-
stajanje od modela ocjenjivanja.

Smital je upozorio da su mno-
ga sveucilista i obrazovni sustavi
diliem svijeta ulozili u proteklih
dvadesetak godina velik novac
i trud kako bi implementirali ra-
zli¢ite modele ocjenjivanja, no u
najveCem broju slu¢ajeva rezul-
tat nije bio bolji rad niti veée za-
dovoljstvo onih koje se ocjenjuje,
veC dramati¢an pad kolegijalnosti
medu ljudima.

— Ne govorimo napamet, mi
smo se educirali i dali puno znan-
stvene literature i naSim ministri-
ma, ali rezultat je da pred sobom
imamo sustav koji je neprovediv,
koji je u okvirima postojeCeg za-
kona i uredbe nepopravljiv. Mi ga
kao takvog ne mozemo prihvatiti,
ustvrdio je Smital, uz zaklju¢ak
kako su sindikati spremni sudje-
lovati u izradi novog koncepta, no
samo ukoliko ih Vlada prepozna

kao ravnopravne partnere.

Jedna od upecatljivijih poruka
s prosvjeda glasila je: — Gospo-
do vladajuci, ovom sramotnom
uredbom niste ostvarili ono $to
ste obecavali, no jedno ste stvo-
rili i stvarate i dalje jest — visoko-
obrazovanu sirotinju. Sram vas
bilo! Dosta je! Nismo se obrazo-
vali da bi izgubili obraz, orilo se s
pozornice.

Glavni tajnik Sindikata znanosti
i visokog obrazovanja Matija Kro-
flin retoriCki je pak upitao — Sto
se radi kada ne znate rijeSiti pro-
blem? Odgovor je poznat, osnuje
se vijeCe i odugovladi toliko dugo
dok svi ne zaborave za$to je vije-
¢e osnovano.

— Mi neemo zaboraviti sve
stvari koje nam je Vlada kroz
Uredbu o koeficijentima krivo za-
pakirala. Nije nas sluSalaizato jer
smo bili razjedinjeni. To takoder
moramo priznati. Zato je danas

dobro vidjeti tri vrste sindikalnih
zastava. Ovo zajedniStvo nema
alternativu. Dok smo solidarni,
oni koji donose zakone, uredbe i
pravilnike postaju nebitni. Nema
te politike i nema te sile koja nas
moze ignorirati. Natjerat ¢emo ih
da nas ¢€uju, rekao je Kroflin.

Kako je nastavio, upravo je sin-
dikalno zajedniStvo ono Cega se
vlast boji, jer politika ,zavadi pa
vladaj” kod nas ne prolazi. Ovo
danas je pokazatel;.

— Na$a je poruka jednostavna:
izuzmite nas od ocjenjivanja i
dajte nam pravedne koeficijente.
Ne trazimo viSe, ali na niSta ma-
nje ne pristajemo. Porucujemo
im, prestanite biti gluhi (na Sto
su prosvjednici dovikivali ispra-
vak: ,glupi”, op.a.), vratite nam
dostojanstvo kroz pravednu po-
ziciju koeficijenata. Dok ne bude
tako, bit éemo na ulicama sve
glasniji, porucio je Matija Kroflin,
uz primjedbu kako je Vlada fingi-
rala socijalni dijalog i iskoristila
pri€u oko koeficijenata da dobije
izbore. Tada su vec¢ znali, dodao
je, da ne rade dobar posao i da
ono $to nam nude ne valja. Sto
su onda napravili? Relativizirali
su situaciju, pojavile su se price
u stilu ,,nije to uklesano u kamen”,
moze se mijenjati. Izbore su do-
bili, koeficijente ne mijenjaju, za-
kljuCio je Kroflin.

Predsjednik Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u srednjim Sko-
lama Hrvatske, Zrinko Turalija,
rekao je da su danas tri sindikata
zajedno, jer su prevladali razlike
putem onoga $to ih povezuje, a
to je da sustavu znanosti i ob-
razovanja osiguraju koeficijen-
te koji Ce biti primjereni ,nasem
mjestu i ulozi u drudtvu, nasoj
poziciji jednog od stupova ovoga
drustva, kako nam Cesto milo-
zvucéno tepaju viadajuci”.

- Zakon o pla¢éama iznjedrio
je mantru ‘jednaka plac¢a za jed-
nak rad’, a nase su place osta-
le najnize u odnosu na ostale s
usporedivim radnim mjestima, a
to nam govori da nas vladajuéi i
dalje ne prepoznaju i ne cijene.
Moramo napraviti sve da se nasi
koeficijenti redefiniraju. Tu smo
zbog pokuSaja da ham nametnu
Uredbu o ocjenjivanju koja bi nas
putem buducih pravilnika optere-
tila dodatnim poslovima da daje-
mo ocjene svojim kolegama. Mi
se zato nismo Skolovali. Takva
krajnje birokratizirana uredba de-
humanizira i struku i pojedinca i
Citav sustav. Dovest ¢e do toga
da jedni druge gledamo preko
niSana, da nevoljko dolazimo na
posao, da je strah od pogreske
i kaznjavanja veci od kreativnog
rada i autonomije nasih zanima-
nja. Uredba sa sobom nosi, kako
je dodao Turalija, mnoge tesko-
¢e. Kako ¢e se to normirati i plati-
ti, nije nam jasno.

Turalija je na koncu poslao po-
ruku — ,Veliko ne ocjenjivanju u
obrazovnim ustanovama!”

— Bez obzira na Cinjenicu §to je
ovo nas$ prosvjed, to ne isklju¢uje
ono $to se paralelno zbiva, pre-
govori za Temeljni kolektivni ugo-
vor. Na$a tri sindikata sa svim
ostalim sindikatima javnih sluzbi
provest ¢e ako treba i najvecu
industrijsku akciju, a to je Strajk.
Ovaj je prosvjed uvertira u Strajk,
izjavio je Turalija, uz glasnu po-
drsku okupljenih prosvjednika.

Umirovljena uciteljica Gordana
Kova¢ Bluha, istaknuta clanica
Sindikata Preporod koja je u na-
stavi provela 43 godine, dobila je
poseban pljesak okupljenih.

— Dok gledamo kako drugi jedu
fritule, mi prosvjedujemo jer nas
Vlada Cuje jedino kad smo na uli-
Ci, a ja tome svjedocim vise od tri
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desetljeca. Do samoga kraja vje-
rovala sam, naivno se nadala, da
¢e nam biti bolje kada ‘oni dodu
na vlast. Pamtim da su svi re-
dom na putu do fotelja zaboravili
na obecanja i osigurali da njima
bude bolje. A ja sam s vec¢inom
vas prosvjedovala nebrojeno
puta, Strajkala zbog neispunjenih
obecanija, jer nam nikada nije po-
stalo bolje. Na ulici smo prije sve-
ga zato Sto volimo svoj posao.
Sada, gotovo da ih molimo da
nas ne tjeraju iz razreda, iz Skola,
iz domovine, porucila je, uz na-
glasak kako Vlada nije svladala
oshove pristojnog ponasanja da
bi je prosvjetari poceli cijeniti.

Na prosvjed u Zagreb stigla je i
Mladenka Bilobrk, raCunovotkinja
iz Osnovne Skole Kamesnica po-
red Sinja.

— Za nepunih devet mjeseci
odlazim u mirovinu nakon 45 go-
dina staza. Racunovotkinja sam
u Skoli u kojoj kuharice padaju s
nogu od rada, a pla¢a im je oko
tisucu eura. Sve to obraCunavam
svaki mjesec i platem. Nec¢u za-
Sutjeti do mirovine, rekla je.

Paralelno s organizacijom pro-
svjeda, predstavnici sindikata u
obrazovanju i znanosti pokrenuli
su inicijativu potaknutu primje-
nom Zakona o pla¢éama u drzav-
noj sluzbi i javnim sluzbama, a
koji je stupio na snagu 1. sije¢-
nja 2024. godine. Podsjetimo,
sukladno Zakonu, Vlada je 22.
veljate 2024. donijela Uredbu o
nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za
obracun pla¢e u javnim sluzba-
ma, a 31. listopada 2024. i Ured-
bu o postupku, kriterijima i naci-
nu ocjenjivanja rada zaposlenih
u javnim sluzbama. Nakon $to
se donese Pravilnik o posebnim
kriterijima za ocjenjivanje ucinko-
vitosti rada sluzbenika i namje-
Stenika u obrazovanju i znanosti,
stecCi ¢e se svi uvjeti za provedbu
ocjenijivanja radnika. Clanstvo tri-
ju reprezentativnih sindikata koji
djeluju u osnovhom, srednjem i
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visokom obrazovanju te znanosti
ve¢ dulje vrijeme upozoravaju na
nezadovoljstvo sadrzajem Zako-
na o plaéama i dviju spomenutih
uredbi.

S razlozima nezadovoljstva
koeficijentima, kao i prijedlozi-
ma koeficijenata koji bi ispunili
oCekivanja ¢lanova, upoznati su
¢lanovi VijeCa za pracenje i una-
prjedenje sustava pla¢a u drzav-
noj sluzbi i javnim sluzbama. Sin-
dikati o¢ekuju da se Vijece zurno,
a najkasnije u roku od 90 dana
od upucivanja zahtjeva, ocitu-
je. Kroz tri jednostavna pitanja
i odgovore objaSnjavaju pritom
razloge zbog kojih institut ocjenji-
vanja rada radnika u obrazovanju
i znanosti smatraju suviSnim, ne-
provedivim i Stetnim.

Zasto je ocjenjivanje suvis-
no?

U osnovnom i srednjem Skolstvu
postoji sustav poticanja izvrsnosti
— sustav napredovanja (mentor,
savjetnik i izvrsni savjetnik) kojim
su obuhvaceni ugitelji i nastav-
nici, struéni suradnici i ravnate-
lji. Napredovanjem se, sukladno
Pravilniku o napredovanju, medu
ostalim, vrednuje i kvaliteta rada
tj. ,utvrdivanje usvojenosti ishoda
u€enja”. Unaprijedeni radnici Sko-
le ostvaruju uveéanje koeficijena-
ta za 8 %, 18 % i 30 %. Takoder,
za rad u $koli, sukladno Zakonu o
platama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, sluzbenik i namjeste-
nik u javnoj sluzbi koji je u jednoj
kalendarskoj godini postigao ,izni-
mne rezultate” moze biti nagraden
novéanom nagradom (bonus).
Osim toga, sukladno Pravilniku o
nagradivanju ucitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja,
svake se godine, u povodu Dana
ucitelja, za uspjeSan rad 500 uci-
telja nagraduje nov€anom nagra-
dom.

U sustavu znanosti i visokog
obrazovanja pak postoji viso-
ko formaliziran, objektiviziran i
razraden sustav vrednovanja
znanstvenog, struénog i nastav-

nog rada kojeg prolaze svi za-
poslenici na znanstvenim, znan-
stveno-nastavnim, nastavnim i
suradni¢kim radnim mjestima. U
sluaju ispunjavanja unaprijed
definiranih uvjeta zaposlenici u
tom sustavu napreduju na visa
radna mjesta ili u slu€aju neispu-
njavanja dobivaju otkaz.

Sukladno svemu navedenom
uvodenje paralelnog sustava
vrednovanja kakvog predvida
Zakon o placéama predstavnici
triju sindikata u znanosti i obra-
zovanju smatraju potpuno suvis-
nim i u praksi bi bilo u koliziji s
veC uspostavljenim i uhodanim
sustavima vrednovanja i nagradi-
vanja rada.

Zasto je ocjenjivanje nepro-
vedivo?

Objektivno ocjenjivanje je ne-
izvedivo u javnoj sluzbi u kojoj
radna mjesta nisu visoko hije-
rarhizirana, kao $to je to slu¢aj s
drzavnim sluzbama, uvjereni su
sindikalisti: U sustavu Skolstva
praktiéno ne postoji moguénost
uspostave jednostavno sljedivih,
objektivnih kriterija kojima ¢e se
vrednovati rad ucitelja, nastavni-
ka i struénih suradnika. Bas kao
Sto ni u znanosti i visokom obra-
zovanju ne postoje relevantni
dodatni objektivni kriteriji, a koji
veé nisu dio postoje¢eg sustava
vrednovanja. Objektivho ocjeniji-
vanje dovode u pitanje i dvojbena
ograniCenja (5 posto i 15 posto)
uspostavljena ¢lankom 29. Zako-
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na o platama. Izmedu ravnatelja
te ucitelja i nastavnika ne postoje
rukovoditelji koje bi se moglo za-
duziti za pracenje i ocjenjivanje
kvalitete rada. Osim toga, neu-
sporediv je rad nastavnog i ne-
nastavnog osoblja, u razrednoj i
predmetnoj nastavi, ili u ustano-
vama koje imaju 30 i ustanovama
koje imaju 300 zaposlenika. Uc&i-
telj i nastavnik jednog predmeta
nije kompetentan ocjenjivati kva-
litetu rada ucitelja i nastavnika
drugog predmeta. Proizvoljnim
(nepravednim) ocjenama prido-
nijet ¢e i to Sto velik broj ucitelja
i nastavnika radi u dvije, tri pa i
viSe Skola. Vjerojatno ée doci i do
zadrzavanja deficitarnih kadrova
vecom plaéom koja je posljedica
bolje ocjene. Ugitelji i nastavni-
ci pruzat ée otpor imenovanju u
Povjerenstva, ¢ak i ako taj an-
gazman bude ,nagradivan”. S
problemima ¢e se susresti pred-
stavnici radnika u Povjerenstvu
za ocjenjivanje. | to ne samo u
Skolama (takva je vecina) gdje
djeluje viSe sindikata, objasnja-
vaju u sindikatima.

Zasto je ocjenjivanje Stetno?

Ocjenjivanje u obrazovanju i
znanosti dovest ¢e do ozbiljnog
naruSavanja suradnje i kolegi-
jalnosti. Suradni¢ko je ozracje
vazna pretpostavka uspjeSnog
rada u tim sustavima. Kolega ko-
legi mora ostati kolega, a onog
trenutka kada jedan drugome
postane ocjenjiva¢, bespovratno

¢e se narusiti duh zajednistva.
lako ravnatelji i dekani nisu izrav-
ni ocjenjivaci, njihova ¢e uloga
ipak biti od velike vaznosti. Njih
se ocjenjivanjem nepotrebno an-
tagonizira s ve¢inom radnika koji
¢e biti nezadovoljni ocjenom. Da-
kle, prema informacijama kojima
mi raspolazemo ovakav sustav
ocjenjivanja ne zele ni €elnici ni
radnici, rezoniraju u sindikatima
obrazovanja i znanosti.

Ocjene ¢e omoguciti neodgo-
vornim roditeljima ,obracunava-
nje” s uciteljima i nastavnicima
koji im se suprotstave, a u susta-
vu znanosti i visokog obrazova-
nja ovakav sustav ocjenjivanja,
odnosno njegove potencijalne
posljedice u vidu otkaza dovest
¢e do autocenzure i straha od
javnog upozoravanja na eko-
nomske, drusStvene i politicke
probleme, gusenja prava na jav-
nu kritiku i slobodu izrazavanja.
Oprez i strah nespojivi su s kre-
ativno$¢éu i autonomijom. Zbog
svih promjena s kojima se krece
u osnovnim (cjelodnevna $kola)
i srednjim (modularna nastava)
Skolama, kao i u visokom obrazo-
vanju (programski ugovori i novi
zakonski okvir) treba izbjeéi sva
rieSenja koja potencijalno dovo-
de do sukoba radnika i Gelnika,
ali i radnika medusobno.

Da ne bi &itava pri¢a ostala na
pukim kritikama, u sindikatima
spominju i moguce rjieSenje: Od
ocjenjivanja u $kolama, na viso-
kim ugilistima i znanstvenim insti-
tutima moguce je odustati tako da
se zaposlenike u tim sustavima u
potpunosti izuzme od ocjenjiva-
nja. Kako? U Zakonu o placama
u drzavnoj i javnim sluzbama po-
stoji viSe skupina zaposlenika koji
ée biti izuzeti od ocjenjivanja. Cla-
nak 2. Primjena Zakona konkret-
no navodi o kome je rijec: ,(stavak
2.) Odredbe ovoga Zakona ne
primjenjuju se na djelatne vojne
osobe, sluzbenike i namjestenike
u Uredu predsjednika Republike
Hrvatske, sluzbenike i namjeste-
nike na Ustavnom sudu Republi-
ke Hrvatske, zaposlenike u drzav-
nim tijelima osnovanim zakonom
kojim se ureduje sigurnosno-oba-
vjestajni sustav Republike Hrvat-
ske te na zaposlenike u Drzav-
nom uredu za reviziju, Agenciji
za elektroni¢ke medije, Hrvatskoj
energetskoj regulatornoj agenci-
ji, Hrvatskoj regulatornoj agenciji
za mrezne djelatnosti, Hrvatskoj
agenciji za civilno zrakoplovstvo
te umjetnike i zaposlenike tehnike
u Hrvatskom narodnom kazaliStu
u Zagrebu i Ansamblu narodnih
plesova i pjesama Hrvatske Lado,
osim odredaba koje se odnose na
osnovicu za obra¢un place. (Sta-
vak 3.) Odredbe ovoga Zakona
ne primjenjuju se na zaposlenike
u diplomatsko-konzularnim pred-
stavniStvima Republike Hrvatske
u inozemstvu i druge zaposlenike
izaslane u inozemstvo.

Iz Preporoda stoga porucuju:
jo$ je moguce radnike u obrazo-
vanju i znanosti izuzeti od ocje-
njivanja, povecati im koeficijente,
ali i redefinirati modularnu nasta-
vu tako da nikome od nastavnika
satnica ne bude smanjena.

Milan Novacié
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4. studenoga Preporod najavio
odrzavanje Strajka upozorenja,
ukoliko se Zurno ne pokrenu
pregovori za sklapanje osnov-
noskolskog i srednjoskolskog
kolektivnog ugovora. Na izjas-
njavanju, odrzanom 10. i 11.
listopada 57.52 posto izjasnilo
se da ¢e sudjelovati i u ovoj vrsti
Strajka.

5. studenoga Reprezentativni
sindikati u osnovnom i sred-
njem Skolstvu pozvani na pre-
liminarni sastanak, na kojem
Ce se dogovoriti poCetak kolek-
tivnih pregovora za sklapanje
osnovnoskolskog i srednjoskol-
skog kolektivhog ugovora.

6. studenoga Odrzan prelimi-
narni sastanak na kojem je do-
govoren pocetak pregovora za
sklapanje oba Skolska kolektiv-
na ugovora. Drzavni tajnici Stipe
Mamic¢ i Zrinka Muzini¢ Biki¢ su
na sastanku sudjelovali u ime
Vlade, dok su sindikalnu stranu
predvodili Sanja Sprem, Nada
Lovrié i Zeljko Stipié.

* Osnovana podruznica pre-
poroda u SrednjoSkolskom
dackom domu Osijek. Za
povjerenicu je izabrana Ma-
rija Mili¢i¢, a za zamjenicu
povjerenice Katarina Spio-
njak. Preporod u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji djeluje
u 35 Skolskih ustanova, 29
osnovnoskolskih i 6 sred-
njoskolskih. CESTITAMO!

*Podruznica Preporoda
osnovana u Osnovnoj Skoli
fra. Pavla VuCkoviéa u Si-
nju. Za sindikalnu povjereni-
cu izabrana je Matea Suci¢,
a za njenu zamjenicu Anna
Vukovi¢. U Splitsko-dalma-
tinskoj Zupaniji Preporod
djeluje u 70 ustanova, 62
osnovnoskolske i 8 sred-
njoskolskih. CESTITAMO!

9. studenoga U Zagrebu odr-
Zana 6. sjednica Glavnog vijeca.
Na sjednici su prihvaceni izvje-
Staji o odrzanom savjetovanju u
Sarajevu, provedenom izjasnja-
vanju medu ¢lanstvom o sudje-
lovanju na prosvjedu i u Strajku,
prijavi EU-projekta #brzeviSe-
bolje u suradnji s Nezavisnim
sindikatom znanosti i visokog
obrazovanja. Razgovaralo se i
0 mogucnosti novog prosvjeda
protiv Zakona o placama i Ured-
be o koeficijentima.

14. studenoga Sindikat znano-
sti i Sindikat Preporod na konfe-
renciji za medije predstavili za-
htjev za izmjenom koeficijenata
za sva radna mjesta u obrazo-
vanju i znanosti. Zahtjevi ce
biti upuéeni Vije¢u za pracenje
i unaprjedenje sustava pla¢a u
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drzavnoj sluzbi i javnim sluzba-
ma.

16. studenoga Predsjednik Pre-
poroda, zajedno s kolegom Alek-
sandrom Markovom iz Beograda
i Saudinom Sivrom iz Sarajeva,
sudjelovao na Igmanskom obra-
zovnom forumu u panel diskusiji
Sindikati i obrazovanije.

*Na izbornoj skupstini Neza-
visnog sindikata zaposlenih
u srednjim Skolama Hrvatske
Zrinko Turalija izabran za no-
vog predsjednika. Turalija je
bio povjerenik u zagrebackoj
Prehrambeno-tehnoloSkoj Skoli
i povjerenik zagrebackih sred-
njih Skola. Na ¢elnom mjestu u
SrednjoSkolskom sindikatu Zrin-
ko Turalija zamijenio je Nadu
Lovric.

19. studenog Odrzan prvi krug
pregovora o sklapanju Dodatka
I. TKU-a. Sastanak su predvo-
dili Marin Piletié i Zeljko Stipié.
Sindikati su Vladi uputili zahtjev
za povecanjem osnovice za 10
posto, osnovice za izradun ju-
bilarne nagrade s 240 na 300
eura, otpremnine s dvije na tri
proradunske osnovice, uveca-
nje pla¢e za noéni rad s 40 na
55 posto i ugovaranje naknade
za topli obrok u iznosu od 100
eura.

22. studenoga Nastavljeni
prekinuti pregovori o0 novom
osnovnoskolskom  kolektivnom
ugovoru. Kolege iz SHU-a odbili
prijedlog Preporoda s prelimi-
narnog sastanka da se dnev-
ni red svakog sastanka utvrdi
unaprijed. SHU izaSao s prijed-
logom da se kolektivni ugovor
primjenjuje samo na clanove
sindikata potpisnika. Druga se
strana obecala ocitovati o ovom
prijedlogu.

* Preporod Vijeéu za pracenje
i unaprjedenje sustava placa
uputio zahtjev za linearnim po-
vecanjem od 8 posto za sva
radna mjesta u osnovnoSkol-
skim i srednjoskolskim ustano-
vama.

25. studenoga Na drugom
sastanku o sklapanju Dodatka
I TKU-a Vlada odgovorila na
zahtjev sindikata s prvog sa-
stanka. Vlada nudi 2 posto rast
osnovice od 1. ozujka, prihvaca
predloZzeno povecanje osnovice
za izra¢un jubilarne nagrade,
poloviéno prihvaca zahtjev za
povecanjem otpremnine, prista-
je na uvecanje naknade za no¢-
ni rad s 40 na 45 posto te odbija
ugovaranje toplog obroka kao
novog prava. Sastanak je sa
strane Vlade vodio potpredsjed-
nik Marko Primorac, a sa sindi-
kalne Stjepan Topolnjak.

Izdavag: Skolski sindikat Preporod

Urednistvo:
Zeljka Kollert
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipi¢

* QOdrzan sastanak ZV Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, a
potom 26. studenog u Maloj
Subotici ZV Medimurske Zupa-
nije, 27. studenog u Oroslavju
i Zagrebu, sastanci ZV Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Grada
Zagreba i Zagrebacke zupani-
je, 28. studenog u Osijeku ZV
Osjecko-baranjske  Zupanije,
29. studenog u Zadru i Splitu
ZV Zadarske Zupanije i Split-
sko-dalmatinske Zupanije, 30.
studenog u Putnikovi¢ima ZV
Dubrovacko-neretvanske  Zu-
panije, 2. prosinca u Petrijancu
ZV Varazdinske Zzupanije, 3.
prosinca u Ivankovu ZV Vuko-
varsko-srijemske Zupanije, 4.
prosinca u Petrinji ZV Sisatko-
moslavacke zupanije, 5. prosin-
ca u Otoécu ZV Ligko-senjske
Zupanije, 6. prosinca u Krizevci-
ma ZV Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, 7. prosinca Karlovcu
ZV Karlovacéke Zupanije, 9. pro-
sinac u Puli ZV Istarske Zupa-
nije, 10. prosinca u Slavonskom
Brod ZV Brodsko-posavske Zu-
panije, 11. prosinca u Rijeci ZV
Primorsko-goranske Zupanije i
12. prosinca u Novoj Bukovici
ZV Virovitiéko-podravske Zu-
panije. Osim $to je prenesen
sadrzaj s 6. sjednice GV-a, na
ovim se sastancima mobiliziralo
povjerenike za dolazak na pro-
svjed u Zagreb.

26. studenoga Matija Kroflin i
Zeljko Stipi¢ osobno predali Vla-
di 38.381 prikupljenih potpisa
protiv nepravednih koeficijenata
za radna mjesta u obrazovanju i
znanosti. Akciju su u veljaci pro-

i NEQJELIA Weles

Svim nasim ¢lanovima i kolegama Zelimo
blagoslovljen Bozic¢ i uspjesnu novu 2025. godinu!

it medpelin 15 prosines A0Es

Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za informiranje

vela dva obrazovna sindikata i
tri nastavnicke grupe.

2. prosinca S konferencije za
medije Preporod i Sindikat zna-
nosti i visokog obrazovanja na-
javili odrzavanje Adventskog
Prosvijeda protiv provodenja
ocjenjivanja radnika u obrazo-
vanju i znanosti i nepravednih
koeficijenata. Prosvjed je najav-
lien za 14. prosinca.

3. prosinca Radi sastavljanja
Dodatka I. TKU-a odrzan treéi
sastanak pregovarackih odbora.
Predstavnici Vlade na sastanku
su neznatno povecali svoju po-
nudu po pitanju osnovice (2+2).
Sindikati su korigirali svoj za-
htjev po pitanju osnovice s prvog
sastanka (4+4). Dogovoreno je
da ée se pregovori nastaviti te
da ¢e Vlada za iduéi sastanak
doéi s novom ponudom. Sa sin-
dikalne strane sastanak je vodi-
la Sanja Sprem.

* U Medicinskoj S$koli Va-
razdin osnovana podruz-
nica Preporoda. Za sindi-
kalnu povjerenicu izabrana
NataSa Sajko, a za zamje-
nicu povjerenice izabrana
Martina Hranj. U Varazdin-
skoj zupaniji Preporod dje-
luje u 8 osnovnoskolskih i 4
srednjoSkolske podruznice
CESTITAMO!

4. prosinca Sastali se Matija
Kroflin, Zrinko Turalija i Zeljko
Stipi¢. Dogovoreno je da ¢e u or-
ganizaciji Adventskog Prosvjeda
sudjelovati tri sindikata; Neza-

19. lipnja 1995. godine,

klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine

visni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja, Nezavisni sindikat
zaposlenih u srednjim Skolama i
Skolski sindikat Preporod.

5. prosinca Predstavnici tri sin-
dikata koji organiziraju prosvjed
14. prosinca sastali se s ministri-
ma Radovanom Fuchsom i Ma-
rinom Piletiéem. Razgovaralo se
0 prosvjedu. Dogovoreno je da
Ce ova tri sindikata uputiti dopis
Vladi u kojem ¢ée se jo$ jednom
iznijeti razlozi protivljenja ocje-
njivanju.

6. prosinca Sindikat — organi-
zatori Adventskog Prosvjeda

najavili da ¢e se prosvjed nece
odrzati na Markovu trgu, nego
na Jelaci¢evom trgu i da ée mu
prethoditi Adventska Povorka
koja Ce se kretati od Trga Re-
publike Hrvatske do trga Bana
Josipa Jelacica.

14. prosinca Odrzan Adventski
prosvjed tri obrazovna sindika-
ta na srediSnjem zagrebackom
trgu. Prosvjedu je prethodila
Adventska Povorka kojom su
simboli¢ki spojena dva zdenca
- Zdenac Zivota i Zdenac Man-
duSevac i u kojoj je sudjelovalo
viSe od 5 tisu¢a prosvjednika.
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