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vV A UskRATa

Bas$ kad se oc¢ekivalo da ¢e se u predbozi¢nim da-
nima napokon raspetljati viSemjese¢na pregovaracka
trakavica i zaposlenici u javnim sluzbama znati na
¢emu su u godini novoj, ali i u godinama narednim,
kao grom iz prosinackog neba odjeknula je najava
donoSenja Zakona o uskrati isplate pojedinih mate-
rijalnih prava zaposlenim u javnim sluzbama. Ovaj
¢e zakon bez svake sumnje zasjeniti i TKU i njegov
Dodatak |. kojim se u 2013. godini ograniavaju Cetiri
materijalna prava iz Temeljnog kolektivhog ugovora.
Ovaj ée zakon nesumnjivo homogenizirati najveéi dio
inaCe razjedinjenih sindikata i sindikalnih sredisnjica
te ¢e u znacajnoj mjeri smanijiti povjerenje zaposlenih
u javnim sluzbama, ali i veéine gradana ove zemlje
opcenito, u Vladu Zorana Milanovi¢a.

Pokusavajuci tek u nekoliko rijeci sazeti Sto se sve
u proteklih godinu dana dogadalo sindikatima s Vla-
dom i Vladi sa sindikatima, odnekud mi se u glavi
pojaviSe rijeci iz jedne od nenadmasnih Bregovi¢evih
balada: ,A moglo je bolje!”. Da, moglo je bolje da Vla-
da od samog pocetka nije krenula krivim putem. Bez
obzira na toliko toga $to je krenulo po zlu u odnosu
Vlade i veéine sindikata, najvecu je pogresku Viada
napravila veé na samom pocetku. Vlada nikako nije
smjela smanjivati proraunska sredstva prije nego
Sto je sa sindikatima dogovorila ukidanje pojedinih
materijalnih prava. U ljetu se Vladi dogodilo nekoliko
teSkih pogreSaka. Zapocelo je s donoSenjem Zakona
o reprezentativnosti bez suglasnosti ijedne sindikalne
sredisnjice, nastavilo se s nepravednom odlukom o
smanjenju uciteljskih i nastavni¢kih pla¢a, zavrSilo s
otkazivanjem najvaznijeg kolektivnog ugovora u ze-
mlji. | bas kad je izgledalo da su odnosi Vlade i dijela
sindikata dosegnuli najnizu tocku s koje je izgledno
jedino kakvo-takvo zatoplienje medusobnih odnosa,
stigao je Zakon o uskrati iliti, kako rece jedan kolega
ovih dana, Zakon o neisplati danas bozi¢nice, sutra
regresa, a prekosutra svega i svacega Sto se veé Vla-
di prohtije.

Bez primisli o nekakvoj podijeli odgovornosti, jer od-
govornost Vlade je neusporediva s odgovorno$éu bilo
koje pa i najvecih sindikalnih organizacija, jasno je da
su pojedini sindikati zna¢ajno pridonijeli dodatnom
zaoStravanju odnosa dviju strana. Ugovaranje tako-
zvanih ,sacekusa” s bivSom Vladom, pregovaranje s
figom u dZepu, podcjenjivanje i vrijedanje duznosnika
Vlade te potpuno krive procjene — sve je ovo dodat-
no slabilo sindikalnu stranu. Vatru se nerijetko, sa
sindikalne strane, gasilo benzinom umjesto vodom.
Niti sjajan prosvjed, niti izvrsno odraden jednodnevni
Strajk — nisu za sada niti smeksSali, a kamo i slomili
drugu stranu.

Ima li uopcCe izlaza iz cijele ove situacije? Ima i mora
biti! Kao Sto ne treba dvojiti oko toga €ija je odgovor-
nost veéa, tako ne treba ni imati dvojbe tko bi trebao
povuci prvi potez? Vlada je ta koja bi konkretnim po-
tezom trebala okoncati viSemjesecni otvoreni rat sa
sindikatima. Za pocetak bi bilo jako vazno, najave o
tome veé postoje, ali se najavama ne plaéaju racuni,
da Vlada, primjerice, uciteljima i nastavnicima vrati
plaée na razinu prije 19. srpnja. Kada i ako se ovo
dogodi u Vladi bi trebali izbjegavati izjave da se radi
o povisici samo uciteljskih i nastavnickih pla¢a. Sindi-
kati ne bi trebali dolijevati ulje na vatru prijedlozima o
nekakvoj retroaktivnoj isplati. U Vladi bi trebali, ma-
kar i sa zakasnjenjem, pronaci rijeSenje za neplaca-
nje Strajka prosvjetarima, dok bi u sindikatima trebalo
odustati od potrage za pravdom na sudovima i zahtje-
vima za naknadom Stete.

Kada bi se sve ovo zaista i dogodilo, lak$e bi se
pronaslo prihvatljivo rjeSenje za jo$ uvijek nerijeSen
problem korekcije pla¢a zaposlenim u javnim sluzba-
ma u 2013. godini. Namjerno kazem rjeSenje, jer ako
Vlada opet u pomo¢ prizove nekakav novi Zakon o
uskrati, umjesto rjeSenja imat ¢emo problem, a jedi-
no za Sto éemo svi zajedno u ovoj zemlji biti trajno
uskraéeni bit ée zavrSetak viSemjesecnog Zestokog
ratnoga sukoba izmedu Vlade Zorana Milanovi¢a i
pojedinih vaznih sindikata iz javnih sluzbi.
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Nakon $to je Povjerenstvo za utvr-
divanje reprezentativnosti odredilo je-
danaesteroClani Pregovaracki odbor
sindikata javnih sluzbi, u petak 16.
studenoga 2012. godine odrzan je prvi
sastanak Pregovarackog odbora Vlade
Republike Hrvatske i Pregovarakog
odbora sindikata javnih sluzbi. Sastan-
kom su sluzbeno zapocCeli kolektivni
pregovori o Temeljnom kolektivhom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama. Ovom je sastan-
ku prethodio sastanak Pregovarackog
odbora sindikata javnih sluzbi, odrzan
15. studenoga u Sindikatu Preporod.
Na ovom pripremnom sastanku na koji
se nisu odazvali predstavnici Samo-
stalnog sindikata zdravstva i socijalne
skrbi Hrvatske, Sindikata zaposlenika
u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske
i Hrvatskog lije¢nickog sindikata, po-
kuSalo se usuglasiti tekst medusindi-
kalnog Sporazuma o radu. Zbog izo-
stanka predstavnika triju spomenutih
sindikata, nazoCni sindikati nisu se do-
govorili o tekstu Sporazuma o radu.

Pocetak pregovora

Na sastanku, odrzanom 16. stu-
denoga, sa strane Vlade Republike
Hrvatske sudjelovali su potpredsjed-
nik Vlade Neven Mimica i potpred-
sjednica Vlade i ministrica socijalne
politike i mladih Milanka Opaci¢, mi-
nistar financija Slavko Lini¢, ministar
rada i socijalnog sustava Mirando
Mrsi¢, ministar znanosti, obrazova-
nja i sporta Zeljko Jovanovi¢, mini-
star zdravlja Ranko Ostoji¢ i ministar
uprave Arsen Bauk. Sa sindikalne
strane na sastanku su sudjelovali
predstavnici svih 11 sindikata.

Na pocetku sastanka sindikati se
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nisu uspjeli dogovoriti 0 Sporazumu
o radu pa su u pregovore krenuli bez
medusindikalnog sporazuma. Pred-
stavnici 11 sindikata su jednoglasno
odluéili da na ovom prvom sastanku
njihova koordinatorica bude Ljubica
Pili¢ iz Hrvatskog sindikata djelatnika
u kulturi. Vlada je sindikatima ponu-
dila prijedlog Protokola o kolektivnim
pregovorima. Predstavnici 7 sindika-
ta su, uz dvije, predstavnicima Vlade
prihvatljive promjene, prihvatili Proto-
kol, dok su predstavnici Sindikata hr-
vatskih uitelja, Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama Hrvat-
ske, Hrvatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara i medicinskih teh-
ni¢ara i Nezavisnog sindikata znanosti
i visokog obrazovanja odbili potpisati
Protokol o pregovorima.

Sa strane Vlade uvodno su govori-
li potpredsjednik Mimica (opéenito o
pregovorima) i ministar Linic (izvrSenje
drzavnog prora¢una za 2012. (opSir-
no) i projekcija proracuna (u naznaka-
ma) za 2013. godinu. Najveée ustede
u javnim sluzbama, prema ministru Li-
niéu, pokus$at ée se u 2013. ostvariti na
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smanjenju financijskih sredstava koji-
ma se isplacuju dodaci na place. Sa
sindikalne strane nacelno su o pogres-
nom nacinu ostvarivanja prora¢unskih
usteda govorili Vilim Ribi¢ (Nezavisni
Sindikat znanosti i visokog obrazova-
nja) i Zeljko Stipié (Sindikat Preporod),
dok su o konkretnim Stetnim posljedi-
cama ostvarivanja novih usteda u poje-
dinim javnim sluzbama govorili Zvonko
LaktaSi¢ (Sindikat hrvatskih ugitelja),
Branimir Mihalinec (Nezavisni sindi-
kat zaposlenih u srednjim Skolama),
Ankica PraSnjak (Hrvatski strukovni
sindikat medicinskih sestara) i Ljubica
Pili¢ (Sindikat kulture). Jadranka Ivezi¢
(Sindikat socijalne skrbi) i Spomenka
Avber$ek (Samostalni sindikat zdrav-
stva i socijalne skrbi) te Ivica Babi¢
(LijeCnicki sindikat) govorili su o vaz-
nosti Temeljnog kolektivhog ugovora i
odgovornosti sindikalnih pregovaraca
za brzi zavrSetak ovih pregovora.

Sukob i nominacija

Drugi sastanak, odrzan 22. stude-
noga, zapo¢eo je medusindikalnim
sporom oko sudjelovanja na sastanku
pravne savjetnice Matice sindikata jav-
nih sluzbi. Predsjednica Samostalnog
sindikata zdravstva i socijalne skrbi
Spomenka Avber$ek zatrazila je da na
sastanku ne mogu sudjelovati pravni
savjetnici pojedinih sindikata. Ovom su
se zahtjevu usprotivili predstavnici ¢e-
tiriju sindikata Matice sindikata javnih
sluzbi. Kako nije prihvaéen prijedlog
koordinatora da se rjeSenje spora po-
kuSa pronaci na nacin da se pregovori
prekinu te da se za vrijeme stanke po-
ku$a naci rieSenje problema, a nakon
niza polemiénih a dijelom i uvredljivin
diskusija, predstavnici ¢etiriju sindikata
Matice napustili su sastanak uz objas-
njenje da ,napustanje sastanka ne
znadi i napustanje pregovora o novom
Temeljnom kolektivnom ugovoru”.

U nastavku sastanka sa sindikalne
strane sudjelovali su predstavnici se-
dam preostalih sindikata iz jedanaeste-
ro¢lanog Pregovarackog odbora. Bez
konkretnog odgovora je ostalo pitanje
predstavnika Preporoda, postavljeno
na samom pocetku sastanka, namje-
rava li i kada Vlada RH rijeSiti problem
smanjenja pla¢a ucitelja i nastavnika?
Izostanak odgovora ukazuje da u Vla-
di Republike Hrvatske nisu jo$ pronasli
rieSenje za problem smanjenih plac¢a
uCitelja i nastavnika, problem koji su-
Stinski optereCuje pregovore i Cije Ce
se nerjeSavanje neizostavno odraziti
na krajnji ishod ovih pregovora.

Sastanak je nastavljen ,nominira-
njem” €lanaka iz Prijedloga Temeljnog
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kolektivnog ugovora i Prijedloga Dodatka I.
o kojima bi se trebalo kolektivno pregovara-
ti. Predstavnik Preporoda je zatrazio da se
iz Prijedloga Dodatka . raspravlja o ¢lanku
4. kojim se predvida smanjenje osnovice za
jubilarne nagrade i ukidanje ovog materijal-
nog prava za 4 skupine zaposlenika (sa 5,
15, 25 i 35 godina staza). Od strane Pre-
poroda je predloZeno da se izbjegne stva-
ranje kategorije ,presko€enih”. Za prijedlog
Preporoda nije pokazano razumijevanje od
strane Pregovarakog odbora Vlade kao ni
od strane sindikalnih predstavnika.

U nastavku pregovora najduze se ra-
spravljalo o ¢lanku 67. (naknada prijevoza)
Prijedloga Temeljnog kolektivhog ugovora.
Odbijena je veéina primjedbi koje su na sa-
drZaj ovog ¢&lanka iznesene od strane Sindi-
kata zaposlenika u djelatnostima socijalne
skrbi i Sindikata Preporod (visina naknade
0d 0,75 kuna i 0,65 kuna po prijedenom kilo-
metru, utvrdivanje udaljenosti izmedu mje-
sta stanovanja i mjesta rada, neisplata tro$-
kova prijevoza, zaposlenicima s tjelesnim
osteéenjima, prijevoz organiziran od strane
poslodavca). NajduZe se raspravljalo o naci-
nu isplate (isplata unazad) naknade trosko-
va prijevoza. Unato€ brojnim argumentima,
najveéim dijelom iznesenim od predstavni-
ka Preporoda, da ¢e pla¢anje unazad mno-
gim zaposlenicima proizvesti brojne ozbiljne
probleme, €lanovi Pregovarackog odbora
Vlade nisu pokazali razumijevanje, odno-
sno onu razinu socijalne osjetljivosti koja
se od njih oCekivala. Ipak je na kraju dogo-
voreno da ¢e predstavnici Pregovarackog
odbora Vlade na idu¢em sastanku iznijeti
svoj konacni stav o sindikalnim prijedlozima
vezanim za zadrzavanje dosadasnje isplate
unaprijed troSkova prijevoza.

Predstavnik Hrvatskog sindikata djelatni-
ka u kulturi Domagoj Rebi¢ iznio je problem
isplate bozi¢nice u 2012. godini (¢lanak 5.
Dodatka), odnosno ozbiljan problem s kojim
¢e se suociti oni sindikati koji nisu ugovorili
boZi¢nicu granskim kolektivnim ugovorima.
Naime, prema svemu sudeéi, zbog kasnje-
nja pregovarackog procesa, ali i nekih dru-
gih razloga, u pojedinim ée javnim sluzbama
ovogodisnja bozi¢nica morati biti ili isplace-
na ili ée zaposlenici sudskim sporovima osi-
gurati njenu isplatu. U Pregovarac¢kom od-
boru Vlade za sada ili nemaju ili ne otkrivaju
rieSenje za ovaj vazan problem.

Naknada za prijevoz

Prije poCetka sastanka, odrzanog 30. stu-
denoga, predstavnici sindikata su obavije-
Steni da ¢e umjesto potpredsjednika Vlade
Nevena Mimice Pregovaracki odbor Vlade
Republike Hrvatske ubuduée voditi ministar
Mirando Mrsi¢. Koordinator Pregovarackog
odbora sindikata, sukladno postignutom do-
govoru, bio je Ivica Babi¢, predsjednik Hr-
vatskog lije¢niCkog sindikata. Najvaznija je
promjena, u odnosu na drugi sastanak, bilo
konstruktivno sudjelovanje u pregovorima
predstavnica i predstavnika Cetiriju sindikata
koji su napustili prethodni sastanak. 1z pre-
govora o0 svim ¢lancima, koje se prethodno
naznadilo kao predmet ovih kolektivnih pre-
govora, izdvajamo slijedece:

Najopseznije se, kao i na drugom sa-
stanku, raspravljalo o ¢lanku 67., odnosno

o naknadi za troSkove prijevoza. Sa sindi-
kalne je strane ukazano (Mirela Boji¢) na
neprihvatljivost umanjenja mjesnog prijevo-
za za 25 posto onim zaposlenicima koji ne
koriste mjesni prijevoz iako ostvaruju pravo
na naknadu za mjesni prijevoz (stavak 2.).
Takoder, ukazano je na to da se udaljenost
od 2 km, (stavak 4.) ne bi trebala odnosi-
ti i na korisnike medumjesnog prijevoza.
Predlozeno je (Mirela Boji¢) da udaljenost
za korisnike medumjesnog prijevoza (sta-
vak 4.) bude 1 umjesto predloZena 2 kilo-
metra. Predstavnik Preporoda je, vezano
uz stavak 6., zatrazio da predstavnici Vlade
izadu pred predstavnike sindikata s obra-
zloZzenjem kako se do$lo do naknade od
,0,75 kuna po prijedenom kilometru”. Kako
je rije¢ o jako vaznom pitanju za iznimno
velik broj zaposlenih u Skolama, Preporod
¢e, nakon §to stigne zatraZzeno objaSnje-
nje, pred Pregovaracki odbor Vlade uputiti
svoj prijedlog o visini naknade za korisnike
0sobnog automobila.

Sa sindikalne strane (Branimir Mihalinec)
se osporava i uspostavljena razlika (do 100
i viSe od 100 km) i visina od 0,65 kuna po
kilometru (stavak 8.). Stavak 11. je pred-
stavniku Preporoda neprihvatljiv i zato Sto u
nepovoljniji polozaj stavlja zaposlenike koji
sami kupuju kartu u odnosu na zaposlenike
kojima poslodavac kupuje mjese¢nui ili godis-

Djelomi€no je prihva-
¢en i amandman Pre-
poroda na stavak 19.
Zaposlenicima koji ko-
riste ili ne koriste mje-
sni prijevoz, a ostva-
ruju na njega pravo,
kao i zaposlenicima
koji putuju osobnim
automobilom, 50 po-
sto troSkova isplac¢uje
se najkasnije do 15. u
mjesecu

nju kartu. Stav je Preporoda da se naknada
troSkova prijevoza mora ispladivati unaprijed
umijesto unazad (stavak 19.). Prijedlog je
Preporoda da se u stavku 15. jasno istakne
kako se ograni¢enje odnosi samo na situaci-
je kada poslodavac organizira prijevoz isklju-
¢ivo za svoje zaposlenike. Ovime se prijedi
koriStenje uceniCkog prijevoza za prijevoz
zaposlenika.

U pregovorima o sadrzaju Dodatka |.
Temeljnom kolektivnom ugovoru kojim se
reguliraju neisplata boziénice i regresa u
2013., smanjenja dnevnice sa 170 na 150
kuna, umanjenja osnovice za jubilarnu na-
gradu s 1800 na 900 kuna i iskljuivanje
zaposlenika sa 5, 15, 25 i 35 godina staza
iz prava na jubilarnu nagradu u 2013. godi-
ni, predstavnik Preporoda je ponovio stav
s proslog sastanka da se svakako izbjegne
diskriminacija kolegica i kolega koje ¢e u
2013. godini ostvariti, temeljem 5, 15, 25
i 35 godina staza, pravo na jubilarnu na-
gradu. Prijedlog Preporoda o smanjenju
osnovice i dalje nije prihvatljiv veéini sin-
dikata, dok predstavnici Vlade misle da bi
prihva¢anjem spomenutog prijedloga tre-
balo osnovicu s 900 smanijiti na 450 kuna.
Predstavniku Preporoda smatra da bi sva-
kom smanjenju osnovice od 900 kuna tre-
bao prethoditi precizan izraun o opsegu
ostvarene ustede.

llustracija: Slobodan Butir
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Kraj pregovora

Prije poCetka &etvrtog sastanka pregova-
rackih odbora, odrzanog 4. prosinaca, mini-
star Mrsi¢ je sudionike pregovora obavijestio
kako su prije sastanka pristigli amandmani
Matice hrvatskih sindikata i Sindikata Pre-
porod. Mati¢ini amandmani su se odnosili
na ¢lanak 44. (placeni dopust), ¢lanak 67.
(Naknada za troSak prijevoza) i Clanak 91.
(uskladivanje granskih kolektivnih ugovora)
Temeljnog kolektivnog ugovora. Aman-
dmanom Matice na Dodatak I. predvidalo
se povrat sredstava neispla¢enih u 2013.
godini (boziCnica, regres, i jubilarna nagra-
da). Pet amandmana Preporoda odnosilo
se na €lanak 67. i 1 amandman se odnosio
na Dodatak .

Od 5 amandmana na ¢lanak 67., pristi-
glih iz Sindikata Preporod, Vlada nije pri-
hvatila amandman na stavak 2., odnosno
Vlada ustraje na umanjenju za 25 posto za
zaposlenike koji ne koriste mjesni prijevoz.
Takoder, Vlada ne prihvaéa amandman na
stavak 6., odnosno o povecanju naknade s
0,75 kuna na 1 kunu za zaposlenike koji na
posao i s posla putuju osobnim automobi-
lom. Uz amandman Preporod je sudionici-
ma sastanka predocCio vie konkretnih pri-
mjera koji ukazuju na neodrzivost predloze-
nog rieSenja. Vlada je odbila i amandman
na stavak 8. kojim bi se ipak omogucavala
korekcija naknade od 0,65 kuna. Prihvaéen
je amandman Preporoda koji se odnosi
na stavak 15., odnosno organiziranim pri-
jevozom od strane poslodavca smatra se
samo prijevoz koji je organiziran isklju€ivo
za zaposlenike. Djelomi¢no je prihvaéen i
amandman Preporoda na stavak 19. Za-
poslenicima koji koriste ili ne koriste mjesni
prijevoz, a ostvaruju na njega pravo, kao i
zaposlenicima koji putuju osobnim automo-
bilom, 50 posto troskova isplacuje se najka-
snije do 15. u mjesecu. Ovim je rjeSenjem
napusten dosadasnji prijedlog da se cjelo-
kupni troSkovi isplac¢uju do 15. za prethodni
mjesec.

Vladi je neprihvatljiv amandman Matice
sindikata javnih sluzbi prema kojemu bi se
Dodatkom I. rijeSilo pitanje povrata sredsta-
va bez kojih ¢ée, temeljem neisplate pojedi-
nih materijalnih prava, zaposlenici ostati ili
¢e im biti smanjena u 2013. godini. Vlada
je prihvatila amandman Preporoda u dijelu
koji se odnosi na isplatu jubilarnih nagra-
da (Clanak 4.) i za zaposlenike s navr$enih
5, 15, 25 i 35 godina staza. Vlada nije pri-
hvatila onaj dio amandmana koji se odnosi
na smanjenje osnovice za isplatu jubilarne
nagrade u 2013. godini s 900 na 700 kuna.
Vlada je prihvacanje prvog dijela aman-
dmana uvjetovala smanjenjem osnovice sa
700 na 500 kuna.

Vlada je prihvatila i zahtjev vise sindi-
kata, iznesen na proSlom sastanku od
strane Domagoja Rebi¢a iz Hrvatskog
sindikata djelatnika u kulturi, prema ko-
jem bi se posebnim ¢lankom Dodatka I.
(Clanak 6.) rijesilo pitanje isplate pojedinih
materijalnih prava onim sindikatima Kkoji
ta prava nemaju u svojim granskim kolek-
tivnim ugovorima. Uvjet za ostvarivanja
ovog prava je da prethodno ova prava
budu isplacena u onim djelatnostima u
kojima to proizlazi iz granskih kolektivnih
ugovora ili da su zaposlenici iz tih djelat-
nosti ova prava ostvarili temeljem sudskih
sporova.

Na kraju sastanka sindikatima je ponu-
deno parafiranje dokumenata kojim se po-
tvrduje autentiénost njihova sadrzaja. Pred-
stavnici Cetiriju sindikata Matice sindikata
javnih sluzbi (Sindikat hrvatskih ucitelja,
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obra-
zovanja, Nezavisni sindikat zaposlenih u
srednjim Skolama i Hrvatski strukovni sindi-
kat medicinskih sestara) su odbili parafirati
prijedloge dvaju dokumenata. Potpisivanje
novog Temeljnog kolektivnog ugovora, koji
bi vrijedio do prosinca 2016., kao i Dodat-
ka I. Temeljnom kolektivnom ugovoru, bit
¢e upriliceno 12. prosinca 2012. godine.
Sindikati ée do toga datuma odluéiti hoce
li potpisati oba ili jedan od predloZenih do-
kumenata. .

Zeljko Stipié
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Mali strajkaski dnevnik

23. studenoga, petak

Neki su sindikati najavili Strajk
za 29. studenoga. Navecer po-
slije 20 sati stigao je poziv na
sastanak nase voditeljice Zupa-
nijskog vije¢a. Jedna od to¢aka
dnevnog reda je bila Informacije
0 najavijenom strajku upozorenja
iza koje je znakovito stajalo ,tre-
nutno nemam nikakvih tehnickih
podataka, sve ¢u znati sutra”.
No, buduéi da se radi o petku
uvecer, ovaj sam e-mail vidio tek
sliedeci dan.

24, studenoga, subota

U 17.30 stize e-mail: ,Kolegice
i kolege, na dana$njoj sjednici
Glavnog vije¢a donesena je odlu-
ka da ¢e i SZHS Preporod odrza-
ti jednodnevni Strajk, u Cetvrtak,
29. 11. 2012. zbog zaéstite i pro-
micanja gospodarskih i socijalnih
interesa zaposlenika (smanjenja
plac¢a u osnovnim i srednjim Sko-
lama)”. Osje¢am zadovoljstvo Sto
¢emo napokon moci javno izre-
¢i svoje midljenje i pokazati svoj
stav. No, nakon zadovoljstva u
glavi mi se pojavila misao kako
ja i ne znam ba$ nesto osobito o
Strajku, kako se §trajk priprema,
kako vodi. Ipak, bio sam posve
siguran u jedno. Moram kolegice i
kolege stalno informirati o svakoj
novosti. Tako sam, samo dvade-
setak minuta nakon primanja oba-
vijesti, poslao SMS-poruke prema
26 kolega iz podruznice. Odmah
sam uvidio i jedan svoj propust.
imao sam samo 26 brojeva mo-
bitela od 48 ¢lanova podruznice.
Pouka za buduénost!

25. studenoga, nedjelja

Uzbudenje raste. Poslije 20
sati stigao je Naputak o provedbi
Strajka, ali sam kao neiskusan i
relativno novi sindikalni povjere-
nik imao jo$ dosta pitanja u glavi.
Kako ¢u suradivati s ravnatelji-
com? Hocu li mobilizirati dovoljno
kolega? Sto ¢u kao povjerenik
uciniti ako Strajk u podruznici ne
uspije? Kad sam skupio misli
bez obzira na sat (22:34!) poslao
sam novi set od 26 SMS-ova u

Jednom sam davno, 2006. go-
dine, napisala re€enicu: ,U¢itelji-
ca sam, nikada se nisam sramila
re¢i!” Danas, poslije Sest godina,
mogu reci: nije me briga $to sam
i tko sam? Tada smo isto bili u
Strajku, ali tada sam ja nekako
bila puna energije i neke volje
te vjerovala u to nesto, samo
vjerovala... sada viSe u nista
ne vjerujem i iskreno viSe nista
niti ne ocekujem. Sve si mislim:
Neka se sada drugi bore, zasto
bih ja!? Kod nas u $koli, dan pri-
je Strajka, jo$ uvijek ne znamo
hoce li biti Strajka ili ne jer sve
ovisi o broju ljudi, konkretnim pi-
tanjima koja su vezana uz pravo
na Strajk, ali i prava onih koje
ucite. S jedne strane, stoji Vlada
koja se kao i uvijek igra emocija-
ma svih nas te Salje poruku kako
smo duzni zbrinuti djecu, s druge
smo strane mi ucitelji, u¢enici, ali
i roditelji.

Snimio: Miljenko Hajdarovié¢

kojem sam kolege obavijestio
da se Strajk odrzava u Cetvrtak
od 8 do 13 sati, te da mi §to pri-
je odgovore hoce li sudjelovati u
njemu. Stize mi i jedna nimalo
fina poruka: ,Mi Strajkamo zbog
nasih nesposobnih sindikalnih
voda koje su svoje guzice nami-
rile i nisu im smanjene plaée, a
mi smo, kao i obi¢no, u govnima
gdje je ovcama i mjesto”. Nakon
toga mi je postalo jasno da ¢u u
»hagovaranju” na Strajk imati ve-
likih problema uvjeravajuéi svoje
kolegice i kolege da mi ne idemo
Strajkom podrzavati ovog ili onog
sindikalnog vodu, ve¢ da Strajka-
mo isklju¢ivo zbog obrane nasih
prava. Na kraju dana je ipak sti-
gla i jedna potvrdna vijest o su-
djelovanju u Strajku.

26. studenoga, ponedjeljak

U jutarnjoj smijeni, prije poCet-
ka prvog sata, dvije su kolegice
Strajk ocijenile besmislenim. One
su i u proslosti Strajkale, ,ali su ih
sviizdali, jednodnevni Strajk nema
smisla, ne¢e nam taj dan platiti,
morati ¢emo raditi nadoknade, a
ionako taj dan imaju samo dva ili
tri sata, a ovako ¢u morati u skoli
sjediti cijeli dan”. Uzrujali su me
takvi komentari, ali nisam burno
reagirao. Smireno sam obrazlozio
na$e ciljeve i da moramo u Strajk
bez obzira na prosla loSa iskustva

" -
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Svi mi jako dobro znamo ko-
lika je zabrinutost, ali i nelago-
da roditelja kada pitaju moze li
njihovo dijete toga dana doci u
Skolu ili ne? Mi ugitelji, koji smo
rijetko oko necega jedinstveni, u
Strajku se uvijek nekako snade-
mo, dogovorimo i organiziramo,
pronademo rjeSenje. Znamo da
uz nas uvijek stoje nasi ucenici,
ali i njihovi roditelji. Dijete je kod
nas uvijek na prvome mjestu
pa ne vidim potrebu naglasava-
nja istoga. Vrata nase Skole su
uvijek otvorena i tako bi trebalo
svugdje biti. Znanje se daje, niji-
me se ne trguje, niti ucjenjuje, tu
smo slozni i znamo $to zelimo i
koji nam je cil;.

Dan prije S$trajka, poslijepod-
nevna smjena, prvi razred, do-
znajem da ipak Strajkamo te ka-
snije to isto prenosim roditeljima
koji dolaze po djecu. Sutra Straj-
kam — uz nastavak re¢enice — u

jer je sad doSao trenutak da iska-
Zemo svoj stav o smanjenju nasih
plata. Sazvao sam sastanak po-
druznice za sutra navecer nakon
uciteljskog vijeéa. ;

Prije odlaska na sastanak Zupa-
nijskog vije¢a, otac me upozorio
neka se manim sindikata jer ,oni
na vrhu poberu sve vrhnje, a mi
mozemo pokupiti samo batine”.
Odli¢na motivacija, zar ne?! Na
Zupanijskom vije¢u smo detaljno
proSli kroz sve informacije o Straj-
ku. Malo me razo€arao pristup
nekih kolega koji i nisu bas puno
znali o tome §to se zbiva. Vidjela
se razlika izmedu pravog povije-
renika i ,povjerenika satniara”,
kako ja zovem neke svoje kolege.
Saznao sam da postoji Pravilnik
o Strajku.

27. studenoga, utorak

Priblizavanje Strajka osje¢am,
po prvi puta, i u zelucu. Valjda od
nedoumice hocu li uspjeti uvje-
riti kolegice i kolege u nuznost
Strajka. Dobro je S$to sam danas
dezuran i cijeli dan provodim na
hodniku. Kolege me izbjegava-
ju kako ih ne bih pitao o Strajku.
Sluzbenu najavu Strajka sam
dostavio u tajniStvo i obavijestio
ravnateljicu o sastanku. Tijekom
uciteljskog vije¢a razmisljam Sto
¢u ako kolege odbiju Strajkati. U
jednom sam trenutku ¢ak i odlu-
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Skoli sam ako me trebate, vasa
su djeca i moja odgovornost, a
vrata razreda i Skole su uvijek
otvorena. Roditelji mi govore
kako podrzavaju nas ucitelje i
mene te da ¢e se vec¢ snadci, kazu
mi kako trebamo biti jedinstveni
i ustrajni u svemu §to trazimo jer
to i zasluzujemo. Zahvaljujem se
na podrsci uz koju slijedi i poneki
komentar o mome radu. Rijec je,
priznajem, o onom impulsu koji
me sve ove godine drzi iznad
povrsSine svih zbivanja oko mene
i zbog kojega sam ostala vjerna
sebi i svojoj profesiji.

Sljedeceg dana, u pustoj Skoli,
tiSina i ¢udan osje¢aj praznine.
Sedmoro uéenika veseli se na-
80j paznji, a mi svi vrijedno ra-
dimo na onim famoznim ,ostalim
poslovima” raznorazne admini-
stracije kojoj nikada nema kra-
ja, uredujemo panoe, sluSamo
glazbu i dovrSavamo ukrase

Gio da ¢u dati ostavku na mjesto
povjerenika u slu¢aju neuspjeha.
Razmisljao sam intenzivho $&to
re¢i kolegama, kako ih motivirati,
kako ih potaknuti?

U 19.30 stao sam pred kolege,
izvijestio ih o tijeku pregovora...
Postavio sam tri pitanja: da li mi
je skinuta plac¢a, da li sam sre-
tan radi toga i da li sam spreman
nesto uciniti glede toga? Veéina
kolega je sljedeéih Cetrdesetak
minuta od3Sutjela, ja bih to na-
zvao  ,zbornickom gromogla-
snom tiSinom”. Samo se nekoli-
ko kolegica uklju€ilo u raspravu.
Ponovno sluSamo o izdaji sin-
dikalnih Celnika, nesposobnosti
i besmislenosti Strajka. Poku$ao
sam §to koncentriranije odgovo-
riti na svaki komentar i pitanje, te
sam naposlijetku zatrazio izjas-
njavanje. Na divno iznenadenje
u zraku je bilo 36 ruku za Strajk.
U nevjerici sam zatrazio neka di-
gnu ruke svi koji su protiv i nisam
vidio ni jednu ruku u zraku. Bio
sam sretan i zadovoljno sam javio
ravnateljici da svi idemo u Strajk.
Dodus$e tu sam napravio pogres-
ku, jer tehniCko osoblje nije bilo
na sastanku. Trebao sam oti¢i do
svakog ponaosob, informirati ih,
motivirati... Jo§ jedna pouka za
sljedeci put!

28. studenoga, srijeda

Dan olak$anja jer svi Strajka-
mo! Ups, nije tako! Buduéi da
ovaj dan radim u drugoj Skoli rav-
nateljica je zapocela SMS prepi-
sku. Hitno treba popis Strajkasa.
Razumijem da joj nije lako jer
mora organizirati nastavu, odno-
sno eventualno prihvatiti djecu,
ali popis joj ne mogu dati. U toj
prepisci doznajem da tehnitko
osoblje nece Strajkati. Nadalje,
ravnateljica smatra da kolegice
koje rade na naSe dvije podru¢ne
Skole moraju Strajkati na podruc-
nim Skolama. | tu kao i sve druge
informacije dva puta provjera-
vam kod nase sindikalne pravni-
ce i kod voditeljice Zupanijskog
vije¢a. Svaki mali odmor provje-
ravam mobitel. Saznajem da je

za Bozi¢. Veselo raspravljamo
o djeci koje nema i dogadajima
koji slijede u ove predblagdan-
ske dane. Ne spominjemo Strajk,
ali smo u Strajku. Da, bila sam
punih osam sati u Skoli, kao i svi
ostali, ¢ak i viSe, nije nama tes-
ko raditi kad znamo za koga ra-
dimo, ali nam je tesko kada nas
ne cijene i kada nam oduzimaju
i ono malo postovanja §to ga jo$
uvijek, unato€¢ svemu i ne znam
kako, imamo.

Ne krivim nikoga, ali pocinjem
vjerovati u ono najgore pa se
sada ve¢ i pitam: Kome smo mi
potrebni? Ovoj vlasti, bas kao i
onoj prijadnjoj, oCito ne! Toliko
nam je puta i previSe toga odu-
zeto da viSe stvarno ne znam
Sto se jo$ tu moze uzeti. Odu-
zeto nam je sve! Od postovanja
do moéi, od znanja do vrijednosti
rada, od kreativnosti do slobode
izboramisli, djela... Kaos je odav-

ravnateljica nekim Kkolegicama
porucila da budu u podruénim
Skolama i docekuju djecu. Usli-
jedila je telefonijada. Pregledom
kalendara poziva prebrojio sam
Gak 42 poziva. Upisuju mi se dva
nova ¢lana u sindikat. Popodne
sam odradio jo$ tehniCke detalje
oko organizacije prehrane Straj-
kasa, a kupio sam i sve §to bi
nam moglo zatrebati.

29. studenoga, cetvrtak

Dan Strajka. Slijedi naporan
dan jer moram koordinirati Strajk
u dvije podruznice. Sre¢om u
mati€noj smo 8koli, organizirali
Strajkaski odbor koji mi pomaze
u provedbi. Ve¢ sam u 7 sati bio
u drugoj Skoli kako bih provjerio
tamosSnju situaciju. Ravnateljica
ipak prihvaca moje objasnjenje
da nema nikakvog popisivanja
StrajkaSa. Stanje je dobro jer
Strajka 40 radnika od ukupno 41.
Valja napomenuti da je samo 16
¢lanova sindikata. Upisao sami 5
novih ¢lanova.

U 8 sati sastanak u mati¢noj
Skoli. Ponavljamo razloge i ci-
lieve S&trajka. Raspolozenje je
dobro. Ubrzo nakon toga i ovdje
ravnateljica dolazi s popisom.
Pojasnjava da ona to mora, jer je
ministar odredio. Pojasnio sam i
ovdje da to nije naSa obaveza i
svi su se slozili da nece potpisa-
ti. Praznu listu nosim ravnateljici
i slijedi neugodna prepirka. Sve
zavrSava ravnatelji€inom prijet-
njom o prijavi ministru. Sati su
u razgovoru s kolegama brzo
prolazili. Kolegice i kolege odla-
ze uredivati svoje ucionice, a dio
kolega sreduje pedagoSku do-
kumentaciju i dnevnike. Zajedno
smo pogledali podnevni Dnevnik
i dogovorili se da ¢éemo svoja
promisljanja i pitanja formulirati
u pismu sindikatu i nadleznima.
U 13 sati ocistili smo ucionicu u
kojoj smo boravili i napustili Sko-
lu. Ostaje mi na kraju tek vidjeti
hoé¢u li, zbog organiziranja ovog
Strajka, imati ikakvih neugodno-
sti ili problema?

Miljenko Hajdarovié¢

no stvoren i ne vidim niti trunku
svjetlosti na kraju tunela koji je
stalno u izgradnji. Za kopati ne
treba previSe znati, valjda, a mo-
Zete se i sami odmah zakopati
jer tu vise nema nikakve razli-
ke izmedu SRAMA i STRAJKA.
Ovo, kad malo bolje razmislim, i
nije vise Strajk za nas, nego za
njih, za one koji su premladi da
se sami za sebe bore.

Da, sramim se biti uciteljica u
ovome drustvu jer me ono viSe
nimalo ne cijeni, ali se zato jos
uvijek ne sramim odraditi svoj
posao s osmijehom na licu. Jed-
nakom snagom volje i €istih mi-
sli mogu pogledati svoju djecu i
njihove roditelje u odi te im dati
svaki djeli¢ sebe. Oni mi jedini i
ostaju, drugima sam samo ucite-
liica koja nesto malo odradi i ima
jaaaako puno vremena i jaaaako
puno praznika.

Darija Mrden
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16. studenoga Zapoceli kolektivni prego-
vori o0 Temeljnom kolektivnom ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama i Dodatku I. Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru. Prije ovog sastanka sindi-
kalna se strana nije uspjela, na sastanku
odrzanom prethodnog dana u Preporodu,
dogovoriti oko teksta Sporazuma o radu
PregovaraCkog odbora. Na sastanku se,
s jedne i s druge strane, opéenito govorilo
o ocekivanjima od predstojecih kolektiv-
nih pregovora (vidi izvjestaj).

20. studenoga Sastali se predstavnici ¢e-

tiriju sindikata Matice koji su najavili jed-
nodnevni Strajk i predstavnik Preporoda.
Razgovaralo se isklju¢ivo o predstojecem
Strajku i svemu $to je potrebno uciniti kako
bi Strajk bio Sto uspjesniji.

22. studenoga Odrzan 2. sastanak pre-
govara€a o Temeljnom kolektivnom ugo-
voru i Dodatku I. Temeljnom kolektivhom
ugovoru. Sastanak su zbog spora na sin-
dikalnoj strani napustili predstavnici Cetiri-
ju sindikata Matice sindikata javnih sluzbi.
Na sastanku su se predstavnici obiju pre-
govarackih strana dogovorili o €lancima
dvaju dokumenata koji ¢e biti predmetom
ovih kolektivnih pregovora (vidi izvjestaj).

24. studenoga Odrzana 7. sjednica Glav-
nog vijeéa. Nakon izvjeStaja predsjednika
sindikata o kolektivnim pregovorima sindi-
kata javnih sluzbi i Vlade Republike Hrvat-
ske uslijedila je rasprava o spornim pitanji-
ma aktualnih pregovora. Raspravljalo se i
o najavljenom Strajku Cetiriju sindikata Ma-
tice sindikata javnih sluzbi. Na kraju sjedni-
ce donijeta je odluka (2 protiv) da Sindikat

Preporod Vladi Republike Hrvatske za 29.
studenoga najavi jednodnevni Strajk.

26. studenoga S tiskovne konferenci-
je ,Strajk — odgovor na smanjenje place
nastavnicima” predstavnici Preporoda se
osvrnuli na polozaj prosvjete u Drzavnom
prora¢unu za 2013. godinu i najavili sudje-
lovanje ¢lanstva Preporoda u Strajku na-
javljenom za 29. studenoga.

* Prije provodenja Strajka, sukladno za-
konu o radu, provedeno mirenje izmedu
predstavnika Preporoda i predstavnika
Vlade. Miriteljica je bila Danica Lisi¢ar, a
Vladu je u postupku mirenja predstavljao
ministar Mirando Mrsi¢. Strane u sporu se
nisu pomirile, ali su se provodenjem po-
stupka mirenja stekli uvjeti za provedbu
zakonitog Strajka.

* Odrzani sastanci Zupanijskih vijeéa za
Grad Zagreb i Zagrebacku zupaniju na ko-
jima se govorilo o razlozima i organizaciji
predstoje¢eg Strajka u odgojno-obrazov-
nim ustanovama, znanosti i zdravstvenim
ustanovama.

29. studenoga
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ma sudjelovalo
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% C&lanova Preporoda Ukupan odaziv
Strajku bio je 71,47 %. Ovom su Strajku
prethodila dva sastanka predstavnika
Preporoda s predstavnicima sindikata iz
Matice sindikata javnih sluzbi. Na sam
dan Strajka predstavnik je Preporoda, za-
jedno s predstavnicima drugih sindikata
koji su sudjelovali u Strajku, o provedbi
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Strajka govorio na zajednickoj tiskovnoj
konferenciji.

* Odrzana osnivacka sjednica Sindi-
kalne podruznice Sindikata Preporod u
Srednjoj Skoli Antuna MatijaSevica Ka-
ramanea u Visu. Za sindikalnu povjere-
nicu izabrana je Toncica Poduje Vojko-
vié, a za zamjenika povjerenice SiniSa
Vodopija. Nakon osnivanja podruznice
u viskoj srednjoj Skoli Sindikat Preporod
organizirano djeluje u 51 osnovno Skol-
skoj (47) i srednjoskolskoj (4) ustanoviu
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, odnosno
ukupno u 93 srednjoskolske ustanove.
CESTITAMO!

30. studenoga Odrzan je 3. sastanak
pregovora o Temeljnom kolektivnom ugo-
voru i Dodatku I. Temeljnom kolektivhom
ugovoru. Na sastanku je dogovoreno da
¢e sindikati za 4. sastanak dostaviti svo-
je amandmane na ¢lanke dvaju socijalnih
sporazuma o kojima se kolektivno prego-
varalo (vidi izvjestaj).

4. prosinca Preporod je prema Pregova-
rackom odboru Vlade uputio amandmane
na prijedlog Temeljnog kolektivnhog ugovora
i Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru. Pet je amandmana upuéeno na ¢lanak
67. TKU-a (naknada za prijevoz, stavci: 2.
6.8.15i19.) i jedan je amandman upucen
na Clanak 4. Dodatka I. (jubilarna nagra-
da).

*Odrzan 4. sastanak Pregovara¢kog od-
bora Vlade i Pregovara¢kog odbora sindi-
kata javnih sluzbi. Na sastanku prihva¢ena
3 prijedloga Sindikata Preporod (jubilarna
nagrada, akontacija prijevoza, uskraciva-
nje prava na naknadu za prijevoz, vidi iz-
vjestaj). Sastanak je zavrSio parafiranjem
dvaju dokumenata o kojima se pregovara-
lo. Predstavnici 7 sindikata, medu njima i
predstavnik Preporoda, parafima su potvr-
dili uskladenost sadrzaja dvaju dokumena-
ta i sadrzaja odredbi o kojima se kolektiv-
no pregovaralo. Predstavnici 4 sindikata

nisu zeljeli parafirati dokumente o kojima
se pregovaralo.

5. do 8. prosinca U Cakovcu (5. prosin-
ca), Osijeku (6. prosinca), Rijeci i Splitu (7.
prosinca) i Zagrebu (8. prosinca) odrzani
sastanci Meduzupanijskih vije¢a. Na sa-
stancima je predsjednik Sindikata informirao
povjerenice i povjerenike o sadrzaju prego-
vora o Temeljnom kolektivnom ugovoru i
Dodatku I. Temeljnom kolektivhom ugovoru.
Takoder, na sastancima je dogovoreno pro-
vodenje referendumskog izjasnjavanja koje
Ce se provoditi 10. i 11. prosinca. Sastanci-
ma u Osijeku i Rijeci prethodile su tiskovne
konferencije s kojih se izvijestilo o sadrzaju
pregovora i provedbi referenduma (Osijek) i
osudilo Prijedlog Zakona o ustezanju ispla-
te materijalnin prava zaposlenim u javnim
sluzbama koiji je Vlada 6. prosinca uputila u
saborsku proceduru (Rijeka).

11. prosinca Vlada Republike Hrvatske
pozvala sindikate iz Pregovarackog odbora
sindikata javnih sluzbi na sastanak na kome
su predstavnici Vlade izvijestili predstavnike
sindikata o svojoj namjeri mijenjanja Dodat-
ka Sporazuma o osnovici za place u javnim
sluzbama. Sastanak je u ime Vlade vodio mi-
nistar Mirando Mrsi¢. Prije narednog sastan-
ka sastanak ministar Mrsi¢ je obecao sindi-
katima poslati prijedlog izmjena Dodatka.

12. prosinca S tiskovne je konferencije
Preporod izvijestio o rezultatima referen-
dumskog izjaSnjavanja o prihvatljivosti
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama i
Dodatka I. Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru. Referendumu je pristupilo 77 % ¢&lan-
stva iz 312 Skola u kojima je provedeno
izjaSnjavanje. Protiv potpisivanja TKU-a
se izjasnilo 53 % Clanstva, dok se protiv
potpisivanja Dodatka I. izjasnilo 65 % €lan-
stva koje je pristupilo izjaSnjavanju.

* Sest od jedanaest sindikata iz Prego-
varackog odbora sindikata javnih sluzbi
potpisalo s Vladom Republike Hrvatske
Temeljni kolektivni ugovor i Dodatak I. Te-
meljnom kolektivnom ugovoru.
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