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DEVETI CLAN

zborni odbor, liste kandidata, izborni rokovi i listici,

glasacke kutije - neupuceni bi posjetitelj neke od
Skola u kojoj se ovih dana provode izbori za predstavni-
ka radnika u Skolskom odboru, vjerojatno prvo pomislio
da se radi o nekakvoj Skolskoj generalci za predstojece
svibanjsko izravno biranje gradonacelnika. U kakvim bi
se tek nevoljama nasSao svatko tko bi neupu¢enom po-
sjetitelju pokusao objasniti da se ne radi o izboru 0so-
be koja ¢e do kraja radnog vijeka samostalno upravljati
Skolom, nego o osobi kojoj ¢e u najvaznijem upravljac-
kom tijelu Skole participirati s jednom devetinom i to
samo u naredne Cetiri godine. Zasto je izbor predstav-
nika radnika u Skolskom odboru digao toliko prasine u
pojedinim Skolama i Sto stoji iza namjere prosvjetnih
vlasti da se Skolski odbor upotpuni predstavnikom rad-
nika - vazniju su pitanja koja zasluzuju nedvosmislen
odgovor?

Nepotrebnom su dizanju praSine u pojedinim Skolama
i ovaj put kumovale prosvjetne vlasti. Kako amnestirati
od odgovornosti prosvjetne vlastodrSce kada su iz mi-
nistarstva i iz prosvjetne inspekcije na teren stizale pro-
turje¢ne informacije o vaznom pitanju tko ima pravo
birati i biti biran na izborima za predstavnika radnika
u Skolskom odboru. Ravnateljima koji su se oglusili na
uputu ministarstva i poslusali prosvjetnu inspekciju, te
nisu dopustili da ¢lanovi starog Skolskog odbora sudje-
luju u izborima za novi Skolski odbor, ovih dana pro-
svjetni inspektori Salju zapisnike u kojima preporucuju
sud kao mjesto rieSavanja ovog problema. U drugim su
pak Skolama dizanju prasine pripomogli i pojedini sin-
dikalisti koji su pokusali ponesto , uSicariti“ u postojecoj
situaciji. Tako je npr. u pojedinim zagrebackim sSkolama
sindikalna manjina, inace clanovi vecinskog sindika-
ta na drzavnoj razini, pokusala osporavati povjerenici
vecinskog sindikata u Skoli, prethodno izabranoj za
predstavnicu radnickog vijeca, pravo da imenuje osobu
koja ce predstavljati radnike u Skolskom odboru. lako
“apepeovski” pokusaji u konkretnom slucaju nisu dali
ama bas nikakvog rezultata, tesko je u ovom trenutku
sagledati kakvi ¢e se sve repovi vuci po inspekcijama
i sudistima zbog svih mogucih nepravilnosti u izboru
devetoga clana skolskog odbora.

lako znam da se nece ama bas svima svidjeti odgovor
kako se iza popunjavanja Skolskog odbora predstavni-
kom radnika slabljenje krije poslodavceva nakana dalj-
njeg slabljenja sindikata, brojne Cinjenice ukazuju da
je tome bas tako. Institut radnickih vijeca u Skolama je
potpuno nepotreban zbog visoke pokrivenosti sindikal-
nim organizacijama, odnosno zbog iznimno visokog
postotka sindikalnog ¢lanstva medu zaposlenim. Rad-
nic¢ka vijeca, kao alternativa formi partnerskog odnosa
sindikata i poslodavca, imaju opravdanja jedino u onim
situacijama u kojima se zaposlenici iz nekog razloga
ne zele masovnije sindikalno organizirati. Kako u Hr-
vatskoj sindikalne organizacije djeluju u 99 % Skola, od-
nosno oko 70% zaposlenih pripada nekom od Skolskih
sindikata, iza svakog forsiranja radnickih vijeca krije se
nakana slabljenje sindikalnih organizacija. Izbori za
predstavnika radnika u Skolskom odboru u mnogim su
Skolama, bez zakonskog povoda ali s perfidnim razlo-
gom, iskoriSteni za izbor radnickih vije¢a. Mnogi sin-
dikalni povjerenici koji su do sada obavljali i duznost
radnickog vijecnika sada su ostali i bez te duznosti i
bez pripadajuc¢eg umanjenja norme. Ovo samo po sebi
i ne bi bio prevelik problem da isprovocirani izbori nisu
u pojedinim Skolama, poticani, nadzirani i usmjeravani
od strane ravnatelja.

Mozda ¢e se nekom, ¢ak i dobronamjernom, sama od
sebe nametnuti dvojba je li bolje da interese radnika
u Skolskom odboru Stiti povjerenik ili radnicki vije¢nik?
Nesumnijivo je da i povjerenik i vije¢nik imaju legitimi-
tet predstavljanja interesa radnika pojedine ustanove.
Ono Sto bitno razlikuje povjerenika i vije¢nika jeste da
iza povjerenika stoji organizacija koja ,ugovora“ prava
radnika i koja je jedina u stanju primorati pritiskom po-
slodavca da postuje ,ugovoreno”. Ne krije li se upravo
u ovoj, na prvi pogled ne tako vaznoj distinkciji pravi ra-
zlog zakonskih promjena potaknutih od strane ministra
u c¢ijem se politickom vokabularu, poput postapalice,
uvrijezilo pozivanje na partnerski odnos sa sindikati-
ma.

SRAMOTAN REKORD

PLACE 600 KN NIZE OD PROSJECNIH

aleko od ociju javnosti, prikriveni velom zucljivih jav-

nih rasprava o ,zamrzavanju” placa u drzavni i javnim
sluzbama, ostaju podaci koji nedvosmisleno upucuju na
Cinjenicu povecanog zaostajanja placa zaposlenih u obra-
zovanju, napose u pojedinim dijelovima obrazovnog su-
stava, za prosjecnim placama drzavi. Nezamijecene osta-
ju i sve vece razlike u visinama prosjecnih placa pojedinih
djelatnosti.
U mjesecu (studeni 2008.) u kome je premijer prvi puta
najavio mogucnost smanjenja placa zaposlenim u javnim i
drzavnim sluzbama po prvi su puta, otkako Drzavni zavod
za statistiku izlazi s mjese¢nim podacima o prosjecnim
placama, place zaposlenih u osnovnom Skolstvu zaosta-
jale za prosje¢nim pla¢cama u drzavi viSe od 600 kn (-604
kn). Zaostajanje prosjecnih placa u osnovnom $kolstvu za
prosjecnim placama u drzavi u zadnja se tri mjeseca prosle
godine kretalo izmedu 474 kn u prosincu i 604 kn u stude-
nom (-517 kn u listopadu).
Zamrzavanje placa, ako ga i kada bude, treba promatrati u
kontekstu duboko nepravednih plac¢a u drzavnim i javnim
sluzbama. U prosincu kada su prosje¢ne plac¢e zaposlenih
u osnovnim Skolama bile najviSe (4.936 kn), postignuto
je i rekordno njihovo zaostajanje od ¢ak 1.433 kn za pro-
sje¢nim pla¢cama u zdravstvu (6.369 kn). Istovremeno su

PROSJECNE MJESECNE PLACE

prosjecne place zaposlenih u osnovnom 3kolstvu u stude-
nome bile rekordnih 1.398 kn nize od prosjecnih placa u
javnoj upravi i obrani. Spomenuti podaci nedvosmisleno
upucuju na zakljucak da bi svako sveobuhvatno i linearno
zamrzavanje placa u drzavnim i javnim sluzbama bilo du-
boko nepravedno ponajprije prema onima djelatnostima
Ciji zaposlenici primaju nize place, kako od prosjecnih pla-
¢a u drzavi tako i od ostalih djelatnosti u drzavnim i javnim
sluzbama.

Iz svakog razmatranja mogucnosti smanjenja placa treba

izuzeti djelatnosti (npr. obrazovarye) u kojima su prosjecne
place nize od prosjecnih placa u drzavi. Takoder, u svakom
razmatranju smanjenja placa treba voditi raCuna o velikim
razlikama visine prosjecnih placa u pojedinim podsustavi-
ma obrazovnog sustava (listopad: osnovno 4.746 kn, sred-
nje 5.189 kn, visoko 7.677 kn, prosjek/obraz 5.250 kn).
Ne bude li se vodilo racuna o ovim Cinjenicama, o kojima
ni jedan Skolski sindikat, osim Preporoda, uopce ne govori,
postoji realna opasnost da zamrznute place, zaposlenim
u osnovnim i srednjim Skolama, na neodredeno vrijeme,
donesu i zamrznut nesklad izmedu prosvjetarskih placa i
plac¢a u ostalim drzavnim i javnim sluzbama.
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2008 Javna uprava i Zdravstvena
Pravne obrana;obvezno | obrazovanje | zastita i soci-
osobe SOC. 0Sig. jalna skrb

listopad | 5.263 5.873 5.250 5.989

0osnovno 4.746

srednje 5.189

visoko  7.677
studeni | 5.397 6.191 5.288 5.926

osnovno 4.793

srednje 5.225

visoko  7.677

prosinac | 5.410 6.228 5.395 6.369

osnovno 4.936
srednje 5.357
visoko  7.605

Tablicu priredila M.R.
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800 DANA BEZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

11. ozujka 2009. navrSilo se to¢no 800 dana od isteka
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama. Nikada, od kako se sredinom devedesetih
krenulo kolektivnim ugovorima rjeSavati radno-pravni sta-
tus radnika, nismo svjedocili ne¢em slicnom. Dva su bitna
momenta koje trebamo imati u vidu kada govorimo o ovoj
¢injenici. Odsutnost kolektivhog ugovora za osnovno Skol-
stvo teSko kompromitira Vladu Republike Hrvatske jer se
u ovom slucaju Vlada pojavljuje kao jedna od ugovornih
strana. Drugi bitan moment proizlazi iz ¢injenice da se radi
0 najbrojnijem obrazovnom podsustavu, odnosno radi se
o vise od 46 tisuca zaposlenih.

PREGOVORI RADI PREGOVORA

U proteklih 26 mjeseci prosvjetne su vlasti dva puta zapo-
¢injale s pregovorima koji su nakon nekog vremena be-
zuspjeSno zavrSavali. Uspjeha nije bilo jer je prosvjetnim
vlastima odgovaralo da se novi kolektivni ugovor ne pot-
piSe. Zasto? Vise je tome razloga? NedorecenoSc¢u brojnih
odredbi stari je kolektivni ugovor omogucava nekaznjeno
krSenje mnogih prava radnika. S druge pak strane za vrije-
me trajanja starog kolektivnog ugovora, a osobito u dvije
godine nakon njegova isteka, prosvjetne su vlasti namet-
nule radnicima obavljanje brojnih, kolektivnim ugovorom
nepredvidenih poslova. Dodatni poslovi vezani uz uvo-
denje HNOS-a, administriranje vezano uz tzv. E- maticu,
dezurstva na nacionalnim ispitima, poslovi vezanu uz tzv.
besplatne udzbenike - tek su neki od poslova koji su pro-
teklih godina nametnuti i zaposlenicima, a Cije obavljanje
nije obveza proistekla iz kolektivnog ugovora. Ima li potre-
be naglasavati kako ovi poslovi ili nisu radnicima dodatno
placeni ili su sramotno nisko placen (tzv. besplatni udzbe-
nici). Kako su sindikati kroz pregovore inzistirali da se novi
poslovi valoriziraju kroz novi kolektivni ugovor, a kako to
prosvjetne vlasti nikako nisu Zeljele, prosvjetne vlasti su

odugovlacenjem s pregovorima omogucile tzv. zakonito
potkradanje radnika.

STRAH ZA RADNA MJESTA

Nespremnost prosvjetnih vlasti za potpisivanjem novog
kolektivnog ugovora sve se ceS¢e u zbornicama dovodi
u vezu s najavama povecanja nastavni¢cke norme, odno-
sno promjenom uvjeta za zasnivanjem radnog odnosa na
pojedinim radnim mjestima u Skolama. Sukladno novom
Zakonu o odgoju i obrazovanju, prosvjetne vlasti moraju u
iducih nekoliko mjeseci donijeti ¢ak 25 razlicitih pravilnika,
medu kojima su i Pravilnik o tjednim radnim obvezama
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, odnosno Pra-
vilnik o poslovima, broju izvrSitelja i koli¢ini radnog vreme-
na za administrativno-tehnicke i pomocne poslove. Kako
su u uciteljska norma i normativi nenastavnog osoblja bili
sastavnim dijelom starog Kolektivnog ugovora, nespre-
mnost prosvjetnih vlasti za potpisivanjem novog Kolektiv-
nog ugovora izaziva strah od restriktivnih promjena koje
za posljedicu mogu imati tehnoloske viSkove i otpustanja
s posla.

SINDIKALNI ODGOVOR

Odgovornost Vlade za odugovlacenje s pregovorima, vaz-
nost djelatnosti i iznimno velik broj osoba na koje se spor-
ni Kolektivni ugovor odnosi - razlozi su zasto se Sindikat
Preporod odlucio, posredstvom svoje sindikalne srediSnji-
ce Nezavisnih hrvatskih sindikata, zatraziti da se i Gospo-
darsko-socijalno vijece ukljuci u deblokadu pregovora. Ta-
koder, Preporod je zatrazio da se Zzurno o ovom problemu
ocituje i Povjerenstvo za kolektivho pregovaranje pri GSV-
u. Ako u oba slucaja izostane zurna i ucinkovita reakcija u
Preporodu se pripremamo s ovim problemom upoznati i
medunarodne institucije zaduzene za rjeSavanje proble-
ma partnerskog odnosa poslodavaca i sindikata.
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O STANDARDU | PROBLEMIMA UCENICKIH DOMOVA

0ji su to najcesS¢i problemi s kojima se susre¢u ucenicki

domovi u ostvarivanju svojih programa? Koliko ¢e novi
Zakon o odgoju i obrazovanju i Drzavni pedagoski standard
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja pridonijeti
ublazavanju tih problema i koliko se sadasnje stanje uklapa
u propisane norme. Na pocetku evo nekih op¢ih podataka
o ucenickim domovima u Hrvatskoj.

U Drzavnom pedagoSkom standardu (¢1.49.) moze-
mo procitati definiciju $to su uc¢enicki domovi: U¢enicki su
domovi srednjosSkolske odgojno obrazovne ustanove u koji-
ma se u sklopu odgojno-obrazovnog programa za ucenike
osigurava i primjeren boravak, smjestaj i prehrana tijekom
pohadanja srednjoSkolskog obrazovanja. Oni nisu jednaki
Skoli i imaju posebnu organizaciju i tehnologiju rada koja se
ostvaruje razlic¢itim programima rada - temeljnim, posebnim
i interesnim (izbornim). Program ostvaruju nastavnici-odga-
jatelji te razlic¢iti stru¢njaci kao $to su pedagozi, psiholozi,
zdravstveni radnici i drugi, koje se po potrebi urad uceni¢kog
doma.

Prema podacima Ministarstva znanosti obrazovanja
i Sporta u Hrvatskoj ukupno ima 51 ucenicki dom. Od toga
35 ih je samostalno, a 16 djeluje u sastavu Skole. MjeSovitih
je 36, 10 je zenskih i 5 muskih. Najvise domova je u Gradu
Zagrebu 15, a u Splitsko-dalmatinskoj i Primorsko-goranskoj
Zupaniji po 6. Najvedi je UCenicki dom graditeljskih struka
u Zagrebu koji raspolaze s kapacitetom od 658 lezaja u 184
sobe. Ukupni kapacitet lezaja u domovima je oko 8100 u pri-
blizno 2360 soba. Proizlazi dakle da su u sobama predvidena
prosjecno 3,4 ucenika. U stvarnosti sobe su od dva pa do 7
lezaja. Sanitarni ¢vorovi su uglavnom zajednicki.

Uvjete za prijam ucenika, financiranje smjesStaja i prehrane u
uc¢enickim domovima, kao i normative prostora i opreme te
programa odgojnog rada s ucenicima, sukladno prijaSnjem
Zakonu o srednjem Skolstvu kao i novom Zakonu o odgoju i
obrazovanju, propisuje ministar. Novost u odnosu na raniju
formulaciju je samo u tome $to se dodaje da taj propis mora
biti u skladu s drzavnim pedagoskim standardima. Ovu ob-
vezu ministar bi trebao izvrSiti u roku godine dana nakon
donosenja Zakona, dakle do kolovoza ove godine.

Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgo-
ja i obrazovanja, donijet u lipnju prosle godine, veoma je
znacajan za ucenicke domove tim viSe Sto dio odredbi ima
koeficijent izvrSnosti 0, a $to znaci da se iste odmah moraju
primjenjivati.

Provedbene propise utvrdene ovim Standardom mi-
nistar je trebao donijeti u roku od 6 mjeseci odnosno do
prosinca prosle godine. Za veoma vaznu stavku Standarda,
ostali radnici, koeficijent izvodljivosti nije utvrden.

Sukladno ¢lancima 52., 53. i 54., a kojima je koeficijent
izvodljivosti 0, optimalna veli¢ina doma je najvise 10 odgoj-
no-obrazovnih skupina s najviSe 20 ulenika po odgojnoj
skupini. Dakle dom bi trebao imati do 200 ucenika. Sada
oko 9 domova ima preko tog broja, a i iz daljnjih odredbi
Standarda vidljivo je da ¢e to modi biti i ubuduce. Ucenicki
domovi do 80 uc¢enika trebali bi imati ili pedagoga ili psiho-
loga, a domovi od 80 do 250 ucenika i pedagoga i psihologa.
Ovdje mozemo odmah napomenuti da ve¢ina domova jos
ne moze zaposliti i pedagoga i psihologa. Ima domova i bez
medicinske sestre. Naj¢eSce pitanje medu odgajateljima je
zasto se uglavnom jo$ uvijek formiraju odgojne grupa s mak-
simalnim brojem uclenika. Interesantne su odredbe o pro-
stornim i tehni¢kim uvjetima? Zbunjenost izaziva to $to je za
nove domove koeficijent izvodljivosti 0, a za nadogradnju i
rekonstrukciju postojecih koeficijent 4, a ¢lanci kojima se to
ureduje stupaju na snagu tek 1.sije¢nja 2023. godine. Bu-
duci bi domovi tako trebali biti visoko komforni. Soba uceni-
ka dimenzionirana je s 5,5 m2 po uceniku i povezana je sa
sanitarnim prostorom, tus-kabinom i Wc-om. Dom izmedu
ostalog ima Sportsku dvoranu, igraliSta, dvoriSte,vrt, parkov-
ne povrsine i parkiraliste i sl.

Za postojece domove vjerojatno ¢e se primjenjivati
odredba koja kaze da ce se postojeci fond zgrada i opreme
sa standardom uskladivati prema odluci Vlade o dinamici
provedbe Standarda. S obzirom na financijsku situaciju i uvo-
denja Stednje, teSko je ocekivati neka poboljSanja postoje-
¢eg iako mnogi domovi vape za rekonstrukcijom.
Pretpostavka kvalitetnog ostvarivanja svakog programa su i
dostatna financijska sredstva. Na upit jesu li im sredstva koja
dobivaju dostatna za kvalitetno ostvarivanje programa ravna-
telji su u odgovoru jedinstveni da su sredstva nedostatna. To
je primarni problem. Da bi ipak koliko toliko udovoljili svim
zahtjevima ravnatelji se moraju snalaziti na razne nacine. .
Sada ucenici prvih i drugih razreda imaju besplatan smjeste-
ni, a oni trecih i Cetvrtih razreda placaju pola od odredene
ekonomske cijene i to 630 kuna mjesecno. Predvida se da
¢e za dvije godine svi ucenici imati besplatan smjestaj. Be-
splatan smjestaj sigurno je pridonio povec¢anom interesu za
smjestaj u domu pa se opravdano sa strahom mozemo pitati
ne bi li se ukidanjem besplatnog smjestaja smanijio i interes
ucenika za domove?

Na kraju mozemo slobodno zakljuciti da su pro-
blemi ucenic¢kih domova sli¢ni problemima koje imaju sve
odgojno-obrazovne ustanove. To su prije svega financijski,
prostorno-tehnicki uvjeti i kadrovski problemi. Odgajatelji u
svom radu pak imaju specificne probleme jer u domu uceni-
ci borave 24 sata te subotum i nedjeljom. Dakle u¢enicima
doma potrebno je osim poducavanja organizirati niz aktiv-
nost u slobodnom vremenu tijekom cijelog tjedna.

Nastojeci u ovom predstavljanju problematike uce-
nickih domova priliku dati i onima koji se svakodnevno u
svome radu susrecu sa problemima koje donosi radno mje-
sto bas u ucenickom domu, razgovarali smo s nekolicinom
zaposlenika Uc¢enickog doma Graditeljske $kole u Cakovcu.
Prije samih zaposlenika rije¢-dvije o samom domu. Ucenicki
dom djeluje u sastavu Graditeljske $kole Cakovec. Izgraden
je 1977. godine. Sobe su trokrevetne.Ove godine u Domu
je smjesteno 176 ucenika koji su rasporedeni u 7 odgojnih
skupina koje broje od 24-26 ucenika.

Katarina Brekalo, voditeljica ucenickog doma

Nas dom jedan je
od rijetkih domova
koji spada u skupinu
srednje velikih do-
mova i nije samostal-
na Skolska ustanova
vec djeluje u sastavu
Skole. Istina to ima
odredene prednosti
u smislu programske
povezanosti, ali, na-
zalost, i viSe nedosta-
taka koje nije razrije-
$io ni novi Zakon o
odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj
Skoli. U takovoj orga-
nizacijskoj strukturi,
djelatnost doma postaje sporednom i zanemarenom buduci
su u prvom planu interesi Skole. U¢enicki dom nema svog
predstavnika u Skolskom odboru niti iz reda nastavnika niti
predstavnika roditelja, nema niti vijece roditelja niti vije¢a
ucenika... Dom je svojim statusom i tretmanom unutar
Skole, u nemogucnosti utjecati na poslovodno i pedagosko
vodenije Skole, zbog Cega je nerijetko teSko ostvarivo izvrsa-
vanje planiranih odgojno-obrazovnih zadac¢a. Uz navedeno,
ravnatelj Skole nije u mogucnosti udovoljiti zahtjevima u
rukovodenju ovako velike odgojno obrazovne ustanove te
je njegov angazman na planskom unapredivanju odgojno
obrazovnog rada u domu nedostatan. Posebno to dolazi do
izrazaja u operacionalizaciji zadaca odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju boljih materijalnih uvjeta, uredenju pro-
stora, nabavi opreme, uspostavljanju stru¢ne komunikacije,
vrednovanju odgojno obrazovnog rada. i dr.
Nije dorecen status voditelja doma. Unato¢ tome $to voditelj
po slozenosti i odgovornosti obavlja znatan dio poslova koje
u samostalnim domovima obavljaju ravnatelji, njegov rad
nije vrednovan adekvatnim koeficijentom, vec je njegova
plac¢a jednaka plac¢i odgajatelja.

Nazalost, tu su i problemi pedagoskog standarda
koji se odnosi na derutnost zgrade doma, dugogodisnje za-
nemarivanje odrzavanja prostora i obnavljanja opreme, broj
odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika, broj u¢enika
u odgojno-obrazovnoj skupini kao i uvazavanje posebnih
potreba uvjetovanih specificnim okolnostima (npr.Struktura
ucenika doma:viSe od 1/3 su ucenici Romi). Da bi se zado-
voljili osnovni pedagoski i hlguensko zdravstveni uvjeti te
potrebe ucenika u domu, nuzna su znatna ulaganja .U do-
gleanJ buduénosti Skola nema mogucnosti da taj problem
rijeSi, a zupanija kao vlasnik nema ni potrebnu osjetljivost ni
interes.

Andreja BratinSc¢ak-Baranasic, stru¢ni suradnik - psiholog
; Zaposlena sam na rad-
nom mjestu stru¢nog

suradnika psihologa.
Obavljam poslove psi-
hologa i pedagoga.

Sastav ucCenika doma
je takav da imamo ve-
lik broj ucenika s po-
sebnim potrebama i
u tretmanu Centra za
socijalnu skrb koji izi-
skuju poja¢an odgoj-
no-obrazovni tretman
odgajatelja i stru¢nog

: suradnika. Zbog toga
bi bilo potrebno zaposliti joS jednog stru¢nog suradnika

=

pedagoga. Radim na planiranju odgojno-obrazovnog rada,
prevenciji nasilnog ponasanja i ovisnosti te u programu po-
drSke u ucenju za ucenike s teSko¢ama u u¢enju. Obavljam
grupne i individualne savjetodavne razgovore s ucenicima,
roditeljima, odgajateljima i profesorima. Naglasila bih vaz-
nost timskog rada svih odgojno-obrazovnih djelatnika kao i
kvalitetnu suradnju s roditeljima.

Aleksej Milinovi¢, odgajatel;
JIUDEE Radimo s odgojnim
skupinama koje broje
i do 27 ucenika. Kako
je u Domu smjeSten
dobar broj ucenika
Roma, kojima zbog
odredenih specifi¢no-
sti treba posvetiti vise
paznje, smatramo da
su skupine prevelike.
Standardom je dobro
predvideno da bi od-
gojne grupe trebale
brojati od 15 do mak-
simalno dvadeset
, ;  ucenika. S 15 ucenika
| \ u grupi nas bi rad si-

S gurno bio efikasniji
kvalitetniji. Znamo da bi to zahtuevalo novo zaposljavanje, ali
tu se stvarno ne bi trebalo Stedjeti. Imamo dosta problema
u odrzavaniju discipline i postivanju ku¢nog reda. Nedostaje
nam nocni odgajatelj jer odgojni problemi se javljaju i nocu.
Pored pruzanja pomoc¢i u ucenju, svaki odgajatelj zaduzen
je i za vodenje neke aktivnosti za rekreaciju i razonodu uce-
nika. Nadamo se da ¢e za 15 godina, kada u potpunosti zazi-
vi Pedagoski standard, biti znatno bolje, a odgajatelji lakSe
obavljati svoje obveze. Placa nam je ionako mala i mislimo
da ne treba pristati na nikakvo smanjenje placa.

Blazenka Horvat, medicinska sestra
Osnovna zada¢a medi-
cinske sestre u Domu
je prevencija i upudi-
vanje bolesnih ucleni-
ka lije¢niku. Ucenici
mi se cesto obracaju
i traze savjet i pomoc.
Ima ih koji i simuliraju
bolest, no svakome
moram pristupiti oz-
bilino i prepoznati o
¢emu se radi. To je
dosta odgovorno i nije
uvijek lako. Ucenici se
na primjer Cesto zale
na glavobolje i o¢eku-
ju da im pomognem
nekom tabletom, a
ja tu moram biti jako
‘ oprezna. Da bi mogla
uspjeSno obavljati svoje zada¢ce moram kod ucenika steci
povjerenje tako da mi se mogu slobodno povjeriti. Zaduze-
na sam i za odrzavanje higijene uc¢enika i higijene prostora u
kojima ucenici borave. Sanitarni ¢vorovi se odrzavaju, ali su
zbog dotrajalosti u loSem stanju. Sre¢com nekih vecih epide-
mija nismo imali. U svakom slucaju mislim da je medicinska
sestra u svakom domu neophodna.

Biserka Janciki¢, glavna kuharica

Ucenicima pripremamo
tri obroka dnevno prema
izradenom mjese¢nom je-
lovniku. Posebno se vodi
rauna i o vegetarijancima.
Od ucenika na kvalitetu i
koli¢inu hrane nemamo pri-
govore. Pored pripremanja
obroka za ucenike dnevno
pripremamo i tople obroka
za vanjske korisnike. Rad u
kuhinji je tezak. Mislim da
bi s obzirom na uvjete u ko-
jima radimo i zbog opsega
nasega posla trebali i morali
biti bolje placeni.

Priredio: Ivan Korotaj

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA

ILI NA

www.sindikat-preporod.hr
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Mirjana Buri¢ Moskaljov, prof. sociologije
Centar za razvoj osobnosti

STO SINDIKALNI POVJERENIK TREBA BITI, ZNATI | RADITI?

itanje otvoreno, fokusira-

no i na prvi pogled jedno-
stavno. Medutim, je li uistinu
tako, to je pravo pitanje. Si-
gurna sam da ovih dana, bez
obzira na osobni pozitivizam i
optimizam, nema mnogo lju-
di koji ne osjete bar nelagodu
kada razmiSljaju o trenutnoj
situaciji. Koliki je pravi obim
recesije u zemljiz Koliko ce
kriza trajatiz Hoce li prerasti
u depresiju? Koji ¢e dio drus-
tvenog sustava kriza pogodi-
ti najviSe? Kako c¢e se sve to
odraziti na nase sutra? To su
samo neka od pitanja koja si sigurno postavljate.
U tom ozradju rastu i oCekivanja od sindikata i njihovih ak-
tivnosti. Treba neSto uciniti, netko kona¢no treba rjeSiti ovaj
problem. Veliki broj medu nama od sindikata ocekuje od-
lu¢ne i uspjesSne aktivnosti dok je, nazalost, malo onih koji
su spremni aktivirati se i osobnim doprinosom utjecati na
uspjesnost rada sindikata. Medutim, ta uspjeSnost rada sva-
kog sindikata iskljucivo ovisi 0 snazi sindikata. Kad koristim
pojam “snaga sindikata” pravo je pitanje $to uistinu ¢ini tu

snagu. Bez dvojbe to su njegovi ¢lanovi. To su oni koji svo-
jim brojem, svojim aktivnostima i svojom spremnoS¢u da
podrze sindikalno vodstvo i njihove aktivnosti direkino utje-
¢u na snagu svakog sindikata. S druge strane, to je vodstvo
sindikata koje svojim umijecem strateskog planiranja, dono-
Senja odluka i uspjeSnim pregovaranjem kapitalizira snagu
sindikata u postizanju svih zahtjeva koje je sindikat izabrao
kao svoje temeljne ciljeve rada i postojanja. U periodu krize
temeljni ciljevi rada postaju sve umrezeniji, kompleksniji i
odgovorniji. .

To tvrdi i ugledni sindikalista iz Skotske Bob Ramsey, koji
kaze: “Bez clanstva koje ¢e vas podrzati nece vam pomoci
ni najbolje zakonodavstvo. Zato ¢lanove sindikata morate
stalno informirati, jer potporu mozete dobiti samo od dobro
obavjestenih ljudi, a od poslodavaca cete dobiti onoliko koli-
ko u procesu ostvarivanja zahtjeva sudjeluje ¢lanstvo. Samo
pritiskom dobro informiranog clanstva iz sindikalne baze
moze se nesto znatnije pokrenuti i postic¢i.”

Zato pravo srediSte rada sindikata i najteZi dio posla stoji na
ledima sindikalnih povjerenika, iako oni nisu ni vrh sindika-
ta ni sindikalna baza. Njihova je uloga da probude uspava-
nu svakodnevnicu naSih zbornica, da motiviraju ljude i da
ih potaknu da shvate da problemi i rjeSenja stoje u njiho-
vim rukama. Zaposlenici u osnovnim i srednjim Skolama su
krititna masa koja svojim izborom i ¢vrstim stavovima daju

snagu sindikalnim krilima. Zbog toga svaki povjerenik treba
najprije sebi odgovoriti na pitanja tko je, Sto treba znati i $to
treba raditi kako bi u svojoj sindikalnoj podruznici uspjesno
i ucinkovito mobilizirao sindikalno ¢lanstvo i ¢vrsto ga pove-
zao sa srediStem sindikata.Teoretski vrlo jednostavno, jasno
i prihvatljivo, Medutim, pravo umijece nastaje, nosi svoje iza-
zove i ogleda se u procesu implementacije.

Sindikalni povjerenici nisu samo slova na papiru, nisu to
samo 3+3 sata u tjednim zaduzZenjima, to su osobe koje se
prvenstveno trebaju isticati po ¢asnom karakteru i nesebic-
noj lojalnosti. To su osobe koje proaktivno djeluju, Sire opti-
mizam i ustrajne su u rjeSavanju problema. To su osobe koje
u svojim sredinama postaju sindikalni lideri. Kazem postaju
jer je to zahtjevan put rada na sebi, razvijanja i osnazivanja
svojih sposobnosti i umijeca. Na tom putu treba im svestrana
pomoc.

NajviSe pomoci trebaju dobiti od srediSnjice sindikata. Sre-
disnjica, na temelju svojih strateskih i procesnih vrijednosti,
daje jasnu viziju i misiju kako bi povjerenici znali kuda idu
i zasto rade to Sto rade.Da bi dobili jasne, potpune i pravo-
vremene informacije srediSnjica povjerenike treba sto ¢eSce
okupljati i drzati zajedno, ne da gledaju jedni druge, vec¢ da
zajednicki stvaraju i da zajednicki gledaju u istom pravcu.

S Interneta...

VRIJEME JE DA UCITELJI KAZU DOOOSTA!

Einstein je rekao: “Postoje dvije stvari
koje su bezgraniCne. Jedna je Svemir, a
druga je ljudska gdlupost. Ali, za Svemir
nisam posve siguran”

rije mjesec dana donesena je odluka na Uciteljskom fa-

kultetu da se svi koji ne studiraju ili nisu studirali po bo-
lonjskom procesu izjednacavaju s prvostupnicima umjesto
s magistrima struke kao $to nam je bilo obec¢ano. Svi smo
mislili da je tako neSto nemoguce i svi smo mislili da je to
glupost (ukljuCuju¢i mene), ali nitko nije ocekivao da ce se
1o zaista i poceti ostvarivati. Svi ostali studenti s drugih fakul-
teta su izjednaceni s magistrima struke, osim nas. Zasto mi
moramo polagati i 5.godinu ako zZelimo biti magistri struke?

Skolarina za tu godinu studija iznosi 40.000 kn. Da, dobro ste
procitali. U razgovoru s dekanom, neki su studenti Culi da ¢e
on kao nama ici na ruku pa ¢e pokusati da ta 5.godina stu-
dija bude izvanredna i da se pla¢a 6.000 kn... Navodno je to
sve tako jer smo mi upisali ,faks” kao struc¢ni studij (Sto nije
istina jer nismo upisivali viSu, vec visoku koja je i tad trajala
4 godine) pa smo se prebacili na sveucilisni. Zbog toga mi
ne mozemo biti priznati kao magistri struke. Ukratko, ¢emu
ovakva strka? Kad bolonjci diplomiraju, oni ¢e biti magistri, a
nasa ce uciteljska diploma biti puno nizeg ranga od njihove.
U EU naSe place ce stagnirati, ne rasti. Sve da i ne udemo u
EU, puno ¢emo teZe naci posao jer bi to bilo kao da se za po-
sao prijave inzenjer strojarstva i osoba koja je zavrsSila sred-
nju strojarsku i natjeCu se za isti posao. Pitanje je, hocemo
li dopustiti da nam netko unosi novine usred ili na kraju pa
¢ak i nakon necijeg Skolovanja ili ¢e se promjene odnositi na
one koji tek krecu s tim? Ako se ne izborimo da nam se bez

5.godine prizna magisterij struke, platit ¢emo masne pare i
vratiti se u fakultetske klupe i nitko nas nece pitati imamo li
mi novaca i vremena, jesmo li ve¢ zaposleni ili ne? Puno je
pitanja nerijeSeno. Ne zna se ni $to s ljudima koji su upisivali
postdiplomski... ispada da je to bilo bacanje novaca... Kre-
nule su pri¢e da ¢e bolonjce traziti za rad u Skoli kao ucitelje,
a nas ‘stare’ uzimati kao pomocne ucitelje... Ne treba nam
tako neSto. Trazimo da nas izjednaCe s magistrima struke
kao $to nam je i bilo obecano! Kolegice i kolege, proslijedite
ovaj tekst dalje, okupimo sve kojih se ovo ti¢e, a to je bar 10-
ak generacija... Dosta je viSe gluposti..Nije li vrijeme da se
ovakvim glupostima stane na kraj?

®e-

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

ecesija kazu.
Recesija  ka-
zem i razmiSljam
o Skoli u kojoj
radim. Razmi-
Sliam i o drugim
Skolama. Neke su
nove, neke stare
i dotrajale. Raz-
misSljam o recesi-
ii koja kod nas u
skolstvu vise ma-
- nje, ali neprekid-
i no traje. Bilo je
boljih i gorih go-
dina. Bilo je poku-
Saja obnavljanja,
.‘ kao i uklju¢ivanja
roditelja koji su
spremno prihva-
cali svaki nas pri-
jedlog i veselili se Sto mogu pomodi. Da, bilo je, a sada? Kao
da je nestao onaj neki entuzijazam, ali i optimizam u svima
- njima/nama, a opet trudimo se to ne pokazati.
Roditelji pokazuju sve manji interes prema onome $to se zbi-
va u Skolstvu, a jednako tako i drusStvo. Valjda je Citava ova
situacija ,promjena” dovela do toga. Osjeca se zasicenje.
Zasi¢enje svim.

Negdje smo u stalnoj ,potraznji“ dosli do faze to-

talne pasivnosti, ali svi o tome sutimo. Organiziraju se radi-
onice za roditelje, ali uglavhom uvijek dolaze oni kojima to
nije potrebno. Oni koji zapravo i nemaju razloga biti tamo,
ali jesu jer znaju da ¢e im svaka informacija dobro doci, a i
ako nece, dolaze iz poStovanja prema ustanovi koja odgaja i
Skoluje njihovo dijete.
Svaka cast raznim udrugama koje se zalazu, Zele i dobiju
LZeleno svjetlo” za rad s djecom i roditeljima, ali iskreno -
tko ce prisiliti roditelje da dodu, ako ih to ne zanima, tj. ako
su tijekom svih ovih godina bili toliko ,bombardirani” slicnim
radionicama da im se viSe ne sluSa kako da odgajaju svoje
vlastito dijete jer oni znaju da ga vole i da ga odgajaju na
najbolji moguci nacin

RECESIJA MOTIVACIJE

Eh, voljeti svoje dijete. Pa, tko ne voli svoje dijete? Vjerujte
mi, ja sam jednako majka i roditelj svojim sinovima i uvi-
jek sam se pojavljivala na svim predavanjima, roditeljskim,
informacijama, kao i aktivhostima koje su bile direktno ili
indirektno vezane uz moju djecu. Tr¢ala bih na sve strane,
pomagala i bila tamo za njih i uz njih, a vjerujte mi, nije mi
se bas uvijek dalo, niti mi je bilo jasno zasto, a opet - nikada
ne zna$. Mozda je to samo ljubav, briga, odgovornost, zain-
teresiranost, ali mislim da jedno bez drugoga ne moze.
Danas kada gledam ,neke” roditelje, namjerno stavljam
navodnike, pitam se - kolika je ta ljubav jaka i vazna, ako
roditelj ne pokazuje interes ili jednostavno nema potrebu
znati ili misli da ga se to ne tice. Nije mi jasna ta ljubav koja
ne poznaje granice, a opet s druge strane nema vremena
pogledati s djetetom niti raspored pri slaganju torbe, ne pita
dijete Sto je ucilo u Skoli taj dan, ne pogleda njegovu zada-
Cu, niti ne otvori njegovu knjigu s vremena na vrijeme da
vidi Sto to dijete zapravo uci u Skoli, a s druge strane uvijek
ima vremena doci u Skolu kada Cuje da je dijete dobilo ,loSu
ocjenu” koja ¢ak i nije losa jer danas se i Cetvorka smatra
loSom ocjenom, o trojkama, dvojkama i jedinicama da i ne
pricam.

Zanimljiv je taj interes, kao i ta ljubav koja nekako
traje i traje. Negdje sve dobro zavrsi, negdje ,zasteka”, pa se
uskladi, te krene na bolje, a opet - postoji i ona druga strana
kada ne ide i ne ide, ali se ipak svi trudimo svim silama naci
nacine prilagodbe da ugodimo, olakSamo i proguramo sve
te godine Skolovanja baveci se Cesto situacijama i stvarima
koje nisu uvijek u opisu naSega posla. Tako i ja ¢esto osta-
nem poslije nastave, ¢eSc¢e nego bih trebala, jer znam da ce
i meni sam rad biti olakSan ako napiSem s tim nekim uceni-
kom/ucenicom zadacu, uvjezbam citanje nekoga teksta ili
jednostavno ostanem da ju/ga poslusam jer pod satom to
sve ne stignem. Znam da ce djetetu to sve puno znaciti, a
meni kasnije biti lakSe, drugo niti ne o¢ekujem. .

Nedavno sam ¢itala jedan ¢lanak o razrednistvu. Sto
znaci biti razrednik i kakav bi razrednik trebao biti. Puno se
o tome danas prica, viSe nego prije. Sjetila sam se i nekih
situacija u kojima je taj emocionalno - ljudski odnos, kao i
ta neka ,izvannastavna“ angaziranost bila uspjeSna, pa mi
nista nije bilo tesko, ali i situacija dgdje unatoc¢ svim pokusa-
jima nista nije pomoglo. Izgleda da je ta upornost nekako

dio te nase odgovornosti, kao i dio naSega posla bez obzira
na krajnji rezultat.

Stalno trazimo promjene, tezimo k tom nekom ne-
mogucem savrSenstvu obrazovnog sustava, borimo se za
prava djece, borimo protiv nasilja, upijamo nove informaci-
je, mijenjamo udzbenike, programe, smisljamo radionice,
bavimo se svim mo%uc’im i nemoguc¢im aktivnostima koji-
ma zelimo dokazati kako svi mi imamo jednak cilj - odgo-
vornost prema djetetu dijete na prvom mjestu. Razlike u
poimanju odgovornosti prema djetetu danas, medu nama
prosvjetarima, postoji sve vece i vece. Danas, one bivaju sve
vece i vece. Razlika u poimanju te iste odgovornosti, kao i
toj nekoj ljubavi, paznji, razumijevanju, od imati do nemati,
od pocetka do kraja, a zapravo sve ovisi samo 0 nama i nasoj
vlastitoj - MOTIVACIJI - onoj koja dolazi od onih malih stvari
koje ¢ine Zivot, koje su dio nase svakodnevnice,.

RECESIJA motivacije ve¢ dugo, predugo traje. U ovoj
najavljenoj i recimo po mnogima ,neocekivanoj” prvi na
udaru smo izgleda opet MI, iako nemamo sluzbene auto-
mobile, niti sluzbene mobitele, niti ostale stvari koje sada ne
Zelim nabrajati, o njima cak niti ne razmisljam, jer bih tada
potpuno potonula vlastitim duhom. Uglavhom mnogi od nas
sve kupuju sami jer uredski pribor za nas ucitelje nikada nije
niti postojao. Ponekada molimo ravnatelje, roditelje, posu-
dujemo i snalazimo se na sve strane. Nemamo nikog osim
nas samih i onih s kojima radimo, kao i one za koje radimo.
Ne vidim kako ¢e nas onda pogoditi ta ,opca Stednja” kada
se kod nas, za nas i na nama stalno Stedi.

Zato je lijepo raditi u kolektivu gdje s kolegicama/
kolegama (muski rod je ipak u manjini) mozes prije ili poslije
nastave popiti kavu iz automata koja dode samo tri kune, po-

riCati o danu i razmijeniti miSljenje. Tada nije vazan izgled
skole i koliko je nesto staro ili novo, te hoce li se skola na-
dograditi, srusiti ili jednom izgraditi nova. Nisu vazne niti
godine staza, niti $to predajes. Imas li viSe novaca ili manje.
Vazna je pozitivna atmosfera kao i ona mala doza motiva-
cije, onaj mali impuls poput obi¢nog nacrtanog ,velikog
smajlica” u trenucima kada ti se cini da viSe namas snage i
da bolje sutra nikada nec¢e doci.

Darja Mrden
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1z rada Glavnog vijeca

IzvjesStaj sa 6. sjednice

GODISNJA INVENTURA

subotu, 21. veljace 2009. godine odrzana je Sesta po redu,

a prva u ovoj kalendarskoj godini, sjednica Glavnog vije-
¢a Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu Preporod. Kao
i svake godine, na kraju veljace se vec tradicionalno na dnev-
nom redu sjednice nalaze izvjeSc¢a predsjednika sindikata o
djelovanju Sindikata u protekloj godini, kao i financijsko iz-
vjesce za proteklu, te financijski plan za predstoje¢u godinu.
Tako je bilo i ove godine, te su uz ¢lanove Glavnog vijec¢a
ovoj sjednici nazocili i ¢lanovi Nadzornog vijeca sindikata, te
¢lanovi Savjeta BUP-e, buduci da je na sjednici podneseno i
izvjeS¢e o radu BUP-e u 2008. godini.
U svom izvjeS¢u o djelovanju sindikata u protekloj godini
predsjednik Zeljko Stipi¢ naglasio je kako je 2008. godina
sveukupno dledano kroz djelovanje Skolskih sindikata, a
posebno u pogledu kolektivnog pregovaranja, bila godina
stagnacije, od ¢ega ni sindikat Preporod ne moze biti izu-
zet, te ¢ime ni vodstvo sindikata ni njegovi ¢lanovi sigurno
ne mogu biti zadovoljni. Dovoljno je samo podsjetiti se da
su zaposleni u osnovnim Skolama vec¢ 26 mjeseci bez Ko-
lektivnog ugovora i da su pompozno najavljeni pregovori o
«bonusu» u srednjim Skolama zapeli ve¢ nakon prvog sastan-
ka. S druge pak strane, bila je to za Preporod ipak godina
rasta i organizacijske konsolidacije nakon ujedinjenja dvaju
sindikata 2007. godine. Oformljena je moderna baze poda-
taka o cjelokupnom ¢lanstvu. Stipi¢ je takoder naglasio kako
je protekla godina jasno pokazala da je ulazak Preporoda u
sindikalnu srediSnjicu Nezavisni hrvatski sindikati bila dobra
odluka, jer je upravo ¢lanstvo u drugoj po velicini sindikalnoj
srediSnjici u Hrvatskoj ( 114.000 ¢lanova) omogucilo pred-
sjedniku sindikata da vec¢ tri puta sudjeluje u radu Gospo-

darsko-socijalnog vijeca i na njemu istupa u ime srediSnjice
kada se raspravljalo o problematici javnih sluzbi, posebice
Skolstva. Vazno je, takoder, da ¢lanstvo bude svjesno Cinje-
nice da svaki javni istup Nezavisnih hrvatskih sindikata i nji-
hovog predsjednika (KreSimir Sever) znaci posredno i istup
naseg sindikata. No, u protekloj godini nije nedostajalo niti
nasih samostalnih istupanja, jer su odrzane 24 tiskovne kon-
ferencije, a odaslano je i 19 priopc¢enja, dok je predsjednik
nastupao i u brojnim radio i televizijskim emisijama. U izvje-
S¢u je naglaSeno i poboljSanje u informiranju ¢lanstva i to ne
samo porastom brojeva glasila sindikata (izasSlo je 13 broje-
va) vec i u povecanju broja stranica i, $to je mozda najvazni-
je, sve vecem broju povjerenika i ¢lanova koji u glasilo Salju
svoje priloge. Znacajna financijska sredstava koja sindikat
ulaze u informiranje ¢lanstva, ali i edukaciju povjerenika (u
listopadu 2008. godine odrzano je savjetovanje povjerenika
u Vodicama), vratila su se i kroz povecanje ¢lanstva, buduci
da su u 2008. godini osnovane 23 nove podruznice, a ta se
tendencija nastavlja i u 2009. godini. IzvjeSc¢e predsjednika
Stipi¢a jednoglasno je prihvaceno od strane nazoc¢nih ¢lano-
va Glavnog vijeca.

U ime Nadzornog vije¢a sindikata, koje je svoju sjednicu
odradilo neposredno prije odrzavanja sjednice Glavnog vije-
Ca, financijsko izvjeS¢e za 2008. te financijski plan za 2009.
obrazlozila je predsjednica Nadzornog vijeca Marija Benic.
Analizom financijskog izvjeS¢a koje je predoceno i svim ¢la-
novima Glavnog vijeca ¢lanovi Nadzornog vijeca zakljucili su
da je sindikat poslovao u skladu s vaze¢im zakonima i bez
nepravilnosti, te racionalno, pa je predlozio Glavhom vijecu
prihvacanje financijskog izvjeSc¢a. Financijsko je izvjeSce jed-

noglasno prihvaceno kao i predlozeni financijski plan koji
je nacinjen na temelju stavki iz prethodne godine, uz mini-
malne izmjene. | financijsko izvjeSce i plan za 2009. bit ¢e
predstavljeni zupanijskim vije¢ima kako bi povjerenici mogli
o materijalno-financijskoj situaciji u sindikatu izvijestiti i ¢lan-
stvo.

Predsjednik Glavnog vije¢a Miljenko Lukicek izvijestio je na-
zoc¢ne o nekim novostima u srednjem strukovnom Skolstvu
koje proizlaze iz netom donesenog Zakona o strukovnom
obrazovanju. Upozoreno je kako odlucivanje u tom segmen-
tu Skolstva, kako o obrazovnom kurikulumu, planovima i
programima, mreZi Skola, dakle i o zapoSljavanju stru¢nog
kadra, ovim zakonom jo$ vise «izmicu» iz ruku zaposlenih
u Skolama, pa ¢ak i Ministarstva obrazovanja, a sve se vise
ovlasti daje novoosnovanim tijelima (sektorska vijeca) u ko-
jima vecinu ¢ine privrednici i predstavnici lokalnih vlasti. Sto-
ga je posebno vazno da sindikat Preporod iskoristi priliku i
medu svojim povjerenicima i ¢lanovima pronade kompeten-
tne ljude koje ¢emo predloziti za ¢lanove Sektorskih vijeca
koja se moraju osnovati u narednih Sest mjeseci.

Glavno vije¢a jednoglasno je podrzalo i imenova-
nje mladog kolege Sebastijana Troskota za vrSitelja duzno-
sti voditelja Podru¢nog ureda Sindikata u Splitu od strane
predsjednika Zeljka Stipica. Mladom kolegi svi su zazeljeli
uspjesan rad, uz podrSku i pomo¢ svih ¢lanova Zupanijskog
vijeca Splitsko-dalmatinske zupanije i srediSnjice sindikata, a
kolegi Marku Sto skorije ozdravljenje i oporavak.

Sonja Mudri¢
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19. veljac¢e U Srednjoj Skoli Krapina predstavnici Preporoda
odrzali tiskovnu konferenciju ,lzrabljivanje i nejednakost
ucCenika, nezadovoljstvo nastavnika - negativne posljedice
novog Zakona o_strukovnom obrazovanju. Nakon tiskovne
konferencije u OS Krapinske toplice odrzano Zupanijsko vije-
¢e Krapinsko-zagorske zupanije. Clanovima Zupanijskog vije-
Ce predstavljen godisnji izvjeStaj predsjednika o djelovanju
sindikata, financijski izvjeStaj, odnosno izvjeStaj zupanijskog
povjerenika o sindikalnim aktivnostima u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji.

20. veljace Predsjednik Sindikata sudjelovao na sastanku
podruznice u Graditeljskoj Skoli u Cakovcu, odnosno Zupa-
nijskog vijeca srednjih Skola Medimurske Zupanije. Na sa-
stanku podruznice, inace jedne od podruznica s najbrojnijim
¢lanstvom (105 ¢lanova), analiziralo se rad podruznice, ali i
iznosile primjedbe i prijedlozi vezano uz djelovanje sindi-
kata. Zupanijsko vijece, povjerenici iz 4 od ukupno 5 medi-
murskih srednjih Skola, je na dnevnom redu imalo sadrzaje
vezane uz zavrsetak i poCetak godine, odnosno raspravljalo
se o0 sadrzaju novog Zakona o strukovnom obrazovanju.

21. veljace Odrzana 6. sjednica Glavnog vijeca. Glavno vi-
jece nakon rasprave prihvatilo predsjednikov godisnji izvje-
Staj, financijski izvjestaj, financijski plan za 2009. godinu i
izvjestaj o radu Blagajne uzajamne pomoci u 2008. godini.
Sjednici Glavnog vijeca prethodio sastanak Nadzornog vijec¢a
u sastavu gda. Marija Beni¢, g.Dorde Grkovi¢, gda.Marija
Cvetan i gda. Mladenka Bilobrk koje je prihvatilo financijski
izvjeStaj za 2008. i financijski plan za 2009. godinu. Takoder,
sjednici Glavnog vijec¢a prethodio i sastanak Savjeta Blagajne
uzajamne pomoci (g. Sebastijan Troskot, gda. Manda Boban,
gda. Irena Levaci¢) na kojem je prihvacen izvjeStaj o radu

iz tiska...

Blagajne u protekloj godini.

24. velja¢e Odrzano zupanijsko vijece Splitsko-dalmatinske
Zupanije. Pod vodstvom Zzupanijskog povjerenika Vladimi-
ra Gudelja-Velage, a uz nazocCnost pravnice i predsjednika
Sindikata, raspravljalo se o djelovanju Sindikata u protekloj
godini, odnosno o planovima za 2009. godinu. Takoder, po-
vjerenike se upoznalo s kadrovskim promjenama u Podru¢-
nom uredu u Splitu za vrijeme bolovanja voditelja g. Marka
Ruzica.

25. veljace U Splitu odrzana tiskovna konferencija ,Osnov-
no i srednje Skolstvo u 2009. godini, KaSnjenje i smanjenje
placa, upravljactka kriza, krah partnerskog odnosa vlasti i
sindikata“ na kojoj su predsjednik Zupanijskog vijeca Split-
sko-dalmatinske zupanije i predsjednik Sindikata predstavili
sindikalne poglede na najvaznije aktualnosti u osnovnom i
srednjem Skolstvu.

27. velja€e Odrzana osnivacka sjednica podruznice Prepo-
roda u Osnovnoj Skoli Petra Zrinskog u Zagrebu. Za povje-
renicu je izabrana gda. Alma Rovis Brandi¢, a za zamjenicu
povjerenice gda. Vlasta Berger. Osnivanjem podruznice u
OS Petra Zrinskog Preporod u Zagrebu djeluje u 43 osnovne
Skole.

28. veljac¢e Odrzana zupanijska vije¢a Grada Zagreba i Za-
grebacke zupanije. Povjerenicima, koji su sudjelovali na
sastancima, osobito je za pohvaliti iznimno dobar odaziv
povjerenika osnovnih Skola Grada Zagreba, prezentirane su
kako aktualnosti u sindikatu, sindikalnom djelovanju i obra-
zovanju, tako i sadrzaji svih prihvacenih izvjeStaja na Glav-
nom vijecu.
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4. ozujka Preporod se oglasio priopcenjem nakon teskog iz-
greda koji se dogodio u Osnovnoj skoli u Trilju. Osim osude
samog cina jos jednom smo iznijeli i konkretna rieSenja koja
bi pridonijela vecoj sigurnosti u¢enika, zaposlenih u Skola-
ma, odnosno Skolske imovine.

11. ozujka Odrzano Zupanijsko vijece Primorsko-goranske
Zupanije. Na sastanku se raspravljalo o aktivhostima koje
su obiljezile djelovanje naSeg sindikata u protekloj, kao i
planovima za ovu godinu. Kao poseban problem s kojim se
susrecu pojedini povjerenici iz ove Zupanije istaknuti su pro-
bleme koje pojedinim povjerenicima u obnasanju njihovih
duznosti ¢ine ravnatelji. U raspravi su istaknuti problem s
kojima se susrecu nastavnici pri izvrSavanju svoje obveze re-
dovitog stru¢nog usavrsavanja.

12. ozujka Predsjednica Zupanijskog vijeca Medimurske
zupanije gda. Irena Levaci¢ i predsjednik Sindikata razgo-
varali s predsjednikom Zupanijskog vijeca Udruge ravnate-
lja osnovnih Skola Medimurske Zupanije g.Vinkom Grgicem
0 mogucnostima suradnje vezano uz sindikalnu inicijativu
koja bi se odnosila na zaposlenika u Skolama u kojima se
u znacajnom broju Skoluju uc¢enici romskoga podrijetla. Do-
govoreno da se 20. ozujka obje strane nadu u proSirenom
sastavu i pokuSaju konkretizirati suradnju. Nakon sastanka s
predstavnikom medimurskih ravnatelja odrzan i Zupanijsko
vije¢e osnovnih Skola Medimurske Zupanije. Pored uobica-
jenih sadrzaja koji su se nasli na sjednicama svih Zupanijskih
vije¢a nakon ,izvjesStajne” sjednice Glavnog vijeca, velik inte-
res povjerenika iskazan je za informacije vezane uz vodenje
pojedinacnih radnih sporova na podrucju ove Zupanije.

STOTINE PRAVNIH SAVJETA
www.sindikat-preporod.hr

Olivera Marinkovic,
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Jjucer zabrinutost zbog, kakoje
naveo predsjednik Zeljko Sti-
pi¢, kadnjenja placa, koje su
stigle zadnjeg dana u mjese-
cu ugovorenoga kKolektivnim
ugovorom. Zabrinuti suizbog
radnih mjesta, jer nacionalni
kurikulum predvida uvode-
nje novih predmeta, a da se
ucenike dodatno ne optereti,
pa Stipi¢ zakljucuje da bi se
nekim postojeéim predmeti-
ma smanjila satnica. “Prepo-
rod” se pribojava i smanjenja
placa, a zbog svega se ozbilj-
no pripremaju za sindikalne
akcije — prosvjede i strajkove.

o zamrzavanju pla¢a, krenu-
lo se s manje vidljivim zaki-
danjima materijalna prava —
kazaoje Stipi¢, navodeéida je
nejasno hoce li, kada i koliko
biti pla¢eni nastavnici stru-
kovnih $kola koji subotom pri-
premaju ucenike za drzavnu
maturu, te da se koordinato-
rima za nacionalne ispite nu-
deugovorismanjimiznosima
nego lani. Stipi¢ veliidajeu
studenome prosjec¢na pla¢a u
obrazovanju bila 109 kuna ni-
%a od prosjec¢nih pla¢a udrza-
vii638 kuna niza od plac¢a u
javnoj upravi. T.G.Z.

Zeljko Stipi¢

— Mi se ozbiljno priprema-
mo za sindikalne akcije. Vec
sad smo zabrinuti zbog toga
§to ¢e se udar na nase place
dogoditi u svibnju ili lipnju, a
kao $to znate za zaposlenc u
§kolama to nije najzgodnije
vrijeme, porucio je Stipi¢ do-
davsi kako jos nije odlu¢eno
hoce li se i¢i na ulicnu mani-
festaciju ili obustavu rada.

Na Skolskim ekskurzijama
ucenici se ponasaju zrelo
sve Sto ih nismo naucili u skoli
-oni sprovode u djelo.

Prosvjetarsko breme

Premijeru, stezanje kaiSa
zajednicko je breme
pa zasto opet
sve svaljujete na mene.

S. V.

V. Karabuva



