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lako je trece okupljanje povjerenika Preporoda
u protekle Cetiri godine proslo s manje problema, a
time i stresa za organizatore, nije lako opisati dojmove
nakon savjetovanja. Unato¢ zadovoljstvu i olakSaniju,
unatoc brojnim pohvalama i ponekoj pokudi, nekako
uvijek ¢ovjeku nametne upit jesmo li dosegnuli sve
postavljene ciljeve? Organiziraju¢i nase ovogodiSnje
savjetovanje postavili smo si tri cilja : produbljivanje
zajedniStva, osposobljavanje i pokretanje konkretne
sindikalne akcije.

Svaka se udruga temelji na
zajednistvu istomisljenika ili barem slicnomisljenika.
Zajednistvo clanstva provjerava se kroz aktivnosti,
od peticija i prosvieda do Strajkova. ZajedniStvo
povjerenika provjerava se, uz sve provjere koje
prolazi clanstvo, i sudjelovanjem na savjetovanjima.
Za povjerenike tzv. manjinskog sindikata osobito je
vazno naci se u okruzenju svojih sindikalnih kolega.
Savjetovanje je za neke od naSih kolega spasonosna
panaceja za brojne nedace, strahove i sumnje s kojima
se susrecu u svome radu. Sjecam se tako, ima tome
vec lijep broj godina, naSeg sindikalnog kolege koji
mi je prilikom upoznavanja na skupu u Zagrebu rekao:
.Ja sam povjerenik jedine Preporodove podruznice
juznije od Splita. Napokon, svoj medu svojima.”
Zajednistvo snazi i oslobada straha istovremeno. ,Nisi
sam ima i drugih nego ti koji nepoznati od tebe zZive
tvojim zivotom...“- pjesnikove su rijeci koje pogadaju
u samu sustinu ucinka zajedniStva. ZajedniStva koje
pojedinca krijepi, ucvrS¢uje u uvjerenju da vrijedi
ustrajati u zauzimanju za zajednicku stvar.

Osposobljenost kroz stjecanje novih znanja

- druga je vazna pretpostavka svakog djelovanja. Novi
zakoni, novi pravilnici, novi kolektivni ugovori, novi
sporazum| Svaka novina iziskuje ucenje. Cak i ona
koja znaci tek zamagljivanje stanja. Pravi stampedo
novih propisa gotovo tjedno zasipaju zaposlene
u Skolama. Jedan novi pravilnik tjedno proizlazi u
iducih godinu dana samo iz novog Zakona o odgoju i
obrazovanju. Od povjerenika se ocekuje snalazenje u
Sumi tih novih propisa. Osposobljen povjerenik nije od
koristi samo svom ¢lanu. Njegovo znanje i sposobnost
za rjeSavanje problema pridobivaju nove c¢lanove u
sindikat. Neznanje i nesposobnost imaju, dakako,
suprotan ucinak. Upravo zato svaka ulozena kuna u
osposobljavanje sindikalnih povjerenika najbolje je
ulaganje u buduc¢nost sindikalne organizacije.

Obiljezavanje dvogodiSnjice potpisivanja
dvaju Sporazuma koji su place zaposlenih u
Skolama toliko unazadili da se ve¢ duze vrijeme
cak i izravnavanje prosjecnih placa u obrazovanju
s prosjecnim placama u drzavi ¢ini ,nemogucom
misijom”, na savjetovanju u Vodicama zapoceli
smo potpisivanjem Zahtjeva za 12- postotnim
povecanjem vrijednosti svih koeficijenata zaposlenih
u osnovnim i srednjim Skolama. Mlaki zahtjevi naSih
sindikalnih konkurenata s jedne strane, neosporivi
dokazi Drzavnog zavoda za statistiku o zaostajanju
placa u osnovnom i srednjem Skolstvu s druge
strane, primorali su nas joS jednom krenuti u akciju.
Potpisivanje Zahtjeva za 12-postotnim povecanjem
vrijednosti koeficijenata ponudit ¢emo svima bez
obzira jesu li ili nisu sindikalno organizirani, odnosno
nose li ovu ili onu boju sindikalnog dresa. Potpisavsi
u Vodicama naSe Zahtjeve jedna me povjerenica pri
kavi zapitala kakve su nam Sanse u ovoj najnovijoj
akcijiz Kolegici sam odgovorio kako su nam bez akcije
izgledi zasigurno slabiji nego s akcijom.

Na tragu znamenite Einsteinove misli kako
je ludilo ciniti jedno te isto i opet i opet te ocekivati
drukcije rezultate bit ¢e u naSim zbornicama, pa i
medu naSim ¢lanovima, onih kojima se nece svidjeti
sto Preporod, poslije dvije godine, ponovno pokrece
iskazivanje nezadovoljstva uc¢incima dvaju sporazuma
iz studenog 2006. godine. Njih, dezurne kriticare,
francuski pisac Antole France davno je uSutkao
reCenicom: ,Uvijek mi je bila draza mahnitost strasti
nego mudrost ravnodusnosti.”

Zeljko Stipi¢

SAVJETOVANJE SINDIKALNIH POVJERENIKA

OvogodiSnje  savjetovanje
sindikalnih povjerenika Sindikata
Preporod odrzano je od 17. do 19.
listopada u Vodicama. Na savjeto-
vanju se okupilo dvjestotinjak po-
vijerenika iz svih hrvatskih zupanija.

Cetvero uglednih izlagaca
(KreSimir Sever, predsjednik Neza-
visnih hrvatskih sindikata; Viktor
Gotovac, profesor Radnog prava;
Dijana Vican, drzavna tajnica za
osnovno Skolstvo i Zelimir Janijic,
drzavni tajnik za srednje $kolstvo)
sudionicima savjetovanja izlaga-

lo su o0 izmjenama Zakona o radu,
sadrzaju novog Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, statusu sindikalnog povjere-
nika, Nacionalnom Kkurikulumu i
aktualnostima u srednjem Skolstvu.

Izlaganja su zavrSila j po-
stavljanjem konkretnih pitanja izla-
gaCima. Odgovoreno je na viSe de-
setaka pitanja. Radi lakSeg pracenja
izlaganja povjerenicima je podijelje-
na broSura u kojoj su objedinjeno
tiskani najvazniji propisi doneseni
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u posljednje vrijeme. U rekreativ-
nom dijelu savjetovanje povjere-
nicima je omoguceno razgledava-
nje otoka Sibenskog arhipelaga.

Na savjetovanju je pokre-
nuta akcija potpisivanja Zahtjeva
za korekcijom obracunskih koe-
ficijenata zaposlenima u osnov-
noskolskim i  srednjoskolskim
ustanovama. Do 21. studenoga
potpisivanje Zahtjeva bit ¢e omogu-
¢eno zaposlenicima u svim osnov-
nim i srednjim Skolama u Hrvatskoj.

Kresimir Sever: Mudrost, zajednistvo i odgovornost!
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Priznanje Sindikatu Preporod
moglo se Cuti vec iz prvih recenica Kre-
Simira Severa. Zadovoljstvo je obratiti se
povjerenicima sindikata koji raste bro-
jem ¢lanova u ime Nezavisnih hrvatskih
sindikata - sindikalne sredisSnjice koja,
takoder, iz dana u dan ima sve brojnije
¢lanstvo”. ,, Sa istom zaviS¢u i zlobom
s kojom se susre¢u ¢lanovi Preporoda
u svojim aktivnostima, susre¢emo se i
u Nezavisnim hrvatskim sindikatima, na
razini sindikalnih srediSnjica.” 1zlaganje
~Aktualna izlaganja vezana uz najavlje-
ne izmjene Zakona o radu” predsjednik
NHS-a zapoceo je podsjecanjem na

izmjene spomenutog zakona koje su
se dogodile 2003. godine. Spomenute
promjene znacile su, na zalost, uglav-
nom i smanjenje pojedinih materijalnih
prava, od smanjenja otpremnina do
skracivanja otkaznih rokova. Govoreci o
nesporazumima pa i sukobima unutar
sindikalnih srediSnjica, vezano uz aktu-
alne promjene Zakona o radu, Sever je
izrazio svoje nezadovoljstvo ¢injenicom
da se kao ozbiljan problem ponovno
pojavilo formiranje pregovarackih od-
bora za kolektivne pregovore. K. Sever
je podsjetio kako je 1992. ¢ak 87 razli-
Citih sindikata, unutar triju sindikalnih
srediSnjica, uspjelo zavrsiti pregovore i
potpisati kolektivne ugovore za drzav-
ne i javne sluzbe. Na zalost, danas smo
daleko od spomenute prakse, istaknuo
je Sever, ,, Danas je pojedinim sindikati-
ma postalo vaznije druge onemogucditi
u ostvarivanju njihova prava na sudje-
lovanje u kolektivnim pregovorima,
nego podici razinu ostvarivanja pojedi-
nih radni¢kih prava.” Promjene Zakona
o radu, prema rije¢cima predsjednika
naSe sindikalne srediSnjice odvijat ce
se u dvije faze. Prva faza obuhvatit ce
samo one nuzne izmjene koje su veza-

ne uz pristupne pregovore o poglavlju
19. Stav je svih sindikalnih srediSnjica,
koiji je prihvatila i Vlada Republike Hrvat-
ske, da se ne ide s izmjenama Zakona
o radu Sire od onoga Sto zahtijevaju pri-
stupni pregovori. Druga bi faza izmjena
iSla do kraja 2009. i tim bi se izmjena-
ma iSlo i dublje u izmjene postojeceg
Zakona. Ove bi izmjene mogle, prema
Severovim rije¢ima, obuhvatiti i pro-
mjene postojecih rjeSenja u pogledu
prava na kolektivho pregovaranje. Stav
nasSe sindikalne srediSnjice u pogledu
ovog pitanja, prema Severu, ovisit e
isklju¢ivo o dogovoru koji se postigne
na razini sindikata udruzenih u Nezavi-
sne hrvatske sindikate. U iducih godinu
dana Sever ocekuje da ce sindikati bit-
ke sa socijalno sve neosjetljivom vlas¢u
morati voditi na tri fronte: izmjenama
Z0OR-a, izmjenama zdravstvenih zakona
i Zakona o placama u drzavnim i javnim
sluzbama Prema Severu, bilo bi mudro
ne pristati da se u sve ove promjene ide
istovremeno. ,Mudrost, zajedniStvo i
odgovornost su u razdoblju koje je pred
nama viSe nego ikada potrebni i sindi-
katima i sindikalnim srediSnjicama, za-
kljucio je svoje izlaganje KreSimir Sever.

Glasilo Sindikata zaposlenika u
hrvatskom Skolstvu Preporod,
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb

lzdavad: SZHS Preporod
Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzi¢

Urednik: Zeliko Stipié

Priprema i tisak: . T.M. VRBOVEC d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lipnja
1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, ur-boj:
532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja
1995. godine, klasa:612-10/95-01-1267, ur-
broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza na promet.




PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 14, broj 34, Zagreb, listopad 2008.

Viktor Gotovac:

EU potice suodlucivanje radnika!

Dijana Vican:

Nacionalni kurikulum donijeti konsenzusom!!

Najavljujuc¢i svoje izlaganje Radno pravni status
zaposlenika i upravljanje Skolskim ustanovama u
kontekstu novog Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli“ prof. Viktor Gotovac s
Pravnog fakulteta sveuciliSta u Zagrebu istaknuo
je kako ¢e se raditi o kritickom pristupu zakonu
u cijoj je izradi po pojedinim pitanjima i sam su-
djelovao. Tri su se zamjerke spomenutom zakonu
Cule ve¢ na samom pocetku. Nebitno se i nepo-
trebno nije izbacivalo, zadrzan je binarni sustav u
pogledu nazivlja i u pogledu norme, zaboravljeni
su ponovno svi oni koji rade u Skoli a nisu ucite-
lji ili nastavnici. Ozbiljna zamjerka prof. Gotovca
spomenutom zakonu mogla se Cuti i po pitanju
strucnih tijela u Skoli. Nedopustivo je da se za-
konski precizno nije uredilo pitanje nadleznosti
strucnih tijela Skole. Sasvim nepotrebno udvajanje
Gotovac vidi kada su u pitanju institut suglasnosti
ministra na imenovanje ravnatelja, odnosno in-
stitut razrjeSavanja ravnatelja od strane ministra.
Jedan od ova dva instituta sasvim je dovoljan da
se rijeSi pitanje onih ravnatelja koji su se u pot-
punosti otrgnuli kontroli prosvjetnih vlasti. Redun-
dancijama nepotrebnih odredbi, prema Gotovcu,
obiluje novi temeljni zakon o odgoju i obrazova-
nju u Skolama. Cjelokupno, iznimnom kriticnos¢u
obiljezeno izlaganje Gotovac je zavrSio konsta-
tacijom kako ovaj zakon potvrduje kako je cijeli
zakon dobar primjer da zZivimo u zemlji u kojoj se
realnost ne mijenja zakonom ve¢ u zemlji u kojoj

realnost mijenja zakon. Kako je GotovCevo izlaga-
nje izazvalo i viSe zustrih pitanja, medu kojima je
bilo i pitanje o stavovima sindikata vezano uz po-
jedina pitanja iz GotovCeva izlaganja, predsjednik
Sindikata je upozorio kako je vazno znati razluciti
razlicite aspekte pristupa novom Zakonu. ,Nismo
na savjetovanju zeljeli ponavljati sindikalne stavo-
ve po pojedinim pitanjima. NaSih je Cetiri ili pet
primjedbi prihvacano, a dvadesetak nije. S ovim je
upoznato i nasi povjerenici i nasi ¢lanovi. Razli¢i-
ta misljenja o istom sadrzaju upotpunit ¢e znanje
nasih povjerenika i omoguciti im lakSe rjeSavanje
problema na terenu”. Druga tema o kojoj je izla-
gao prof. Gotovac ,Sudjelovanje radnika u odluci-
vanju - Status sindikalnog povjerenika i radnicko
vije¢e” privukla je, takoder, velik interes povjere-
nika. Radnicka vijeca su danas rasirena svugdje u
Europi. 1995., kada su i u Hrvatskoj omogucena
radnicka vijeca, sindikati su radnicka vije¢a doce-
kali na noz. Nasi sindikati su u radnic¢kim vije¢ima
vidjeli konkurenciju. Danas, npr. u Njemackoj rad-
nicka vijeca imaju cCetiri ovlasti, ovlast obavjesta-
vanja, ovlast savjetovanja, ovlast suodlucivanja i
ovlast veta. U Njemacko postoje poduzeca gdje
radnici imaju 50% c¢lanova nadzornog odbora. U
Hrvatskoj se radi samo o jednom predstavniku.
Europska unija poti¢e suodlucivanje radnika. Radi
se 0 dugorocnoj orijentaciji. U Skoli u kojoj nema
sindikata u Njemackoj bi bilo moguce pregovara-
ti sa radnickim vijecem, u Hrvatskoj ne. Radnicka
vijeca ¢e se u buducnosti sve vise Siriti i u javnim
i u drzavnim sluzbama. Sindikat bi u radnicko vije-
Ce trebao nastojati postaviti svoje ¢lanove i na taj
nacin osnaziti svoju poziciju . Sindikat tako dobiva
mogucnost djelovati kao snazan korektiv ne samo
Strajkom nego kao i kao jedan stalno organiziran
predstavnik radnika kod poslodavca. Nedolazak
radnika na sjednicu Skolskog odbora ne moze i ne
smije biti sankcioniran jer se ne radi o pravu iz rad-
nog odnosa. Sindikalni povjerenik moze biti ¢lan
Skolskog odbora, ali ne moze u tom svojstvu orga-
nizirati Strajk. Strajk organizira takav ¢lan u svoj-
stvu sindikalnog povijerenika. Clanovi radni¢kog
vije¢a mogu organizirati Strajk, ali ne kao ¢lanovi
Skolskog odbora, slikovito reCeno moraju se ,pre-
svuci“. Sudjelovanja povjerenika na sjednicama
Skolskog odbora bez prava glasa vise nije zakonski
moguce - Cetiri su konkretna Gotov¢eva odgovo-
ra na brojna pitanja upucena na kraju izlaganja.
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Dva su razloga posebno privukla
pozornost sudionika savjetovanja na izla-
ganje prof. dr. sc. Dijane Vican, drzavne
tajnice za osnovno Skolstvo. Naslov izla-
ganja je upucivao na Cinjenicu da se nece
raditi o uobicajenom istupu za sindikalne
skupove. Drugi razlog poja¢anog interesa
za nastup drzavne tajnice bio je taj Sto se
radi o osobi koja relativno kratko obnasa
istaknutu duznost u Ministarstvu, odnosno
vecina povjerenika po prvi je puta bila u
prilici ¢uti izlaganje gdu. Vican. U uvod-
nom dijelu izlaganja naslovljenog kao
»Znacaj i znacenje nacionalnog kurikulu-
ma” najvecu je paznju privukao onaj dio
izlaganja u kome se govorilo o druStvenom
kontekstu u kojem se dogadaju promjene
odgojno-obrazovnog sustava. Svako tranzi-
cijsko razdoblje implicira krizu morala jer
drustveno prihvatljivim cini davanje pred-
nosti pojedin¢evoj smjelosti pred pojedin-
¢evom sposobnoSc¢u. Provodenje promje-
na u odgojno-obrazovnom sustavu, inae
iznimno slozena aktivnost u svakom drus-

tvu, posebno je otezano u drustvima koja
intenzivno prozivljavaju ,krizu morala”.
Provodenje spomenutih promjena, prema
odi. Vican, oteZano je i Cinjenicom zato
Sto svi koji rade u prosvjeti ostvaruju dugo-
ro¢ne ciljeve, a ne bave se madionicarskim
trikovima. Nacionalni kurikulum, o kojem
se u posljednje vrijeme toliko govori, u svo-
joj sustini predstavlja odgojno-obrazovni ti-
jek. Radi se o dokumentu koji odgovara na
pitanja $to to mi s nasSim ucenicima Zelimo
posti¢i na nekoj od razina odgojno-obra-
zovnog procesa kroz koje prolaze nasi uce-
nici. Ne radi se o dokumentu koji bi mogao
desetlje¢ima biti nepromijenjen. Takoder,
iznimno je vazno da se ovaj dokument do-
nese ne kvorumom nego konsenzusom.
Nacionalni kurikulum Skolama nije od ve-
like vaznosti. Ucitelji i nastavnici upoznati
su s ciljevima odgojno-obrazovnog proce-
sa. Oni koji to ne znaju ili nedovoljno znaju
jesu politicari. 1 zato nacionalni kurikulum
ponajprije njima nedostaje. Kritike koje
dolaze prema onima koji rade na izlazi
Nacionalnog kurikuluma, naj¢e$¢e prema
rijeCima gde. Vican, dolaze iz redova de-
zurnih ,surfera na drustvene nevolje”. Radi
se 0 dokumentu za koji je bolje da bude
donesen s nekoliko mjeseci zakasnjenja,
nego da bude donesen manjkav. Pretpo-
stavaka Nacionalnog kurikuluma jeste i
postivanje pedagoskih standarda. Vazan
segment pri tom je usavrSavanje nasih uci-
telja i nastavnika. Na kraju izlaganja dr. Vi-
can je ipak najavila donosenje ovog doku-
menta do kraja godine, odnosno preuzela
je odgovornost za kasnjenje kurikuluma. ,,
Otezavam stvari jer smatram da se ovaj do-
kument zbog svoje vaznosti treba donijeti
konzenzusom” Osnivanje zasebne uprave
pri Ministarstvu za Nacionalni kurikulum
najbolje, prema rije¢ima gde. Vican, po-
tvruje o kako se vaznom dokumentu radi.

STOTINE PRAVNIH SAVJETA - www.sindikat-preporod.hr
Olivera Marinkovi¢, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici osnovnih skola

Zelimir Janji¢: Zakon donesen, pravilnici slijede!

ReCenicom ,Svaka promiSljena
obrazovna politika, kada se odluci na provo-
denje promjena, mora imati dobro definiran
cilj koji se Zeli postici“- Zelimir Janji¢, drzavni
tajnik za srednje Skolstvo zapoceo je svoje
izlaganje. Prema Janjicu Osnovni cilj Vlade
joS od 2004. godine je podici kvalifikacijsku
strukturu hrvatskih gradana (medu kojima
njih ¢ak 1.400.000 nema nikakvu kvalifikaci-
ju, a tek 7,9% ih je visokoobrazovano) i prila-
goditi hrvatski obrazovni sustav zahtjevima
trziSta rada. Jedan od prvih koraka u tom
smjeru bila je revizija strukovnog srednjos-
kolskog obrazovanja u kojem je prepolovljen
broj programa i zanimanja, a 2007. godine
hrvatski Sabor izglasao je Nacionalni pro-
gram mjera za uvodenje obveznog srednjeg
obrazovanja koji ukljucuje besplatne udzbe-
nike, prijevoz i smjestaj u uceni¢kim domo-
vima, ali postupno, pocevsi od prvih razreda

u Sk. . 2006/07. Tek kad tim poticajnim mje-
rama bude zahvacen citav sustav i¢i ¢e se
u zakonske pa i u ustavne promjene kako
bi srednja Skola postala obvezna. Daljnje
poboljSanje kvalitete obrazovanja trebali bi
donijeti Drzavni pedagoski standardi i Zakon
0 odgoju i obrazovanju koji su stupili na sna-
gu ove godine. Premda je DPS za osnovno i
srednje Skolstvo donesen u svibnju on sadr-
Zi ciljeve s razlicitim koeficijentom izvodlji-
vosti, te tako neke njegove odredbe stupaju
na snagu odmah, a neke, posebno standardi
u izgradnji Skola, tek od 2022. godine. No,
za ocekivati je da ¢e taj rok, zahvaljujuci
zajmovima Svjetske banke, ali i suradnji s
lokalnim zajednicama, biti skra¢en. Podi-
zanje kvalitete osnovnog i srednjoskolskog
obrazovanja jamcit ¢e lakSe ukljucivanje
studenata u studij po bolonjskom procesu
koji pred njih postavlja i neke vece zahtjeve

nego prije. No, u danasnjem svijetu u kojem
se tehnologije neprekidno mijenjaju i usavr-
Savaju nuzno je i cjelozivotno ucenje kojim
se kod nas bavi novoosnovana Agencija za
obrazovanje odraslih, a u Zakonu o obrazo-
vanju odraslih kroz uvodenje tripartitnog fi-
nanciranja (drzava sredstva, sredstva lokalne
zajednice, poslodavac ili sama osoba) po-
sebna je pozornost posvecena omogucava-
nju i nezaposlenim osobama da se dodatno
obrazuju. Vec¢ sada brojne nasSe Skole imaju
programe obrazovanja odraslih, a u budu¢-
nosti bi ih trebalo biti i viSe. I, napokon, uz
sve do sada navedeno, Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
ozakonio je sve promjene koje se uvode u
sustave osnovnog i srednjeg Skolstva, a pre-
ciznije ¢e ih definirati brojni podzakonski
akti (pravilnici) koji tek trebaju biti doneseni.

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE

U iznalazenju novih sindikalnih pogodnosti Sindikat zaposlenika u hrvatskom $kolstvu Preporod, 15. listopada 2008. godine potpisao je Ugovor o poslovno-tehnic¢koj suradnji s KVARNER Vienna Insu-
rance Group d.d. kojim je svim ¢lanovima/ ¢lanovima njihovih obitelji omogucio niz povoljnosti prilikom obveznog osiguranja (auto odgovornost) automobila, kasko osiguranja, osiguranja imovine i osiguranja

od nesretnog slucaja.

Pored novcane ustede koju Ce osjetiti svaki ¢lan koriste¢i ugovorena prava po pojedinoj polici ¢lanu sindikata/clanu njegove obitelji omoguceno je placanje preuzetih obveza u vise obroka preko plat-

ne liste ili drugim sredstvima placanja.

Detaljnije informacije o najnovijoj pogodnosti za ¢lanove Preporoda potrazite na www.sindikat-preporod.hr, pod linkom Sindikalne pogodnosti.

MR.
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Zaostajanje prosjecnih placa u obrazo-
vanju za prosje¢nim placama u drzavi u posljed-
njih trideset mjeseci - ¢injenica je koja proizlazi
iz podataka Drzavnog zavoda za statistiku. Spo-
menuto zaostajanje najocitije je bilo u studenom
2006. i iznosilo je 253 kn i, studenom 2007. 213
kn. Zaostajanje za javhom upravom, u spome-
nutom razdoblju, najocitije je bilo u prosincu
2006 (-616 kn) i svibnju 2008. (-679 kn), a zao-
stajanje za zdravstvom u kolovozu 2006. iznosi-
lo je 1018 kn i kolovozu 2007. (-1002 kn). | dok
su ovi podaci manje-viSe poznati, potpuno nov
aspekt problema potplacenosti zaposlenika u
obrazovanju otvara se ,novim“ (travanj, svibanj,
lipanj) podacima Drzavnog zavoda za statistiku
koji prvi puta ukazuju ne samo na zaostajanje
placa u obrazovanju za prosje¢nim placama u
drzavi, nego i na diskrepance koje postoje u po-
gledu velikih razlika u placama unutar obrazov-

SINDIKALNA AKCIJA
POVECANJEM KOEFICIJENATA PROTIV ZAOSTAJANJA PLACA U OBRAZOVANJU!

nog sustava (osnovno, srednje i visoko Skolstvo).
Zaostajanje placa najocitije je predskolskom od-
goju i osnovnom Skolstvu. U oba ova podsusta-
va radi viSe od 57 tisu¢a zaposlenika ili gotovo
2/3 svih zaposlenih u obrazovanju. Prosjecne
place ove najbrojnije skupine zaposlenika u
obrazovanju zaostajale su u spomenutom raz-
doblju (travanj-lipanj) od 370 kn do 496 kn za
prosjecnim placama u drzavi. Istovremeno su
place u srednjem Skolstvu zaostajale od 43
kn do 199 kn za prosjecnim placama u drzavi.

Zaostajanje se produbljuje

Pojedinacno iskazani podaci o prosjec-
nimpla¢amau pojedinimsegmentimaobrazovnog
sustava bacaju drugacije, za zaposlene u osnov-
nim i srednjim Skolama jo$ nepovoljnije, svjetlo
i i na problem zaostajanja nastavnickih placa za

Sudionici savjetovanja u Vodicama potpisuju Zahtjev

placama u drugim javnim sluzbama, odnosno u
javnoj upravi i zdravstvu. Zaostajanje prosjec¢nih
placa u osnovnom Skolstvu za placama u javnoj
upravi, u spomenuta tri mjeseca, iznosilo je od
1045 kn do c¢ak 1239 kn, dok je srednjim Skolama
ovo zaostajanje iznosilo od 658 kn do 912 kn.
Zaostajanje za zdravstvom jos je ocitije. ProsjeCne
place u osnovnom Skolstvu za prosje¢nim placa-
ma u zdravstvu zaostajale su od 1146 kn do 1359
kn, a u srednjem Skolstvu od 812 kn do 1032 kn.
Spomenuti podaci nedvosmisleno upucuju na ¢i-
njenicu da je rad zaposlenih u obrazovanju i dalje
duboko podcijenjen. Takoder, ovi podaci ne daju
za pravo oni koji tvrde da Sporazum o dodacima
na placu u obrazovanju i znanosti iz studenog
2006. godine rjeSava pitanje zaostajanja prosvje-
tarskih pla¢a za prosje¢nim placama u drzavi.
Spomenuto zaostajanje ne da se ne smanjuje,

nego se i produbljuje. Visoko Skolstvo sa znacaj-
no visim placama od prosjecnih plac¢a u drzavi pri-
donosi nerealnoj slici o placama u obrazovanju.

Jednokratno 12%

RjeSenje navedenog problema u Sindikatu Pre-
porod vidimo na nacin da Vlada Republike Hr-
vatske zurno donese Uredbu kojom bi se svim
zaposlenim u obrazovnim ustanovama postojeci
obracunski koeficijenti jednokratno podigli za
12%. Za ovu je namjenu u drzavnom proracunu
za 2009. godinu treba, pored postojecih 5.4 mid.
kuna, osigurati dodatnih 600 mil. kuna, odnosno
za place zaposlenih u obrazovanju u 2009. bi tre-
balo osigurati 6 mld. kuna. Potpisivanje spomenu-
tog Zahtjeva u iducih ¢e mjesec dana biti omogu-
¢eno svim zaposlenicima obrazovnih ustanova.

Vlada Republike Hrvatske

ZAHTJEV

ZA KOREKCIJOM OBRACUNSKIH KOEFICIJENATA
ZAPOSLENIM U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA

Uoci dvogodisnjice potpisivanja Sporazuma o dodacima na placu u obrazova-
nju i znanosti potpisanog izmedu Vlade Republike Hrvatske i triju obrazovnih sindikata
(Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Nezavisnog sindikata zaposle-
nih u srednjim Skolama Hrvatske i Sindikata hrvatskih ucitelja) Sindikat zaposlenika u
hrvatskom skolstvu Preporod poziva sve zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama na
iskazivanje nezadovoljstva u¢incima Sporazuma potpisanog 25. studenog 2006. godi-

ne.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku place zaposlenih u obrazovanju kon-
tinuirano su u protekle dvije godine bile nize od prosje¢nih pla¢a u drzavi. Posebno
zabrinjava zaostajanje prosje¢nih placa u osnovnom i srednjem Skolstvu za prosje¢nim
placama u drzavi. Prosje¢ne place zaposlenih u srednjem Skolstvu bile su u svibnju 199
kuna nize od prosjecnih placa u drzavi, a u osnovnom Skolstvu ¢ak 496 kuna nize od

prosjecnih placa u drzavi.

Uoci donoSenja drzavnog proracuna za 2009. godinu vlastoru¢nim potpisom iskazu-
jem svoje nezadovoljstvo zaostajanjem plac¢a zaposlenih u osnovnom i srednjem Skol-
stvu za prosjecnim placama u drzavi i zahtijevam od Vlade Republike Hrvatske zurno
donosenje Uredbe kojom bi se jednokratno svim zaposlenim u osnovnim i srednjim
skolama uvecala vrijednost obracunskog koeficijenta za 12 %.

UCINCI UVECANJA KOEFICIJENATA OD 12%

| Razlika plaée lipanfa 2008. | poslije povedanja od 12%
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OBAVIJEST

Ovih su dana od Skola zatrazeni podaci o sindikalnom ¢lanstvu. Podaci su zatrazeni radi utvrdivanja broja ¢lanova u pojedinim sindikalnim sredisnjicama. Za ¢lanove Sindikata Preporod
potrebno je navesti naziv srediSnjice Nezavisni hrvatski sindikati NHS.

...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI.. NOVOSTI...

7. listopada Gostujuci u emisiji Svakodnevica Otvorene Televizije predsjednik Sindikata iznio stavove Preporoda o najvaznijim problemima odgojno-obrazovnog sustava.

13. listopada Na web-stranici Sindikata Preporod omoguceno upoznavanje s najve¢com bazom podataka pravnih savjeta vezanih uz osnovno i srednje Skolstvo. Pravna savjetnica u Hrvat-
skoj zajednici osnovnih Skola Olivera Marinkovi¢ odgovara na viSe stotina konkretnih pitanja.

15. listopada Predsjednik Sindikata Zeljko Stipi¢ potpisao s predsjednikom Uprave Kvarner Viena Insurance Group Igorom Jeli¢iéem ugovor o poslovno-tehni¢koj suradnji kojim je ¢lano-
vima Preporoda omoguceno pod povoljnijim uvjetima osiguranje od automobilske odgovornosti.

23. listopada Odrzana tiskovna konferencija , Korekcija koeficijenata - rjeSenje zaostajanja plac¢a zaposlenim u Skolama“na kojoj je Sindikat Preporod najavio akciju potpisivanja Zahtje-
va za jednokratnim 12-postotnim povecanjem vrijednosti koeficijenata svim zaposlenim u osnovnom i srednjem Skolstvu.

Zasto volim Vodice?

Budimo iskreni, drage kolegice i kolege povjerenici, cemu se najviSe radujete kad se prijav-
ljujete za sindikalni seminar? Bijegu iz Skolske rutine i izostanku s nastave? Ne vjerujem,
jer poznavajuci nas prosvjetare, bez obzira na prava iz kolektivnog ugovora, mi sve svoje
izostanke ionako odradimo. Zanimljivim predavanjima i informacijama o novim zakonima i
pravilnicima? Mozda ih o¢ekujemo svjesni vaznosti dobre informiranosti svakog sindikalnog
povjerenika, ali ono Sto nas zapravo najviSe raduje ipak su susreti s ljudima s kojima se
uglavnom i vidamo jednom godisnje, na sindikalnim susretima, a ipak ih smatramo dragim
prijateljima. Veze nas, naime, bez obzira na sve naSe razli¢itosti, na Skole i mjesta iz kojih
dolazimo, na razlicite poslove koje obavljamo i jos razlicitije uvjete u kojima to ¢inimo, jedna
na zalost sve rjeda, ali za svaki sindikat dragocjena osobina - vjera u snagu zajednistva kao
jedine mogucnosti, kao jedine nade za postizanje bilo kakvih promjena nabolje.

I zato smo se i ove godine u Vodicama druzili i veselili na mnogim kavicama, na plesu i, na-
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Na otoku koralja

ravno, na subotnjem izletu. Eh, dragi naSi Dalmatinci, kad biste vi samo znali, $to nama ,sje-
vernjacima” znaci takav dan u listopadu! Pogotovo stoga Sto nas je i ove godine iz Zagreba
ispratila hladna i uporna kisa, koja kao da postaje stalna pratnja nasih sindikalnih putovanja i
okupljanja. Udahnuti punim plu¢ima more i borovinu, nakon obla¢nog jutra docekati bljesak
sunca na pucini, proSetati gotovo premirnim uli¢icama Zlarina i pojesti tek ubrani nar nama
& naviklima na hladnu, vlaznu jesensku maglu ravno je ¢udu. No, sudeci po smijehu i zamoru
/ koji su vladali na nasem brodicu, nikome nije bilo dosadno. Jer, makar bili negdje tisu¢u
puta, dobro i veselo drustvo, ¢asa vina i ukusna ,spiza“ i dobro poznato mjesto pretvore u
posve novi dozivljaj. A uvecer se plesalo, pa i pjevalo, bilo je i gitare i harmonike, i razgovora
dugo u no¢. Pa ako se nekome i spavalo ujutro, nije se primjecivalo - atmosfera je do samog
kraja ostala radna i ozbiljna ondje gdje je tako moralo i biti. Prica se (posve nesluzbeno i
neprovjereno) da su se vec poceli kovati planovi za novi susret. | nije vazno gdje bi se on
mogao dogoditi, samo neka to bude Sto prije. Do tada - adio, dragi prijatelji!
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