Rijec
predsjednika

' i A IzJASnjavanje

Zasto izjaSnjavanja koja redovito provodimo medu
¢lanstvom podjednako zivciraju one koji sjede s druge
strane pregovarackog stola i vec¢inu nasih kolegica i
kolega iz drugih sindikata? Vladinim pregovarag¢ima
izjadnjavanje smeta jer im ne odgovara da nesto Sto
je za stolom dogovoreno kroz izjaSnjavanje bude, ma-
kar i od strane samo jednog sindikata, osporeno ili
dovedeno u pitanje. Njima to nije niSta drugo doli us-
poravanje pregovora i konaénog dogovora. Jednima
je, na nasoj strani, izjaSnjavanje trn u peti stoga jer
duboko u sebi znaju da je volja ¢lanstva jedno, a volja
tijela ipak nesto sasvim drugo. Onima koji, radi nas
i pritisaka Clanstva, izjasnjavanje ipak provode, ono
predstavlja tek suviSnu gnjavazu.

Oko provodenja izjaSnjavanja sindikati se dijele na
one koji ga nikad ne provode i one koji to ¢ine tu i tamo.
Tu smo i mi koji uvijek propitujemo je li ponuda Vlade
po volji nasim ¢lanovima. Samo unatrag &etiri godine
11 puta smo se izjaSnjavali. Sedam se puta ¢lanstvo
izjasnilo za, a Cetiri puta protiv. Ponekad su me rezul-
tati znali iznenaditi. Ve¢inom nisu. Znalo je biti situaci-
ja kada sam teSka srca morao ponudeno potpisati, ali
znalo se dogoditi da mi nije bilo pravo §to i mi nismo
medu potpisnicima. Izbora ni u jednoj od ovih situacija
nisam imao. Zapravo jesam. Mogao sam ili podnijeti
ostavku ili poslu$ati Sto ¢lanovi traze od mene?

Otpocetka su nas stizala dva prigovora oko izjas-
njavanja. Prvi se odnosio na nase toboznje skrivanje
iza volje €lanstva. IzjaSnjavanje, prema nekima, pro-
vodimo jer ne Zelimo preuzeti na sebe odgovornost.
U pozadini ovakvih razmisljanja stoji misao o prosvje-
¢enom vladaru i neukim podanicima. Vladar najbolje
zna S§to je u interesu onih na koje ¢e se neko rieSenje
odnositi. Nakon §to nas ovaj prigovor nije obeshra-
brio, pojavio se i drugi, zloCestiji. ViSe ili manje izrav-
no predbacivalo nam se manipuliranje rezultatima.
Rezultat ovisi, bas tako sam ne jedanput ¢uo, viSe
0 onima koji zbrajaju nego o onima koji zaokruzuju.
Njima smo odgovorili objavljivanjem rezultata po zu-
panijama i po Skolama. Sada svaki ¢lan moze provje-
riti kako je izjasnjavanje proSlo u njegovoj podruznici.
Ovime smo smutljivcima i mutikaSama, nadam se,
barem nakratko, zacepili usta.

Brzo i precizno iznoSenje podataka omogucila nam
je aplikacija ¢ijem sam se uvodenju u rad opirao. Sad
vidim da sam grijeSio. Sre¢om bilo je u mojoj blizini
onih koji su me stiskali i na kraju sam popustio. Ispr-
va, osim nas, izjaSnjavanje nije provodio nitko drugi.
Danas se uglavnhom ne izjaSnjavamo sami. Uvjeren
sam da Ce izjaSnjavanje postati standard koji jednog
dana nitko ne da nec¢e dovoditi u pitanje, nego nikome
nece pasti na pamet ni onemoguéavanje provjere re-
zultata. Da bismo mogli druge pozivati na demokratic-
nost i vierodostojnost, a to jest njihova misija, sindikati
se i sami ne smiju drukcije ponasati. Ako na putu do
ostvarenje ovih ideala treba pretrpjeti i neki udarac
ispod pojasa, a neke primam i ovih dana, zZrtva je to
koja nije vrijedna spomena.

Kontinuirano je provodenje izjaSnjavanja vazno radi
jo$ necega. U situaciji kada se u sindikalnom radu sve
manje i manje toga dogada u podruznicama, kada su
se prosvjedi i Strajkovi prorijedili, svakim se izjasnja-
vanjem, kako bi to rekao trener svih trenera, ¢lanstvo
dodatno galvanizira. Bez ove aktivnosti, a u situaci-
ji kad neki sindikati ili nikada nisu Strajkali ili su jako
davno zadnji puta obustavili rad, njihove podruznice
su zapustene i ¢lanstvo u njima sve manje prati sin-
dikalni rad, a ponekad i ne zna u kojem je sindikatu.
Kad dode stani-pani, a bas to uvijek nekada dode,
veliko je pitanje na koga se moze osloniti organizacija
u dugotrajnoj hibernaciji? Provodenje izjaSnjavanja i
zato je vazno. Zapravo ono i nema alternativu.

Glasilo Skolskog sindikata PREPORQD, issN 1331-1492, godina 28, broj 165, Zagreb, studeni 2023.

REPORQD

www. smdlkat-preporod hr

PRENOSIMO 1Z NOVOG LISTA NAPOKON DOGOVOR - SINDIKATI DRZAVNIH
| JAVNIH SLUZBI OBJAVILI DA PRIHVACAJU PONUDU VLADE

Rastu place za javni sektor,
ali 1 minimalac - za 20 posto

Deset od jedanaest reprezentativnih sindikata javnih sluzbi te Sindikat policije
Hrvatske prihvatili su ponudu rasta osnovice pla¢a za 5 posto, uz dodatke, a
premijer je potom najavio i rast minimalne pla¢e na 840 eura

drej Plenkovic sa saborskom

oporbom borio za to da se Cuje
njegov govor o ,stanju nacije”, sin-
dikati drzavnih i javnih sluzbi obja-
vili su da prihvac¢aju njegov prijed-
log, odnosno ponudu Vlade o rastu
osnovice plac¢a za 5 posto, uz ostale
dodatke na koje ¢e imati pravo u
iduéih pet mjeseci, ukljucujuci veéu
boziénicu i uskrsnicu.

Deset od jedanaest reprezentativ-
nih sindikata javnih sluzbi, te Sindi-
kat policije Hrvatske ispred drzavnih
sluzbi, prihvatili su ponudu Vlade i
pristupit ¢e potpisivanju Dodatka llI.
Temeljnom kolektivnom ugovoru.

I stovremeno dok se premijer An-

Pozitivan odgovor

No, to nije sve, premijer je juCer,
nakon pozitivnog odgovora sindika-
ta, najavio i rast minimalne place za
sve gradane, i to za 20 posto, sa sa-
dasnjih 700 na 840 eura.

- Ovo je iznad svih nasih dosadas-
njih obec¢anja i vrijednosti minimalca
za koji smo mislili da je maksimalno
moguce - izjavio je premijer Plenko-
vi¢ u Saboru.

Kad su u pitanju zaposleni u dr-
Zavnim i javnim sluzbama, novim
dodatkom sindikati su s Vladom
dogovorili rast osnovice za 5 posto,
ugovoren je povecani iznos bozi¢-
nice, koja ¢e sada iznositi 300 eura,
a prvi put u kolektivni ugovor usla je
i uskrsnica u iznosu od 100 eura.

Prema rije¢ima Plenkovi¢a, zapo-
sleni u javnom sektoru osjetit ¢e i
promjenu samom poreznom refor-
mom, kojom ¢e u vecini gradova biti
rastereceni dijela poreza na doho-
dak (ne i u svim, jer Zagreb i Rijeka
ipak uvode nesto viSu stopu poreza
na dohodak), a Plenkovi¢ tvrdi da
¢e se i izmjenom Zakona o placa-
ma takoder dodatno povecati place
zaposlenima u javnom sektoru jer

__F'ﬁ_

Ponuda Vlade nije bila dovoljna élanovima
sindikata Preporod. Od 7.251 ¢lana, njih 64
posto nije prlhvatllo ponudu, pa Skolskl sindikat
Preporod nece potpisati dodatak Ill. TKU-a

je to dubinska reforma kojom se
uvodi pravedniji i ujednaceniji su-
stav pla¢a. Taj se novi zakon oce-
kuje od nove godine.

Dogovor sa sindikatima postignut
je nakon treceg kruga pregovora, i
to bez uklju€ivanja samog premijera
Plenkovica, a ve¢ danas ¢e na sjed-
nici Vlade biti donesena i formalna
odluka o provedbi tih izmjena Te-
meljnog kolektivhog ugovora.

Fiskalno je ova izmjena tedka 850
milijuna eura.

- U vrlo kratkom roku uspjeli smo
se dogovorit sa sindikatima, i svi
smo zadovoljni dogovorom, izjavio
je Plenkovi¢. Vladi je, kako kaze, na
prvom mjestu upravo standard gra-
dana, pa tako i zaposlenih u drzav-
noj i javnoj sluzbi, i Cak smatra da
temeljem toga moze ponovno pred
gradane, traziti tre¢i mandat.

Nova uredba

Zadovoljstvo nisu krili ni pred-
stavnici sindikata, osim Skolskog
sindikata Preporod, mada njihovo
odbijanje neée utjecati na potpisi-
vanje dodatka ugovora. Jedan od
glavnih razloga zasSto su svi osta-
li pristali na ovu ponudu, mada su
na pocetku sindikati trazili 10 posto
povecanija, jest Cinjenica da se ono
odnosi ve¢ na placu za listopad,
odnosno pocet ¢e se isplacivati veé
u studenome ove godine, dakle za
nekoliko dana.

Dogovor sa sindikatima postignut
je zapravo na obeéanju da ¢e pravi
rast pla¢a i¢i kroz novu Uredbu o ko-
eficijentima, koja bi trebala na snagu
stupiti najkasnije 1. oZujka sljedece

godine. Jo§ tijekom pregovora o no-
vom dodatku TKU sindikati drzavnih
sluzbi najavili su da im je pravi prio-
ritet novi Zakon o plaéama i uredba
o koeficijentima. Od Vlade su dobili
jamstvo da ¢e se najavljenim pove-
¢anjem koeficijenata kroz Zakon o
plaéama ispraviti nepravde i izjed-
naditi koeficijente s onima u javnim
sluzbama, Sto je Plenkovi¢ jucer i
potvrdio.

U kolektivni ugovor usao je i do-
govor izmedu Vlade i sindikata da
se, ako nova uredba o koeficijenti-
ma ne bude donesena do 1. ozujka
iduée godine, otvore novi pregovori
0 oshovici.

Dio sindikata proveo je referen-
dum Kkoji je trajao do 11 sati u uto-
rak, pristupilo mu je 7.768 Clanova
sindikata, a za prihva¢anje ponude
prevagnula je najava da bi novom
uredbom o koeficijentima nastav-
nicima trebale rasti plate za oko
12 posto, istaknula je predstavnica
Nezavisnog sindikata zaposlenika u
srednjim Skolama Nada Lovri¢, u Ci-
jem sindikatu je podrska bila 61 po-
sto. Ponudu je prihvatilo i 82 posto
¢lanova koji su se odazvali na refe-
rendumsko izjaSnjavanje u Sindika-
tu zaposlenika u djelatnosti socijal-
ne skrbi Hrvatske, izvijestila je pred-
sjednica sindikata Jadranka Dimic.
No, ponuda Vlade nije bila dovoljna
¢lanovima sindikata Preporod. Od
7.251 ¢lana koji su se izjasnili, njih
64 posto nije prihvatilo ponudu, pa
Skolski sindikat Preporod neée pot-
pisati dodatak Ill. TKU-a, izvijestili
su jucer u priopéenju.

Tihana Tomicié¢
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U LOVRANU ODRZANA DESETA SKUPSTINA SKOLSKOG SINDIKATA PREPOROD

sjednika  Skolskog  sindikata

Preporod zavrsila je 10. redov-
na skupstina koja je odrzana od 24.
do 26. listopada u Lovranu. Od 305
povjerenica i povjerenika za novi
se mandat dosadasnjem predsjed-
niku izjasnilo njih 298. Sudionicima
su se uvodno obratili Zlatko Ko-
madina, Zupan Primorsko-goran-
ske Zupanije, predsjednik Saveza
samostalnih sindikata Mladen No-
vosel, po€asni predsjednik Neza-
visnog cestarskog sindikata Mijat
Stani¢ i Drazen Opali¢, ravnatelj
Uprave za rad u Ministarstvu rada
i mirovinskog sustava. ProCitana
su i pisma predsjednice Sindikata
zaposlenika u socijalnoj skrbi Ja-
dranke Dimi¢ i ministra znanosti i
obrazovanja Radovana Fuchsa.

Pri kraju skupstinskog uvodnog
dijela Gordana Kova¢ Bluha i Sla-
ven Juri¢ procitali su Deklaraciju
0 poloZaju odgoja i obrazovanja
i statusu radnika koji rade u Skola-
ma. Nakon provedenog izjashjava-
nja, tekst Deklaracije jednoglasno
je usvojen.

U radnom dijelu Skupstine usvo-
jene su statutarne promjene kojima
je dosadadnji naziv organizacije
Sindikat zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu - Preporod zamijenjen na-
zivom Skolski sindikat Preporod, te
je preciznije uredeno pitanje sank-
cioniranja ponasanja pojedinaca i
¢lanova koji se ne pridrzavaju Sta-
tuta i opstruiraju rad.

Podnesena su i dva izvjeStaja.
Najprije se Zeliko Stipi¢ osvrnuo
na najvaznije aktivnosti koje je sin-
dikat provodio u mandatnom raz-
doblju, a o financijskom poslovanju
sindikata izvijestila je predsjednica

Izborom Zelika Stipiéa za pred-

PORUKA JADRANKE DIMIC, PREDSJEDNICE SINDIKATA ZAPOSLENIKA
U DJELATNOSTI SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE, SUDIONICIMA 10. SKUPSTINE

Budite ponosni na svoj sindikat

Zeljko Stipié - novi

Na skupstini je jednoglasno usvojena Deklaracija o polozaju odgoja i obrazovanja i statusu
radnika koji rade u Skolama u kojoj ¢lanovi Preporoda traze rast plaéa od barem 50 posto u
odnosu na postojece. U protivhom, stoji u deklaraciji, dogodit ¢e se da u sve boljim uvjetima
rade sve slabiji struénjaci i nestru¢njaci

Glavno vijece

.,

Nadzornog odbora Mladenka Bilo-
brk. Oba su izvjestaja jednoglasno
usvojena.

Na kraju prvog skupstinskog
dana provedeno je izjaSnjavanje
povjerenica i povjerenika o pri-
hvaéanju Dodatka Ill. Temeljnom
kolektivnom ugovoru. Od 265 su-
dionica i sudionika koji su pristupili
izjaSnjavanju, 220 ili 83,02 posto je
bilo protiv dok je za bilo 45 ili 16,98
posto.

Drugi je dan 10. skupstine bio u
cijelosti izborni, prvo su se predsta-
vili oni koje se prethodno predloZi-
lo za ¢lanove Nadzornog vijeca,
Suda Casti, predsjednika Skupsti- { m
ne i predsjednika Sindikata, a za-  Vikior Gotova&, .
tim se nastavilo s izborom medu-
Zupanijskih povjerenika i njihovih
zamjenika.

U igri je bilo 13 kandidata za sud  predsjednika Skupstine i 1 kandi-
Casti, 8 za Nadzorno vije¢e, 3 za dat za predsjednika Sindikata.

U vecini meduzupanijskih vije¢a
nije doSlo do promijene. | dalje ¢e
Zupanijska povjerenica Medimur-
ske Zupanije Sanja Posavec vo-
diti MZV Sjeverna Hrvatska, Bi-
liana Paveli¢ MZV Grada Zagre-
ba, lgor Jovanovié, Zupanijski
povjerenik Istarske Zupanije MZV

lako sam se jako veselila ponovnom susretu s
vama i vaSim povjerenicima, nazalost zbog oba-
veza prema svom sustavu nisam u moguénosti
danas biti sa vama. Molim Vas da u moje osobno
ime i u ime mog sindikata prenesete srdacne po-
zdrave vasim uvazenim gostima i svim povjereni-
cima ili kako ih ja od milja zovem ,prgava familija”.

Postovani predsjednice, gospodine Stipi¢, mo-
lim vas da u ime dugogodisnje, iskrene i poStene
suradnje nasa dva sindikata osobito u onim pita-
njima koja su nam kao javnim sluzbama od zajed-
nickog interesa procitate nazoCnima ovaj kratak
dopis.

Kada sam vam se s iste govornice u Lovranu
prije otprilike godinu i pol dana obratila imala sam
vam potrebu reci da ste posebni i ono $to je naj-
vaznije, svoji. Iza svakog problema koji se pojavi
u vaSem sustavu, stoji britak, jasan i argumenti-
ran odgovor onima koji kreiraju vas sustav. To je
ono po ¢emu ste prepoznatljivi, zbog ¢ega ste se
okrupnili i postali reprezentativni i usudila bi se
rei i najjaci sindikat u prosvijeti.

Uletjeli ste u prve redove bez Zmigavca i na

tome vam iskreno Eestitam.

Nije to bio jednostavan proces. Taj proces tra-
Zio je puno angazmana, puno otvaranja vrata, ali
i nadasve veliko povjerenje koje ste poklonili vod-
stvu vaSeg sindikata i vaSem predsjedniku.

Dokazali ste da ne kalkulirate, da se ne bojite
konkurencije i da imate onu Zicu koja je itekako
potrebna u ovom posilu.

Vasi Clanovi itekako znaju na koga mogu racu-
nati. Pri tome prvenstveno mislim na vas sindi-
kalne povjerenike koji stojite na prvoj crti obrane
radni¢kih prava, a tu je i va$ predsjednik i uze
vodstvo koje vam daje vjetar u leda.

Budite ponosni na svoj sindikat i Cuvajte ga jer
ste ga dugo stvarali. Izborna skupstina vam daje
mogucnost da potvrdite i odaberete one kojima
Cete bez zadrske pokloniti svoje povjerenje, za
koje znate da imaju znanja, vjestine, ali i srce.

Ne sumnjam da ¢ete kao i do sada dobro oda-
brati i odliéno odraditi. Zelim Vam svima uspje$an
rad na skupstini, Zelim vam da vam sustav pro-
cvjeta i da svoj posao radite i dalje s ljubavlju uz
primjeren status va$e profesije.

Zapadna Hrvatska i dubrovacko-
neretvanski povjerenik Antun Vi-
dak MZV Juzna Hrvatska. Umije-
sto Zeljke Kollert, Zupanijske
povjerenice za Bjelovarsko-bilo-
gorsku Zupaniju MZV Sredisnja
Hrvatska vodit ¢e Darko Cigle-
necki, Zupanijski povjerenik za
Krapinsko-zagorsku Zupaniju. Za
predsjednicu MZV-a Istoéna Hr-
vatska izabrana je Jelena Kne-
zevié, zupanijska povjerenica
Osjecko-baranjske zupanije.

Trec€i skupstinski dan obiljezili su
izbor vodstva Glavnog vijeca, pre-
davanje Viktora Gotovca o Zakonu
o placama, objavljivanje rezultata
izbora, obracanje predsjednika i
konstituiranje Suda Casti, Nadzor-
nog vije¢a i Odbora za posebne
ustanove.

Viktor Gotovac, profesor Rad-
nog prava sa zagrebackog Prav-
nog fakulteta, nadahnut kao i
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stari predsjednik

uvijek, svojim je predavanjem na-
stojao pribliziti problematiku pove-
zanu s donoSenjem novog Zakona
o placama. Po zavrsetku izlaganja,
predavac je odgovorio i na nekoli-

ko zanimljivih pitanja.

Za predsjednicu Glavnog vije¢a
izabrana je Zeljka Kollert iz Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije, a za
njezinu zamjenicu Biljana Pave-

NA 10. REDOVITOJ SKUPSTINI SINDIKATA PREPOROD DONIJETA JE

DEKLARACIJA
o polozaju odgoja i obrazovanja, materijalnom
i radno-pravnom statusu radnika u skolama

Tri desetljeca nakon stvaranja drzave i deset go-
dina nakon ulaska u Europsku uniju zadnji je ¢as da
odgoj i obrazovanje u nasem drustvu dobije primje-
ren status. Ulaganje u znanje je jedina $ansa malih
naroda da se zaStite od propadanja i nestanka u
globaliziranom svijetu. Kljuéna ée u ovome biti uloga
odgoja i obrazovanja, osobito onoga koje se provo-
di u osnovnoskolskim i srednjoSkolskim ustanova-
ma. Kako se cijeli odgojno-obrazovni sustav nalazi
pred znagajnim promjenama, kao reprezentativan
sindikat u osnovnim i srednjim Skolama, izriéemo
svoj stav o polozaju naSe djelatnosti i promjenama
materijalnog polozaja i radno-pravnog statusa rad-
nika u Skolama.

Pozdravljamo napore koji se Cine kako bi se
do kraja desetlieca stvorili uvjeti za prelazak svih
osnovnih Skola za rad u jednoj smjeni. lako je veci
angazman ucitelja, ali i svih ostalih radnika Skola
koje sudjeluju u eksperimentu, popracen poveéa-
njem placa, ono mora biti razmjerno povec¢anom
opsegu poslova. Promjene se ne smiju nametati.
Nerazumijevanje pa i protivlienje moguce je izbjeci
jedino dijalogom prosvjetne vlasti sa svima, uklju¢u-
juci i sindikate, koji predstavljaju interese radnika.

Oprezni smo, kako u pogledu najavljenih roko-
va tako i u pogledu sadrzaja, prema promjenama u
strukovnom obrazovanju. Uvodenje modularne na-
stave odrazit ¢ée se na tiednu satnicu velikog broja
nastavnika. Ako posliedica promjene bude nasta-
nak tehnoloskih viSkova, zahtijevamo da se pitanje
otpremnine za ove radnike uredi prema rjeSenjima
iz javnih poduzec¢a. Drzava jest na$ neizravni poslo-
davac i nedopustivo je njeno razli¢ito pona$anje po

=

pitanju brige o onima koji, zbog promjene u nacinu
rada, ostaju bez posla.

Ocekujemo promjenu viSegodis$nje prakse is-
kljuéivo uskladivanja pla¢a s inflacijom. Ovakvim
pristupom sve Ce teze biti zadrzati postojeci kadar,
a da se i ne govori o privlatenju neophodnih novih
struénih radnika. Nedopustivo je da plaée ugitelja i
nastavnika visinom prate prosje¢nu placu u drza-
vi. Ukoliko place u $koli u najskorije vrijeme, zbog
vaznosti i sloZzenosti rada na odgojno-obrazovnim
poslovima, ne porastu barem 50 posto u odnosu na
postojeée, dogodit ¢e se da u sve boljim uvjetima
rade sve slabiji struénjaci i nestruénjaci. Povecanje
plaéa mora prethoditi izgradnji i opremanju novih
Skola.

Zabrinuti smo zbog promjena koje ¢e proizaci iz
novog Zakona o placéama. Neprihvatljivo je ocjenji-
vanje rada uditelja i nastavnika od strane isklju¢ivo
ravnatelja. UCiteljski i nastavnicki rad je specifi¢an
i po tomu da njegovi rezultati nisu odmah vidljivi i
lako mijerljivi. PredloZzeno rieSenje moze dovesti do
podjela medu radnicima, jatanja ravnateljske sa-
movolje i poticanja podani¢kog umjesto kreativnog
ozracja. Za radnike u Skolama preniske su predlo-
Zene kvote u pogledu broja onih koji mogu biti ocije-
njeni boljim ocjenama.

Sudionice i sudionici Skupstine u Lovranu za-
htijevaju od drzavne i prosvjetne vlasti da povede
raéuna o primjedbama na njihov rad sadrzanim u
ovoj Deklaraciji. Sindikat ¢e, o prihvaéenosti ovdje
iznesenog, informirati ¢lanstvo i sveukupnu javnost
prije predstojecih izbora.

Nikola Bartuli¢

lié iz podsustava srednjih Skola
Grada Zagreba.

Ivana Klin€i¢ Bartoli¢, Darka
Marié, Anita Padovan, Neve-
sin Vusi¢ i Petar Erceg novi su
¢lanovi Suda ¢asti, a Mladenka
Bilobrk, Tomislav Spahi¢, Da-
jana Prekodravac, Jelena Vare-
zi¢ i Hrabroslav Filakovi¢ izabra-
ni su za Clanice i ¢lanove Nadzor-
nog vije¢a. Za predsjednika Skup-
Stine izabran je Nikola Bartuli¢ iz
0OS Zorke Sever iz Popovade, a
za predsjednika Sindikata Zeljko
Stipic.

Ivana Vujéié, predsjednica Skupstine

Nakon izbora za predsjednika
Sindikata, Sesti puta zaredom, su-
dionicama i sudionicima obratio
se Zeljko Stipié. U svom je krat-
kom obracaniju istaknuo snagu sin-
dikata koja se pokazala na posljed-
njem izjasnjavanju. Malo je sindi-
kata koji su u stanju, bez povjere-
nika koji se nalaze na skupstini, u
stanju mobilizirati ¢lanice i ¢lanove
na nacin da se u akciju ukljuci ¢ak
dvije tre¢ine Clanstva, istaknuo je
Stipi¢, te dodao da je upravo oda-
ziv u ovoj akciji pridonio vidljivosti
naseg skupstinskog dogadaja.

Na konstituiraju¢oj sjednici Nad-
zornog vije¢a Mladenka Bilobrk iz
0S Kame$nica izabrana je za pred-
sjednicu, a Tomislav Spahié iz SS
Tina Ujevi¢a iz Kutine za njena za-
mjenika. lvana Klin€i¢ Baroli¢ iz
0S grofa Janka Draskovi¢a iz Za-
greba izabrana je za predsjednicu
Suda €asti, a za njenu zamjenicu
izabrana je Darka Mari¢ iz SS An-
tun MatijaSevi¢ Karamaneo iz Visa.

Na kraju je odrzana i konstituira-
juca sjednica Odbora za posebne
ustanove. Ovaj ¢e odbor i dalje vo-
diti Tanja Biloglav iz Centra za au-
tizam u Zagrebu, a njena ¢e zamje-
nica biti Maja Gori¢ki-Berovi¢ iz
Centra za rehabilitaciju Zagreb.

Milan Novaci¢
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18. listopada U Matici sindikata javnih
sluzbi odrzan pripremni sastanak pred-
stavnika reprezentativnih sindikata koji
djeluju u javnim sluzbama. Na sastanku
se raspravljalo o zajednickom nastupu
uoCi 3. sastanka pregovarackih odbora.
Dogovoreno je da ¢e sindikati zajednicki
odbiti svako povecéanje osnovice ispod 5
posto. Neki su sindikati na svojim tijeli-
ma donijeli ve¢ ovakvu odluku. Rasprav-
ljalo se i 0 jamstvima kojim bi se sindikati
trebali zastiti u slu€aju da povecéanje ko-
eficijenata ne bude onakvo kakvo se na-
javljuje ili koeficijenti ne budu povecéani u
predvidenim rokovima.

20. listopada O sadrzaju Dodatka Ill.
Temeljnom kolektivnom ugovoru na 3.
sastanku pregovarali predstavnici Vlade
i sindikata. Na sastanku je ponuda Vlade
0 povecanju osnovice za 3 posto s pret-
hodnog sastanka zamijenjena ponudom
o rastu osnovice prvo za 4 posto a po-
tom i za 5 posto. Udovoljeno je i ranije
iznesenom zahtjevu sindikata da uskrsni-
ca u 2024. bude isplac¢ena u iznosu od
100 eura umjesto prethodno ponudenih
70 eura. Sastanak je zavrSen dogovorom
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#eljko Stipié predsjednikje Enolskog sindlkata Preporod

sue je vise onin Koji
pade u skoli | Iraze
holie placen nosao

Potplacenost profesorai uéitelja konstantna je
¢injenica ve¢ desetljecimai nista se ne mijenja

% Mirela Lilek

prema kojem ¢e vecina sindikata odluku
o ponudi Vlade donijeti na tijelima, dok ¢e
neki sindikati provesti medu ¢lanstvom
izjaSnjavanje.

21. listopada Prema podruznicama upu-
¢eni materijali neophodni za provodenje
izjaSnjavanja 23. listopada. U Materijali-
ma je naglasak stavljen na vaznost pro-
vodenja ove aktivnosti unato€¢ tomu Sto
povjerenica i povjerenika taj dan nece biti
u Skolama. Odsutne duznosnice i duz-
nosnike mijenjat ¢e njihove zamjenice i
zamijenici. IzjaSnjavanje ¢e se ovaj puta
provoditi samo jedan dan.

23. listopada Od 8 do 18 sati u po-
druznicama Preporoda provedeno
izjaSnjavanje o prihva¢anju Dodatka
lll. TKU-u. IzjaSnjavanje je omoguéeno
samo C¢lanicama i ¢lanovima u podruz-
nicama, dok za provodenje izjaSnjava-
nja medu pojedinacnim ¢lanovima nije
bilo vremena.

* S radom zapocela 10 redovna skup-
Stina Sindikata. U uvodnom, sveanom
dijelu sudionicama i sudionicima su se

nika 31 posto, utiteljske i nastav-

Glasilo gkolskog
sindikata Preporod

Subiceva 42/2
10000 Zagreb

Potpladenost niiteljske i
nastavuicke siruke primarno.
ali i svih ostalih struka
vezanih uz rad u skoli dovela
je do toga da je sve manje
wnih koji u Skoli Zele raditi §
sve vige onih koji rad u kol
dozivijavaju kao sm?lazelye u
uedostatku boljeg rjesenja.
Umjesto da, uz pomod esmislje-
nih mjera i rjesenja, dode do sma-
njenja udjela nestrufne nastave,
iz godine u godinu ima je sve vige
te se cak i povedava broj predme-
ta na koje se odnosi ovaj problem,
upezorava Zeljko Stpic, predsjed-
nik Skolskog sindikata Preporod,
- Konstatacija o potplacenost
nije stvar dojma, nego gola istina
oko koje se nista ne mijenja deset-
lje¢ima. Dok je porast placa lijec-
nika iznosio 29 posto, medicinskib
sestara 33 posto, a socijalnih rad-

nicke plade rasle su 21 posto - na-
vodi Stipié. Kad imate takvu situ-
aciju, nastavija, jasno je da cele 5e
prije ili poslije nadi u problemima.
- Osim &to je sve manje onih ko-
ji se uptsuju na studije yflleljs_ksh_h
nastaynickih zanimanja, sve je vi-
e onih koji v $koli rade i nastoje
pronadi bolje placen posac. .
Problem ée ostati sve dok se ¢i-
jena rada uéitelja i nastavnika ne
izjednaii s cijenom rada visokoo-
brazovanih struénjaka u gospodar-
stvu, adravstv, pravosudu i sliine,
Ako uciteljski rad, ne u nekoj
buduénosti nego vrio sks:m.rrrebu-
de znaéajno vise platen, pri ovo-
me mislimo na povisicu plada ko-
ja ée biti iznad 50 posto, a daunto
ne bude ukljuden prelazak posto-
jedih dodataka v mwr]f.ue cijen-
te, problemi strucnosh i motiira-
nost dodatno ée se produbiti - za-
kljubuje Stipic. 1
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obratili Zlatko Komadina, zupan primor-
sko-goranski, Mladen Novosel, predsjed-
nik Saveza samostalnih sindikata, Mijat
Stani¢, po€asni predsjednik Nezavisnog
cestarskog sindikata i Drazen Opali¢,
ravnatelj Uprave za rad pri Ministarstvu
rada. Skup su pismom pozdravili ministar
Radovan Fuchs i predsjednica Sindikata
zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi.
Od 322 prijavljenih, na skupstini je sudje-
lovalo 316 sudionica i sudionika. Jedno-
glasno je prihva¢ena predlozena Dekla-
racija o polozaju odgoja i obrazovanja i
statusu radnika u Skolama.

24. listopada Priop¢enjem Sindikat upo-
znao javnost s rezultatima provedenog
izjaSnjavanja. Ukupno se izjasnilo 7251
Clanica i ¢lan iz 411 Skolskih ustanova.
Za potpisivanje Dodataka lll. izjasnilo
se 2546 ili 35,11 posto, a protiv 4661 ili
64,28 posto. Nevazecih listica bilo je 44
ili 0,61 posto. Sindikat je obavijesti Vladu
da predstavnik Preporod nece potpisati
Dodatak Ill. TKU-u.

* Na sastancima meduzupanijskih vije¢a
izabrani meduzupanijski povjerenici: Sa-

m Ekolske novine

nja Posavec za Sjevernu Hrvatsku, Jele-
na Knezevié za Istoénu Hrvatsku, Darko
Ciglenecki za SrediSnju Hrvatsku, Igor
Jovanovi¢ za Zapadnu Hrvatsku, Antun
Vidak za Juznu Hrvatsku i Biljana Paveli¢
za Grad Zagreb.

25. listopada ZavrSila s radom 10. Skup-
Stina. Za predsjednika Skupstine izabran
Nikola Bartuli¢, za predsjednika Sindikata
Zeljko Stipi¢, za predsjednicu Nadzornog
odbora Mladenka Bilobrk a za predsjed-
nicu Suda ¢€asti Ilvana klin¢i¢ Bartolovi¢.
Tanja Biloglav ¢e voditi Odbor za poseb-
ne ustanove.

* Deset od jedanaest sindikata potpisa-
lo Dodatak Ill. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama. Osnovica za izra¢un
place u 2023. i 2024. iznosit ¢e 947,18
eura bruto. Ukoliko do povecanja novih
koeficijenta ne dode do 1. ozujka pri-
stupit ¢e se pregovorima o povecanju
osnovice. Bozi¢nica za 2023. i regres za
2024. iznosit ¢e 300,00 eura. Godi$nja
nagrada za uskr$nje blagdane za 2024.
iznosi 100,00 eura.
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Javne i drzavne sluzbe

Deser od 11 sindikata

prihvatilo Viadinu

Sindikati javnih i drzavnih
sluzbi vecinski su prihvatili
ponudu Vlade o rastu osnovice
place od pet posto odmah,
isplaiu boZi¢nice u 2023. od 300
eura i regresa za 2024., kao i
uskrsnicu od 100 eura.

0d 1. ozujka iduée godine Viada
se obvezala na rast koeficijenta u
prosjeku od 12 posto i nove prego-
vore ako do tada ne dode do pove-
¢anja koeficijenata. Takvu ponu-
du u utorak je prihvatilo deset od
ukupno 11 reprezentativnih sindi-
%i.éll.i:t Javnih i drzavnih sluzbi. Dok
je vecina sindikata odluku o Vla-
dinoj ponudi donijela na svojim ti-
jelima, tri sindikata u obrazovanju
1 Sindikat zaposlenika u djelatno-
sti socijalne skrhi Hrvatske odlu-
ke su prepustili ¢lanstyu.
 Jedini sindikat koji je odbio Va-
dinu ponudu je Skolski sindikat
Preporod, no kako je rijet o sindi-
katu s manjim brojem élanova (oko
10.000} u odnosu na Sindikat hrvat-
skih uéitelja (23.500), Preporodova
odbijenica nema znacaja na sindi-
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Samo set%an_stvo Skolskog sindikata
Preporod Zeljka Stipica izjasnilo protiv

kalno veéinsko prihvacéanje Viadi-
ne ponude i time na potpisivanje
dodatka Temeljnog kolektivnog
ugovora. Od 7251 ¢lana Preporo-
da izaglih na referendum, 64 posto
hilo je protiv Vladine ponude.
_-Sukladno rezultatu izjasnjava-
nja, Skolski sindikat Preporod ne-
Ce potpisati Dodatak III. Temelj-
nog kule}ttimug Ugovora - porudéio
Je predsjednik Zeljko Stipic.
. Potpisivanje dodatka TKU na-
javljeno je za srijedu, a uvecana
osnovica primijenit ¢e se na pla-
¢ama u studenome, Vladina po-
nuda ukupno je "tedka" 1,2 mili-
Jarde eura. O Mirela Lilek
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