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Rijec
predsjednika

A Rastakanje

Dvije situacije s pregovora, prva iz lipnja a druga
iz listopada, ukazuju na promjenu odnosa vlasti na-
spram sindikatima. Dogovoru su partnerskih strana,
dosad uvijek prethodili kraéi ili duzi pregovori, gar-
nirani, manjim ili ve¢im pritiskom. Ugovoreno bi se
povezivalo s umije¢em pregovaraca ali i prosvjedima
i Strajkovima koji bi uslijedili nakon Sto je razmjena
argumenata zapala u ¢orsokak. U cijeloj pric¢i oko pre-
govora sudjelovalo bi i samo ¢lanstvo koje bi pro-
svjedovalo ili Strajkalo ili radilo i jedno i drugo. Tako je
bilo odvajkada, parafrazirajmo BalaSevi¢a, princip je
ostao isti, sve su ostalo nijanse.

Do preokreta u visedesetljetnoj praksi doslo je izne-
nada. Za vrijeme Strajka Skolskih sindikata 2019. go-
dine, ,ni¢im izazvan”, tako je to tada izgledalo, Andrej
Plenkovi¢ je rekao da su Oni odlucili svim radnicima u
javnim i drzavnim sluzbama dati Ono §to su Strajkom
zahtijevala tri Skolska sindikata. Ovim se potezom, s
jedne strane, gusilo sam $trajk, dok se, s druge stra-
ne, slala poruka o tome da je isplativije stajati po stra-
ni i s rogatim se ne bosti. No, ovo je bio tek pocetak.
Sve je zavrSilo kako je zavrSilo. Na kraju su svi bili
zadovoljni, premijer jer je okon€an dugotrajan Strajk
prije predsjedanja Hrvatske Unijom, sindikati jer im se
isplatilo drzanje po strani od Strajka, Skolski sindikati
jer su dobili vie nego su trazili.

Bez obzira na to je li do dogovora doslo nakon iscr-
pljujucih pregovora, kao $to je to bio slu¢aj s TKU-om,
ili bi se sve dogovorilo na jednom sastanku, modus
operandi je ostajao isti. Nakon Sto se dvije strane
nikako ne uspiju dogovoriti, kao u anti¢koj tragediji,
deus eh machina iliti premijer, pred sindikate dolazi
s ponudom koja se ne odbija. Suprotstavljenih bi sta-
jalista u hipu nestalo i preostalo je tek izaéi pred ka-
mere i medusobno se ishvaliti, premijer sindikate za
uvidavnost, a oni njega radi spremnosti na rjieSavanje
problema kroz dijalog.

Korak dalje od ove prakse otiSlo se ljetos kada je,
za vrijeme tenzija izmedu Vlade i zdravstvenih sindi-
kata i Strajka u pravosudu, premijer iznenada pozvao
sindikate i dao im do znanja kako su Oni, opet Oni,
odlucili da ,privremenim dodatkom” svima povecaju
plaée. Cak su Oni odlucili da poveéanje bude selek-
tivno, odnosno da oni s najmanjim plaéama produ
najbolje, i za taj su se pristup odludili jer su, bas tako
je re€eno, znali da se sindikati tomu ne mogu protiviti.
Na moju primjedbu da se ovime sindikate dovodi pred
svrSen ¢in, odgovoreno je da Oni, opet Oni, razumiju
nasu situaciju i da su Oni svoj prijedlog spremni sin-
dikatima ponuditi na izjaSnjavanje i potpisivanje te ce
tako Njihovo postati i Nase. Na kraju je, uz uzajamne
panegirike, tako i bilo.

Da nikakve dvojbe ne bi bilo oko toga radi li se samo
o spletu €udnih okolnosti, ovih se dana pobrinuo Ma-
ricev nasljednik Marko Primorac. Kad je ve¢ izgledalo
da je sastanak gotov i da ¢e se dvije strane razi¢i bez
dogovora, on je imao potrebu dodati da su Oni, opet
Oni, ukoliko to sindikatima nesto znaci, spremni prema
van stvar tako komunicirati na nacin da njihova ponu-
da bude poveéanje osnovice od 1posto pa da se kroz
pregovore dode do 3 posto koliko su Oni, opet Oni,
ponudili na po€etku sastanka. Sindikatima je, umjesto
pregovora, otvoreno ponuden njihov surogat.

Nad promijenjenim odnosom vlasti prema pregovo-
rima, sindikati bi se trebali itekako zamisliti. Dobar dio
Clanstva je bezvoljan i nespreman na akciju. Malodu$§-
ni ¢e se voditi onom kako se poklonjenom konju ne
gleda u zube. U situaciji kada se briselska administra-
cija odlugila novac tiskati nemilice, a $to omogucava
vladama privid stalnog porasta plac¢a iako se cijena
rada, zahvaljujuéi inflaciji te nedostatnim i zakasnje-
lim poviSicama, stalno smanijuje, sve ée se teze i teze
vratiti pravi smisao kolektivnim pregovorima. Rasta-
kanje sindikata nije nekakav futuristic¢ki projekt. Ono
je na djelu. Zato pamet u glavu jer, nakon $to je vrag
odnio $alu, isti bi mogao vrlo brzo doéi i po svoje.
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ODRZANA DVA SASTANKA PREGOVARACKIH ODBORA JAVNIH SLUZBI

Kasne pregovori
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i poviSica

Na razini ove godine, kad bismo ispregovarali rast osnovice za na primjer 5
posto, uza sve tri povisSice, nominalni bi rast iznosio 11 posto, dok bi stvarni
rast plaéa bio na razini inflacije i iznosio 6,6 posto. Kljuéna je dvojba ovih
pregovora ho¢emo li se mi zadovoljiti s hvatanjem pr|kljucka osnhovice s
inflacijom ili éemo si postaviti ambiciozniji cilj — istaknuo je Zeljko Stipié

Prvi sastanak

Ministri Ivan Malenica, Marin Pile-
ti¢ i Marko Primorac sa suradnicima
zapoceli su 28. rujna u Ministarstvu
rada s predstavnicima sindikata jav-
nih sluzbi pregovore o ugovaranju
Dodatka Ill. Temeljnom kolektivhom
ugovoru. U uvodnom obrac¢anju Ma-
rin Pileti¢, ministar rada, optimistic¢-
no je najavio pregovore podsjecaju-
¢i na vaznost posla koji pocinjemo.
U njegovu uvodu nije nedostajalo
optimizma jer je, kako je rekao, ,kre-
¢emo u dobroj vjeri”.

Marko Primorac, ministar financi-
ja, bio je opsirniji. Najavio je prezen-
taciju o financijskim pokazateljima
koju ,ne bismo trebali jedni drugima
osporavati”. ViSe je puta naglasio da
splace moraju rasti” i da se to treba
odnositi ,posebno na one najnize”.
Njemu nije sporno da ,moramo loviti
korak s privatnim sektorom”, jer po-
sao u javnoj sluzbi mora biti ,atrak-
tivniji”. Svoje je izlaganje Primorac
zavrSio podsje¢anjem na Privremeni
dodatak i povecanje placa koje je iz
njega proisteklo a za $to u proracu-
nu nedostaje oko 200 milijuna eura.

Tre¢i se od ministara, lvan Ma-
lenica, na svoje kolege nadovezao
tako $to je istaknuo povezanost ovih

pregovora i u¢inaka novog Zakona o
platama. Od njega smo &uli i da se
ozbiljno radi kako na Zakonu tako i
na koeficijentima i da ¢e se uveéanje
place, koje e uslijediti kao posljedi-
ca novih koeficijenata, dogoditi veé
po¢etkom iduCe godine. 1z njegova
izlaganja jo$ vrijedi izdvojiti da ¢e se
i na Zakonu i na uredbama raditi u
uskoj suradnji sa sindikatima.

Sanja Sprem, koordinatorica sin-
dikalne strane, na obraéanja mini-
stara odgovorila je podsjeCanjem na
to kako radna skupina koja se tre-
bala pozabaviti analizom nikada nije
formirana i da se sad pred sindikate
izlazi s jednostranom analizom. Od
koordinatorice smo jo$ ¢uli koja su
sindikalna o€ekivanja od pregovora,
od uskladivanja sa TKU-om, preko
povecéanja osnovice, do ugovaranja
iznosa za boziénicu, regres, ,jubilar-
ku” i dara za djecu. Ovime je uvodni
dio zavrSio i krenulo se s prezenta-
cijom.

Nakon prezentacije rije€ je dobio
Matija Kroflin iz Sindikata znanosti
koji se nije, zato jer se radi o pre-
viSe podataka i analizi samo jedne
pregovaracke strane, zelio osvrtati
na samu prezentaciju, ve¢ je odmah
drugu stranu upoznao s prethodno

usuglaSenim zahtjevom sindikata.
Zahtjev se temelji na najavi da ¢e
minimalna pla¢a u 2024. rasti 14,7
posto i da bi, zbog o€uvanja uspo-
stavljenih odnosa medu placama u
javnim sluzbama, poveéanje osnovi-
ce trebalo iznositi izmedu 14 posto i
15 posto. Pileti¢ je na zahtjev sindi-
kata o poveéanju osnovice uzvratio
konstatacijom da on njima izgleda
snerealan” i da je neprihvatljivo pozi-
vanje na povecéanje minimalne place
jer visina povecéanja ,sluzbeno jos
nije utvrdena”.

U nastavku sastanka od Nade
Lovri¢ iz Nezavisnog sindikata za-
poslenih u srednjim Skolama C¢uli
smo da je za ove pregovore jako
vazan podatak iz prezentacije pre-
ma kojem su najmanje rasle plaée
u obrazovanju. Sanja Sprem je do-
dala da su sindikati oCekivali kako
¢e se povecanje osnovice osjetiti
ve¢ na rujanskoj placi. Da se ova-
kva analiza i ocekivala, rekao je
Zeljko Stipié, te je naglasio da je
analiza pristrana i da bi ona prije
mogla sluziti kao podloga za pre-
govore 0 smanjenju nego poveca-
nju place, jer su sindikalni izracuni
drugaciji. Prema njima, u odnosu
na analizu Vlade, ,mi od 2016 do
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2021. rastemo manje nego je
prikazuano i od 2021. do 2023.
padamo vide nego $to se prika-
zuje”. Jos je dodao da su radnici
i oni koji Stede gubitnici svake
inflacije, a da su banke i drzava
uvijek najveci dobitnici, te da bi
viSak novca u proracunu treba-
lo usmijeriti prema gubitnicima.
Stipi¢ je zakljucio da zahtjev sin-
dikata ne samo da treba prihva-
titi, nego on mora biti u cijelosti
realiziran do 1. sije€nja jer nam
slijede izbori i prakti¢no ono $to
sindikati sada izbore odnositi ¢e
se na cijelu iduéu godinu: ,,Ono
§to ste nam duzni, vratite nam,
bez ikakvih odgoda”.

Drugi sastanak

Ministarski trojac s prvog sa-
stanka, Marko Primorac, Marin
Pileti¢ i lvan Malenica, u drus-
tvu nekolicine drzavnih tajnika
i duznosnika i predstavnici 11
sindikata, na drugom su sa-
stanku pregovarackih odbora,
odrzanom 9. listopada, pokusali
pribliziti stajalista dviju strana
s prvog sastanka. Sastanak su
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koordinirali ministar Marin Pile-
ti¢ i Zeljko Stipi¢ iz Preporoda.

Iz uvodnog izlaganja predstav-
nika Preporoda vrijedi izdvojiti
osvrt na analizu o financijskim
pokazateljima koju je Vlada na
proSlom sastanku prezentirala
sindikatima. Analiza je vrijedna,
ali veéim dijelom neiskoristiva
za sadrzaj ovih pregovora jer se
odnosi na period 2016. do 2023.,
a ne i na razdobljeod 2009. do
2016., kada je, zbog kumulativhe
inflacije od 14 posto, znacajno
smanjena cijena rada u javhom
sektoru. Osim toga u analizi se
prednost daje nominalnom umje-
sto realnom rastu pla¢a. Takoder,
nigdje se ne spominje stvaran
rast troSkova zivota koji znacaj-
no premasuje inflaciju, zakljuio
je Stipi¢ i dodao da ¢élanstvo sin-
dikatima sve &e$ée predbacuje
neambicioznost, jer se pregovori
svode samo na hvatanja prikljuc-
ka cijene rada i inflacije.

- Na razini ove godine, kad bi-
smo ispregovarali rast osnovice
za na primjer 5 posto, uza sve tri
poviSice, nominalni bi rast izno-

sio 11 posto, dok bi stvarni rast
placa bio na razini inflacije i izno-
sio 6,6 posto. Kljuéna je dvojba
ovih pregovora ho¢emo li se mi
zadovoljiti hvatanjem priklju¢ka
osnovice s inflacijom ili ¢emo si
postaviti ambiciozniji cilj — zaklju-
¢io je Stipic.

Ministar je Primorac pred sin-
dikate izaSao s ponudom Vlade.
Vlada predlaze porast osnovice
za 3 posto, porast bozZi¢nice s
232 eura na 300 eura i isplatu
uskrsnice u iznosu od 70 eura.
Na ministra Filipoviéa nadove-
zao se Drazen Opali¢, ravnatelj
Uprave za rad u Ministarstvu
rada, izjavom da e se prvi ,draft”
novih koeficijenata sindikatima
prezentirati za dva tjedna i da ¢e
svim radnicima, temeljem novih
koeficijenata, place rasti izmedu
7 i 20 posto, Sto Ce radnici osje-
titi ve¢ na plaéi za veljacu.

Na pitanje Vilima Ribi¢a iz Ne-
zavisnog sindikata znanosti i vi-
sokog obrazovanja postoji li na
strani Vlade volja da se iznos
mase plac¢e (500 milijuna eura za
plaée u javnim sluzbama), kao i

odgovarajuéa sigurnosna jam-
stva ugrade u Sporazum, odgo-
voreno je da ovo nece predstav-
ljati problem.

Ministar Malenica je istaknuo
kako ¢e posljedica primjene no-
vog Zakona o pla¢ama biti rast
placa svima, ali ¢e plaée neko-
me rasti manje a nekome vise.
Razgovori sa sindikatima o no-
vim koeficijentima kre¢u nasko-
ro — dodao je Malenica. Ministar
Primorac rekao je, javljaju¢i se
ponovno za rije¢, da ¢e dodatnih
900 milijuna eura, kroz poveca-
nje osnovice i koeficijenata, biti
izdvojeno, na godiSnjoj razini,
samo za pla¢e u drzavnim i jav-
nim sluzbama.

Na Ribicevo pitanje posto-
ji li kod Vlade spremnost da se
ugradi odredba prema kojoj ¢e,
u sluéaju izostanka najavljenog
povecanja koeficijenata, auto-
matski do¢i do povecanje osno-
vice za 15 posto, odgovoreno je
kako ovo ne bi trebalo predstav-
ljati problem jer se ova Vlada i
do sada drzala dogovorenog sa
sindikatima.

U poku$aju rezimiranja onoga
Sto se dotad Culo na sastanku,
Stipi¢ je rekao da sindikati oCe-
kuju znacajniji rast osnovice od
ponudenog, da oni zahtijevaju da
iznos uskrsnice bude izjednacen
s iznosom boziénice i da sindikati,
vezano uz predvidenu masu pla-
¢a, o¢ekuju od predstavnika Vlade
odgovor na pitanje kako je mogu-
¢e da se za 70-ak tisu¢a radnika
u drzavnim sluzbama predvida
rast mase za 350 milijuna eura,
a za 180 tisu¢a radnika u javnim
sluzbama samo 500 milijuna eura.
Stipicu je Pileti¢ odgovorio da Vla-
di nije prihvatljivo izjednacavanje
u visini boziénice i uskrsnice. Na
njega se nadovezao Opali¢ koji
je rekao da bi se isplatom uskr-
snice u iznosu od 300 eura iza$lo
izvan iznosa neoporezive isplate.
Na vie puta spomenuti argument
Vlade kako poveéanjem osnovice
rastu postojece razlike u placama,
Matija Kroflin je odgovorio kako
ovo nije to¢no jer su koeficijenti, a
ne osnovica, ti koji generiraju razli-
ke u placama.

Milan Novacié

ODUSTALO SE OD NOVOG ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA

Izmjene | dopune umjesto novog

obro je da se stalo na kraj
D dugotrajnoj ,petljaniji” oko

donoSenja posve novog
Zakona o odgoju i obrazovanju.
Jo$ je Tomislav Paljak, bivsi dr-
zavni tajnik, zapoCeo sa svojom
ekipom posao oko izrade novog
temeljnog Skolskog propisa. Po-
slije brojnih najava o roku kada
¢e novi zakon ugledati svjetlo
dana, bez svjetala reflektora i ka-
mera, ovih je dana objelodanje-
no kako se umjesto s cjelovitim
novim zakonom ide s jo$ jednim
Izmjenama i dopunama.

Ma koliko ¢e se to nekima uci-
niti udno, a nekima i neodgovor-
no, donesena je razumna, iako
priliéno zakasnjela, odluka. Je li
razlog ovoj promjeni $to se napo-
kon uvidjelo, a na to su neki uka-
zivali od samog pocetka, kako
nije smisleno postojeée rieSenje
prema kojemu se osnovno i sred-
nje Skolstvo ureduje jedinstvenim
zakonom, ili se iza svega kriju
parcijalni interesi, kao $to je npr.
zelja lokalnih politicara da, preko
vece kontrole nad radom Skolskih
odbora, zagospodare Skolama, ili
se radi o prekrupnom zalogaju i
potkapacitiranosti onih koji su na
izradi novog zakona radili, ili o
nepovjerenju odgovornih u kva-
litetu rada onih kojima je posao
povjeren ili...

Sve je spomenuto moguce
i mozda je u pitanju od svega
pomalo. Ipak, najvjerojatnije je
razlog za odustajanje od dono-
Senja novog zakona u okrilju
politike. Priblizava se, kako poli-
ticari vole rec¢i, superizborna go-

dina i vladajuéi zele izbjec¢i ne-
zadovoljstvo onih koji bi se mogli
naci pogodeni novim zakonskim
rjeSenjima. Pred nama je vrije-
me kada ¢e se politiCari boriti za
svaki glas i oni si ne mogu do-
pustiti da neke glasove izgube
samo zato Sto su, doslovce, pet
do dvanaest, donijeli zakon koji

zakona

nije ispunio o¢ekivanja mnogih.
NajceSce pitanje koje se moze
Cuti, medu onima koji su upuce-
niji u cijelu ovu problematiku, jest
ono koje se odnosi na kasnjenje s
donosenjem ove odluke. Sigurno
se moglo i ranije odustati od do-
nosenja novog i prionuti prepravci
i prekrajanju postoje¢eg zakona.

Da se ovako postupilo sigurno bi
se na terenu olaksalo rieSavanje
problema oko rada ucitelja i na-
stavnika koje se po sili postoje-
¢eg zakona ,potjeralo” u mirovinu.
Upravo se mogucnost rada ucite-
liima i nastavnicima i nakon na-
vrSene 65-godine najavljuje kao
jedna od vaznijih promjena.

Poslije brojnih najava o roku kada ¢e novi zakon ugledati svjetio
dana, potiho, bez svjetala reflektora i kamera, ovih je dana
objelodanjeno kako se umjesto s cjelovitim novim zakonom ide
s jos jednim Izmjenama i dopunama

TeSko se ne osvrnuti i na jedan
detalj koji ne¢e utjecati na sve
ono Sto ¢e se oko novog zako-
na dogadati, ali je vrlo znakovit
za funkcioniranje samog vrha
prosvjetne vlasti. U jednom od
nedavnih opSirnih intervjua, mini-
star ne da nije govorio o mogu¢-
nosti odgode donoSenja Zakona,
nego je ¢ak najavio njegovo sko-
ro donoSenje. Iz ovog se samo
moze zakljuciti da ili nas ministar
nije dokraja u ovoj problematici,
ili se negdje drugdje, umjesto u
nasem ministarstvu, odlu€uje o
potezima koji mogu imati nega-
tivne politicke posljedice.

Medu zakonskim promjenama
koje su se medu uciteljima i na-
stavnicima prizeljkivale, a koje
su sada na neko vrijeme stav-
liene na Cekanje, jesu ukidanje

nakaradnog dopunskog rada,
djelotvorniji  sustav izricanja
pedagoskih mjera, prohodniji

sustav napredovanja, kvalitet-
nije razradeno struéno usavr-
Savanje, veci utjecaj radnika na
upravljanje Skolom, prebaciva-
nje pojedinih financijskih obveza
s lokalne razine na drzavnu (na-
knada za prijevoz radnicima u
srednjim Skolama itd.). Sudbina
novog zakona, sada je to o€ito,
ovisit ¢e o volji buduéih izbornih
pobjednika. Na Zalost, jos ¢emo
neko vrijeme morati Zivjeti u su-
zivotu s brojnim problemima cije
smo rjeSenje povezivali s dono-
Senjem novog Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli.

Marko Novacki
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TEMA BROJA B

MANJAK UCITELJA | NASTAVNIKA U HRVATSKIM SKOLAMA

Zvono za uzbunu odavno se
trebalo oglasiti

Posljedice sve veéeg udjela nestruéno zastupljene nastave u nasim osnovnim i srednjim skolama vrlo su jasne i
vidljive, a drzava se nikada u tridesetak godina svoga postojanja nije ozbiljno posvetila rjeSavanju tog problema.
Dodijeliti sada stipendije buduéim profesorima u STEM podruéju jest hvale vrijedan potez prosvjetne vlasti, ali to
je trebalo napraviti prije dvadesetak godina, jer sada ¢e Skole joS najmanje Sest godina ¢ekati struc¢ne ucitelje u
tom podruéju koji im figurativho govorecéi nedostaju ne danas nego jos prosloga tjedna

osnovnim i srednjim Skolama sve
' 'je izrazeniji problem nestruéno po-

krivene nastave. Nije rije€C samo o
takozvanom STEM podrucju iako najvise
nedostaju nastavnici matematike i fizike,
jer vise nema Skolskog predmeta u koje-
mu se ne osjeca deficit struénih kadrova. |
tu prici nije kraj, jer Skole sve teze dolaze
do stru€nih suradnika pa i do spremacica,
domara i kuhara. Nema koga ne nedosta-
je. Prema posljednjim podatcima Ministar-
stva znanosti i obrazovanja, u Skolama je
u lipnju ove godine nestruénu nastavu odr-
zavao 371 zaposlenik iz samo dva pred-
meta, fizike i matematike. Od ukupno 3385
ucitelja i nastavnika matematike, nestruc-
njaka je 7,80 posto, odnosno 264. Fizika
je u Skolama zastupljena s desetak posto
nestruéne nastave jer je od 1034 ucitelja i
nastavnika, nestru¢no njih 107. Od toga ih
je 65 posto redovno zaposlenih.

- Raspisali smo natje€aj za radno mjesto
nastavnika matematike i nismo dobili niti
jednu prijavu. Obratila sam se svim nad-
leznim institucijama, Zavodu za zapoS$lja-
vanje, kontaktirala sam metodi¢are na Pri-
rodoslovno-matematiCkom fakultetu, po-
stavila oglas u grupi ravnatelja, postavila
obavijest na drustvenim mrezama... Nista.
Zasad nedostatak nastavnika matematike
pokrivamo stru¢nim zamjenama kolegica
iz struénog vijeéa matematike, no to nije
rieSenje. Kolegice rade kvalitetno, ucenici
ne osjete izostanak nastavnika jer nastava
ide, ali zbog velikog opsega sati matema-
tike nemoguce je pokriti sve sate - govori
ravnatelj jedne gimnazije te objasnjava da
mu je jedino preostalo zakonsko rjeSenje
zaposliti preko natje€aja nestru¢an kadar i
to najdulje na pet mjeseci, Sto nikako nije
rieSenje.

Sve CeSée Skole zapoSljavaju studente
nastavnickih fakulteta koji su tik pred di-
plomom, a kad se nitko ne javi na viSe-
kratno ponovljeni natje€aj jedina ucinkovi-
ta vatrogasna mjera je da se unutar aktiva
presloze nastavnici za zamjenu, da im
se posteno plati prekovremeni rad, no to
zbog prevelike optereCenosti nastavnika
nije rieSenje za duge staze.

Nema osmisljenih mjera

No, $to u slu¢aju kada Skola za pojedine
predmete ne moze naéi ni nestruéni ka-
dar? S tim se problemom susreéu brojne
strukovne Skole koje vape i za nastavnici-
ma praktiCne nastave, zbog ¢ega su pri-
silieni napraviti radikalan korak - u€enike
prije vremena poslati na praksu kod poslo-
davca. Ravnatellj jedne takve Skole kaze:

- Nedostaje nam nastavnika za praktic-
nu nastavu. Na natjeaje se nitko ne jav-
ljia. Trazimo srednju stru¢nu spremu, bez
drugih uvjeta, i to automehanicara, insta-
latera centralnog grijanja, strojne obrade,
tokara, brusaca, glodaca. Takvih ljudi jed-
nostavno nema za rad u $koli, a jedan od
razloga zasto se ne prijavljuju jest to Sto
im je pla¢a oko 650 eura.

Sve je manje $kola, ¢ak i u velikim gra-
dovima, u kojima ne radi nitko, u kraéem
ili duzem razdoblju, nestru€an ili granic¢-
no stru¢an za nastavu nekog predmeta.
Umjesto da, uz pomo¢ osmisljenih mjera
i rjieSenja, dode do smanjenja udjela ne-
struéne nastave, nje je ne samo iz godine
u godinu sve vide, nego se ¢ak i poveca-
va broj predmeta na koje se odnosi ovaj
problem, upozorava predsjednik ékolskog
sindikata Preporod Zeljko Stipi¢.

Potplacenost uciteljske i nastavnicke
struke primarno, ali i svih ostalih struka
vezanih uz rad u $koli, po njemu je dovela
do toga da je sve manje onih koji u kol
zele raditi i sve viSe onih koji rad u $koli
dozivljavaju kao snalazenje u nedostatku
boljeg rieSenja.

- Konstatacija o potplaéenosti nije stvar
dojma, nego gola istina oko koje se nista
ne mijenja desetlieéima. Cak je i iz jedne
od friskih prezentacija, koju je Vlada ne-
davno ponudila sindikatima, ocito da su,
i uz viSedesetljetno zaostajanje, unatrag
sedam godina rasle sporije od svih ostalih
pla¢a. Dok je porast pla¢a lije¢nika iznosio
29 posto, medicinskih sestara 33 posto,
socijalnih radnika 31 posto, 21 posto rasle
su uciteljske i nastavni¢ke plaée - navodi
Stipic.

Kad imate ovakvu situaciju, nastavlja, ja-
sno je da Cete se prije ili kasnije naci u oz-

bilijnim problemima. Mi u Hrvatskoj odavno
ovaj problem imamo i ne €inimo nista ili
¢inimo vrlo malo, kako bi ga se pocelo rje-
Savati. Osim $to je sve manje onih koji se
upisuju na studije u€iteljskih i nastavni¢kih
zanimanja, a $to nije problem samo kvan-
titete vece i kvalitete, sve je viSe onih koiji
u Skoli rade i istodobno nastoje pronaéi
bolje placen posao. Potragu im olakSava
Cinjenica da je sve vie poslova za koje se
ne trazi osobita struénost, koji uz znatno
manje rada, S mnogo manje izlozenosti
stresu, radnicima donose dvostruko pa i
videstruko veée place, kaze Zeljko Stipié,
uz napomenu kako je jasno da preniske
place djeluju demotivirajuée za one koji u
Skolama rade.

- Razumiljivo je stoga sve veée nezado-
voljstvo radom sindikata jer se ono §to se
kroz pregovore ostvari dozivljava mrvica-
ma. Dvogodi$nju, uglavnom neuspjeSnu
utrku hvatanja priklju¢ka cijene rada i infla-
cije, medu radnicima u Skolama se doziv-
ljava neambicioznom. Pregovaracki uspje-
si ne donose zadovoljstvo medu ¢lanovi-
ma nego samo smanjuju nezadovoljstvo.
Ucinak je to koji je u psihologiji poznat pod
imenom higijenik. Bijeg iz sustava, bilo da
se bjezi prema inozemstvu ili lukrativnim
poslovima ovdje, situaciju €ini sve tezom
i tezom. Kvaliteta javnih usluga smanju-
je se, to u zdravstvu znadi sve duze liste

Cekanja, a kod nas u Skolstvu poveéanje
nestru¢ne nastave - kaze Stipi¢, koji se ne
Zeli osvrtati na, kako kaze, palijativna rje-
Senja sa Svetica jer je njima moguée pro-
blem u nekoj mjeri samo ublaziti.

- Problem ¢ée ostati sve dok se cijena
rada ucitelja i nastavnika ne izjednadi s
cijenom rada visokoobrazovnih struénjaka
u gospodarstvu, zdravstvu, pravosudu...
Uvredljivo je povlaenje paralela izmedu
nasih placa i radnika koji rade poslove sa
srednjom struénom spremom. Nije nor-
malno da keramicar ili serviser zaradi u
jednom danu ono S§to ucitelj ne moze za-
raditi u tiedan dana. Dokle god bude tako,
nikakve koristi ne ¢e biti od izgradnje uci-
teljskih stanova, boljih uvjeta za odlazak
u mirovinu, povoljnih kredita, studentskih
stipendija i sli¢nog.

Ako uciteljski rad, ne u nekoj buduénosti
nego vrlo skoro, ne bude znatno viSe pla-
¢en, pri ovome mislim na poviSicu pla¢a
koja ¢e se biti iznad 50 posto, a da u to ne
bude uklju¢en prelazak postojecih dodata-
ka u nove koeficijente, problemi stru¢no-
sti i motiviranost dodatno Ce se produbiti.
Bez rje$enja ovih problema, najave sveo-
buhvatnih promjena u Skolstvu nisu nista
drugo do snatrenje. U predizborne ili neke
druge svrhe, sasvim svejedno - zaklju€uje
Stipic.

Jasne i vidljive posljedice

Da zaklju¢imo, posljedice sve veceg
udjela nestruéno zastuplijene nastave u
nasim osnovnim i srednjim Skolama i ne
treba previde mistificirati. One su vrlo ja-
sne i vidljive. Naime, nemojmo se zavara-
vati i budimo svjesni da su nam u mnogim
sredinama roditelji s pretezito srednjom
struénom spremom pa ¢ak i s manje od
toga dok je u gradovima, pogotovo onima
najveéima, stanje znatno povoljnije pa se
govori i 0 barem jednom roditelju s viSom
ili visokom struénom spremom. U tim su
sredinama i Skole dosta dobro struéno
ekipirane, ali je u onim prvospomenutima
stru¢na pokrivenost katastrofalna. Dakle,
uvjetno re¢eno nedovoljno obrazovani ro-
ditelji u tim sredinama ne mogu pomoci
svojoj djeci da realiziraju svoje intelektual-
ne potencijale, a s druge strane i Skola je
u tome sve nemocnija i ne moze kompen-
zirati taj obiteljski deficit.

A drzava se nikad u tridesetak godina
svoga postojanja nije ozbiljno posvetila ni
pozicioniranju odgoja i obrazovanja kao
vitalno vazne djelatnosti, pa ni uredenja
i rjeSavanja problema u obrazovnom su-
stavu kojih je nazalost sve viSe. Planirati
sada stipendiranje buduéih profesora u
STEM podrudju jest hvale vrijedan potez
prosvjetne vlasti, ali o tome se trebalo
misliti prije dvadesetak godina, jer sada
¢e Skole jos najmanje Sest godina ¢ekati
struéne ucitelje u tom podrudju koji im figu-
rativno govoreci nedostaju ne danas nego
jo$ prosloga tjedna.

Marko Novacki
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6. rujna PriopCenjem sindikat reagirao
na odluku Vlade da se odgodi donoSe-
nje popratnih propisa koji ée omoguciti
implementaciju novoga Zakona o pla-
¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluz-
bama. Sindikat je istaknuo i zahtjev
Vladi da se do drugog saborskog Cita-
nja uvaze brojne sindikalne primjedbe
koje se odnose na novi Zakon o pla-
¢ama.

8. rujna U Prirodoslovna Skola Kar-
lovac osnovana podruznica Prepo-
roda. Za sindikalnu povjerenicu iza-
brana Suncica Povrzeni¢, a za nje-
nog zamjenika Nevio Kok. U Karlo-
vackoj zupaniji na$ sindikat djeluje
u 6 osnovnoskolskih i 6 srednjos-
kolskih ustanova. CESTITAMO

12. rujna 11. reprezentativnih sindikata
koji djeluju u javnim sluzbama uputili Via-
di Zahtjev za pocetak pregovora. Prego-
vori o Dodatku Ill. TKU-a dogovoreni su
za tredi tjedan rujna.

13. rujna U Ministar-
stvu znanosti i obrazo-
vanja razgovarali Ra-
dovan Fuchs i Zeljko
Stipi¢. Razgovaralo se
. 0 najvaznijim aktual-
nostima. Na sastanku
je predsjednik Sindi-
kata pozvao ministra
na otvaranje 10. skupstine u Lovranu.

14. rujna odrzan sastanak ZV Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije u Bjelo-
varu; 15. rujna odrzan sastanak ZV
Koprivni¢ko-krizeva¢ke zupanije u Kri-
Zevcima; 18. rujna odrzan sastanak ZV
Vukovarsko-srijemske zupanije u Vin-
kovcima; 19. rujna odrzan sastanak
ZV Brodsko-posavske Zupanije u Ve-
likoj Kopanici, 20. rujna odrzan sasta-
nak ZV Sisagko-moslavagke Zupanije
u Gori; 21. rujna odrzan sastanka ZV
Krapinsko-zagorske Zzupanije u Oro-
slavju; 22. rujna odrzan sastanak ZV
Osjectko-baranjske Zupanije u Osijeku;
25. rujna odrzan sastanak ZV Primor-
sko-goranske Zupanije u Kastvu; 26.
rujna odrzan sastanak ZV osnovnih
Skola Medimurske Zupanije u Pribi-
slavcu; 27. rujna odrzan sastanak ZV
Karlovacke zupanije u Karlovcu; 28.
rujna odrzan sastanak ZV Istarske zu-
panije u Barbanu; 29. rujna odrzan sa-
stanak ZV Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije u Splitu; 30. rujna odrzan sastanak
ZV Dubrovagko-neretvanske Zupanije
u Putnikovi¢ima; 2. listopada odrzan
sastanak ZV Li¢ko-senjske Zzupanije
u Senju; 3. listopada odrzan sastanak
ZV srednjih $kola Medimurske Zupa-
nije u Cakovcu i 7. listopada odrzani
u Zagreb sastanci ZV osnovnih $kola
Grada Zagreba, srednjih Skola Grada
Zagreba i ZV Zagrebaéke zupanije.

22. rujna U Osijeku odrzana konferen-
cija za medije s koje se upozorilo na
najvaznije slabosti Zakona o plaéama
koji je proSao prvo saborsko Citanje.
Medu primjedbama naglasak je stav-
lien na prevelike ovlasti poslodavca pri
ocjenjivanju, neprimjenjive limite, otkaz
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zbog ocjene i spor utjecaj ocjenjivanja
na plac¢u radnika.

* U slavonskobrodskoj OS Milana
AmruSa u osnovana podruznica
Preporoda. Za povjerenicu izabra-
na Maja Vuji¢, a za njenu zamjenicu
Marica Safundzi¢. U Brodsko-po-
savskoj zupaniji Preporod djeluje u
12 osnovnoskolskih ustanova. CE-
STITAMO

27. rujna odrzan pripremni sastanak
sindikata javnih sluzbi uoli pocetka
pregovora o Dodatku Ill. TKU-u. Na
sastanku se razgovaralo o zahtjevima
s kojima ¢e sindikati iza¢i pred Vladu.
Dogovoreno je da se zatrazi poveéanje
osnovice od 14.7 posto, isplata bozi¢-
nice i uskrsnice u iznosu od 300 eura,
povecéanje dara za djecu sa 100 na 150
eura i povecanje osnovice za isplatu ju-
bilarne nagrade s 239 na 250 eura.

28. rujna Zapoceli pregovori sindikata
javnih sluzbi s Vladom oko Dodataka
lll. TKU-a. Na sastanku je koordina-
torica sindikalne strane Sanja Sprem
iznijela prethodno usuglasene zahtje-
ve. Ministar Pileti¢ je zahtjeve sindikata
proglasio ,nerealnima”. Vlada je sindi-
katima na sastanku prezentirala podat-
ke o financijskim pokazateljima bitnim
za odvijanje pregovora.

6. listopada Pred-
sjednik Sindikata su-
djelovao na okruglom
stolu koji je organizi-
rao Sindikat znanosti
i visokog obrazovanja
pod naslovom ,Kakva
politika plaéa treba
Hrvatskoj?” O temi su
uvodno govorili Dragan Bagi¢, Zeljko
LovrinCevi¢, Velibor Macki¢, Ana Petek
i Matija Kroflin.

9. listopada Odrzan 2. sastanak prego-
varackih odbora Vlade i sindikata javnih
sluzbi. Na sastanku je Vlada sindikati-
ma ponudila povec¢anje osnovice od 3
posto, boziénicu u iznosu od 300 eura
i isplatu uskrsnice u 2024. u iznosu od
75 eura. Ponuda je, od strane sindika-
ta, odbijena.

10. listopada U Sa-
vezu samostalnih
sindikata razgovarali
predsjednik Sredi$nji-
ce Mladen Novosel i
' predsjednik Sindikata
Zeljko Stipié. Povod
razgovoru bila je si-
tuacija oko donoSe-
nja novog Zakona o placama i osvrt
na pregovore izmedu sindikata javnih
sluzbi i Vlade.

14. listopada Odrzana 20. sjednica
Glavnog vije¢a. Osim upoznavanja Cla-
nica i ¢lanova Glavnog vije¢a s orga-
nizacijom predstoje¢e skupstine i pre-
uzimanja pojedina¢nih zaduzenja doni-
jeto je i viSe odluka vezanih uz samu
organizaciju i financiranje predstojeéeg
skupa.

Izdavaé: SZHS Preporod
Uredniitvo:

Gordana Kovaé-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipié
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Zeljko Stipic predsjednik je Skolskog sindikata Preporod
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