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Sve §to pojedinac, pod kapom nebeskom, posjedu-
je - ili je u znoju lica svoga izborio ili je dobio. Drukcije
nije ni sa sindikatima. Do poviSica, novih ili poboljSa-
nih materijalnih i drugih prava te kvalitetnijih uvjeta
rada - sindikati dolaze nakon sukoba s poslodavcem
ili im se poboljSanja dogode sama od sebe. | dok su
peticije, inicijative, prosvjedi, Strajkovi i pregovori lako
objasnjivi, puno je teze pojasniti uspjeh koji je nas
narod lapidarno opisao sintagmom kruha bez motike.

Strajk u 8kolama 2019. godine dobar je primjer
sindikalne borbe koja je prosvjetarima donijela pove-
¢anje koeficijenata i dodatak na plaéu, dok je svim
ostalim javnim sluzbama, ukljuéujuéi i Skolstvo, osno-
vica poveéana mukte, tj. premijerovom vrhunaravnom
voljom. Tri i pol godine kasnije isti je premijer postupio
sliéno. Ovaj su puta dva zdravstvena sindikata, pota-
knuti prethodnim selektivnim poviSicama, prosvjedo-
vala i Strajk najavljivala, dok su se svi ostali sindikati,
koriste¢i zapocCete pregovore, poveli za njima i vladi
isporucili zahtjev za isplatom 10-postotnog dodatka
na placu.

lako se sve odigralo gotovo na prepad, tesSko se
oteti dojmu da je rjeSenje, po veé viSe puta videnoj
matrici, unaprijed pripremljeno. Spakiran je aran-
Zman prema kojemu manje dobivaju oni s ve¢im pla-
¢ama. Sindikatima je ova, socijalno osjetljiva, ponu-
da ¢vrsto vezala ruke. Usto, premijer im je jasno dao
do znanja da njegova vlada s trojakom poviSicom ide
s i bez njihova pristanka. Da se radilo o davaniju,
a ne o ponudi koja je povezana s bilo kakvim priti-
skom, sam je premijer Zovijalno isticao pozivajuci se
tog prijepodneva viSe puta na latinsku sentencu: Bis
dat, qui cito dat.

Sve se ovo odigralo u trenutku kada je, zbog pri-
blizavanja kraja nastave, jo$ uvijek visio u zraku
Strajk Skolskih sindikata. Dati upola manje radnici-
ma od onoga $to su sindikati zahtijevali i pri tom
ih zadovoljiti, ozbiljno smanijivati cijenu rada u jav-
nom sektoru drugu godinu zaredom, oduziti aktu-
alne pregovore za GK ugovore, sprijeciti u za¢etku
buduce sindikalne akcije, sanirati nastalu politi¢ku
Stetu kojoj je, udovoljavajuéi zahtjevima lije¢nika i
sudaca, premijer sam kumovao — neki su od bene-
fita koje je Plenkovi¢ ubrao u polusatnoj partiji sa
sindikatima.

Kako je u svemu ovome prosla sindikalna strana?
Jesu li u pravu oni koji zaklju€uju da su u egalu uci-
nak dugotrajnog cirkularnog Strajka i privremeni do-
datak trajnog karaktera? Prije Cetiri godine, 2019.,
gotovo da i nije bilo inflacije i svako je povecanje
osnovice ili koeficijenata vodilo uspostavi primjere-
nije cijene rada. Danas nas svako ugovaranje po-
viSice u postotku koji je manji od rasta cijena, uda-
ljava od dosegnute cijene rada. Osim toga, svaka
akcija, a osobito ona koja ispuni o¢ekivanja s kojima
se u nju ulazi, medu ¢lanstvom iskorjenjuje kastor-
ski mentalitet. Darovana poviSica ima posve supro-
tan ucinak.

Nakon Sto se na srpanjskom suncu, brze ¢ak i od
kugle sladoleda za 4 eura, istopi zajednicki u¢inak po-
viSice i regresa, te nakon $§to se u kolovozu i posebno
u rujnu, definitivno shvati da se od povec¢ane place
viSe ne moze nikako spojiti kraj s krajem, zapocet ¢e
preispitivanje podrske lipanjskoj poviSici. Sve vise ¢e
tada biti onih kojima nece biti mrsko ¢ak ni pogledati
u zube darovanom konju. Jo$ jednom ¢e se potvrditi
kako nema ba$ neke vajde od naknadne pameti, a i
premijer ¢e tada sa sindikatima imati neke nove pla-
nove. Predizborne, dakako.
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OTVORENO PISMO MINISTRU RADOVANU FUCHSU

Dopunski rad

ko pod pismom podra-
A zumijevamo samo ko-

munikaciju izmedu po-
Siljatelja i primatelja, njegova
inacdica koja se Salje i novina-
rima (Otvoreno pismo) — ne
udovoljava uvjetu diskrecije.
Radi se o svojevrsnom pri-
tisku na pojedinca kojem se
piSe ili na ustanovu, odnosno
instituciju koju primatelj pred-
stavlja. Otvoreno pismo se
najéeS¢e upotrebljava kada
neka poznata osoba ne ispuni
nesto sto je prethodno obeéa-
la. Problem dopunskog rada
nije nov i s njim je primatelj,
tj. ministar obrazovanja Rado-
van Fuchs, dobro upoznat. O
ovom problemu su predstav-
nici sindikata viSe puta raz-
govarali s visokim duznosni-
cima MZO-a. Predizborno su
se o0 rjeSenju ovog problema
oCitovale sve vecée politicke
stranke ukljuéujuéi i viadaju-
¢u. Kako problem nije rijeSen
ni ove godine, a kako se radi
o posljednjoj godini manda-
ta aktualne vlasti, Otvoreno
pismo o dopunskom radu -
podsjetnik je i na nerealizira-
na obeéanja stranke na vlasti
i njenog ministra. Kako otvo-
reno pismo zahtijeva i javni
odgovor, njegov izostanak
znac€i ignoriranje problema i
omalovazavanje onoga tko na
problem upozorava. Na pismo
koje je sindikat 21. lipnja upu-
tio ministru Fuchsu nikakav
odgovor nije stigao.

Postovani Ministre!

Deset godina nakon &to je Vas$ pret-
hodnik Vedran Mornar dopunskim ra-
dom pedagoski unakazio zavrSetak
nastavne godine; sedam godina nakon
Sto se Hrvatska demokratska zajedni-
ca, izjasnila za placanje uciteljima i
nastavnicima ove vrste rada; tri godine
nakon §to Vam je povjereno vodenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja;
godinu dana nakon $to je Va$ drzavni
tajnik Tomislav Paljak najavio ukidanje
ove vrste rada i povratak popravnih is-
pita — dopunski rad i dalje zagorCava
zivot uciteljima i nastavnicima, uceni-
cima donosi ocjene koje nemaju upori-
Ste u njihovim stvarnim postignuéima,
a prosvjetnoj vlasti omogucéava zava-
ravanje javnosti nerealnim ucenickim
uspjehom.

Za koji ¢e dan negativno ocijenjeni
u€enici krenuti s dopunskim radom.
Njime ¢e se mnogim negativno ocije-
njenim u¢enicima omoguciti da jo$ dok
nastava traje, bez truda i rada, posta-
nu pozitivni. Ne zeleéi se dodatnim ra-
dom samokaznjavati za nesto za Sto
nisu odgovorni, sve viSe je ucitelja i
nastavnika koji izbjegavaju negativne
zavr$ne ocjene. Onima koji postupe
drugadije i Ciji se ucenici ipak nadu
na dopunskom radu, dva ¢e tjedna
proteéi u radu s ucenicima koji ozbilj-
no kompromitira dokimologijski dio
pedagoske struke. Umjesto da se ne-
gativne ocjene ispravljaju u razredu ili
pred viSe€lanom stru¢nom komisijom
na popravnom ispitu, najvazniji se dio
ocjenjivackog posla obavlja bez i¢ijeg
uvida i nadzora.

Povratku na prijadnje stanje, kada su
postojala dva popravna roka na kojima
se negativno ocijenjenim uéenicima
omogucilo polaganje ispita pred tro-

r
¢lanim povjerenstvom, nisu pomogle
ni tisu¢e potpisnika peticije kojom se
trazi ukidanje dopunskog rada. Zasto
se ukidanje dopunskog rada odlaze ci-
jelo jedno desetlje¢e? Zna prosvjetna
vlast jako dobro koje su sve negativne
posljedice postojecCeg rieSenja. Ali zna
ona i da je dopunski rad ispunio oce-
kivanja onih koji su ga uveli ili kasnije
branili. Zahvaljuju¢i njemu prepolovio
se ionako mali broj negativno ocijenje-
nih uenika. Sa 7 362 iz 2014. broj je
2021. pao na 3 444.

Postovani Ministre, dopunski rad je
loSe pedagosko rjeSenje kojim se rusi
dignitet ocjene i poslova ocjenjivanja
te se njime znac€ajno pridonosi stva-
ranju iskrivljene slike o postignu¢ima
nasih u¢enika. Zato i jest moguée da
Stetno rjeSenje ne mijenjate ¢ak ni Vi
koji ga takvim ,smatrate”. PoStovani
Ministre, ako odmah ne reagirate, dat
¢ete za pravo onima koji tvrde da je
razlika izmedu onih koji dopunski rad
opravdavaju i onih koji ga osporava-
ju, kada se radi o ministrima, samo u
tome $to se ovi drugi — izmotavaju!
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eSko se ne sloziti s pravnim
I argumentima Viktora Gotov-
ca ,0O ustavnom sudu i sin-
dikalnoj solidarnosti za 50 eura”
(Glasilo Preporod br. 161). Istina,
nepotrebno ih se nadopunjuje reak-
cijama pojedinih sindikalista na od-
luku Ustavnoga suda. Spomenute
kvalifikacije najviSe govore o onima
od kojih dolaze. TeSko se ne sloziti
s Gotovcem u dijelu teksta koji go-
vori o diferenciranosti ¢lanova re-
prezentativnih i nereprezentativnih
sindikata i osudi poku$aja da ,Cla-
novi sindikata mogu od poslodav-
ca dobiti dvostruki iznos prosjecne
godi$nje sindikalne ¢lanarine”. Ono
Sto se moze razumijeti, ali s ¢ime se
teSko sloziti, ovi su GotovCevi sta-
VOVi.

Pitanje izjednadenosti u pravi-
ma, a razjednacenosti u obvezama
¢lanova i ne€lanova sindikata jest
vazno, ali nikako nije i najvaznije
pitanje, a upravo ovo naglasava V.
G., sindikatima u drzavnim javnim
sluzbama. Na nepravdu da jedni
radnici pla¢aju kroz ¢&lanarinu ne-
Sto Sto drugi dobiju gratis - ¢elni-
cima sindikata Cesto ukazuju sami
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U cemu Viktor Gotovac grijesi?

Gotovcev tekst pri svome kraju donosi i sindikatima vazan smjerokaz. ,,Ako je pitanje statusa ¢lana i ne¢lana
sindikata krucijalno, jedino mjesto da se ono rijesi jest Ustav. Struéno i znalacki precizno.” Kad ovakav savjet dolazi
od stru¢njaka koiji je dvaput osporio ustavnost spornih odredbi Zakona o radu, pametno bi bilo, stari bi latini rekli,
cum grano salis, nad njime se zamisliti

¢lanovi. Sve do ovih najnovijih do-
gadanija rijetko sam o ovome i go-
vorio, ali su mi takva pitanja Cesto
postavljana.

Nije rije¢ ni o kakvu osjecaju
¢lanova sindikata, kako tvrdi V. G.
nego o fakti€nom stanju. A stanje
je takvo da bez ¢lanarine nema
sindikata, bez sindikata nema ko-
lektivnih ugovora, a bez ugovora
nema materijalnih prava. A ni jed-
nog ni drugog nema bez pregovo-
ra koje u ime svojih ¢lanova i rad-
nika vode sindikati. U sindikatima
rade neki ljudi, sindikati angazira-
ju i razli¢ite stru¢njake, a sve s ci-
liem da se kroz akcije i pregovore
izbori §to je moguce viSe. Dakle,
nije osjec¢aj, nego €injenica. Jedini
osjecaj koji se pri svemu ovome
javlja, osjeéaj je povrijedenosti
¢lanova kada se suoe s uvred-
ljivim komentarom neclanova:
Nisam ja budala da placam nesto
Sto mogu imati mukte.

Toc¢no je, kako istie V. G., da
sneclanovi nemaju moguénost su-
djelovati u uredenju svojih prava”,
ali je to¢no i da im za to nisu krivi
¢lanovi sindikata. Ne donose sin-

dikati propise koji omogucavaju
ugovaranje prava posredstvom
sindikalnih predstavnika. | ¢lanovi
i ne€lanovi, uza sve ostale, na iz-
borima biraju svoje politiCke pred-
stavnike. Znadi, odgovornost za to
da jedni neto mogu, a da drugi ne
mogu — na svima je; onima koji na
izbore izlaze i, jo$ viSe, onima koji
od izbora apstiniraju.

Tezu V. G. da se radnici ne bi
trebali sindikalno organizirati ,zbog
financijskog probitka” moguce je i

obrnuti: Radnici se ne Zele uclaniti
u sindikat upravo zato Sto to osjete
na plac¢i. Na mjesec¢noj razini i ne
radi se o veliku novcu, ali prema
onoj narodnoj, zrno po zrno po-
gaca, lako je izracunati da novac
izdvojen za ¢lanarinu, dakako kroz
nekoliko desetljeca radnog vijeka, i
nije tako neznatan. Znaci, ne moze
se jednima materijalni interes spo-
¢itavati, a kod drugih pred njime
zatvarati oci.

Drzava jest najveCi posloda-

vac te je pod velikim upitnikom
stav V. G. da se poslodavci u
privathom sektoru ionako ne bi
ugledali u drzavu. No sve i da
jest tako, na drzavi je da afirmira
pravedna rjeSenja, rjeSenja pre-
ma kojima ¢e Clanovi neclanovi
biti izjedna€eni u pravima nakon
Sto ih se prethodno i u pogledu
obveza dovede u istovjetan po-
lozaj. Zanimljivo je, barem koliko
je meni poznato, da su u interre-
gnumu izmedu stupanja na sna-
gu zakonskih promjena i njihova
proglasenja neustavnim, bas neki
privatnici ¢lanovima sindikata osi-
gurali veca prava.

Gotovcev tekst pri svome kraju
donosi i sindikatima vazan smjero-
kaz. ,Ako je pitanje statusa Clana i
neclana sindikata krucijalno, jedino
mjesto da se ono rijesi jest Ustav.
Struéno i znalacki precizno.” Kad
ovakav savjet dolazi od strucnja-
ka koji je dvaput osporio ustavnost
spornih odredbi Zakona o radu,
pametno bi bilo, stari bi latini rekli,
cum grano salis, nad njime se za-
misliti.

Zeljko Stipié¢

PRENOSIMO 1Z JUTARNJEG LISTA

Treba li se sindikat izboriti za posebna prava
svojih clanova u odnosu na radnike koji to nisu?

Clan sam sindikata jer jednostavno
mislim da je to pristojno. Nebitno ko-
jeg, ima ih nekoliko u mojoj struci.
Clan sam sindikata zato $to mislim da treba
postojati, kakav bio da bio. | zato da mu se
mogu obratiti u slu¢aju spora s poslodav-
cem i zato da se u njega mogu razoCarati
ako mi ne pomogne, ¢ak i zato da demon-
strativnim ispisom ili prelaskom u drugi po-
kazem da nisam zadovoljna na¢inom na
koji djeluje. Clan sam sindikata zato $to je
to civilizacijsko pitanje, dajem mjeseno
neki sitan novac za ¢&lanarinu ne zato Sto
sam naroCito oduSevljena ili zadovoljna,
dajem novac za ideju postojanja sindikata.

Davno, davno, na pocetku mog radnog
vijeka organiziran je Strajk koji u tim poce-
cima mlade nam drzave nije bas blagona-
klono doc¢ekan od vladajucih struktura. Dio
toga bila je i moja prva ravnateljica koja me,
onako mladu i plahu, pozvala u svoj ured,
zatvorila za mnom vrata i, Boze moj ¢udnog
li ponasanja, naslonila se na njih cijelim tije-
lom da ja slu¢ajno ne bih iziSla. Prekrizila je
ruke na grudima i pitala hoéu li i ja u Strajk
i znam li ja da je ona potpisala moj ugovor
o radu. Mobing se tek probijao kao rije¢, a
kamoli da mu se znacenje jasno znalo, ali
to je bilo to, pa i gore. Strajkala sam. | tad i
poslije. Sudjelovala u sindikalnim akcijama,
potpisivala, izjaSnjavala se, izlazila na trgo-
ve. Cijelo to vrijeme bila sam svjesna da bi
sindikat ¢iji sam €lan mogao i viSe i bolje i
da ne znam bas$ to¢no u svakom segmentu
Sto radi i Sto pregovara.

Za to vrijeme, gospoda Lejdi, ¢ak i kad
je nitko ne bi pitao iznosila je svoje nega-

Izmjenama i dopunama Zakona o radu predvida se
mogucénost ugovaranja povoljnijih prava za €lanove
sindikata u odnosu na ostale zaposlene koji odbijaju

u€lanjenje u sindikat

tivne stavove o sindikatu. ,Ne pada mi na
pamet Strajkati! Ne, ne, ne¢u nista potpi-
sivati! To niti je sindikat, niti mene pred-
stavljaju, hvala im lijepa. Lopovi jedan
do drugog, uvale se u fotelje pa do kraja
zivota. Pitajte kolika im je pla¢a! Eto vam
vaseg sindikata, rekli su da ée povecanje
biti osam posto pa na kraju ispalo Sest.
To sindikata vidjelo nije. Ni taj niti ijedan

drugi. Nema Sanse da se ikada uélanim
u sindikat.” Gospoda Lejdi nikada se nije
odrekla ni¢eg $to je sindikat izborio u pre-
govorima. Kao ni Bruno, ¢lan vladajuce
stranke i ozbiljan pretendent na ravnatelj-
sko mijesto, vje€ni organizator posla za
vrijeme Strajka, jedan od onih koji dojav-
ljuju tko radi, tko ne radi. Sto je i normal-
no, zasto bi se i odricali?! Sindikat se bori
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za prava radnika u svojoj bransi, postoji
zato da se poboljSaju uvjeti, poStuju pra-
va, povecaju plaée, da se pregovara, pri-
jeti i dogovara. Za sve.

A da bi sindikat postojao on mora imati
neke ¢lanove. Mora imati reprezentativan
broj ¢lanova, tihu vojsku koja ¢&lanstvo
uglavnom i najveci dio vremena potvrduje
plaéanjem Elanarine. Nikada do sada nisu
zbog toga bivali posebno nagradeni. Sto
se mene ti¢e, ne mora ni sad, ¢ak mi je
i mrvicu nelagodno, nisam ¢&lan sindikata
ne bih li dobila neka posebna prava. Ono
Sto izmjene i dopune Zakona u radu nude
je moguénost ugovaranja povoljnijih mate-
rijalnih prava za ¢lanove reprezentativnih
sindikata kroz kolektivne ugovore. U prak-
si to znadi nesto vece bozi¢nice, regrese
i slicne povremene isplate. Kako li su se
tek sad gospoda Lejdi i Bruno obrusili na
sindikat, a naro¢ito na kolege ¢lanove. ,Je
li vas sram?!” pitali su ,,Prodali ste se za 20
eura”. E da su samo takvi na drugoj strani,
ne bih se niti sekunde pitala ima li nesto
sporno u toj odluci. Znam ljude, broje sva-
ki euro na placi, njima €lanarina nije sitna
stavka, oni od tog Zive tri, Eetiri dana i ni-
kakvog luksuza u Zivotu nemaju, komotne
potroSnje ni ustedevine. Ima i onih koji su
u€lanjeni u sindikat koji nije reprezentati-
van, imali su svoje razloge zasto su oda-
brali neki manji, manjinski sindikat. Boriti
se za svoje €lanove posve je legitimno,
nagraditi ih takoder, ali ne mogu se ne upi-
tati koliko ¢e razdora donijeti takav zakon i
kome je to u interesu.

Tanja Mravak
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OSOBNI STAV

Ivan Planti¢

Evandelje po Ilvanu

Prije dvije godine na Svjetskoj informati¢koj olimpijadi hrvatski uéenici osvojili su zlathe medalje.
Promisljam o tome i pitam se — vrijede li u ovoj zemlji viSe glave tih genijalaca, noge Luke Modri¢a, ruka
Silvana Hrelje u Saboru, guzica Maje Suput, jetra Vladimira Seksa, jezi¢ina Marije Selak Raspudi¢ ili
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najnoviji outfit Modnog macka? U drustvu koje se klanja ofarbanim i ozbukanim damama i kojekakvim
krimosima koji okreéu tesku lovu i lake curice, glava ne vrijedi mnogo, naroc¢ito ako nije prazna

vr8eno je; jo$ jedna nastavna go-
Sdina, jo$ jedna kalvarija, doSla je
svome kraju. Sve u Zivotu prode,
prode i sam zivot — zar je u tome smisao
i utieha? Saljem vas kao ovce medu
vukove; rijeCi koje ¢e savrSeno opisati
polozaj hrvatskih ucitelja i nastavnika
u ljeto ljeta Gospodnjeg 2023., sve do
konatnog pitanja — Boze na§, zasto si
nas ostavio, za&to si digao ruke od ove
zemlje i njenog obrazovnog sustava?
Invokacija, dakako, neée promijeniti
stvari tako dugo dok zbornice naliku-
ju na stada ovaca okruzena vukovima
na svim razinama hranidbenog lanca,
od roditelja, osnivaca, dijela ravnatelja
pa do Svetica. Ministarstvo ¢e, daka-
ko, pilatovski oprati ruke, ali nema tog
sapuna ni varikine da spere naslage
prljavstine i crnila koje se talozilo tride-
set godina jer od postanka suvremene
hrvatske drzave pa naovamo mrak se
brzinom svjetlosti Sirio obrazovnim su-
stavom. Svih tih godina Svetice su uti-
rale put destrukciji i devastaciji sustava
i demotivaciji nastavnika, potvrdujuéi
staru devizu — nesposobni su sposobni
sposobne uginiti nesposobnima. Biser-
na niska ministara obrazovanja je, glan-
cajuci svoje svjetlopise i hagiografije,
nastojala stolje¢u dati svoje ime provo-
denjem blagotvornih reformi; zahvalju-
juci jednom od njih, Vedranu Mornaru,
moja tipkovnica je u blazenom stanju.
Jer upravo on je, ako ste zaboravili, od-
govoran za ukidanje prvog popravnog

ispitnog roka u lipnju i uvodenje dopun-
skog rada (produzne nastave, op. a.),
tema koja redovito dovodi do prijepora
i zustrih rasprava u vrelim lipanjskim
danima.

Kako bismo postavili dijagnozu i pro-
pisali terapiju, potrebno se prisjetiti po-
vijesti bolesti — kad sam ja bio u nizim
razredima osnovne $kole, spominjem
se kako je opstojala produzna nastava i
kako su se ucitelji pojavom prvih ljetnih
vrucina trsili podugiti barem propisanom
minimumu moje kolege iz razreda koji
devet i pol mjeseci nastavne godine
nisu pokazivali ni promil zelje ni volje za
rad. Tijekom mog uspona obrazovnom
vertikalom produzna nastava negdje se
putem izgubila, sve do ere gore spome-
nutog prvosveéenika sa Svetica, koji
je odlugio upokaijiti prvi produzni rok te
uskrisiti davno uzemljenu produznu na-
stavu, ovaj put pod nazivom dopunski
rad.

O motivima ovakvog C€ina izliSno je
promisljati; pojedini analitiCari skloni
su stvar pripisivati (lo$oj) namjeri, me-
dutim, smatram da ne treba namijeri
pripisivati ono §to se vrlo jednostavno
moze objasniti — neznanjem. Ako ba$
inzistirate, rekao bih kako je rije¢ o jo$
jednom koraku unazad u sveprisutnoj
pedocentri¢noj pedagogiji koja domini-
ra hrvatskim Skolstvom od ‘91. pa do
jutros; uvodenjem dopunskog rada na-
stojalo se demaotivirati ucitelje da zaklju-
¢uju negativne ocjene i tako na umjetan

PRENOSIMO IZ SKOLSKIH NOVINA

Vizionari i oni drugi

nacin frizirati stanje u Skolstvu. lako na-
vedeni oblik rada svakako predstavlja
neposredni odgojno-obrazovni rad s
uéenicima, a takav oblik rada sukladno
vazecoj pravnoj legislativi ulazi u osno-
vu za normu, odnosno pla¢anje, mini-
starstvo nikad nije pokazalo namjeru
takav rad materijalno vrednovati (mitski
ostali poslovi, za koje se ve¢ godinama
zubima, noktima i perom borim da se
taksativno nabroje).

Sliénog je stava i veéina kolega jer
dopunski rad nije nista drugo do li be-
splatna instrukcija za one koji cijele
nastavne godine izbjegavaju obaveze,
ne dolaze na dopunsku nastavu i, vrlo
Cesto, opstruiraju nastavni proces. Od
sindikata, Preporod je jedini prepo-
znao Stetnost ovakvog rjeSenja; na
predizborni upit, danas vladajuc¢i HDZ
jo$ prije sedam godina izjasnio se za
nuznost pla¢anja ovakvog oblika rada.
Radovan Fuchs, glavom i bradom, pri-
je nego postade ministrom, izjasnio se
protiv dopunskog rada, jednako kao i
nedavno razalovani drzavni tajnik Pa-
liak. Tisuce ljudi iz sustava potpisalo je
peticiju za ukidanje dopunskog rada,
medutim, on je i dalje tu, upravo ovih
dana naglaSeno aktualan. Nastav-
niCke Facebook grupe ne tako davno
skupile su osam tisuéa potpisa za uki-
danje anonimnih prijava nastavnika;
kolegica Tamara Soi¢ i moja malen-
kost, u pratnji predsjednika Preporo-
da, predali smo ih na urudzbeni zapi-

snik u MZO-u — trebamo li jo$ jednom
odraditi posao Ministarstva i za rukicu
ih dovesti do rieSenja koje sami, ocito,
ne zele vidjeti? Priznajte, zaudna je
spoznaja da resorni ministar, kao tok-
sikolog, ne vidi koliko bi ovakav potez
ublazio kroni¢no toksi¢énu atmosferu u
sustavu. lli je intencija Svetica upra-
vo zastita u€enitkog nerada i vrSenje
pritiska na nastavnike da posto-poto
izbjegavaju zakljucivanje negativnih
ocjena?

Cudnovati su putevi Gospodnji; ta
vidite da i medu ¢&lanovima Plenkovi-
¢eva kabineta nalazite takve koji su bili
ponavlja¢i. Upravo na dan kad piSsem
ovaj tekst, 26. lipnja 2021., na Svjetskoj
informati¢koj olimpijadi hrvatski uce-
nici osvojili su zlatne medalje, dok je
Hrvatska bila najuspjesSnija EU zemlja.
Promisljam o tome i pitam se — vrijede
li u ovoj zemlji viSe glave tih genijalaca,
noge Luke Modri¢a, ruka Silvana Hre-
lie u Saboru, guzica Maje Suput, jetra
Vladimira Seksa, jezi¢éina Marije Se-
lak Raspudi¢ ili najnoviji outfit Modnog
macka? U drustvu koje se klanja ofar-
banim i ozbukanim damama i kojeka-
kvim krimosima koji okre¢u teSku lovu
i lake curice, glava ne vrijedi mnogo,
narocito ako nije prazna. Stoga i ovim
putem poruc¢ujem ministarstvu — ukinite
dopunski rad, vratite prvi popravni rok i
ne grijesite vise.

Rije¢ je Gospodnja.

Amen.

Pise
Marijan Simeg

akon $to je 1873. godine
Npostao ban, Ivan Mazu-
rani¢ predstojniku odjela
za bogoStovlje i nastavu Pavlu
Muhicu i njegovu savjetniku Jan-
ku Jurkovi¢u dao je zadacu da
sastave nacrt za novu Skolsku
osnovu. Poc¢etkom 1874. sazvao
je stru¢nu konferenciju na kojoj
se raspravljalo o tom nacrtu kako
bi se uobli¢io u zakonsku osno-
vu. Uz MaZuranica i ve¢ spome-
nute Muhi¢a i Jurkovi¢a, na njoj
su sudjelovali Zivko Vukasovié
i Andrija Knezevi¢, dva Skolska
nadzornika iz Vojne Krajine, Fra-
njo Petracic¢ i Franjo Klai¢, ravna-
telji zagrebackih Skola, profesor
realke Ivan Stozir, dijecezanski
Skolski nadzornik Adolf Weber i
glasoviti ucitelj lvan Filipovic.
Reklo bi se, najveci obrazovni
stru€njaci toga vremena zajedno
s vladinim predstavnicima kreirali

su novi Skolski Zakon ob ustro-
ju puckih skolah i preparandijah
u kojem je istaknuto da je svrha
puckog Skolstva religijski i mo-
ralni odgoj djece i obrazovanje
za gradanski zivot. Posebno je
naglaSeno da osim ,dusevnih”
Skola kod ucenika treba razvija-
ti i tjelesne sile”, tako da je od
1874. godine kao obvezan pred-
met u Skole uvedena tjelovjezba.
Zakonom su ukinute dotadasnje
razlike izmedu seoskih i gradskih
Skola, ¢ime se htjela dati opceni-
tost Skolstvu i izjednaciti sve uce-
nike u obrazovanju bez obzira na
mjesto pohadanja Skole.

Mjesta koja su imala viSe od
tri tisuée stanovnika obvezno su
morala imati op¢u pucku Skolu
s Cetiri ucitelja. Svako mjesto u
kojem je bilo barem 40 Skolskih
obveznika trebalo je imati pucku
Skolu, no ako za to nije bilo nov-

ca, vise obliznjih mjesta moralo
je podiéi zajednic¢ku Skolu, a no-
vac za njezino podizanje i odrza-
vanje trebale su osigurati Skolske
opéine.

Svaka Skolska opc¢ina mora-
la je imati Skolski odbor koji je
upravljao Skolom, a Vlada je
imala sve kljuéne ovlasti u pita-
nju Skolstva, odredivala nastavne
programe i udzbenike za pucke
Skole te provodila vrhovni nad-
zor nad Skolstvom i rieSavala sva
stru¢na i disciplinarna pitanja. U
Skolama s viSe ucitelja ravnatelj
je obvezno morao biti izabran iz
redova ucitelja. Ugitelji i uciteljice
na taj su nacin dobili strukovnu
samostalnost. Zakonom su ugi-
teljice izjednacene u plaéi s uci-
teljima, $to je Mazuranic¢ev zakon
svrstavalo medu rijetke zakone u
Europi koji na taj nacin nisu dis-
kriminirali uciteljice.

Bilo je to prije nepunih 150 go-
dina i moze se re¢i da je Mazu-
rani¢ bio vizionar jer je Zzeledi
ne samo pravno uokviriti Skolski
sustav nego ga i sadrzajno, orga-
nizacijski, struéno osuvremeniti
angazirao stru¢njake koji su po-
nudili rjeSenja medu kojima pre-
poznajemo mnogo toga Sto i da-
nas zivimo u hrvatskim Skolama.
| kad malo bolje razmislite, imate
osjeCaj kao da je tada vrijeme
stalo, jer ma koliko se trudili, ne
mozete se sjetiti nekog vizionara,
nekog ne politi¢ara nego drzav-
nika koji bi ucinio nesto epohal-
no, nesto dugoro¢no dobro ne za
sebe nego za Hrvatsku, i za nje-
zino Skolstvo, ali i za sve druge
vitalne djelatnosti.

Trideset godina pri¢ati o zemlji
znanja pa u okviru svog mandata
ponuditi Zakon o odgoju i obra-
zovanju koji je nakon Cetrnaest

Trideset godina pri€ati o zemlji znanja pa u okviru svog mandata ponuditi Zakon o odgoju i obrazovanju
koji je nakon ¢etrnaest izmjena i dopuna doveden do neprepoznatljivosti, nije ni vizionarski ni promisljeno
a ni drukgije, ve¢ je iskljuéivo i samo za jednokratnu upotrebu

izmjena i dopuna doveden do
neprepoznatljivosti, ponuditi ka-
taloge znanja, HNOS, CKR, Sko-
lu za zivot, cjelodnevnu Skolu...
sve ono kratkog daha i s ograni-
¢enim rokom trajanja u stilu ,drz’
vodu dok majstori odu” ili ,,poslije
mene potop” nije ni vizionarski
ni promislijeno drukcije nego za
jednokratnu upotrebu. | zato nam
je tako kako jest, zato se ,pistolji-
ma” moralo Skole utjerivati u ek-
sperimentalnu cjelodnevnu pricu.

Zbornice ogito nisu prepozna-
le ni ideju, ni viziju, a bogme ni
vizionara. Mozda od rujna bude
bolje, tko zna!? Ah, ¢ini se da nit-
ko niSta ne zna. Jer, kad ne zna$
kamo zeli$ sti¢i, svi su putovi do-
bri. U to ime Zelim vam svima da
se ne pogubite putem, da preko
lieta napunite baterije i da vam
od rujna bude mnogo, mnogo
bolje.
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16. lipnja Povjeren-
stvo za utvrdivanje
reprezentativnosti do-
nijelo rjeSenje o repre-
zentativnosti  udruga
viSe razine, odnosno
sindikalnih  sredisniji-
ca. Kao i pri utvrdiva-
nju reprezentativnosti 2018. godine uz
Savez samostalnih sindikata Hrvatske
reprezentativni su jo§ Nezavisni hrvat-
ski sindikati i Matica hrvatskih sindikata.
SSSH ima 97.923 ¢&lana, NHS 80.107 i
Matica 54.840 ¢lanova. Utvrdena repre-
zentativnost temelj je za sudjelovanje
u radu Gospodarsko-socijalnog vijeca i
drugih tripartitnih tijela na nacionalnoj ra-
zini. Sindikat Preporod je od 15. srpnja
2022. pridruzeni ¢lan Saveza samostal-
nih sindikata.

19. lipnja Vrhovni sud potvrdio presudu
Zupanijskog suda u Zagrebu prema kojoj
je Strajk u pravosudu, koji je organizirao
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika, zakonit. Radi se o iznimno
vaznoj presudi jer je rije¢ o Strajku ne-
reprezentativnog sindikata. Strajku nije
razlog sklapanje, izmjena ili dopuna ko-
lektivnog ugovora, nego se radi o Strajku
koji je organiziran iskljucivo u svrhu zasti-
te i promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa. Ova ¢e presuda u buducnosti
olakSati provodenje Strajka.

21. lipnja Otvorenim pismom Preporod
reagirao na tromost prosvjetne admini-
stracije u pogledu rjeSavanja problema
dopunskog rada u Skolama. Unato€ ve-
likom broju prikupljenih potpisa kojima

se zahtijeva ukidanje dopunskog rada
i povratak popravnih ispita, te podrsci
koju je ovim inicijativama pruzili mini-
star Radovan Fuchs i bivSi drzavni tajnik
Tomislav Paljak, niSta se konkretno nije
dogodilo.

23. lipnja Na inicijativu dijela €lanica i
¢lanova udruge koja okuplja pomocénike
u nastavi u sredisnjici Preporoda odrzan
sastanak na kojem se razgovaralo o pro-
blemima radno-pravnog statusa pomo¢-
nika u nastavi, ali i moguénostima njihova
efikasnijeg organiziranja. Zastita statusa
Clanica i ¢lanova kroz udrugu, osnivanje
sindikata ili organizirano prikljuéenje ne-
kom od postojecih sindikata — mogucnosti
su koje bi trebale dovesti do pobolj$anja
polozaja pomoc¢nika u nastavi.

27. lipnja U podruznicama zapoc¢eo po-
stupak utvrdivanja broja radnica i radnika
uélanjenih u sindikat. Odluku o pokre-
tanju postupka donijelo je Povjerenstvo
za utvrdivanje reprezentativnosti nakon
Sto je ,prebrojavanje” u sindikatima koji
djeluju u javnim sluzbama zatrazio Sindi-
kat Zajedno. Postupak ¢e zavrsiti do 20.
srpnja.
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28. lipnja Vlada RH predstavila Zakon o
plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluz-
bama. Cilj je novog zakona standardizira-
nje placa za viSe od 230 tisu¢a zaposleni-
ca i zaposlenika kojima se plac¢a osigura-
va u drzavnom proracunu. Umjesto 2500
kategorija radnih mjesta i vie od 500 ra-
zli¢itih dodataka uvodi se jedinstvenih 16
platnih razreda s koeficijentima u raspo-
nu od 0,9 do 8,0. Najnizi ¢e se koeficijent
s 0,631 povecati na 0,90, odnosno za 42
posto. Uvodi se i dodatak na uc€inkovitost
koji ¢e iznositi do 30 posto i moguénost
ostvarivanja godiSnjeg bonusa za one
s najboljim rezultatima. Sluzbenici koje
¢e poslodavci ocijeniti ocjenom ,zado-
voljava” ne¢e moci napredovati, dok Ce
sluzbenici s ocjenom ,ne zadovoljava”
dobivati otkaze. Do kraja godine planira
se i donoSenje dviju uredbi kojima bi se
uredile visine koeficijenata za pojedina
radna mjesta.

29. lipnja U Osnovnoj Skoli Vladimir Na-
zor u Komletincima uprili¢eno predstav-
lianje sindikata Preporod. Odrzavanje sa-
stanka su inicirale kolegice i kolege koje
namjeravaju osnovati podruznicu. Na
sastanku se osim o djelovanju Preporoda
razgovaralo i o aktualnostima u odgojno-
obrazovnom sustavu i djelovanju Skolskih
sindikata.

30. lipnja Sudjelujuc¢i na prosvjedu pred-
stavnici Preporoda podrzali zahtjeve rad-
nica i radnika iz pravosudnih tijela. Pro-
svjed je uprili¢en pred zgradom Vlade i
na njemu su sudjelovale radnice i radnici
iz svih Zupanija. PodrSku opravdanim
zahtjevima Sindikata drzavnih i lokalnih
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine
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sluzbenika i namjestenika Preporod je
pruzio i 7. lipnja.

4. srpnja Pred-
stavnici Sindikata
sudjelovali u Novoj
Kapeli na sastanku
podruznice Osnov-
ne S$kole Antun
Mihanovi¢. Na sa-
stanku se razgova-
ralo o aktualnosti-
ma u obrazovanju

o i sindikalnom dje-
lovanju, a upriliGen je i isprac¢aj Gordane
Toht, sindikalne povjerenice, u mirovinu.

5. srpnja O problemima vezanim uz pro-
jekt cjelodnevne Skole i njegovoj eksperi-
mentalnuoj primjeni, o posljedicama pro-
mjena koje se u strukovnom obrazovanju
predvidaju od Skolske godine 2023/24.
i moguénostima odgode uvodenja ovih
promjena te, na kraju, o razlozima i po-
sliedicama kasnjenja pri donoSenju Zako-
na o odgoju i obrazovanju razgovarali lvan
Milanovi¢ Litre, savjetnik za obrazovanje
predsjednika Vlade i predsjednik sindikata
Zeliko Stipi¢.
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