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Memo-

vV A randum

iliti podsjetnik je svaki dokument kojim se potvrdu-
je dogovor ili biliezi neki dogadaj. Na ovim se nasim
stranama rije¢ najceSCe povezivala s dokumentom
SANU-a i Dobricom Cosi¢em, piscem i politi€arom
¢ija uloga u nastanku ovog dokumenta nije dokraja
razjaSnjena. Odnedavna ova Ce se rije€ povezivatii s
hrvatskim premijerom Andrejem Plenkovicem koiji je
dokument ¢ijim nazivom dominira ova rije¢ ponudio
sindikatima na potpisivanje. Onima u javnim i onima u
drzavnim sluzbama. Istovjetan i istodobno. Ponuda je
uslijedila kao odgovor na viSe pojedina¢nih sindikal-
nih zahtjeva za pove¢anjem place, a oni su posljedica
dugotrajnog obezvrjedivanja cijene rada u javnom i
drzavnom sektoru i premijerove odluke da udovolji
zahtjevima lije¢nika za poveéanjem placa.

Sve ono $to je uslijedilo 5. lipnja zakuhalo se 11.
travnja kada je pao dogovor izmedu Vlade i predstav-
nika lije¢ni¢kih udruga. Kada su ostali sindikati vidjeli
da su im Dodatkom I. svezane ruke po pitanju pove-
¢anja osnovice, za poviSicu plaée nastojali su se iz-
boriti na drugom mjestu — kroz pregovore za granske
kolektivne ugovore. Zahtjev za isplatom 10-postot-
nog dodatka na pla¢u u sustini je poku$aj povratka
na ,tvornicke postavke”, odnosno na stanje prije 11.
travnja. Sindikatima se doslovce sve, ama bas sve,
poklopilo - od predizbornog oc€ijukanja s potencijalnim
glasagima i dobrog, zahvaljujuéi inflaciji, punjenja dr-
zavnog trezora, preko postojanja pretpostavki za or-
ganizaciju zakonitog Strajka, do rasta pla¢a u privredi
i izostanka medusindikalnih prijepora.

Plenkovic¢ je sindikalistima ponudio manje od onoga
Sto su oni prethodno zahtijevali, a viSe od prihvatljivog
minimuma. Vodeni onom narodnom da je bolje vrabac
u ruci nego golub na grani, a ponajviSe sumnjom u vla-
stiti akcijski potencijal, premijerovu su ponudu sindika-
listi do¢ekali uglavnom s odobravanjem. Protivili su joj
se, dosta mlako, tek predstavnici onih s najviSim pla-
¢ama jer nemamo, boze moj, svi jednake zeluce, kako
je ustvrdila jedna od onih koja je proturjecila Velikom
Sefu. Premijer jedva da se osvrnuo na moju primjedbu
da bi ponudi trebalo dati obiljezja kolektivnog ugovora.

Plenkovi¢evim se Memorandumom ne daje, sam je
imao potrebu na latinskom poentirati onom Bis dat,
qui cito dat, onoliko koliko su sindikati trazili, nego im
se nudi ono na $to su, a to je ocito i prethodno usu-
glaseno s odabranima, spremni pristati. Osim $to se
daje manje od onoga $to je trazeno, ne daje se svima
jednako &ime se premijer predstavlja sindikalnijim od
sindikata i jo$ ih dodatno dijeli. Medusobno i unutar
sebe. A ovo jest za najviSeg predstavnika izvrSne vla-
sti dobitni¢ka pozicija. Jest da je to nesto kostalo, raz-
mislja Plenkovi¢, Primorac ce malo mrmijati ali ce ga
to vec proci, a na kraju ¢e nas ovakav mir sa sindika-
tima kostati sigurno manje nego mir poslije svakojakih

kravala. Uostalom, ionako je ostanak na viasti jedini

arsin kojim se mjeri svaki moj potez — zadovoljno za-
kljuCuje premijer.

| tako su sindikati jo$ jednom pobijedili, a da su dobili
manje od onoga Sto su trazili, na $to imaju pravo i $to
su neki drugi ve¢ prethodno dobili. Do Memoranduma
nisu dosli pregovorima i pritiskom te isti nije, kako bi
to Dobroginitelj rekao, ,obvezujuéeg karaktera”. Njihov
trijumf podsjeéa na situaciju u kojoj se nasao Pir, kralj
Epira, koji je nakon pobjede protiv Rimljana u bitki kod
Askula ustvrdio: ,Jo$ jedna takva pobjeda i mi smo
izgubljeni”. Tog kiSnog prijepodneva, dok su sijevali
blicevi u foajeu NSB-a, davale se i odobravale slavo-
dobitne izjave, nije mi od neke pomodi bila ni Krlezina
reCenica koju sam prije nekoliko tjedana prepisao u
rokovnik i viSe puta toga jutra ponavljao u sebi: ,Bio
sam priliéno sam, ali osamljenost jo$ uvijek nije dokaz
da ¢ovjek nema pravo.”
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PRIVREMENI DODATAK NA PLACU ZA 219 TISUCA RADNIKA

Premijerov odgovor
na sindikalne zahtjeve

Premijer je, odgovarajuéi sindikatima na njihov zahtjev o isplati dodatka,
ponudio isplatu ,,privremenog dodatka s trajnim u€inkom”. Od 244 tisuée
radnika u drzavnim i javnim sluzbama, dodatak bi na plaéu primilo njih
219 tisuéa. Bez dodatka bi ostali samo radnici s koeficijentima visim od
1,867. Ovaj bi se dodatak ispla¢ivao u drugoj polovici godine. Najavljena
je i isplata ovogodisSnjeg regresa. Svim ¢e radnicima regres biti isplaéen

u iznosu od 300 eura

ada je u petak 2. lipnja oko
Kpodneva sindikatima stigao

poziv za sastanak s premije-
rom u ponedjeljak 5. lipnja, moglo
se s prilicnom sigurno$éu predvidje-
ti njegov ishod. Sastanak, nazvan
konzultativnim, sazvan je kako bi se
sindikatima odgovorilo na njihove za-
htieve koje su uputili Vladi u prego-
vorima za granske kolektivne ugovo-
re. Skolski su sindikati jo$ 9. svibnja
zahtijevali ugovaranje dodatka na
plaéu u vrijednosti 10 posto place.
Istovjetno su od Vlade zahtijevali i
sindikati medicinskih sestara, dok je
Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja trazio dvostruko vecu
povisicu.

Ponuda

Da nije bilo dodatnih tema, ponaj-
prije nezadovoljstva pojedinih sin-
dikalista odlukom Ustavnog suda o
neustavnosti odredbi Zakona o radu
kojima se uspostavlja razlika ¢lan/
neclan, radilo bi se o najkracem sa-
stanku Andreja Plenkovi¢a s pred-

stavnicima sindikata javnih i drzavnih
sluzbi. Uz predsjednika Vlade na sa-
stanku su sudjelovali i resorni ministri
Fuchs, Beros, Pileti¢, Malenica, Obu-
lien Korzinek, Primorac i Filipovi¢.
Premijer je, odgovaraju¢i sindi-
katima na njihov zahtjev o isplati
dodatka, ponudio isplatu ,privre-
menog dodatka s trajnim u€inkom”.
Od 244 tisuce radnika u drzavnim
i javnim sluzbama, dodatak bi na
placu primilo njih 219 tisuca. Bez
dodatka bi ostali samo radnici s ko-
eficijentima visim od 1,867. Radni-
cima s najnizim pla¢éama, odnosno
svima kojima je koeficijent niZi od
1,100, dodatak bi iznosio 163,62
eura u bruto iznosu. Radnicima s
koeficijentima u rasponu od 1,100
do 1,523 dodatak bi iznosio 130,89
eura u bruto iznosu. Dodatak od
98,17 eura u bruto iznosu isplatio
bi se radnicima Ciji se koeficijenti
kre¢u u rasponu od 1.530 do 1.867.
Ovaj bi se dodatak ispla¢ivao u
drugoj polovici godine, zaklju€io
je Plenkovi¢ i dodao: Dvojbu o vi-
sini regresa koji ¢emo isplatiti ove

. ‘mﬁﬂl STE TAko [ZDASNO
DODELILI TUDI NONAC ?

godine, a zbog odluke Ustavnog
suda, razrijeSili smo tako da svima
isplatmo 300 eura.

Prve reakcije

Nakon &to su se na ponudu Vla-
de osvrnuli Sanja Sprem, Dubravko
Jagi¢, Ivan Malenica Nada Lovric,
Zeljko Stipi¢, Vilim Ribi¢, Renata
Culinovié-Cai¢, Stjepan Topolnjak,
Zdravko Loncar, Matija Kroflin i Mar-
ko Primorac, premijer je prihvatio dvi-
je sugestije: Dodatak ¢e se zapoceti
isplacivati s plaéom za lipanj (Lovri¢)
i on nec¢e proizlaziti samo iz Odluke
Vlade, nego ¢e njoj prethoditi Spora-
zum sa sindikatima (Stipi¢). Vlada ne
prihvaca prijedloge prema kojima bi
se Dodatak u nesto manjem iznosu
isplatio i onima s najvi§im placéama u
zdravstvu, znanosti i visokom obra-
zovaniju (Ribi¢ i Culinovié-Cai6).

lako je to od njega zatrazeno od
stane nekolicine sudionica i sudio-
nika sastanka (Sprem, Jagié i Ri-
bi¢), premijer se nije Zelio osvrtati na
odluku Ustavnoga suda o ukidanju
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odredbi Zakona o radu koje se odnose na
razlikovanje ¢lana i ne¢lana. ,Ne Zelim ko-
mentirati neSto Sto nisam uspio jos procita-
ti” — rijeci su premijerove kojima je otklonio
moguénost da se na sastanku raspravlja o
idu¢im koracima koje ¢ée eventualno podu-
zimati sindikati ili Vlada.

Izjasnjavanje i potpisivanje

Na kraju sastanka zaklju¢eno je da ¢ce
Vlada Odluku o isplati dodatka donijeti na
sjednici koja ¢e se odrzati 15. svibnja, a da
¢e donoSenju Odluke prethoditi potpisiva-
nje Memoranduma o razumijevanju izmedu
Vlade i sindikata u javnim i drzavnim sluz-
bama. Odluku o potpisivanju Memorandu-
ma sindikati ¢e donijeti na tijelima ili nakon
izjaSnjavanja Clanstva. IzjaSnjavanje Clan-
stva Sindikata Preporod provodit ¢e se 12.
i 13. lipnja.

—

Nakon $&to je iz Vlade sindikatima sti-
gao prijedlog Memoranduma, uslijedilo
je donosenje odluka o njegovu prihvaca-
nju. Preporod je opet, deveti puta od po-
sljednje skupstine, proveo izjasnjavanije

Clanstva. Prethodno su povjerenice i po-
vjerenici upoznati s nainom provodenja
izjaSnjavanja, a Clanstvo sa sadrzajem
dokumenta i mogucim posljedicama izjas-
njavanja. Malo je vremena bilo za kvalitet-

STIMULIRANJE NAJBOLJIH DRZAVNIH SLUZBENIKA
Sefova dobra ocjena dize placu

do tri posto

Znatno vise od onih koji ée biti nagradeni za iznimne rezultate, zaposlenike u drzavnoj upravi i javhom sektoru zanimat ¢e
ocjene koje im daje njihov Sef, jer ée o njima ovisiti bodovi koje ¢e skupljati tijekom radnog staza, pa u konaénici i visina
njihove plaée. Naknadno ¢e se donijeti i pravilnici po kojima ¢e se ocjenjivati rad svakog zaposlenog, po kojem ¢ée on
zaradivati bodove i ovisno o tim bodovima ée mu, uz naknadu za staz, dodatno rasti pla¢a

ovi Zakon o placama drzavnih
N i javnih sluzbenika i namjeste-
nika trebao bi popraviti kaos
koji vlada u placama §to se isplaéuju iz
drzavnog proraCuna uz stotine koeficije-
nata i dodataka, ali je najavljeno i da ¢e
drzava konacno svoje najbolje zaposle-
nike nagradivati bonusima i da ¢e o tome
kako netko radi svoj posao, odnosno ka-
kve ocjene skuplja, ovisiti i kako ¢ée mu
kroz godine rasti placa.

Sto se ti¢e bonusa, kosara iz koje ¢e
se novac dijeliti nije osobito bogata, vise
od 200 tisu¢a zaposlenih u drzavnoj up-
ravi i javnhom sektoru, $to ne ukljucuje
vojsku, tajne sluzbe i konzularna pred-
stavnidtva, mogu racunati da ¢e kroz bo-
nuse godiSnje ukupno dobiti 12 milijuna
eura, i to ve¢ od sljedece godine. Naime,
u Prijedlogu zakona o placama drzavnih
i javnih sluzbenika i namjeStenika Sto ga
je Vlada objavila na savjetovanju, navodi
se da ée se na nagrade za iznimna posti-
gnuéa moci godisnje potrositi 0,2 posto
ukupnog godidnjeg troSka pla¢a koje se
isplacuju iz drzavnog proracuna, Sto je
12 milijuna eura.

Objava nagrade

O tome koji ¢e se rezultati smatrati
iznimnim postignu¢ima propisat ¢e cel-
nik svakog tijela, a on ¢e na kraju godine
odlugivati i tko je ispunio te kriterije i tko
moze dobiti jednokratnu naknadu. Ona
za jednog sluzbenika moze iznositi naj-
vise do neoporezivog iznosa novcane
nagrade za radne rezultate, odnosno do
995,43 eura. Kad bi &elnici u drzavnoj
upravi odlugili iskoristiti taj maksimalni
iznos po zaposleniku, mogli bi za izni-
mna postignu¢a nagraditi nesto viSe od
12 tisu¢a zaposlenih u javhom sektoru,
Sto je oko pet posto ukupnog broja svih
zaposlenih.

— Najmaniji iznos nov€ane nagrade nije
propisan, $to znaéi da nov€ane nagrade

mogu biti utvrdene u razli€itim iznosima,
ne moraju se nuzno isplaéivati u najve-
éem neoporezivom iznosu. Celnik tijela
se moze opredijeliti za nizi iznos nagra-
de, ako zZeli nagraditi veci broj sluzbeni-
ka i namjestenika, navodi se u Vladinom
objasnjenju.

Zanimljivo je da zakon propisuje da se
na mreznim stranicama objavi popis onih
koji su nagradeni za iznimne rezultate,
Sto ¢e svima koji su zaposleni u odrede-
noj instituciji dati priliku da procjenjuju je
li neki sluzbenik nagraden doista zbog
svog rada ili zato &to ga Celnik smatra
podobnim.

No, znatno viSe od onih koji ¢e biti na-
gradeni za iznimne rezultate, zaposle-
nike u drzavnoj upravi i javhom sektoru
zanimat ¢e ocjene koje im daje njihov
Sef, jer ¢e o njima ovisiti bodovi koje ¢e
skupljati tijekom radnog staza, pa u ko-
nacnici i visina njihove pla¢e. Prvi put
to ée omoguciti i onim sluzbenicima sa
srednjom stru¢nom spremom da im pla-
¢a kroz godine raste ovisno o njihovom

radu, a ne samo zbog dodatka od 0,5 po-
sto na staz ili zato Sto drzava povecéava
osnovicu.

Natjecanje u marljivosti

Pla¢a ¢e naravno i dalje ovisiti 0 osno-
vici i koeficijentu za odredeno radno mje-
sto, a svi bi se drzavni i javni sluzbenici
trebali smjestiti u 16 razreda, s time da
¢e koeficijenti biti u rasponu od 0,9 do
osam. Kako ¢e se vrednovati koje radno
mjesto ovisit ¢e o pravilnicima koji ¢e se
donijeti naknadno.

Naknadno ¢e se donijeti i pravilnici
po kojima ¢e se ocjenjivati rad svakog
zaposlenog, po kojem ¢e on zaradivati
bodove i ovisno o tim bodovima ¢e mu,
uz naknadu za staz, dodatno rasti placa.
Vlada uvodi pet ocjena, izvrstan, naro-
Cito uspjeSan, uspjeSan, zadovoljava i
ne zadovoljava. Onaj tko dobije najveéu
ocjenu, moze racunati na Sest bodova u
jednoj kalendarskoj godini, ocjena naro-
Cito uspjeSan donosi Cetiri boda, uspje-

nije upoznavanje €lanova s posljedicama
potpisivanja. Manjak vremena za informi-
ranje i provodenje izjasnjavanja u posljed-
njim nastavnim danima - pridonijeli su
nesto slabijem odazivu. Od 432 podruzni-
ce izjaSnjavanje je provedeno u njih 384.
Izjasnilo se 6 577 Elanica i Clanova, $to
je manje nego na proSlom izjadnjavanju
kada se izjasnilo 7 308 ¢lanica i ¢lanova ili
na izjadnjavanju u listopadu proSle godine
kada se izjasnilo 7 213 ¢lanica i ¢lanova.
Ponovno, kao i na izjaSnjavanju u svib-
nju o prihvacanju Dodatka II.TKU-u, ¢lan-
stvo se opredijelilo za prihva¢anje. Mo-
guée da je na ovakav rezultat utjecala i
slabija izlaznost. Preporod je 15. lipnja,
zajedno s jo$ 10 sindikata iz javnih sluzbi
i 2 sindikata koji djeluju u drzavnim sluz-
bama, potpisao Memorandum o razumi-
jevanju.
Milan Novacié

S8an dva boda, zadovoljava ne donosi
bodove, a nakon ocjene ne zadovoljava
— slijedi otkaz.

Skupljanje bodova znali vecu placu
pa, primjerice, tko skupi 12 bodova moze
raCunati na rast od tri posto, a za to je po-
trebno dvije godine biti izvrstan, ili tri go-
dine biti narogito uspjesan, ili $est godina
biti uspjesan. Vecu pla¢u za 15 posto do-
nosi 60 bodova, odnosno deset godina
u kojima je netko izvrsno ocijenjen ili 15
godina u kojima je bio naroCiti uspjesan.
Ipak, znatno je to brzi rast pla¢e nego
onaj koji donose godine staza, jer za rast
od 15 posto treba skupiti 30 godina sta-
za. Plaéa na osnovi ocjenjivanja moze
rasti najvise 30 posto i za nju je potrebno
skupiti 120 bodova, odnosno 20 godina
ocjene izvrstan ili 30 godina ocjene naro-
Cito uspjesan. Onaj tko je cijeli svoj radni
vijek bio tek uspjeSan trebao bi raditi 60
godina da bi dobio dodatak od 30 posto,
a Sto je nemoguce.

Izvrsnih najviSe pet posto

Broj onih koji mogu dobiti najvece ocje-
ne je ograniCen, najveéu ocjenu moze
dobiti samo pet posto zaposlenih, drugu
najvecu njih 15 posto, Sto znadi da drza-
va raéuna na to da medu svojim zapo-
slenicima ima petinu onih koji su izvrsni
ili iznimno uspjesni.

Ta ograni¢enja broja sluzbenika koji
mogu dobiti najvisu ocjenu Vlada objas-
njava time da zeli izbje¢i praksu da se
svi ili velika vecina sluzbenika i namje-
Stenika ocijeni najboljom ocjenom, jer
bi to bilo krajnje neobjektivho ocjeniji-
vanje, a ujedno i fiskalno neodrzivo.
Procjena je da ¢e drzavu ovaj dodatak
na plaéu godisSnje kostati 170 milijuna
eura, a kako ¢e se taj novac dijeliti, ovi-
sit e o ¢elnicima svakog pojedinog tije-
la, odnosno ocjenama koje daje svojim
suradnicima.

Jagoda Marié
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TRAGOM JEDNE ,,SPORNE” ODLUKE

O ustavnhom sudu i sindikalnoj

solidarnosti za 50 eura

uhoparnim, pravni¢kim leksikom Ustav-
Sni sud Republike Hrvatske je dana 23.

svibnja donio odluku u predmetima
U-I-242/2023, U-I-1050/2023, U-1-1399/2023 i
U-1-1944/2023. Odluka je, s cjelovitim obrazlo-
Zenjem, objavljena 1. lipnja. No stvar je ,malo”
starija.

Sto je bilo prije sudske odluke? Bili su Do-
datak Il. Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
i Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru za drzav-
ne sluzbenike i namjestenike, oba potpisana
19. svibnja i objavljena u Narodnim novinama
58/23. U tim je dodacima ugovoreno da Ce re-
gres za 2023. godinu za ¢lanove sindikata koji
su pregovarali o tim dodatcima biti 50 eura viSi
od onog za ostale radnike. Sli¢no je ve¢ ranije
ugovoreno kod poslodavca Eurocable Group
d.o.o. Ali, stvar je jo$ starija.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o radu, donesenom 16. prosinca 2022. godi-
ne, objavljenom u Narodnim novinama 151/22;
ozakonjena je moguénost da se odredena ma-
terijalna prava razli¢ito, povoljnije, ugovore za
¢lanove sindikata koji su pregovarali o kolektiv-
nom ugovoru u odnosu na druge radnike. Ali ni
to nije pocCetak, stvar je joS ,malkice” starija...

I, tako, mogli bismo se vracati do Odluke
Ustavnog suda Republike Hrvatske u pred-
metu U-1-2766/2003 o ukidanju zakona od 24.
svibnja 2005. godine, koja donesena povodom
uvodenja ,doprinosa solidarnosti” ¢lankom
53. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu iz 2003. godine. |, ustvari, upravo je u
tome stvar. Posljednjih dvadeset-trideset go-
dina neki se sindikati ponajprije bave time $to
uciniti s ne€lanovima sindikata, onima koji ne
participiraju u radu sindikata, mozda ¢ak niti u
sindikalnim akcijama, a koriste sva prava koja
sindikati ugovore, pardon izbore, sindikalnim
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Pise
Ivan Planti¢

OSOBNI POGLED

astavna godina, dragi moji,
N to vam je kao seks — velike

najave i oCekivanja na po-
Cetku, traje prekratko da napravi-
te sve §to ste planirali, pri kraju svi
vinovnici jedva Cekaju svrsetak, a
kad se napokon svrsi, u pravilu
ostaje osjeCaj razoCaranosti jer
vas oni ,gore”, na Sveticama, uta-
man tuku u mozak; za razliku od
klasi¢nog odnosa, u Skolstvu je,
naime, jako vazno tko je gore, a
tko je dolje.

Primjerice, svaka reforma $kol-
stva - velika oCekivanja, iako sve
svrsi prije nego je i pocCelo. U na-
stavnoj godini na izmaku uvedena
je, u eksperimentalnoj fazi, majka
svih dosadasnjih reformi, cjelod-
nevna nastava. Instrumentarij ko-
jim se Ministarstvo znanosti i obra-
zovanija posluzilo, na¢in na koji je
reforma oktroirana, posljedi¢ne re-
akcije roditelja i uditelja ne ostav-
ljaju ni najmanje prostora nadi da
stvar moze svrsiti ikako doli total-
nim fijaskom. Silovanje procedure
izaziva, dakako, otpor; zakon akci-
je i reakcije, star koliko i svemir, ali
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Pise Viktor Gotovac

Ako je pitanje statusa ¢lana i ne¢lana sindikata krucijalno, jedino mjesto da se ono rijesi jest
Ustav. Struéno i znala€ki precizno. Sve drugo je stvar nestruke i demagogije. | ne¢e proéi.

A s rjeSenjima kojih se domisle neki sindikalisti u dogovoru s nekim politicarima, nazalost,
sindikati ¢e se samo kompromitirati oko onog sto bi im trebalo biti kljuéno — solidarnosti!

djelovanjem i ugovore u kolektivnim ugovori-
ma. Naravno, rije¢ je o ozbiljnom pitanju, osje-
¢aju ¢lanova sindikata da oni izdvajaju iz svoje
place iznos €lanarine, da se izlazu sudjelova-
njem u sindikalnim aktivnostima i akcijama,
a oni drugi, ne€lanovi sindikata, ,uberu” plod
tudeg rada. Mogu razumijeti da to kod ¢lanova
sindikata stvara osje¢aj nepravednog odnosa
prema njima, ali...

Previse ali

Krenut ¢u nasumicno. Je li uredenje tog pi-
tanja kljuéno pitanje sindikalizma? Moze li se
stvar i drugacije sagledati — neclanovi sindikata
nemaju mogucnost niti na koji nacin sudjelovati
u uredenju nekih svojih prava jer je kolektivno
pregovaranje ekskluzivno pravo sindikata.

Ali, ima li smisla i potrebe ljude koji ne zele
biti clanovima sindikata na neki nacin usmjera-
vati u sindikat samo zbog financijskog probitka
— Zelite li u sindikatima takve ¢lanove?

| kome je u aktualnom sluéaju palo na pamet
diferencirati ¢lanove reprezentativnih u odno-
Su na nereprezentativne sindikate — u uvjetima
pluralizma sindikalnog predstavljanja zakinu-
ti ¢lanove nekih manjih sindikata koji takoder
pla¢aju ¢lanarinu, sudjeluju u sindikalnim ak-
tivnostima i akcijama, Cesto su i radikalniji” u
zahtjevima i o¢ekivanjima?

Kome je u ovom slucaju palo na pamet uvesti
mogucnost da se od ¢lanstva u sindikatu ,za-
raduje”, jer bi ¢lanovi sindikata mogli od poslo-

davca dobiti dvostruki iznos prosje¢ne godiSnje
sindikalne €lanarine, dakle povrat uplacenog i
jo$ ,pride”?

Mogu i dalje: sve i kada bi drzava vise pla-
¢ala ¢lanove sindikata u javhom sektoru, Sto
mislite koliko je realno da poslodavci u privat-
nom sektoru sindikatima ,povecavaju” ¢lanstvo
i snaze ih? Konac¢no, bi li to bilo prirodno, to
da poslodavci ,nagraduju” ¢lanove sindikata?
lli, mozda joS$ bolje, od &ega bi sindikati morali
odustati da im poslodavci to plate? Od poveéa-
nja placa, ne¢eg skupljeg i vaznijeg?

Pravni argumenti

A, sad, pravni argumenti. Jo$ je u odluci
Ustavnog suda kojom je ukinut ,doprinos so-
lidarnosti” u uredenju naSeg Ustava utvrden
sadrzaj negativne dimenzije slobode udruzi-
vanja, tzv. negativni aspekt slobode udruziva-
nja, slobodu ne biti lanom sindikata ili nekog
konkretnog sindikata, a da za radnika to nema
negativnu posljedicu, da ne bude ni na koji na-
¢in u loSijoj pravnoj poziciji niti da mu se nude
neki probici u¢lanjenjem u sindikat. Uz to, nas
Ustav otvorenom klauzulom ,drugih osobina” i
¢lanstvo odnosno ne€lanstvo u sindikatu ili ne-
kom konkretnom sindikatu percipira kao temelj
diskriminacije... Ima i dalje, jo§ formalnih razlo-
ga za neustavnost, ne ve¢ je i ovo i previSe da
bilo kakvo buduée postupanije koje bi ponovno
pokus$alo ono $to se pokusalo 2003. ili 2023.
prode. | da bude neustavno.

Nazalost, ili nasre¢u, nekim je sindikalnim
Celnicima jednostavnije u odluci Ustavnog
suda vidjeti zavjeru katedri za radno i soci-
jalno pravo, ponajprije Pravnog fakulteta u
Zagrebu, koje — najlakSe je stvar tako racio-
nalizirati — imaju, valjda, dijaboli¢ni antisindi-
kalni sentiment. A silno su utjecajni. Cak su
zakljugili da su, Poto¢njak ili Gotovac, valjda
i pisali odluku Ustavnog suda, $to se vidi iz
toga Sto je odluka ,konfuzna i nekompeten-
tno pisana”. Nekima se ucinilo primjereno
napasti Ustavni sud, govoriti da je odluka
skandalozna, da gazi ,istinske, demokratske
vrijednosti”, da je Ustavni sud ,pogazio sin-
dikalizam”. Neki su predlozili da se Ustavni
sud — ukine. Krivi su nastavnici radnog i soci-
jalnog prava i Ustavni sud. A nisu. Jer, stvar
je u tome da je Ustavni sud mogao zaklju-
¢iti samo na jedan nacin - kako je i odlucio.
Upravo zbog negativne slobode udruzivanja i
zabranjene diskriminacije.

Stvar je jednostavna. Sindikati trebaju
odrediti svoje prioritete i onda se za njih iz-
boriti na odgovarajuéi nacin. Ako je pitanje
statusa ¢lana i ne¢lana sindikata krucijalno,
jedino mjesto da se ono rijeSi jest Ustav.
Stru€no i znalacki precizno. Sve drugo je
stvar nestruke i demagogije. | neée proéi.
A s rjeSenjima kojih se domisle neki sindi-
kalisti u dogovoru s nekim politiCarima, na-
zalost, sindikati ¢e se samo kompromitirati
oko onog $&to bi im trebalo biti kljuéno — so-
lidarnosti!

StihacCa
Ljudi koji kreiraju obrazovnu politiku ove zemlje, odavna su presli svaku mjeru, srama nemaiju; sve

ono Sto ¢ovjeka €ini éovjekom njima je nepoznato. Upravo zbog toga lipanj ljeta Gospodnjeg 2023.
bio je prilika za Strajk, prosvjed, skup, éekanje tramvaja, kako vam drago

zakoni u Hrvatskoj ionako sluze da
bi ih se pridrzavali slabiji.

U svakim pregovorima socijal-
nih partnera - sindikata i Vlade
— Vlada obecava da ¢ée nas zado-
voljiti, a na kraju, u nov€anicima,
mi ne osjetimo nista. | ove na-
stavne godine pregovaralo se o
materijalnim pravima zaposlenih
u Skolstvu, ali déja vu efekt jedi-
na je konstanta pregovora; ucitelji
i nastavnici, kao sluga Jernej, od
svojih su prava udaljeni, otprili-
ke, koliko i Hrvatska od pravne
drzave, dakle, priliéno. Ocekuje
nas superizborna godina, Banski
dvori djeluju prije kao radodajka u
sitne sate nego kao izvrSna vlast,
dijeli se svima, od lije¢nika do
sudaca, ali za prosvjetare nema.
Mecena s lornjonom koji vodi Vla-
du, sa svog stola dobacit ¢e vam
300 eura za regres i 80-ak eura
povisice u vrijeme dok je inflacija
viSestruko veca, ocekujuéi zauz-
vrat vasu kastorsku zahvalnost;
Sto je jo$ gore, i dobit Ce je, umje-
sto da dobije Strajk u lipnju za kraj
nastavne godine.

U ovom moru gluposti koje na-
tapa ovu suznu dolinu ovjek sva-
ko malo, narocito krajem nastav-
ne godine, naleti na neku utjeSnu
i okrepljujucu vijest. Dogodilo se i
meni; neki dan sam na Telegramu
naletio na objavu kako ministar-
stvo obrazovanja daje 200 tisu¢a
eura za stipendije studentima kr-
§¢anima na Bliskom istoku?! Uz
tekst, slika jo$ jednog mecene,
naseg Radovana; nisi siguran je
li slika za osobnu ili za spomenik.
Daleko bilo od mene da u pitanje
dovodim filantropske sklonosti
resornog nam ministarstva i ovu
najfriskiju akviziciju, ali razabrao
sam kako je u njihovom odnosu
prema uciteliima i nastavnicima
jedino kr8¢ansko ono Kristovo
.Besplatno ste primili, besplatno
i dijelite”.

U lipnju se spominjemo i jedne
od vaznijih obljetnica hrvatskog
Skolstva, jedne od onih koje su
obecéavale - 1. lipnja 2016. odr-
Zan je prosvjed ,Hrvatska moze
bolje”. Sedam godina kasnije, li-
panj 2023. pamti pojave kakve ne

pamte kronike od Ljetopisa popa
Dukljanina naovamo. Sluéaj ko-
legice Mapilele, koja je odustala
od prosvjete radije nego da odu-
stane od sebe same, slucaj ko-
legice iz Strozanca, slucaj lvice
Kere koji je, i nakon svega, jedini
kandidat za ravnatelja Skole u Bi-
ogradu, slu¢aj Ustavni sud, koji je
fascinantnom brzinom sruSio dis-
kriminatorne zakonske odredbe
o razli¢itim materijalnim pravima
¢lanova i neclanova sindikata...
slu¢aj do slu€aja, hrvatsko $kol-
stvo.

Ljudi koji kreiraju obrazovnu
politiku ove zemlje, odavna su
presli svaku mjeru, srama nema-
ju; sve ono $to ¢ovjeka Cini Covje-
kom njima je nepoznato. Upravo
zbog toga lipanj je bio prilika za
Strajk, prosvjed, skup, Cekanje
tramvaja... Bez potpune paralize
sustava nastavit ée se slobodni
pad prosvjete, egzodus svega
Sto vrijedi i totalna dominacija
mediokriteta. To bi znacilo poru-
ku MZO-u, medijsku prisutnost,
to bi znacilo otvaranje problema

i ultimativno inzistiranje na njiho-
vu rjeSavanju; nitko me ne moze
uvjeriti kako nekoliko desetaka
tisu¢a visokoobrazovanih ljudi ne
moze poceti isusivati ovu kloaku,
kako ne moze nista.

lli zaista ne moze? Govori li ova
gromoglasna tiSina kako sam ja
ipak u krivu? Kako previSe ole-
kujem od ljudi? Mozda je to znak
da se, namjesto knjige, primimo
Stiha¢e? Uostalom, od knjige se
u Hrvatskoj necete kruha naje-
sti; Stihaa puno bolje simbolizi-
ra kolektivnu radnu terapiju koja
hrvatskom obrazovnom sustavu
i drustvu u cjelini ocito nasusno
treba. Mozda bismo se trebali
vratiti Voltaireu i njegovom Can-
dideu, obradivati vlastiti vrt, jer
mozda StihaCa ipak vrijedi viSe
nego knjiga, barem u Hrvatskoj?
Uostalom, nije li u Voltaireovoj
verziji ucitelj Pangloss postao
prosjak? Na najboljem smo putu
da vlastitim primjerom pokazemo
koliko je Voltaire bio u pravu; bla-
go siromasnima sramom, njihovo
je ministarstvo obrazovanja.
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22. svibnja U Karlovcu odrzano Zupa-
nijsko vijeCe Karlovacke zupanije, 23.
svibnja u Oroslavju odrzano ZV Kra-
pinsko-zagorske Zupanije, 24. svibnja
u Petrijancu odrzano ZV Varazdinske
Zupanije, 25. svibnja u Krizevcima odr-
zano ZV Koprivni¢ko-krizevacke zupa-
nije, 31. svibnja u Otoécu odrzano ZV
Li¢ko-senjske zupanije, 2. lipnja u Splitu
odrzano ZV Splitsko-dalmatinske Zupa-
nije, 3. lipnja u Putnikovi¢éima odrzano
ZV Dubrovadko-neretvanske Zupanije,
5. lipnja u Rodu odrzano ZV lIstarske
Zupanije i ZV OS Zagreba, 6. lipnja u
Donjim Andrijevcima odrzano ZV Brod-
sko-posavske Zupanije, ZV SS Zagreba
i ZV Zagrebacke zupanije, 7. lipnja u
Rijeci odrzano ZV Primorsko-goranske
zupanije. Na svim se sastancima Zzu-
panijskih vijeCa govorilo o pregovarac-
kim aktivnostima (Dodatak II. TKU-u i
pregovori o granskim kolektivnim ugo-
vorima), skupStinskim aktivnostima u
podruznicama i ostalim sindikalnim ak-
tualnostima.

22. svibnja U Osnovnoj $koli Zrnov-
nica osnovana podruznica Preporo-
da. Za sindikalnog povjerenika iza-
bran Dusko Marusi¢, a Martina Lovri¢
za zamjenicu povjerenika. U Split-
sko-dalmatinskoj Zupaniji Preporod
djeluje u 64 osnovnoskolske i sred-
njoskolske ustanove. CESTITAMO!

23. svibnja U Ministarstvu rada i mi-
rovinskog sustava odrzan sastanak s
reprezentativnim sindikatima u javnim
sluzbama. Povod sastanku bio je zahtjev
Sindikata Zajedno za utvrdivanjem repre-
zentativnosti u javnim sluzbama. Zahtjev
je stigao 8. svibnja, a utvrdivanje broja
¢lanova bi se trebalo provesti do rujna.
Sastanak su vodile Anita Zirdum i Irena
Cvitanovic.

* Ustavni sud je donio odluku u ceti-
ri predmeta kojima je zatrazena ocjena
ustavnosti stavaka 4., 5. i 6. 192. ¢lanka
Zakona o radu. Ustavni sud je odlucio da
se ukidaju sporni stavci 192. ¢lanka Za-
kona o radu. Na ponistenim odredbama
temeljila se uspostava razlike u visini re-
gresa Clanovima sindikata koji su prego-
varali o kolektivnom ugovoru i ne¢lanova,
odnosno ¢lanova sindikata koji nisu pre-
govarali o kolektivnom ugovoru (Dodatak
[l. TKU-u).

26. svibnja predsjednik
Sindikata sudjelovao na
obiliezavanju 200-go-
diSnjice rodenja uditelja
i knjizevnika Ivana Fi-
lipovica. Sve€anost je
uprilicena u Osnovnoj
Skoli Ivan Filipovi¢ u
Velikoj Kopanici.

5. lipnja Odrzan
»konzultativni” sa-
stanak predsjednika
Vlade Andreja Plen-
kovica s predstavni-
cima reprezentativnih
sindikata u javnim i
drzavnim sluzbama.
Na sastanku je Plen-
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kovi¢ najavio donoSenje Odluke prema
kojoj bi se selektivno, ovisno o visini
koeficijenta, isplatio dodatak u izno-
su, od 100, 80 i 60 eura. Dodatak ne
bi bio pravno obvezujuéi i isplaéivao bi
se do stupanja na snagu novog Zakona
o pla¢ama. Na sastanku je najavljena i
isplata ovogodiSnjeg regresa. Svim ¢e
se radnicima regres isplatiti u iznosu
od 300 eura.

6. lipnja U Savezu samostalnih sindi-
kata odrzan sastanak Koordinacije za
kolektivno pregovaranje. Na sastanku
je analiziran sadrzaj odluke Ustavnog
suda o neustavnosti dijelova 192. ¢la-
naka Zakona o radu. Razgovaralo se
i 0 buduc¢im aktivnostima koje Ce sin-
dikalna sredi$njica poduzeti kako bi se
rijeSilo pitanje odnosa ¢lanova i necla-
nova.
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7. lipnja Preporod
uputio podrSku Sindi-
katu drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namje-
Stenika koji je 5. lipnja
zapoceo Strajk sudskih
sluzbenika. Strajk smo
podrzali radi opravda-
nog razloga za pove-
¢anjem cijene rada, radi uspostave nove
prakse o sudjelovanju u Strajku nerepre-
zentativnog sindikata i najave o preki-
du Strajka nakon osobnog izjaSnjavanja
Clanstva.

12. lipnja U 432 podruznice zapoce-
lo izjaSnjavanje €lanstva o potpisivanju
Memoranduma o razumijevanju koje je
sindikatima ponudila Vlada prije dono-
Senja Odluke o isplati privremenog do-
datka.

14. lipnja Objavljeni rezultati izjaSnjava-
nja koje je provedeno u 384 od 432 po-
druznice. Za potpisivanje Memoranduma
izjasnilo se 3454 ili 52,37 posto onih koji
su pristupili izjaSnjavanju. 3123 ili 47,35
posto &lanica i ¢lanova se izjasnilo protiv
potpisivanja. Nevazecih listi¢a bilo je 18
ili 0,27 posto.

15. lipnja U Vladi upri-
liceno potpisivanje
Memoranduma o ra-
zumijevanju. Uz pre-
mijera Plenkovi¢a na
potpisivanju su sudje-
lovali ministri Malenica
i Bero$ te ministrica
Obuljen Korzinek. Me-
morandum su potpisali predstavnici svih
reprezentativnih sindikata u javnim i dr-
Zavnim sluzbama.
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