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Zivi bili
& A pa vidjeli

Ako nekome pokucas$ na vrata i on ti ne otvori,
zasto istu radnju ponovis jo§ dvaput? Povod pitanju
bila je ignoriranje triju sugestija koje smo kao sindi-
kat uputili prosvjetnim vlastima. Sutnju bi se jo§ mo-
glo i razumijeti da prijedlozi nisu bili aktualni ili te se
njima iSlo na radikalno osporavanje sankrosanktnog
projekta poznatog po imenu Cjelodnevna Skola. Za-
Sto smo i ¢ime sve dodijavali demijurzima iz Donjih
Svetica? Na prvi dio pitanja moguce je odgovoriti
kratko, dok ¢ée odgovor na drugi dio iziskivati nesto
viSe prostora.

Na$ je sindikat, prvo, prihvatio poziv za suradnju
oko osmiSljavanja dugoro¢nih promjena u osnov-
nom Skolstvu. Potom je na$ predstavnik sudjelovao
u izradi Nacionalnog plana razvoja sustava odgoja
i obrazovanja od 2021. do 2027. Na kraju smo se
slozili sa sadrzajem dokumenta, koji je predvidao da
¢e se u njegovoj daljnjoj razradbi, medu inim pobro-
janim, ,usko suradivati” i sa sindikatima. Premda su-
radnje, nikakve a kamoli uske, nije bilo do pred sam
izlazak sadrZzaja promjena u javnost, svojom smo
duzno$éu smatrali odgovorne upoznati sa svime
Sto smo smatrali pogresnim, neprihvatljivim ili ¢ak
Stetnim. UCinili smo to javno jer se nikada i nikome
nismo obvezali da to ne¢emo raditi i zato §to smo
smatrali da nasSe &lanstvo, radnici u Skolama i uku-
pna javnost, imaju pravo znati $to smatramo loSim ili
¢ak Stetnim za buduénost Cjelodnevne Skole.

Prvo smo reagirali na dio samog natjecaja, prema
kojem se odluku o prijavljivanju donosi na Skolskom
odboru. Umjesto ovog rjeSenja, predlozili smo da se
prije donoSenja odluke svakako obavi izjaSnjavanje
ucitelja i radnika. To smo zahtijevali jer se nije radilo
o odluci kamo ée se oti¢i na izlet ili hoce li se naba-
viti nove zardinjere ili hoce li se ili ne¢e i ovoga ljeta
bojati hodnici... Kako se radilo mozda i o najvazni-
joj odluci o kojoj se Skolski odbor ikada izjaSnjavao,
odluci koja ¢e se odraziti na zivote radnika, smatrali
smo da osobno izjaSnjavanje mora prethoditi odluci-
vanju na Odboru.

Suoceni s brojnim dojavama iz naSih podruznica,
o pritiscima kojima se nastoji promijeniti odluka rad-
nika o neprijavljivanju 8kola na natje¢aj, javno smo
progovorili i 0 ovoj pojavi. U Skrtim odgovorima na
nase priop¢enje, predba¢eno nam je da se ne radi
0 nikakvim pritiscima nego o informiranju. Kad se
u Skoli, nakon Sto su se uditelji dvaput negativno
izjasnili, forsira provodenje i treceg izjaSnjavanja, za
nas je to grubi pritisak, kojim se nastoji preinaditi
prethodno jasno iskazana volja uditelja. Nakon sto
smo progovorili o neCemu $to se nije smjelo pre-
Sutjeti, suoCili smo se ne samo s ljutnjom nego i s
ignoriranjem od strane kljuénih protagonista refor-
me.

Ni jedno ni drugo nije nas obeshrabrilo i, nakon
Sto je u javnost procurio nepotpuni popis prijavljenih
Skola, izasli smo i s tre¢im priopéenjem. Ovaj smo
se put obratili povjerenstvu, koje ¢e provesti odabir
prijavljenih Skola. Predlozili smo da se odaberu one
Skole u kojima su se uditelji izjasnili za ulazak u ek-
speriment. Kako, u otprilike trecini prijavljenih Skola,
imamo podruznice, znali smo da ¢e se raditi moz-
da o polovini 8kola koje su se prijavile. Premda smo
znali da je rije€ o glasu vapijucega u pustinji, uzalud-
nom pokus$aju da se ve¢ izlivena rijeka vrati u korito,
opet smo ponudili rjeSenje. Ulaskom u eksperiment,
mimo ili €ak protivno njihovoj volji, uéiteljima ¢e se u
naredne Cetiri godine posao i Zivot dodatno otezati.
Ne vjerujemo u pozitivan ishod promjena ¢iji teret
na ledima nose nezainteresirani i nezadovoljni uci-
telji. Prosvjetne vlasti, Zivi bili pa vidjeli, o¢ito misle
drugacdije.
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PREGOVORI O GRANSKIM KOLEKTIVNIM UGOVORIMA

Uzdaj se u se...

Odbijanjem skoro svih sindikalnih zahtjeva za poboljSavanjem postoje¢ih
ili ugovaranjem novih prava kroz granske ugovore, Vilada dodatno iritira

i proizvodi nezadovoljstvo medu radnicima koji su i od ovih pregovora
ocekivali poboljSanja svoga polozaja. O¢ito je kako ¢ée Vlada promijeniti
svoj stav prema sindikatima i njihovim zahtjevima samo onda ako na

to bude primorana, pa i Strajkom koji je sasvim izvjesna opcija u borbi
sindikata za svoje ciljeve

akon pet krugova pregovora
N - po Cetiri kruga osnovnoskol-

skih i srednjoskolskih te jednog
zajednic¢kog - tesko se oteti dojmu o
neucinkovitosti kao najvaznijem nji-
hovom obiljezju. Vladini pregovaraci,
a puno je toga s njihove strane ocito
prepusteno drzavnom tajniku Stipi
Mamicu, pregovore dozivljavaju kao
sodradivanje posla” Ciji ¢e ishod ovi-
siti ionako o ,viSoj sili” koja posjeduje
mo¢ koju nemaju pregovaraci Vlade.
A do uklju€ivanja onih koji imaju moc¢
posao zavrsiti, pregovaraci Vlade ko-
riste svaku priliku, kao prvo, kako bi
se socijalni dijalog oduzio i, kao drugo,
kako bi se izbjeglo prihva¢anje bilo ka-
kve nove obveze.

Odugovlaéenje

Izbjegavanje odgovora, otezanje s
dostavljanjem podataka, komunikacij-
ski problemi i skretanje s teme — neki
su od nacina na koji predstavnici Vlade
pridonose usporavanju pregovora. Na
izravno postavljen zahtjev osnovno$-
kolskih sindikata o pla¢anju poslova
povezanih s ovogodisnjim nacionalnim
ispitima, predstavnicima Vlade je treba-
lo mjesec dana da sindikatima priopée
kako ove poslove Vlada ne Zeli platiti.

Sliéno su se proveli i srednjoskolski
pregovaraci kada su od predstavnika
Vlade zatrazili da im se dostave kon-
kretni podaci koji su sindikatima ne-
ophodni da bi formulirali neke svoje
zahtjeve. Upit je postavljen na prvom
sastanku, a zahtjevima sindikata, i to
djelomicno, udovoljeno je tek na Cetvr-
tom sastanku. Cestim razjasnjavaniji-
ma o poslanim i neposlanim mejlovima
i nepridrzavanjem dogovora o pripremi
kompjuterske prezentacije — pridonije-
lo se, takoder, usporavanju pregovora.

Za odvodenje pregovora u ,sporedne
rukavce” predstavnicima Vlade sjajno
su posluzili problemi vezani uz realiza-
ciju projekta Cjelodnevne Skole.

Izbjegavanje obveza

Ni jedan zahtjev nije prihva¢en, a
spomenimo tek neke, na primjer u
osnovnoskolskim pregovorima: Vred-
novanje udzbenickih poslova, reguli-
ranje poslova vezanih uz odrzavanje
dopunskog rada, kvalitetnije nagradiva-
nje razrednickih poslova, uvrStavanje
u popis radnih mjesta domara- vozaca
koji dovoze i odvoze ucenike ili pomo¢-
nika u nastavi, ugovaranje sluzbenic¢-
kog dodatka tajnicima i ratunovodama,
pratiteljskog dodatka uciteljima, dodat-
no nagradivanje njegovatelja i vozaca
u posebnim ustanovama, poveéanje
postotaka za rad s u€enicima s potes-
ko¢ama... Unato¢ argumentaciji sindi-
kalnih pregovaraca, svi su ovi zahtjevi
ili odbijeni ili su za njihovo eventualno
prihvaéanje predstavnici Vlade zatrazili
viSe vremena.

Sliéno se dogodilo i u srednjoskolskim
pregovorima. Nije bilo razumijevanja
za uvrStavanje u popis radnih mjesta
voditelja u u¢eni¢kom domu i voditelja
kuhinje, za uklanjanje formulacije koja
u opisu poslova dopusta ravnateljima
neograni¢eno proSirivanje postojecih
zaduzenja, vrednovanje poslova izrade
GIK-a, poslova samovrednovanja, rada
na medunarodnim projektima, vredno-
vanje poslova administriranja elektro-
niékih upisnika, ukidanja postojeceg
ograni¢enja u pogledu dvokratnog rada
ili mentoriranja u¢enika na zavrsnim is-
pitima ili broja u€enika za koji se dobi-
va naknada za rad s ucenicima koji se
Skoluju po prilagodenom programu...

Nije udovoljeno, uz obrazlozenje da

i ovaj odgovor iziskuje viSe vremena,
¢ak ni zahtjevu srednjoskolskih sindi-
kata za uvrStavanjem triju lickih Skola
na popis Skola s otezanim uvjetima
rada. Dostatan argument nije bilo ¢ak
ni prethodno stavljanje ovih Skola na
popis jedinica lokalne samouprave
kojima je Vlada udijelila status brd-
sko-planinskih podruéja. Odbacen je
zahtjev da bi se upravo uvrStavanjem
Skola na popis Skola s otezanim uvjeti-
ma rada trebalo olakSati rad na potre-
som pogodenim podrudjima u Sisac-
ko-moslavackoj zupaniji.

Dodatak na pla¢u

Zahtjev za ugovaranjem dodatka na
plaéu u iznosu od 10 posto uslijedio
je nakon &to su se bezuspjeSnim po-
kazala sva nastojanja sindikata da se
Dodatkom II. Temeljnom kolektivnom
ugovoru rijesi i pitanje poveéanja osno-
vice prije pregovora koji su dogovo-
reni za rujan. Ovom zahtjevu, s kojim
su tri Skolska sindikata usuglaseno 9.
svibnja izasli pred ministra Radovana
Fuchsa, pridonijela je sigurno i Vlada
koja je prethodno udovoljila zahtjevima
lije€nika i povecéala im place, najavila,
istina u nesSto manjem postotku, po-
vecanje plaée medicinskim sestra-
ma i ostalim radnicima u zdravstvu,
predlozila znaCajno povecanje pla¢a
sucima... Nakon §to su suoceni s ova-
kvim postupcima Vlade, a nakon $to
su propala nastojanja sindikata javnih
sluzbi za otpocinjanjem pregovora o
povecanju osnovice i nakon ignorira-
nja sviju dosad postavljenih zahtjeva
u pregovorima o granskim kolektivnim
ugovorima, Skolskim sindikatima nije
preostalo niSta drugo nego da Vladi
ispostave zahtjev za isplatom 10-po-
stotnog Dodataka na placu zaposleni-
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cima u osnhovno$kolskim i srednjoskolskim
ustanovama. Sindikati, osim odgovora da ¢e
njihov zahtjev biti proslijeden Vladi, od mini-
stra Fushsa nisu dobili nista drugo.

Sudbina pregovora o granskim kolek-
tivnim ugovorima uvelike ¢ée ovisiti o tome
kako ¢e Vlada odgovoriti na zahtjev sindika-
ta o ugovaranju 10-postotnog dodatka.
Sto dalje?

Ako Vlada ovaj zahtjev odbije, pregovori ¢e
vrlo vjerojatno biti prekinuti i pokrenut ¢e se
postupak mirenja. Ako ni postupak mirenja
ne zavrsi dogovorom Vlade i sindikata, stedi
¢e se uvjeti za organizaciju Strajka. Strajka
koji bi, ovaj puta je to moguce ustvrditi bez
zadrske, bio posve zakonit. Po svemu sude-
¢i, nakon tri i pol godine, Skolskim sindikati-
ma nece preostati niSta drugo nego pozvati
u Strajk ¢lanstvo i sve radnike u Skolama.

Zasto ni ovaj puta ne bi trebalo sumnja-
ti u odaziv? Cijena rada u javhom sektoru
dramati¢no se smanjuje. Prema sindikalnim
izraCunima samo u prosloj godini smanijila se
cijena rada u obrazovanju najmanje za 8 po-
sto. NajloSije pri tom prolaze radnici u osnov-
nom i srednjem Skolstvu, najpotplaceniji rad-
nici, s obzirom na kvalifikacijsku strukturu, u
javnom sektoru. Unatrag dvije godine istopi-
li su se svi pozitivni ucinci Strajka iz 2019.
godine. Nejednak stav Vlade prema pitanju
rasta plaéa u javnim sluzbama, dakle nepra-

vedno drzanje Vlade naspram zaposlenici-
ma u obrazovanju — joS je jedan razlog zasto
ne treba sumnjati u dobar odaziv trajku. Na
kraju, broju onih koji se zele Strajkom boriti i
izboriti za povec¢anje svojih pla¢a, pridonijet
¢e i drzanje Vlade u kolektivnim pregovori-
ma, kako onim koji su se vodili oko sadrzaja
Dodatka Il. TKU-u tako i pregovora o gran-
skim kolektivnim ugovorima. Svojim odugo-
vlaenjem s po¢etkom pregovora o Dodatku,
Vlada je sprijecila da sindikati ve¢ ove godi-

O pregovorima i skupstinskim
aktivhostima

Donesena je odluka o provodenju izbora u sindikalnim podruznicama koji ¢e se odrzati
od 5. lipnja do 7. srpnja. Redovna 10. Skupstina po prvi puta ¢e se odrzati u tjednu - od
23. do 25. listopada - u Lovranu

Zelika Stipi¢a o tijeku pre-

govora za Dodatak Il. TKU-
a pocela je 18. sjednica Glav-
nog vije¢a odrzana 13. svib-
nja u Zagrebu. U izvjeStaju je
navedeno kako su pregovori
zapoceli 14. travnja, a zavrsi-
li konaénom ponudom Vlade
5. svibnja. Sindikalni zahtjevi
su se odnosili na rjeSavanje
pitanja materijalnih prava, od-
nosno pitanje smanjenja cije-
ne rada u javnim sluzbama te
uskladivanje sadrzaja TKU-a s
izmjenama Zakona o radu kroz
ugovaranja materijalnih prava
u razli¢itim iznosima za ¢&lano-
ve reprezentativnih sindikata
i ostalih radnika. Sindikati su
zeljeli pregovarati o osnovici,
regresu, bozi¢nici te uskrsnici

I zvjestajem predsjednika

ne ugovore isplatu novog materijalnog prava
— uskrsnice. Odbijanjem skoro svih sindikal-
nih zahtjeva za poboljSavanjem postojecih ili
ugovaranjem novih prava kroz granske ugo-
vore, Vlada dodatno iritira i proizvodi neza-
dovoljstvo medu radnicima koji su i od ovih
pregovora ocekivali poboljSanja svoga polo-
zaja. Ocito je kako ¢e Vlada promijeniti svoj
stav prema sindikatima i njihovim zahtjevima
samo onda ako na to bude primorana.
Milan Novaci¢

kao novom pravu.

Jedina ponuda s kojom je
Vlada iza$la pred sindikate bila
je isplata regresa za ovu godi-
nu koju su, s prvotne ponude
od 270 eura za ¢lanove repre-
zentativnih sindikata i 250 eura
za neclanove, podigli na 300
za Clanove i 250 za neclanove
te prihva¢anje uskrsnice kao
novog materijalnog prava za
sve radnike. Nakon ove ponu-
de Preporod je pristupio izjas-
njavanju ¢lanstva. Izjasnilo se
7339 ¢lanova u 417 podruzni-
ca od 430, od kojih se 63,09
% izjasnilo ZA prihvacanje
ponude, PROTIV je bilo 36,49
% Clanova dok je bilo 0,42 %
nevazecih listica. Sukladno re-
zultatima provedenog izjasnja-
vanja Glavno vije¢e sindikata

je odlucgilo kako ¢e Sindikat
Preporod potpisati Dodatak II.
Temeljnom kolektivnom ugo-
voru.

GovoreCi o pregovorima o
osnovnosSkolskom i srednjos-
kolskom ugovoru, predsjed-
nik je rekao kako su odrzana
po Cetiri odvojena sastanka
i jedan zajedniCki. Napome-
nuo je kako u pregovorima za
oshovne Skole uz predsjednika
sudjeluje i Marija Veronkica
Cvijetkovi¢, dok u pregovori-
ma za srednje Skole sudjeluju
Biljana Paveli¢ i Maja Jurce-
vi¢. Pregovori se ne provode
tematski ve¢ se prednost dala
pregovorima od ¢lanka do
¢lanka. Sindikalna strana se na
pocetku pregovora o itovala
kako od ovih pregovora o¢eku-

je zadrzavanje svih postojecih
prava te reguliranje svih novih
obveza koje su odredene rad-
nicima u Skolama unatrag ba-
rem desetak godina.
Predsjednik Stipi¢ izvijestio
je Glavno vije¢e i o tome da
je 9. svibnja odrzan zajednic-
ki sastanak osnovnoskolskih i
srednjoskolskih pregovarackih
odbora, na kojem su sudje-
lovala sva tri reprezentativha
obrazovna sindikata na kojem
je po prvi put nazocio i ministar
obrazovanja Radovan Fuchs.
Sindikati su ministru urugili
tekst Sporazuma, pripremlje-
nog i usugladenog izmedu sva
tri sindikata, u kojem se trazi
10 % povecanje place. Sadrzaj
Sporazuma bi se ugradio kao
sastavni dio osnovnoskolskog

i srednjoSkolskog kolektivnog
ugovora.

Nakon izvje$éa donesene
su i dvije odluke. Budu¢i da je
ovo godina u kojoj ¢e se odr-
Zati redovna 10. Skup$tina sin-
dikata Preporod, donesena je
odluka o provodenju izbora u
sindikalnim podruznicama koji
¢e se odrzati od 5. lipnja do 7.
srpnja. Od izbora su izuzete
nove podruznice osnovane ove
Skolske godine ili podruznice u
kojima je ove Skolske godine
doslo do promjena sindikalnih
povjerenika. Pozivi i upute o iz-
borima sti¢i ¢e na Skole pocet-
kom lipnja. Na kraju je donese-
na i odluka o provodenju 10.
Skupstine koja ¢e se odrzati od
23. do 25. listopada u Lovranu.

Gordana Kova¢ Bluha
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y n y 4
Vecina ce
Regres od 300 eura
dobit ¢e 97 tisuca
zaposlenih u javhom

sektoru, a njih 130
tisu¢a, 50 eura manje

nih u javnom sektoru danas ¢e potpi-

sati dodatak kolektivnim ugovorima
po kojem Ce drzava prvi put isplatiti razliite
iznose svojim sluzbenicima, ovisno o tome
jesu li ili nisu u€lanjeni u reprezentativne
sindikate s kojima je dogovorila te promje-
ne. Ti su sindikati, koji imaju reprezentativ-
nost dogovorili da regres u javhom sektoru
bude 250 eura, ali njihovi ¢e ¢lanovi dobiti
50 eura viSe.

Dakle, svi zaposleni u drzavnoj upravi,
koji nisu ¢lanovi sindikata, ali i oni koji su
¢lanovi sindikata, ali ne reprezentativnih,
dobit ¢e 50 eura manji regres. Za oc¢ekivati

P redstavnici Vlade i sindikata zaposle-

Na 18. sjednici Glavnog vije¢a, odr-
zanoj 13. svibnja 2023. u Zagrebu, a
povodom promjena u Zakonu o radu,
kojima je omoguéeno da se ¢lanove
nereprezentativnih sindikata dovede
u nepovoljniji polozaj u pogledu visine
materijalnih prava iz kolektivnhog ugo-
vora, odlueno je da se €lanicama i
¢lanovima svih nereprezentativnih
sindikata uputi:

JAVNA ISPRIKA

Kolegice i kolege!

Ispriavamo se Sto nismo uspjeli
u nastojanju da se postoje¢a neprav-
da, prema kojoj su €¢lanovi bili u ne-
povoljnijem poloZzaju od necdlanova
ne zamijeni novom, koja ¢e omogu-
¢iti da ¢lanovi jednog sindikata budu
u podredenom polozaju u odnosu na
¢lanove drugog sindikata.

IspriCavamo se Sto je novac pret-
postavljen sindikalnoj solidarnosti, a
dobra i promisljena rjeSenja zrtvovana
zbog sindikalne netrpeljivosti.

IspriCavamo se Sto je omoguéeno
da se isklju¢ivo zbog novca u sindikat
uclanjuje ili mijenja svoj sindikat drugim
sindikatom.

IspriGavamo se Sto iza diskrimina-
cije medu ¢lanovima sindikata ne stoji
Vlada i poslodavci, nego sitni interesi i
gramzivost pojedinih sindikata.

IspriGavamo se zbog sindikata koji
su s nama bili u prikupljanju potpisa
protiv outsourcinga i monetizacije au-
tocesta 2014. i Zakona o referendumu
2015., a kojima smo mi 2023. okrenuli
leda.

Ispri€avamo se zbog svih onih koji
su uz nas bili u Strajkovima i na pro-
svjedima, a sada su dovedeni u nepo-
voljniji polozaj od onih koji nikad nisu
bili s nama.

IspriCavamo se S$to se pokazalo da
¢ak i medu politickim strankama postoji
veca solidarnost nego medu nekim sin-
dikatima.

IspriGavamo se zato Sto smo se do-
veli u situaciju da sindikate od sindikata
Stiti Ustavni sud.

Sindikat Preporod
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NISU SVI ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU JEDNAKI

dobiti regres od 250 eura, a neki i po — 300

je da ¢ée se sli€no dogoditi i nakon prego-
vora o bozi¢nici i uskrsnici, koja bi sljede¢e
godine prvi put trebala biti isplaéena u jav-
nom sektoru, ako u meduvremenu Ustavni
sud ne ospori odredbu iz Zakona o radu
koja je omogucila takvo postupanje jer je
nekoliko sindikata sporne odredbe poslalo
tom sudu na ocjenu ustavnosti.

Potpora Preporoda

Vlada nije odgovorila na zahtjev nerepre-
zentativnih sindikata da odgodi potpisivanje
ugovora dok Ustavni sud ne kaze svoje, pa
su se Celnici nereprezentativnih sindikata
jucer okupili na Markovom trgu kako bi jo$
jednom upozorili da je rije¢ o diskriminaciji
jer se €lanovima reprezentativnih sindikata
omogucuju veca materijalna prava u odno-
su na sve druge zaposlenike. Predsjednik
Carinskog sindikata Rino Stori¢, koji je go-
vorio u ime osam sindikata iz drzavne sluz-
be koji nisu reprezentativni, otkrio je da je
Gak tre¢ina zaposlenih u drzavnim sluzba-
ma u sindikatima koji nisu reprezentativni,
Sto je 19 tisuca ljudi. Uz to oko jedna trecina
zaposlenih, kazao nam je Stori¢, nije uopc¢e
u€lanjena u sindikat.

Pa ¢e tako od oko 57 tisuc¢a sluzbenika
i namjestenika njih 19 tisuca, koji su €la-
novi reprezentativnih sindikata u drzavnoj
upravi, dobiti regres u iznosu od 300 eura,
dok ¢e preostalih 38 tisuéa dobiti regres od
250 eura. Zeljko Stipié predsjednik je repre-
zentativnog sindikata Preporod i njegovi ée
¢lanovi dobiti veéi iznos regresa, ali juer je
dao podr8ku kolegama iz nereprezentativ-
nih sindikata i poru€uje da ni Vlada, ali ni
reprezentativni sindikati nisu smjeli dovesti
do takve diskriminacije.

Otkriva i to da je prema podacima koje
su sindikati dobili iz resornog Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike u reprezentativne sindikate ucla-
njeno oko 97 tisuéa zaposlenih u drzavnoj
upravi i javnim sluzbama, dok preostalih
130 tisuéa nisu €lanovi sindikata ili su ¢la-
novi nereprezentativnih sindikata. To znaci
da ¢e vecina zaposlenih u javnom sektoru
dobiti manji regres.

IstiCe Stipi¢ i primjere rijeckog KBC-a,
gdje je, osim dijela lijeénika, sve ostalo
zdravstveno osoblje u€lanjeno u nerepre-
zentativne sindikate, pa ¢e prema tome svi
dobiti maniji regres od 250 eura.

Rino Stori¢ upozorava i na to da ¢e ove
odredbe dovesti do prelazenja ¢lanstva u
reprezentativne sindikate i nestanka ma-
njih sindikata, ali i da ¢e sprijeciti nastaja-
nje novih sindikata tamo gdje su zaposleni
nezadovoljni djelovanjem postojecih. Sto-
ri¢ je jucer istupao u ime Carinskog sindi-
kata, Sindikata porezne uprave Hrvatske,
Sindikata policijskih sluzbenika, Sindikata
djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama,
Sindikata pravosudne policije Hrvatske,
Sindikata MUP-a i Sindikata kriminalisti¢-
ke policije, koji nisu reprezentativni. Kaze
i da njegov sindikat ne moze biti repre-
zentativan da okupi sve zaposlene u Mi-
nistarstvu financija, pod ¢ijim je okriljiem
Carinska uprava, jer to Ministarstvo nema
ukupno zaposlenih koliko bi mu ih trebalo
za reprezentativnost.

Na redu Ustavni sud

Profesor na Pravnom fakultetu u Zagrebu
Viktor Gotovac kazao je da je sada sve na
Ustavnom sudu, koji moze odlugiti hoce i

anere
zabraniti diskriminaciju, a podsjetio je i da
Ustavni sud ima ovlasti obustaviti primjenu
ZOR-a u tom dijelu do donoSenja svoje od-
luke.

Odvjetnik Ilvan Grzi¢ je u ime sindikata
koji su podnijeli tuzbe Ustavhom sudu ka-
zao da su one podnesene u ozujku i da
ocekuje Zurnu reakciju kako bi se ukinula
diskriminacija, jer su sporne odredbe, na-

-t
-
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rezentativnim sindikatima

glasio je on, u suprotnosti ne samo s Usta-
vom nego i s medunarodnim konvencijama,
praksom Europskog suda za ljudska prava
i Ustavom. Uz to, upozorava Grzi¢, te su
odredbe Zakona u radu u suprotnosti i sa
samim Zakonom o radu jer on zabranjuje
diskriminaciju radnika zbog €lanstva u poje-
dinim sindikatima.

Jagoda Marié

POST FESTUM

Clan/neélan/élan

Cak i ako Ustavni sud stane iza postojeéeg
rjeSenja, kojim su izjednaéeni ne¢lanovi

i élanovi nereprezentativnog sindikata,

na svim je sindikatima, koji se s ovime

ne slazu, da se ono $to se izmjenama
Zakona o radu sjedinilo novim zorovskim
izmjenama, ipak razjedini. Dakako, da
pritom ostaje jedino razlikovanje €lana i

neclana

otaknuti komentarima re-
qultata provedenog izjas-

njavanja o prihva¢anju Do-
datka Il. Temeljnom kolektivnom
ugovoru, opravdanim smatramo
iza¢i pred ¢lanstvo i ostale zainte-
resirane s pojasnjenjem postoje-
¢e situacije. Cinimo to naknadno
stoga Sto bi javno obznanjivanje
ovog promi$ljanja, prije provode-
nja izjaSnjavanja, usmjerilo opre-
djeljivanje Clanstva.

Clanstvo se 10. i 11. svibnja,
sukladno prethodno uspostav-
lienoj praksi u naSem sindikatu,
izjadnjavalo izmedu dviju nepravdi
- prvoj, s kojom ¢lanovi sindikata
zive desetlje¢ima i drugoj koja im
je uglavhom nepoznata. IzjasSnja-
vanje se moglo provoditi isklju¢ivo
u paketu jer se obje nepravde,
stara i nova, objedinjene u ponudi
Vlade. Mogli smo se o ponudi Vla-

de ne izjasnjavati, $to iz poznatih
razloga nije dolazilo u obzir, ili
izjaSnjavati o onome $to je Vlada
sindikatima ponudila.

Zasto nepravdu c¢lan/neclan
svatko tko radi u Skoli razumije,
a nepravdu c¢lan/Glan shvacaju
samo rijetki? Zato $to su prvom
nepravdom S$kolski sindikati ne-
zadovoljni desetlje¢ima i zato Sto
svaki €lan poznaje svoje kolege
koji ne Zele biti u sindikatu i koji
to nerijetko ovako objasnjavaju:
Nisam lud placati ono sto ionako
dobijem besplatno. Odgovor je to
koji u prvom dijelu vrijeda ¢lano-
ve sindikata, a okrutno je istinit u
drugom - sve Sto sindikati ugovore
jednako pripadne onima koji jesu i
onima koji nisu u sindikatu.

Nepravdu, osobito dugotrajnu,
mnogi viSe ne primjeéuju. Da danas
pitate neke koji placaju voznju tram-

vajem, treba li poostriti kazne za
»svercere” ili im onemoguéiti voznju,
naslo bi se medu urednim platiSa-
ma onih koji bi se tome protivili. Sto-
ga nikoga ne treba €uditi Sto medu
¢lanovima sindikata ima i onih koji
se ne slazu s izjedna¢avanjem ¢la-
na i ne€lana. Veéina ipak postojecu
nepravdu smatra neprihvatljivom i
slaze se sa rieSenjem koje vodi nje-
nom dokidaniju ili barem smanjenju.

Drugacije stvari stoje s neprav-
dom ¢lan/€lan. Vec¢ina onih koji
rade u Skolama s ovom neprav-
dom nisu upoznati, jer je dosad
nije ni bilo i zato $to u Skolama
gotovo i nema ¢&lanova nerepre-
zentativnih  sindikata. Postoje,
koliko je nama poznato, dva ma-
nja sindikata, no u velikom dijelu
8kola nema njihovih &lanova. Ne
znaju radnici u Skolama, pa ¢ak ni
upuceniji ¢lanovi sindikata, da je
situacija, primjerice u zdravstvu
ili drzavnim sluzbama, drukdija
od situacije u Skolstvu. Tamo ne
samo da postoji velik broj nere-
prezentativnih sindikata, nego
postoje i velike ustanove u koji-
ma uopée nema reprezentativnih
sindikata.

Samo ako smo s ovim upoznati,
necemo se iS€udavati nad rezul-
tatima izjaSnjavanja o prihvacanju
ponude Vlade koja je, jo$ jednom
to isticemo, u paketu ponudila dva
rieSenja, pri éemu se jedna ne-

pravda (¢lan/ne¢lan) smanjuje, a
druga, nova nepravda, uspostav-
lia (Clan/€lan). Rezultati provede-
nog izjasnjavanja pokazali su da
ve¢ina nasih ¢lanova podrzava
dokidanje rieSenja prema kojemu
su €lanovi i ne€lanovi bili izjedna-
€eni u pravima, a razjednaceni u
obvezama. Manje je onih koji su
prepoznali dalekosezne Stetne
posljedice trpanja u isti koS necla-
nova i ¢lanova nereprezentativnih
sindikata.

Medu onima koji su se izjasni-
li za nepotpisivanje Dodatka II.
ima i onih koji to nisu ucinili zbog
solidarnosti s ¢lanstvom u nere-
prezentativnim sindikatima, nego
jer je Vlada odbila sa sindikatima
pregovarati i o povecanju place.
Isticanjem zahtjeva o ugovaranju
10-postotnog dodatka, Skolski su

sindikati borbu za povecanjem
cijene rada prebacili s jednog ko-
losijeka na drugi. Ono $§to se nije
uspjelo u okviru pregovora sindi-
kata javnih sluzbi, Skolski ¢e sin-
dikati pokuSati ostvariti u okviru
pregovora o granskim kolektivnim
ugovorima.

Prica o €lanovima i neélanovi-
ma te ¢lanovima jednih i ¢lanovim
drugih sindikata jo$ uvijek nije za-
vrSena. Cak i ako Ustavni sud sta-
ne iza postojeceg rjeSenja, kojim
su izjednaceni neclanovi i ¢lanovi
nereprezentativnog sindikata, na
svim je sindikatima, koji se s ovi-
me ne slazu, da se ono §to se iz-
mjenama Zakona o radu sjedinilo
novim zorovskim izmjenama, ipak
razdvoji. Dakako, da se pritom za-
drzi razlikovanje ¢lana i neclana.

Zeljko Stipié¢
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30. ozujka U Osijeku odrzan sastanak ZV
Osjecko-baranjske Zupanije, a 31. ozujka
u Slavonskom Brodu odrzan sastanak ZV
Brodsko-posavske zupanije. Na oba sa-
stanka predoCen je izvjestaj sa 17. sjed-
nice Glavnog vije¢a u kojmu je naglasak
stavljen na aktivnosti sindikata u protekloj
godini, financijsko poslovanje, dodjelu fi-
nancijske pomo¢i €lanovima i rad BUP-e.

3. travnja U Ministar-
stvu znanosti i obrazo-
vanja sastali se pred-
sjednik sindikata Stipi¢
i ministar Fuchs. Raz-
govarali su iskljucivo
0 problema koji su se
pojavili na terenu na-
kon Sto je 23. ozujka
Skolama upuéen poziv da se prijave u Ek-
sperimentalni program osnovna $kola kao
cjelodnevna Skola.

4. travnja Odrzan 2. sastanak osnovnos-
kolskih pregovarackih odbora na kojemu
su postavljeni zahtjevi za placanjem po-
slova vezanih za odrzavanje nacionalnih
ispita, vrednovanje poslova proisteklih
iz podjele udzbenika, dopunskog rada i
rada na daljinu. Sindikati su upuitili i za-
htjev za dodatno nagradivanje razrednic-
kih poslova.

5. travnja Predsjednik
Sindikata  sudjelovao
na okruglom stolu ,Ka-
kva nam cjelodnevna
] Skola treba?” koji je
: u Saboru organizirao
s SDP. Raspravljalo se
i o projektu Cjelodnevne
Skole i natje€aju na koji
se mogu prijaviti Skole koje ¢e u naredne 4
godine eksperimentalno sudjelovati u pro-
jektu. Okrugli stol je moderirala potpred-
sjednica Sabora Sabina Glasovac.

12. travnja Na 2. sastanku srednjoskol-
skih pregovarackih odbora izneseni su
zahtjevi o boljem vrednovanju rada vo-
ditelja ueniCkih domova i voditelja kuhi-
nja, ali i za reguliranje novih nastavnickih
poslova kao $to su izrada GIK-a, poslova
samovrednovanja, rad na medunarodnim
projektima i administriranje elektronickih
upisnika.

14. travnja Zapoceli pregovori o sadrza-
ju Dodatka Il. TKU-a. Vladin pregovaracki
odbor vodi ministar Marin Pileti¢. Sindikati
su zahtijevali isplatu uskrsnice za 2023. u
iznosu 200 eura za ¢lanove reprezentativ-
nih sindikata i 100 eura za neclanove i la-
nove reprezentativnih sindikata, 50 eura
vedi regres i boziénicu za Clanove repre-
zentativnih sindikata i pokretanje pregovo-
ra o poveéanju osnovice u svibnju umjesto
u rujnu.

18. travnja Na sastanku u novoosnovanoj
podruznici u Tehnickoj Skoli i prirodoslov-
noj gimnaziji u Osijeku sudjelovali prav-
nica sindikata, zupanijska povjerenica i
predsjednik Sindikata. Prije ovog sastanka
odrzan je i sastanak u podruznici osjecke
Osnovne Skole Vladimira Beci¢a. Na oba
se sastanka razgovaralo o aktualnostima
u radu sindikata i odgojno-obrazovnom
sustavu.
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20. travnja Sindikat reagirao na ucestalu
pojavu pritisaka koji se dogadaju u Skola-
ma u kojima ucitelji i radnici odbijaju sudje-
lovati u eksperimentu Cjelodnevne Skole.
Pritisci su uslijedili nakon $to se vidjelo da
¢e odaziv na natje€aj biti slab i da ée se
vrlo teSko doc¢i do uzorka koji bi bio repre-
zentativan.

21. travnja SrednjoSkolski sindikati iznijeli
na 3. sastanku pregovarackih odbora vise
zahtjeva medu kojima su neograniavanje
dvokratnog rada, uvecanje s 5% na 10%
place nastavnicima koji rade u 2 ili viSe
Skola i delimitiranje broja ucenika pri izra-
di zavrSnog rada za koji nastavnicima pri-
pada naknada. Istoga dana je odrzan i 3.
sastanak osnovnoSkolskih pregovarackih
odbora na kojemu su postavljeni zahtjevi
0 vrednovanju poslova njegovatelja u po-
sebnim ustanovama i poslova domara koji
u Skolama, uz domarske poslove, odvoze i
dovoze ucenike. Istaknut je i zahtjev za re-
guliranjem radno-pravnog statusa pomoc-
nika u nastavi. Jo§ jednom je ponovljen
zahtjev za placanjem poslova povezanih s
odrzavanjem nacionalnih ispita.

24. travnja Vlada na 2. sastanku pregovo-
ra o Dodatku Il., odgovarajuci na zahtjeve
s 1. sastanka, sindikatima ponudila isplatu
regresa u iznosu 250 eura za neclanove i
¢lanove nereprezentativnih sindikata i 270
eura za Clanove reprezentativnih sindika-
ta. Odbijeni su svi zahtjevi sindikata s 1.
sastanka.

26. travnja Osnovana podruznica
Preporoda u zagrebackoj Osnovnoj
Skoli Mladost. Za sindikalnu povjere-
nicu izabrana Elvira Cvjetkovi¢, a za
zamjenicu povjerenice Vera Tepe$
Na$ sindikat u Zagrebu djeluje u 63
osnovnoskolske i 34 srednjoskolske
ustanove. CESTITAMO!

28. travnja U Splitu
odrzana konferencija
za medije na kojoj se
govorilo o pregovorima
sindikata javnih sluzbi
o0 Dodatku Il. Ako Vla-
da ne promijeni stav
i na uvazi sindikalne
zahtjeve i ako sindikati
ostanu jedinstveni oko toga da im je ne-
prihvatljivo udovoljavanje samo pojedinim
zahtjevima, ovi Ce pregovori neuspjesSno
zavrSiti. Ovo ¢e neminovno voditi prema
prosvjedima i Strajkovima — istaknuli su
tom prigodom Sebastijan Troskot i Zeljko
Stipic.

1. svibnja Manja skupina &lanova Prepo-
roda sudjelovala na prosvjednom marSu
kojim je u Zagrebu obiljezen Medunarodni
praznik rada. Pod naslovom ,1. maj — dan
otpora, a ne graha i odmora” Prosvjed je
zavrSio na Trgu svetoga Marka. Vladi su
poslane poruke o posljedicama smanjenja
cijene rada i krSenju radni¢kih prava.

3. svibnja Na 4. sastanku osnovnoskol-
skih pregovarackih odbora Ministarstvo
se ocitovalo da ne Zeli platiti poslove po-
vezane s odrzavanjem nacionalnih ispita.
Na sastanku je postavljeno viSe zahtjeva:

Izdavaé: SZHS Preporod
Uredniitvo:

Gordana Kovaé-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipié

Sluzbenicki dodatak za tajnike i ratunovo-
de, pratiteljski dodatak za ucitelja u disloci-
ranim Skolama, nagradivanje rada njego-
vatelja i voza¢a u posebnim ustanovama
i rada ucitelja i struénih suradnika za rad
s uéenicima s teSkocama. Sindikati su za-
trazili da se u pregovore ukljuci i ministar
Radovan Fuchs.

4. svibnja Na sastanku u Osnovnoj Skoli
KurS§anec sudjelovali pravnica i predsjed-
nik sindikata. Sastanak je vodila povjere-
nica Svjetlana Zlatarek, a razgovaralo se
0 aktualnostima u odgoju i obrazovanju,
sindikalnim aktivnostima i problemima s
kojima se susrecu radnici ove medimurske
Skole.

5. svibnja Na 3. sastanku pregovora o Do-
datku Il. TKU-u Vlada izaSla s kona¢nom
ponudom o isplati regresa u razlici od 59
eura, odnosno 250 eura za neclanove i
¢lanove nereprezentativnih sindikata i 300
eura za Clanove reprezentativnih sindika-
ta. Ugovoreno je i novo materijalno pravo
— uskrsnica - o Cijoj ¢e se visini, kao i 0
visini boZi¢nice i poveéanju osnovice, pre-
govarati u rujnu.

* Na 4. sastanku pregovarackih odbora za
podrucje srednjeg Skolstva odbijeni su za-
htjevi za delimitiranje dvokratnog rada. Po-
novno je postavljen zahtjev za vrednovanje
rada nastavnika na zavrSnom ispitu prema
broju u€enika. Istaknut je zahtjev za uvrsta-
vanje na popis Skola s otezanim uvjetima
rada dviju gospickih srednjih Skola i Skole
u Otocceu. Isti je status zatrazen i za pojedi-
ne Skole u potresom stradalim podrugjima.
Istaknuti su i zahtjevi za ukidanje postoje-
¢eg ograniCenja o nagradivanju nastavni-
ka koji rade s u€enicima s teSkotama, za
placanje sluzbeni¢kog dodatka tajnicima i
rac¢unovodama, uvrStavanje u dodatni rad
i poslova pripremanja ucenika za drzavnu
maturu i povecanje uvecanja s 15% na 25%
zaposlenicima u posebnim ustanovama.

9. svibnja Na zajedniCkom sastanku
osnovnoskolskog i srednjoskolskog prego-
varac¢kog odbora s ministrom Radovanom
Fuchsom istaknut je prethodno usugla$eni
i objedinjeni zahtjev za ugovaranje Doda-
taka na placu zaposlenicima osnovnoskol-
skih i srednjoSkolskih ustanova u iznosu
od 10 posto. Odgovor Vlade oCekuje se u
iducih tjedan dana.

10 svibnja Zapocelo, a 11. svibnja zavr-
Seno, izjaSnjavanje Clanstva o Dodatku
Il. TKU-u. 4630 ili 62,89 posto ¢lanova se
izjasnilo za prihvacanje, a 2678 ili 36,68
posto za odbijanje ponude Vlade. Izjasnja-
vanje je provedeno u 417 od 430 podruz-
nica.

11. svibnja Predsjednik Sindikata sudjelo-
vao na prosvjedu u Zagrebu koji su orga-
nizirali Strukovni sindikat medicinskih se-
stara - medicinskih tehni¢ara i Samostalni
sindikat zdravstva i socijalne skrbi. U svom
je obraéanju prosvjednicima predsjednik
istaknuo opravdanost zahtjeva za poveca-
njem plac¢a od 10 posto.

13. svibnja Odrzana 18. sjednica Glavnog
vijeCa. Na sjednici prihvaéeni izvjestaji o
odvijanju pregovora za Dodatak Il. TKU-u,
granskim kolektivnim pregovorima i aktiv-

Gilasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

nostima Sindikata povezanim uz projekt
Cjelodnevne Skole. Glavno je vijece odlu-
Cilo da ¢e se izbori u podruznicama odrza-
ti od 5. lipnja do 7. srpnja, a 10. redovita
skupstina od 283. do 25. listopada.

16. svibnja Odrzan sastanak ZV Medi-
murske zupanije u Pribislavcu, 17. svibnja
odrzan sastanak ZV vukovarsko-srijem-
ske zupanije u Vukovaru, 18. svibnja odr-
7an sastanak ZV Bijelovarsko-bilogorske
zupanije u Bjelovaru i 19. svibnja odrzan
sastanak ZV Osje¢ko-baranjske zupanije
u Osijeku. Na sastancima su predoCene
informacije s 18. sjednice Glavnog vije¢a.
Razgovaralo se i o odrzavanju izbora u
podruznicama.

18. svibnja Na konferenciji za medije koju
je pred zgradom Vlade RH odrzalo osam
nereprezentativnih sindikata sudjelovao i
predsjednik Preporoda koiji je podrzao napo-
re ovih sindikata da €lanovi reprezentativnih
i nereprezentativnih sindikata budu izjedna-
¢eni u pogledu visine materijalnih prava koja
Su ugovorena kolektivnim ugovorom.

* U Osnovnoj Skoli Lijepa nasa u Tuhe-
lju osnovana podruznica Preporoda.
Za povjerenicu izabrana Martina Ban
Zupani¢, a za njenu zamjenicu Ivana
Majeri¢. U Krapinsko-zagorskoj zupa-
niji sindikat djeluje u 19 ustanova, 13
osnovnoskolskih i 6 srednjoSkolskih.
CESTITAMO!

19. svibnja U Osijeku Preporod odrzao
konferenciju za medije na kojoj je komen-
tiran slab odaziv Skola na natje¢aj koji
prethodi odabiru Skola za sudjelovanje u
projektu Cjelodnevna Skola. Medu 68 pri-
javljenih Skola njih 30 je iz 5 slavonskih
Zupanija.

* U Glazbenoj Skoli Metkovi¢ osnovana
podruznica. Za sindikalnog povjerenika
izabran je Mirko Violi¢, a za zamjenicu
Mihaela Pavlovi¢. Od ukupno 44 $kol-
ske ustanove u Dubrovacko-neretvan-
skoj zupaniji, Preporod djeluje u 33, 26
osnovnosSkolskih i 7 srednjoSkolskih
ustanova. CESTITAMO!
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