Na temelju ¢lanka 48. Statuta Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu - Preporod, Glavno
vijeée, na Sv0joj 16. sjednici, odrzanoj 4. sijecnja 2023. godine donijelo je:

PRAVILNIK

0 radu Blagajne uzajamne pomo¢i (BUP-¢)

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) U cilju prikupljanja sredstava sindikalne solidarnosti i dodjele financijskih pozajmica za
¢lanstvo, Sindikat zaposlenika u hrvatskom $kolstvu - Preporod organizira Blagajnu uzajamne
pomoci (u daljnjem tekstu: BUP).

Clanak 2.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se sljedece:

a - prava i obveze ¢lanova BUP-€;

b - nacin prikupljanja sredstava BUP-¢;

C - pravo na koristenje sindikalne pozajmice;

d - odredivanje tro§kova za vodenje evidencije;
e - tijela upravljanja i likvidacija BUP-e.

Il. CLANSTVO U BUP-i

Clanak 3.
(1) Clanom BUP-e moze postati svaki ¢lan i zaposlenik Sindikata zaposlenika u hrvatskom
skolstvu - Preporod koji svojom slobodnom voljom potpiSe Pristupnicu u ¢lanstvo BUP-e.

Clanak 4.

(1) Clanstvo poéinje potpisom Pristupnice i uplatom mjeseénog $tednog uloga na raéun BUP-
e U iznosu preuzetom Pristupnicom.

(2) Clanstvo u BUP-i ima status mirovanja ako ¢lan BUP-e ima status mirovanja u &lanstvu
Sindikata (bolovanje duze od 42 dana, rodiljski/porodiljski dopust, neplaceni dopust i sl.) o
¢emu je €lan duzan pisano izvijestiti voditelja BUP-e.

(3) Clan BUP-e u statusu mirovanja nije za vrijeme mirovanja duzan uplaivati mjeseéne
uloge iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika.

(4) Clan u statusu mirovanja duzan je redovito podmirivati svoje obveze otplate obroka
pozajmice do kona¢nog podmirenja ili poravnanja.

Clanak 5.

(1) Clanovi BUP-e imaju pravo:

a - koristiti sredstva sindikalne pozajmice;

b - biti informirani i upoznati sa svim propisima kojima se regulira rad BUP-e.

(2) Odluku o pravu koristenja sredstava sindikalne pozajmice donosi Savjet BUP-e.

(3) Clan BUP-¢ za koristenje pozajmice potpisuje lzjavu kojom se obvezuje da ée uredno
vratiti preuzetu sindikalnu pozajmicu, a u znak potvrde daje jamstvo jednog zaposlenika
osnovnoskolske ili srednjoskolske ustanove ili Sindikata, zaposlenog na neodredeno vrijeme,
koji svoje jamstvo potvrduje davanjem suglasnosti o zaplijeni dijela plac¢e (Clanak 202.
OvrSnog zakona).



Clanak 6.

(1) Clanovi BUP-e duzni su:

a - redovito uplac¢ivati mjesec¢ne Stedne uloge preuzete potpisom Pristupnice;
b - uredno vracati preuzetu sindikalnu pozajmicu.

Clanak 7.

(1) Clanstvo u BUP-i prestaje:

a - na osobni pisani zahtjev ¢lana;

b — neizvrSavanjem preuzetih obveza;

C - iskljucenjem iz ¢lanstva;

d - smrcu ¢lana.

(2) Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva BUP-e donosi Savjet BUP-e.
(3) O odluci o isklju¢enju ¢lan ima pravo prigovora Glavnom vijecu.
(4) Odluka Glavnog vijeca je konac¢na.

Clanak 8.

(1) Clanu Sindikata kojemu je prestalo ¢lanstvo u BUP-i na osobni pisani zahtjev zakljucuje
se kartica uplacenih $tednih uloga i kartica preuzete pozajmice te se vrsi poravnanje duga po
pozajmici. Eventualni visak sredstava s kartice uplacenih Stednih uloga isplacuje se na tekuci
racun ¢lana BUP-e u roku od 30 dana.

(2) U slucéaju da ¢lan BUP-e prestane biti aktivan ¢lan prema ¢lanku 7., stavku 1., to¢ki b.
ovog Pravilnika te u zadnjih godinu dana nema nikakvih promjena na kartici upla¢enih
Stednih uloga, kartica se 31. 12. tekuce godine zakljucuje i saldo prenosi u izvanredne prihode
BUP-e.

(3) U sluéaju smrti ¢lana BUP-e saldo uplacenih $tednih uloga daje se na raspolaganje
zakonskim nasljednicima po podmirenju salda neotplac¢ene pozajmice. Saldo neotplacene
pozajmice podmiruje Se iz salda uplacenih §tednih uloga, police osiguranja ¢lanova-korisnika
pozajmice ili od zakonskih nasljednika ili jamca.

(4) Ako zakonski nasljednici u roku od 60 dana od dana poziva na podmirenje duga ne
podmire dug prema preuzetoj pozajmici, naplata ¢e se izvrsiti od jamca.

(5) U slucaju da preminuli ¢lan nema zakonskih nasljednika saldo uplacenih Stednih uloga
prenosi se u izvanredni prihod BUP-e, a saldo neotplacene pozajmice otpisuje na troskove
BUP-e.

Clanak 9.

(1) Isklju¢enom ¢lanu BUP-e zakljucuje se kartica uplacenih Stednih uloga i kartica preuzete
pozajmice te primjenjuju odredbe iz stavka 1., 2. i 3. ¢lanka 8. Eventualni viSak sredstava s
kartice uplacenih Stednih uloga isplac¢uje se u roku od 60 dana, a neotplacena pozajmica,
naplacuje se odmah.

1. TIJELA UPRAVLJANJA BUP-e

Clanak 10.

(1) Tijelo upravljanja je Savjet BUP-e.

(2) Savjet se sastoji od 3 (tri) ¢lana koje imenuje Glavno vijece u ime Sindikata.

(3) Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta biraju ¢lanovi Savjeta iz svojih redova.
(4) Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.



Clanak 11.

(1) Savjet se sastaje prema potrebi, a saziva ga predsjednik Savjeta.

(2) Predsjednik rukovodi radom Savjeta, a u njegovoj nenazo¢nosti Savjet saziva i radom
rukovodi potpredsjednik Savjeta.

(3) Savjet utvrduje pravila i donosi odluke natpolovi¢nom vecinom.

(4) Predsjednik Sindikata moze po potrebi i sam sazvati sjednicu Savjeta.

Clanak 12.

(1) U slucaju ostavke ili razrjeSenja ¢lana Savjeta bira se novi ¢lan Savjeta.

(2) Clanovi Savjeta mogu, ukoliko ne izvravaju svoje obveze, biti opozvani i prije isteka
mandata.

(3) Prijedlog za opoziv podnosi natpolovi¢na vecina Savjeta ili tre¢ina ¢lanova Glavnog
vijeca.

(4) Odluku o opozivu donosi Glavno vijeée Sindikata.

Clanak 13.

(1) Savjet moZe podnijeti ostavku, ako ne moze udovoljavati obvezama 1 provoditi svoje
odluke, odredbe ovog Pravilnika i odluke Osnivaca.

(2) Clan Savjeta moZe podnijeti ostavku ako se ne slaze s radom Savijeta ili ako ne moze
izvrSavati svoje obveze.

(3) Odluku o ostavci ¢lana donosi Savjet i o tome obavjestava Glavno vijece.

Clanak 14.

(1) Prava i obveze Savjeta su:

a - donosenje programa rada;

b - vodenje politike Blagajne;

C - utvrdivanje kriterija za rjeSavanje zahtjeva;

d - podnosenje izvje$¢a najmanje jednom godisnje Glavnom vijecu i ¢lanovima BUP-g;
e - odluc¢ivanje o drugim pitanjima bitnim za funkcioniranje BUP-e.

Clanak 15.

(1) Nadzor nad radom Savjeta BUP-¢ vr$e Glavno vijece i predsjednik Sindikata.

(2) Predsjednik Sindikata ima pravo «veta» na odluke Savjeta ako procijeni da bi njihovim
provodenjem dosSlo do naruSavanja Pravilnika o radu BUP-e, a o ¢emu je duzan izvijestiti
Glavno vijece. Glavno vijece donosi konacan stav o «vetu» predsjednika.

IV.  FINANCIJSKA SREDSTVA

Clanak 16.

(2) 1zvori financijskih sredstava BUP-¢e su:

a - osnovni ulog Osnivaca za poslovanje BUP-¢;

b — mjesecni Stedni ulozi ¢lanova BUP-¢;

¢ - prihodi od napla¢enih naknada za vodenje evidencije;
d - ostali izvanredni prihodi.

Clanak 17.

(1) Mjesecni stedni ulog uplacuje se na ra¢un BUP-e administrativnom zabranom do 20.-og u
mjesecu.

(2) Uplate mjesecnih $tednih uloga mogu iznositi: 20, 30, 40 i 50 eura.



(3) Clan samostalno odreduje iznos mjese¢nog §tednog uloga, koji moze mijenjati.
(4) O svim izmjenama iznosa mjesecnog Stednog uloga ¢lan je duzan pisano obavijestiti
voditelja BUP-¢ i raCunovodstvo ustanove u kojoj radi.

Clanak 18.

(1) Zahtjev za sindikalnu pozajmicu podnosi se na posebnom obrascu.

(2) Sindikalna pozajmica odobrava se prema redoslijedu pristizanja zahtjeva i prema
pravilima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

(1) Clan stje¢e pravo na pozajmicu nakon 6 mjeseci neprekidnog ¢lanstva u BUP-i.

(2) Visina uplacenih sredstava Stednih uloga je osnova za izraCunavanje visine iznosa
pozajmice.

(3) Najveci iznos pozajmice moze se odobriti U etverostrukom iznosu od sredstava uplaéenih
Stednih uloga, s tim da ukupan iznos pozajmice ne moze biti ve¢i od 11.000,00 eura.

Clanak 20.

(1) Prava i obveze po preuzetoj sindikalnoj pozajmici utvrduju se potpisom lzjave na
posebnom obrascu.

(2) Clan BUP-e duzan je ra¢unovodstvu ustanove dostaviti primjerak lzjave radi obustave
obroka pozajmice pri redovitom mjese¢nom obrac¢unu place.

(3) Clan BUP-e kojem je odobrena sindikalna pozajmica preuzima obvezu da ée u jednakim
mjesecnim obrocima vratiti preuzetu pozajmicu.

(4) Uz lzjavu o preuzetoj sindikalnoj pozajmici prilaze i jamstvo 0sobe (zaposlenik iz sustava
osnovnoskolskog ili srednjoskolskog odgoja i obrazovanja) koja ¢e preuzeti vracanje u slucaju
nastanka uvjeta u kojima samostalno nije u stanju izvrsiti preuzete obveze.

(5) Jamstvo se sastoji u davanju izjave o suglasnosti o zapljeni place po nalogu davaoca
pozajmice u smislu clanka 202. OvrSnog zakona (primjena zapljene place bez vodenja
sudskog postupka).

(6) U slucajevima podizanja pozajmice u iznosu vecem od 7.000,00 eura, uz ispunjavanje
uvjeta iz stavaka 1. - 5. ovog ¢lanka, korisnik pozajmice duzan je dostaviti i Izjavu o zapljeni
po pristanku duznika, ovjerenu od javnog biljeznika, u skladu s ¢lankom 202. Ovr$nog
zakona.

(7) 1znos sindikalne pozajmice isplacuje se korisniku iste na tekuéi racun.

Clanak 21.

(1) Za troskove vodenja evidencije (provizija FINE ili banke, odobrenje, izvjes¢a i sl.)
korisnici pozajmice BUP-¢ plac¢aju naknadu koja iznosi:

a - do 12 obroka 1%

b - od 13 do 24 obroka 2%

c - od 25 do 40 obroka 3%.

Clanak 22.

(1) Otplata dodijeljene pozajmice vrsi se u jednakim obrocima i pocinje teéi sljedeceg
mjeseca po isplati pozajmice.

(2) Broj obroka izraGunava se na nacin da se iznos preuzete pozajmice dijeli sa najmanje 1/8
prosjecne place u posljednja tri mjeseca i ne moze biti veéi od 40 obroka.

(3) Clan BUP-e moze preuzetu pozajmicu vratiti i u kraéem roku od uvjeta iz ovog Pravilnika
o ¢emu daje posebnu pisanu lzjavu.



(4) Preuzeta pozajmica se moze otplatiti iz sredstava Stednih uloga ako su sredstva uloga veca
ili jednaka iznosu duga po preuzetoj pozajmici te uplatom na racun.

(5) Za zaostatak otplate preuzete pozajmice od jednog obroka $alje se opomena, a za zaostatak
od dva obroka tereti se jamac.

(6) Poslije isteka roka uplate posljednjeg obroka razlika neupla¢enih sredstava po 0Snovi
neredovitog placanja naplacuje se iz sredstava uplacenih $tednih uloga.

(7) Clanu BUP-e se moze odobriti nova pozajmica po podmirenju obveza iz prethodno
preuzete pozajmice, prvi sljede¢i mjesec.

V. PRESTANAK RADA BUP-e

Clanak 23.

(1) Prijedlog za prestankom rada BUP-e moze podnijeti Glavno vijece ili Predsjednik
Sindikata.

(2) Odluku o prestanku rada BUP-e donosi Glavno vijece.

(3) Glavno vijece je duzno izvijestiti ¢lanstvo o svojoj odluci, kao i o na¢inu povrata sredstava
prikupljenih Stednih uloga ¢lanova BUP-e.

(4) Odlukom o prestanku rada BUP-e sindikalni Stedni ulozi se vracaju ¢lanovima, a mjesecne
otplate preuzetih pozajmica prebijaju se iz uplacenih $tednih uloga.

VI. NADZOR POSLOVANJA BUP-e

Clanak 24.

(1) Nadzor nad financijskim poslovanjem BUP-e vrsi Nadzorno vijece Sindikata.

(2) Glavno vijece, na temelju izvjes¢a Savjeta BUP-e i nalaza Nadzornog vije¢a, najmanje
jednom godisnje ocjenjuje rad BUP-e.

VIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

(1) Tumacenje ovog Pravilnika daje Savjet BUP-e.

(2) U slucaju spora konac¢nu odluku o tumacenju pojedinih odredbi ovog Pravilnika daje
Glavno vijece.

Clanak 26.
(1) Sredstva ostvarena od naplacenih naknada za vodenje evidencije pozajmica sluze za
pokrivanje troskova rada BUP-e i Sindikata.

Clanak 27.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Glavnog vijeca, a primjenjuje
se od 1. sijecnja 2023. godine.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu Blagajne
uzajamne pomo¢i od 7. sijecnja 2022. godine.

Predsjednica Glavnog vijeca:

Gordana Kovac¢ Bluha



