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Negdje sam proc€itao da je izreku Put do pakia je
poploc¢an dobrim namjerama prvi upotrijebio James
Boswel u biografiji svog suvremenika i prijatelja Sa-
muela Johnsona. Bez provjere o pouzdanosti podat-
ka, dakle, posto kupio po to i prodao, uz opasku da
bi u Johnsovoj re€enici, za ono o éemu namjeravam
pisati, umjesto rije¢i pakao primjerenije bila rije¢ ne-
red - zapocinjem osvrt na probleme koji ovih dana
prate provedbu odluke o podjeli takozvanih besplat-
nih obroka osnovno$kolcima. Viada je potkraj prosle
godine, vodena vaznosc¢u problema ili nekim drugim
motivima, donijela odluku, brzopotezno osmislila rje-
Senje i osigurala, barem tako kazu, potreban novac.
Je li Vlada u svemu ovome, ipak u neGemu falila” i
ako jest — u ¢emu?

Da, odgovor je na prvi, a Zurba na drugi dio pitanja.
Vlada kojoj se €esto, posve opravdano, predbacuje
sporost, ovaj je puta prenaglila i Skolama nalozila da
se u nekoliko tjiedana obavi posao koji zahtijeva viSe-
mjesecne pripreme. Do ovoga je vjerojatno doSlo jer
je Vlada ili podcijenila problem ili joj se Zurilo. Premijer
je, barem sam ja to tako dozivio, prili¢éno lakomisleno
napucao loptu, a onda svima ostalima, od resornog
ministra do ravnatelja, nije preostalo drugo nego tréati
za njom. | bez obzira na svojsko zalaganje mnogih, po-
najprije ravnatelja, rezultati su mogli biti bolji samo da
se poslusalo one koji su predlagali da se s provedbom
uspori i da se malCice viSe poslusa glas onih koji su
upoznati sa stanjem na terenu.

Nitko od onih koji su Vladi predbacivali naglost nije
se pozivao na izostanak infrastrukturnih i kadrovskih
preduvjeta. Cak ako i upremo sve svoje snage, uz
uvjet da briselska spina ne presusi, trebat ¢e nam
viSe godina za ispunjavanje ovih uvjeta. Uz nedosta-
tak novca koji je potreban za izgradnju ili dogradnju
Skolskih objekata, kao problem pojavit ¢e se i nedo-
statak vise tisu¢a kuharica. | sada je, napose u veli-
kim gradovima, ali i u svim sredinama koje su okrenu-
te turizmu, jako tesko zaposiliti radnike koji ¢e raditi na
poslovima pripremanja i podjele hrane. U doglednoj
buduénost ovaj ¢e se problem samo produbiti. Ipak,
Vladu se nije kritiziralo zbog onoga $to ionako nije bilo
moguce uraditi. Ona je kritiku zasluzila zbog propusta
koje se moglo izbjedi.

Nije moralo doéi do problema s provedbom javne
nabave koji su isklju€ivo posljedica cajtnota. Da se ve-
likim 8kolama dalo viSe vremena, manje bi problema
bilo oko uskladivanja organizacije rada i povecavanja
broja velikin odmora. Na vrijeme se moglo i anketirati
roditelje o prehrambenim ograni¢enjima njihove djece,
izna¢i odrzive moguénosti dopremanja hrane iz matic-
nih u podruéne Skole, kvalitetnije urediti zbrinjavanje
preostale hrane... Moglo se i s predstavnicima radnika
urediti i reguliranje novih radnih obveza.

Tu smo gdje jesmo. Sa svakim ¢e tjednom, zahva-
ljujuéi poboljSanjima u hodu, projekt sve bolje funk-
cionirati. Moramo li se u provedbi ovakvih promjena
oslanjati ponajvise na improvizacije? Kad éemo u ovoj
zemlji shvatiti prednosti sustavnog pristupa rjeSavanju
problema? Na zalost, podjela obroka svim u¢enicima
osnovnih 8kola, najnoviji Vladin projekt, daje za pravo
svima onima koji tvrde da vjerojatno nema tako dobrog
rieSenja €iju provedbu nasa vlast ne bi uspjela uprskati.
Rade li vladaju¢i ovako zato $to ne znaju drugadije ili
zato Sto im moze biti - dvojba je kojom ne treba razbi-
jati glavu. Dokle god za pozitivhu ocjenu nekog poteza
vlasti pred gradanima budu dovoljne i namjere, sasvim
je normalno da se njeni protagonisti ne zamaraju re-
zultatima.
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STO DONOSE PROMJENE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Opravdani strah i
zabrinutost nastavnika

U novim strukovnim kurikulumima koji su definirani Nacionalnim kurikulumom
iz 2018. godine planira se smanijiti udio opéeobrazovnih predmeta za
dvadesetak posto, odnosno sa sadasnjih otprilike 60 na 40 posto. Ova ¢ée se
promjena najvise osjetiti na predmetima, kao sto je, na primjer, povijest

otaknuti dojavama i dopisima
P ¢lanica i €lanova iz strukovnih

Skola koji iskazuju zabrinutost
i nezadovoljstvo zbog najavljenog
smanjenja broja sati opéeobrazovnih
predmeta u nastavi strukovnih Sko-
la, predstavnici Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim Skolama i
Sindikata Preporod zatrazili su 11.
sijeénja sastanak s Milom Zivéi¢em,
ravnateliem Agencije za strukovno
obrazovanje. Na sastanku se Zeljelo
razjasniti dokle se, nakon donoS$e-
nja standarda zanimanja i standar-
da kvalifikacija, stiglo u izradi 120
predmetnih kurikuluma, ostaje li se
pri najavljenoim vremenskom roku
(Skolska godina 2024/25.) te kako
Ce se uvodenje modularne umjesto
razredno-satno-predmetne nastave
odraziti na zaduzenja i polozaj na-
stavnika.

Zahtjevu sindikata brzo je odgo-
voreno i sastanak je u Agenciji upri-
liken 17. sijeénja. Uz Milu Ziv&iéa,
ravnatelja Agencije i Vesnu Andelic,
pomocénicu ravnatelja za razvoj stru-
kovnog obrazovanja, na sastanku
su sudjelovali predsjednica i glavni
tajnik Nezavisnog sindikata Nada
Lovri¢ i Jere Bilan te predsjednik
Preporoda Zeliko Stipi¢. Ravnatelj
Zivéié je predstavnike sindikata izvi-
jestio o intenzivnim aktivnostima u

izradi predmetnih kurikuluma za sve
predmete. Kad je rije¢ o odnosu bro-
ja sati opéeobrazovnih i strukovnih
predmeta, a $to je promjena koja je
definirana Nacionalnim kurikulumom
iz 2018. godine, planira se smanijiti
udio opceobrazovnih predmeta za
20-ak posto, odnosno sa sadasnjih
60-ak na 40-ak posto. Ova ¢ée pro-
mjena najviSe pogoditi nastavnike
predmeta, kao Sto je na primjer Po-
vijest. Na Agenciji je, ¢ulo se od rav-
natelja Ziv&iéa, da novi kurikulumi iz
svih predmeta budu dovr$eni na vri-
jeme, a o konkretnoj implementaciji
¢e odlucivati Ministarstvo. Najmanje
su konkretni odgovori predstavnika
Agencije bili na pitanja vezana uz
provedbu modularne nastave. lako
se potencijalno radi mozda i o naj-
zahtjevnijem dijelu promjena, dojam
je da duznosnici Agencije joS uvijek
nisu nacisto kako ¢e se nov nacin
rada odraziti na nastavni¢ka zadu-
Zenja.

Na sastanku su izostali odgovo-
ri na najvaznija pitanja. Sindika-
listi nisu doznali s kojim ¢e se sve
promjenama morati suociti radnici,
a predstavnici Agencije nisu dobi-
li odgovor na pitanje o eventualnoj
podrsci promjenama od strane sin-
dikata. Mozda ¢e se sindikati moci
jasnije odrediti nakon $to njihove

predstavnike primi ministar Rado-
van Fuchs s kojim je susret zatrazen
18. sijeCnja. Dok do susreta s mini-
strom ne dode brojna pitanja osta-
ju bez odgovora. Hoce li 20-ak po-
stotaka maniji udio opéeobrazovnih
predmeta dovesti do podizanja kva-
litete rada u strukovnim Skolama?
Kome je u interesu da se znacajan
dio ucenictke populacije za vrijeme
pohadanja strukovnih Skola to viSe
odmakne ne samo od prohodnosti
prema viSim stupnjevima obrazo-
vanja, nego i od stjecanja znanja
neophodnih za bolje razumijevanje
svijeta oko sebe?

Zna li zaista prosvjetna vlast Sto
radi u situaciji kada se istovremeno
osmiSljavaju promjene koje bi trebale
dovesti do povecanog interesa uce-
nika za strukovne Skole (Agencija)
i proklamiranog cilia o povecanju
broja srednjoskolaca koji ¢e pohada-
ti gimnaziju (Ministarstvo)? Zasto se
zasad promjene predstavljaju uglav-
nom samo na skupovima ravnatelja i
ne bi li 0 ovim rjeSenjima trebalo po-
taknuti Siru raspravu u kojoj ¢e sudje-
lovati svi oni na koje ¢e izravno i ne-
izravno promjene odnositi ili Ce njima
biti zahvacéeni. Sastanak s ministrom,
kada i ako do njega dode, prilika je
za postavljanje ovih pitanja.

Zeljko Stipi¢
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ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

NN 151/2022 od 22. 12. 2022., na snazi od 1. 01. 2023.

CLANAK SADRZAJ KOMENTAR CLANAK SADRZAJ KOMENTAR
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME Nastoje se urediti uvjeti rada OBVEZA OBRAZOVANJAI Povoljnije pravo uredeno za radnike
Clanak 12. Zakona mijenja se i glasi: radnika na odredeno i njihova OSPOSOBLJAVANIA ZA RAD koji se osposobljavaju i obrazuju za
St. 5. prekid izmedu ugovora: do sada je bio 2 zastita, te mogucnost prelaska na Clanku 54. dodaje se stavak 4. koji navodi kako rad.
mjeseca, sada 3 mjeseca. ugovor o radu na neodredeno, uz je poslodavac duzan radniku omoguciti u skladu s
St. 6. pojasnjenje pojma povezanih poslodavaca. | jasno definiranje svih podataka o 54. potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o
St. 7. propisuje iznimke od odredbe da se ugovor | raduiradnom odnosu, kao i razloga svom trosku osposobljavanje, pri ¢emu se vrijeme
moze sklopiti u najduzem trajanju od tri godine! sklapanja takve vrste ugovora ¢ime provedeno na osposobljavanju uracunava u radno
Prva iznimka je ako je to potrebno zbog zamjene se nastoji suzbiti sklapanje vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog
12. privremeno nenazoénog radnika, potom ako je to | neopravdanih ugovora o radu na rasporeda radnog vremena radnika.
potrebno zbog dovrsetka projekta, ili je rijec o odredeno vrijeme. Preciznije su PREKOVREMENI RAD Prosiruje se mogucnost
nekim drugim objektivnim razlozima koji su stoga propisane iznimke kao npr. Clanak 65., st. 6. dopusta prekovremeni rad prekovremenog rada ukoliko to
dopusteni posebnim zakonom ili kolektivnim priroda posla pojedine djelatnosti ili . B5. trudnicama, roditelju do 8 g. djetetova Zivota, te radnih Zeli, naravno.
ugovorom. trajanje mandatnog razdoblja. radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod
St. 9. sklapanje nakon proteka roka od 3 g. samo | Brisan ¢&l. 118. -otkazivanje ugovora vise poslodavaca, ukoliko dostave pisanu izjavu o
ako je od prestanka radnog odnosa proteklo o radu na odredeno vrijeme ako je dobrovoljnom pristanku na takav rad.
najmanje 6 mjeseci. takva mogucnost predvidena NEPLACENI DOPUST Uvedeno novo pravo na neplaceni
ugovorom. U ¢lanku 87. st. 3. radnik ima pravo na 5 radnih dopust za pruzanje osobne skrbi,
UVJETI RADA RADNIKA KOJI RADE NA Od poslodavca se trazi da razmotri dana godisnje neplacenog dopusta za pruzanje prema potrebi radnika.
TEMELJU UGOVORA O RADU NA ODREPENO mogucnost sklapanja ugovora o 87. osobne skrbi. Poslodavac moze traziti dokaz o
VRIJEME radu na neodredeno vrijeme te u postojanju ozbiljnih zdravstvenih stanja, te se tu
13. U élanku 13. dodaju se pojasnjenja: st. 5., st. 6., | slu€aju nemogucnosti da se o tome misli na osobnu skrb uZih élanova obitelji radnika
st. 7., st. 8. u pismenom obliku u predvidenom ili osobi s kojom Zivi u istom kuéanstvu.
St. 5. nakon isteka probnog rada moze se traziti roku ocituje i obrazlozi. ODSUTNOST S POSLA Smatra se plac¢enim dopustom, s
sklapanje ugovora na necdredeno. Clanak 87. a propisuje kada radnik ima pravo na | obzirom na to da se razdoblje
OBVEZNI SADRZAJ PISANOG UGOVORA Iznimka: mjesto rada - st. 2. 87. a odsutnost s rada jednog radnog dana u tijeku odsutnosti smatra vremenom
ODNOSNO POTVRDE O SKLOPLJENOM navodi kako radnik i poslodavac jedne kalendarske godine, zbog osobito vaznog i provedenim na radu.
UGOVORU O RADU mogu ugovoriti pravo radnika da hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili
Clanak 15. mijenja se i glasi: slobodno odredi svoje mjesto rada. nesretnim slu¢ajem.
Kada je rije¢ o potrebnim sastojcima ugovora o Iznimka: st. 3. podaci o godisnjem PRIMICI RADNIKA TEMELJEM RADNOG Detaljnije se ureduje pitanje place i
15. radu dodaju se stavci 10., 11., 12, te se odmoru, postupak otkazivanja ap. ODNOSA naknade radnika te svih ostalih
propisuje da ugovor o radu treba sadrzavati ugovora o radu, placi, pravu na 90. a | Dodaju se novi ¢lanci 90. a i 90. b oblika primitaka radnika na temelju
odredbe o punom ili nepunom radnom vremenu, usavrsavanje i probnom radu moze 90. b | Clankom 90. a propisuju se primici kao radnog odnosa.
usavrsavanju, osposobljavanju ili pravu na se uputiti na odgovarajuci zakon, 92, materijalna prava radnika iz radnog odnosa. -mogucnost da radnik izvanredno
obrazovanje, te trajanju i uvjetima probnog rada drugi propis, kolektivni ugovor ili otkaZze ugovor o radu zbog neisplate
ako je ugovoren. pravilnik o radu koji ureduje ta place.
pitanja. PRAVO NA POVECANU PLACU O ovome se najvide pricalo u
RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD Rad na izdvojenom mjestu i rad na Clanak 94. mijenja se te sada za oteZane uvjete | medijima u kontekstu rada
NA DALJINU daljinu moZe se ugovoriti i kao rada, prekovremeni rad i noéni rad te za rad nedjeljom i obaveznog placanja
Clanak 17. mijenja se i glasi: stalan, privremen ili povremen, ako nedjeljom, blagdanom i neradnim danom, radnik | toga rada uvecano za minimalno
St. 1. definira rad od kuce i drugim sli¢nim su narav posla i rizik koji je u 94, ima pravo na povecéanu plaéu, u visini i na naéin 50%. Mora se provesti postupak
17. prostorima. skladu s propisima zastite na radu odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o uskladivanja propisa za sve odredbe
St. 2. definira rad na daljinu, st. 3. definira rad na | procijenjeni kao mali rizik za zivot i radu ili ugovorom o radu, pri éemu povecanje za pa tako i za ovu, za Pravilnik o radu
izdvojenom mjestu rada. zdravlje radnika i to omogucavaju. svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od rok je fest mjeseci, dok ¢e se
St. 5. dodaju se u skladu s dogadajima posebni 50%. uskladivanje TKU-a provesti u
uvjeti rada uslijed epidemije, potresa, poplava i skladu s €. 21.
sl. Do 30 dana kao mogucnost rada od kuce bez PRESTANAK UGOVORA O RADU Uvodi se moguénost rada i nakon
izmjene ugovora o radu. Clanak 112., st. 6. mijenja se stoga ugovor o 65. godine starosti, ali samo uz
OBVEZNI SADRZAJ UGOVORA O RADU U Mora se provesti uskladivanje s 112. | radu prestaje kada radnik navrsi 65 g. Zivota i 15 | dogovor s poslodavcem tako da ce
SLUCAJU RADA NA IZDVOJENOM MJESTU Direktivom (EU) 2019/1152 te g. mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i to kod nas u gkolstvu biti rijetka
RADA I RADA NA DALJINU postici uskladivanje poslovnog i radnik drugatije ne dogovore. pojava, kao i do sada, uostalom.
Clancima 17.a, 17.b, 17.c, propisuju se kljuéni privatnog Zivota. Propisuju se
aspekti radnog odnosa te nacine na koji se mogu | obveze poslodavca da radniku koji ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I Ostavlja se mogucnost da to budu i
17.a | ugovoriti rad na daljinu i rad na izdvojenom radi na izdvojenom mjestu rada OBVEZA SAVIETOVANJA S RADNICKIM osobe koje nisu u radnom odnosu
17.b | radnom mjestu. naknade trodkove nastale zbog VIJECEM PRIJE DONOSENJA ODLUKE kod poslodavca...
17. ¢ | Clanak 17.a odnosi se na obvezni sadrzaj obavljanja poslova. Takoder se Clankom 134. st. 2. propisuje se da poslodavac
ugovora. Radniku se moraju nadoknaditi troskovi | propisuju obveze i prava poslodavca koji zaposljava najmanje 20 radnika, uz pisanu
| duZe od deset radnih dana, ukoliko nije ugovoren | zahtjeva rad na izdvojenom mjestu suglasnost us?be koju je Predlo?io, imenuj't’a jednu
stalan rad na izdvojenom mjestu ili rad na rada u slu¢aju njegovih osobnih 134. osobu te ako je broj radnika veci od 75 dvije
daljinu. potreba. osobue, razli¢itog spola: koje su osjm njega
Clanak 17.b, st. 3. propisuje obveze i prava ovlastene primati i rjesavati prituzbe vezane za
poslodavca prema radnicima (propisuje se i zastitu dostojanstva radnika.
naknada trogkova koji nastaju kada se ne radi u 150. U ¢lanku 150., stavku 3. dodaje se nova tocka 11.
prostorijama poslodavca) kojom se propisu]e i obveza savjetovanja s
Clanak 17. c propisuje obveze i prava radnika kaji radnickim vijecem o donosenju odluke o
rade na izdvojenom mjestu rada. imenovanju osobe za zastitu dostojanstva.
DODATAN RAD RADNIKA Umjesto dosadadnje pisane Clankom 151. st. 1. totkom 4. navodi se kako L »
Dodaju se &lanci 18. a, 18. b i 18. c. suglasnosti poslodavca, propisuje se pgslpdavac uz prethodnu suglas?ncst s radmgkm Pojasnjeno er kgko za otkaz prilikom
Propisuje se tko ne moze sklopiti ugovor o obveza radnika da prije potetka vue:gem odluéu;@ 0 otkazu ra_dmkg s navrsenih 60 | odlaska u mirovinu, ze_lpravo,_ ,"Pj
dodatnom radu, te da je radnik duzan prije rada kod drugog poslodavca 151. g. zivota, medutim ne mora imati suglagnost za treba suglasnost radnickog vijeca.
potetka rada kod drugog poslodavca, pisanim obavijesti mati¢nog. Takoder se kod otkaz ugovora o radu radniku s navrsenih 65. g. i
putem obavijestiti mati¢nog poslodavca. Mati¢ni koristenja godi$njeg odmora 15. g. mirovinskog staZa. S— S—
poslodavac moze pisanim putem zatraziti od prednost daje mati¢énom TERET DOKAZIVANJA U RADNIM Teret dokazivanju u okolnostima cl.
radnika da prestane obavljati dodatni rad. Radnik | poslodavcu, no zbog ostvarivanija SPOROVIMA 17. moze sada biti na poslodavcu.
je duzan prilagoditi radno vrijeme kod drugog svrhe instituta omogucava se U dl. 135. teret dokazivanja u radnim sporovima | Donekle se ide na ruku radnicima
poslodavca unutar 3 dana ako je zahtjev postavio | istodobno koriétenje godiénjeg ostaje na radniku osim u slucaju postojanja koji koriste rodiljna i roditeljska
matiéni poslodavac. odmora kod oba poslodavca. okolnqsti nave_denih u cl. 1?‘., te;_takoder prema prava jer se te_ret dok?zivanja u-
Clanak 18. b. propisuje sadrzaj ugovora o 135, dodanim stavmmua 5.1 6. oni |§0Jl su stavljeni u radnim sporovima s njih prebacuje
dodatnom radu. Najvazniji dio su stavci 4., 5., 6., nepovoljniji poloZaj zbog koristenja rodiljnih i na poslodavca.
7., 8., kojima se propisuje da dodatni rad ne roditeljskih prava i onih koji su odbili raditi
18.a | moZe biti duze od 8 sati tjedno; u sluaju nedjeljom, ako utine vjerojatnim tu &injenicu
18. b | nejednako utvrdenog radnog vremena moze biti stavljanja u nepovoljniji polozaj teret dokazivanja
18. ¢ duze i od 8 sati, ali ne duze od 16 sati tjedno, prelazi na poslodavca.
ukljucujuci i prekovremeni rad. Ako je radno
vrijeme nejednako rasporedeno ne smije biti
krace od 1 mjesec niti duze od 1 godinu,
Eg;‘:tso"" LI S [ ol T PREDMET KOLEKTIVNOG UGOVORA Pitanje prava &lan/neélan o temu se
pna mjeseca ne smije raditi duze od " . . . . : el Pt
prosjedno 8 sati ukljutujudi i prekovremeni rad, a u c_[anvkt{ﬂl'gz. iza st. 3 dodaju se Inow stavci. ' ve'c_ d}Jgo prica i stg je vec jednom
kolektivhim ugovorom se moze ugovoriti da je to Na]\fazi'!ljl je st. 4. kojim se ureduje da prava koja | prije i postojalo, ali je palo na
razdoblje od 6 mjeseci. Pisana izjava o su propisana Zakonom, od'nosno materijalna Ustavnom s_udu, ; )
dobrovoljnom pristanku na rad u trajanju du¥em prava iz c_l. 90. a, st. 1. tocka ‘1_. Zakqna mogu se Ugla;ivnom, izgledna ]e‘moguc_nost
od 8 sati treba se dostaviti poslodavcu. kolt.‘kttvmm ugovorom L_l_govorltl u vecem opsegu da Ce se kr;oz TKU, vec u ovoj
Clanak 18. ¢, st. 2. placa | materijalna prava za c[ar}cve sindikata koji su pregqvarah 0 o gpdlp[, za clanov'e' rleprezentatwmh
isplacuju se razmjerno ugovorenom radnom kolekt[_vnom ugovoru. Uknfpna visina nj_atern;almh 5mdnk_at§ UgOVOrI_t_I Je_dno od
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, e, prava iz _stavi_<a_ - ovoga cl_a]nka ne smije se na posjco_]ear_] mg_tertjalnlh prava
pravilnikom ili ugovorom o radu nije drugatije _godrsn]m razini ugOV?‘rltll vise qd dvos}ruko_g (na]\{]ero!atnue regres ili bozicnlca)I‘
- iznosa prosjecne godisnje 5|_nd|kalne _clanarlne u vecem iznosu nego za radnike koji
PROSIRENJE KATEGORIJE ZASTICENIH Prodirenje prava zasticenih sindikata koji su pregovarali o kclektwnon‘l‘ nisu clanovi sindikata.
RADNIKA I U ODNOSU NA RADNIKE KOJI SE | kategorija radnika i na ofeve koje ugovoru, Takoder, za ta ugovorena materijaina
32. KORISTE PRAVOM NA OCINSKI DOPUST koriste otinski dopust. FEE DNZEE ) |2 UTE O LS S L = L ST
Clanak 32. se mijenja i uvrstavaju se i radnici koji pregavarall q‘kolg!(twnom BRECLI, smghkat e
36. su na odinskom dopustu obvezu _obavuestm poslgdavca o ¢lanovima koji
€l. 36. - odredba o obavijesti 30 dana ranije o -odnosi se i na one koji su uvrsteni ostvaruju ugovoreni veci opseg prava.
namjeri povratka na posao. u €. 32. Nikolina Modri¢ i Sebastijan Troskot
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16. SUEDNICA GLAVNOG VIJECA

17 novih podruznica u 2022.

jednica Glavnog VvijeCa
Sodriana je u srijedu 4. si-
je€nja 2023. godine u sje-
distu Sindikata u Zagrebu. Na
sjednici je prvi puta sudjelovala
nova kolegica iz Osje¢ko - ba-
ranjske Zupanije Jelena Knezevi¢
buduéi je dosadadnji Zupanijski
povjerenik Branko Bara¢ otiSao
u mirovinu. Nakon prihvacanja
dnevnog reda, predsjednik Sin-
dikata Zeljko Stipié, pojasnio je
pojedina¢no one stavke u prijed-
logu rebalansa Prorauna Sindi-
kata za 2022. godinu koje naj-
viSe odstupaju od Financijskog
plana. Najveca je promjena na
stavci koja se odnosi na organi-
zaciju savjetovanja jer su odrza-
na dva savjetovanja a planirano
je jedno. Takoder, proteklu su
godina obiljezila dva nova zapo-
Sljavanja; zaposlena je joS jedna
pravnica u Zagrebu i administra-
tivno-raGunovodstvena radnica u
Podruénom uredu u Splitu. Na-
kon kracée rasprave prihvaceni su
i rebalans za 2022. i Financijski
plan za 20283. godinu.
Razgovaralo se potom o Iz-

mjenama i dopunama Zakona o
radu i njegovim glavnim novina-
ma. Predsjednik je istaknuo kako
samostalni sindikati, tj. sindikati
koji djeluju izvan sindikalnih sre-
diSnjica, nemaju utjecaja na do-
noSenje Zakona, te smo isklju€ivo
zbog naseg Clanstva u sredisnjici
SSSH bili u prilici utjecati na pr-
votno predlozeni prijedlog vezan
uz ¢lanove i neclanove sindikata.
Na prvo citanje u Sabor otiSao je

prijedlog prema kojem bi povoljnije
ugovorena prava kroz kolektivhe
ugovore mogli koristiti samo ¢lano-
vi sindikata potpisnika kolektivhog
ugovora. Stav Sindikata Preporod
je bio kako taj prijedlog nije prihvat-
ljiv te kako bi pravo na koritenje
povoljnijie ugovorenih prva kroz
kolektivne ugovore trebali imati
svi €lanovi sindikata. Nismo uspje-
li u realizacii naseg prijedloga,
ali smo, uspjeli inicirati promjenu

stava naSe srediSnjice i rieSenje
0 povoljnijim materijalnim pravima
za Clanove sindikata potpishika
ugovora zamijenjena je odredbom
0 povecanim materijalnim pravima
za Clanove sindikata koji je prego-
varao o kolektivnom ugovoru
Zbog prelaska s kune na euro
na sjednici su prihvacene pred-
lozena Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o naknadama
i plaéama duznosnika Sindika-

ta. Takoder, ovo je uskladivanje
donijelo i promjene u Pravilniku
0 poslovanju BUP-e. Udovoljeno
je i zahtjevu onih koji su se za-
lagali su se za povecanje visine
kako uloga tako i iznosa pozaj-
mica. Clanice i &lanovi Glavnog
vijeéa upoznati su i sa situacijom
oko granskih kolektivnih ugovora.
Pregovori jo$ uvijek nisu zapoce-
li. BezuspjeSne su se zasad po-
kazale dvije pozurnice koje je na$
sindikat poslao. O¢ito je da Mini-
starstvu odgovara ka$njenje jer
dok nema novih ugovora nema
nista od dodatnih izdataka do
kojih bi doslo radi ugovaranja no-
vih materijalnih prava. Zbog kas-
njenja pregovora zatrazit ¢e se
sastanak s ministrom Fuchsom.
Sjednica je zavrSena informaci-
jom o novim podruznicama. Re-
¢eno je kako nam u 2022. godini
pristupilo 17 novih podruznica $to
je 57 podruznica vise od prosle
Skupstine odrzana 2019. Sindi-
kat Preporod djeluje kroz 427 po-
druznica te u 587 osnovnoskol-
skih i srednjoSkolskih ustanova.
Gordana Kovaé Bluha
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Ideja Vlade - povecavanje iznosa

stipendija za STEM studije, zasluzuje
podrobniju analizu i njoj se zelim de-
taljnije posvetiti. Unato¢ mnogobroj-
nim upozorenjima i apelima, Vlada nije
reagirala na Cinjenicu da u hrvatskim
Skolama rapidno pada postotak stru¢-
no zastupliene nastave iz prirodnih
predmeta sve dok problem nije popri-
mio tako alarmantne razmjere da ga je
nemoguce viSe ignorirati. Nesto sli¢no
paralelno se dogada i u zdravstvu, me-
dutim, ako Banski dvori ne razbijaju
glavu zbog manjka lijenika i sestara,
Sto bi se sve ove godine zamarali trivi-
jalnim pitanjima tipa tko hrvatskim uce-
nicima predaje matematiku ili fiziku.

Stvar je, medutim, eskalirala toliko
da je Vlada prisiljena reagirati poka-
zujuéi pritom, po obi¢aju, elemen-
tarno nerazumijevanje problema.
Naime, samo povecanje iznosa sti-
pendija studentima STEM studija na
600 eura (dok studenti ostalih znan-
stvenih podruéja koji zadovolje uvje-
te imaju pravo na stipendije od 300
eura), uz obvezivanje tih studenata
da u $kolstvu odrade onoliko godina
koliko su primali drzavne stipendije,
sasvim sigurno nece rijesiti problem.
To je dobra ideja, ali ona treba biti
samo jedan od nuznih koraka na putu
rieSavanja problema nestruéne na-
stave, nikako ne i jedini.

Problem nestru¢ne nastave viSeslojan
je i zahtjeva cjelovita, a ne parcijalna rje-
Senja. STEM studiji u pravilu su vrlo za-
htjevni; stipendija od 600 eura ne moze
privuci veci broj studenata ako znaju
da ée sutra, kao nastavnici u Skolama,
idu¢ih 40 godina raditi za jedva pro-
sjecnu plaéu i nikakav drustveni status.
Mozda zbog tih 600 eura i poraste broj
studenata na PMF-u, ali vrlo je izgled-
no da ¢e se oni, nakon Sto diplomiraju,
ipak zaposliti u bankarstvu ili realnom
sektoru, s placom o-ho-ho vec¢om od
uciteljske, vratiti drzavi iznos stipendije
koju su primali i ostati trajno izgubljeni
za nastavu. Nisu, naime, samo STEM-
ovci demotivirani raditi u nastavi, jer
svoju perspektivu negdje drugdje rado
bi potrazili i ostali kolege, od drustveno-
humanistickih do umjetnickih predmeta;
rije€ je samo o tome da jedan informati-
¢ar ili matemati¢ar to moze daleko lakSe
nego povjesnicar ili latinist. Profesura je
naprosto neprivlaéna mladim ljudima, a
demotivirani ucitelji, podcijenjeni i obez-
vrijedeni, optereceni birokracijom i priti-
skom ministarstva i inspekcija, roditelja
i javnosti ne mogu odgovoriti izazovima
suvremenog poucavanja i to se od njih,
u navedenim okolnostima, nema ni pra-
vo traziti.

RjeSenje nije ni prebacivanje STEM
studija s PMF-a na Uciteljski fakultet.
Zna se gdje se studiraju matematika,

Consummatum est

sudjelovanje uc€itelja i nastavnika u planiranju i provodenju obrazovnih politika

fizika, kemija ili informatika i spustanje
kriterija, ¢emu svjedo¢imo od pragova
prolaznosti na maturi do svakodnev-
nih pritisaka zbog ocjena, nece donijeti
zeljeni rezultat. Tezi put u Zivotu uvijek
je bolji put i ima trajniju vrijednost. Rje-
Senje nisu ni nekakvi hibridni studiji s
pojaCanim predmetima, a ne treba ih
traziti, jer i takvi prijedlozi su se mogli
¢uti, ni u posebnim dodacima na plaéu
STEM-kolega. Ne, ne smatram da bi
matematicari, kemicari ili fizicari trebali
imati vece place za istu satnicu i isti po-
sao od, primjerice, kroatista, anglista,
kineziologa ili glazbenjaka. Takva po-
lurjeSenja vodila bi daljnjim podjelama
i nezadovoljstvima u zbornicama, a to
sasvim sigurno nije ono §to nam treba;
drzim da €ak i likovi koji su u zivotu pro-
gutali viSe samoglasnika nego janjeti-
ne, a kakvi, u pravilu, donose odluke,
imaju toliko kapaciteta da to shvate.
RjeSenje je puno jednostavnije nego
Sto se &ini na prvu - rad u Skoli treba
uciniti atraktivnim, placenim barem
jednako kao u privredi, s mogu¢noséu
napredovanja bez obnavljanja svake
Cetiri godine. To znaci, medu ostalim,
ukidanje suludih testiranja prilikom
zaposljavanja, veéu proto¢nost ravna-
telja ograni¢avanjem broja mandata,
dokidanje besmislenog piskaranja i
institucionalnog terora inspekcije, su-
djelovanje ucitelja i nastavnika u plani-

Nedostatak ucitelja svih predmeta, a pogotovo u STEM podrucju lako je rjesiv. Rad u skoli treba uéiniti
atraktivnim, plaéenim barem jednako kao u privredi, s moguénoséu napredovanja bez obnavljanja svake
cetiri godine. Treba ukinuti i suluda testiranja prilikom zaposljavanja, osigurati ve¢u protoénost ravnatelja
ograni¢avanjem broja mandata, dokinuti besmisleno piskaranje i institucionalni teror inspekcije, te omogugiti

ranju i provodenju obrazovnih politika.
To, medu ostalim, znaéi i rjeSavanje
stambenog pitanja mladih nastavnika;
ja sam odrastao u stanu koji je nekad
davno, ranih osamdesetih, dobila na
koriStenje moja tetka, uditeljica hrvat-
skog - cijela stambena zgrada bila je
izgradena za potrebe ucitelja lokalne
osnovne Skole. Tako se, dragi moji, rje-
Sava problem, ako se Zeli rijeSiti - ula-
ganjem u ljude.

Da, savrS§eno sam svjestan kako to
ima cijenu, ali postavimo si napokon,
kao drustvo, temeljno pitanje - $to mi
Zelimo? Koji su nam prioriteti? Zasto
smo svjesni da ne mozemo dovesti
Mbappea ili Messija u domacu nogo-
metnu ligu, ali mislimo da mozemo
imati vrhunske i vrhunski motivirane
ucitelje u sadasnjim uvjetima? Ne tre-
ba se sramiti niti ustru¢avati javno reci
- vrhunsko obrazovanje vrhunski i ko-
Sta; hocete ili ne¢ete, uzmite ili osta-
vite, dajte ili nemojte, rijeSite problem
ili ubijte Skolstvo do kraja, sve je bolje
od ovog mrcvarenja i kriza. Prestanite
se baviti mijenjanjem ciljeva u ishode ili
ocjenjivanja u vrednovanije i to prikazi-
vati kao nadnaravnu reformu; prihvatite
se pravog posla ili se naprosto ukloni-
te. Nakon tri desetljeca, i na nas mora
doci red. U protivnom, mozemo svi za-
jedno s tog kriza porugiti vladaju¢ima -
consummatum est! Amen.
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6. prosinca Odrzan sastanak ZV Medi-
murske Zupanije u Pribislavcu; 7. prosin-
ca odrzan sastanak ZV Krapinsko-za-
gorske Zupanije u Oroslavju; 8. prosinca
odrzan sastanak ZV Sisa¢ko-mosla-
vacke zupanije u Popovaci; 9. prosinca
odrzan sastanak MZV za juznu Hrvatsku
u Splitu; 10. prosinca odrzan sastanak
ZV Dubrovacko-neretvanske zupanije u
Stonu; 12. prosinca odrzan sastanak ZV
Vukovarsko-srijemske zupanije u Vinkov-
cima; 13. prosinca odrzan sastanak ZV
Primorsko-goranske Zupanije; 14. pro-
sinca odrzan sastanak ZV Li¢ko-senjske
Zupanije u_Korenici; 15. prosinca odrzan
sastanak ZV Koprivni¢ko-krizevacke Zu-
panije u Krizevcima; 16. prosinca odrzan
sastanak ZV. OsjeCko-baranjske Zupani-
je u Osijeku; 17. prosinca odrzan je sa-
stanak ZV Grada Zagreba i ZV Zagre-
backe Zupanije u Zagrebu; 19. prosinca
odrzan sastanak ZV Istarske Zupanije u
Puli; 20. prosinca odrzan sastanak ZV
Varazdinske Zupanije u Petrijancu; 21.
prosinca odrzan sastanak ZV Karlovacke
Zupanije u Karlovcu i 22. prosinca odrzan
sastanak ZV Brodsko-posavske Zupani-
je u Velikoj Kopanici. Na sastancima se
izvijestilo o sudjelovanju u pregovorima
0 Dodatku TKU-u, sadrzaju Izmjena i do-
puna Zakona o radu i kasnjenju prego-
vora o granskim kolektivnim ugovorima.
Uz predsjednika sindikata na sastancima
su sudjelovale ili Milka Rodi¢ ili Nikolina
Modri¢, pravnice sindikata.

7. prosinca Odrzan sastanak pred-
sjednika sindikata s Darkom SuSe-
com, ravnateljem zagrebacke Skole
za montazu instalacija i metalnih kon-
strukcija i Josipom Rodinom, bivSim
povjerenikom i ravnateljem. Razgova-
ralo se o problemu preseljenja Skole.

9. prosinca U Osnovnoj Skoli An-
tuna Gustava MatoSa u Novalji
osnovana podruznica. Za povjere-
nicu izabrana Irena Sekuli¢, a za
zamjenicu povjerenice izabrana Iva-
na Skunca. Na osnivackoj sjednici
sudjelovali predsjednik sindikata i
pravnica Nikolina Modric. Na sa-
stanku se razgovaralo o aktualno-
stima u obrazovanju i sindikalnom
djelovaniju. U Li¢ko-senjskoj Zupaniji
Preporod ima podruznice u 6 osnov-
noskolskih i 3 srednjoskolske usta-
nove. CESTITAMO!

12. prosinca U Osnovnoj $koli Ane Ka-
tarine Zrinski u Retkovcima odrzan sa-
stanak u novoosnovanoj podruznici. Sa-
stanak je, uz sudjelovanje pravnice Milke
Rodi¢ i predsjednika sindikata Zeljka Sti-
pi¢a, vodila povjerenica Marica Jozino-
vi€. Na sastanku se razgovaralo o okol-
nostima kojima je prethodilo osnivanje
podruznice te sindikalnim aktualnostima.

16. prosinca Umje-
sto dosadasnjeg Zu-
panijskog povjerenika
Branka Baraca koji je
otiSao u mirovinu na
Celo Zupanijske orga-
nizacije Preporoda u
Osjecko-baranjskoj
Zupaniji izabrana Je-
lena Knezevi¢, povjerenica u Osnovnoj
Skoli Bijelo Brdo.

Glasilo Sindikata Izdavaé: SZHS Preporod
zaposlenika Urednistvo:

u hrvatskom skolstvu Gordana Kovaé-Bluha
Preporod Sebastijan Troskot
Subiéeva 42/2

10000 Zagreb Urednik: Zeljko Stipié

20. prosinca Predsjednik sindikata su-
djelovao na boziénom susretu kardinala
Josipa Bozani¢a i predstavnika preds-
kolskih, osnovnos$kolskih i srednjoskol-
skih ustanova na podruéju Zagrebacke
Zupanije. Organizator susreta bio je

Ured za vjeronauk u Skoli Zagrebacke
nadbiskupije.

* Osnovana podruznica Preporoda
u osjeckoj Trgovackoj i komercijal-
noj Skoli Davor Milas. Za povjereni-
Ccu i zamjenicu povjerenice izabrane
Danijela Stefani¢ i Jadranka Leva-
kovi¢. U Osjecko-baranjskoj zupaniji
Preporod djeluje u 22 ustanove, 18

osnovnoskolskih i 4 srednjoskolske.
CESTITAMO!

4. sijecnja Odrzana 16. sjednica Glav-
nog vijeca. Iz sadrzaja izdvajamo: Infor-
macija o donoSenju lzmjena i dopuna
Zakona o radu, Rebalans prorauna za
2022. i Financijski plan za 2023. godinu,
Izmjene Pravilnika o poslovanju BUP-e,
dono&enje Odluke o Izmjenama i dopu-
nama Odluke o naknadama duznosnika,
informacija o pregovorima za granske
kolektivne ugovore i informacija o osni-
vanju novih podruznica.

6 Ekolskenovine

DAJTE NAM JOS POPULIZMA

jednik Sko sindikata Preporod
Pz::f::;‘l‘;t apcll:;ikrg}c na ndgm_iu ‘-"I'Jur.i_m:\.‘1
projekta besplatnih obroka za svih 311 tisuc
udenika u osnovnim Ekolama, uz upnmr_eme
kako zbog nejednakih u\-':icla.u ﬂur.\lamu %
kratkog roka provedbe slijedi organizacijski
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Oni koji misle da je u svega ne
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ili hlagﬂﬂr\s\ki. moguie w:i‘n} ‘:M-ITL:.WIIUEILH ci-
ma osigurati sbrak u Hkoli ili nista ne znaju
o uvjetima skolovanga ili omalovakavaju
slodenost ovVog, arganizac ;jai‘w‘g rahvala. .
Do je jod jedan dokaz da Zivimo u rcr:p‘n u
kojnj odgovorni ne tam‘x{:a;u gmm:u_:k ujz
dijeli ozbiljno ol neozhiljrog. h’lll?hLﬂl o
ovorn sludaju premijer, napucas 1€ |:r1:fl.|.'| i
sadd ministru, fupanima, gradonadelnicima,
nacelnicima | ravnateljima nema druge m-?,u
bjesomudne tréati za Joptom kao I'I‘ll.?\w bez
glave - karikira Stipic, LHJEi'EI'.I‘.I.IIIIﬂIJl:n]u
punu primjeny jedne od Ta:imjlh ?\]rm \:l N
obrazovanju treba odgoditi do pmc?knr: ;u.
tkolske godine. Jer, ako kasnimo desetljeci-
i, dajrae 5 job usun;‘ |_‘n|'v.-_5|:c| i odradime
cakio spada, kake SUpa. :
“r(}":;d:l L:E:iv.". predsjednica Nezavisnog
sindikata zapostenih u srednjim S_-k:.vl:;_l:a :
Hrvatske, napominje da se u ovo) n-d i n::‘,j
politickoj ideji pokazuje kako svaki put kada
we odluke donose naprecac u sustavd podinje
kaos i stvaraju s¢ potpuno nepotrebne tur-
bulencije, pa i Eruslfac;j:;}]u ovome sludaju
ivite kiod ravnatelja kola. ] ‘
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pienike, roditelje,au konadnici | drkan koja
financira taj sustav,

Sanja Sprem, predsjednica
hirvatskib uditelia,
gvakay pristup |
podjednake uvjete svim ¢
ponavlja situacija o kojo]

kraju pati kolski sustav, kao i sami
Ulaganje _
oritet svake Viade, no n:?.“- nhrim1 su;;cw i
zanemarivan je desetljedima, Poanta je 02 1
srebno ulaganje ¥
:::;Ukzidn, H10 je konstaning pmblluua!:!ka.
Mislim da e bez kvalitetnih ulaganja biti
etk izvedivo provesti
ima smisha, no kada nema
rovediva, Poanta nije suma
Pwrica pokazatelj je niza prrl_hl-:ma. od toga da
ikale nemaju kadar, kuhinje,
ni sporiske dvorane,
ednoi smjeni. Ovime ¥ .
]F‘mdm i Lkrinjica stvarnih problema w
sustavy ohrazovanja - smatra Haf .
wit'wi.a ministrica Blakenka lﬁn-',rmf 11.11hva]ll—-l
je dinjenicu da se za projeki pronaias NOVaC,
2 hode li sve biti savriena
odgovara.
- Vjerajatno s¢
ipremiti, ali ja bib
pripremiti, alija al
i ba biti
za projekt. Oreo 50 Lree _
M‘EC! pokudava izvuci § SVe }whlemzd prc_hﬂ 1
citi na Skaolu. Istina, podurilo 5 5 UV mg::_a
i nije se tekalo da se preko p_wnp.rkr:x wmt u;
cielodnevne nastave stvore p:dnah uvjeti
s:ri.m tkolama. Dobro je da se krenulo &im su
s¢ osigurala sredstva, medu
stav trebao vide pripremiti i
- smatra Divjak.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom $kolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 28, broj 158, Zagreb, sijeCanj 20283.

5. sijeénja Osnovana podruznica u
osnovnoj Skoli Oroslavje. Vesna Pti-
Cek izabrana za povjerenicu, a Sa-
nja Grlja¢ za zamjenicu povjerenice.
Preporod djeluje u 6 srednjoSkolskih i
12 osnovnoskolskih ustanova na po-
drucju Krapinsko-zagorske Zupanije.
CESTITAMO!

16. sije€nja U Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava sastali se pomoc¢nik mi-
nistra Drazen Opali¢ i Zeljko Stipi¢. Raz-
govaralo se o predstojeéim pregovorima
sindikata javnih sluzbi koji ¢e uslijediti
kao posljedica izmjena Zakona o radu u
dijelu koji se odnosi na regulaciju rada od
kuée, promjene u vrednovanju rada ne-

djeljom i ugovaranje materijalnih prava u

12. sijecnja Ravnatelju
Agencije za strukovno
obrazovanje Mili Zivé&icu
upuéena zajedni¢ka za-
molba Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u sred-
njim Skolama Hrvatske
i Sindikata Preporod za
odrzavanije sastanka na kojem bi se razmije-

nila miljenja o promjenama koje se planiraju

provoditi u strukovnim $kolama i utjecaju pro-

mjena na radno-pravni status radnika.

13. sije€nja U Rijeci o ,lIstrazivanju uce-
stalost poremecaja glasa i povezanim fak-
torima rizika” predstavnici Preporoda Bri-
gita Filipovi¢-Papi¢ i Zeljko Stipi¢ razgova-
rali sa Zdravkom Kolundzi¢em sa Studija
Logopedije Sveucilista u Rijeci. O suradniji
sindikata i udruge koja okuplja pomoc¢nike
u nastavi razgovaralo se na sastanku s
Ivanom Milati¢éem, predsjednikom Nacio-
nalne udruge pomocnika u nastavi.

Sindikata
takoder smatra kako
Ministarstva ne HmOEULIa
plenicima, {ime s¢
s Ekole, odnosuo

u obrazovanje trebale bl biti pri-

ikole, zapodlja-

adiuku koja sigurno
pokrica, tesko j¢
u prehrani. Ova

blagovaonice
kao ni uvjete za rad v
e otvorena takozvana

Sanja Sprem.

od ]_‘an.“I.'lkil =
. | .

moglo | mnogo bk

jpak dala palac gore

jasno da s¢ T

medutim MZO jesu-
dati jasne upute

razliitim iznosima za ¢lanove i nec¢lano-
ve sindikata.

17. sije€nja u Agenciji za strukovno ob-
razovanje odrzan sastanak na kojem su
sudjelovali: Ravnatelj i pomocnica ravna-
telja Mile Ziv¢i¢ i Vesna Andeli¢ te Nada
Lovri¢ i Jere Bilan iz Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim Skolama i Zeljko
Stipi¢ iz Sindikata Preporod. Od pred-
stavnika Agencije moglo se Cuti kako se
s promjenama koje ¢e ukljuciti i smanje-
nje broja sati opeobrazovnih predmeta i
uvodenjem modularne nastave namjera-
va krenuti s Skolskom godinom 2024/25.

18. sije€nja Odrzavanje sastanka s mi-
nistrom Radovanom Fuchsom zajednic-
kim dopisom zatrazili Nezavisni sindikat
zaposlenih u srednjim Skolama i Sindikat
Preporod. Kao razlozi sastanka istaknute
su predstojece promjene u strukovnom
obrazovaniju i pocetak pregovora o gran-
skim kolektivnim ugovorima.
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Sindikat Preporod:
Odgodite besplatne
obroke u sko

® Sindikat zaposlenika u
hrvatskom skolstvu Preporod
upozorio je juter daje
osnovnoskolcima nemogude
osigurati besplatne obroke u
zadanom roku i pozvao Viadu
da odgodi njezinu provedbu u
svim skolama u kojima nisu
osigurani odgovarajuéi uvjeti.
Preporod u priopéenju tvrdi da je
osiguranje tzv. besplatnih obroka
svim osnovnoskoleima "najveca
improvizacija unatrag nekoliko
desetljeca u skolstvu”, jer je
svakome tko iole poznaje prilike u
£kolama jasno da u svega nekoliko
tjedana nije mogudée stvoriti uvjete
za provedbu tako slozene operacije
vec od 9. sijeénja. J

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



