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Riječ
predsjednika

Dobre 
namjere

Negdje sam pročitao da je izreku Put do pakla je 
popločan dobrim namjerama prvi upotrijebio James 
Boswel u biografiji svog suvremenika i prijatelja Sa-
muela Johnsona. Bez provjere o pouzdanosti podat-
ka, dakle, pošto kupio po to i prodao, uz opasku da 
bi u Johnsovoj rečenici, za ono o čemu namjeravam 
pisati, umjesto riječi pakao primjerenije bila riječ ne-
red ˗ započinjem osvrt na probleme koji ovih dana 
prate provedbu odluke o podjeli takozvanih besplat-
nih obroka osnovnoškolcima. Vlada je potkraj prošle 
godine, vođena važnošću problema ili nekim drugim 
motivima, donijela odluku, brzopotezno osmislila rje-
šenje i osigurala, barem tako kažu, potreban novac. 
Je li Vlada u svemu ovome, ipak u nečemu „falila” i 
ako jest – u čemu? 

Da, odgovor je na prvi, a žurba na drugi dio pitanja. 
Vlada kojoj se često, posve opravdano, predbacuje 
sporost, ovaj je puta prenaglila i školama naložila da 
se u nekoliko tjedana obavi posao koji zahtijeva više-
mjesečne pripreme. Do ovoga je vjerojatno došlo jer 
je Vlada ili podcijenila problem ili joj se žurilo. Premijer 
je, barem sam ja to tako doživio, prilično lakomisleno 
napucao loptu, a onda svima ostalima, od resornog 
ministra do ravnatelja, nije preostalo drugo nego trčati 
za njom. I bez obzira na svojsko zalaganje mnogih, po-
najprije ravnatelja, rezultati su mogli biti bolji samo da 
se poslušalo one koji su predlagali da se s provedbom 
uspori i da se malčice više posluša glas onih koji su 
upoznati sa stanjem na terenu. 

Nitko od onih koji su Vladi predbacivali naglost nije 
se pozivao na izostanak infrastrukturnih i kadrovskih 
preduvjeta. Čak ako i upremo sve svoje snage, uz 
uvjet da briselska špina ne presuši, trebat će nam 
više godina za ispunjavanje ovih uvjeta. Uz nedosta-
tak novca koji je potreban za izgradnju ili dogradnju 
školskih objekata, kao problem pojavit će se i nedo-
statak više tisuća kuharica. I sada je, napose u veli-
kim gradovima, ali i u svim sredinama koje su okrenu-
te turizmu, jako teško zaposliti radnike koji će raditi na 
poslovima pripremanja i podjele hrane. U doglednoj 
budućnost ovaj će se problem samo produbiti. Ipak, 
Vladu se nije kritiziralo zbog onoga što ionako nije bilo 
moguće uraditi. Ona je kritiku zaslužila zbog propusta 
koje se moglo izbjeći.

Nije moralo doći do problema s provedbom javne 
nabave koji su isključivo posljedica cajtnota. Da se ve-
likim školama dalo više vremena, manje bi problema 
bilo oko usklađivanja organizacije rada i povećavanja 
broja velikih odmora. Na vrijeme se moglo i anketirati 
roditelje o prehrambenim ograničenjima njihove djece, 
iznaći održive mogućnosti dopremanja hrane iz matič-
nih u područne škole, kvalitetnije urediti zbrinjavanje 
preostale hrane… Moglo se i s predstavnicima radnika 
urediti i reguliranje novih radnih obveza.

Tu smo gdje jesmo. Sa svakim će tjednom, zahva-
ljujući poboljšanjima u hodu, projekt sve bolje funk-
cionirati. Moramo li se u provedbi ovakvih promjena 
oslanjati ponajviše na improvizacije? Kad ćemo u ovoj 
zemlji shvatiti prednosti sustavnog pristupa rješavanju 
problema? Na žalost, podjela obroka svim učenicima 
osnovnih škola, najnoviji Vladin projekt, daje za pravo 
svima onima koji tvrde da vjerojatno nema tako dobrog 
rješenja čiju provedbu naša vlast ne bi uspjela uprskati. 
Rade li vladajući ovako zato što ne znaju drugačije ili 
zato što im može biti ˗ dvojba je kojom ne treba razbi-
jati glavu. Dokle god za pozitivnu ocjenu nekog poteza 
vlasti pred građanima budu dovoljne i namjere, sasvim 
je normalno da se njeni protagonisti ne zamaraju re-
zultatima.

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu • ISSN 1331-1492, godina 28, broj 158, Zagreb, siječanj 2023.

REPOROD
Opravdani strah i 
zabrinutost nastavnika

Što donose promjene u strukovnom obrazovanju

Potaknuti  dojavama i dopisima 
članica i članova iz strukovnih 
škola koji iskazuju zabrinutost 

i nezadovoljstvo zbog najavljenog 
smanjenja broja sati općeobrazovnih 
predmeta u nastavi strukovnih ško-
la, predstavnici Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim školama i 
Sindikata Preporod zatražili su 11. 
siječnja sastanak s Milom Živčićem, 
ravnateljem Agencije za strukovno 
obrazovanje. Na sastanku se željelo 
razjasniti dokle se, nakon donoše-
nja standarda zanimanja i standar-
da kvalifikacija, stiglo u izradi 120 
predmetnih kurikuluma, ostaje li se 
pri najavljenoim vremenskom roku 
(školska godina 2024/25.) te kako 
će se uvođenje modularne umjesto 
razredno-satno-predmetne nastave 
odraziti na zaduženja i položaj na-
stavnika. 

Zahtjevu sindikata brzo je odgo-
voreno i sastanak je u Agenciji upri-
ličen 17. siječnja. Uz Milu Živčića, 
ravnatelja Agencije i Vesnu Anđelić, 
pomoćnicu ravnatelja za razvoj stru-
kovnog obrazovanja, na sastanku 
su sudjelovali predsjednica i glavni 
tajnik Nezavisnog sindikata Nada 
Lovrić i Jere Bilan te predsjednik 
Preporoda Željko Stipić. Ravnatelj 
Živčić je predstavnike sindikata izvi-
jestio o intenzivnim aktivnostima u 

izradi predmetnih kurikuluma za sve 
predmete. Kad je riječ o odnosu bro-
ja sati općeobrazovnih i strukovnih 
predmeta, a što je promjena koja je 
definirana Nacionalnim kurikulumom 
iz 2018. godine, planira se smanjiti 
udio općeobrazovnih predmeta za 
20-ak posto, odnosno sa sadašnjih 
60-ak na 40-ak posto. Ova će pro-
mjena najviše pogoditi nastavnike 
predmeta, kao što je na primjer Po-
vijest. Na Agenciji je, čulo se od rav-
natelja Živčića, da novi kurikulumi iz 
svih predmeta budu dovršeni na vri-
jeme, a o konkretnoj implementaciji 
će odlučivati Ministarstvo. Najmanje 
su konkretni odgovori predstavnika 
Agencije bili na pitanja vezana uz 
provedbu modularne nastave. Iako 
se potencijalno radi možda i o naj-
zahtjevnijem dijelu promjena, dojam 
je da dužnosnici Agencije još uvijek 
nisu načisto kako će se nov način 
rada odraziti na nastavnička zadu-
ženja.

Na sastanku su izostali odgovo-
ri na najvažnija pitanja. Sindika-
listi nisu doznali s kojim će se sve 
promjenama morati suočiti radnici, 
a predstavnici Agencije nisu dobi-
li odgovor na pitanje o eventualnoj 
podršci promjenama od strane sin-
dikata. Možda će se sindikati moći 
jasnije odrediti nakon što njihove 

predstavnike primi ministar Rado-
van Fuchs s kojim je susret zatražen 
18. siječnja. Dok do susreta s mini-
strom ne dođe brojna pitanja osta-
ju bez odgovora. Hoće li 20-ak po-
stotaka manji udio općeobrazovnih 
predmeta dovesti do podizanja kva-
litete rada u strukovnim školama? 
Kome je u interesu da se značajan 
dio učeničke populacije za vrijeme 
pohađanja strukovnih škola što više 
odmakne ne samo od prohodnosti 
prema višim stupnjevima obrazo-
vanja, nego i od stjecanja znanja 
neophodnih za bolje razumijevanje 
svijeta oko sebe? 

Zna li zaista prosvjetna vlast što 
radi u situaciji kada se istovremeno 
osmišljavaju promjene koje bi trebale 
dovesti do povećanog interesa uče-
nika za strukovne škole (Agencija) 
i proklamiranog cilja o  povećanju 
broja srednjoškolaca koji će pohađa-
ti gimnaziju (Ministarstvo)? Zašto se 
zasad promjene predstavljaju uglav-
nom samo na skupovima ravnatelja i 
ne bi li o ovim rješenjima trebalo po-
taknuti širu raspravu u kojoj će sudje-
lovati svi oni na  koje će izravno i ne-
izravno promjene odnositi ili će njima 
biti zahvaćeni. Sastanak s ministrom, 
kada i ako do njega dođe, prilika je 
za postavljanje ovih pitanja. 

Željko Stipić 

U novim strukovnim kurikulumima koji su definirani Nacionalnim kurikulumom 
iz 2018. godine planira se smanjiti udio općeobrazovnih predmeta za 
dvadesetak posto, odnosno sa sadašnjih otprilike 60 na 40 posto. Ova će se 
promjena najviše osjetiti na predmetima, kao što je, na primjer, povijest
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ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU 

NN 151/2022 od 22. 12. 2022., na snazi od 1. 01. 2023.

Nikolina Modrić i Sebastijan Troskot
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16. sjednica Glavnog vijeća

17 novih podružnica u 2022.
Sjednica Glavnog vijeća 

održana je u srijedu 4. si-
ječnja 2023. godine u sje-

dištu Sindikata u Zagrebu. Na 
sjednici je prvi puta sudjelovala 
nova kolegica iz Osječko - ba-
ranjske županije Jelena Knežević 
budući je dosadašnji županijski 
povjerenik Branko Barač otišao 
u mirovinu. Nakon prihvaćanja 
dnevnog reda, predsjednik Sin-
dikata Željko Stipić, pojasnio je 
pojedinačno one stavke u prijed-
logu rebalansa Proračuna Sindi-
kata za 2022. godinu koje naj-
više odstupaju od Financijskog 
plana. Najveća  je promjena na 
stavci koja se odnosi na organi-
zaciju savjetovanja jer su održa-
na dva savjetovanja a planirano 
je jedno. Također, proteklu su 
godina obilježila dva nova zapo-
šljavanja; zaposlena je još jedna 
pravnica u Zagrebu i administra-
tivno-računovodstvena radnica u 
Područnom uredu u Splitu.  Na-
kon kraće rasprave prihvaćeni su 
i rebalans za 2022. i Financijski 
plan za 2023. godinu.  

Razgovaralo se potom o Iz-

mjenama i dopunama Zakona o 
radu i njegovim glavnim novina-
ma. Predsjednik je istaknuo kako 
samostalni sindikati, tj. sindikati 
koji djeluju izvan sindikalnih sre-
dišnjica, nemaju utjecaja na do-
nošenje Zakona, te smo isključivo 
zbog našeg članstva u središnjici 
SSSH bili u prilici utjecati na pr-
votno predloženi prijedlog vezan 
uz članove i nečlanove sindikata. 
Na prvo čitanje u Sabor otišao je 

prijedlog prema kojem bi povoljnije 
ugovorena prava kroz kolektivne 
ugovore mogli koristiti samo člano-
vi sindikata potpisnika kolektivnog 
ugovora. Stav Sindikata Preporod 
je bio kako taj prijedlog nije prihvat-
ljiv te kako bi  pravo na korištenje 
povoljnije ugovorenih prva kroz 
kolektivne ugovore trebali imati 
svi članovi sindikata. Nismo uspje-
li u realizaciji našeg prijedloga, 
ali smo, uspjeli inicirati promjenu 

stava naše središnjice i rješenje 
o povoljnijim materijalnim pravima 
za članove sindikata potpisnika 
ugovora zamijenjena je odredbom 
o povećanim materijalnim pravima 
za članove sindikata koji je prego-
varao o kolektivnom ugovoru 

Zbog prelaska s kune na euro 
na sjednici su prihvaćene pred-
ložena Odluka o izmjenama i 
dopunama Odluke o naknadama 
i plaćama dužnosnika Sindika-

ta. Također, ovo je usklađivanje 
donijelo i promjene u Pravilniku 
o poslovanju BUP-e. Udovoljeno 
je i zahtjevu onih koji su se za-
lagali su se za povećanje visine 
kako  uloga tako i iznosa pozaj-
mica. Članice i članovi Glavnog 
vijeća upoznati su i sa situacijom 
oko granskih kolektivnih ugovora. 
Pregovori još uvijek nisu započe-
li. Bezuspješne su se zasad po-
kazale dvije požurnice koje je naš 
sindikat poslao. Očito je da Mini-
starstvu odgovara kašnjenje jer 
dok nema novih ugovora nema  
ništa od dodatnih izdataka do 
kojih bi došlo radi ugovaranja no-
vih materijalnih prava. Zbog kaš-
njenja pregovora zatražit će se 
sastanak s ministrom Fuchsom. 
Sjednica je završena informaci-
jom o novim podružnicama. Re-
čeno je kako nam u 2022. godini 
pristupilo 17 novih podružnica što 
je 57 podružnica više od prošle 
Skupštine održana 2019. Sindi-
kat Preporod djeluje kroz 427 po-
družnica te u  587 osnovnoškol-
skih i srednjoškolskih ustanova.

Gordana Kovač Bluha

Ideja Vlade -  povećavanje iznosa 
stipendija za STEM studije, zaslužuje 
podrobniju analizu i njoj se želim de-
taljnije posvetiti. Unatoč mnogobroj-
nim upozorenjima i apelima, Vlada nije 
reagirala na činjenicu da u hrvatskim 
školama rapidno pada postotak struč-
no zastupljene nastave iz prirodnih 
predmeta sve dok problem nije popri-
mio tako alarmantne razmjere da ga je 
nemoguće više ignorirati. Nešto slično 
paralelno se događa i u zdravstvu, me-
đutim, ako Banski dvori ne razbijaju 
glavu zbog manjka liječnika i sestara, 
što bi se sve ove godine zamarali trivi-
jalnim pitanjima tipa tko hrvatskim uče-
nicima predaje matematiku ili fiziku.

Stvar je, međutim, eskalirala toliko 
da je Vlada prisiljena reagirati poka-
zujući pritom, po običaju, elemen-
tarno nerazumijevanje problema. 
Naime, samo povećanje iznosa sti-
pendija studentima STEM studija na 
600 eura (dok studenti ostalih znan-
stvenih područja koji zadovolje uvje-
te imaju pravo na stipendije od 300 
eura), uz obvezivanje tih studenata 
da u školstvu odrade onoliko godina 
koliko su primali državne stipendije, 
sasvim sigurno neće riješiti problem. 
To je dobra ideja, ali ona treba biti 
samo jedan od nužnih koraka na putu 
rješavanja problema nestručne na-
stave, nikako ne i jedini. 

Problem nestručne nastave višeslojan 
je i zahtjeva cjelovita, a ne parcijalna rje-
šenja. STEM studiji u pravilu su vrlo za-
htjevni; stipendija od 600 eura ne može 
privući veći broj studenata ako znaju 
da će sutra, kao nastavnici u školama, 
idućih 40 godina raditi za jedva pro-
sječnu plaću i nikakav društveni status. 
Možda zbog tih 600 eura i poraste broj 
studenata na PMF-u, ali vrlo je izgled-
no da će se oni, nakon što diplomiraju, 
ipak zaposliti u bankarstvu ili realnom 
sektoru, s plaćom o-ho-ho većom od 
učiteljske, vratiti državi iznos stipendije 
koju su primali i ostati trajno izgubljeni 
za nastavu. Nisu, naime, samo STEM-
ovci demotivirani raditi u nastavi, jer 
svoju perspektivu negdje drugdje rado 
bi potražili i ostali kolege, od društveno-
humanističkih do umjetničkih predmeta; 
riječ je samo o tome da jedan informati-
čar ili matematičar to može daleko lakše 
nego povjesničar ili latinist. Profesura je 
naprosto neprivlačna mladim ljudima, a 
demotivirani učitelji, podcijenjeni i obez-
vrijeđeni, opterećeni birokracijom i priti-
skom ministarstva i inspekcija, roditelja 
i javnosti ne mogu odgovoriti izazovima 
suvremenog poučavanja i to se od njih, 
u navedenim okolnostima, nema ni pra-
vo tražiti. 

Rješenje nije ni prebacivanje STEM 
studija s PMF-a na Učiteljski fakultet. 
Zna se gdje se studiraju matematika, 

fizika, kemija ili informatika i spuštanje 
kriterija, čemu svjedočimo od pragova 
prolaznosti na maturi do svakodnev-
nih pritisaka zbog ocjena, neće donijeti 
željeni rezultat. Teži put u životu uvijek 
je bolji put i ima trajniju vrijednost. Rje-
šenje nisu ni nekakvi hibridni studiji s 
pojačanim predmetima, a ne treba ih 
tražiti, jer i takvi prijedlozi su se mogli 
čuti, ni u posebnim dodacima na plaću 
STEM-kolega. Ne, ne smatram da bi 
matematičari, kemičari ili fizičari trebali 
imati veće plaće za istu satnicu i isti po-
sao od, primjerice, kroatista, anglista, 
kineziologa ili glazbenjaka. Takva po-
lurješenja vodila bi daljnjim podjelama 
i nezadovoljstvima u zbornicama, a to 
sasvim sigurno nije ono što nam treba; 
držim da čak i likovi koji su u životu pro-
gutali više samoglasnika nego janjeti-
ne, a kakvi, u pravilu, donose odluke, 
imaju toliko kapaciteta da to shvate.

Rješenje je puno jednostavnije nego 
što se čini na prvu ˗ rad u školi treba 
učiniti atraktivnim, plaćenim barem 
jednako kao u privredi, s mogućnošću 
napredovanja bez obnavljanja svake 
četiri godine. To znači, među ostalim, 
ukidanje suludih testiranja prilikom 
zapošljavanja, veću protočnost ravna-
telja ograničavanjem broja mandata, 
dokidanje besmislenog piskaranja i 
institucionalnog terora inspekcije, su-
djelovanje učitelja i nastavnika u plani-

ranju i provođenju obrazovnih politika. 
To, među ostalim, znači i rješavanje 
stambenog pitanja mladih nastavnika; 
ja sam odrastao u stanu koji je nekad 
davno, ranih osamdesetih, dobila na 
korištenje moja tetka, učiteljica hrvat-
skog - cijela stambena zgrada bila je 
izgrađena za potrebe učitelja lokalne 
osnovne škole. Tako se, dragi moji, rje-
šava problem, ako se želi riješiti - ula-
ganjem u ljude. 

Da, savršeno sam svjestan kako to 
ima cijenu, ali postavimo si napokon, 
kao društvo, temeljno pitanje - što mi 
želimo? Koji su nam prioriteti? Zašto 
smo svjesni da ne možemo dovesti 
Mbappea ili Messija u domaću nogo-
metnu ligu, ali mislimo da možemo 
imati vrhunske i vrhunski motivirane 
učitelje u sadašnjim uvjetima? Ne tre-
ba se sramiti niti ustručavati javno reći 
- vrhunsko obrazovanje vrhunski i ko-
šta; hoćete ili nećete, uzmite ili osta-
vite, dajte ili nemojte, riješite problem 
ili ubijte školstvo do kraja, sve je bolje 
od ovog mrcvarenja i križa. Prestanite 
se baviti mijenjanjem ciljeva u ishode ili 
ocjenjivanja u vrednovanje i to prikazi-
vati kao nadnaravnu reformu; prihvatite 
se pravog posla ili se naprosto ukloni-
te. Nakon tri desetljeća, i na nas mora 
doći red. U protivnom, možemo svi za-
jedno s tog križa poručiti vladajućima - 
consummatum est! Amen.

Consummatum est
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Piše 
Ivan Plantić

Nedostatak učitelja svih predmeta, a pogotovo u STEM području lako je rješiv. Rad u školi treba učiniti 
atraktivnim, plaćenim barem jednako kao u privredi, s mogućnošću napredovanja bez obnavljanja svake 
četiri godine. Treba ukinuti i suluda testiranja prilikom zapošljavanja, osigurati veću protočnost ravnatelja 
ograničavanjem broja mandata, dokinuti besmisleno piskaranje i institucionalni teror inspekcije, te omogućiti 
sudjelovanje učitelja i nastavnika u planiranju i provođenju obrazovnih politika
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6. prosinca Održan sastanak ŽV Međi-
murske županije u Pribislavcu; 7. prosin-
ca održan sastanak ŽV Krapinsko-za-
gorske županije u Oroslavju; 8. prosinca 
održan sastanak ŽV Sisačko-mosla-
vačke županije u Popovači; 9. prosinca 
održan sastanak MŽV za južnu Hrvatsku 
u Splitu; 10. prosinca održan sastanak 
ŽV Dubrovačko-neretvanske županije u 
Stonu; 12. prosinca održan sastanak ŽV 
Vukovarsko-srijemske županije u Vinkov-
cima; 13. prosinca održan sastanak ŽV 
Primorsko-goranske županije; 14. pro-
sinca održan sastanak ŽV Ličko-senjske 
županije u Korenici; 15. prosinca održan 
sastanak ŽV Koprivničko-križevačke žu-
panije u Križevcima; 16. prosinca održan 
sastanak ŽV. Osječko-baranjske župani-
je u Osijeku; 17. prosinca održan je sa-
stanak ŽV Grada Zagreba  i ŽV Zagre-
bačke županije u Zagrebu; 19. prosinca 
održan sastanak ŽV Istarske županije u 
Puli; 20. prosinca održan sastanak ŽV 
Varaždinske županije u Petrijancu; 21. 
prosinca održan sastanak ŽV Karlovačke 
županije u Karlovcu i 22. prosinca održan 
sastanak ŽV Brodsko-posavske župani-
je u Velikoj Kopanici. Na sastancima se 
izvijestilo o sudjelovanju u pregovorima 
o Dodatku TKU-u, sadržaju Izmjena i do-
puna Zakona o radu i kašnjenju prego-
vora o granskim kolektivnim ugovorima. 
Uz predsjednika sindikata na sastancima 
su sudjelovale ili Milka Rodić ili Nikolina 
Modrić, pravnice sindikata. 

7. prosinca Održan sastanak pred-
sjednika sindikata s Darkom Suše-
com, ravnateljem zagrebačke Škole 
za montažu instalacija i metalnih kon-
strukcija i Josipom Rodinom, bivšim 
povjerenikom i ravnateljem. Razgova-
ralo se o problemu preseljenja škole.

9. prosinca U Osnovnoj školi An-
tuna Gustava Matoša u Novalji 
osnovana podružnica. Za povjere-
nicu izabrana Irena Sekulić, a za 
zamjenicu povjerenice izabrana Iva-
na Škunca. Na osnivačkoj sjednici 
sudjelovali predsjednik sindikata i 
pravnica Nikolina Modrić. Na sa-
stanku se razgovaralo o aktualno-
stima u obrazovanju i sindikalnom 
djelovanju. U Ličko-senjskoj županiji 
Preporod ima podružnice u 6 osnov-
noškolskih i 3 srednjoškolske usta-
nove. ČESTITAMO! 

12. prosinca U Osnovnoj školi Ane Ka-
tarine Zrinski u Retkovcima održan sa-
stanak u novoosnovanoj podružnici. Sa-
stanak je, uz sudjelovanje pravnice Milke 
Rodić i predsjednika sindikata Željka Sti-
pića, vodila povjerenica Marica Jozino-
vić. Na sastanku se razgovaralo o okol-
nostima kojima je prethodilo osnivanje 
podružnice te  sindikalnim aktualnostima.

16. prosinca Umje-
sto dosadašnjeg žu-
panijskog povjerenika 
Branka Barača koji je 
otišao u mirovinu na 
čelo županijske orga-
nizacije Preporoda u 
Osječko-baranjskoj 
županiji izabrana Je-

lena Knežević, povjerenica u Osnovnoj 
školi Bijelo Brdo. 

20. prosinca Predsjednik sindikata su-
djelovao na božićnom susretu kardinala 
Josipa Bozanića i predstavnika predš-
kolskih, osnovnoškolskih i srednjoškol-
skih ustanova na području Zagrebačke 
županije. Organizator susreta bio je 
Ured za vjeronauk u školi Zagrebačke 
nadbiskupije.

* Osnovana podružnica Preporoda 
u osječkoj Trgovačkoj i komercijal-
noj školi Davor Milas. Za povjereni-
cu i zamjenicu povjerenice izabrane 
Danijela Štefanić i Jadranka Leva-
ković. U Osječko-baranjskoj županiji 
Preporod djeluje u 22 ustanove, 18 
osnovnoškolskih i 4 srednjoškolske.  
ČESTITAMO!  

4. siječnja Održana 16. sjednica Glav-
nog vijeća. Iz sadržaja izdvajamo: Infor-
macija o donošenju Izmjena i dopuna 
Zakona o radu, Rebalans proračuna za 
2022. i Financijski plan za 2023. godinu, 
Izmjene Pravilnika o poslovanju BUP-e, 
donošenje Odluke o Izmjenama i dopu-
nama Odluke o naknadama dužnosnika, 
informacija o pregovorima za granske 
kolektivne ugovore i informacija o osni-
vanju novih podružnica. 

5. siječnja Osnovana podružnica u 
osnovnoj školi Oroslavje. Vesna Pti-
ček izabrana za povjerenicu, a Sa-
nja Grljač za zamjenicu povjerenice. 
Preporod djeluje u 6 srednjoškolskih i 
12 osnovnoškolskih ustanova na po-
dručju Krapinsko-zagorske županije. 
ČESTITAMO! 

12. siječnja Ravnatelju 
Agencije za strukovno 
obrazovanje Mili Živčiću 
upućena zajednička za-
molba Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u sred-
njim školama Hrvatske 
i Sindikata Preporod za 

održavanje sastanka na kojem bi se razmije-
nila mišljenja o promjenama koje se planiraju 
provoditi u strukovnim školama i utjecaju pro-
mjena na radno-pravni status radnika.

13. siječnja U Rijeci o „Istraživanju uče-
stalost poremećaja glasa i povezanim fak-
torima rizika” predstavnici Preporoda Bri-
gita Filipović-Papić i Željko Stipić razgova-
rali sa Zdravkom Kolundžićem sa Studija 
Logopedije Sveučilišta u Rijeci. O suradnji 
sindikata i udruge koja okuplja pomoćnike 
u nastavi razgovaralo se na sastanku s 
Ivanom Milatićem, predsjednikom Nacio-
nalne udruge pomoćnika u nastavi.  

16. siječnja U Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava sastali se pomoćnik mi-
nistra Dražen Opalić i Željko Stipić. Raz-
govaralo se o predstojećim pregovorima 
sindikata javnih službi koji će uslijediti 
kao posljedica izmjena Zakona o radu u 
dijelu koji se odnosi na regulaciju rada od 
kuće, promjene u vrednovanju rada ne-
djeljom i ugovaranje materijalnih prava u 
različitim iznosima za članove i nečlano-
ve sindikata.

17. siječnja u Agenciji za strukovno ob-
razovanje održan sastanak na kojem su 
sudjelovali: Ravnatelj i pomoćnica ravna-
telja Mile Živčić i Vesna Anđelić te Nada 
Lovrić i Jere Bilan iz Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim školama i Željko 
Stipić iz Sindikata Preporod. Od pred-
stavnika Agencije moglo se čuti kako se 
s promjenama koje će uključiti i smanje-
nje broja sati općeobrazovnih predmeta i 
uvođenjem modularne nastave namjera-
va krenuti s školskom godinom 2024/25. 

18. siječnja Održavanje sastanka s mi-
nistrom Radovanom Fuchsom zajednič-
kim dopisom zatražili Nezavisni sindikat 
zaposlenih u srednjim školama i Sindikat 
Preporod. Kao razlozi sastanka istaknute 
su predstojeće promjene u strukovnom 
obrazovanju i početak pregovora o gran-
skim kolektivnim ugovorima.   
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