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Član i nečlan
Načelno nije dobro postojeće rješenje, a protiv kojeg 

sindikati jamraju godinama, prema kojem su članovi i 
nečlanovi izjednačeni u konzumaciji prava iz kolektivnih 
ugovora. Jedni dobiju besplatno ono što drugi, kroz sin-
dikalnu članarinu, svaki mjesec plaćaju. Kako kolektiv-
nih ugovora nema bez sindikata, a njihov se cjelokupni 
rad, pa i sudjelovanje u pregovorima, financira jedino 
iz članarine, nema ništa sporno u tomu da nečlanovi ili 
participiraju u troškovima ili da oni neko pravo ostvaruju 
u manjem iznosu od članova sindikata.

Prvo smo rješenje imali 2003. kada je sindikalno neor-
ganiziranim radnicima propisana obveza tzv. „doprinosa 
solidarnosti”. Ovo riješenje nije prošlo provjeru ustavnosti.  
U više se navrata, unatrag dva desetljeća, potezalo ovo 
pitanje i pokušalo naći rješenje. Sada se u okviru promjena 
Zakona o radu predlaže odredba prema kojoj bi sindikati, 
koji potpišu kolektivni ugovor, za svoje članove, neka od 
materijalnih prava, mogli ugovoriti u višem iznosu nego za 
nečlanove sindikata ili članove sindikata koji nisu potpisni-
ci kolektivnog ugovora.

Sporno u predloženom rješenju „podebljavanje” je 
materijalnih prava ne članovima svih sindikata, nego 
samo članovima sindikata potpisnika kolektivnog ugo-
vora. Neprikriven je to pritisak na sindikate koji prego-
varaju o kolektivnom ugovoru na njegovo potpisivanje. 
Ako bi zaživjelo ovo rješenje lako je zamisliva čak i situ-
acija u kojoj će sindikati, pod pritiskom sporne odredbe, 
potpisivati čak i ugovore kojima se njihove članove do-
vodi u nepovoljniji položaj u odnosu na članove drugog 
sindikata. 

Sporno je rješenje rezultat nezainteresiranosti Vlade 
i pritiska nekih utjecajnih sindikata koji se uz ovakav 
Vladin „poguranac” pokušavaju riješiti manjih sindikata. 
Zašto su upravo članovi manjih sindikata najveće žrtve 
predloženog rješenja? Nečlanovi  će sada na nekom 
materijalnom pravu izgubiti isto ili nešto više nego da su 
uplaćivali članarinu, dok  će članovi sindikata koji nisu 
pregovarali ili članovi sindikata koji nije želio potpisati 
kolektivni ugovor ostati bez novca koji su uplatili za čla-
narinu i bez novca koji su mogli dobiti povećanjem nekog 
materijalnog prava. 

Svima bi trebalo biti jasno da je predloženo rješenje 
više usmjereno protiv članova sindikata koji ne mogu ili 
ne žele potpisati kolektivni ugovor, nego protiv nečla-
nova sindikata. Ako uzmemo da je 750 kuna prosječan 
iznos sindikalne članarine, te ako uzmemo npr. da će 
neko materijalno pravo umjesto 1.500 kuna članovima 
sindikata potpisnika biti isplaćeno u iznosu od 2.250 
kuna, nečlanovi će biti u gubitku 750 kuna, dok će 1.500 
kuna na gubitku biti članovi sindikata koji nisu potpisnici 
kolektivnog ugovora. 

Može li sindikalni pluralizam, čiju važnost, ni u politici a 
ni u sindikatima, mnogi ne razumiju, ovo preživjeti ili se na-
kon dva i pol desetljeća vraćamo sindikalnom jednoumlju? 
Ako se dogodi ovo drugo, značajnu će ulogu u svemu ovo-
me imati i nezainteresiranost. Svi bi se vjerojatno podigli 
na stražnje noge da si HDZ uz promjenu nekog propisa 
skine s grbače MOST ili SDP Možemo. Kada nešto slično 
pokušavaju pojedini sindikati – takav pokušaj prolazi, ba-
rem zasad,  ispod radara. 

Nitko nije toliko dobar da u njegovu radu nema propu-
sta i da mu ne treba suparništvo. Ono je čak u najdubljem 
interesu i većinskih sindikata. Pokušaj sindikalnog proze-
litizma neće uspjeti  samo ako od njega odustanu njegovi 
zagovaratelji ili u slučaju snažnog otpora sindikata protiv 
kojih su usmjerena predložena rješenja. Ovim drugima 
ovo bi moglo biti doslovce biti njihov To be or not to be. 
Ispit je to poslije kojeg nema popravnog. Zato, pamet u 
glavu! 
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„Otvorena srca” i… 
zatvorena novčanika

Pregovori Vlade i sindikata javnih službi

Bila je srijeda, 21. dan rujna, 
kada je održan prvi sastanak 
pregovaračkih odbora  Vlade 

Republike Hrvatske i sindikata jav-
nih službi za pregovore o sklapanju 
Dodatka I. Temeljnom kolektivnom 
ugovoru za službenike i namješteni-
ke u javnim službama. Da će novom 
ministru financija Marku Primorcu 
pripasti važna „rola” u pregovorima 
bilo je vidljivo na samom početku 
sastanka jer je prvi uzeo riječ i jer 
je poslije desetak minuta morao, 
zbog drugih obveza, otići na „važni-
ji" sastanak. Od novog smo ministra 
doznali da situacija u proračunu nije 
tako dobra kao što se misli jer su uz 
prihode rasli i rashodi među kojima 
je posebno spomenuo 750 milijuna 
kuna za povećanje mirovina, 1,5 mi-
lijardi za 4-postotno povećanje plaća 
iz svibnja i čak 2 milijarde za izgu-
bljeni arbitražni spor oko INE. Prije 
nego je napustio pregovore Primo-
rac je istaknuo kako Vlada u prego-
vore ulazi „otvorena srca”, a ja bih, 
zbog kasnijeg sadržaja sastanka, 
dodao i „zatvorena novčanika”.

Prvi pregovarački sastanak koordi-
nirala je Sanja Šprem iz Sindikata hr-
vatskih učitelja, a predstavnike Vlade 
vodio je ministar rada i mirovinskog 
sustava Marin Piletić. Šprem je 
uvodno istaknula da ne dolazi u ob-
zir odugovlačenje pregovora kao što 
je to bio slučaj s pregovorima koji su 
vođeni oko TKU-a. Njeno je izravno 
pitanje o visini ponude Vlade i Pileti-
ćev odgovor da Vlada nije na sasta-
nak došla s ponudom – u velikoj su 
mjeri usmjerili sadržaj cijelog sastan-
ka. Piletić je u više navrata pokušao 
loptu prebaciti drugoj strani, no kako 
su sindikati ostali pri stavu da prvo 
Vlada izađe sa svojom ponudom – 
sastanak se pretvorio u jalovo nad-
metanje dviju strana o pitanjima koja 
izlaze izvan okvira samih pregovora.

Očekivano, Stipe Mamić, državni 
tajnik u Ministarstvu znanosti i obra-
zovanja, svojim je istupom o višego-
dišnjem porastu plaća u javnim služ-
bama izazvao više žustrih reakcija. 
Potužio se i da mu baš zbog rasta 
plaća u obrazovanju nedostaje oko 
500 milijuna kuna. Stipe Župan iz 
Ministarstva financija iznio je podat-
ke o rastu plaća u pojedinim javnim 
službama. Posebno je zapažen po-
datak o porastu plaća od 27 posto u 
zdravstvu na što su reagirale Anica 
Prašnjak (Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara – medicinskih 
tehničara) i Renata Čulinović-Ća-
ić (Hrvatski liječnički sindikat) zbog 
netočnosti iznesenih podataka koji 
ne obuhvaćaju redovan rad, nego 
proizlaze iz prekovremenog rada 
kojeg je, zbog nedostatka liječnika, 
jako puno.

Je li politika Vlade smanjenje po-
stojeće cijene rada u javnim služ-
bama, a ako jest koliko Vlada na-
mjerava smanjiti cijenu rada i želi li 
Vlada odvojeno ili skupno pregova-
rati o smanjenju vrijednosti osnovi-
ce unatrag 5 mjeseci, o povećanju 
osnovice do kraja 2022. I o visini 
osnovice u 2023. – pitanja su koja 
je predstavnicima Vlade postavio 
Željko Stipić, predstavnik Preporo-
da, te dodao kako će o odgovorima 
ovisiti visina sindikalnih zahtjeva. 
Nije odgovoreno na Stipićev pri-
jedlog da se što prije u pregovore 
uključi premijer jer je on jedina oso-
ba koja je u stanju konkretno zavr-
šiti pregovore.

Pri kraju sastanka postavljeno 
je još nekoliko pitanja koja nisu u 
izravnoj vezi sa sadržajem pregovo-
ra. Nada Lovrić (Nezavisni sindikat 
zaposlenih u srednjim školama) pi-
tala je o razlogu kašnjenju granskih 
kolektivnih pregovora za radnike u 
školstvu. Stipe Mamić joj je odgovo-

rio da nema nikakva odugovlačenja i 
da će pregovori naskoro krenuti.  
Primorac: Mislili smo da ćemo 
se tu negdje naći?!

Drugi je sastanak, koji je održan 
29. rujna, otvorio ministar Marin Pi-
letić, a uz njega su bili ministar pra-
vosuđa i uprave Ivan Malenica i mi-
nistar financija Marko Primorac koji 
je ponovio najvažnije podatke s 1. 
sastanka o prihodovnoj i rashodov-
noj strani državnog proračuna. Re-
kao je da je proračunski višak oko 
5,7 posto te da stanje javnih finan-
cija nije tako dobro kako se prenosi 
u javnosti. Pojasnio je u što će se 
usmjeriti 21 milijardu kuna kojima 
Vlada nastoji olakšati položaj građa-
nima u aktualnoj krizi. Ministrova je 
procjena da će se inflacija ove godi-
ne kretati oko 9.6 posto.

Na inzistiranje Sanje Šprem da 
Vlada prva pred sindikate izađe sa 
svojom ponudom, ministar  financi-
ja je odgovorio da oni očekuju su-
protno, tj. da sindikati prvi izađu sa 
svojim zahtjevom. Sanja Šprem je 
pred drugu stranu izašla s usugla-
šenim zahtjevom sindikata o pove-
ćanju osnovice. Ministar Primorac 
je potom predstavnicima sindikata 
obznanio ponudu Vlade. Prije stan-
ke koju su zatražili sindikati, Željko 
Stipić se osvrnuo na višemjesečno 
obezvrjeđivanje svibanjske osnovi-
ce kroz utvrđenu mjesečnu inflaciju 
od svibnja do listopada. Neshvat-
ljivo je da Vlada sindikatima nudi 
povišicu osnovice koja je značajno 
manja od priznate inflacije, što u 
stvari znači da se realna vrijednost 
postojeće osnovice vraća na iznos 
osnovice iz lipnja 2020. godine, 
konstatirao je Stipić.

Za vrijeme stanke sindikati su 
neznatno korigirali prvotni zahtjev. 
Kako su predstavnici Vlade ostali pri 

Sastanci na koje 
predstavnici Vlade 
dolaze bez bolje 
ponude za posljedicu 
imaju jedino 
odugovlačenje s 
pregovorima, dakle, 
ono za što se tvrdilo 
da će se izbjeći
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Razmišljanja o budućem Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Predložene mjere teško mogu znatnije 
promijeniti postojeće stanje

svojoj ponudi. Željko Stipić je još jednom 
ponovio prijedlog da se u pregovore što 
prije uključi i predsjednik Vlade jer nas 
dosadašnja iskustva uče da će se bez 
najodgovornije osobe u državi teško po-
stići nekakav dogovor. 

„Zar je vaš sin zaboravio 
prosvjetare?”

Izvještaj s 3. sastanka, koji je održan 
6. listopada, započinjemo rečenicom 
koju je na sastanku izrekao Marko Pri-
morac, a koju su njegovu ocu, inače 
bivšem srednjoškolskom profesoru, u 
kontekstu aktualnih pregovora, uputile 
kolege s kojima je nekada radio.

Otvarajući sastanak predsjedni-
ca Sindikata hrvatskih učitelja Sanja 
Šprem ustvrdila je da sindikati ostaju 
pri svome zahtjevu s prethodnog sa-
stanka. Nakon što je ministar Primorac 
obrazložio zašto nema potrebe uključi-
vati u pregovore premijera Plenkovića, 
Sanja Šprem je podsjetila na više ra-
nijih situacija u kojima je spor između 
Vlade i sindikata rješavao predsjednik 
Vlade.

Zašto plaće nemaju utjecaja na tre-
nutačnu inflaciju u europskim zemljama 
– doznali smo od Vilima Ribića iz Ne-
zavisnog sindikata znanosti i visokog 
obrazovanja. Prema Ribiću, a njegovo 
mišljenje dijeli sve veći broj ekonom-
skih autoriteta, uzrok ove inflacije nije 
u potražnji nego u ponudi.  Još jednom 
Ribić je ponovio da je nužno povećati 
osnovicu za 2023. godinu, ali i provesti 
njenu indeksaciju.

Nakon što je iscrpno obrazložio svoje 
neslaganje s Ribićem, ministar Primo-
rac je najavio uvođenje poreza na ek-
straprofite u 2023. godini. Ministar je 
još jednom istaknuo da 4-posto od 1. 
svibnja i 4-posto od 1. listopada „približ-
no” prati inflaciju i da je to jedino rje-
šenje sada kada se nalazimo u situaciji 
„gotovo pa ratne ekonomije”.

Da sastanci na koje predstavnici Vla-
de dolaze bez bolje ponude za posljedi-
cu imaju jedino odugovlačenje s prego-
vorima, dakle, ono za što se tvrdilo da će 
se izbjeći, te da u mogućnost iznalaže-
nja kompromisa treba uključiti i proširi-
vanjem pregovora na povećanje iznosa 

nekih materijalnih prava – istaknuo je 
Željko Stipića iz Sindikata Preporod, A 
Nada Lovrić, predsjednica Nezavisnog 
sindikata zaposlenih u srednjim školama 
ustvrdila je da 69 posto prosvjetara nije 
zadovoljno visinom svojih plaća.

U nastavku sastanka prevladavala su 
„jalova” izlaganja s obje strane nakon 
kojih je ministar Primorac sindikatima 
iznio novu ponudu: povećanje osnovice 
za izračun plaće za 4 posto od 1. listo-
pada i povećanje osnovice od 2 posto 
od 1. travnja. Ministar Piletić je još na-
dodao da „to nije sve” i najavio poveća-
nje mirovina u 2023. godini, povećanje 
minimalne plaće i rješavanje pitanja 
član/nečlan.

Ministri nisu pokazali razumijevanje 
za prijedloge Stjepana Topolnjaka iz 
Samostalnog sindikata zdravstva i so-
cijalne skrbi i Željka Stipića da se sta-
vove dviju strana pokuša približiti po-
većanjem iznosa pojedinih materijalnih 
prava, kao što je na primjer božićnica. 
Na novi će sastanak sindikati doći s od-
lukama svojih tijela ili rezultatima izjaš-
njavanja članstva.

Četvrti sastanak Pregovaračkog od-
bora Vlade i Pregovaračkog odbora 
sindikata javnih službi održan je 18. li-
stopada. Za ovu je prigodu Vladin mini-
starski dvojac P&P pojačan ministrom 
obrazovanja Radovanom Fuchsom 
i ministricom kulture Ninom Obuljen 

Koržinek. Sastanak je započeo krat-
kom informacijom Sanje Šprem da su 
sindikati, većina odlukama svojih tijela, 
a sindikati obrazovanja nakon provede-
nog izjašnjavanja članstva, odbili ponu-
du Vlade s trećeg sastanka.

Primorac: „Sad nije vrijeme za 
sindikalne akcije!”

Ministar financija Marka Primorca 
iznio je novu ponudu Vlade. Vlada 
ostaje pri dosadašnjoj ponudi o pove-
ćanju osnovice za 4 posto od 1. listo-
pada, ali je spremna dodatno poveća-
nje osnovice za 2 posto s 1. travnja 
pomaknuti na 1. siječnja 2023. godine. 
Uz to Vlada sindikatima nudi poveća-
nje iznosa božićnice i regresa s 1500 
na 1750 kuna i dara za djecu sa 600 
na 750 kuna. „Ovo je naš iskorak u 
odnosu na prijašnju ponudu.”, rekao je 
ministar Primorac.

Nakon kratke stanke koju je zatraži-
la sindikalna strana, svi su se sindikati 
složili da ponuda Vlade nije prihvatljiva 
te da će s tom ponudom ići na svoja tije-
la, a neki od njih i pokrenuti izjašnjava-
nje članstva. Nakon što je Sanja Šprem 
iznijela stav sindikalne strane i najavila 
daljnje sindikalne akcije, istaknula je 
bojazan sindikata u svezi s inflacijom u 
2023. godini. Na njeno spominjanje in-
deksacije, ministar Primorac je ponovio 
da nikakva indeksacija nije dobro rješe-
nje. Također, od ministra financija smo 
doznali da je ukupni rast osnovice od 
petog mjeseca do kraja godine 10,36 
posto što jest na razini ovogodišnje in-
flacije. Razumljivo da nakon ovih mini-
strovih konstatacija, nikakav učinak nije 
imao njegov apel „da sada nije vrijeme 
za sindikalne akcije i da je ljude najlak-
še pozvati na štrajk”.

Neučinkovitim se pokazalo i pokušaj 
ministra Primorca da kod sindikalnih 
predstavnika izazove razumijevanje 
za težinu situacije u kojoj se svi nala-
zimo. „Sve izvan ovih okvira koje smo 
vam ponudili nije moguće. Pa mi smo i 
novac za regres i božićnicu morali ne-
kome uzeti da bismo ga vama ponu-
dili.” Dodatno je razljutila predstavnike 
sindikata i konstatacija ministra Pileti-
ća da se povećanje od 10.3% u jednoj 
godini nije dogodilo nikada u povijesti 
hrvatske države. Bez ikakva učinka 
bio je i istup ministrice kulture Obuljen 
Koržinek koja je pokušala podsjetiti 
na razumijevanje Vlade za sindikalne 
zahtjeve u vrijeme mandata aktualnog 
premijera.

Sastanak je završio dogovorom dviju 
strana da će se idući sastanak održa-
ti dan nakon što o novoj ponudi Vlade 
sindikati provedu izjašnjavanje ili done-
su odluku na svojim tijelima. 

Milan Novačić

Članovi Preporoda rekli su NE!
Na izjašnjavanju članstva Sindikata Preporod, provedenom 12. i 13. listopada u 419  

osnovnoškolskih i srednjoškolskih podružnica i među 9500 članica i članova,  ponu-
du Vlade Republike Hrvatske o povećanju osnovice za izračun plaće od 4 % od 1. 
listopada 2022. i 2 % od 1. travnja 2023. odbilo je 83,57 % članica i članova, a za nje-
no prihvaćanje izjasnilo se 16,28 % članica i članova. Prije izjašnjavanja članstvo je 
upoznato s ponudom Vlade i posljedicama prihvaćanja ili odbijanja Vladine ponude.  

 Sukladno rezultatu na provedenom izjašnjavanju Sindikat Preporod odbija ponudu 
Vlade s trećeg pregovaračkog sastanka koji je održan 6. listopada.

S velikim je zanimanjem, iz više 
razloga, jednu od inačica rad-
nog materijala Prijedloga Za-

kona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi analizirao Željko 
Stipić, predsjednik Sindikata Prepo-
rod, koji nije član radne skupine. Prva 
je, kaže, to „petljanija” po temeljnom 
zakonu o obrazovanju, poslije mnogo 
godina, u kojoj ni na koji način nije 
sudjelovao. 

– Nakon previše izmjena i dopuna, 
Primorčev će zakon iz 2008. biti za-
mijenjen novim zakonom. Opet jedin-
stvenim jer, varijanta koja je dospjela 
do mene, ukljanja mogućnost o kojoj 
se spekuliralo, da se vraćamo na dva 
odvojena zakona, osnovnoškolski i 
srednjoškolski ‒ prvo je što primjeću-
je. 

– Ako promjene najvažnijeg propisa u 
školstvu budu na tragu rješenja koje je 
meni dopalo ruku, stanje u našem škol-
stvu i dalje će ostati uglavnom onakvo 
kakvo je bilo unatrag nekoliko deset-
ljeća. Iako se nešto pokušalo mijenjati 
u gotovo svim neuralgičnim točkama, 
kao što su upravljanje, nestručna na-
stava, stručno usavršavanje, ocjenjiva-
nje i financiranje, predložene promjene 
teško mogu znatnije promijeniti posto-
jeće stanje. Promjene su to koje grebu 
po površini, dok izostaju čak i pokušaji 
mijenjanja postojećih neodrživih rješe-
nja. Ovu ocjenu može dovesti u pita-
nje jedino projekt cjelodnevne nastave 
koji ovim propisom dobiva prvo pravno 
uporište ‒ smatra Stipić.

Za potrebe ovog osvrta prokomenti-
rao je desetak promjena, a njegovo mi-
šljenje prenosimo u cijelosti: 

„Prvo ću podržati ukidanje dopun-
skog rada jer je sindikat koji vodim 
među prvima upravo to tražio. Iako je 
odmah bilo jasno da ovo rješenje neće 
ništa dobroga donijeti trebalo je dosta 
godina da se napusti jedno nepromi-
šljeno rješenje. Zaključivanje pozitivne 
ocjene izvan razrednog odjela i mimo 
kolega sustručnjaka i drugih članova 
komisije – dodatno je srozalo ionako 
upitan dignitet postupka ocjenjivanja 
u našim školama. Također, nakarad-
no je rješenje smanjilo broj negativno 
ocijenjenih učenika, dodatno podijelilo 
zbornice i povećalo opseg neplaćenog 
rada u školama.

Kad sam već krenuo od ocjenjivanja, 
ne mogu ne izreći protivljenje uvođenju 
mogućnosti polaganja popravnog ispi-
ta na daljinu. Ovo rješenje, uostalom 
kao i uvođenje mogućnosti nastave na 
daljinu za učenike malih škola – nega-
tivna su ostavština pandemije i ‘šoka’ 
koji je, kako bi to rekla kanadska spi-
sateljica Naomi Klein, nezamislivo pre-
tvorio u neizbježno”. Ostaje nam samo 
nada da će se dozvati pameti oni koji 
mogu utjecati na napuštanje ovakvih 
rješenja.

Među promjenama koje se predlažu 
u dijelu koji se odnosi na financiranje 
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Razmišljanja o budućem Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Predložene mjere teško mogu znatnije 
promijeniti postojeće stanje

škola najviše me iznenadilo rješenje 
prema kojem bi se samo škole s više 
od 150 učenika financirale od strane 
države. Kome je ovo palo na pamet? 
Što se iza ovoga krije? Kakve će ovo 
posljedice imati u demografski opusto-
šenoj zemlji? Ako ih se država odriče, 
znači li to njihovo gašenje ili ih se na-
mjerava prepustiti nekom drugome? 
Ma koliko se trudio dokučiti što stoji 
iza ovog prijedloga, priznajem, ništa mi 
suvislo nije palo na pamet.

Nastava djeci azilanata pa i stranaca 
koji nezakonito borave u RH, definira-
na kroz pripremnu i potpomognutu na-
stavu – prvo je u nizu rješenja koja su 
se očekivano pojavila u zakonu. Sve 
više iznimno zahtjevnih učenika u na-
šim školama, ponajviše osnovnim, ali i 
srednjim, tražit će sustavan pristup rje-
šavanju brojnih problema. Uostalom, 
samo je učenika iz Ukrajine, navodno, 
oko 2000. Kao sindikat nas najviše za-
nima kako riješiti pitanje vrednovanja 
rada s ovim učenicima.

Na pomolu još novih rješenja

Zakonom se otvara mogućnost da 
se u osnovnim školama odvijaju rani i 
predškolski odgoj i obrazovanje. Na-
javljuje se donošenje posebnih pro-
pisa prema kojima će se vjerojatno 
riješiti pitanje „dokvalifikacije” učitelja 
razredne nastave za rad u vrtiću. Uz 
cjelodnevnu nastavu, ovo je najzah-
tjevnija promjena koja se predviđa. 

U poglavlju o usavršavanju i napre-
dovanju napušta se, hvala Bogu, nikad 
zaživjela obveza licenciranja učitelja, 
nastavnika i stručnih suradnika ‘sva-
kih pet godina’. Napušta se tako jedno 
rješenje kojem smo se mi u Preporodu 
oštro protivili. Kako u pogledu ‘guranja’ 
ovog rješenja nije bilo nikakve razlike 
između ministara Dragana Primorca i 
Željka Jovanovića, jer su se obojica za-
lagala da se s izdavanjem licenci krene 
što prije, rijetkima, koji su se tome pro-
tivili, nije preostalo ništa drugo nego da 
uvjere odgovorne u potrebu ‘prolongi-
ranja’ ovog rješenja. Srećom, pokaza-
lo se da je, kao i više puta ranije, pro-
tok vremena ‘ohladio usijane glave’ i, 
ako se ne dogodi nešto iznenadno, na 
neko ćemo vrijeme biti pošteđeni rje-

šenja koje, osim straha i neizvjesnosti, 
ništa dobra ne bi donijelo učiteljima i 
nastavnicima. 

Što s cjelodnevnom 
nastavom?

Nažalost, zadržava se postojeća ne-
jednakost radnika u pogledu ostvari-
vanja prava na stručno usavršavanje, 
a što se u velikoj mjeri odražava i na 
neodrživ sustav napredovanja. Umje-
sto ‘vaučera’ koji bi sve radnike doveli 
u jednak položaj, poslodavci će i da-
lje odlučivati hoće li se ili ne će netko 
moći usavršavati.

Nejasno je i što stoji iza rješenja da 
se s cjelodnevnom nastavom kreće u 

svim školama koje imaju uvjete za rad 
u jednoj smjeni. Što ovo znači? Radi 
li se o najavi mogućnosti postupnog 
ulaska cjelodnevne nastave u škole? 
Jesu li u pitanju samo tzv. eksperi-
mentalne škole ili i šire od toga? U 
svakom slučaju najambiciozniji pro-
jekt aktualne vlasti u području obrazo-
vanja, dosad uglavnom tek bučno na-
javljivan, dobiva svoje prve zakonske 
obrise. Moja su očekivanja po pitanju 
ovog rješenja bila veća i smatram da 
bi se odgovori na pojedina konkretna 
pitanja u vezi s ovim projektom morali 
moći iščitati iz novog zakona.

Mogući različiti interesi među 
zaposlenicima

Predviđeno je i više novosti u 
upravljanju školama. Teško mi se 
oteti dojmu da su čak dvije potaknu-
te  slučajem otpuštenih nastavnica u 
biogradskoj srednjoj školi. Ministar će 
ubuduće razriješiti ravnatelja u slučaju 
da školski odbor to odbije napraviti i 
onemogućit će se ravnatelje da zapo-
šljavaju na neodređeno vrijeme radni-
ke koji se zapošljavaju umjesto radni-
ka koji na sudu nastoje dokazati da su 
im uručeni nezakoniti otkazi. Oba su 
ova rješenja, koja je teško ne podrža-
ti, iznuđena konkretnim problemom za 
koji prosvjetna vlast ne može ili ne želi 

pronaći rješenje. 
Za kraj sam ostavio rješenje koje će, 

ako se na vrijeme od njega ne odu-
stane, izazvati ponajviše protivljenja 
među radnicima u školama. U pogledu 
odlaska u mirovinu učitelje i nastavni-
ke ubuduće bi se podijelilo u dva dije-
la. Radnici onih profila kojih nema na 
tržištu rada mogli bi raditi do 67 godi-
na, dok bi svi ostali u mirovinu odlazili 
s krajem školske godine u kojoj su za-
vršili 65 godina. Iako su se predlagači 
ovog rješenja vodili namjerom ublaža-
vanja problema nemogućnosti zapo-
šljavanja učitelja i nastavnika određe-
nih profila, njegova će posljedica biti 
nezadovoljstvo značajnog dijela učite-
lja i nastavnika. 

Čak ako se dobar dio ovdje spo-
menutih rješenja ne nađu u konačnoj 
verziji Zakona o odgoju i obrazovanju, 
ovaj osvrt ne mora biti promašen. Moj 
je dojam da najveći broj radnika u ško-
lama i ne zna da novi zakon samo što 
nije donesen. Ako ovo razmišljanje ma-
kar i malčice pridonese interesu među 
njima za promjene koje se pripremaju, 
vrijedilo je truda ‘iščupati’ pojedina rje-
šenja i osvrnuti se na njih. Uostalom, 
ovaj je osvrt i u funkciji svojevrsnog za-
grijavanja predstojećem javnom savje-
tovanju – zaključuje Željko Stipić. 

Marijan Šimeg
Školske novine

Ako promjene najvažnijeg propisa u školstvu budu 
na tragu rješenja koje je meni dopalo ruku, stanje u 
našem školstvu i dalje će ostati uglavnom onakvo 
kakvo je bilo unatrag nekoliko desetljeća. Iako se 
nešto pokušalo mijenjati u gotovo svim neuralgičnim 
točkama, kao što su upravljanje, nestručna nastava, 
stručno usavršavanje, ocjenjivanje i financiranje, 
predložene promjene teško mogu znatnije promijeniti 
postojeće stanje. Promjene su to koje grebu po 
površini, dok izostaju čak i pokušaji mijenjanja 
postojećih neodrživih rješenja
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15. rujna  U Rijeci održan sastanak ŽV-a 
Primorsko-goranske županije; 16. rujna u 
Novoj Kapeli održan sastanak ŽV-a Brod-
sko-posavske županije; 19. rujna u Daruva-
ru održan sastanak ŽV-a Bjelovarsko-bilo-
gorske županije; 20. rujna u Petrijancu odr-
žan sastanak ŽV-a Varaždinske županije; 
22. rujna u Vukovaru održan sastanak ŽV-a 
Vukovarsko-srijemske županije; 23. rujna u 
Splitu održan sastanak ŽV-a Splitsko-dal-
matinske županije; 24. rujna u Stonu održan 
sastanak ŽV-a Dubrovačko-neretvanske 
županije; 26. rujna u Sisku održan sastanak 
ŽV-a Sisačko-moslavačke županije; 27. 
rujna u Pribislavcu održan sastanak ŽV-a 
Međimurske županije; 28. rujna u Ličkom 
Osiku održan sastanak ŽV-a Ličko-senjske 
županije; 30. rujna u Križevcima održan 
sastanak ŽV-a Koprivničko-križevačke žu-
panije; 3. listopada u Puli održan sastanak 
ŽV-a Istarske županije i 7. listopada u Osi-
jeku održan sastanak ŽV-a Osječko-baranj-
ske županije. Na sastancima se govorilo i 
analiziralo situaciju oko pregovora o pove-
ćanju osnovice za izračun plaće, zahtjevi-
ma vezanim za granske kolektivne ugovore 
i najavljenim promjenama Zakona o radu.

21. rujna Održan prvi sastanak pregovaračkih 
odbora Vlade i sindikata javnih službi. Ovim 
sastankom su započeli pregovori o poveća-
nju osnovice za izračun plaće. Cilj obiju stra-
na je ugovoriti povećanje osnovice do kraja 
godine i visinu osnovice u 2023. Na sastanku 
sindikati nisu izašli sa zahtjevom, a Vlada nije 
iznijela svoju ponudu. Dogovoreno je da će 
se pregovarati jedinstveno o povećanju ovo-
godišnje osnovice i osnovice za 2023. godinu.

29. rujna Predstavnici Vlade i sindikata 
održali 2. sastanak na kojem su sindikati 
iznijeli svoj zahtjev, a predstavnici Vlade 
svoju ponudu. Sindikati su zahtijevali pove-
ćanje osnovice plaće od 15 % tj. da visina 
povišice prati inflaciju, rast životnih troško-
va i rast plaća u privredi. Vladina ponuda 
sadrži povećanje osnovice za 4 % od 1. li-
stopada 2022. i povećanje osnovice od 2 % 
od 1. travnja 2023. godine.

4. listopada U Osnovnoj školi Mejaši u 
Splitu održan sastanak podružnice na ko-
jem su sudjelovali dužnosnici sindikata iz 
Splitsko-dalmatinske županije, pravnica i 
predsjednik Sindikata. Na sastanku se go-
vorilo o aktualnostima u odgoju i obrazo-
vanju, pregovorima o osnovici i granskim 
kolektivnim ugovorima.

5. listopada Predsjednik Preporoda je na 
državnom stručnom skupu Hrvatske za-
jednice osnovnih škola održao u Bolu na 
Braču predavanje pod naslovom „Utjecaj 
kolektivnih pregovora na radno-pravni sta-
tus radnika u školama ˗ pregovori, novosti, 
tumačenja TKU-a”.
* Predsjednik Sindikata sudjelovao je na sa-
stanku podružnice Osnovne škole Selca. Na 
sastanku se govorilo o aktualnostima u škol-
stvu, kao što su donošenje izmjena i dopuna 
Zakona o radu i novog Zakona o odgoju i obra-
zovanju; te o novostima u sindikalnom radu. 
Sastanak je vodila povjerenica Danijela Buće.

6. listopada Na trećem sastnku nije posti-
gnut dogovor pregovaračkih strana o sa-
držaju Dodatka I. Temeljnom kolektivnom 
ugovoru. Sindikati su korigirali prvotni za-
htjev o povećanju osnovice za 15 posto na 
8 posto od 1. listopada i 5 posto od 1. trav-
nja. Također, sindikati su najavili donošenje 
odluke o ponudi Vlade na svojim tijelima ili 
kroz izjašnjavanje članstva.

10. listopada Na zahtjev Preporoda održan 
sastanak u Savezu samostalnih sindikata. 
Razgovaralo se o rješenju prema kojemu 
bi se ubuduće u visini materijalnih prava 
razlikovali članovi sindikata potpisnika ko-
lektivnog ugovora i članovi drugih sindikata, 
odnosno radnici koji nisu sindikalno organi-
zirani. Na sastanku su sudjelovali predstav-
nici sindikata Saveza koji djeluju u javnim i 
državnim službama. Dogovoreno je da će se 
nastaviti razgovori i nastojati doći do boljeg 
rješenja od onog koje se sada predlaže.

12. listopada U podružnicama Preporoda 
krenulo izjašnjavanje o ponudi Vlade da se 

osnovica od 1. listopada poveća za 5 % i 
od 1. siječnja za 2 %. U dva će se dana 
članstvo iz 419 podružnica izjasniti o ponu-
di Vlade. Izjašnjavanje članstva provode i 
Sindikat hrvatskih učitelja i Nezavisni sindi-
kat zaposlenih u srednjim školama.

13. listopada Odbijena ponuda Vlade 
Republike Hrvatske. Na izjašnjavanju je 
sudjelovalo oko  80 posto članstva. Za od-
bijanje ponude se izjasnilo 6 292 ili 83,64 
posto, a za prihvaćanje 1 219 ili 16,20 
posto. nevažećih je listića bilo 12 ili 0,16 
posto. 

14. listopada U Osnovnoj školi Mladost u 
Jakšiću održan sastanak s povjerenicama i 
povjerenicima iz Požeško-slavonske župa-
nije na kojem se govorilo o aktualnostima u 
sindikatu. Sastanku je prethodio sastanak 
podružnice na kojem je se zahvalilo Josipu 
Radotiću na dugogodišnjem obnašanju duž-
nosti povjerenika.

18. listopada Održan 4. sastanak prego-
varačkih odbora. Vlada je predstavnicima 
sindikata iznijela novu ponudu: Povećanje 
osnovice za 4 % od 1. listopada, povećanje 
osnovice za 2 % od 1. siječnja, povećanje 
iznosa božićnice u 2022. i 2023 s 1.500 kuna 
na 1.750 kuna i dara za djecu u 2022. i 2023. 
sa 600 na 750 kuna. 

20. listopada Predstavnici Sindikata u Vi-
rovitici održali sastanak s povjerenicima iz 
Virovitičko-podravske županije. Na sastan-
ku se govorilo o pregovorima o povećanju 
osnovice, pregovorima za granske kolektiv-
ne ugovore i Izmjenama i dopunama Zako-
na o radu.

21. listopada Započelo izjašnjavanje o 2. 
ponudi Vlade. Izjašnjavanje se ovaj puta ne 
provodi među članstvom Sindikata hrvatskih 
učitelja i Nezavisnog sindikata zaposlenih 
u srednjim školama. Izjašnjavanje članstva 
provodi se i među članstvom Sindikata za-
poslenika u djelatnosti socijalne skrbi.

. ..NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...4

p r e n o s i m o  i z  t i s k a


