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Rijec
predsjednika

& A Daj pet!

Za vrijeme ljetnog raspusta i kolektivnih godi$njih
odmora u $kolama, negdje izmedu 15. srpnja i 20. ko-
lovoza, nije se lako u medijski prostor probiti s temom
koja se odnosi na Skolstvo i one koji u Skolama rade.
Izmedu pocetka Spice turistitke sezone i Velike Gos-
pe novinari ¢e se tedko €ak i okrznuti o neku od obra-
zovnih tema. Preko ljeta za jedno, inace kroz godinu
od strane medija solidno popraéeno podrucje, zamre
zanimanije i kroz pet ili Sest tiedana uzaludan je svaki
napor da se u medijski prostor penetrira s bilo kojom
temom koja se ti¢e Skolstva. Ovoga ljeta nije bilo tako
jer medijski interes za obrazovnu problematiku goto-
vo da i nije prestajao.

Tesko da bi se slu¢aj prepravljanja veé zaklju€enih
ocjena u uglednoj zagrebackoj gimnaziji, a rije¢ je o
praksi koja se u nasim Skolama odvajkada sprovodi,
u srpnju probio na naslovnice novina i portala da je u
njemu sudjelovala neka no-name osoba, odnosno da
u njega nije bila umoc¢ena ni viSe ni manje nego prva
dama iliti predsjednikova supruga. Nakon $to su no-
vinari razotkrili njen pritisak kojim su ¢etvorke njenog
sina, inace odlikasa, prepravljene u petice, pokrenuto
je viSetjedno raspetljavanje, prvo, ovog slu¢aja, a po-
tom i brojne analize jedne raSirene pojave u Skolama.
| dok su se novinari trudili da rasvijetle slu€aj, politiGari
su se, opozicijski i pozicijski, pripetavali u ocjenama i
kvalifikacijama spornog slu¢aja.

| bas kad su se svi umorili i prestali propitivati pre-
pravke ocjena u reziji gospode Sanje Musi¢ Milano-
vi¢, te se u vezi s njom novinari usredoto€ili na vazniju
vijest, kao Sto je njen besprijekoran modni stajling za
vrijeme protokolarnog dokoli¢arenja s Eminom Er-
dogan u zagrebackoj osnovnoj Skoli, u medijski se
prostor iznenada probio jo$ jedan intrigantan, podjed-
nako suspektan sluc¢aj prepravljanja ocjena. Ovaj se
puta radilo o zagrebac¢koj XVI. gimnaziji. U javnost je
isplivao godinu dana zataSkavan slu¢aj ravnateljice
koja je, mimo volje predmetne nastavnice, udovoljila
utjecajnom roditelju i njegovu djetetu s tri na &etiri po-
visila zakljuéenu ocjenu iz fizike.

Bez obzira na uocene ocite nepravilnosti, pod pritis-
cima popravljene ocjene, u oba ova slu€aja, nisu se
mijenjale. Mlada je nastavnica matematike, a nakon
Sto je to od Skole zatrazila prosvjetna inspekcija, ka-
Znjena upozorenjem pred otkaz. Hoce li, kako i kada
biti sankcionirana njena ravnateljica — zasad nitko ne
zna jer, Boze moj, institucije moraju odraditi svoj po-
sao. Iskusna nastavnica fizike koja se nije pokolebala
i nije popustila pritisku, a $to je dovelo do toga da rav-
nateljica promijeni njenu, u razredu zakljuenu, ocje-
nu, kaznjena je trajno narusenim zdravljem i srozanim
autoritetom pred uéenicima.

VeZi konja gdje ti aga kaze - pouka je iz oba slu-
Caja. Ocjena ce biti prepravljena u svakom slucaju,
popustio ili se odupro nastavnik pritisku. U obje do-
njogradske gimnazije kaznjene su samo profesorice.
Ravnateljice su postedene ili ¢e ih od kazne postedje-
ti dugotrajna, mozda i nikada zavrSena, istraga. Tri se
zaklju¢ka nameéu sama po sebi. Prvi je da se ravna-
teljima neée nista dogoditi ako, ¢ak i mimo propisane
procedure, preprave zakljuéenu ocjenu. Inspekcija u
pravilu staje u zastitu nezadovoljnih u€enika i njihovih
roditelja, odnosno ravnatelja i kaznjava Zrtvu umjesto
nalogodavca — drugi je zaklju¢ak. | tre¢i je zaklju¢ak
da prosvjetnu vlast jedno i drugo uop¢e ne zanima jer
se oni u to u to najrajse ne bi steli mesat.
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Povisica osnhovice vec
na placi za rujan

Umjesto snatrenja o pregovorima koji ¢e se otegnuti ujesen, premijeru i novom
ministru financija bolje bi bilo da sto prije zapo€nu pregovore sa sindikatima
kako bi ve¢ rujanska plaéa radnicima mogla biti isplaéena po poveéanoj
osnovici. Hoc¢e li se u zadnjih deset dana rujna predstavnici sindikata i Vlade
dogovoriti i potpisati dodatak TKU-u drugo je pitanje. Ne ispuni li Vlada njihova

ocekivanja, ¢eka li nas novi val prosvjeda i Strajkova

redstavnici jedanaest sindi-
Pkata zaposlenika u javnim

sluzbama oglasili su se jo$
koncem kolovoza istaknuvsi da od
Vlade o¢ekuju da u Sto kracem roku
pokrene pregovore 0 povecanju
osnovice za izra¢un plaéa. Namje-
ra im je da djelatnici u obrazovaniju,
zdravstvu, socijali, kulturi i drugim
javnim sluzbama — od kojih su oko
75 tisu¢a Clanovi reprezentativnih
sindikata — osjete rast osnovice veé
u listopadu, na placama za rujan.
Zbog toga su apelirali na premijera
Andreja Plenkovica da pregovori
po€nu najkasnije do 15. rujna, od-
nosno zavrSe do kraja rujna. No, do
14. rujna sve je bilo jo§ samo u pri-
premnoj fazi.

A onda je Vlada na sjednici odr-
zanoj 14. rujna donijela odluku o
pokretanju postupka pregovara o
sklapanju dodatka Temeljnom ko-
lektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama,
te otkrila i datum prvog sastanka
pregovarackih odbora. Predstavnici
sindikata obavijeSteni su da Ce se
prvi sastanak odrzati u srijedu, 21.
rujna.

Naime, prilikom potpisivanja Te-
meljnoga kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama 6. svibnja dogovoreno je
da ¢e se 0 novom povecanju osnovi-
ce za izraCun pla¢a pregovarati ,0ko
20. rujna”. lako su tada sindikati tra-
zili da do pregovora dode i ranije,
prihvacen je argument Vlade da se s
pregovorima zapo¢ne nakon §to se
vide rezultati turisticke sezone.

Sindikati u ovom trenutku nemaju
dogovoren iznos rasta osnovice s
kojim Ce izi¢i pred vladine pregova-
race, a prema rije€ima predsjednice
Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim $kolama Hrvatske Nade
Lovri¢, ono ispod ¢ega nece iCi jest
minimalno deset posto. U slu€aju da
kod Vlade ne bude sluha za njihove
zahtjeve, ne vide problem u mobili-
ziranju ¢lanova u prosvjede ili Straj-
kove.

Sindikate je, €ini se, uznemirila
izjava ministra financija Marka Pri-
morca iz koje €itaju da bi do povecéa-
nja pla¢a u javnim sluzbama moglo
doéi tek nakon prora¢unskog reba-
lansa u listopadu.

- Takva izjava zasluZuje najoStriju
osudu. O¢ito i novi ministar brzo udi
od svog prethodnika koji se izvjestio
U smanjivanju cijene rada odugovla-
¢enjem s pregovorima - komentira
Zeliko Stipi¢, predsjednik Skolskog
sindikata Preporod, navodeéi poda-
tak da je radnicima u javhom sek-
toru proljetos iz dzepova izvu¢eno
viSe od milijardu kuna samo zato Sto
Su pregovori umjesto mjesec ili naj-
viSe dva trajali pola godine.

- Iscrpljujuéim analizama iz kojih
se nije doznalo nista novo i otkazi-
vanjem zakazanih sastanaka besra-
mno se kupovalo vrijeme. Na kraju
se doslo do rjeSenja kojim je ozbiljno
smanjena cijena rada - kaze Stipi¢.

Inflacija jede plaée
prosvjetara

Kako objaSnjava Nada Lovri¢, in-
flacija koja je trenuta¢no 12,3 posto
vec je odavno pojela uskladbu osno-
vice od 1. travnja koja je iznosila

Cetiri posto, $to na godiSnjoj razini
iznosi tek 2,3 posto.

- | bez ocCekivanog rasta ener-
genata jasno je da su zaposlenici
javnih sluzbi nominalno izgubili
barem 10 posto vrijednosti svojih
placa, a realno to je mnogo vise jer
je potroSaCka koSarica poskupila
znatno viSe od stope inflacije. Na-
java da bi pregovori mogli poceti
tek u listopadu znadi daljnju kupnju
vremena Vlade na troSak radni-
ka - kaze Lovri¢, uz napomenu da
sindikati javnih sluzbi trebaju defi-
nirati svoje zahtjeve za nastavak
pregovora o osnovici u 2022., ali i
zapoceti pregovore za osnovicu u
2023. godini.

Hoce li to biti na odvojenim prego-
vorima ili ¢e se ve¢ sada definirati i
kretanje osnovice u 2023., u sindi-
katima joS nemaju odgovor.

No, pita se Stipi¢, zasto ono $to je
uspijevalo Zdravku Maricu, a to je
odugovlagenje pregovora umijesto
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BAREM Dupo?

POVEGA PLACE LCITELIMA

JER Bl ONDA 5Vi U
BKOLAMA BILI ST,
AMINISTAR FINAVEDA
NESRITAN.

I

e Ty




PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu PREPO ROD, ISSN 1331-1492, godina 27, broj 154, Zagreb, rujan 2022.

P

dogovor do kraja rujna, ne bi poslo za ru-
kom i Marku Primorcu?

- Zato §to su sindikati, pou€eni pri¢om o
nesretniku kojeg je zmija iz iste rupe dva-
put ugrizla, vidjeli s kime imaju posla i zato
8to je rast svih zivotnih troSkova dramatic¢-
no smanijio kupovnu mo¢ Clanstva i sviju
onih koji zive od place. Zato bi umjesto
snatrenja o pregovorima koji ¢e se ote-
gnuti ujesen, premijeru i hovom ministru
financija bolje bilo da Sto prije zapo¢nu
pregovore sa sindikatima kako bi ve¢ ru-
janska pla¢a radnicima mogla biti isplace-
na po povecanoj osnovici. U suprotnome,
lako bi se moglo dogoditi da uvertira pre-
govorima budu prosvijedi i Strajkovi - od-
govara Stipic.

Voda do grla

U sindikatima isti¢u kako je ,radnicima
voda doSla do grla” te viSe nije pitanje
samo o kolikoj ¢e se poviSici raditi, nego i
kada ¢e do poviSice doéi.

- Vazno je da novi ministar zna da ono
Sto je upalilo Mari¢u, njemu sigurno ne
¢e. Rujan je mjesec kada svi, a ponajprije
roditelji u¢enika, imaju iznimno visoke do-

IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O RADU PRED USVAJANJEM

datne troSkove te je jako vazno da plac¢a
za idu¢i mjesec bude poveéana. Samo u
tom slucaju radit ¢e se o dobroj vijesti za
radnike u obrazovanju, zdravstvu i socija-
li. Sindikati o&ekuju da pregovori krenu za
desetak dana i da brzo zavr$e kako bi rad-
nici na plaéi koju ¢e dobiti u listopadu vi-
djeli da u Vladi shvac¢aju vaznost ocuvanja
dosegnute cijene rada u javnim sluzbama
i da sindikati opravdaju, u o¢ima &lanova
i svih radnika, razloge svog postojanja -
obrazlaze Zeljko Stipié.

Predsjednica zaposlenika u socijalnoj
skrbi Jadranka Dimi¢ kratko komentira:

- Ljudi se zafrkavaju, a nama gori. Stal-
no se ide na politiku odugovlaéenja pre-
govora pa se izgubi pola godine. Pouceni
iskustvom, zato smo ovoga puta spremni
za eventualne sindikalne akcije. Ljudi su
ogorceni rastom cijena i ovaj put ne ¢e
biti problem dignuti ih u akciju - smatra
Dimi¢.

Iz Matice hrvatskih sindikata ve¢ su
upozorili kako pla¢e u javnim sluzbama
zaostaju za pla¢ama drugih u zemlji te da
njihova kupovna mo¢ snazno pada. Ako
ne postoji nacin da se kroz pregovore ri-

jese kriticni problemi &lanova sindikata,
prosvjedi, pa i Strajk, sigurno ¢e biti opcija
koju ¢e podrzati velik broj ¢lanova - poru-
gila je predsjednica Matice Sanja Sprem.

Pregovori ¢e biti ,,u najskorije
vrijeme”

Iz Vlade su opovrgnuli navode da je ri-
je¢ o planu odugovlaenja pregovora oko
povecanja placa te da ¢e pregovori poceti
uskoro, ali ujedno su naglasili kako kod
mjera pomoci prioritet moraju imati naju-
grozeniji gradani. Ministar financija Marko
Primorac nije zasad odgovorio na pitanje
hoce li zaposlenici javnih sluzbi dobiti tra-
Zeno povecanje od deset posto. Napome-
nuo je kako ne bi volio da se pregovori
vode preko medija jer ¢e sa sindikatima
sjesti za stol ,u najskorije vrijeme”. Kako
je prenijela Hina, Primorac je istaknuo da
Vlada nije odbacila prijedlog poveéanja
placa, sviesna da ¢e do toga morati dodi
i od toga se, kaze, ne bjezi. Pojasnio je
kako u kontekstu zahtjeva sindikata Vlada
ima prioritete, konkretno, rije¢ je o umi-
rovljenicima s niskim mirovinama i grada-
nima koji primaju minimalnu zajamcenu

naknadu. ,U tehni¢ko-operativnom smislu
i proraCunskom okviru, razmi$lja se kako
i koji dio mjera implementirati odmah, da
dio toga bude ve¢ u rujnu i listopadu ispla-
¢en”, izjavio je ministar, uz dodatak da ¢e
dio mjera morati biti ,prebacen” za razdo-
blje nakon rebalansa proracuna. To znadi
da ¢e se dio gradana ipak morati strpjeti
neko vrijeme, ,no ne predugo”.

— Nije da otezemo s tim pregovorima
kako bi troSak za drzavu bio $to maniji,
nego je samo pitanje tehnicke prirode, ali
uvazavajuéi sve okolnosti odnosno mo-
guénosti koje su nam na raspolaganju. Svi
mogu u potpunosti biti sigurni da drzava
u ovoj krizi ne ¢e profitirati, pa ako kojim
sluéajem odredeni dio sredstava i ostane
zbog izvanrednih prihoda, prije svega po-
reznih, ona ée na vrijeme biti preraspodi-
jeliena, odnosno sti¢i ¢e na ruke najugro-
Zenijih skupina - izjavio je.

Ministar Primorac rekao je i da se s defini-
ranjem prioritetnih mjera stiglo ,prakticki do
kraja”, zna se otprilike na koje ¢e se skupi-
ne ljudi odnositi, no jo$ su otvorena iznosi i
nacin isplate - odjednom ili u vide rata.

Milan Novacié

Cemu se mozemo nadati?

Prijedlozi sindikata iSli su prema tome da se ona materijalna prava koja su kroz kolektivni
ugovor povoljnije ugovorena za ¢lanove sindikata, primjenjuju na sve radnike u¢lanjene u

sindikat bez obzira jesu li €lanovi sindikata koji je potpisao kolektivni ugovor

njenje naknadnog pristupanja
kolektivnom ugovoru. Pronala-
zenje rjeSenja koje je trebalo iz-
balansirati cijelu situaciju, vidi se
u nacinu postizanja neke vrste
dogovora u odnosu na financij-
ske obveze c¢lanova sindikata i
ugovorenih prava iz kolektivnih
ugovora, koja konzumiraju svi

roz Nacionalni plan opo-
Kravka i opornosti drzave

¢lanice implementiraju re-
forme, ali ostvaruju i investicije u
skladu s postavljenim prioriteti-
ma. Dio Nacionalnog plana jest i
unapredenje radnog zakonodav-
stva. Krenimo od ugovora o radu
na odredeno vrijeme. Ugovori
takve vrste su svima dobro po-
znati, a pogotovo onima koji na
odredeno u Skolama rade ,deset-
liecima*“. Zakljucili bismo da sve
Sto Zakon izrijekom stavlja kao
iznimku, mi pretvaramo u pravi-
lo. Ugovori o radu na odredeno u
javnim sluzbama su sasvim nor-
malna pojava. Zakonodavac je
cijelu situaciju nastojao popraviti

no, umjesto da smaniji uzastopno
trajanje ugovora, koje ne smije
biti duze od 3 godine, svu paznju
usmjerava na ,idealno rjesenje”
prema kojem se prekid od tri, a
do sada dva mjeseca, ne smatra
prekidom razdoblja od tri godine.
Nije da takvo rjeSenje nema nika-
kvog smisla, medutim smatram
da se pri rjieSavanju ovog proble-
ma, kao i vise puta do sada, iSlo
linfjom manjeg otpora.

Odlazak u mirovinu

Ne tako davno u proslosti po-
kuSalo se doskociti tome da sta-
rija populacija radi kraée, kako bi
mlada imala posla. Unato¢ tim
naporima prema kojima se starija

populacija mogla veseliti godina-
ma kada ¢e moéi Zivjeti bez zvu-
ka budilice, poput svake iluzije,
i ova je proiziSla iz propagande
kojekakvih naslova o gospodar-
skom rastu. Uz poskupljenja koja
su nastupila doSlo je i do porasta
mirovine, ali za vrlo mali postotak
u odnosu na troSkove zivota. Ova
tema bitna je iz razloga Sto prema
aktualnom Zakonu o radu dob-
na granica prestanka ugovora o
radu jest 65 godina (€l.112. st.4.).
Prijedlog Izmjena Zakona o radu
u vidu dobne granice je “rad i na-
kon 65 ako se radnik i posloda-
vac tako dogovore”. Medutim, za
radnike u obrazovaniju klju¢no ¢e
biti kako ¢e s ovom promjenom

uskladiti posebni zakon, tj. Zakon
0 odgoju i obrazovanju.

Clanovi i ne€lanovi

Na zalost, u Hrvatskoj deset-
lie¢éima pada sindikalna organi-
ziranost radnika. Posljedica toga
je Cinjenica da se nalazimo na
dnu ruba ljestvice drzava Clanica
prema broju radnika, na koje se
primjenjuje kolektivni ugovor. Pri-
jedlozi Sindikata su iSli ka tome
da se ona materijalna prava koja
se ugovaraju kolektivnim ugovo-
rom, ugovore kao prava za sve
radnike uclanjene u sindikat bez
obzira jesu li ili nisu ¢lanovi sin-
dikata koji je potpisao kolektivni
ugovor. Apeliralo se i na pojas-

radnici. Cilj koji se time Zeli posti-
¢i je socijalni dijalog i jaGanje sin-
dikata, posebice u okolnostima
sve rjedeg participiranja radnika
u sindikalnom djelovanju odno-
sno u kolektivhom pregovaraniju.
Prijedlog je da se nakon ¢lanka
90. Zakona dodaju ¢lanci. U ¢l.
90. a st. 1 i st. 2. navode se ma-
terijalna prava koja se ostvaruju
iz radnog odnosa, te se sada di-
jele u ,, primitke koji se ostvaruju
kao materijalno pravoi ,, primitci
koji predstavijaju naknadu putnih
troskova“.

Sije€anj 2023.

Izmjena Zakona o radu pro-
vodit ¢e se u skladu s ciljevima
definiranim u Nacionalnom pla-
nu oporavka i otpornosti. Za sve
izmjene je tako i naveden rok,
stoga novi zakonski okvir do 1.
sije¢nja 2023. svu navedenu pro-
blematiku treba ,dovesti u red”.
Pandemija Covid-19 i promjene
koje je izazvala u svim sferama
zivota, potaknula nas je da se
ukaze na probleme koji su veé
postojali u radnom zakonodav-
stvu. Koliko god pohvalno bilo
uskladivanje zakonodavstva s
nastalim promjenama, Republika
Hrvatska je poznata po konstan-
tnom mijenjanju zakona. Vodimo
se kao drzava idejom tzv. ,pa-
metnog zakonodavstva“ stoga
¢e nam se oprostiti pomutnja iza-
zvana novim zakonodavnim okvi-
rom. Predlozene izmjene trebale
bi zaZivjeti u punom opsegu s ob-
zirom na to da su sve istaknute
toCke od izuzetnog znacenja za
radnike i poboljSavanje kvalitete
rada.

Nikolina Modrié
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15. SUEDNICA GLAVNOG VIJECA

O povecanju plaCe, pregovorima za

granske kolektivne ugovore...

Cetvrtak 1. rujna u sjedistu Sindika-
l ' ta u Zagrebu odrzana je 15. sjedni-

ca Glavnoga vije¢a. Na dnevnom
redu bile su teme vezane uz povecanje
oshovice za izra¢un plaée u javnim sluz-
bama, kolektivni pregovori za granske
kolektivne ugovore, prijedlog izmjena
Zakona o radu, odrzavanje godi$njeg sa-
vjetovanja u listopadu i informacija o stav-
ljianju u funkciju aplikacije za sindikalne
povjerenike.

Vezano uz povecanje oshovice, pred-
sjednik sindikata je obavijestio nazoCne na
sastanku kako Ce pregovori zapoceti iza
20. rujna, te pojasnio kako se Vladi ne Zuri
krenuti s pregovorima buduéi da za Vladu
svaki mjesec kasnjenja znaci uStedu nov-
ca u proracunu. Sindikati bi prema Vladi
trebali nastupiti jedinstveno te je Preporod
predlozio slanje dopisa u kojem se zatrazi-
lo pozurivanje pocetka pregovora o pove-
¢anju osnovice. Pozivu su se odazvali svi
sindikati. Stanovita razmimoilazenja medu
sindikatima oko visine povecanja osnovice
moraju se anulirati prije pocetka pregovora.
Moramo pronaci rieSenje prema kojem bi
se visina osnovice automatski uskladivala
s inflacijom — zakljucio je predsjednik Sindi-
kata te dodao da se Preporod zalaze da se
odvojeno pregovara o poveéanju osnovice u
2022. i povecéanju osnovice u 2023. godini.

Govoreci o pregovorima za granske ko-

Realizacija zakljuéaka Glavnog vijeéa: Zupanijsko vijeée

Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije

lektivne ugovore, predsjednik je pojasnio
je da se zasad pozivu Preporoda za za-
jedni¢kim nastupom prema Ministarstvu
odazvao Nezavisni sindikat zaposlenih
u srednjim Skolama s kojim su ostvareni
konkretni dogovori. Pojedinaéno je pred-
stavljeno 20-tak zahtjeva sindikata Prepo-
rod koji obuhvacaju sve koji rade u Skola-
ma ugitelj i nastavnike, struéne suradnike,
spremacice te administrativno i tehni¢ko
osoblje.

Vezano uz izmjene i dopune Zakona
o radu govorilo se o nekoliko nama, za-

poslenicima u Skolstvu, vaznih tema po-
put izmjena vezanih uz rad na odredeno
vrijeme, rad na izdvojenom mijestu radu,
dodatni rad, rad do 68 godina Zivota te o
jednom novom pravu kojim bi sindikatima
bilo omoguéeno da u svojim kolektivnim
ugovorima za sindikalno organizirane rad-
nike ugovore pojedina materijalna prava u
vi§im iznosima u odnosu na radnike Koji
nisu uélanjeni u sindikat.

Na sastanku je odlu¢eno da se trod-
nevno godiSnje savjetovanja za sindikalne
povjerenice i povjerenike organizira od

OSOBNI POGLED

Tko to tamo ravna

Taman kad sjednem napisati novu ko-
lumnu i pitam se kome bih ovaj put
mogao uzeti mjeru, neki ¢ato sa Sve-
tica, ministar glavom i bradom ili u ovom slu-
¢aju udruge ravnatelja pobrinu se da dobi-
jem odgovor, moja tipkovnica naprosto je u
blazenom stanju. Naime, nakon odredenog
vremena medijske hibernacije, ovih dana
oglasile su se ravnateljske udruge. Casus
belli je, razumije se, ono $§to njih i inace naj-
viSe zulja - pitanje reizbora, broja mandata i
Cuvanje radnog mjesta ravnatelja. Kad sve
to skupa zamijesite, dobijete teSko probav-
liiv buckuri$ od priop¢enja, a upravo takvo
nesto doslo je ovih dana iz re€enih ravna-
teljskih udruga na adrese medija.

Konkretno, Jutarnji list objavio je vapaj
spomenutih udruga koje traze da se u pri-
jedlogu Izmjena i dopuna Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli pod
mus nadu i njihovi prijedlozi koji su uglav-
nom kanalizirani u smjeru uévrséivanja pro-
svije¢enog apsolutizma po hrvatskim Skola-
ma. Odnosno, traze da se ¢uvanje radnog
mjesta ravnatelja ne veze samo uz prva dva
mandata, ve¢ neograni¢eno - koliko manda-
ta ravnaju, toliko bi im se dugo trebalo Cuva-
ti radno mjesto. U drzavi u kojoj samo Haj-
duk, Joza Manoli¢ i Skolski ravnatelji Zive
vjeéno ovakvi nakaradni zahtjevi mozda, na
prvu, djeluju prihvatljivo. Na drugu i svaku
sliedecu, kad promislite 0 svemu, jasno po-
staje kako ovakve ideje mogu lansirati samo
ljudi amputiranog osje¢aja za mjeru i dobar
ukus.

Nije ovo, dakako, prva ovakva ideja iz rav-
nateljskih udruga. Oni ciklicki, svako malo,
obnavljaju mit o martirstvu svojih gojenaca.
Kad sam tek pocCeo pisati tekstove obra-
zovne tematike, u nekoj od kolumni obradio

sam problematiku ravnatelja s viSom stru¢-
nom spremom i karikaturalno niske stru¢ne
uvjete za ravnatelje Skola. Mozda su upra-
vo zbog takvih razloga u TALIS istrazivanju
kompetencija europskih ravnatelja hrvatski
ravnatelji, od 42 promatrane zemlje, zau-
zeli zavidno 42. mjesto? HUROS je, jasno
kao dan, stao u njihovu obranu. Pitanje ovih
ravnatelja rastezalo se poput Zvakaée gume
sve dok zakoni prirode nisu ucinili svoje, a
oni ofisli u mirovinu. Tada su me pojedini
ravnatelji nazivali u sitne sate, slali mi ostra-
S¢ene mailove, uvjeravaju¢i me kako sam u
krivu i kako to $to oni podnose nije podnio
ni Onaj na krizu.

| ovaj put ravnateljske su udruge svoj za-
htjev Ministarstvu prisnazile tvrdnjom kako
je njihov radno-pravni status u odnosu na
onaj ucitelja i nastavnika daleko nepovoljniji
- nastavnici ostvaruju pravo na ugovore na
neodredeno, a oni ne?!

Analizirajuéi problematiku, ja bih volio da
mi iz udruga ravnatelja odgovore na sljede-
¢e: koliko puta dosad je odgadano licenci-
ranje ravnatelja? Ako, primjerice, dekani
fakulteta ili rektori SveudiliSta mogu imati
maksimalno dva mandata, zasto isto pra-
vilo ne bi obuhvatilo i ravnatelje osnovnih
i srednjih Skola? Zasto se toliko silno opiru
ograni¢avanju broja mandata na maksimal-
no dva? | najvaznije od svega - ako je u rav-
nateljskoj fotelji toliko teSko, ako im ta funk-
cija donosi samo krv, znoj i suze (i poneko
»Struéno” usavrSavanje u New Yorku), zasto
se onda zanemarivo mali broj ravnatelja
dobrovoljno nakon odradenog mandata ne
vrati u hladovinu profesure i sigurnost ugo-
vora na neodredeno? Zasto ravnateljske
udruge pokazuju toliko fascinantan otpor
svakom pokuSaju otkorijenjivanja njihovih

Sticenika iz fotelja? Nitko, naravno, ne spori
pravo strukovnim udrugama da brane inte-
rese svojih ¢lanova, ali ako to rade na Stetu
obrazovnog sustava onda na takve intencije
itekako treba reagirati.

Ova najnovija, ovaj poku$aj betonizacije
i prakticne nezamjenjivosti ravnatelja sva-
kako nije u interesu sustava u cjelini. Kad
sam o0 ovim pitanjima diskutirao s pojedi-
nim ravnateljima, njihov protuargument bio
je - zaSto dobrim i kvalitetnim ravnateljima
braniti da ostanu voditi Skolu nakon drugog
mandata?

Naravno, nitko ne dovodi u pitanje da
svakako ima odli¢nih ravnatelja, da je lako
moguce i vecina takva, ali zato i imaju dva
mandata; zar je deset godina na ¢elu Skole
malo? Zar su samo i jedino oni od cijelog
kolektiva kvalitetni? Zasto nakon deset go-
dina ne dati priliku i nekom drugom? Uosta-
lom, nuznim smatram povratak ravnatelja u
nastavu nakon odredenog vremena. Takvo
rieSenje postoji u cijelom nizu europskih ze-
malja. Kad bi znali da ih jednog dana ¢eka
povratak u nastavu, drugacije bi se ponasali
i nastupali. Svaka vlast kvari, a ja sam po-
sljedniji koji bi Zzelio da naSi ravnatelji dodu u
napast i postanu kvarna roba. Naprosto, za-
jednica hrvatskih ravnatelja pravi je kadrov-

'

28. do 30. listopada u Neumu. Na samom
kraju sastanka predsjednik Sindikata je
skrenuo pozornost na poslove koji se mo-
raju obaviti na poCetku Skolske godine.
Posebno je istaknuto redovito izvrSavanje
obveza vezanih uz aplikaciju za pracée-
nje podataka o Clanstvu i podruznicama.
Na samom kraju sastanka &lanicama i
¢lanovima Glavnog vije¢a predocena je
informacija o pristupanju Preporoda sin-
dikalnoj sredisnjici - Savezu samostalnih
sindikata.

Gordana Kova¢ Bluha

ski ruzi¢njak, ali ni med cvetjem ni pravice.
Taj ruzi¢njak potrebno je propisno oplijeviti
i odvoijiti zito od kukolja u interesu svih nas
u sustavu.

Zasto ne ograniciti broj mandata na naj-
viSe dva uz Cuvanje radnog mjesta ta dva
mandata? Zasto ne promijeniti sastav Skol-
skih odbora i broj predstavnika osnivaca
smanijiti na jednog, a i tog jednog s isklju-
¢ivim zadatkom da nadzire kako ravnatelj
troSi sredstva injektirana u Skolu od strane
osnivac¢a? Ravnatelje trebaju birati ljudi iz
kolektiva koji najbolje znaju koga izabrati
medu sobom, a ne zupanija i politika. A ako
se ve¢ broj mandata ne ograni¢i na maksi-
malno dva, ako je fotelja u Hrvata bioloski
minimum, onda neka takvi ravnatelji svaki
mandat nakon drugog hvataju na vlastiti ri-
zik, svjesni potencijalne situacije u koju se
svjesno dovode. Da mi ne biste prigovorili
kako samo kritiziram, a ne nudim rjeSenja,
evo Sto ja predlazem - uvedimo zakonsku
moguénost dozivotnog ravnateljevanja, uz
aneks ugovora o radu na vje¢no, koji omo-
gucuje obnasanje ¢asne ravnateljske funkci-
je i nakon isteka navedenog roka, post mor-
tem, in saecula saeculorum. Vjerujem da bi
se ravnateljske udruge sa mnom slozile.

Ivan Plantié¢
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16. svibnja u Krizevcima odrzan sasta-
nak ZV Koprivni¢ko-krizevacke Zzupa-
nije; 18. svibnja u Pribislavcu odrzan
sastanak ZV Medimurske Zupanije; 19.
svibnja u Splitu odrzan sastanak ZV
Splitsko-dalmatinske Zupanije; 21. svib-
nja u Putnikovi¢ima odrzan sastanak ZV
Dubrovacko-neretvanske Zupanije; 23.
svibnja u Karlovcu odrzan sastanak ZV
Karlova¢ke Zupanije; 25. svibnja odr-
zan sastanak u Vinkovcima ZV Vuko-
varsko-srijemske zupanije; 26. svibnja
u Oroslavju odrzan sastanak ZV Kra-
pinsko-zagorske Zzupanije; 27. svibnja
u Osijeku odrzan sastanak ZV Osjeé-
ko-baranjske Zupanije; 31. svibnja u
Popovadi odrzan sastanak ZV Sisatko-
moslavacke zupanije; 1. lipnja u Otoc-
cu odrzan sastanak ZV Liko-senjske
Zupanije; 2. lipnja u Slavonskom Brodu
odrzan sastanak ZV Brodsko-posavske
zupanije; 3. lipnja u Delnicama odrzan
sastanak ZV primorsko-goranske Zupa-
nije; 6. lipnja u Bereku odrzan sastanak
ZV Bijelovarsko-bilogorske Zzupanije; 7.
lipnja u Petrijancu odrzan sastanak ZV
Varazdinske Zupanije; 10. lipnja u Puli
odrzan sastanak ZV lIstarske Zupanije
i 11. lipnja u Zagrebu odrzani sastanci
ZV Grada Zagreba i Zagrebacke zupani-
je. Predstavljanje sadrzaja novog TKU-a
dominiralo je sadrzajima sastanaka Zu-
panijskih organizacija.

12. svibnja Odrzan sastanak podruzni-
ce u Osnovnoj Skoli Gornje Jesenje. Na
sastanku sudjelovali predsjednik i prav-
nica Sindikata. Osim o aktualnostima na
sastanku se razgovaralo o problemima u
radu novoosnovanih podruznica.

1. lipnja Osnovana podruznica Sin-
dikata u zagrebackoj Osnovnoj Skoli
Rude$. Za sindikalnu povjerenicu
izabrana Daniela Peni¢, a za zamje-
nicu povjerenice Andelka JalusSic.
CESTITAMO!

15. lipnja, 29. lipnja, 6. srpnja, 14. srp-
nja i 13. rujna odrzani sastanci Povjeren-
stva za tumacenje Temeljnog kolektivhog
ugovora. Na sastancima je odgovoreno
na viSe desetaka pitanja. Predstavnici
sindikata u povjerenstvu su Mirela Boji¢,
Tajana Drakuli¢ i Zeljko Stipi¢. Tumace-
nja Povjerenstva dostupna su na: http://
www.mrms.hr/topics/povjerenstvo-za-tu-
macenje-temeljnog-kolektivhog-ugovora-
za-sluzbenike-i-namjestenike-u-javnim-
sluzbama/

29. lipnja Osnovna podruznica Sin-
dikata u zagrebackoj Osnovnoj Skoli
Bartola Kasi¢a. Za prvu sindikalnu
povijerenicu izabrana je Ksenija Kne-
Zovi¢, a za zamjenu povijerenice Kri-
stina Kobe$éak. CESTITAMO!

8. srpnja U zadarskoj osnovnoj Skoli
Bartula KaSi¢a osnovana podruznica
Preporoda. Za povjerenicu izabrana
Vlatka Ignac, a za zamjenicu sindi-
kalne povjerenice Slavka Ostri¢. Pre-
porod djeluje u Zadarskoj zupaniji u
dvije osnovnos$kolske i jednoj sred-
njoskolskoj ustanovi. CESTITAMO!
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8. srpnja U Zagrebu osnovana po-
druznica Preporoda u Osnovnoj $koli
Otona Ivekovi¢a. Za povjerenicu po-
druznice izabrana je Sa$a Radeni¢, a
za zamjenicu sindikalne povjerenice
Ana Svat. Nakon osnivanja podruz-
nice u OS Otona Ivekoviéa Preporod
djeluje u 62 zagrebaCke osnovnos-
kolske ustanove. CESTITAMO!

15. srpnja Preporod
potpisao Sporazum o
suradnji sa Savezom
samostalnih sindikata
Hrvatske. Sporazum
podrazumijeva jedno-
godisnju suradnju oko
rieSavanja zajednickih
FEETSS problema. Savez je
najveca sindikalna srediSnjica, a Spora-
zum su potpisali predsjednici Zeliko Stipié
i Mladen Novosel.

29. kolovoza Vladi Republike Hrvatske
upuéen zajednicki dopis svih 11 reprezen-
tativnih sindikata u javnim sluzbama u ko-
jem se predlaze raniji pocetak pregovora
0 povecanju osnovice za izracun place.

30. kolovoza Odrzan konzultativni sasta-
nak predstavnika Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama i Sindika-
ta Preporod. Razgovaralo se o zajednic-
kom nastupu sindikata u pregovorima za
srednjoskolski kolektivni ugovor.

1. rujna U Zagrebu odrzana 15. sjedni-
ca Glavnog vije¢a. Na sjednici se najviSe
govorilo o predstoje¢im pregovorima o
osnovici za izraCun place i granskim ko-
lektivnim ugovorima. Odlu¢eno je i da ¢e
se godisSnje savjetovanje za povjerenice i
povjerenike odrzati od 28. do 30. listopa-
da u Neumu.

2. rujna Ministar Ra-
# dovan Fuchs primio
predsjednika Sindika-
ta. Razgovaralo se o
pocetku pregovora za
nove granske kolek-
tivne ugovore, proble-
mima oko isplate de-
Zurstava na drzavnoj
maturi i promjenama u Zakonu o odgoju
i obrazovaniju.

6. rujna Predsjednik Sindikata po prvi
puta sudjelovao na sastanku Koordina-
cije Saveza samostalnih sindikata Hr-
vatske za kolektivnho pregovaranje. Na
sastanku su razmijenjena iskustva iz ko-
lektivnog pregovaranja izmedu sindikata
koji djeluju u gospodarstvu i sindikata koji
djeluju u javnim i drzavnim sluzbama.

7. rujna Pravnica sindikata Milka Rodi¢,
voditelj Podruénog ureda Sebastijan Tro-
skot i predsjednik Sindikata Zeljko Stipié
sudjelovali na sastanku nove podruznice
u zadarskoj osnovnoj sSkoli Bartul Kasi¢.
Osim o aktualnostima na sastanku se
razgovaralo o konkretnim problemima s
kojima se suocCavaju radnice i radnici.

8. rujna Odrzan pripremni sastanak
predstavnika sindikata koji sudjeluju u

Izdavaé: SZHS Preporod
Uredniitvo:

Gordana Kovaé-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipié

od 6. srpnja 1995. godine

pregovorima o osnovici za izracun pla-
¢e. Na sastanku je usuglasen zajednicki
stav o najvaznijim pitanjima kao $to su
pocetak pregovora, odvojeno ili zajednic-
ko pregovaranje o povecéanju trenutacne
osnovice, osnovici place u 2023. i formu-
liranje zahtjeva.

9. rujna U sjediStu Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama odrzan
sastanak na kojem su sudjelovali pred-
stavnici dvaju reprezentativnih sindikata.
Na sastanku se razgovaralo o zajedni¢-
kim zahtjevima uo€i poCetka pregovora
o srednjoSkolskom kolektivnom ugovo-
ru. Dogovoreno je odrzavanje barem jo$
jednog koordinacijskog sastanka krajem
mjeseca.

10. rujna U zagrebackoj Prirodoslovnoj
Skoli Vladimir Prelog odrzan sastanak
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za povjerenice i povjerenike Zagreba i
ZagrebaCke zupanije. Na sastanku se
govorilo o skorom pocetku pregovora o
povecéanju osnovice za izracun place u
javnim sluzbama, zahtjevima sindikata
u predstoje¢im pregovorima o granskim
kolektivnim ugovorima, skorim izmjena-
ma i dopunama Zakona o radu i aktiv-
nostima u podruznici na po¢etku Skolske
godine.

14. rujna U Zagrebu osnovana po-
druznica Preporoda u Klasi¢noj gi-
mnaziji. Za povjerenicu podruznice
izabrana je Dubravka Matkovi¢, a za
zamjenika sindikalne povjerenice Da-
rio Budimir. Nakon osnivanja podruz-
nice u Klasi¢noj gimnaziji Preporod
djeluje u 35 zagrebackih srednjoskol-
skih ustanova. CESTITAMO!

Glas Koncila

Radniéki
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Stokafusindikalnicelnic?

STIPIC: SPREM:

Jasno je da su Vaznojeda  Ako ne postoji
zaposlenici novi ministar nacin da se
javnih slhuzbi zna da necde pregovorima
izgubilibarem odugovla¢enja problemi, strajk
deset po spregovorima e sigurno biti
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