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UStedjeti u drzavnoj blagajni milijardu kuna na rad-
nicima u javnim sluzbama i pobolj$ati brizno njegovani
imidz politicara koji s lakoéom rjeSava i najdelikatnije
probleme - rezultati su u kojima ovih dana s pravom
gusta Andrej Plenkovié. Ono Sto njegov pregovaracki
gremij, sastavljen od ministara i drzavnih tajnika, nije
uspio rijesiti pola godine, capo di tuti capirijeSio je do-
slovce za pola sata. Njemu tog utorka nije preostalo
nista drugo doli pokupiti vrhnje jer su Mari¢ i Aladrovi¢
prethodno odradili obje povjerene im zadaée. Prvo su
zbog proracunskih usteda pregovore koji nisu smijeli
trajati viSe od mjesec dana razvlagili pola godine, a po-
tom su ucinili sve kako bi se prvo razvodnili, a potom,
jedan po jedan, pogubili sindikalni zahtjevi s poCetka
pregovora. Na kraju je knjiga sindikalnih potraZivanja
spala doslovce na dva slova - osnovicu i prijevoz.

Kad je u pitanju poveéanje osnovice za obracun
place, Vlada je nudila trenutaéno povecéanje za 2 po-
sto, dok su sindikati zahtijevali duplo viSe. Prethodno
su veé, negdje u pregovarackim bespucima, izmedu
analiza FINE i DZS-a, sindikati odustali od poveca-
njem osnhovice za 8 posto. Premijer je, a zbog toga se
i pojavio, s lakoéom presjekao gordijski ¢vor. Osnovi-
ca ¢e biti povecana za 4 posto. Zauzvrat su se, ovaj
je dio potrajao malGice duze, sindikati slozili s otpo-
¢injanjem novih pregovora o osnovici tek nakon $to
Jadran napuste furesti. Pristaju¢i na tek djelomiéno
uskladivanje placa s inflacijom, dosegnuta je cijena
rada Saptom pala. Sto se premijera tiCe, on je dao
najmanje Sto je vodilo kakvom-takvom dogovoru, a
zauzvrat Vlada je dobila nekoliko mjeseci kakvog-
takvog primirja sa sindikatima. Nakon dvije godine
pandemije i svakodnevnih armagedonskih najava iz
Kremlja, lakoé¢i dogovora u znacajnoj je mjeri kumo-
vao oprez koji medu radnicima prevladava u pogledu
organiziranja sindikalnih akcija.

Povrat troSka koji je radnik imao zbog putovanja
svojima automobilom na posao i s posla — drugo je
pitanje oko kojeg su se najviSe ukrStala pregovarac-
ka koplja. lako tek otprilike tre¢ina radnika ostvaruje
ovo pravo, o¢ekivanja mnogih vezivala su se bas uz
rieSavanje ovog pitanja. Najzes¢i su bili oni koji pu-
tuju na najduzim udaljenostima jer njih svako daljnje
sufinanciranje ovog izdatka dovodi na prosjacki Stap.
Poveéanjem iznosa naknade za 35 posto ublazit ¢e
se mucénina u Zelucu mnogima nakon $to im se u au-
tomobilu upali signalna lampica za gorivo. U pogledu
zastite od divljanja cijena, pomak ipak se dogodio.
Od dva ponudena rieSenja, kako to ve¢ kod nas biva,
prednost se dala loSijem. Umjesto da se prihvatio
prijedlog o vezivanju troSka prijevoza i cijene goriva,
ostalo se pri dosadasSnjem rjeSenju fiksnog iznosa
prema prijedenom kilometru. Na jedvite je jade pri-
hvaceno da znacgajnija promjena cijene goriva korek-
tivno utjee na visinu naknade.

Pregovori su zavrSeni, kolektivni ugovor je potpi-
san. U zemlji u kojoj se i o daleko manje vaznim pi-
tanjima pita premijera, ishod cijele pri¢e bio je lako
predvidiv. Uostalom nije prvi puta da se sindikatima
u sliénoj situaciji porucuje tko je glavni i ¢ija je u ovoj
zemlji zadnja. Zbog nenormalnih okolnosti u kojima
se sve ovo dogadalo, mozda sve ne bi po radnike za-
vrSilo bitno bolje ni da se pregovorima pristupilo od-
govornije. Moguce je da bi sve zavrsilo isto i da su
Vladini pregovaraci dolazili na pregovore pripremljeni,
da su pregovori protjecali u razmjeni argumenata, da
se viSe baratalo analizama i brojkama, a manje pau-
8alnim izjavama i uvredama? Naravno, i da nije ishod
pregovora, teSko se oteti takvom dojmu, kao u grékim
tragedijama, ovisio o pojavi nadnaravnog bi¢a koje s
lako¢om, mimo dotadasnjeg razvoja dogadaja, nalazi
izlaz iz ama ba$ svake situacije.
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ZAVRSENI PREGOVORI O TKU-u

Djelomicno udovoljeno
zahtjevima

akon §to je to zatrazeno na
N 13. sastanku, 26. travnja

napokon se u pregovore,
ukljucio i predsjednik Vlade An-
drej Plenkovié. Ujedno ovo je bio
i prvi sastanak na kojem su obje-
dinjeno sudjelovali predstavnici
sindikata javnih i drzavnih sluzbi.
Na sastanku su sudjelovali ministri
Zdravko Mari¢, Radovan Fuchs,
Josip Aladrovi¢, Ivan Malenica i
ministrica Nina Obuljen Korzinek,
drzavni tajnici Stipe Mami¢, StiSe
Zunié, Tomislav Dulibié i pomoénik
u Ministarstvu rada Drazen Opali¢.
Drzavne su sluzbe predstavljali
Dubravko Jagi¢ i Zdravko Lon¢ar.
U ime sindikata javnih sluzbi sa-
stanak je vodila Sanja Sprem.

Ponuda

Na pocCetku sastanka ministar
Josip Aladrovi¢ predstavio je novu
ponudu Vlade: Povecanje vrijed-
nosti sistematskih pregleda s 500
na 1200 kuna, naknade za prijevoz
s 1,20 kuna na 1.30 i povecanje
osnovice za izracun plaée 2 posto
od 1. svibnja i 2 posto u ,sljedeéem
dijelu godine” te nastavak prego-
vora o povecéanju osnovice nakon
zavrSetka turisticke sezone. Vladi-
nu je ponudu u ime svih sindikata
Sanja Sprem ocijenila neprihvatlji-
vom. Vilim Ribi¢ je postavio pitanje
zaSto na sastanku nema premijera
Plenkovi¢a. Ribi¢u je odgovoreno
da ¢e se premijer ukljugiti u sasta-
nak tek nakon sto dode do pribliza-
vanja stavova dviju strana.

Zeljko Stipié se osvrnuo na onaj
dio Vladine ponude koji se odnosio
na prijevoz. Ponuda je neprihvat-
ljiva stoga jer je poCetkom 2018.
cijena Eurosupera E95 iznosila
9,63 kn/l, a Eurodizela 9,11 kn/l.
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Vladi je postalo prihvatljivo poveéanje
osnovice od 4 posto od 1. svibnja te
povecéanje naknade za prijevoz na 1,35/
km i korektivni mehanizam u slu€aju
10 postotne promjene cijene goriva

Tada je iznos 1,00 kn/km bio 10,4
posto cijene Eurosupera E95 i 11
posto cijene Eurodizela. Trenutac-
na cijena Eurosupera E95 je 12,37
kn/l, odnosno 28,5 posto veca, dok
je cijena Eurodizela 13,04 kn/l, od-
nosno 43,1 posto vec¢a. Uzimajuéi
u obzir obje vrste goriva, premda
58 posto vozaca koriste dizelsko
gorivo a 42 posto benzinsko gori-
vo, prosje€no je povecanje cijene
iznosi 36 posto. Znadci, zakljucio je
Stipi¢, ako zelimo postovati odnos
uspostavljen prije 4 godine, a koji
nikako nije iSao u korist radnika,
sadasnji bi povrat trebao iznositi
najmanje 1,34 kn/km ili 11 posto
cijene eurosupera E95.

Neprihvaéanje

Anica Pradnjak i Renata Culino-
vi¢ Caji¢ su zatrazile pojasnjenje
formulacije o povec¢anju osnovi-
ce od 2 posto u sljede¢em dijelu
godine. Odgovoreno im je (Josip
Aladrovi¢) da se pod navedenom
formulacijom misli na srpanj ili
kolovoz. Ponovno se javljajuéi
za rije¢ Zeljko Stipi¢ je istaknuo
da ukoliko se Vlada opredijel
za fiksni iznos naknade umijesto
splivajuceg modela“ za prijevoz
sindikati zahtijevaju uvodenje ko-
rektivne odredbe prema kojoj bi,
u slu¢aju svake promjene cije-
ne goriva od 10 posto, doslo do

promjene visine naknade. Vladi-
nu ponudu u pogledu povecanja
osnovice odbacio je Vilim Ribi¢
naglasavajuéi da ona na razini
cijele godine predstavlja poveca-
nje osnovice od 2.33 posto Sto
je premalo u odnosu na inflaciju
od 7,5 posto i rast pla¢a u gospo-
darstvu od 8.5 posto. Jadranaka
Dimi¢ je ponudu Vlade odbila uz
obrazloZenje da su sindikalni za-
htjevi realni, a Zdravko Loncar iz
Nezavisnog sindikata djelatnika
MUP-a predlozZio je uvodenije ,in-
flatornog dodatka® koji bi bio isti
za sve radnike. Tanja Leonti¢ je
predstavnicima Vlade ukazala na
vaznost Cinjenice da postoje od-
luke sindikalnih tijela, a Stjepan
Topolnjak istaknuo da sindikati
povecanje osnovice traze od 1.
travnja. Nakon §to su se svi sin-
dikalni predstavnici izjasnili o ne-
prihvac¢anju ponude Vlade, uslije-
dila je polusatna stanka.

Nova ponuda

Nakon stanke sastanak je s Vla-
dine strane vodio premijer Andrej
Plenkovi¢. Nakon §to je pohvalio
pregovore i pregovarace, Plenko-
vi¢€ je naglasio da se nalazimo pred
~supstativnom pogodbom” koja ¢e
predstavljati ,dobru volju” obiju
strana. U nastavku Plenkovi¢ je re-
kao da je Vladi prihvatljivo poveéa-
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TEMELINI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE
U JAVNIM SLUZBAMA, 2022. - ANALIZA

Osvrt na Temeljni kolektivni ugovor s naglaskom na najvaznije promjene:

nje osnovice od 4 posto od 1. svibnja te
povecéanje naknade za prijevoz na 1,35/
km i korektivni mehanizam u slu¢aju 10
postotne promjene cijene goriva. Tredi
puta javljajuéi se za rije¢ Stipi¢ se osvr-
nuo na dio ponude Vlade koji se odnosi
na prijevoz. On je naglasio da je 1,35kn/
km daleko od 1,54 kn/km Kkoliki je mini-
malni stvarni troSak prijevoza. Takoder,
postoje brojne  prednosti ,plivajuceg
modela“ pred fiksnim odredenjem visine
naknade. Plivajuéi je model, u situaciji
kada na tjednoj osnovi ,divljaju” cijene
goriva, povoljniji za radnika, ali i odgo-
vorniji prema drzavni financijama — za-
kljucio je Stipi¢.

Prihva¢anje

Nakon premijerove ponude uslijedila
je druga stanka nakon koje se rasprav-

ljalo o datumu s kojim dolazi do pove-
¢anja osnovice od 4 posto te datum

P

nastavka pregovora o osnovici i formu-
laciji sadrzaja pregovora u rujnu. Vlada
je 1. svibnja branila donosenjem reba-
lansa i tehni¢kim problemima koji bi na-
stali ako bi se osnovica povecala od 1.
travnja. Vlada je zahtijevala da prego-
vor krenu oko 20. rujna, a ne 1. ili 15.
rujna jer ¢e tada biti jasnija situacija
u prora¢unu. Na kraju je sastanka usli-
jedilo pojedinaéno izjasnjavanje pred-
stavnika sviju sindikata. Ponudu Vlade
prihvaéena je od strane 9 sindikata koji
odluku donose na tijelima ili je, kao u
Preporodu, provedeno izjaSnjavanje
¢lanstva. U Sindikatu hrvatskih ucitelja
i Nezavisnom sindikatu zaposlenih u
srednjim Skolama provest ¢e se izjas-
njavanje ¢lanstva. Bez obzira na rezul-
tate izjaSnjavanja u ova dva sindikata,
sukladno Zakonu o reprezentativnosti,
Temeljni ¢e kolektivni ugovor biti pot-
pisan.

Milan Novacié

CLANAK SADRZAJ KOMENTAR
Vremensko vaZenje Novina je ogranicenje trajanja
TKU-a u slu¢aju donosenja novog
Ugovor je sklopljen na vrijeme | posebnog propisa o placama u
od 4 godine, a primjenjuje se drzavnim odnosno javnim
od 1. svibnja 2022. do 1. sluZzbama kada se ugovorne

2. svibnja 2026. strane obvezuju u roku od 15

97. dana zapodeti s pregovorima o
izmjenama i dopunama istog.
Ukoliko se izmjene i dopune ne
potpisu u roku od 3 mjeseca od
dana stupanja na snagu novih
propisa Vlada RH mozZe otkazati
Ugovor.

Nacin rada povjerenstva Sastavni dio Ugovora po novome
je i obrazac za podnoSenje upita

19. Podno$enje upita za tumacenje | za tumacenje.

TKU-a zajedni¢kom Povjerenstvu
Godisnji odmor Pojagnjenje &to sve ulazi u
naknadu place ostvarene za rad u
Isplata naknade place za tri mjeseca koja prethode
vrijeme koristenja godisnjeg mjesecu koristenja GO, ista se

37. odmora moze odrediti kao da je
zaposlenik radio u redovnom
radnom vremenu i bez obzira da
li je ostvario naknadu place za
dio ili cijelo razdoblje.

Obavijest o koristenju Ranija odredba TKU bila je blazeg
godisnjeg odmora imperativa stoga prema novini
poslodavac mora dostaviti
Obavjestavanje zaposlenika o zaposleniku (obzirom da u €élanku
koristenju godidnjeg odmora u | stoji formulacija "obvezan" za
41. propisanom obliku i razliku od ranijeg blazeg oblika
propisanom roku "dostavlja") pisanu odluku,
odnosno rieSenje. Takoder su
pojadnjeni razlozi za prekid
godisnjeg odmora zbog osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.
Staz kod istog poslodavca Kao staz kod istog poslodavca
ratuna se neprekidni staz u
Teziste izmjena ovog ¢lanka je | javnim sluzbama, bez obzira na
48. na pojasnjenju prekida staza promjenu poslodavca i bez obzira
koji je duZi od 8 dana, te da se | Na ugovoreno radno vrijeme
mirovanje radnog odnos ne (puno ili nep'uno). Dakle vidimo
smatra prekidom istog znatnije prosirenje pojma.
Placa Uz pojasnjenje postojecih odredbi
dodane su i novine poput
Porast osnovice za izraun uraéunavanja radnog staza
place za 4% od 1. svibnja ostvarenog u inozemstvu.

49, 2022. Definiran je iznos osnovice, te
rok za pregovore koji ce se
temeljiti na ekonomskim
okolnostima i kretanjima
gospodarskih pokazatelja.

Povecanje place Pojaénjenja za dvokratni rad i za
rad u smjenama u vidu 5to se
Uvecanje od 5% za zaposlenike | smatra takvim radom i pod kojim
52. koji imaju zavrien uvjetima. U zadnjem stavku se
poslijediplomski specijalisticki nalazi i pojasnjenje kako se svaki
studij (univ. spec) od dodataka obracunava.
Naknada za vrijeme bolovanja | Postojece odredbe o isplati
naknade nesto su malo prosirene
Isplacivanje naknade place za i pojaénjene. U duhu ranijih
vrijeme bolovanja uz izmjena i dopuna zaposlenik koji
naglasavanje zasite je u tri mjeseca koja su
57. zaposlenika prethodila mjesecu u kojem je

zapoteo bolovanje, za dio ili
cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu place, ima pravo na
obracéun iste kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

58.
62.
68.
69.

Regres
Dnevnica
Dar u prigodi Dana sv. Nikole
BoZicnica

Definirani iznosi regresa i
bozicnice za 2022. na 1500 kn,
dara u prigodi Dana sv. Nikole na
600 kn te iznos dnevnice 200 kn.
Dodano pojasnjenje da ova prava
ostvaruju svi zaposlenici
neovisno rade li u punom ili
nepunom radnom vremenu.

59.

Otpremnina pri odlasku u
mirovinu

Zaposleniku koji odlazi u
mirovinu pripada pravo na iznos
od dvije osnovice za izratun
place.

65.

Naknada za trosak prijevoza

Poboljsanje i pravednije
rieSenje naknade za troSkove
prijevoza

Smanjena je dobna granica za
koristenje prava na naknadu
prijevoza zaposlenicima koji
imaju manje od 2 km do mjesta
rada sa 61. na 58. godina Zivota.
Povecana je naknada s 1,00
kn/km na 1,35 kn/km
zaposlenicima koji putuju
osobnim automobilom jer nemaju
organizirani javni prijevoz te je
ugraden i korektivni mehanizam
kojim ¢e se naknada za prijevoz
mijenjati u slu¢aju da cijene
goriva budu varirale za vise od
10%.

72.

Sistematski pregledi

Zastita zdravlja zaposlenika

U svrhu poboljsanja kvalitete
Zivota i zastite zdravlja
zaposlenicima je povecan iznos
za sistematske preglede sa
500,00 kn na 1.200,00 kn.

75.

Prava sindikalnih povjerenika i
sindikalnih predstavnika

Poslodavcu se definira rok za
odgovor na dopis povjerenika,
odnosno sindikalnih predstavnika

Dodano je pojasnjenje ranije
odredbe da je poslodavac duzan
u roku od 15 dana u propisanoj
formi odgovoriti na dopis
sindikalnog povjerenika.

80.- 81.

Zastita dostojanstva
Zabrana uznemiravanja

Unapredenje zastite na radu

Novina u TKU-u je

zastita dostojanstva na radnom
mjestu, te zabrana
uznemiravanja jasnom odredbom
da svatko ima pravo na
postivanje osobe i zastitu
dostojanstva, te je unesena
odredba o zabrani uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja u skladu
s vazecim propisima.

82. - 83.

Osobe ovlastene za primanje i
rjesavanje prituzbi

Propisan postupak ostvarivanja
zastite u slu¢aju nezeljenog
ponasanja

Zaposlenik u javnim sluzbama
moze se obratiti u slucaju
nezeljenog ponasanja
nadredenom voditelju,
sindikalnom povijereniku ili
ovlastenoj osobi od poslodavca,
te se podatci o tim osobama
moraju objaviti na vidnom mjestu
u ustanovi.

84.

Postupanje s prituzbama

Obveze ovlastene osobe
povodom podnesene prituzbe

Ovlastena osoba duzna je, ovisno
o naravi i tezini povrede odmah,
a najkasnije u roku od 8 dana od
dostave prituzbe postupiti po
istoj, te predloziti mjere
primjerene pojedinom slugaju
koje poslodavac mora provesti.

85.

Promicanje zastite
dostojanstva

Zaétita dostojanstva u skladu s
najvisim vrednotama ustavnog
poretka RH

Temelj demokratskog drustva su
ustavne vrednote, te kao takva
ova odredba propisuje
toleranciju, razumijevanje i
uvazavanje dostojanstva osobe
zaposlenika.

94,

Prijelazne i zavrsne odredbe

Posebna prava ¢lanova
sindikata

Predvida se moguénost
ugovaranja posebnih ili vecih
materijalnih i/ili nematerijalnih
prava samo za clanove sindikata
nakon $to budu donesene
zakonske odredbe koje e
dopustiti razlikovanje €lana i
neclana sindikata i to sve u roku
od 90 dana od stupanja na snagu
takvih zakonskih odredbi.

Sebastijan Troskot
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MATERIJALNI STATUS POMOCNOG OSOBLJA U SKOLAMA

»,Kaznjeni jer su im pla¢e najmanje”

Rade najteze poslove, a COVID je pred njih stavio jos veée zahtjeve. Morali su ‘glumiti‘ Guvare na ulazima u Skolama,
a sada nova ‘pljuska‘ — pla¢a nekima od njih nece porasti ni lipe!

ade najteze poslove, Cesto i viSe nego
Réto predvida pedagoski standard. CO-

VID kriza i poja¢ane epidemioloske
mjere u odgojno-obrazovnim ustanovama pred
njih su stavili joS ve¢e zahtjeve, nerijetko su
morali ,glumiti” ¢uvare na ulazima pazeci da se
ucenici i djelatnici pridrzavaju mjera, predoca-
vaju COVID potvrde, nose maske.

Ipak, pomoc¢no-tehnic¢ki radnici u osnovnim
i srednjim Skolama te uéeniCkim domovima —
tete spremacice, vratari, Cuvari, pomo¢ni rad-
nici u kuhinjama, paziku¢e — ne samo da nisu
dostojno plac¢eni za svoj rad, nego pojedine
skupine uopée ne zahvacaju mjere povecanja
placa posljednjih godina. Tako ¢e, €ini se, biti
i s najnovijim povecanjem osnovice za place
za javne sluzbenike od Cetiri posto, koja bi se
trebala isplatiti u lipnju. Naime, prema izracunu
u kojemu su nam pomogli ra¢unovode iz Skola,
i s tim poveéanjem osnovice za javne sluzbeni-
ke plac¢e spremacica i drugog pomoéno-tehnic-
kog osoblja s radnim stazem do sedam godina
nece porasti ni lipe, a one djelatnika i djelatnica
pred mirovinom rast ¢e znatno manje jer ¢e tim
povecanjem prije¢i 4000 kuna i povecanje ¢e
im ,pojesti” veéi porez na taj iznos!

Najprije treba podsjetiti na to da spremaci-
cama, portirima i drugom pomoc¢no-tehnickom
osoblju na radnim mjestima Cetvrte vrste, kao
nenastavnom osoblju uopce nije rastao koefici-
jent slozenosti poslova, a za §to su se Skolski
sindikati izborili za nastavnike i u€itelje u veli-
kom Strajku 2019. godine. Pomoc¢no-tehnicko
osoblje ostalo je na koeficijentu 0,601.

Nadalje, kada je poCetkom ove godine na te-
melju Vladine Uredbe minimalna pla¢a podignu-
ta na 3750 kuna, dogodilo se da je nekima od
njih koji su imali placu ispod tog iznosa, a rije¢ je
preteZito o zaposlenicima pocetnicima i onima s
malo godina staza, placa porasla na razinu toga
novog minimalca. No, istovremeno, djelatnici s
viSe godina staza kojima je placa do tada bila
oko ili neSto malo iznad tog iznosa nisu dobili
nista, pa su se plac¢e pocetnika i radnika s oko
15 godina staza gotovo ili u cijelosti izjednaci-
le. Time su u neravnopravan polozaj dovedeni
stariji zaposlenici, a kako to konkretno izgleda,
predocila nam je racunovotkinja jedne Skole u
Dalmaciji (podaci poznati redakciji).

Kako bi se od nove godine (na placama
od veljace) svima s nizim placama ona podi-
gnula na minimalac od 3750 kuna, osobama

=

s nula godina staza trebalo je doplatiti razliku
od 267,65 kuna neto. Istovremeno, spremacici
s 15 godina staza falilo je oko dvije kune do
minimalca od 3750 kuna, pa je i to dopla¢eno —
alionda su i jedna i druga do$le do istog iznosa
plaée, doduse minimalne, bez obzira na staz.

Time su se bitno smanijile razlike u placi, ne-
ovisno o godinama staza, dok s druge strane
oni koji su dotad primali ionako mizernu placu,
ali neznatno ve¢u od novog minimalca, nisu
dobili ni “mrvicu” ve€u pla¢u. Zbog toga se,
barem u toj Skoli, dogodio apsurd. Ne sporeci
kako treba pozdraviti ¢injenicu da se dijelu za-
poslenika pla¢a povecala do razine minimalca,
ipak je nevjerojatno da je sada razlika u plaéi
izmedu radnice pocetnice i one pred mirovi-
nom svega 200-tinjak kuna, to jest spremacica
s 37 godina staza jo$ uvijek ima “staru” pla¢u
od 3960 kuna neto.

I na koncu, &ini se da najnovije povecanje
osnovice za sve zaposlene u javnim sluzbama
nece ispraviti dubioze s plaéama pomocéno-teh-
ni¢kih radnika: prema izra¢unu nase sugovor-
nice racunovotkinje, s povecanjem osnovice
od Cetiri posto spremacicama u njezinoj skoli s
radnim stazem do sedam godina place od lipnja
nece porasti ni jednu lipu. Nesto vidljivije pove-

PROSVJED POMOCNIKA U NASTAVI NA MARKOVOM TRGU

Traze ugovore na neodredeno i puno radno vrijeme

iSe desetaka pomocnika u
nastavi iz CcCitave Hrvatske

prosvjedovalo je 26. travnja
na Markovom trgu trazeci jednaka
prava za tu kategoriju zaposlenih, Ciji
status nije reguliran ve¢ 15 godina
otkako rade u sustavu odgoja i ob-
razovanja. Udruge pomoc¢nika u na-
stavi traze jednaka radna prava kao i
ostali zaposlenici u Skolama, koja ¢e
se propisati ugovorom o radu.

Na$ radu u sustavu nije niti vred-
novan, niti zakonski reguliran. Tra-
zimo hitnu izmjenu pravilnika koji je
nas definirao prakticki kao nosace
torbi i prepisivace s ploce, porudili su
prosvjednici, noseéi u rukama tran-
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¢anje slijedi onima s 10 godina staza, i to za oko
53 kune, onima s 15 godina staza za 143 kune,
dok spremacicama s 40 godina radnog staza
(zbog prelaska iznosa pla¢e od 4000 kuna i ve-
¢eg poreza) povisica iznosi tek 128 kuna i mogu
racunati na ,novu” placu od 4264 kune.

| to je placa radnice pred mirovinom, koja je
Citav zivot i zdravlje ostavila medu metlama, to-
aletima, dvoranama, Skolskim dvoristima

— Najbolje rjeSenje u ovom trenutku bilo bi
uvodenje dodatka na koeficijent pomoc¢no-teh-
nickih radnika od osam posto. Tek na taj nacin
osiguralo bi se bitnije povec¢anje njihovih placa,
odnosno uspostavile bi se primjerene razlike
u pla¢éama sukladno godinama staza — pozi-
va nas$a sugovornica. S tim se slaze i gospo-
da Ana Filipovi¢, spremacica u zagrebackoj I.
gimnaziji, iza koje je 12 godina radnog isku-
stva.

— Podrzavali smo $trajk, ali nama koeficijent
nije porastao i zbog toga do danas ispastamo.
Sada za zebnjom ¢ekamo place u lipnju, do nas
dolaze razliCite informacije, u medijima ¢itamo
da neke od nas nece dobiti nikakvu poviSicu
ni s povec¢anjem osnovice od Cetiri posto. Nije
vazno radi li netko pet mjeseciili 15, 25 godina.
Svi mi ¢€istimo istu povrSinu, sve imamo preko

800 kvadrata i svi su zasluzili biti bolje pla¢eni
— kaze Ana Filipovié.

— Moja je pla¢a 3800 kuna, i to zahvaljuju-
¢i tome §to radim u smjenskom radu, koji je
plaéen. Recite mi $to ja mogu s tim? Skolu-
jem dvoje djece, kredit na kredit... Kad platim
rezije, §to mi moze ostati? Ve¢ sada nitko ne
zeli raditi ovaj posao, kad neka od nas ode na
bolovanje, ne mozemo naci zamjene. Mladi ne
zele raditi za 3750 kuna, premalo se cijeni ovaj
posao. Skole ¢e ostati bez spremagcica ako se
ovako nastavi — rezignirana je gospoda Filipo-
Vic.

Hoce li se i na koji nacin ispraviti nepravda
prema spremacicama i drugom pomo¢éno-teh-
nickom osoblju i je li moguca korekcija koefici-
jenata za tu kategoriju zaposlenika, pitali smo
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike. Njihov odgovor prenosimo
u cijelosti:

- Plaéu sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama €ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjestenik rasporeden i osnovice za izracun
place, uvecan za 0,5 posto za svaku navrSe-
nu godinu radnog staza. Tako se visina plaée
sluzbenika i namjestenika rasporedenih na
radna mjesta za koja je predviden isti koefici-
jent slozenosti poslova moze razlikovati uslijed
godina radnoga staza koje je svaki od zapo-
slenika navrsio, ali ne moze iznositi manje od
minimalne place - navode iz Ministarstva.

- Sukladno Uredbi o visini minimalne pla¢e
za 2022. godinu, ista iznosi 4.687,50 kuna bru-
to odnosno 3.750,00 kuna neto, Sto je u odno-
su na prethodnu godinu povecéanje neto iznosa
za Cak 350,00 kuna - odgovaraju nadalje.

- S druge strane, Vlada Republike Hrvatske
prepoznala je potrebu za poboljSanjem sustava
placa u drzavnoj upravi i javnim sluzbama. Jed-
na od prioritetnih mjera iz Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti je reforma sustava placa
u drzavnoj upravi i javnim sluzbama temeljem
koje se ve¢ provode aktivnosti radi donoSenja
novog Zakona o pla¢ama u drzavnoj upravi i
javnim sluzbama. Prilikom izrade novog propisa
vodit Ce se racuna kako bi se na primjeren nacin
uredilo i pitanje najnizih pla¢a u drzavnoj upravi
i javnim sluzbama - porucuju iz Ministarstva no-
vog ministra rada Marina Pileti¢a.

Marijana Cvrtila,
Slobodna Dalmacija

Status pomoénika u nastavi ne-

reguliran je ve¢ 15 godina, a to po-
kazuje odnos drzave prema djeci s
poteSkocama, porucila je Kosjenka
Petek iz Inicijative ASK koja okuplja
roditelje autisti¢ne djece. “Pomoénici
su autisti¢noj djeci u redovnoj nasta-
vi vazni kao svakodnevna podrska,
vazni su i nastavnicima i roditeljima,
a njihov status treba regulirati zbog
inkluzije na koju se drzava obaveza-
la”, porugila je.

Prosvjednike podrzava i Hrvatski
Skolski sindikat Preporod, ¢iji pred-
sjednik Zeljko Stipi¢ porucuje kako
su pomocnici u nastavi danas zapo-
slenici drugog reda, jer “gotovo da

sparente na kojima je pisalo “Zivite i
vi s 2.500 kuna”, ,Nas treba pozlatiti,
ne potplatiti”, ,Obaveze imamo, pra-
va hemamo”...

Pomocnici u nastavi traze prava
drugih zaposlenika u sustavu obrazo-

vanja: koeficijent struénog suradnika,
ugovor na neodredeno, puno radno
vrijeme, placanje dvije kune po pri-
jedenom kilometru, isplatu dnevni-
ce tijekom izvanucioni¢ne nastave,
isplatu regresa, bozicnica... Prema

rijeCima Ive Tadi¢, predsjednice Hr-
vatske udruge pomocnika u nastavi
PUN-HR, broj u€enika u Hrvatskoj
kojima je potreban pomoc¢nik u na-
stavi porastao je s 1.000 na 4.000 u
zadnjih 15 godina, a i dalje nemamo

ustanova koje ih pripremaju na po-
Cetak Skole. Sloveniju i ltaliju navodi
kao primjere koje bi Hrvatska trebala
slijediti jer su tamo zaposleni na puno
radno vrijeme i priznati su u sustavu
kao i ucitelji.

zive u Skoli, a nisu zaposlenici Skole,

nisu pokriveni ugovorima, nemaju

parvo na godiSnji odmor i primaju
premale place”.

Ljerka Bratonja Martinovi¢

Novi list
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8. travnja Odrzan 13. sastanak prego-
varackih odbora. Nakon §to predstavnici
Vlade nisu poboljSali svoju ponudu u po-
gledu visine osnovice i haknade za prije-
voz s prethodnog sastanka, sastanak je
zavrSio zahtjevom sindikalne strane da
se, prije najave Strajka, u pregovore uklju-
¢i i predsjednik Vlade Andrej Plenkovi€.
Za odgovor Vladi je dan rok - 12. travnja.

12. travnja Sindikatima je stigao odgo-
vor iz Vlade da ¢e se predsjednik Viade
ukljuciti u pregovore na 14. sastanku pre-
govarackih odbora koji ¢e se odrzati 26.
travnja. Zbog ovog odgovora, sindikati su
odustali od najave Strajka.

19. travnja U sjedi-
Stu Preporoda odrzan
sastanak na kojem
su sudjelovali Mladen
Novosel, predsjednik
Saveza samostalnih
sindikata i predsjednik
Preporoda Zeljko Sti-
pi¢ Razgovaralo se o

E HO“ LIST Petak, 29. travnja 2022

inicijativi SSSH o buducoj suradnji ove
sindikalne srediSnjice i Preporoda.

22. travnja Preporod se ostalim sindikati-
ma iz Pregovarackog odbora obrati obra-
zlozenjem u pogledu minimalnog iznosa
naknade za prijevoz. Takoder, u dopisu
je pojasnjen i korektivni mehanizam uko-
liko Vlada ustraje na ugovaranju fiksnog
iznosa naknade.

26. travnja Na Markovom trgu u Zagrebu
odrzan prosvjed pomoénika u nastavi. Na
prosvjedu je istaknuto desetak zahtjeva
kojima pomocnici u nastavi zZele pobolj-
Sati svoj radno-pravni status u Skolama.
Medu govornicima na prosvjedu bio je i
predsjednik Preporoda.

Odrzan 14. sastanak predstavnika Vlade i
sindikata javnih sluzbi. Na sastanku je su-
djelovao i predsjednik Vlade Andrej Plen-
kovi¢. Dogovoreno je da povecanje osno-
vice za izraCun place bude 4 posto, odno-
sno da osnovica iznosi 6.286,29 kn i da se
naknada za prijevoz pove¢a s 1,00kn/km

na 1,35 kn/km. U slu€aju promjene cijene
goriva za viSe od 10 posto, dogovoren je
korektivni mehanizam kojim ée se promije-
niti ugovoreni iznos naknade.

27. travnja Drazen Opali¢, pomo¢nik mi-
nistra Aladrovi¢a, sastao se s predstavni-
cima sindikata javnih sluzbi. Na sastanku
se jo$ jednom proslo kroz cjelokupan sa-
drzaj TKU-a i usuglasilo tekst za parafi-
ranje.

28. travnja Predstavnik Preporoda para-
firao tekst novog Temeljnog kolektivnog
ugovora. Nakon parafiranja s pomocni-
kom ministra Drazenom Opalicem raz-
govaralo se o aktualnim temama i skorim
promjenama u radnom zakonodavstvu.

29. travnja U Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava upriliéen oprostaj bivSeg
ministra Josipa Aladrovi¢a sa predstavni-
cima reprezentativnih sindikata koji dje-
luju u javnim sluzbama. Na sastanku je
sindikalistima predstavljen i novi ministar
Marin Piletié.
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Iz sindikata Preporod istitu da su zbog nepostojanja skorektivoog mchanizm

JAVNI SEKTOR Novi TKU smanjit ée »zakidanje« radnika

Naknada za prijevoz

povecava se na 1,35

kuna po kilometru

Sindikati su s Vladom dogovorili da ¢e se iznos naknade za troskove
prijevoza mijenjati ako se cijene goriva, 0dnosno Eurosupera E95 i

Eurodizela, promijene za deset posto

L ;a.d:ulcl bill oditetent izmedu 28 i 43 posto

Za prijevoz

frazimo plivajuci
model, vezan uz
clienu goriva

30. travnja Povodom Medunarodnog
praznika rada Preporod u javnost iziSao
s priopéenjem o polozaju radnika u jav-
nom sektoru nakon zavrSetka kolektivnih
pregovora. U priopcenju je najavljeno da
nam slijedi ,vru¢a jesen” ako Vlada bude
ignorirala zahtjev sindikata za uskladi-
vanjem visine osnovice i rasta zivotnih
troSkova.

2. svibnja Osnovana podruznica
Preporoda u Osnovnoj Skoli Gornje
Jesenje. Za sindikalnog povjerenika
izabran je Mario Hranj, a za zamjeni-
cu povjerenika Anita Svili¢ic. U Kra-
pinsko-zagorskoj Zupaniji Preporod
djeluje u 11 osnovnih i 6 srednjih Sko-
la. CESTITAMO!

6. svibnja Predstavnici 11 reprezentativ-
nih sindikata potpisali Temeljni kolektivni
ugovor za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama. U ime Vlade Ugovor
je potpisao ministar rada i socijalne skrbi
Marin Piletié.

Glas Koncila

Radnicki
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Jagoda MARIC

EAGREB » Osim povedan]a
osnovice za izradun placa,
sindikati iz javnog sektora
dogovorili susViadom i da ce
driava kao posiodavac svo

jirm radnicima pokrivati tro-
Zak sistematskog pregleda
od 1.200 kuna, umjesio do-
sidasnjih 500 kuna, ali i po-
vedanje naknade za prijevos
sjedne kune na 1,35 kuna po
kilometra, stimeda ée seitaj
iznos mijenjati ako se cijene
goriva, odnesno Burosupera
E95i Eurodizela, promijene za
deset poste. U sindikata Pre-
parod pojasnjavaju dadedo
korekrija dodi ako seu uiorak
posljednjeg Gedna umjesecu
srednja cijena goriva Eurosu-
per E95i Burodizel promije-
ni za 10 posto u usporedbi sa
srednjom cijenom goriva u

Glasilo Sindikata
Za enika

u hrvatskom skolstvu

Preporod
Subiéeva 42/2
10000 Zagreb

posljednjemn tjednu protekiog
mijeseca. Na cijenu sivamog
irodka prijevoza utjedu cije-
na goriva & 54 posto iill\.-lill!
trokkovi s 46 posto, Kada bi
u cijeni prijevoza ratunali
SAIMO 1A porast cijene goriva,
korekiivnl fakuor bio bi 0,54,
ali kako porast cljene goriva
posredno utjete i na porast
svih ostalih trofkova prijevo-
za, ali u manjem iznosw, vri-
jednost korektivnog faktora
procjenjuje se na 7.

L trenutku poipisivanja te-
meljrog kolekthmog ugovora
srednja cijena dvaju goriva
fznosila je 12,70 kn, pa ée do
korekeije dodi ako se srednja
cijenaspusti ispod 11,43 kuna,
odnnsno poveda lznad 13,97
kuna. To konkretno znadi, po-
jadnjavaju v Preporadu, da
povecanje prosjecne cijene za
primijerice 10,9 posio dovodi
do povecanja naknada za 7.6

posts, odnoesno ona raste na
1,45 kuna po kilometru. Ako
dode do smanjenja prospetne
cljene goriva za, primjerice,
11,6 posto, dalaezi do smanje-
nja naknade z 8 posto i\_unis_'-
st 1,35 kn, radnici ostvaruju
prave na naknadu od 1,24 kn
pa kilometru,

KOREKCLJE

Ako dode do smanjenja
prosjetne cijens

goriva za, primjerice,
14,6 posto, dolazi do
smanjenja naknade za 8
posto 1 umjesto 1,35 kn
radnici ostvaruju pravo
na naknadu od 1,24 kn
po kilometru

Izdavaé: SZHS Preporod
Urednistvo:

Gordana Kovaé-Bluha
Sebastijan Troskot

Urednik: Zeljko Stipié

Ovinn de e resenjerm spri-
jebiti szakidanjes radmnika ko
jermn smo sviedodili unatrag
detiri godine, kada se ista na-
knada od jedn kunu po ki-
lometru isplacivala radnici-
ma kada je eijena Eurosupera
a5 iznosila 9063 kuna po litrd
i kada se povecala na 12,36
kuna po litri. Radnicima je
ista naknada pripadala i kad
je cijena Eurodizela iznosila
9,11 kuna i kad je poraslana
13,04 kuna, Zhog nepostofa-
nja »korektivinog mehaniz-
mas radnici su oitedend iz-
medu 26 143 posio, Dvisno o
udaljenosil na kojoj putuju,
i svoga su diepa morali do-
platiti zmedu nekoliko tisu-
éa i nekoliko desetak tisuda
kuna. Zahvaljujuéi novom

[KU-u szakidanjes radnika
na trofkovima prijevoza &na
Eajno fese smanjiti, porutu-
ju iz Preporoda.

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
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EApingu pregovor sindikata javmik shobi s Viadom o
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nastavijaiu u wlorak, a predsjednila :
Skolskog rod, Zefjkn Stipita, posijedrja

Trebali bismo rometnog fakultets

Eagrebu ubveden stvarnd
se barem wmmhme.

m S ugovorili 30 posto
ok ?&ﬂmm .
o arnog roska,
Stvamoin mmum&inmugn'hu
trodku od 1,54  pasto. Dakle, radic dobivaju
kaZe Stiphe  roska. Netko ko je trosak
) prijevora na posan 500 kuna

iz viaatita tiepa 1000 ku

Iz : 1000 ndl thy bi polkrio prijevos na posan
- batke Stipic. Kako objasnjava, sadasrji fileni mode! je
wmxmumﬂmmnuw
Je jasno da u doglednoj baduénost stabilnost nede bit,
t.m!.a\'auqhnptuﬂiujmdgL
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P pristaju realno je 20-ak poato manje od Eencea
tagovareniog prije fetin godine. Kod bi ponoda bila, na
prienger 135 kuna ili 11 posto cijene Eurosupera 85, to
ne bi bilo ni lipe vide, a ni rsnje, od visine dosadatnje
nuiknacde. Znat, i s kunam | 35 lipa po kilometry radnioe
bi s | dhaljic zakidubo 2 30-ak posto. Pobaljsiangs je
mcgusce sanso ko da se novim modelom barem
priblttinme wﬁ_ﬁnuhwmﬂimmuuﬂ;uwud
l,ﬂmmmm Ilﬂpﬂumﬁamm~
eakfuduje Stipic. 2
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SINDINATI VLADI
PRUETE STRAJKOM
Sindikalisti najvljuju da su
spremni idi u Strajk zbog
poviSica u javnim sluiba-
ma. Sindikat traZi povisicu
od 4 poste, Viada nudi dva
posto. "Sindikati ne prijete
praznom puskom kad jeu
pitanju trajk. To znaju u
Vladi. Premijer je taj koji
maora prespedi i stati na
stranu sindikata’, rekao je
Zeljko Stipié iz sindikata
Preporod za N1.{ri) m

nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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