Rijec
predsjednika
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U pocetku bijase dvojba... Poslusati unutarniji
glas koji ti govori da se viSe nema §to Cekati i da
treba krenuti s organizacijom savjetovanja ili poslu-
Sati one koji ti dobronamjerno daju do znanja da je
zbog kataklizmi€kih vijesti koje su prestizale jedna
drugu iz Ukrajine, ali i zbog toga Sto se dnevni broj
zarazenih koronom kretao oko tisuéice, pametnije
stati na loptu i pri¢ekati sa sindikalnom masovkom
barem jo$ koji mjesec. Na kraju smo se, unato¢
svim rizicima, okupili, poslije punih 19 godina, u
istom mjestu, ¢ak i u istom hotelu.

U oZujku te 2003. godine, doznajemo iz pozutje-
lih zapisnika, bilo nas je pedesetak, predavaca je
bilo samo troje, autobus, paméenje je u ovom dijelu
izblijedjelo, samo jedan. Zbog odaziva koji nije bio
ni polovi¢an nakon skupa podvrgli smo se solidnoj
dozi samokritike i razglabali na Glavnom vije¢u kako
povjerenicima pribliZiti vaznost sudjelovanja na sin-
dikalnim edukacijama. Sindikat se tada priblizavao
desetogodisnjici postojanja i mnogi su tada, s razlo-
gom, jo$ zdvajali o njegovoj buducnosti.

Uporni, kakvi ve¢ jesmo, nismo se dali pokolebati
slabijim odazivom, te smo nastavili s nasim okuplja-
njima. Stubi¢ke Toplice, Split, Gradac, Sveti Martin
na Muri, Vodice, Tuhelj, Zadar, Selce, Novi Vino-
dolski, Umag, Topusko, Podstrana — odredista su
na kojima smo se, u pravilu, trodnevno zadrzavali.
Upoznavali se, ugili, zblizavali se. Cak i ako bi se
radilo o odrzavaniju skupstine, nikada nismo propu-
Stali priliku da izvje$tajno-izborni dio nadogradimo
predavanjima koja ¢e nam pomoci u obavljanju sva-
kodnevnih, povjereni¢kih zadaca.

Tesko mi se opredijeliti po ¢emu ¢e ovo, drugo
po redu, lovransko savjetovanje ostati upaméeno?
Po Scilama i Haribdama kroz koje se morao probi-
jati drzavni tajnik Tomislav Paljak dok su ga reSe-
tali pitanjima iz publike? Po atmosferi koju je Boris
Joki¢ stvorio na pocetku svoga izlaganja, a koje se
ne bi posramio ni protagonist filma The Greatest
Showman? Po hrabrosti, nomen est omen, Hra-
broslava Filakovi¢a, kojeg su ponoéne pjevacke
slobodne aktivnosti obezglasile, a koji je svoje pre-
davanje, unato¢ neznatnim izgledima, priveo kra-
ju? Po debitantskom pojavljivanju Viktora Gotovca
nakon $to je poCeo voziti paralelan slalom izmedu
profaca Radnog prava i esdepeova politi¢ara?

Unato¢ ostroj konkurenciji, lovransko ¢e savjeto-
vanje ostati upaméeno po atmosferi u hotelskom
foajeu, liftovima i hodnicima, restoranu, Sedmom
katu... Dobre su se vibracije osjeéale od trenutka
kada su Slavonci, gle ¢uda, stigli u petak prije svih
ostalih, do odlaska, u nedjeljno popodne, posljed-
njeg, sedmog po redu autobusa, zagrebackog. Uz
rije€i pohvale i oprostaja, pri odlasku se najceSée
Culo: Bas nam je ovo falilo!

Sada kada je sve iza nas, kada su se emocije i
onima najtankocutnijima slegle, ostaje nam tek za
zakljuditi kako se rizik isplatio. Potvrdilo se jo$ jed-
nom da sindikat nisu samo €&lanovi i povjerenici, oni
koji ga vode i oni koiji pristaju da ih se vodi. Preporod
je ponajprije ideja oko koje se okupljaju i u kojoj se
prepoznaju oni koji smatraju da ova zemlja zaslu-
Zuje kvalitetnije Skolstvo i bolje uvjete rada u njemu
za koje se vrijedi boriti i izboriti, te da, kako nas je
Brecht poducio: Tko se bori, taj moZe i izgubiti; ali tko
se ne bori, taj je vec izgubio.
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IZVJESTAJ S 13. PREGOVARACKOG SASTANKA

Maric: ,,Ponuda i dalje stoji
kao takva!”

reCenici iz naslova, koju je
l ' na 13. sastanku pregova-

rackih odbora Vlade i sindi-
kata javnih sluzbi koji pregovaraju
0 sadrzaju Temeljnog kolektivhog
ugovora izrekao ministar Zdravko
Mari¢, sadrzano je ono najvaznije
s posliednjeg kruga pregovora Koji
je odrzan 8. travnja. Na sastanku
su sudjelovali ministri Zdravko Ma-
ri¢, Josip Aladrovi¢ i Ivan Malenica.
Otvarajuéi sastanak Zeljko Stipi¢ je
ustvrdio kako su sindikati na ovaj
sastanak dosli s oCekivanjem da je
Vladina ponuda s prethodnog sa-
stanka promijenjena, jer ponuda ra-
sta osnovice od 2 posto predstavlja
smanjenje dosegnute cijene rada u
javnim sluzbama. Ako Vlada osta-
ne pri svojoj ponudi ocito je da se
radi o promjeni dosadadnje politike
ove Vlade po pitanju pla¢a u javnom
sektoru. Takoder, ponuda o poveca-
nju naknade za prijevoz na 1,20 kn/
km znaci smanjenje postojeceg pra-
va jer se manje goriva moze kupiti
danas za 1,20 kn, nego za 1,00 kn
u trenutku potpisivanja TKU-a — za-
kljucio je Stipic.

Javljaju¢i se za rije¢ Vilim Ribi¢
se slozio sa Stipicevom ocjenom o
promjeni politike Vlade te sindikalni
zahtjev potkrijepio podatkom o 8-po-
stotnom rastu plac¢a u gospodarstvu.
Ribi¢ je predloZio da se predstavni-
ci svakog sindikata ponaosob (Ani-
ca Prasnjak, Nada Lovri¢, Sanja
Sprem, Stiepan Topolnjak, Tanja
Leonti¢, Renata Culinovi¢-Caié, Do-
magoj Rebi¢, Antun Guljas i Mato
Zovki¢) ocituju o stavovima svojih ti-
jela o ponudi Vlade. Uslijedila su po-
jedinaCna izjasnjavanja o odbijanju
ponuda Vlade. Takoder, gotovo od
svih predstavnika moglo se ¢uti i da
u sindikatima koje predstavljaju po-
stoji, ukoliko se ne popravi ponuda
Vlade, spremnost za sudjelovanje u
zajedniCkim sindikalnim akcijama.

Odgovarajuci na Stipi¢evo uvodno
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Nakon sto je postalo o€ito da nikakva
pomaka nece biti oko povecanja osnovice
i naknade za prijevoz, Stipi¢ je predlozio, a
obje su se strane slozile, da se postizanju
kompromisnog rjeSenja dade jos jedna
prilika, te da se pozove premijera
Plenkovi¢a da se i sam ukljuéi u pregovore

izlaganije i Ribicev istup, ministar Ma-
ri¢ se osobito okomio na onaj dio u
kojem se govorilo o tome kako porast
osnovice za samo 2 posto, u situaci-
ji priznate inflacije od 6 i vie posto,
znali realno smanjenje uspostav-
liene cijene rada i promjenu politike
vlade RH. Mari¢ smatra da sindikati
nisu korektni pri iznoSenju ovakvih
ocjena jer zanemaruju porast placa
u godinama kada inflacije nije bilo ili
je bila zanemariva. Takoder, Mari¢
smatra da ne stoji ni onaj dio Stipi¢e-
va izlaganja o naknadi za prijevoz jer
bi u kalkulaciju trebalo unijeti i poda-
tak koliko se goriva s pla¢om iz 2018.
moglo kupiti, a koliko je to moguce sa
sadasnjom pla¢om.

Maricevo je izlaganje izazvalo
vide burnih reakcija. Prije svih osta-
lih Vilima Ribica koji se slozio s di-
jelom Stipi¢eva izlaganja u kojem
se govorilo da je smanjenje cijene
rada dio politike Vlade, te da porast
plaée u prethodnim godinama nije
rezultat politike Vlade, nego iscrplju-
juéeg Strajka obrazovnih sindikata iz
2019. Stipic¢ je, odgovarajuci Mari¢u,
ustvrdio da mu jako smeta nepripre-
mljenost pregovaraca Vlade jer dok
sindikati barataju brojkama i argu-
mentima, predstavnici Vlade iznose
opcenite stavove. Ovo je Stipi¢ na-
dopunio podatkom da se 1. sije¢nja
2018., kada se krenulo s primjenom
TKU-a, a s postoje¢com naknadom
od 1 kn/km za 100 kn moglo kupiti
10.38 litara eurosupera E95, a dize-
la 10.97 litara. Sa sadasnjom ponu-

dom Vlade od 1.20 kn/km za 100 kn
moze se kupiti 9.92 litre eurosupera
E95 i 9.44 litre dizela. Znaci, ako
bi Vlada ostala pri odnosu nakna-
de cijene goriva i visine naknade iz
2018. godine, to bi znacilo, u slu€aju
prihvaé¢anja sindikalnog zahtjeva o
plivaju¢oj naknadi, utvrditi njenu vi-
sinu barem na razini 11 posto cijene
eurosupera ili, ako bi se ostalo pri
fiksnoj naknadi, minimalno na 1,35
kn/km.

Nakon $to je postalo o€ito da nika-
kva pomaka na ovom sastanku ne¢e
biti oko povecanja osnovice i nakna-
de za prijevoz, Stipi¢ je predlozio, a
obje su se strane s time slozile, da
se postizanju kompromisnog rjeSenja
dade jo$ jedna prilika, te se poziva
predsjednika Vlade Andreja Plenko-
vica da se i sam uklju¢i u pregovo-
re. Ovaj je prijedlog bio potkrijeplien
Cinjenicom da se na posliednjem
sastanku GSV-a premijer izjasnio o
postojanju mogucnosti rieSenja spora
sa sindikatima javnih sluzbi. Stipi¢ je
predlozio, a predstavnici Vlade se s
time slozili, da ¢e se Vlada do srijede
13. travnja izjasniti o prijedlogu sindi-
kata. Ukoliko o€itovanje Vlade bude
pozitivno, a 0 ovome se razgovaralo
na internom dogovoru sindikata na-
kon zavrSenog sastanka s predstav-
nicima Vlade, sastanak s premijerom
¢e se odrzati odmah poslije Uskrsa.
U slucaju negativhog odgovora Vlade
uslijedit ¢e najava Strajka — zajednicki
je sindikalni zaklju€ak.

Milan Novacié
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OD 1. DO 3. TRAVNJA ODRZANO SAVJETOVANJE U LOVRANU

Pedeset sati za pamcenje

Izabravsi u naslovu broj sati umjesto dana vodeni smo opéim dojmom sudionica i sudionika sindikalnog savjetovanja
koje se koje se prvog travanjskog vikenda odvijalo u lovranskom hotelu Excelsior. Sveden na brojke, skup je mogucée
opisati ovako: viSe od 250 sudionika, 5 autobusa i 2 minibusa, 4 izlaganja, 2 panela, promocija knjige i nove aplikacije
za evidentiranje ¢lanstva. Ono najvaznije Sto izmice brojkama su druzenja, zajednistvo, opustanje...

akon viSe od dvije i pol godine suse
N i zatiSja kad je rije¢ o sindikalnim

savjetovanjima uzivo, prelomili smo
i odlugili okupiti oko 250 svojih povjerenika
i aktivista na savjetovanju odrzanom od 1.
do 3. travnja u Lovranu. Kako je otvaraju€i
reCeni skup naglasio predsjednik Preporoda
Zeljko Stipi¢, nije bilo lako sindikatu djelovati
u tim turbulentnim vremenima koja su u po-
sljednjih 25 mjeseci obiljezili pandemija ko-
rona virusa te zagrebacki i petrinjski potres.
- Nije bilo lako, nastavio je Stipi¢, ¢ak ni oni-
ma koji imaju puno utakmica u nogama i koji
su mislili da ih nista ne moze iznenaditi u sin-
dikalnom poslu, ali su ipak shvatili da su bili
naivni, jer ono $to se dogadalo u posljednje
viSe od dvije godine nitko nije mogao sanjati
ni u najludim snovima. Krajem 2019. godine
imali smo skupstinu na kojoj smo planirali
razlicite edukacije, a bilo je to ludo vrijeme
kad smo sudjelovali i u Strajku koji je trajao
jako dugo i koji je dao nekakav rezultat. Sve
je upucivalo da dolazi mirnije vrijeme, ali de-
sila se korona, pa ubrzo i dva velika potresa.
| sindikat viSe nije mogao raditi na nacin na
koji je do tada radio, nismo se mogli sastaja-
ti, ¢ak ni Glavno vije¢e nije moglo odrzavati
sjednice u zivo. Nista jednostavnije nije bilo
raditi ni u Zupanijskim vije¢ima ni u podruz-
nicama. Nastava je iSla na daljinu, a bogme
i sindikat. | sve se to tako odvijalo u nasem

uvjerenju da Ce potrajati dva do tri mjeseci,
a nitko nije slutio da ¢e trajati ovoliko dugo.

TROSTRUKA
REPREZENTATIVNOST -
SLAG NA TORTI

No, ipak, shvatili smo da ne mozemo
stati i protekle dvije i pol godine su bile
iznimno plodne u radu Preporoda. Provo-

PREDSTAVLJENA KNJIGA IVANA PLANTICA
»MALA ZEMLJA ZA VELIKE REFORME”

AutentiCni trag o hrvatskom
obrazovnom (ne)vremenu

Uokviru savjetovanja odrzana je vrlo posje¢ena promocija knjige lvana Planti¢a ,Mala
zemlja za velike reforme - Povijest hrvatskog Skolstva od doseljenja do iseljenja”. Ivan
Planti¢ ucitelj je povijesti i zemljopisa u korc¢ulanskoj Osnovnoj $koli Smokvica i vrlo je aktivan
¢lan Preporoda, te objavljuje svoje tekstove ne samo na mreznim stranicama nastavnicke
grupe ,45 minuta” nego i u Glasilu sindikata Preporod te na stranicama Skolskih novina.
Svojim sjajnim, duhovitim, analitickim, zafrkantskim, izbiljnim, ironi¢nim promisljanjima o zbi-
vanjima u odgoju i obrazovaniju, ali i u drustvu u cjelini, zaokupio je paznju brojnih Citatelja,
a napokon je 84 svoja teksta ukori¢io u knjigu koja postaje svojevrsnim sviedokom i nezao-
bilaznim kroni¢arem ne samo hrvatskog obrazovnog (ne)vremena nego i svega onoga $to
nas okruzuje i Sto Ce pasti u zaborav ako ga se ne zabiljezi, ne stavi na papir ili ne postavi

na Internet.

O knjizi su uz autora govorili Marijan Simeg, glavni urednik Skolskih novina, Zeliko Sti-

pi¢ i Boris Jokic.

dili smo neke od najvecih akcija u povijesti
Preporoda. Imamo viSe od 4000 sudskih
sporova, iskazali smo solidarnost s nasim
kolegicama i kolegama koji su stradali u
potresu u Sisatko-moslavackoj Zupaniji i
na akciju prikupljanja novéane pomoci za
njih jako smo ponosni. Kad svemu doda-
mo kao $lag na tortu da smo prosle godine
napokon ostvarili cilj kojemu smo deset-
lie¢ima stremili - da smo napokon uspjeli
ostvariti trostruku reprezentativnost Pre-
poroda - onda mozemo reéi da je to kru-
na svega $to smo radili gotovo 30 godina.
Gotovo je neobjasnjivo kako smo u tako
tedkim okolnostima osnovali Eetrdesetak
novih podruznica, jer vrlo ¢esto nismo mo-
gli ni normalno komunicirati s kolegicama
i kolegama - s ponosom je istaknuo Zeljko
Stipi¢ te nastavio:

- Lijepo je prisjetiti se svega dobroga, ali
nazalost bilo je i neuspjeha. To je uvijek
tako i na to smo naudili u sindikatu. Takav
je zivot. Frustrirani smo $to neke nas$e ini-
cijative nisu dale rezultata. Posebno nas
zalosti to Sto joS uvijek u Hrvatskoj nije
rije8eno pitanje naknade radnicima kad
rade na daljinu, jer svugdje u Europi je to
rijeSeno, ali kod nas nije. Valjda ¢e i ko-
rona prije odustati od nas nego §to ¢emo
to pitanje rijesiti. Druga frustracija vezana
je uz nadoknade nastavnih sadrzaja koje
bi svakako trebalo provoditi nakon vise
od dvije godine nastave u nenormalnim
okolnostima. Naime, u nekim europskim
zemaljama taj je povod iskoristen ¢ak i za
povlagenje europskog novca iz fondova,
te je zahvaljuju¢i tome poboljSan i ma-
terijalni status ucitelja, a mi se jo$ uvijek
nismo pomaknuli s mrtve to¢ke. Ali to je
zivot. Uspjesi i neuspjesi.

Kad smo trazili lokaciju za ovo savjetova-
nje, jedna stvar je bila presudna u odabiru
Lovrana. Naime, jedno od prvih savjetova-

nja Preporoda odrzano je upravo u Lovra-
nu i vratili smo se u ovaj hotel nakon 19
godina. Tada smo stali u jedan autobus,
bilo nas je pedesetak. Danas nas je ovdje
barem pet puta vise. | to je pokazatelj Sto
je ovaj sindikat radio, to je gradio, $to je
stvarao u posljednjih 28 godina. Sindikat
jesu povijerenici, sindikat jesu ¢lanovi, ali
sindikat je i ideja koja okuplja ljude. Ona
opstaje i sve ¢e nas nadzivjeti, a to znaci
da su sav trud i entuzijazam i sve ove go-
dine nadega rada imale smisla - zakljucio
je Zeljko Stipié.

Sudionike struénog skupa pozdravili su
predsjednik Nezavisnog cestarskog sindi-
kata Mijat Stani¢, predsjednica Sindikata
zaposlenika u djelatnosti socijalne skr-
bi Jadranka Dimi¢ i drzavni tajnik u Mini-
starstvu znanosti i obrazovanja Tomislav
Paljak.

NOVOSTI IZ RESORNOG
MINISTARSTVA

Na poCetku plenarnoga dijela odrzana je
panel rasprava u kojoj su Jadranka Dimi¢ i
Zeljko Stipi¢ govorili o pregovorima za Te-
meljni kolektivni ugovor te odgovarali na
brojna pitanja.

U nastavku rada drzavni tajnik Paljak
nazocne je informirao o aktualnostima iz
rada Ministarstva znanosti i obrazovanija,
ponajprije o Nacionalnom planu razvoja
sustava odgoja i obrazovanja od 2021. do
2027. godine te najavio novi Zakon i odgo-
ju i obrazovaniju te izmjene Zakona o stru-
kovnom obrazovanju.

- Nacionalni plan je opSiran dokument
na osamdesetak stranica, ali nismo zeljel
da to bude samo popis dobrih Zelja nego
da uz Akcijski plan koji je takoder gotov i
razraden do detalja, idemo u realizaciju
postavljenih zadataka. Svi znamo da bez
ulaganja u sustav ne mozemo ocekivatre-

Posle godine napokon ostvarili cilj kojemu smo desetlje-
¢ima stremili - da smo napokon uspijeli ostvariti trostruku
reprezentativnost Preporoda - onda mozemo reéi da je to
kruna svega sto smo radili gotovo 30 godina
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Kako smo radili u protekle dvije pandemijske godine

zultate, a ulaganja su dostupna zahvalju-
ju¢i Nacionalnom planu. Prije godinu dana
je oformljena Radna skupina za izradu na-
cionalnog plana razvoja u kojoj su bili pred-
stavnici i sindikata. Moralo se raditi online
zbog pandemije. U dokumentu se najviSe
paznje posvetilo ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju, osnovnom i sred-
njem obrazovanju - opéem, umijetni¢kom
i strukovnom, zatim visokom obrazovaniu,
obrazovanju u¢enika s posebnim obrazov-
nim potrebama, nacionalnim manjinama,
darovitima, primjeni digitalnih tehnologija
u obrazovnom sustavu - rekao je drzavni
tajnik Paljak te nastavio:

- Kad je rije¢ o izazovima, moram spo-
menuti nedovoljna broj nastavnih sati koji
pridonosi ispodprosje€nim ishodima uce-
nja i to moramo mijenjati. Imamo najkrace
trajanje osnovnog obrazovanja u Europi,
imamo najkraée trajanje razredne nastave,
najmanji broj sati nastave. Sljedec¢i izazov
je infrastruktura koja je klju€ni preduvjet za
sve promjene. Ona ne predstavlja samo
zidove i zgrade, ali kvalitetne sadrZaje ne
mozemo realizirati u nedostatnim gradevi-
nama. U tom kontekstu valja razgovarati
i 0 cjelodnevnoj nastavi. Takoder, izazov
je promijeniti odnos obuhvata mladih iz-
medu strukovnih i gimnazijskih programa,
jer imamo najmanji obuhvat gimnazijskim
programima u Europi (31 posto), a ostatak
su strukovni. To bi trebalo barem izjedna-
Citi.

Kurikularna reforma je u djelomi¢nom
provodenju zato jer smo zakljucili da bi
bilo jo§ gore kad bismo kurikularnu re-
formu zaustavili ili stavili izvan snage, pa
se procesi nastavljaju, a imat ¢emo na-
godinu i prvu generaciju maturanata koji
su prosli sve Cetiri godine po programima
temeljenim na kurikularnoj reformi. Ov-
dje spomenuti da smo uspjeli dogovoriti i
da probna drZzavna matura bude pla¢ena
nastavnicima koji u njoj sudjeluju i dobar
doprinos u svemu je dao i Sindikat Pre-
porod.

Velika tema je kako privuéi i zadrza-
ti najbolje odgojno-obrazovne radnike u
profesiji te kako profesionalizirati struku i
podi¢i drustveni ugleda nastavnika. Jedan
dio je i podizanje pla¢a, ali ne samo placa.
Mierljivost ishoda je takoder vazna tema,
a do egzaktnih podataka mozemo dodi
usporeduju¢i se s drugim zemljama na
PISA ili TIMSS testiranjima na kojima se
pokazuje da naSi ucenici Cetvrtog razreda
u matemati¢koj i prirodoslovnoj pismeno-
sti ostvaruju iznadprosje¢ne rezultate, ali
petnaestogodis$njaci postizu porazavajuce
rezultate. Kroz sustav obrazovanja to ¢ée
se u narednom razdoblju morati promije-
niti i pobolj$ati.

| bez obzira $to Nacionalni plan jo$ nije
formalno donesen, mi idemo sa zakon-
skim procedurama i prema novom zako-
nu koji ¢ée obuhvacati sve potrebe. Ako
2027. zelimo imati sustav obrazovanja

IGOR JOVANOVIC, 0S Veli
vrh, Pula

U vrijeme pandemije gotovo
da su nam zamrla meduzupa-
nijska vijeca jer se nismo mogli
sastajati u zivo. Bilo je vrlo iza-
zovno. Ljudi su se otudili, rad u
Skoli je bio vrlo stresan, puno
pritisaka od ravnatelja i rodite-
lja, nisu sve obitelji jednako in-
formatic¢ki opremljene, nemaju
uvjete za rad.

| funkcioniranje sindikata sve-
lo se na telefonske razgovore
ili na druzenja preko drustvenih
mreza ili aplikacija za konferen-
cijske sastanke, ali ¢ak i u takvim

uvjetima nasi su ¢lanovi prepo-
znali vaznost svakog sastanka,
svake akcije koju smo vodili. |
u takvim uvjetima uspjeli smo
povecati broj ¢lanova i postici
reprezentativnost Preporoda Sto
je doista nevjerojatan uspjeh.
Pomogli su nam savijeti iz sredis-
njice, od pomoc¢i je i naSe Glasi-
lo koje svakog mjeseca stize u
Skole i kroz koje se i potencijalni
¢lanovi mogu kvalitetno informi-
rati o aktivnostima Preporoda, o
tome Sto sindikat nudi, za Sto se
zalaze, za $to se bori. | moram
reci da su u privlaenju novih €la-
nova svoj velik doprinos dali svi
povjerenici u Istarskoj zupaniji.

DAVOR HERCEG, OS Berek

Bilo je turbulentno raditi u pro-
tekle dvije pandemijske godine i
voditi sindikalnu podruznicu, jer
se gotovo nismo ni vidjeli. Po-
mogla nam je informaticka opre-
ma, koliko god rogoborili protiv
nje, tako da smo se uglavnom
dopisivali. | u tim teskim trenuci-
ma nas$ sindikat je ipak povecao
brojno stanje, dobili smo puno
novih €lanova i postigli repre-
zentativnost pa mislim da je to
doista velik uspjeh u uvjetima
u kojima smo radili. Komunici-
rali smo sa srediSnjicom, imali
sastanke u zivo koliko god se
moglo uz postivanje svih pro-
tuepidemijskih mjera. Bili smo
dobro informirani o svim aktiv-
nostima, i dalje smo od svih ¢la-
nova trazili izjaSnjavanje o sva-
kom problemu na koji smo naisli
i 0 svakoj akciji koju se zeljelo

pokrenuti. | kroz Glasilo smo re-
dovito informirani i drago mi je
da je Preporod postao jaci, vedi,
moc¢niji, i da smo postigli repre-
zentativnost.

IVANA VUJCIC, OS Vrgorac

Bilo nam je zahtjevno raditi
u razredu, a i Preporod je po-
stavljao svoje zahtjeve pa smo
u protekle dvije godine bili dvo-
struko optereéeni. Mnogi od
nas su se prilagodili, ali bilo je
kolega kojima je sve to jako
teSko palo. Komunicirala sam
bez prevelikih problema sa svo-
jim ¢élanovima, sastanci su se

prorijedili. Svi smo bili frustrira-
ni zbog pandemije i njenog pre-
dugog trajanja pa se i to odra-
zilo na aktivnosti i na cjelokupni
zivot. Udaljili smo se i ovdje u
Lovranu se vidi koliko nam je
nedostajalo druzenja i nepo-
srednog kontakta, koliko je po-
zitivno ozracje zbog okupljanja
i mogucnosti da iskazemo za-
jednistvo, da konac¢no budemo
malo opusteniji. U podruznici
smo ostvarili sve zacrtane cilje-
ve, povecali smo broj ¢lanova
Sto se u konacnici potvrdilo i u
nasoj reprezentativnosti i zbog
toga smo strasno ponosni.

koji ¢e biti ukljugiv, kvalitetan i pravedan,
koji aktivno poti¢e razvoj svih uklju¢enih u
sustavu, onda moramo ostvariti i desetak
ciljeva.

PUNO CILJEVA U SLJEDECIH
PET GODINA

U ranom i predskolskom odgoju i obra-
zovanju imamo predskolu kao moguénost
veéeg obuhvata djece. Postoji jedno rje-
Senje zbog kojega ¢emo se posvadati s
odgajateljicama jer je odjednom za njih
Drzavni pedagoski standard dobar, a
spekulira se s uvjetima koji nisu dobri. Ze-
limo u sljedece Cetiri godine ostvariti obu-
hvat 22000 djece viSe u vrti¢ima, onih koji
sad u vrti¢ima nisu. Trebat ¢e puno novog
zapos$ljavanja, a ve¢ sad imamo manjak
odgajatelja i zar nisu najblizi upravo ucite-
lji razredne nastave koji tu mogu uskogiti?
Sad se nudi moguénost da ucitelji razred-
ne nastave rade i u vrti¢ima, ali isto tako

da magistri ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja mogu raditi u razrednoj na-
stavi. | dok jo$ nismo ni do$li do realizaci-
je te ideje, unaprijed nam se govori da to
rieSenje nije dobro. A obuhvat i izgradnja
infrastrukture u vrticima ¢e do tada biti
veCi nego u posljednjih 20 godina jer sad
imamo novac iz Europe.

Cjelodnevna nastava kao model ce
uskoro biti prezentirana u svim svojim
detaljima. Tek kad zavrSimo eksperiment
u pedesetak Skola i kad se uoce dobre
i loSe strane, onda ¢e se i¢i u stvaranje
uvjeta za cjelodnevnu nastavu u svim
Skolama. Hoce li biti motiviraju¢a za za-
poslenike u Skolama, o tome éemo ra-
spravljati, jer se tim konceptom mijenja
kompletna paradigma obrazovanja u Hr-
vatskoj. To nemamo, ali je okarakterizira-
no kao najvisi svjetski standard. Naravno
da to za sobom povladi puno pitanja o ko-
jima treba razgovarati i traziti rjeSenja. U
strukovnom obrazovanju pokazuje se da
su ucéenici nedovoljno kompetentni nakon
zavrSetka Skolovanja, da nisu motivirani
za trogodiSnje programe, da ima puno Ce-
tverogodiSnjih programa koji nisu u skla-
du s trziStem rada i zbog toga se mora iéi
u izmjene zakona.

UTJECAJ PANDEMIJE NA
ZIVOTE PROSVJETARA

Konac¢no, za$to radimo na novom Za-
konu o odgoju i obrazovanju. Zato $to je
stari zakon iz 2008. godine koji je doZivio
14 izmjena, krpanja, zakrpa i buduéi da je
sve bilo normirano zakonom viSe nismo
imali prostora za promjene i napredak.
Sad éemo pokusati biti pametniji i napra-
viti zakon koji ¢e biti Sirok u primjenjivosti -
zakljucio je Tomislav Paljak.

U nastavku savjetovanja Hrabroslav Fi-
lakovi¢, tajnik u Osnovnoj Skoli Krnjak go-
vorio je o primjeni Opce uredbe o zastiti
podataka, a Boris Jokié, ravnatelj Instituta
za dru$tvena istrazivanja o tome $to su od-
gojno-obrazovni radnici u€inili za Hrvatsku
u pandemiji i zasto se o tome toliko malo
govori. Drugim rije¢ima, predstavio je veli-
ko istraZivanje koje je proSle godine proveo
IDI'i u njemu je sudjelovala 161 osnovna i
srednja Skola iz svih dijelova Hrvatske. U
istrazivanju je sudjelovalo viSe od 27.000
u€enika iz pet generacija (4., 6. i 8. razred
osnovna Skole, 2. i zavrdni razred srednje
Skole). Medu glavnim pitanjima bila su ona
o tome kako je pandemija koronavirusa
utjecala na zivot u€enika u Hrvatskoj te
na koje je aspekte posebno utjecala, kako
u€enici i nastavnici procjenjuju utjecaj epi-
demioloSkih mjera u Skolama na nasta-
vu te kako nastavnici procjenjuju odgojne
i obrazovne gubitke u€enika od pocetka
pandemije. Generalni je zakljuéak da je
utjecaj epidemije uglavnom lo$, da nasta-
vom na daljinu nisu zadovoljni ni uc€enici
niti ucitelji te da su online nastava i brojne
samoizolacije i karantene uzrokom pove-
¢ane pojavnosti mentalnih smetnji i kod
jednih i kod drugih, depresije, anksiozno-
sti, fobija te da je jedino i ispravno rje$enje
Sto viSe nastavnog procesa odraditi u Zivo.

TreCeg dana savjetovanja sudionicima
je predstavljena aplikacija za vodenje
evidencije sindikalnog ¢&lanstva, pravni-
ca u Preporodu Milka Rodi¢ i odvjetnik
Denis Bajs odgovarali su na brojna pi-
tanja vezana uz radnopravne probleme
u Skolama, Viktor Gotovac govorio je o
kolektivnim ugovorima i njihovom utjeca-
ju na prava radnika u radnom odnosu.

Milan Novagié
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2. ozujka Zapocelo se, sukladno zakljucku
s 12. sjednice Glavnog vije¢a, s odrzava-
njem sastanaka Zupanijskih vije¢a. U OS
Petrijanec sastalo se ZV Varazdinske Zu-
panije. Na sastanku su prezentirani prihva-
¢eni godiSniji izvjestaji sa sjednice Glavnog
vije€a. Takoder, izvieSteno je o sadrzaju
dosad odrzanih pregovarackih sastanaka
o Temeljnom kolektivnom ugovoru.

* Izborom Ivane Bari¢ Kos za sindi-
kalnu povjerenicu i llone Janci za
zamjenicu povjerenice konstituirana
podruznica Preporoda u Glazbenoj
Skoli u Karlovcu. Nakon osnivanja
ove podruznice, Preporod u Karlo-
vackoj zupaniji djeluje u 6 osnovnos-
kolskih i 5 srednjoskolskih ustanova.
CESTITAMO!

4. ozujka U OS Ivanska odrzan sastanak
ZV Bijelovarsko-bilogorske Zupanije. Na
sastanku su predocene informacije o sa-
drzaju 12. sjednice Glavnog vijeca, pre-
govorima o Temeljnom kolektivnom ugo-
voru i organizaciji godiSnjeg savjetovanja
koje ¢e se odrzati od 1. do 3. travnja u
Lovranu.

7. ozujka U karlovackoj MjeSovitoj in-
dustrijsko-obrtni¢koj Skoli uprilicen sa-
stanak ZV Karlovagke Zupanije. Pred-
stavljena su 4 godiSnja izvjestaja - pred-
sjednika, Nadzornog vijeéa, Komisije
za dodjelu financijske pomoci i savjeta
Blagajne uzajamne pomo¢i - prihva-
¢enih od strane Glavnog vije¢a na 12.
sjednici. Osim o pregovorima za TKU,
na sjednici je bilo govora o organizaciji
godiSnjeg savjetovanja i organizacij-
skom proSirenju sindikata na podrucju
Zupanije.
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8. ozujka U Ministarstvu rada odrzan 11.
sastanak pregovarackih odbora. Na sa-
stanku su predstavnici Vlade predlozili da
se oshovica umjesto za 1 posto poveca
za 2 posto, te da se naknada za prijevoz
s 1,10 kn/km povec¢a na 1,20 kn/km. Sin-
dikati su jedinstveno ponudu Vlade odbili
i ostali kod prijasnjih zahtjeva.

9. ozujka U sisatkoj OS 22. lipnja odrzan
sastanak ZV Sisagko-moslavacke Zupa-
nije, 10. ozujka u OS Josip Kozarac u
Slavonskom Samcu odrzan sastanak ZV
Brodsko-posavske zupanije, 11. ozujka u
Splitu odrzan sastanak ZV Splitsko-dal-
matinske Zupanije i 12. oZujka u Malom
Stonu odrzan sastanak ZV Dubrovag-
ko-neretvanske Zupanije, 14. ozujka u
SS Oroslavje odrzan sastanak ZV Kra-
pinsko-zagorske zupanije i 15. ozujka u
kastavskoj OS Milana Brozovi¢a odrzan
sastanak ZV Primorsko-goranske Zupa-
nije. O sadrzaju 12. sjednice GV, o pre-
govorima za TKU, o savjetovanju u Lo-
vranu — govorilo se na ovim sastancima.

16. ozujka Odrzan 12. sastanak prego-
varackih odbora koji kolektivno pregova-
raju o sadrzaju novog Temeljnog kolek-
tivnog ugovora. Kako predstavnici Vlade
nisu na sastanak doSli s poboljSanom
ponudom, zaklju€eno je da sindikati kre-
¢u na donosenje odluke na tijelima ili na
izjaSnjavanje Clanstva.

17. ozujka Odrzan sastanak ZV Vukovar-
sko-srijemske Zupanije u OS Dragutina Ta-
dijanovi¢a u Vukovaru, 18. ozujka u Srednjoj
gospodarskoj Skoli u Krizevcima odrzan sa-
stanak ZV Koprivnigko-krizevagke Zupanije
i 19. ozujka u Zagrebu odrzani sastanci ZV
osnovnih i srednjih Skola Grada Zagreba,
i ZV Zagrebatke zupanije. Na sastancima
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Glasilo Sindikata Izdavaé: SZHS Preporod
za enika Urednistvo:

u hrvatskom skolstvu Gordana Kovaé-Bluha
Preporod Sebastijan Troskot
Subiéeva 42/2

10000 Zagreb Urednik: Zeljko Stipié

se govorilo i raspravljalo o izvjeStajima s 12.
sjednice GV-a, o kolektivnim pregovorima i
organizaciji savjetovanja u Lovranu.

21. ozujka U OS Viadimira Nazora u
Pribislavcu odrzan sastanak Osnovnih i
srednjih Skola Medimurske Zupanije, 24.
ozujka u Osijeku odrzan sastanak ZV
osjecko-baranjske zupanije i 25. ozujka
u pulskoj OS Veli Vrh odrzan sastanak
ZV lIstarske zupanije. Na sastancima se
govorilo o aktualnim sindikalnim dogada-
njima kao $to su 12. sjednica GV-a, pre-
govori o TKU-u i savjetovanju u Lovranu.

* Predsjednik Sindikata sastao se u
Ministarstvu znanosti i obrazovanja s dr-
zavnim tajnikom Tomislavom Paljkom.
Razgovaralo se o viSe aktualnosti u od-
gojno-obrazovnom sustavu i dogovorilo
temu izlaganja drzavnog tajnika na savje-
tovanju u Lovranu.

23. ozujka Iva Tadic,
predsjednica Udruge po-
moc¢nika u nastavi, sasta-
la se u uredu Sindikata s
predsjednikom Sindikata.
Razgovaralo se o poloza-
ju i radno-pravnom statu-
su pomocénika u nastavi i
planiranom prosvjednom skupu koiji ¢e biti
odrzan 26. travnja u Zagrebu.

28. ozujka U Osnovnoj Skoli Antun
Klasinc u Lasinji osnovana podruz-
nica Preporoda. Za sindikalnu po-
vjerenicu izabrana Anita étaudinger,
a za zamjenicu povjerenice Ana Ka-
raban JaSarevi¢. U Karlovackoj zu-
paniji Preporod organizirano djeluje
u 12 ustanova, 7 osnovnoskolskih i 5

srednjogkolskih. CESTITAMO!
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine
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29. ozujka U nazoc¢nosti predsjednice
i pravnice Sindikata osnovana podruz-
nica Preporoda u Centru za odgoj i ob-
razovanje Slava Raskaj u Zagrebu. Za
sindikalnu povjerenicu izabrana Jacque-
line Bat, a za zamjenicu Mirela Berglez.
U Zagrebu Sindikat djeluje u 59 osnov-
noskolskih i 34 srednjoskolske ustano-
ve. Novoosnovana podruznica 5. je po
redu u zagrebackim posebnim ustano-
vama i 11. ukupno. CESTITAMO!

* Zapocelo izjaSnjavanje ¢lanstva u po-
druznicama o ponudi Vlade RH vezano
uz povecanje osnovice i naknadu prijevo-
za. Takoder, izjaSnjavanje se provodilo i
0 pitanju spremnosti za sudjelovanjem u
zajednic¢kim sindikalnim akcijama. Prema
rezultatima iz 392 od 414 ustanova 3514
¢lanica i ¢lanova ili 52,31% se izjasnilo za
prihvacanje, a 3212 ili 47,81% za odbija-
nje ponude Vlade. Za sudjelovanje u za-
jedni¢kim akcijama s drugim sindikatima
izjasnilo se 4028 ili 59,96%, a protiv 2591
ili 38,57%. U Skolama iz kojih su pristigli
podaci nije se izjasnilo 2060 ¢lanica i ¢la-
nova. Zbog podjednakog broja onih koji
su se izjasnili za i protiv ponude Vlade,
ali i zbog izjaSnjavanju pretezitog dijela
¢lanstva o sudjelovanju u sindikalnim ak-
cijama, te zbog znacajnog broja onih koji
izjaSnjavanju nisu pristupili - stav je Sindi-
kata da se Vladi uputi zajedni¢ka odluka o
odbijanju njene ponude.

1. travnja U Hotelu Excelsior u Lovranu
zapocCelo trodnevno sindikalno savje-
tovanje na kojem je sudjelovalo viSe od
250 sudionica i sudionika. Kao izlagadi
sudjelovali su Jadranka Dimi¢, Tomislav
Paljak, Hrabroslav Filakovié, Boris Jokic,
Matej Paveli¢ i Viktor Gotovac.

aafl e, o WREGSW IETT
ReTABM N T

> T -
Sindikati javnih
sluzbi odbaclli su
nonudu Viade |
najauliuju strajk

id 'FI

# Frvcalinmic jelanam sindibata javnihskethi
oilbaacill wu padine poside Viede veessu ur sklaparngs
novog Temetenag knfcktivnog ugovorn za shathenike
| masmjettenite prvmih sbuihl, cume o njibova irerina
15t tlala v benes st bo ra itrae

Vi 1 302 ol pueCnnp: Gamvic: B plade 8
jmvvmim sherham o dva postn, | b od 1. travegs ove

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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