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Rijec
predsjednika

Povrat,
a ne
naknada!

Desetak se puta u Temeljnom kolektivnom ugovoru
susre¢emo s rje¢ju naknada. U njezinu jedinom znace-
nju, prizovemo li u pomoé Anicev Rje¢nik, (protuvrijed-
nost koja se dobije za oSteéeno, neispravno, izgubljeno
ili zamijenjeno), ovom se imenicom oznacava €in povrata
novca radniku koji ga je prethodno potroSio vozeéi se
svojim automobilom na posao i s posla. Premda se vra-
¢anje novca radniku naziva naknadom, radi se o povratu
novca za troSak prijevoza. Naknada i povrat nikako nisu
i ne mogu biti isto, kako bi stari Latini rekli: ,Bene iudicat,
qui bene distinguit” (Dobro sudi tko dobro razlikuje).

Ako se u aktualnim pregovorima na objema stranama
shvati vaznost te distinkcije, pregovaracke ¢e ekipe biti
na dobrom putu prema postenijem rieSenju. Jedno je rad-
niku plaéati njegov rad ili ga za taj rad nagradivati nekim
materijalnim pravom, a sasvim je drugo vra¢ati mu novac
koji je on izgubio na amortizaciji svog automobila kojim
putuje na posao (razliku trziSne vrijednosti u razdoblju
koridtenja, razmjerno udjelu voZnje za posao) ili platio
za godiSnju registraciju, gorivo, servis, gume... Predmet
pregovora mogu biti preduvjeti za ostvarivanje prava na
koriStenje automobila za dolazak na posao i povratak s
posla, ali kad je radnik ostvario neko pravo, na poslodav-
cu je da ispuni obvezu koju je preuzeo.

Upravo zato Sto se radi o povratu novca koji je radnik
potrosio, vazno je da se, nakon $to je toéno utvrdena vi-
sina stvarnog troska, radniku novac isplati u cijelosti. Ako
bi mu se isplatilo viSe, proraunski bi se hovac neosno-
vano troSio. U suprotnom, radnika bi se zakidalo. | jedno
i drugo treba izbjeéi. Premda je stvarni troSak sastavljen
od ¢ak devet stavki, troSak goriva je dominantan, natpo-
loviéno sudjeluje u ukupnom trosku. Stoga bi povrat nov-
ca trebalo vezati uz kretanje cijene goriva, tako da radnik
ostvaruje pravo na povrat novca u iznosu umnoska broja
prijedenih kilometara u mjesecu i obracunskog postotka
prema cijeni Eurosupera 95 u posljednjem tjednu u mje-
secu. Isti je u€inak moguc i ako bi se korisnike prava po-
dijelilo, prema broju prijedenih kilometara u mjesecu, u tri
ili pet skupina, te za svaku odredio postotni iznos cijene
benzina po kilometru.

Za koji se god od ova dva modela pregovaraci opredi-
jele, izbjeéi ée se ozbiljne posljedice proizasle iz postoje-
¢eg rieSenja, koje je 2017. troSak fiksiralo na 1 kunu po
prijedenom kilometru. Ovim su rjeSenjem radnici, unatrag
protekle Cetiri godine, ozbiljno oste¢eni. Prvo se nije ugo-
vorila stvarna cijena od 1,34 kn/km, nego 1,00 kn/km, a
potom je uslijedio stalni rast cijene goriva, koja je sada
Gak 30 posto veca nego u trenutku pregovora. Radnici koji
na posao odlaze na najkraéim udaljenostima (do 10 km
dnevno) ostec¢eni su od 2017. do danas najmanje 3000
kuna, radnici na srednjim udaljenostima (do 40 km dnev-
no) najmanje 13.000 kuna, a radnici na najve¢im udalje-
nostima (viSe od 80 km dnevno) najmanje 26.000 kuna.

Otpori pravednijem rjeSenju mogu se ocekivati od onih
koji ¢e isticati kako je podjela radnika-putnika prema dnev-
noj kilometraZi, u tri ili pet skupina, administrativno zahtjev-
na; da nije dobro rjeSenje prema kojem bismo u proracu-
nu imali jednu, oko pola milijarde kuna tesku, promjenjivu
stavku; da je u proradunu nemoguce osigurati dodatnih
stotinu ili dvije stotine milijuna kuna, da je... Ne odbacujuci
a priori nijedan moguéi prigovor, o kojima obje strane mo-
raju u pregovorima suceliti argumente, konacna ¢e odluka
ponajprije zavisiti o tomu Zeli li se da novo rjeSenje za rad-
nike bude pravednije od postojeceg, koje stvara dug prema
radniku. Cak i ako im moralni zakoni nisu prirasli srcu, i
politiCari i sindikalisti morali bi povesti ratuna o tomu da
mali dug stvara duznika, veliki neprijatelja, dok svaki dug
pravi nezadovoljnika.

Kako su ugitelji-putnici, s obzirom na visinu svojih placa,
u protekle Cetiri godine troSak dolaska na posao i odlaska
s posla znatno sufinancirali, jasno je da postojece rjeSe-
nje treba ¢im prije napustiti. Svaka je izlika nedopustiva.
Zlouporabe treba strogo kaznjavati. Kazniti treba one koji
su se zlouporabom okoristili, ali i one koji ih u tome nisu
sprijecili.
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IZRACUN TROSKOVA PRIJEVOZA UCITELJA ZA ODLAZAK | POVRATAK
S POSLA PRIVATNIM AUTOMOBILOM

Osigurati pravicnu nadoknadu
za realno nastale troskove

iSe od trec¢ine ucitelja i nastav-
Vnika u hrvatskim osnovnim i

srednjim Skolama za odlazak
na posao i povratak, odnosno obav-
ljanje poslova nastave, koristi osob-
no motorno vozilo, najéeS¢e auto-
mobil. Pritom nastaju troSkovi, koji
se odnose na amortizaciju i koriSte-
nje vozila (registraciju, gorivo i odr-
zavanje vozila u prometno-tehnicki
ispravhom stanju). Te bi troSkove
trebalo snositi Ministarstvo znano-
sti i obrazovanja i ako to nije slu¢aj,
mogu ih snositi samo nastavnici i
ucitelji, €ija su primanja ionako, ap-
solutno i razmjerno niska. To dovodi
do viSestruko Stetne situacije. Prvo,
niska primanja ucitelja i nastavnika
dodatno se umanijuju, $to ih demo-
tivira na kvalitetan i odgovoran rad
u nastavi, a buduc¢i da zbog toga, iz
egzistencijskih razloga, trebaju radi-
ti i dodatne poslove, gube vrijeme i
motiv za nuzno usavrSavanje.

Drugo, kako bi s niskim primaniji-
ma mogli iz vlastitog dzepa nado-
knaditi nastale troSkove prijevoza
za izvodenje nastave, prisilieni su
odrzavati vozila u sivoj ekonomiji,
s pla¢anjem ,na ruke”, pri ¢emu se
ne puni prora¢un iz kojeg se finan-
cira Skolstvo, a ,gaze” sigurnosni i
ekoloski principi. Nastaje apsurd da
ucitelji i nastavnici, koiji bi u¢enicima
trebali biti pozitivan primjer drus-
tveno odgovornog pona$anja, uz
postivanje svih pravnih i zakonskih
normi, prisiljeni su ih sami krsiti te
postaju negativan primjer u¢enicima
i drustvu.

Treée, stvara se negativna klima
u drustvu, koja loSe utjeCe na sve
drustvene tokove i stvara politicke
Stete onima koji osmisljavaju ovu
apsurdnu politiku. Naime, dobro je
poznato da kad je u pitanju pokriva-
nje troSkova i osiguranja uvjeta za
obavljanje poslova i funkcija, u Hr-
vatskoj postoje dvije kaste. Prva su
podobni, odnosno privilegirani. Kad
su njihovi troskovi, odnosno zado-

Kako bi sami platili troSkove prijevoza za
izvodenje nastave, ugéitelji i nastavnici su
prisiljeni zanemarivati sigurnosne i ekoloske
standarde, izbjegavanjem odrzavanija ili
odrzavanjem u sivoj ekonomiji pa umjesto
da poti¢u drustveno odgovorno ponasanje,
ucéenicima postaju negativan primjer

voljavanje potreba u putanju, tu zbi-
lia ,beg nije cicija”. Drzava (pardon
porezni obveznici) dat ¢e i osigurati
dvostruko ili trostruko vise nego Sto
treba. Ustreba li i dodatno, nema
limita. A kad je druga kasta u pita-
nju, uvjetno re¢eno obi¢nih gradana
(smrtnika), kakvi su ucitelji i nastav-
nici, tu se Stedi i zakida. U pravilu
plac¢a se manje od realnog.

Na pregovorima 2017. iznijeli smo
troSkovnik minimalnih realnih tros-
kova, dakle ne onih koji se smatraju
optimalnim, s aspekta funkcionalno-
sti, sigurnosti i ekologije koji vrijede
u autoindustriji, nego minimalnih,
ali jos uvijek zadovoljavajucih, dosli
smo do iznosa od 1,34 kune po pri-
jedenom kilometru za poslove izvo-
denja nastave. Nazalost, u pregovo-
rima smo se uspjeli izboriti za samo
1 kunu po kilometru, pa su u protekle
Cetiri godine uditelji i nastavnici oste-
¢eni, ovisno o kilometrazi koju pre-
laze za potrebe izvodenja nastave,
od 3.000 do 25.000 kuna. Za¢uduje
kako se ne shvaca da nastalom situ-
acijom gube svi (,lose-lose”, umjesto
,win-win”), §to je dugoro€no neodrzi-
vo. Zbog toga je krajnje vrijeme da se
u situaciji, kad su ugitelji i nastavnici,
zbog Covid krize, dodatno financijski
ugrozeni, osigura pravi¢na nadokna-
da za realno nastale troskove.

Rije¢ je o stvarnim, ali minimalnim
troSkovima, temeljenim na hrvatskoj
realnosti, da ucitelji i nastavnici,
nazalost, u pravilu ne kupuju nove
nego rabljene automobile te ih ne
odrzavaju u ovlastenim servisima. |

jedno i drugo trebao bi biti standard,
posebice kod ucitelja i nastavnika,
jer se tako najbolje ispunjavaju si-
gurnosni, funkcijski i ekoloski kriteri-
ji, potice legalnost poslovanja u gos-
podarskom sektoru, a ucitelji i na-
stavnici postaju primjer u€enicima u
dru$tveno odgovornom postupanju.

Nazalost, zbog stanja u Hrvatskoj
te apsolutno i razmjerno niskih pri-
manja ucitelja i nastavnika, oni u
pravilu mogu kupovati automobile
samo na neuredenom trzistu rablje-
nih automobila, ¢esto upitnog sta-
nja i bez ikakvih jamstava te ih ne
mogu odrzavati u ovlastenim servi-
sima. Kako bi mogli ikako odrzavati
automobil, najéeS¢ée pribjegavaju
servisiranju u sivoj ekonomiji, u pri-
vatnim garazama s pla¢anjem ,na
ruke”, bez jamstava kvalitete posla,
po pitanju funkcionalnosti, sigurnosti
i ekologije. Usto &tede na gumama
te sve troSkove odrzavanja svode
na minimum, zanemarujuci preven-
tivne mjere, dovodeci u pitanje funk-
cionalnost, sigurnost i ekologiju u
prometu te su, umjesto pozitivnog,
negativan primjer ucenicima i drus-
tvu u cjelini.

Stoga ovaj troskovnik procjenju-
je stvarne, ali minimalne troSkove
amortizacije i odrzavanja vozila,
temeljene na najpovoljnijoj kupniji
rabljenih automobila te stru¢nom,
ali brendovski neovlastenom servi-
siranju (ovlasteni servisi financijski
su nedostupni prosje¢nim ugite-
liima i nastavnicima) u poslovnim
subjektima koji izdaju fiskalizirane
racune. TroSkovnik je napravljen za
sedam kategorija u€itelja i nastav-
nika, temeljem godiSnje prijedenog
puta za odlazak i povratak s posla:
2500 km, 5000 km, 7500 km, 10.000
km, 15.000 km, 20.000 km, 25.000
km. Podijeljen je u devet kategori-
ja, s izraGunom minimalnih stvarnih
troskova po slijedeéim stavkama:
amortizacija, tehnicki pregled i regi-
stracija, obvezno osiguranje, kasko
osiguranje, posebni porez za nova
vozila, gorivo, godisnji servis, izvan-
redni servis, gume

Izraunati ukupni troSkovi koriste-
nja privatnih vozila u svrhu obav-
ljanja nastavnih aktivnosti omogu-
¢avaju uciteljima i nastavnicima
nabavku, odrzavanje i koristenje
privatnih vozila, po kriterijima mini-
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malnih cijena za svaku stavku te
pla¢anje fiskaliziranim racunima.
Izracunati su modeli obra¢una
ukupnih troSkova koriStenja pri-
vatnih automobila u svrhu izvo-
denja nastave na udaljenim lo-
kacijama za konkretne poslovne
i privatne godiSnje kilometraze,
poCevsi od 2.500 km poslovno
(+5.000 km privatno), 5.000 km
poslovno (+5.000 km, privatno).
Kalkulacija se odnosi na prijede-

izraGunati su minimalni realni tro$-
kovi po kilometru, temelijem vaze-
¢ih cijena goriva, te troSkovi prema

Zbirni troskovnik za godisSnju poslovnu kilometrazu

ne kilometre u poslovne svrhe, a

STVARNI TROSAK PRIJEVOZA

Zeljko Marusié

udjelu cijene goriva Eurosuper 95. km/god kn/km postotak (%) vrsta goriva
Tak_av_model je.prihvatljivviji za I_(o- 2.500 2,02 17,8 E95

lektivni ugovor, jer je troSak goriva 5.000 1.82 16.0 E95
dominantan u ukupnim troskovima ) ’ ’

te bi uditelji i nastavnici uvijek do- Y 1,71 15,0 E95

bivali realnu naknadu za nastale 10.000 1,66 14,6 E95
trodkove prema cijeni goriva u po- 15.000 1,62 14,3 E95
sliednjem tjednu prethodnog mije- 20.000 1,54 13,5 E95

seca. 25.000 1,54 13,5 E95

Ne samo socijalno, nego i gospodarsko,
sigurnosno i ekolosko pitanje

Ako radnik koji je ionako potplaéen - a slozit éemo se oko toga da
ucitelji, medicinske sestre ili radnici u socijali nisu korektno pla-
éeni za svoj rad - od svoje mjesecne place mora izdvojiti, ovisno
o broju prijedenih kilometara, od nekoliko stotina do ¢ak nekoliko
tisu¢a kuna, njegov je materijalan status mizeran, jer sa svojom
plaéom ne moze sebi i obitelji osigurati dostojanstven zivot

Zaéto je vazno da se radnicima u jav-
nim sluzbama isplacuje stvarni troSak
prijevoza, a ne umanjen? U razmislja-
nju 0 ovom problemu koji je, kako ée to ovaj
tekst pokazati, viSedimenzionalan, obi¢no
se ne ide dalje od njegova socijalnog as-
pekta. | stvarno, ako radnik koji je ionako
potplaéen, a slozit ¢emo se valjda oko toga
da, primjerice, ucitelji, medicinske sestre ili
radnici u socijali nisu korektno placeni za
svoj rad, od svoje mjesecne place mora iz-
dvoijiti, ovisno o broju prijedenih kilometara,
od nekoliko stotina do ¢ak nekoliko tisuca
kuna, njegov je materijalan status mize-
ran, jer sa svojom plaéom ne moze sebi i
obitelji osigurati dostojanstven Zivot. | dok
se, s vremena na vrijeme, jo$ i moze Cuti
ili procitati nesto o socijalnoj dimenziji ovog
problema, druge dimenzije, a ovdje ¢emo
istaknuti njih tri ili Cetiri; gospodarsko-pro-
raCunsku, sigurnosnu i ekoloSku; nigdje se
i ne spominju.

Gospodarski aspekt problema vidljiv je iz
dviju sastavnica ukupnog troska, troska go-

PROBNA DRZAVNA MATURA

diSnjeg i izvanrednog servisa. Kako radnik
tek neznatno moze ustedjeti na trosku gori-
va, njemu ne preostaje nista drugo vec¢ po-
traziti jeftiniju uslugu. Umjesto da automobi-
le servisiraju u registriranim automobilskim
servisima, pregledi i opravke automobila
najéeSce obavljaju unutar ,sive ekonomije”,
bez raduna i ikakvih jamstava na kvalitetu
posla. Na gospodarski se nadovezuje i pro-
raCunski aspekt jer drzavni budzet ostaje
bez svojih poreznih prihoda. Servisima se
umanijuje njihova poslovna aktivnost, jer se
oni ne mogu cijenom svojih usluga nadme-
tati s nelojalnom konkurencijom, koja ne
placa nikakve doprinose niti ispunjava eko-
loSke standarde

Sigurnosni aspekt jos je vazniji. Zbog viso-
ke prosjecne starosti osobnih automobila u
nasoj zemlji, odrzavanje automobila je, do-
slovce, od zivotne vaznosti. Kvalitetni dijelo-
vii struéna usluga — jamstva su ispravnosti
automobila. Zbog nedostatnog odrzavanja
svojih vremesnih automobila, svakodnevno
su pogibelji izlozeni zdravlje i zivoti tisuca i

tisuéa radnika. Najvecoj su opasnosti izlo-
Zeni oni koji, radeci na vise Skola, putuju na
najduzim relacijama. Na Zalost, stradavanja
radnika u prometu, prilikom putovanja na po-
sao ili s posla, nitko posebno ni ne eviden-
tira.

Ekolosku dimenziju problema mozda je i
najteze osvijestiti. Pri svakom servisu, oba-
vio se on u ovlastenom ili ,garazi u susjed-
stvu mijenja se ulje u motoru. Ako zamjena

Novcane nagrade za koordinatore,
ocjenjivace i dezurne nastavnike

Poslovi koje se, prema
viSestruko ponovljenim
ocditovanjima duznosnika
Ministarstva, nisu namjeravali
platiti, sada ¢e ipak biti
plaéeni

zaposlenih u srednjim Skolama i Sin-

dikata Preporod s prosvjetnom vla-
§¢u oko plac¢anja poslova vezanih uz prob-
nu drzavnu maturu zapoceli su jo$ u listo-
padu nakon $to je na Skole stigla obavijest
0 odrzavanju ispita u ovoj Skolskoj godini.
Predstavnici oba sindikata u viSe su navra-
ta zahtijevali od predstavnika Ministarstva
da se posebno plate poslovi koji se, ni po
jednoj pravnoj osnovi, ne mogu smatrati
dijelom nastavni¢kih obveza. Predstavnici
Ministarstva, drzavni tajnik Tomislav Pa-

P rijepor izmedu Nezavisnog sindikata

ljak te ravnateljica Uprave Vesna Serepac i
nagelnica Sektora lvana Pilko-Cungi¢, pred
predstavnike Nezavisnog sindikata zapo-
slenih u srednjim Skolama, predsjednicu
Nadu Lovri¢ i glavnog tajnika Jeru Bilana te
predstavnike Preproda, predsjednika Zelj-
ka Stipi¢a i zupanijsku povjerenicu Biljanu
Paveli¢ izaSli su 25. veljate ove godine s
prijedlogom o nagradivanju radnika koji ¢e
sudjelovati na poslovima probne drzavne
mature.

Prijedlog MZO-a se zasniva na dragovolj-
nosti, §to znac¢i da nikome ovi poslovi ne
smiju biti nametnuti i na nov€anom nagra-
divanju triju skupina radnika koji ¢e sudje-
lovati u obavljanju ovih poslova — ispitnih
koordinatora, nastavnika koji ¢e dezurati u
uCionicama za vrijeme testiranja ucenika i
ocjenjivaca. Rad ispitnih koordinatora ¢e
se nagraditi s 1.750,00 kn u bruto iznosu;
rad ocjenjivaCa za op¢eobrazovne predme-
te e se nagraditi 33,00 kn bruto po ispitu

iz Hrvatskog jezika (osnovna i viSa razina;
13,00 kn bruto po ispitu za Matematiku (os-
novna razina) i 27,00 kn bruto po ispitu iz
Matematike (visa razina); 22,00 kn bruto
iz Engleskog jezika (niza razina) i 28,00
kn bruto iz Engleskog viSa razina; 20,00kn
bruto iz Njemackog jezika (osnovna razina)
i 28,00 kn iz Njemackog jezika (viSa razi-
na). Ispravljanje izbornih predmeta Ce se
nagraditi od 10,00 kn bruto po ispitu za Po-
vijest do 30,00 kn bruto po ispitu iz Socio-
logije. Dezurstvo Ce biti nagradeno s 20,00
kn bruto po satu dezurstva (suncani sat).
Nakon §&to su upoznati s prijedlogom
MZO-a, sindikati su iskazali nezadovoljstvo
visinom nagrade za dezurne nastavnike.
Zatrazeno je da se njihova nagrada poveca
za 50 posto, odnosno da umjesto 20,00 kn
iznosi 30,00 kn. Nakon §to je ovaj zahtjev
prihva¢en, dogovoreno je da se s prijedlo-
gom ide na E-savjetovanje. Poslovi koje se,
prema viSestruko ponovljenim ocitovanjima

nije obavljena u servisu, u pravilu, dotrajalo
ulje zavrSava u kanalizaciji ili ga se Koristi za
ogrjev. U prvom slu¢aju dolazi do onecisce-
nja vode i tla, a do zagadenja zraka u drugom
sluéaju. Stetu se okoli$u &ini i nestruénim i
nesavjesnim zbrinjavanjem istroSenih dije-
lova, dotrajalih guma, akumulatora..., koji,
umjesto u procesu recikliranja zavrSavaju
na nelegalnim odlagalistima, u moru, rijeka-
ma. Ova dimenzija problema izvrsno ilustrira
kako nema besplatnog ru¢ka odnosno kako
proraunske ustede generiraju troSkove koji
ih nadmasuiju.

Svakim od spomenutih problema mo-
raju se pozabaviti oni koji su nadlezni za
njihovo rieSavanje. A da bi do ovoga dos-
lo, drzava treba prvo pomesti pred svojim
vratima i prekinuti s dugogodiSnjom prak-
som nedostatnog povrata novca za trosak
prijevoza radnicima kojima je ona poslo-
davac. Pri tom je jako vazno znati da su
mnoge oci uprte u svaki potez drzave kao
poslodavca. Ne moze drzava pozivati na
odgovornost druge, a sama se ponaSati
neodgovorno.

Ostaje nam za vidjeti ho¢e li se, u okviru
pregovora o novom Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, drzava ponijeti odgovornije
nego $to je to bilo 2017. od kada datiraju po-
stoje¢a rieSenja vezana uz reguliranje povra-
ta novca za troSak prijevoza?

Zeljko Stipié

&

duznosnika Ministarstva, nisu namjeravali
platiti, sada ¢e ipak biti placeni. Je li prijed-
log MZ0O-a mogao biti povoljniji za radnike?
TeSko! Polaziste je objema stranama bilo
nagradivanje poslova vezanih za drzavnu
maturu, a oni jesu ili potplaceni (poslovi
ocjenjivaca i ispitnih koordinatora) ili se po-
sebno ne nagraduju (dezurstva).

Milan Novagi¢
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12. SUJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Reprezentativnost, pregovori,
savjetovanje...

-

Preporod je postao
reprezentativan za
kolektivno pregovaranje

u podrucju osnovnog i

u srednjeg obrazovanja.
Pregovori o TKU stoje na
mrtvoj tocki. Sindikalno
savjetovanje odrzat ¢e se od
1. do 4. travnja u Lovranu

nevni red 12. sjednice, odrzane 25.
Dveljaée, bio je opsezan jer su pod-
noSeni izvjestaji o radu u protekloj
godini. Godis$nji izvjeStaj o radu podnio je
predsjednik Zeljko Stipi¢, a predsjednica
Nadzornog vije¢a Mladenka Bilobrk podni-
jela je lzvjestaj o financijskom poslovanju
Sindikata za 2021. godinu. Biljana Paveli¢,
predsjednica Komisije za dodjelu financij-
ske pomodi, izvijestila je da je Komisiji u
protekloj godini podneseno 99 zahtjeva za
dodjelu pomo¢i od &ega su odobrena njih
48. Lidija Cuji¢ Zivkovi¢ je u ime Savje-
ta Blagajne uzajamne pomoéi, izvjestila o
uspjeSnom poslovanju. Sva podnesena iz-
vjeséa jednoglasno su prihvac¢ena.
Predsjednik Zeljko Stipi¢ izvijestio je &la-
nove GV-a o pregovorima za TKU. Spome-
nuo je kako su se prije samih pregovora
sastajali sindikati te da te sastanke Prepo-
rod nije bio pozivan, dok je atmosfera na
sastancima uglavnom bila konfliktna. Pri
tom je napomenuo kako Vladi odgovara
odugovla¢enje dogovora, jer sve dok traju
pregovori nema novih obveza prema ¢lan-

s

stvu. Predsjednik smatra da se izgubilo
mnogo vremena na razgovore o 13. plaéi te
da sindikalna strana trazi poveéanje osnovi-
ce na razini predvidene inflacije dinamikom
4+2+2 posto Sto bi trebalo biti uskladivanje
s inflacijom od predvidenih 4,6%, a ne
povecéanje osnovice, te kako bi sve ostalo
bilo rusenje dostignute cijene rada. Prepo-
rod je u pregovorima stalno isticao problem
naknade za prijevoz. Nakon napravljene
ekspertize stru¢njaka s Prometnog fakulte-
ta u Zagrebu koji su, prema narudzbi Pre-
poroda, izradili izraGun stvarnih troSkova,

Preporod je ponudio rieSavanje problema
prijevoza kroz 6 do 7 skupina ovisno o uda-
lienostima na kojima radnici putuju. Vazno
je napomenuti kako su pojedini ¢lanovi po-
stoje¢im rjeSenjem, u protekle Eetiri godine,
zakinuti za ozbiljan novac. Clanovi Glavnog
vije¢a upoznati su s odlukama Povjerenstva
za utvrdivanje reprezentativnosti te su ra-
spravljali o odabiru predstavnica i predstav-
nika Preporoda u predstojeéim pregovorima
za granske kolektivne ugovore.

Potom je Sebastijan Troskot, na$ pred-
stavnik u Radnoj skupini za izradu Nacio-

nalnog plana razvoja sustava obrazovanja
za razdoblje od 2021. do 2027. godine,
obavijestio ¢lanove kako je prvi sastanak
Radne skupine odrzan 23. travnja 2021.,
te kako su dokumenti - Nacionalni plan ra-
zvoja sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. i Akcijski plan za provedbu
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazo-
vanja za razdoblje od 2021. do 2027. tre-
bali biti usvojeni tijekom ljeta 2021., ali su
usvojeni tek 21. veljae i to samo uz dva
glasa protiv. Napomenuo je da su dobivene
garancije kako se male Skole neée ukidati
niti ¢e biti novog outsourcinga.

Predsjednik Stipi¢ informirao je ¢lanove
Glavnog vije¢a da je 22. veljace u prostori-
ma Preporoda odrzan sastanak s predstav-
nicima Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama, predsjednicom Nadom
Lovri¢ i glavnim tajnikom Jerom Bilanom na
kojem se razgovaralo o sastavu Pregova-
rackog odbora te usuglasavanju zajednickih
stavova oko Kolektivnog ugovora. Obavije-
stio je prisutne i o sastanku u Ministarstvu
znanosti i obrazovanja koji je odrzan prije
sjednice Glavnog vije¢a i na kojem se raz-
govaralo o nagradivanju odgojno-obrazov-
nih radnika koji ¢e sudjelovati na ispitima
probne drzavne mature. Istaknuto je da ¢e
se sve temeljiti na principu dragovoljnosti.

Na samom kraju sjednice najvise zanima-
nja je izazvala informacija kako su se stekli
uvjeti za organizaciju godidnjeg savjetova-
nja kojeg smo se zbog epidemiolo$ke situa-
cije morali odreci u posljednje dvije godine.
Jednoglasno je odlu¢eno da se savjetova-
nje odrzi od 1. do 3. travnja u Lovranu.

Gordana Kovaé-Bluha

Cemu sluze AZOO i njezina struéna usavr$avanja?

Skolska je godina dobrano odmakla.
Prije nekoliko dana dobila sam poziv za
prijavu na 2. teritorijalno Zupanijsko vije-
¢e s temom Kiriterijsko vrednovanje u ra-
zrednoj nastavi. Odrzat ¢e se 10. ozujka
2022. - on line. Prvo teritorijalno zupanij-
sko vijece bilo je sazvano lani 23. stude-
noga. Tema je bila Uloga i odgovornost
ucitelja u Primjeni Pravilnika i Smjernica
u radu s ucenicima s teskocama. Nagin:
on line. Tek prisje¢anja radi, Smjernice
za rad s uc¢enicima s teSko¢ama su ,ljet-
no Stivo” koje je jos lani u srpnju izdalo
nase Ministarstvo. Rije¢ je o 128 stranica
na kojima se definiraju razvojne osobito-
sti uCenika, individualizacija postupaka
u€enja, promjena uloge ucitelja i stav o
kurikulumu. Opisuje se i inkluzivni ra-
zredni odjel, individualizacija postupaka
u€enja i jo§ mnogo toga poprilicno vaz-
nog. Evo, doslo je na red da se i 0 tome
progovori!

Agencija za odgoj i obrazovanje odr-
Zala je tijekom prosle Skolske godine tri
on line edukacije na Zupanijskoj razini.
U oZujku s temom Implementacija novih
kurikuluma u razrednoj nastavi, zatim
u svibnju s temom Podrska ocuvanju i
unapredenju mentalnog, emocionalnog
i socijalnog zdravija i kvaliteti zivota u
novom okruZenju te 30. lipnja s temom
Primjena smjernica vrednovanja odgoj-
no-obrazovnih ishoda zadanih predmet-
nim kurikulumima u RN!!! Napominjem,

neke su Skole do tada vec¢ podijelile
svjedodzbe!

Edukacije za ovu Skolsku godinu tre-
bale su zapoceti veé u rujnu s temom
Mentalno i socijalno zdravije ucenika i
ucitelja u kontekstu novih okolnosti. Po-
kuSala sam se prijaviti u odredeno vrije-
me u viSe navrata, kao i velik broj mojih
kolegica, ali nisam uspjela. | ne znam je
li se skup uopce odrzao.

Nakon svega razmiSljam nisu li sve
ove teme doSle na red puno prekasno.
lli, moguée, upravo suprotno — puno
prerano? Pitam se ne radi li to netko od
nas budale? Cini mi se kako se ovdje
(i ne samo ovdje) radi o ispunjavanju
neke norme vanjskih i unutarnjih ¢lano-
va Agencije, skupljanju bodova za neka
nova napredovanja ili o€uvanje postoje-

¢ih mjesta u hijerarhiji Agencije i pri tom
bas nitko ne propituje niti provjerava nji-
hove planove, teme, vrijeme realizacije
i realizaciju samu. U §to se to Agencija
pretvorila i komu i ¢emu to¢no sluzi? Jer
uciteljima evidentno ne sluzi! Ne bi li nas
Agencija trebala pravovremeno upucéi-
vati i upoznavati s inovacijama vaznim
za odgoj i obrazovanje u cilju poboljSa-
nja nastave?

S tim u vezi, pitam se nismo li davno
prije trebali biti educirani u prepozna-
vanju ucenika s tesko¢ama u skladu
s novim smjernicama? Meni je to za-
zvucalo kao vazan i odgovoran posao.
No, vjerojatno te smjernice ipak i nisu
toliko vazne! lli nisu vazne jo$ ove go-
dine!? Vidjet cemo kada nam dodu sa-
vjetnici u nadzor! Prisjecam se bivseg
Zavoda za Skolstvo. Sa svim onim ,sil-
no zastarjelim” metodama rada kada
su svi ucitelji jednom mjesec¢no imali
sastanke na kojima su se izmjenjivala
iskustva, prisustvovalo se hospitacija-
ma na nastavi kad smo primjere dobre
prakse gledali uzivo, imali priliku uzivo
uocCiti nedostatke i analizirati proces
u cilju sprjeCavanja moguéih osobnih
buducih problema. Je li to bilo lose?
Zastarjelo?

Danas bi bilo o¢ekivano da ¢e se dje-
latnici Agencije, uz dozu empati¢nosti,
truditi pravovremeno osigurati sve ono
Sto se pretpostavlja da ¢e trebati i ucite-

liima i djeci. No, oni ipak radije odraduju
onaj drugi posao — svrac¢aju u Skole kako
bi provjerili Sto sve od novotrazenog pri-
mjenjujemo u radu. lli radije obavljaju
nadzor nakon anonimnih prijava kada
nam viSe slie naredbodavcima i sucima
nego mentorima i savjetnicima.

Zato danas, kada je uciteljski posao
odavno izgubio dignitet, kada je ucitelj-
ska struka postala neprivlaéna, kada
usavrSavanje ucitelja nije unaprijede-
no, pitam se koju korist ugitelji imaju od
Agencije? Istodobno dovodim u pitanje
educiranje i osposobljavanje osoba koje
provode edukaciju ucitelja. Naime, pre-
davanja na razini Zupanije sve ¢eSce ka-
skaju za stvarnim potrebama na terenu,
upitne su i teme i predavaci, pa se sve
vide ucitelja ne odaziva pozivima na sa-
stanke. Zato su idealne on line edukaci-
je - tu si, a opet ne moras slusati i gubiti
vrijeme na nesto loSe ili ve¢ nauceno, a
potvrdu svakako dobijes.

Dovoljno dugo sam vjerovala, dugo
se nadala, pri tom se puno ,naSutjela”
kako ne bih nekoga uvrijedila. | eto, pi-
tam se nije li doSlo vrijeme da umjesto
da ,gutam” ili pri€am po hodnicima Sko-
le, otvoreno po¢nem izgovarati ono $to
me muci, da postavljam pitanja? Pa, eto,
pitam! | o€ekujem odgovore. | promjene
dakako!

Gordana Kovaé Bluha, uciteljica
razredne nastave, mentorica
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19. sijeénja Prema podruznicama je
upucen dopis u kojem se, uz obavijest o
ostvarivanju prava na sudjelovanje u pre-
govorima o novim granskim kolektivnim
ugovorima, poziva €lanice i ¢lanove da
Salju svoje primjedbe i prijedloge vezane
uz sadrzaj osnovnoSkolskog i srednjos-
kolskog kolektivhog ugovora.

22. sije€¢nja Polaga-
njem cvije¢a na Grad-
skom groblju Lovrinac
u Splitu obiljezena
desetogodiSnjica smrti
Marka Ruzi¢a, ¢lana
Predsjednickog vije¢a
Sindikata  Preporod.
Marko Ruzi¢ je bio dugogodiSnji pred-
sjednik Sindikata zaposlenika u hrvat-
skom Skolstvu sa sjedistem u Splitu, sin-
dikata koji se 2007. ujedinio sa Sindika-
tom Preporod.

25. sije€nja Na 7. sastanku pregova-
raCkih odbora predstavnici Vlade su kao
sporna rjeSenja u postojeéem TKU-u na-
veli dokup mirovine, obveze poslodavca
u pogledu obustave place, povlastene
otpremnine i dodataka za uspjeSnost
u radu. Takoder, predstavnici Vlade su
se ocCitovali da im je prihvatljivo poveca-
nje naknade za sistematske preglede s
500,00 kn na 1.200,00 kn.

2. veljace Odrzan sastanak na kojem su
sudjelovali Stjepan Topolnjak, predsjednik

Slobodna
PONEDJELIAK, 21.2.2022.

Samostalnog sindikata zdravstva i socijal-
ne skrbi, Tanja Leonti¢, predsjednica Sin-
dikata Klini¢kog bolni¢kog centra Zagreb,
Jadranka Dimi¢, predsjednica Sindikata
zaposlenih u socijalnoj skrbi i Zeljko Sti-
pi¢, predsjednik Sindikata Preporod. Na
sastanku se analiziralo tijek dosada$njih
pregovarackih sastanaka i raspravljalo o
modalitetima ubrzanja pregovora.

3. veljace Prema podruznicama otiSla
obavijest o ponudi Nezavisnog sindika-
ta zaposlenih u srednjim Skolama u vezi
sastava srednjoskolskog pregovarackog
odbora. Pregovaracki bi odbor bio deve-
teroClan, sa Sest predstavnika Nezavi-
snog sindikata i 3 predstavnika Sindikata
Preporod.

8. veljace Informacija ministra Josipa
Aladrovi¢a o namjeri Vlade da se sve
odredbe iz Temeljnog kolektivhog ugo-
vora poStuju i nakon produzene primjene
koja zavrSava 1. ozujka — jedino je §to vri-
jedi istaknuti iz sadrzaja 8. pregovarac-
kog sastanka o sadrzaju TKU-a. Tvrdnju
predstavnika Preporoda o ,kupovini vre-
mena”, ministar Aladrovi¢ je odbacio.

10. veljace U Ministarstvu znanosti i ob-
razovanja odrzan sastanak na kojem su
sudjelovali predstavnici Preporoda Zeljko
Stipi¢ i Sebastijan Troskot te Radovan
Fuchs, Tomislav Paljak i Bozo Pavicin.
Razgovaralo se o prijedlozima Sindikata
vezano uz nagradivanje radnika koji ¢e

ZEL KD 5THIE,
PREDSJEDNIK SiNDHKATA PREPOROD

PREKINUTI
SVOJEVOLJNO
NAMETANJE
NOVIH OBVEZA

sudjelovati na ispitima probne drzavne
mature i stajaliStu Preporoda o sadrzaju
Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja do 2027. godine.

14. veljace Predstavnici Nezavisnog sin-
dikata zaposlenih u srednjim Skolama,
predsjednica Nada Lovri¢ i glavni tajnik
Jere Bilan sastali se s predsjednikom
Preporoda Zelikom Stipicem u sjedistu
Preporoda. Razgovaralo se brojnim pi-
tanjima, od odrzavanja ispita probne dr-
zavne mature i zakona o odgoju i obra-
zovanju do odvijanja pregovora 0 hovom
TKU-u i prijedloga koji bi svoje mjesto
trebali na¢i u novom srednjoSkolskom
kolektivnom ugovoru.

15. veljace Ministar
Josip Aladrovié, na
9. sastanku pregova-
rackih odbora, iznio
ponudu Vlade o dva
postotnom rastu osno-
vice, 10 postotnom
povecanju  naknade
za prijevoz i iznosu od
1.200,00 kn za sistematski pregled. Ta-
koder, Vlada je odbila zahtjev za ispla-
tom 13. place. Predstavnik Preporoda je
predlozio promjenu pristupa reguliranju
naknade za prijevoz.

16. veljac¢e U Osnovnoj Skoli Bobota odr-
Zzan sastanak s radnicama i radnicima
na kojem je predstavljen rad Sindikata
Preporod, ali i odgovarano na konkretna
pitanja o radno-pravnom statusu radnika.
Na sastanku je, uz Zelika Stipi¢a i Milku
Rodi¢, sudjelovala i Marijana Filipovic,
zupanijska povjerenica za Vukovarsko-
srijemsku zupaniju.

17. veljaée Predsjednik Sindikata Zeljko
Stipi¢ sastao se u Ministarstvu znanosti i
obrazovanja sa Stipom Mami¢em, drzav-

profesora s Prometnog fakulteta u Zagre-
bu Zeljka Marusiéa, na kojem bi se teme-
ljio izraun visine naknade radnicima koji
ostvaruju pravo na koriStenje osobnog
automobila pri dolasku na posao i odla-
sku s posla.

21. veljace Sebastijan Troskot, predstav-
nik Preporoda u Radnoj skupini, suglasio
se, a nakon $to je prihvaéena primjedba
o uklju€ivanju predstavnika sindikata u
izradu svih rjeSenja koja ¢Ce utjecati na
radno-pravni status radnika u Skolama,
sa sadrzajem Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja do 2027. godine.

* U Osnovnoj Skoli Bobota osnovana
podruznica Sindikata Preporod. Za
povjerenika izabran Danilo Milan-
kovi¢, a za zamjenicu povjerenika
Suzana Lazarevic. U Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji Preporod djeluje
u 10 osnovnoskolskih i 3 srednjoskol-
ske ustanove. CESTITAMO!

22. veljace Odrzan 10. sastanak prego-
vora o Temeljnom kolektivnom ugovoru.
Vlada nije povecala svoju ponudu u po-
gledu rasta osnovice plac¢e. Predstavnik
Preporoda iznio prijedlog novog rjeSenja
naknade za prijevoz prema kojem bi se
napustilo postojece ,fiksno” rjeSenje od
1kn po prijedenom kilometru i prednost
dalo ,plivaju¢em” rjeSenju prema kojem
bi se iznos naknade mijenjao s promje-
nom cijene goriva. I1znos povrata troSka
bi se, ovisno o udaljenosti na kojoj radnik
putuje, kretao od 13.5% cijene E95 do
17.8 cijene E95.

25. velja¢e odrzana 12. sjednica Glav-
noga vije¢a na kojoj je usvojen predsjed-
nikov Godisniji izvjestaj o radu Sindikata,
Financijski izvjestaj, IzvjeStaj o pruzanju
financijske pomodi i Izvjestaj o funkcioni-
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Glasilo Sindikata Izdavaé: SZHS Preporod Glasilo je besplatno; prijavljenc je Ministar-  klasa:612-10/95-01-1267,
zaposlenika Urednistvo: stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-  ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
u hrvatskom skolstvu Gordana Kovaé-Bluha nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, -
Preporod Sebastijan Troskot ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142. Glasilo je oslobodeno poreza
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