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Rijec
predsjednika

A TeKaU

Istovremeno sam zadovoljan i zabrinut zbog pojaca-
nog zanimanja za predstojece pregovore o Temeljnom
kolektivnom ugovoru. Zadovoljan stoga jer je pristiglo
dosta primjedbi i prijedloga $to ukazuje na to da medu
radnicima u Skolama ima i onih koji nisu digli ruke od
svega i koji kolektivne pregovore vide kao priliku da se
stvari usmjere prema boljem. Razlog zabrinutosti je u
tomu Sto problema ocito ima na pretek, ali i zato $to je
vecina pristiglih sugestija krivo adresirana, to¢nije od-
nosi se ili na granske kolektivhe ugovore ili na zakone,
pravilnike i uredbe. lako su od potpisivanja prvih kolek-
tivnih ugovora protekla dva i pol desetlie¢a, te iako se
najveéi broj odredbi u njima nije mijenjao, u Skolama je
jo$ poprilican broj onih koji nisu upoznati s njihovim sa-
drzajem.

Ako se objedinjeno sagleda sve §to je pristiglo s te-
rena, zakljuCiti se moze da se pregovaraci nalaze pred
viSe ozbiljnih izazova: povecanje osnovice place i nje-
no uskladivanje s porastom troSkova zivota; zadrzava-
nje svih postojecih, bez umanjenja njihove vrijednosti,
materijalnih prava, te korektnije izvrSavanje pojedinih
poslodavéevih obveza naspram radnicima. S ovim
¢ée se izazovima, sindikati morati nositi u nepovoljnim
okolnostima - od pogubnih posljedica koje je pandemi-
ja ostavila na drzavne financije, preko ,proracunatog”
skracivanja samih pregovora do medusindikalne neu-
skladenosti.

Visina osnovice place najvaznije je pitanje pregovora
o TKU-u. Nakon viSegodiSnjeg porasta osnovice place,
a Cime se u znacajnoj mjeri anuliralo sramotno zaosta-
janje pla¢a u javnim sluzbama, pregovorima je pret-
hodila jedna nadasve posna godina. Povec¢anja place
iz 2020. ove su godine, pred naletom ozbiljnih posku-
plienja svega i svaCega, kao rukom odnesena. Nova
osnovica pla¢e bi morala biti pove¢ana barem onoliko
koliko su, od njenog posljednjeg povecanja, rasli Zivotni
troskovi.

lako je veéina materijalnih prava iz TKU-a po svojim
iznosima skromna, njima se ipak popravlja radnikov ma-
terijalni polozaj tako da se ili prigodni¢arski nagraduje
radnike (regres, bozi¢nica) ili skrbi o radnikovu zdravlju
i obitelji (sistematski pregledi, dar za djecu) ili zahvaljuje
radniku na vjernosti sluzbi (jubilarna nagrada). Tu su i
prava koja olakSavaju radniku neke situacije izvan rad-
nog mjesta (godisnji odmor, slobodni dani). Neophodno
je zaustaviti, zbog rasta troSkova zivota, daljnje obez-
vrjedivanje postojeéih materijalnih prava, ali se razbori-
tim Cine i sva zauzimanja za proSirenje pojedinih nema-
terijalna prava (godiSnji odmor, slobodni dani i sli¢no).

Rezolutna ¢ée biti oekivanja znacajnog broja radnika
i zbog treeg izazova. Rije€ je o svima onima koje se
unatrag Cetiri godine zakidalo na naknadi za prijevoz.
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Dvije ili cetiri godine*
Tri su cilja u pregovorima prioritetna. Prvi je cilj poveéanje postojeée osnovice
od 6.044,51 kuna zbog evidentnog porasta troSkova zivota. Drugi je cilj oGuva-
nje svih postoje¢ih materijalnih prava. Napokon, divljanje cijena goriva, jer litra
dizela je 2017 kostala 9 kuna, a sada je njegova cijena zamrznuta na 11 kuna, te

brojne nedorecenosti u ¢lanku koji se odnosi na naknadu prijevoza, uvjetuju da
rjeSavanje ovog pitanja bude treéi cilj pregovora

viSe od dva mjeseca ka$nje-
Snja 16. studenoga su pokre-

nuti pregovori o novom Te-
meljnom kolektivhom ugovoru za
sluzbenika i namjestenike u javnim
sluzbama. U sindikalnom jedanae-
stero€lanom pregovarackom odbo-
ru, u odnosu na prije Cetiri godine,
do$lo je samo do jedne promjene.
Umjesto Sindikata drzavnih i lokal-
nih sluzbenika i namjestenika u pre-
govorima sudjeluje Sindikat Klini¢-
kog bolni¢kog centra Zagreb. Prvi su
sastanak vodili ministar Josip Ala-
drovié i Stjepan Topolnjak, predsjed-
nik Samostalnog sindikata zdravstva
i socijalne skrbi.

Trajanje ugovora

Nakon $to je, ve¢ na samom po-
Cetku sastanka, ministar Aladrovié
predstavnike sindikata informirao o
namjeri Vlade da se novi TKU potpi-
Se na 2 umjesto na 4 godine, ova je
informacija naiSla na negativnu reak-
ciju gotovo svih sudionica i sudionika
rasprave. Prijedlog je ministar obra-
zloZzio namjerom Vlade da do kraja
2023. godine donese novi Zakon o
placama Sto ¢ée se ,zakonom spoje-
nih posuda” reflektirati i na sadrzaj
Temeljnog kolektivhog ugovora. Raz-
misljanja sindikalista su se kretala u
rasponu od rezolutnog odbijanja pri-
jedloga Vlade do izno$enja prijedloga
0 modalitetima uskladivanja sindikal-
nog zahtjeva za potpisivanjem Ugo-
vora na Cetiri godine s prijedlogom
Vlade. Medu ostalim prijedlozima
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¢ulo se i da bi mozda samo pojedine
odredbe TKU-a mogle imati kracu pri-
mjenu. O Vladinom prijedlogu, tako
je dogovoreno, razgovarat e se i na
iduéem sastanku.

Ugovor i neélanovi

Na sastanku su iznesena i dva
prijedloga koja se odnose na sam
sadrzaj Ugovora. Oba je prijedloga
iznijela predstavnica Sindikata zapo-
slenika u djelatnosti socijalne skrbi
Jadranka Dimié. Prvi se prijedlog od-
nosio na potrebu ugovaranja veéeg
iznosa za obavljanje sistematskih
prijedloga. Zbog malog iznosa u dje-
latnosti socijalne skrbi doslo je do oz-
bilinog zastoja u slanju radnica i rad-
nika na sistematske preglede. Drugi
je prijedlog ukazivao na potrebu do-
nosenja Ugovora €ija e se primjena,
u cijelosti ili u nekim odredbama,
odnositi samo na ¢lanice i ¢lanove
sindikata.

Tri cilja

Konkretan je u svom izlaganju bio i
predstavnik Sindikata Preporod ista-
knuvsi tri cilja kao prioritetna. Kako
su porastom troskova zivota u ovoj
godini anulirana sva prethodna po-
vecanja osnovice, prvi je cilj poveca-
nje postojeCe osnovice od 6.044,51
kuna. Drugi je cilj o€uvanje svih po-
stoje¢ih materijalnih prava. Divljanje
cijena goriva, jer litra dizela je 2017
kostala 9 kuna, a sada je njegova ci-
jena zamrznuta na 11 kuna, te brojne
nedorecenosti u ¢lanku koji se odno-

si na naknadu prijevoza, uvjetuju da
rijeSavanje ovog pitanja bude treéi cil]
pregovora. Osim pomaka u rjeSava-
nju materijalnih pitanja, novi bi TKU,
provedena rasprava medu ¢lanstvom
na to ukazuje, trebalo bolje rjesiti ra-
zli¢ita nematerijalna prava - istaknuo
je predstavnik Preporoda.

Razgovarati o svim
prijedlozima

Ministar Aladrovi¢ je, zakljuCujuéi
sastanak, ustvrdio da ¢e se na idu-
¢em sastanku Vlada ocitovati o tra-
janju Ugovora i da ¢e predstavnik
Ministarstva financija upoznati pred-
stavnike sindikata s makroekonom-
skim pokazateljima i Drzavnim pro-
ratunom za 2022. godinu. Takoder
ministar je iskazao spremnost da se
razgovara o svim prijedlozima koji su
izneseni na sastanku, apostrofirajuéi
posebno visinu osnovice, sistemat-
ske preglede i naknadu za prijevoz.

Status quo ili iscrpljujuci
pregovori

TeSko je poslije prvog sastanka
spekulirati o ishodu pregovora. Moz-
da se je o ovomu najbolje ocitovao
drzavni tajnik u Ministarstvu znanosti
i obrazovanja Stipe Mamic¢: ,lli cemo
pregovore brzo zavrsiti i imati manje-
viSe isto kao i do sada ili nam slijede
iscrpljuju¢i pregovori u kojima c¢e i
Vlada i sindikati otvoriti brojna pitanja
koja svaka od strana smatra loSe ri-
jeSenima”.

Zeljko Stipié¢

Ne ¢udi §to se medu pristiglim primjedbama i prijedlo-
zima ponajvige njih odnosi upravo na tro$ak prijevoza. =" [
Zahtijeva se preispitivanje svih dvojbenih rjeSenja jer

takva rieSenja potencijalno radnika zakidaju za ozbiljan
novac. Novac je to koji drzava radniku ne daje, nego mu
ga vraca. Takoder, zbog visokog udjela cijene goriva u
stvarnom troSku prijevoza, radnike se mora daleko bolje
zastititi od divljanja cijena goriva.

Tek ¢e se vidjeti hoce li u trima spomenutim izazovi-
ma svih jedanaest sindikata, ili barem vedi dio njih, pre-
poznati cilieve kojima u pregovorima treba zajednicki
stremiti. Nas ée sindikat, a na to nas obvezuje ne samo
odluka tijela, nego i prijedlozi koje smo dobili, u€initi sve
kako novi TKU ne bi bio tek copy paste vazeéeg, od-
nosno kako bi, zahvaljujuéi i uvazavanju prijedloga iz
podruznica, radnici osjetili poboljSanje. Uza sve re¢eno,
u pregovorima ne smijemo zaboraviti ni na dva nasSa , =4
obecanja: Redovito informiranje &lanstva o pregovorima ) ; (e
i potpisivanje Ugovora nakon provedenog izjaSnjavanja. 4 4
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RAZGOVOR DR. SC. VIKTOR GOTOVAC, IZVANREDNI PROFESOR NA KATEDRI ZA RADNO | SOCIJALNO PRAVO ZAGREBACI

U pogledu aktualnih zbivanja oko dokazivanja
COVID-19 statusa u, kako se o¢ekuje javnim

i drzavnim sluzbama, moj je stav neka se

ljudi cijepe, a oni koji se ne zele cijepiti i nisu
preboljeli COVID-19 bolest, neka se testiraju.
Intuitivno mislim kako ¢e i sudovi, pod
pritiskom tezine vala pandemije, podrzati i
mjere i otkaze zbog nepridrzavanja mjera

ednako je dobro koliko i
Jpraktiéno, a svakako ele-
mentarno humano i drus-
tveno pristojno, da se ljudi sadr-
Zajno pridrzavaju uputa i odluka
StoZera civilne zastite i ne ulaze
u eskapade o svojim pravima i
slobodama, sve kako ne bi izgu-
bili egzistencijalnu zastitu u vidu
radnog odnosa. Za sve drugo
mogu samo reci da nisam ,vido-
viti Milan”, jer bavim se radnim
pravom, a ne gatanjem iz talo-
ga kave, i ne mogu predvidjeti
kakve mogu biti odluke sudova.
Moze proteci Cetiri, pet, Sest go-
dina dok pitanje sankcija, poput
otkaza ili, eventualno spominja-
nih, suspenzija i ustezanja pla-
¢a, zbog neposjedovanja COVID
potvrda ili netestiranja dospije
na Vrhovni i Ustavni sud. O tom
riziku trebaju razmisljati oni koji
budu odbijali pokazati COVID
potvrde ili se testirati - upozora-
va izv. prof. dr. sc. Viktor Goto-
vac s Katedre za radno i socijal-
no pravo zagrebackoga Pravnog
fakulteta.
S profesorom Gotovcem raz-

govaramo nakon $to je Nacional-
ni stozer najavio kako se COVID
potvrde od ponedijeljka, 15. stu-
denoga, uvode kao preduvjet za
obavljanje poslova i djelatnosti
za sve javne i drzavne sluzbeni-
ke te sluzbenike i namjeStenike u
lokalnoj i regionalnoj samoupravi
pa tako i zaposlene u Skolama.

Za one koji te potvrde ne po-
sjeduju bit e obvezno testiranje i
to zasad na racun drzavnog pro-
racuna. No, kao i u slu€aju uvo-
denja tih potvrda u zdravstveni
i sustav socijalne skrbi, javljaju
se nezadovoljnici koji najavljuju
kako ¢Ce odbiti bilo kakvo uvjeto-
vanje pristupa radnome mjestu,
a gradanske inicijative poput one
Prava i slobode nude ‘Sprance’ u
obliku uputa za postupanje rad-
nicima ili pisma poslodavcu koji-
ma zainteresiranima daju ,prijed-
log postupanja kako biste oCuvali
svoje radno mjesto Stiteci pritom
svoja prava, uvjerenja i dostojan-
stvo”.

S obzirom da odbijanje predo-
¢enja COVID potvrda i testiranja
moze za posljedicu imati ozbiljan

rizik opomena ili ¢ak otkaza, a
sadasnji Zakon o radu predvida
institut redovitog otkaza ugovora
0 radu uvjetovan skrivljenim po-
nasanjem kao i izvanredni otkaz
ugovora o radu, pitamo profeso-
ra Gotovca kolike su Sanse rad-
nika da, u eventualnom kasnijem
sudskom postupku, dobije zado-
voljstinu u vidu presude za neza-
koniti otkaz.

— Najprije zelim reéi kako se sa-
drzajno slazem s onim Sto drza-
va u ovom trenutku poduzima, jer

pandemija COVID-a 19 nije gripa
i imamo strahovito visoke brojke
umrlih. Takoder, savjetovao bih
radnicima da se ne oslanjaju ni
na kakve Facebook inicijative,
jer im vecéu zastitu u tom smislu
mogu pruziti sindikati. Medutim,
kao i ustavna stru€njakinja prof.
dr. Sanja Bari¢, smatram kako
je drzava sva ova pitanja treba-
la odavna rijeSiti posebnim za-
konom jer se onda ne bi moglo
dogoditi da poslodavci nemaju
to¢ne informacije kako postupati

Ne mogu predvidjeti odluke

u ovakvim situacijama, a radnici
vjeruju da mogu izbjeéi moguce
vrlo nepogodne posljedice po
njihov radni odnos — isti¢e Viktor
Gotovac.

— Da smo imali poseban zakon
u kojemu bi bio to¢no naveden
hodogram postupanja, razlozi i
nacini zasto se ograniavaju pra-
va i slobode u uvjetima pandemi-
je, je li, kako i kada cijepljenje ob-
vezno i kakve u suprothom mogu
biti posljedice, pomogli bismo
i poslodavcima i radnicima da

UVOBENJE COVID POTVRDA U SKOLE

Stati u zastitu svakog Clana!

Ako i u Skolstvu dode, kao sto se to veé prethodno dogodilo u
zdravstvu i socijalnoj skrbi, do uru€ivanja izvanrednih otkaza,
Sindikat ¢e, bez obzira na broj onih kojima ¢e otkazi biti uruéeni,
sve svoje kapacitete staviti u funkciju zastite ¢lanica i ¢clanova

d same najave COVID
potvrda pa do odluke
Stozera Civilne zastite o

njihovu uvodeniju u Skolstvu traja-
le su pripreme u Sindikatu za ono
Sto Ce uslijediti. S jedne strane,
pokuSalo se sagledati razmjere
problema odnosno saznati koliko
je €lanica i ¢lanova spremno jav-
no iskazati svoje nezadovoljstvo
zbog uvodenja potvrda, dok su, s
druge strane, trajala usuglasava-
nja s odvjetni¢kim uredima i pro-
fesorima radnog prava oko budu-
Ce zastite onih €lanica i ¢lanova
kojima ¢ée poslodavac, zbog ne-
posjedovanja potvrde ili odbijanja

testiranja, zaprije€iti dolazak na
posao.

Provedena anketa medu Clan-
stvom triju velikih Zupanijskih or-
ganizacija, Gradu Zagrebu i Za-
grebackoj zupaniji, pokazala je da
se radi o malom broju ¢lanova. Od
nesto manje od 3 tisu¢e Clanica i
¢lanova njih se oko 250 prijavilo
za prosvjed. Zbog nedostatnog
odaziva zaustavili smo zapocete
pripreme za prosvjed, odnosno
nismo na Glavno vijeée ni stavljali
odluku o prosvjedu. Anketu nismo
provodili u svim zupanijskim vije-
¢ima jer je prosvjed takva vrsta
iskazivanja nezadovoljstva koje

u najveéem dijelu ovisi odazivu
Clanova iz organizacija koje dje-
luju u mjestu gdje ¢e se prosvjed
odrzati. Naravno, kao i uvijek do
sada, da je doSlo do odrzavanja
prosvjeda, sudjelovanje bismo
omoguéili naSim ¢lanicama i Cla-
novima iz cijele Hrvatske.

Uskladeno djelovanje

Bez obzira na to Sto ne po-
stoji sudska praksa oko otkaza
radnicima zbog nepridrzavanja
epidemioloskih ograni¢enja, stav
je pravnih stru¢njaka da postoje
solidne Sanse da eventualni ot-
kazi padnu na sudu i da radnici

budu vraéeni na posao. Takoder,
medu stru€njacima postoji sugla-
snost o radnjama koje trebaju po-
duzimati Sindikat i radnik. Jako je
vazno, istiCu pravni stru¢njaci, da
se radnici pridrzavaju uputa koje
Ce primiti od Sindikata. Sporovi,
koji ionako nose odredeni rizik u
pogledu krajnjeg ishoda, zahtije-
vaju uskladeno djelovanje sviju
koji ¢e, izravno ili neizravno, biti
ukljueni u njihovo vodenje.

Drzati se uputa

Nekoliko predradnji prethodi
odabiru odvjetni¢kog ureda, sa-
stavljanju tuzbe protiv poslodavca
i vodenju samog spora. Sve za-
poCinje popunjavanjem i supot-
pisivanjem Sluzbene biljeske. Bi-
lieSkom se konstatira €injenica da
je ovlastena osoba onemogucila
radniku dolazak na posao. Kroz
naredna tri radna dana, odnosno

€ EUDigital.. ©
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sudova

znaju kako raditi i Sto ih ¢eka.
Dakle, imali bismo ustavno-
i sadrzajno bio jasniji i izrici-
tiji u pogledu prava i obveza
pojedinaca. Ovako, sad mo-
ramo Cekati — kaze struénjak
za radno pravo. Najprije, mo-
ramo Cekati odluku Ustavnog
suda o ustavnosti odluke Na-
cionalnog stozera o prakti¢-
noj primjeni COVID potvrda,
a potom ¢e se kao dio poje-
dina¢nih sudskih sporova o
zakonitosti otkaza jo$ jednom
propitivati moze li se obveza
prezentiranja COVID potvrda
interpolirati u radne odnose i
moze li otkaz ugovora o radu
biti sankcija za njihovo nepo-
sjedovanje.

— Dok to dode na Vrhovni
sud, a potom i Ustavni sud,
moze proéi vise godina, do
tada ¢emo imati neizvjesnost
ishoda, a na kraju mozda i
troSkove — ponavlja profesor
Gotovac.

Onaj koji ne zeli predoditi
COVID potvrde ili se testirati
formalno, kaze, moze podni-
jeti zahtjev za zastitu prava i
tuzbu jer mu je onemoguce-
no ustavno i zakonsko pravo
na rad, a u sluéaju da dobije
otkaz i tuzbu povodom istog
jer mu je poslodavac zapravo
branio da dode na posao.

— Medutim, analogijom sa
do sada zauzetim stavovima
Ustavnog suda tijekom ove

pandemije, prije bih mogao
ustvrditi da ée Ustavni sud
podrzati stajaliSte kako su
COVID potvrde ustavne. Isto
tako, intuitivno mislim kako
¢e i sudovi, pod pritiskom te-
zine vala pandemije, podrzati
i mjere i otkaze zbog nepridr-
Zavanja mjera. Naravno, kao
Sto sam rekao, nisam ,vidovi-
ti Milan” i ne mogu tvrditi Sto
¢e biti u buduénosti, ali ljudi
moraju znati kako ti procesi
mogu trajati godinama — isti-
¢e profesor Gotovac, koji po-
navlja kako bi ipak bilo naj-
bolje sva ova pitanja urediti
posebnim zakonom.

— Kao struénjak za rad-
no pravo, profesionalno i
ljudski, a da tako kazem i
politiCki, osjeCam odrede-
nu agresiju na radno pravo i
vidim strukturalne probleme
u odnosu drzave i vlasti pre-
ma ovoj drustvenoj ugrozi. U
ovoj epidemiji prvo je strada-
la pravna drzava i vladavina
prava. Mnoge stvari ne rade
se struéno i znalacki, nego po
diktatu. S druge strane, stra-
dala je humanost i solidarnost
sa zrtvama, osobito starima,
nemoc¢nima, bolesnima, s
onima Kkoji se iz raznih razlo-
ga ne mogu cijepiti. To ne
moze biti dobro niti za drustvo
niti za pojedince - upozorava
Viktor Gotovac.

Marijana Cvrtila
(Slobodna Dalmacija)

do trenutka dok poslodavac
radniku ne izreCe prvo upo-
zorenje, radnik, povjerenik u
svojstvu svjedoka i ovlastena
osoba, ponavljaju postupak
popunjavanja BiljeSke. Nakon
Sto poslodavac uputi radniku
prvo upozorenje, a do ovoga
bi trebalo doc¢i nakon tri dana,
u idu¢ih pet dana potrebno je
poslodavcu uruditi pisana oci-
tovanja, tj. Zahtjev za zastitu
prava i Zahtjev za davanje
izjave o preuzimanju odgovor-
nosti. Nakon $to poslodavac
uputi drugo upozorenje, radnik
¢e se opet, kroz narednih 5
dana, ocitovati. U sastavljanju
radnikovih o¢itovanja, ¢lanica-
ma i ¢lanovima ¢e pomagati
sindikalni pravni stru€njaci.
Nakon §to je proteklo 15 dana,
a u ovom slucaju je to pocet-
kom prosinca, moguci su prvi
izvanredni otkazi.

Proturje¢ne izjave i
postupanja

Zbunjenosti ¢lanstva znacaj-
no pridonijele su i proturjecne
izjave i postupanja Ministar-
stva znanosti i obrazovanja.
Ministar, s jedne strane Salje

umirujuée poruke kako Ce se
sve poduzeti da do otkaza ne
dode, dok Uprava za Skolstvo
Salje ravnateljima upute o po-
stupanju. Sindikat ¢e svoje
Clanice i ¢lanove pravovreme-
no i cjelovito informirati. Ugro-
zenim ¢e ¢lanovima biti pruze-
na u zakonskim okvirima sva
moguca zastita, ali istovreme-
no biti ¢e upoznati i sa mogu-
¢im gubitkom sudskog spora.

Pravna zastita

Ako i u Skolstvu dode, kao
Sto se to ve¢ prethodno do-
godilo u zdravstvu i socijalnoj
skrbi, do urucivanja izvanred-
nih otkaza, Sindikat ¢e, bez
obzira na broj onih kojima ¢e
otkazi biti uruceni, sve svoje
kadrovske i financijske kapa-
citete staviti u funkciju zastite
svojih €lanica i ¢lanova. Moz-
da ¢e pravna bitka biti i du-
gotrajna i skupa, no nikakvih
dvojbi u Sindikatu nema oko
toga treba li u nju krenuti. Smi-
sao sindikata je, osim ugova-
ranja cijene rada i materijalnih
prava, osiguranje pravne za-
Stite svojim ¢lanovima.

Milan Novaci¢

Nastava na daljinu nije
nastava veC gubljenje
vremena i zivaca

Sto ée se dogoditi s obrazovanjem kakvo znamo? Ukoliko se nesto
hitno ne poduzme, bojim se da ¢e nestati. A nestat Ce i ucCitelji jer nece
biti potrebni. Zelimo li da se to dogodl'? Smatram da treba gledati i
Siru sliku cjelokupne situacije. Ako éemo samo mirno prihvaéati i gle-
dati sve Sto nam se nalaze, kakva nas buduénost ceka

dan prije Svih svetih obavijestila sam svoje

ucenike o organizaciji rada nakon blagdana
Svih svetih. Rekla sam im da ¢e od ponedjeljka do
srijede (od 1. do 3. studenoga) biti na kratkom je-
senskom odmoru, a u Cetvrtak i petak (4. i 5. stude-
noga) ¢e se odrzati nastava na daljinu. Mi, ugitelji,
to smo ve¢ znali u rujnu te smo ta dva dana, pre-
ma dogovoru sa Zupanijom, uvrstili u Godi$nji plan
i program rada Skole. Moj stav o nastavi na daljinu
je poznat od pocetka - to nije nastava ve¢ ¢isto gu-
bljenje vremena i Zivaca. PiSe se da se radi i kao da
se odvija, a u stvarnosti to izgleda sasvim drugaci-
je. Mogu ja pisati uéenicima na papire Sto trebaju
napraviti, mogu ih ¢ak i zvati na telefon (jer drugog
nacina komunikacije nemamo) i objasniti pojedine
nastavne sadrzaje, ali od svega toga nema nista.
Reakcija, koja je uslijedila na moju objavu o tome
da ¢e dva dana biti na nastavi na daljinu, vrlo je za-
nimljiva, ali ne i iznenadujuca.

Dakle, sad éu Vam reéi, bez imalo uljepSava-
nja, Sto su rekli ucenici 4. razreda osnovne $kole.
Prva reakcija je bila urlik! Urlik svih u¢enika. S njiho-
vih sam lica mogla iS¢itati bijes, ljutnju, ali i nemo¢
jer znaju da tu ne mogu nista. Odluka je donesena
i oni se s njom moraju pomiriti. Pri¢ekala sam jedno
vrijeme da iskazu svoje nezadovoljstvo, a potom smo
nastavili razgovor. Zanimalo ih je tko je i zasto donio
takvu odluku. | na to sam im pitanje dala odgovor Kkoji
Vam je poznat. No nije ih zadovoljio. Jedna od naj-
boljih u€enica (i po znanju i ponasanju) rekla mi je:
»UCiteljice, ni prosli puta mi nije bilo jasno pa smo se
Cule, sje¢as se? Ne volim takvu nastavu. Uopce ne-
mam osjeéaj da je to nastava. Sto ako opet neéu ra-
zumijeti nesSto?” Kad to kaZze u€enica koja na redovnoj
i jedinoj normalnoj nastavi nema nikakvih poteskoc¢a,
sve mi je jasno. Drugi je u€enik pitao: ,Pitaju li se ti
ljudi koji donose takve odluke kako je nama?” Nisam
znala $to da mu odgovorim, a da mu ne lazem. Moj je
stav jasan od pocetka. A kad djeca sama uvide neke
stvari koristeéi kriticko razmisljanje, nema ponosnije
uciteljice od mene. Jedan je u€enik bio toliko bijesan
da je u razredu opsovao. Kasnije je rekao da zna da
je to sto je izrekao ruzno, ali nije si mogao pomoci jer
je bio toliko ljut.

P rica je iz mog razreda, stvarna i zivotna. Tje-

Kako sam se ja osjecala? Istovremeno ponosno,
ali i jako tuzno. Ponosno jer vidim da moji u€enici
koriste logiku i kriticko razmisljanje, ¢emu ih uéim
od prvog razreda, a tuzno jer im ne mogu pomoci,
koliko god bih to Zeljela. Zaista ispada da smo mi
samo mali ljudi koji se mogu Zzaliti, biti ljuti i osjecati
nepravdu na vlastitoj kozi, a ne mozemo uciniti nista.
Mojim uéenicima i meni jedino dostupno sredstvo
komunikacije je telefon. A ni telefon nemaju svi. Na-
stavne materijale dobivaju putem romske pomagaci-
ce koja ih printa i tada dijeli u¢enicima. | mogu se ja
potruditi najbolje na svijetu u¢eniku objasniti pojedi-
ni nastavni sadrzaj i putem listi¢a i putem telefona,
nece to imati isti efekt kao kad je u€enik svaki dan u
Skoli i prati nastavu licem u lice. To je jedina nasta-
va koja ima kvalitetu. | nezamjenjiva je. Ovo ostalo
su samo floskule i mrtvo slovo na papiru. Papir sve
moze podnijeti. Ali $to stoji iza toga? Kakvo znanje i
kakvo obrazovanje uéenik tako dobiva? Moji uéenici
vole uciti. Marljivi su i zainteresirani za nastavu. Ali
kad traje nastava na daljinu i najbolji popuste. To ¢u-
jem i od njihovih roditelja. Ljuti su. Poneki su rekli da
bi mi uéenike doveli i ku¢i jer nastava na daljinu ne
funkcionira. | to moram reci.

U Zakon o odgoju i obrazovanju ¢e se unijeti i ,onli-
ne nastava”. Sto to znadi? Da ée svaki put kad to
nekome bude odgovaralo djeca prisilno biti poslana
kuéi i ispunjavati nekakvu formu koja nema veze s
kvalitetnim obrazovanjem? Pitam se, ako se to na-
stavi, hoce li uopce vise ugitelji biti potrebni. Sve ide
u smjeru digitalizacije, mijenja se Zakon. Zasto, ako
je to samo privremeno? Planira li se time trajno pro-
mijeniti sustav kakav smo poznavali do sad? Pitanje
za razmiSljanje - hoce li biti potrebno toliko ugitelja
ako se sve svede na digitalno obrazovanije ili ¢e ih
biti dovoljno nekoliko koji ¢e snimati video-lekcije i te
Ce si sadrzaje onda ucéenici moci reproducirati kad
to sami pozele? Sto ¢e se dogoditi s obrazovanjem
kakvo znamo? Ukoliko se nesto hitno ne poduzme,
bojim se da ¢e nestati. A nestat ée i ucitelji jer neée
biti potrebni. Zelimo li da se to dogodi? Smatram da
treba gledati i Siru sliku cjelokupne situacije. Ako
¢emo samo mirno prihvaéati i gledati sve Sto nam se
nalaze, kakva nas buduénost ¢eka?

Mateja Krsnik
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14. listopada Odrzan sastanak Zupa-
nijskog vijeca LiCko-senjske zupanije u
Oto¢cu. Na sastanku se raspravljalo o
zastiti ¢lanica i ¢lanova uoc€i ograni¢enja
koja se najavljuj od strane Stozera civilne
zastite. Analiziralo se i u€inak akcije po-
vecanja broja ¢lanica i ¢lanova u Zupaniji.

18. listopada Zapocelo ,prebrojavanje”
Clanstva u osnovnoskolskim i srednjos-
kolskim ustanovama u kojima djeluju po-
druznice Preporoda, te utvrdivanje broja
spojedinacnih” Elanica i €lanova u ustano-
vama u kojima ne postoje uvjeti za formi-
ranje podruznica.

19. listopada odrzan sastanak u novo-
osnovanoj podruznici Osnovne S$kole
Vugrovec-Kasina. Na sastanku se najvi-
Se razgovaralo o ograni¢enjima koja se
najavljuju i o predstoje¢im pregovarackim
aktivnostima. Sastanak, na kojem je su-
djelovao i predsjednik Sindikata, vodila je
povjerenica Danijela Saraf.

23. listopada Odrzana 10. sjednica
Glavnog vije¢a. Osim Sto se analiziralo
akciju u€lanjenja novih ¢&lanica i ¢lano-
va, raspravljalo se i o rieSenjima koja bi
trebalo implementirati u sadrzaj novog
Temeljnog kolektivnog ugovora. Zupa-
nijskim su povjerenicama i povjerenicima
podijeljeni zadaci u svezi provodenja pre-
brojavanja &lanstva u osnovnoSkolskim i
srednjoskolskim ustanovama.
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25. listopada Prema podruznicama upu-
¢en dopis u kojem su izneseni s prijedlozi
koji za cilj imaju poboljSanje postojeceg
Temeljnog kolektivhog ugovora. Medu
pristiglim primjedbama, veci je broj onih
koje se odnose na granske kolektivne
ugovore, te zakone, pravilnike ili uredbe.

29. listopada ZavrSio postupak utvrdi-
vanja broja €lanica i ¢lanova prije utvrdi-
vanja reprezentativnosti za sindikate koji
djeluju u osnovnoskolskim i srednjoskol-
skim ustanovama. Od 410 podruznica
pravo na prijavu podataka ostvareno je u
407 podruznica.

8. studenoga Osnovana 57. osnov-
noSkolska podruznica u Splitsko-dal-
matinskoj Zupaniji u Osnovnoj Skoli
Pucis¢a. Za povjerenicu izabrana Sr-
dana Vranji€i¢, a za zamjenika povje-
renice Daniel Santié. CESTITAMO!

9. studenoga Pred-
sjedniku Vlade Andre-
ju Plenkovi¢u ponovno
upucen dopis o0 po-
sljedicama ka$njenja
s pocetkom pregovo-
ra o novom TKU-u, te
zatraZzena njegova in-
tervencija kako bi se s ovim pregovorima
odmah zapocelo.
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Preporod

Ne mozemo dignuti
ruke od ljudi koji se
odbiju testirati ili
pokazati potvrdu
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12. studenoga Povjerenstvu za utvrdi-
vanje reprezentativhost predani poda-
ci o broju ¢&lanica i ¢lanova Sindikata u
sustavu osnovnog i u sustavu srednjeg
Skolstva. Prikupljeni podaci iz 403 po-
druznice od 407 podruznica koje su dje-
lovale 30. rujna. U dopisu, koji je upu-
¢en Povjerenstvu, najavljeno slanje 4 iz-
vjestaja koji nisu uspjeli sti¢i do predaje
podataka.

* Savjetnik za obrazo-
vanje pri Uredu Premi-
jera lvan Milanovi¢ Li-
tre i predsjednik Sindi-
kata Zeljko Stipi¢ raz-
govarali o aktualnim
problemima u $kol-
stvu: Najavi uvodenja
COVID potvrda, Inicijativi o redefiniranju i
delimitiranju dopunske nastave te o pro-
jektu uvodenja cjelodnevne nastave.

13. studenoga Prema 410 podruznica
upucene su upute o postupanju €lanica
i ¢lanova koji, sukladno Odluci Stoze-
ra civilne zastite od 16. studenoga ne
ostvaruju pravo pristupa radnom mjestu.
U uputama je navedeno koje su zadacée
povjerenica i povjerenika u situ iji kada
je radniku zaprije¢en ulazak u ustanovu.
Upute prati i obrazac Sluzbene biljeSke
kojom se evidentira zabrana ulaska rad-
niku u ustanovu.

16. studenoga Zapoceli pregovori o no-
vom Temeljnom kolektivnom ugovoru
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obrazovanija nikada

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
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od 6. srpnja 1995. godine
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za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama. Pregovori su trebali zapoceti
1. rujna i zavrsiti do 30 studenoga kada
prestaje vaziti postoje¢i Ugovor. Nakon
isteka kolektivnhog ugovora, sukladno za-
konu o radu, slijedi tromjesecna produze-
na primjena pravnih pravila.

19. studenoga Preporod uputio pri-
mjedbe na prijedlog Protokola o pre-
govorima. Zatrazeno je da u sluzbeni
zapisnik pregovora udu i izdvojena mi-
Sljenja, te da se svakom sindikatu omo-
guci obavjeStavanje ¢lanstva o sadrzaju
pregovora.

22. studenoga. Nakon §to su po Skola-
ma udijeljena prva upozorenja, Sindikat
je poslao povjerenicama i povjerenicima
Uputu o postupanju nakon izricanja prvog
upozorenja. Uz uputu su poslani obrazac
Zahtjeva za za$titom prava i obrazac Za-
htjeva za davanjem izjave o preuzimanju
odgovornosti.

23. studenoga Odrzan 2. sastanak ko-
lektivnih pregovora o Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama. Razgovaralo
se o tri problema, ali ni oko jednog se
dvije strane nisu suglasile. O protokolu
Ce se pokuSati posti¢i dogovor izmedu
sindikata. Nije postignut dogovor o tomu
hoce li se o osnovici pregovarati mimo
pregovora o TKU-u. Dvije strane se ne
slazu ni oko toga hoce li novi TKU trajati
2 ili 4 godine.
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Glas Slavonije

Ne moze se U
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nesmetano,

a utiteljima
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klasa:612-10/95-01-1267,
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