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, Lisée
A koje pada

Kakav je stav sindikata o obveznom cijepljenju,
moze li se u Skolama nametnuti obveza noSenja ma-
ski, §to ¢e sindikat uciniti ukoliko se i prosvjetarima
uspostavi, kao i zdravstvu i socijali, obveznog cijeplje-
nja — neka su od pitanja s kojima nam se sve ¢eSce
obracaju povjerenici i €lanovi, ali i oni koji ne pripada-
ju ni jednima ni drugima. Pri tom se iznose vlastiti sta-
vovi 0 spomenutim pitanjima i najavljuje razoaranost
ukoliko reakcija sindikata ne bude u skladu s njihovim
ocekivanjima.

Kako $kolstvo nije i ne moze biti otok, volim to isti-
cati u razli¢itim prigodama, razumljivo je da se po-
stoje¢a ostra podjela medu gradanima preslikala na
radnike u Skolstvu pa i na sindikalno ¢lanstvo. Na
netom zavrS§enim sastancima Zupanijskih organizaci-
ja osvjedoCio sam se da ova podijela postoji i medu
povjerenicama i povjerenicima. Nerijetko je dovoljna
samo iskra za rasplamsavanje rasprave u kojoj se,
nakon §to ponestane argumenata, ne biraju kvalifika-
cije i diskvalifikacije.

NeizjaSnjavanje o pitanjima koja nisu sindikalna
i odlaganje odgovora na pitanja koja to jesu — na-
metnulo se kao svojevrsni modus operandi u sin-
dikalnom pandemijskom panoptikumu. Nastojali
smo, s jedne strane, ne oglaSavati se o pitanjima
koja se ti¢u epidemioloske struke ili su u nadlezno-
sti vlasti. S druge pak strane, nismo istréavali pred
rudo, odnosno izbjegavali smo upadati u joS vece
probleme. Ovdje nam je na ruku iSlo i ponasanje
prosvjetne vlasti koja nije brzala s donoSenjem od-
luka i rjeSenja.

Svjesni smo bili da se ,ziheraski” pristup vjerojatno
nec¢e moci otegnuti unedogled, odnosno da lako mo-
Zemo naci u situaciji u kojoj zauzimanje stava i jasno
opredjeljenje nema alternativu. Ukoliko se, na primjer,
donese odluka o obveznom testiranju prosvjetnih rad-
nika ili ako ¢e testiranje na koronavirus postati uvjet
za obavljanje radnih zadataka u Skoli, do¢i ¢emo u
situaciju u kojoj se, kao prvo, vise neée moc¢i odga-
dati zauzimanje stava i, kao drugo, sindikat ¢e morati
pruziti pravnu i svaku drugu zastitu svojim ¢lanovima
koji mu se, a nakon $to su se odbili cijepiti ili testirati,
obrate za pomo¢.

Prije nego dode do eventualnog kaznjavanja onih
koji se odbijaju cijepiti ili testirati, sindikat ¢e ¢lanstvu
omoguciti javno iskazivanje nezadovoljstva. Vjerojat-
no ¢emo pred Ustavnim sudom pokrenuti propitivanje
ustavnosti pravno spornih rjeSenja. Onog trenutka
kada poslodavac kazni nekog naseg ¢lana zbog nje-
gova ponaSanja povezanog uz cijepljenje ili testira-
nje, na sindikatu je da dotiCnomu pruzi prvo pravnu
pomo¢, a potom i pracenje u sudskom postupku. Na-
ravno tu je i osiguranje novéane pomoéi €lanovima za
vrijeme trajanja sudskog spora.

Znam da ¢e biti i onih koji ¢e misliti da ovo nije
dovoljno, te da bi primjerice Strajk trebao prethoditi
vec i samoj najavi zavodenja restrikcija. Kako je vrlo
dvojbena zakonitost takvog Strajka, a raspitali smo
se 0 ovom pitanju na mnogim stranama, misljenja
smo da su nam sasvim dovoljne i nevolje koje moz-
da necemo moéi izbjeéi. Upustanjem u organizaci-
ju nezakonitog Strajka ,uvalili” bismo se u dodatne
probleme.

lako je ovih dana sve viSe novih slu¢ajeva obolje-
lih, a samim time sve izvjesnija postaju nova ogra-
ni¢enja, mi ih sigurno ne¢emo docekati nespremni.
Moguce je da nam pravi izazovi u svezi pandemijom
tek predstoje. Dvojbu iz posljednje re€enice, u pr-
vom od jesenjih uvodnika, poetski éemo ,podebljati”
parafrazom stiha Josipa Severa: ...Jos nam se gres-
ka nije omakla, al ni opasnost nije prosla kao sto
prolazi lisce koje pada.
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SASTANAK S DRZAVNIM TAJNIKOM TOMISLAVOM PALJKOM

O cjelodnevnoj nastavi

PreviSe je nepoznanica o projektu
cjelodnevne nastave da bi se u
ovom trenutku moglo govoriti ima
li najnoviji pokusaj transformacije
odgojno-obrazovnog procesa
sindikalnu podrsku

redstavnici Preporoda Seba-
Pstijan Troskot i Zeljko Stipié

sastali su se 29. rujna u Mi-
nistarstvu znanosti i obrazovanja
s drzavnim tajnikom Tomislavom
Paljkom. Na sastanku, iniciranom
od strane drzavnog tajnika Paljka,
razmijenjena su misljenja o projek-
tu cjelodnevne nastave. Tomislav
Paljak koordinira rad Radne skupi-
ne koja se bavi provedbom cjelod-
nevne nastave, Sebastijan Troskot
predstavlja Preporod u spomenutoj
radnoj skupini, a Zeljko Stipié autor
je teksta ,Od poludnevne prema
cjelodnevnoj organizaciji nastave”.
Nakon &to su predstavnici Prepo-
roda o svojim stajalistima, vezanim
uz cjelodnevnu nastavu, upoznali
ministra Radovana Fuchsa i drzav-
nog tajnika Stipu Mamiéa, na ovom
se sastanku s pogledima Preporo-
da upoznao i drzavni tajnik Tomi-
slav Paljak.

PreviSe je nepoznanica o projek-
tu cjelodnevne nastave da bi se u
ovom trenutku moglo govoriti ima
li najnoviji pokusSaj transformacije
odgojno-obrazovnog procesa sin-
dikalnu podrSku. Da zeli biti kon-
struktivan partner u pripremi samog
projekta, Preporod je pokazao su-
djelovanjem na viSe sastanaka s
najvisSim duznosnicima Ministarstva
znanosti i obrazovanja na kojima

se razgovaralo o cjelodnevnoj na-
stavi, te uklju€ivanjem predstavnika
Preporoda u Radnu skupinu. Spre-
mnost na suradnju potvrduje i izrada
analize organizacijskih i kadrovskih
aspekata cjelodnevne nastave koju
je Preporod uputio najvi§im duzno-
shicima Ministarstva — istaknuo je
predsjednik Preporoda.

Kasnjenje

Sebastijana Troskota, voditelj Po-
dru¢nog ureda Preporoda u Splitu i
¢lana Radne skupine, brine ,probi-
janje svih rokova” u izradi analize
stanja, ali i nedovoljno uvazavanje
primjedbi i prijedloga pristiglih od
¢lanova Radne skupine. Troskot je
izrazio nadu da se sudjelovanje o
radu Radne skupine nece zlorabi-
ti na nacin da se prema van, zbog
Sirokog sastava radne grupe, doku-
ment prikaze kao struan i demo-
krati¢an, dok na konkretna rjeSenja,
vezana uz cjelodnevnu nastavu,
Clanice i ¢lanovi radne skupine nece
moci znacajnije utjecati.

Drzavni tajnik Paljak otklonio je
moguénost manipuliranja radom
Radne skupine i viSe puta ponovio
opredijeljenost prosvjetne vlasti da
se i u osmisljavanju i u realizaciji
projekta cjelodnevne vlasti uvazava-
ju misljenja i stavovi sviju zainteresi-

ranih strana. Paljak je priznao da je
bilo stanovitog kasnjenja u provedbi
pripremnih radnji, ali da ée se sada
procesi ubrzati i da ¢e se zadani ro-
kovi postivati. Ozbiljna su nov€ana
sredstva osigurana za realizaciju
projekta i zato projekt cjelodnevne
nastave nista ne smije dovesti u pi-
tanje. Namjera je MZO-a, istaknuo
je Paljak, da se s eksperimentalnom
primjenom krene $to je moguce prije
kako bi se, nakon $to se evoluiraju
ucinci, uoceni propusti na vrijeme
ispravili.

Pravne predradnje

Upravo je dio izlaganja drzavnog
tajnika koji se odnosio na eksperi-
mentalnu primjenom potaknuo pred-
sjednika Sindikata na reakciju. Kako
je stvaranje paralelne organizacije
rada Skola iznimno sloZzen zahvat,
njemu mora prethoditi ozbiljna re-
konstrukcija vaznih propisa. Zakon
0 odgoju i obrazovanju i viSe pra-
vilnika, a napose Pravilnik o normi -
dokumenti su koji Ce morati doZivjeti
brojne izmjene. Osim u zakonima i
podzakonskim aktima, status radni-
ka koji ¢e raditi u eksperimentalnim
Skolama morat ¢e na nov nacin biti
reguliran i kroz granske kolektivne
ugovore. Kako pregovori 0 novim
kolektivnim ugovorima samo S$to
nisu krenuli, obje bi se strane ve¢
sada trebale pripremati i za rieSava-
nje pitanja koje ¢e sa sobom donijeti
paralelna organizacija rada Skolskih
ustanova, ali i uspostava cjelodnev-
ne nastave u svim Skolama.

Obje su se strane na kraju sastan-
ka slozile da se radilo o korisnoj uza-
jamnoj razmjeni misljenja. Drzavni
tajnik najavio je da ¢e se, po pitanju
uvodenja cjelodnevne nastave, pro-
svjetna vlast jo$ intenzivnije konzul-
tirati sa sindikatima, dok je Zeljko
Stipi¢ iskazao spremnost da Prepo-
rod konstruktivnim primjedbama i pri-
jedlozima pomogne iznalazenju onih
rieSenja koja Ce biti u interesu uceni-
ka koji Skolu pohadaju, ali i svih onih
koji rade u Skolskim ustanovama.

Milan Novagcié
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TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Utvrdena reprezentativnost sindikata

Sindikat hrvatskih ucitelja s 22 tisu-
¢e ¢lanova i dalje je sindikat s naj-
brojnijim élanstvom u obrazovanju.
Slijede ga Nezavisni sindikat zapo-
slenih u srednjim skolama s 9700
¢lanova i Preporod s 8100 ¢lanova.
S nesto manje od 6 tisuéa ¢lanova
najmalobrojniji je Nezavisni sindikat
znanosti i visokog Skolstva

nova sindikata u sindikatima koji djeluju u jav-

nim sluzbama, Povjerenstvo za utvrdivanje re-
prezentativnosti obznanilo je prikupljene podatke. Po-
daci su temelj za dono$enje odluke, sukladno Zakonu
o reprezentativnosti, o sastavu Pregovara¢kog odbora
sindikata javnih sluzbi u predstoje¢im pregovorima o
novom Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama.

Nazalost, nije zaustavljen dugotrajan trend smanje-
nja broja €lanova sindikata u javnim sluzbama. Od
ukupno 180 tisuc¢a radnika u obrazovanju, znanosti,
zdravstvu, socijalnoj skrbi, kulturi te mirovinskom i
zdravstvenom osiguranju sindikalno je organizirano
oko 75 tisuéa radnika. Stanje je posebno zabrinjava-
ju¢e u zdravstvu u kojem broj sindikalno organiziranih
radnika jedva prelazi 26 tisuc¢a.

lako je stanje u obrazovanju nesto bolje smanjuje
se broj ¢lanova i u osnovnom, srednjem i u visokom
Skolstvu. Ukupan broj sindikalno organiziranih radnika

P ola godine nakon utvrdivanja broja €lanica i ¢la-
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Pise
Gordana Kovac
Bluha

strucnih suradnika

NAZIV

BROJ CLANOVA ZA
KOIE POVIERENSTVO
SMATRA DA SE
MOGU UBROJITI

RELATIVAN BROJ

NKD podrugje: Q - Djelatnosti zdravstvene z

astite i socijalne skrbi

Hrvatsku strukovni sindikat medicinskih sestara -

medicinskih tehni¢ara

10.931

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske

8.779

Hrvatski lijecnicki sindikat

3.299

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi

Hrvatske

2.391

Sindikat KBC Zagreb

860

NKD podrucje: P - Obrazovanje

Sindikat hrvatskih ucitelja

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske

Sindikat zaposlenika u hrvatskom skolstvu -
Preporod

22439

9.707

8.139

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja

5.819

NKD podrucje: M - Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja

1.513

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i

_namjestenika RH

25

NKD podrugje: O - Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje

Nezavisni sindikat zaposlenika u hrvatskom
zdravstvenom osiguranju

715

Sindikat drzavnih 1 lokalnih sluzbenika 1
namjestenika RH

599

Sindikat radnika sporta i rekreacije u hrvatskom
mirovinskom osiguranju

Produzeni boravak ili rad
u prijelaznom razdoblju

Zasto je skupina produzenog boravka izjednaéena s razrednim odjelom, moze imati
28 ucenika i svaki dan raditi pet sunc¢anih sati dnevno bez ikada ustanovljenih i
jasnih kurikuluma, metoda rada, nekih ponudenih posebnih ,alata”, bez pomogi

u obrazovanju prelazi 46 tisu¢a. Obrazovanije je jedino
podruéje u kojem broj sindikalno organiziranih radnika
znacéajno premasSuje 50 posto. Unato¢ gubitku skoro
3 tisu€e Clanova unatrag 4 godine, Sindikat hrvatskih
ucitelja s 22 tisuce &lanova i dalje je sindikat s najbroj-
nijim ¢lanstvom. Slijede ga Nezavisni sindikat zapo-
slenih u srednjim Skolama s 9700 ¢lanova i Preporod
s 8100 ¢lanova. S nesto manje od 6 tisuéa &lanova
najmalobrojniji je Nezavisni sindikat znanosti i visokog
Skolstva.

Pet je sindikata; Hrvatski strukovni sindikat medicin-
skih sestara — medicinskih tehni¢ara, Sindikat hrvat-
skih ucitelja, Nezavisni sindikat znanosti i visokog ob-
razovanja Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom
zdravstvenom osiguranju i Sindikat djelatnika u kulturi;
steklo status reprezentativnosti zato $to imaju najbroj-
nije ¢lanstvo u svojim podruéjima. Isti je status ostva-
rilo i Sest sindikata s najbrojnijim ¢lanstvom: Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, Sa-
mostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi, Sindikat
zaposlenika u hrvatskom Skolstvu — Preporod, Sindikat
zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Hr-
vatski lije¢nicki sindikat | Sindikat KBC Rebro. U od-
nosu na prije Cetiri godine dogodila se samo jedna
promjena. Status reprezentativnosti u javnim sluzba-
ma izgubio je Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH. Njegovo jer mjesto zauzeo Sindikat
KBC Zagreb.

Reprezentativni sindikati u javnim sluzbama krecu s
pregovorima o novom Temeljnom kolektivnhom ugovo-
ru oko 20. listopada. Pregovori, koji su trebali zapoceti
1. rujna, morali bi zavrsiti do 1. prosinca.

Milan Novagié

produzenog boravka izjedna-
¢ena s razrednim odjelom,
moze imati 28 u€enika i svaki
dan raditi pet sun€anih sati
dnevno bez ikada ustanovlje-
nih i jasnih kurikuluma, meto-
da rada, ponudenih posebnih
salata”, bez pomoé¢i struénih
suradnika!

Jo$ uvijek ne mogu vjero-
vati kako nitko, osim autora
Pedagoskog standarda, nije
ozbiljno promisljao o spe-
cificnom radu u skupinama
produzenog boravka i dobro-
biti u¢enika. Kako inace razu-
mjeti da razredni odjel u ko-

Zapocela joS jedna godina u
sprijelaznom razdoblju”! Naime
vise od 25 godina sluSam izja-
ve kako je produzeni boravak
samo prijelazno razdoblje pre-
ma cjelodnevnoj nastavi. Sto
znaci kako viSe od pola radno-
ga vijeka radim u ,prijelaznom
razdoblju™ Ili ,prijelaznom za-
nimanju”?! U svakom slucaju
sada je potpuno izvjesno kako
€u i u mirovinu otici iz ,prijela-
znog oblika rada”! Buduc¢i da
se ¢ekao ,prijelaz”, status udi-
telja u produzenom boravku ni-
kada nije ureden! To je ujedno
razlog zbog ¢ega na uciteljskim
fakultetima nikada nije bilo po-
sebnih kolegija koji bi educirali
ucitelje za rad u produzenom
boravku. To je razlog zasto
ucitelji koji rade u produzenom
boravku rade bez jasnih uputa,
bez dodatnih struénih usavrsa-
vanja, zbog ¢ega su mnogi de-
gradirani u svojim zbornicama
jer se tretiraju kao servis svima
u Skoli.

Razmi$ljam o broju uc€enika
koji su prosli kroz ovo ,prijela-

zno razdoblje”. Razmisljam ko-
liko je rad mogao biti kvalitetniji
da su uditelji bili usmjeravani
8to i kako Ciniti u pet sun&anih
sati rada dnevno. RazmiSljam
Sto je sve moglo biti drukgije
da nisu bili prepusteni iskljuci-
vo osobnim kompetencijama i
preno$enju ideja i metoda rada
s koljena na koljeno. Razmi-
Sljam kako su se ucenici do-
brih tridesetak godina mogli
educirati o gradanskom odgo-
ju, zdravstvenom odgoju, mo-
gle su se provoditi radionice
0 suzbijanju agresije, zdravoj
prehrani, nauciti metode kon-
trole i samokontrole, mogle su
se provoditi viezbe za razvoj
fine motorike, moglo se plesati
i svirati.

Ostala nam je samo ¢&injeni-
ca da nikome nije bilo, niti je
danas, vazno Sto uditelji ra-
zredne nastave koji su zapo-
sleni u produzenom boravku
nisu bili, niti su danas na udci-
teljskim fakultetima educirani
za rad u ovom specificnom
obliku rada! | dok roditelji mi-

sle kako ucitelji znaju Sto bi
trebali raditi, uCitelji su zado-
voljni da imaju posao pa hine
kako je sve u najboljem redu.
Oslanjaju se na starije kole-
gice od kojih ¢e saznati Sto i
kako raditi. | zapravo nikome
nije vazno $to se svi prave da
je sve u najboljem redu, a za-
pravo sve niz godina podciva
na snalazljivosti u€itelja.
Zasto sve ovo piSem i za-
Sto sada? Zato Sto i ove go-
dine radim sa skupinom od
24 ucenika iz dva odjela pr-
vih razreda. Ne pomazu tu ni
Pedagoski standard (Pobio
ga je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o broju
ucenika u redovitom i kombi-
niranom razrednom odjelu i
odgojno-obrazovnoj  skupini
koji ne razlikuje odjel i sku-
pinu produzenog boravka),
ni epidemioloSke mijere (ne
kombinirati dva i viSe odjela!)
ni kumulacija ucéenika s tes-
ko¢ama koji imaju znacajno
shizene intelektualne sposob-
nosti, niti se rad s uc¢enicima

iz dva odjela u jednoj skupini
produzenog boravka tretira
kao kombinacija (jer se radi o
istoj dobnoj skupini).
Zaklju€ujem kako je tadas-
nji i sadasnji ministar koji je i
potpisao spomenuti Pravilnik,
smatrao i smatra jo$ uvijek,
kako duple razliCite zada-
¢e i povecéan broj ucenika s
poteSkoéama nisu dovoljan
razlog za smanjivanje takvih
skupina. Naime kada bismo
ucili i pisali razliCite zadace s
razli¢itim dobnim skupinama
onda bismo radili s najviSe 16
ucenika! Ali ako piSemo razli-
Cite zadace s istom dobnom
skupinom, onda mozemo
raditi i s 28 ucenika. Cak ni
Cinjenica da se i u doti¢nom
Pravilniku radi razlika izme-
du odjela i skupine, pri ¢emu
skupine dodatne i dopunske
nastave ,u pravilu imaju 10
uCenika” i radi se po jedan
Skolski sat. Dakle iako se radi
o svladavanju razli¢itih sadr-
Zaja i u jednoj i drugoj i tre-
¢oj nastavi - samo je skupina

jem se gradivo obraduje broji
19 ili 20 ucenika, a skupina
u kojoj bi to gradivo trebalo
uvjezbati, pojasniti nejasno-
Ce, ispraviti pisane pogreske
svima za svaki predmet, sva-
ki dan, dati razumljivu povrat-
nu informaciju o ucinjenom
kako bi roditelji to€no zna-
li Sto nije dobro te dodatno
raditi s onima s kojima viSe
i drukcije treba raditi ili pak
osmisliti posebne zadatke za
naprednije u€enike - broji 25
ili 28 u¢enika?

Konaéno, valja jo§ jednom
istaknuti da produzeni bora-
vak nije mjesto za Cuvanje
djece jer se od ucitelja u pro-
duzenom boravku, gle ¢uda,
ocekuje puno viSe od samog
Cuvanja djece. Ali dok je od-
govornih, snalazljivih i strplji-
vih ugitelja, koji su spremni iz
svog dzepa placati dodatne
edukacije i literaturu, obra-
zovne vlasti mogu biti spo-
kojne i pri tom ,prijelazno raz-
doblje” produljiti na jos nediji
radni vijek!
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Od poludnevne prema cjelodnevnoj
organizaciji nastave

Za razliku od ranijih poku-
Saja uvodenja promjena u
odgojno-obrazovni  sustav,
projekt cjelodnevne organizacije
nastave prosvjetne vlasti ozbiljno
pripremaju i suzdrzano najavljuju.
Iz ovakvog bi se ponaSanja moglo
zakljuditi da se ponesto naugilo iz
prethodnih slu€ajeva kada se pro-
mjenama u obrazovanju pristupalo
nedovoljno pripremljeno, pa je sve
ostajalo na hvastanju i pompoznim
najavama. Za ovaj je projekt, pre-
ma tvrdnjama odgovornih, osigu-
ran znacajan novac iz EU fondova
koji ne¢e biti dostatan, ali ¢e omo-
guditi njegovo pokretanje i ozbiljan
napredak u realizaciji.

lako ¢e se, koliko je zasad po-
znato, zadrzati trodijelna podijela
nastavni¢kih poslova, neposredni
odgojno-obrazovni rad (redovita,
dopunska, dodatna i izborna na-
stava i izvannastavne aktivnosti),
ostali poslovi (priprema, dezurstva,
izleti i ekskurzije, osposobljavanje
i usavrSavanje, uciteljska vijeca,
popravni ispiti, u¢enika natjecanja
itd.) i posebni poslovi (satni¢arstvo,
voditeljstvo itd.), jo$ uvijek nije po-
znato hoce li §to mijenjati u dosa-
dasnjim oblicima rada i na koji ¢e
se nacin oni vrednovati.

Nije poznato ni koliko ¢e dnev-
no boraviti u Skoli u€enici, a koliko
uCitelji. Prema nekim dostupnim
podacima, (Blazenka Divjak, ,Kom-
pozicija dana u Cjelodnevnoj na-
stavi za osnovnu $kolu” u ,Cjelod-
nevna nastava drugo poluvrijeme
kurikularne reforme”) za uéenike je
predviden osmosatni ili devetosatni
boravak u $koli (od 8 do 16 ili 17
sati). UCiteljsko bi se radno vrijeme,
provedeno u cijelosti u Skoli, treba-
lo podudarati sa Zakonom o radu
propisanih osam sati, a time ¢e
dvojbenim postati dosadasniji oblici
rada od kuée (pripreme, ispravke
zadaca i slicno). Takoder, otezat
¢e se vodenje ucenika na izlete,
odlasci na stru¢ne skupove, sudje-
lovanje na u€eni¢kim natjecanjima
izvan $kole itd.

S uvodenjem cjelodnevne nasta-
ve prekovremenog ¢e rada vjero-
jatno biti zna¢ajno vise, a problem
je u tome da je, sukladno posto-
jeéem radnom zakonodavstvu,
prekovremeni rad opravdan samo
u slu€aju viSe sile i izvanrednog
povecanja opsega poslova. Rodi-
teljske sastanke i struéne skupo-
ve, koji se odrzavaju nakon §to je
ucitelj odradio svojih 8 sati, teSko
¢e se moci dovoditi u vezu s viSom
silom ili izvanrednim okolnostima.
U slucaju izbjegavanja prekovre-
menog rada, preraspodjela radnog
vremena namecCe se kao jedino
rieSenje. No, pitanje je moze li se
ovaj problem rijesiti tako se ovi po-
slovi preraspodjele u nenastavne
dane jer se ne radi o znacajnijem
broju dana, a najavljuje se, ugle-
daju¢i se na europske primjere,
smanjenje broja nenastavnih dana
u Skolskoj godini.

Brojne su i ozbiljne posljedi-
ce cjelodnevne nastave na rad
ucitelja i nastavnika. Na nov ¢e se

nacin morati regulirati razli¢ita pi-
tanja vezana uz cijenu rada, obav-
ljanje tzv. ostalih poslova, pojedina
materijalna prava, a rjeSavanju tih
pitanja morat ¢e se pristupiti ve¢ u
skora$njim pregovorima o novim
granskim kolektivnim ugovorima.
Ako se to propusti uciniti, moguci
su ozbiljni sukobi prosvjetne vlasti
i sindikata.

Struéno-metodicka priprema

Otprilike polovica vremena, koje
je u tjednom zaduZenju ucitelja
predvideno za izvrSavanje tzv. osta-
lih poslova, odnosi se na stru¢no-
metodi¢ku pripremu. Za pripremu
jednog nastavnog sata predvideno
je 30-ak minuta. U poludnevnoj
organizaciji nastave ucitelji su se
pripremali u Skoli, prije ili nakon na-
stave, ili, Sto je najéeséi slucaj, kod
kuce. U cjelodnevnoj nastavi za-
padamo u ozbiljne probleme s oba
dosadasnja vida pripremanja ucite-
lja, jer organizacijske ¢e probleme
izazvati pripremanje za nastavu
unutar u Skoli provedenog osmo-
satnog radnog vremena. Eventual-
na priprema ugitelja kod kuce ¢e biti
~dragovoljna” ili ¢e ju se tretirati kao
prekovremeni rad.

UsavrSavanje

Struéno usavr$avanije takoder ée
se morati redefinirati prilikom na-
pustanja poludnevne organizacije
nastave. Ovo je osjetljivo pitanje
zato S$to je postojeci sustav vred-
novanja, odnosno napredovanja
ucitelja i nastavnika u znacajnoj
mjeri povezan s usavrSavanjem.
Dosad se usavrSavanje odvijalo ili
u okviru ili izvan radnog vremena.
Ubuduce ¢e ili otpasti usavrSava-
nje prije ili poslije radnog vremena
ili neradnim danima ili ¢e se, ako
do ovoga dode, morati tretirati i
vrednovati kao prekovremeni rad.
Svi vidovi struénog usavrSavanja,

napose oni koji se odvijaju izvan
Skole u kojoj ucitelj radi, nepovolj-
no ¢e utjecati na organizaciju na-
stavnog procesa u $koli.

Strucni aktivi

Na ovo pitanje se nadovezu-
je i rad stru¢nih aktiva. Rad pri-
mjerice Zupanijskih aktiva znatno
Ce teZze biti odrzavati nakon
uspostave cjelodnevne nastave,
a ako se ovaj oblik usavrSavanja
ucitelja Zeli zadrzati, moramo biti
svjesni problema da ¢e njegovo
smjestanje u okvire osmosatnog
radnog vremena izazvati probleme
u organizaciji nastave, kao Sto ¢e
izmjestanje izvan radnog vremena
otvoriti pitanje tretiranja ove vrste
ugiteljskog rada.

Komunikacija s roditeljima

Organizacija roditeljskih sastana-
ka te informacije za roditelje - naj-
vaznije su obveze ucitelja zaduze-
nih obavljanjem razrednickih poslo-
va. Obvezu redovitog obavjestava-
nja roditelja o postignuéima i napre-
dovanju njihova djeteta ne moze se
ni redefinirati a kamoli dokinuti, pa
¢e ono morati provoditi nakon za-
vrSetka radnog vremena. U polud-
nevnoj organizaciji ovu se aktivnost
nije tretiralo kao prekovremeni rad.
Izuzimalo ju se ¢ak i od uveéanja
pla¢e npr. za dvokratni rad.

Stanka

Cjelodnevna nastava ¢e donijeti
i probleme s ostvarivanjem poje-
dinih prava proisteklih iz Zakona o
radu koja znaCajan dio radnika u
poludnevnoj organizaciji nastave ne
ostvaruje. Jedno od njih jest pravo
na stanku, odnosno dnevni odmor.
Dosad se izlika za ,krSenje zakona”
nalazila u kra¢em boravku radnika
na radnom mjestu od propisanog.
Kakvo-takvo rjeSenje se pronaslo u
kumuliranju vremena koje je pred-

videno za dnevnu stanku i njegovu
pretvaranju u slobodne dane koje
su ucitelji koristili u vrijeme zimskih
ili proljetnih praznika. Tek se treba
razmotriti kako, u situaciji kad se
od ugitelja zahtijeva da na radnom
mjestu provodi 8 sati, rijesiti pitanje
reguliranja vremena koje je predvi-
deno za odmor radnika.

Zamjene

Promjene u organizaciji rada Skola
donijet ée i pitanje zamjene, struéne
ili nestruéne, odsutnih ucitelja i na-
stavnika. Ako su svi ugitelji unaprijed
zaduZeni obvezama unutar njihova
osmosatnog radnog vremena, ne-
moguce Ce ih biti uklju¢iti u odrza-
vanje zamjenskih sati. Problem se
dosad rieSavao ako da ih se pozi-
valo na posao prije ili poslije njihova
neposrednog odgojno-obrazovnog
rada. Kada bi poslodavca pitali o do-
datnom plac¢anju odrzanih zamjena,
obi¢no bi im se reklo da se ovi po-
slovi smatraju kolegijalnom gestom
ili da se radi o radnikovoj obvezi koja
je regulirana kroz preraspodielu rad-
nog vremena ili kroz ostale poslove.

Administrativni poslovi

Problema bi moglo biti i s obav-
lianjem nepreglednog niza tzv. ad-
ministrativnih poslova kojih je iz go-
dine u godinu sve viSe i koje ¢e biti
teSko uskladiti s neposrednim ra-
dom ucitelja s uCenicima. Mozda je
ipak dobro Sto ¢ée se s napustanjem
poludnevne nastave napokon real-
no moci sagledati opseg ovih poslo-
va i pokrenuti rastereéenje ucitelja
od nepotrebnih  administrativnih
obveza.

Produzeni boravak

Kako ¢e cjelodnevna nastava
dovesti u pitanje i opstojnosti poje-
dinih radnih mjesta, npr. uditeljica u
produzenom boravku, od velike ¢e
vaznosti biti na kvalitetan nacin ure-

Vise tisuéa spremacica ¢e se morati zaposliti na poslovima ¢€iséenja,
a kuharica na pripremanju i posluzivanju obroka. Zna¢ajno poveéanje
plaée, zaposljavanje veéeg broja uéitelja, nastavnika i stru¢nih su-
radnika, ozbiljan porast izdvajanja za plac¢anje prekovremenog rada

— samo su neke, u ovom trenutku sagledive, posljedice najavljene or-
ganizacijske transformacije rada skola

diti pitanje visine otpremnina. Ovo
je vazno i stoga jer se drzava, kao
neizravni poslodavac, i do sada po
ovom pitanju nejednako postavljala
prema radnicima. Otpremnine koje
primaju radnici u $kolama, a koje im
pripadaju nakon Sto su proglaseni
tehnoloskim viskovima, zna¢ajno su
manije od otpremnina koje pripadaju
radnicima u poduze¢ima kojima je
drzava vlasnik ili posluju pod nje-
nom kontrolom. Stoga ¢e uredenje
prava na otpremninu postati jedno
od vaznijih pitanja u predstoje¢im
kolektivnim pregovorima.

Nestruéna nastava

Sa sigurnoS¢u se moze tvrditi
kako ¢e promjena organizacijskog
ustrojstva dovesti do napustanja
Skola od strane onih ucitelja koji na
trziStu rada lako mogu pronacéi bolje
placen posao. Napose ovo vrijedi
za Skole u sredinama gdje je i sada
nestru¢na nastava vrlo izrazen pro-
blem. Kako su za suvislo rjeSenje
ovog problema potrebni i vrijeme i
novac, bojimo se da ¢e se umjesto
iznalazenja sveobuhvatnog rieSenja
i¢i prema spustaniju kriterija struéno-
sti pri zapo$ljavanju i nastavku toleri-
ranja nestru¢ne nastave.

Ni jedan od istaknutih problema
ne mora dovesti u pitanje najav-
lienu promjenu organizacije rada
8kolskih ustanova. Odgovorni bi
trebali biti svjesni, a nisam siguran
da je tomu tako, da infrastrukturni,
organizacijski i kadrovski aspekt
cijele ove pri¢e imaju ozbiljnu cije-
nu. Bez osjetno povec¢anog, kroz
duzi vremenski period, izdvajanja
za obrazovanje, mogli bismo za-
pasti u velike probleme. Tisuce
kvadrata novih zgrada, ucionica,
blagovaonica, sportskih objekata
i kabineta, sagradenih uz pomoé
Europske unije, zahtijevat ¢e zna-
¢ajno povecanje izdvajanja za odr-
Zavanje novosagradene $kolske
imovine. ViSe tisu¢a spremacica
¢e se morati zaposliti na poslovima
¢iS¢enja, a kuharica i pomoc¢nih
kuharica na poslovima priprema-
nja i posluzivanja obroka. Znacaj-
no povecanje place, zaposljavanje
veceg broja uditelja, nastavnika i
struénih suradnika, ozbiljan porast
izdvajanja za placanje prekovre-
menog rada — samo su neke, u
ovom trenutku sagledive, posljedi-
ce najavljene organizacijske tran-
sformacije rada Skola.

Tesko ¢€e biti u novi organizacijski
okvir uklopiti sve postojece, ali i
uvesti nove odgojno-obrazovne
sadrzaje. Ne manje zahtjevno bit ¢e
pridobiti za promjene sve one koji
¢e u njima izravno sudjelovati. Kako
je rije¢ o promjeni koja ¢ée iziskivati
dulje vrijeme, kada ¢e se na vlasti
promijeniti viSe aktera, najteze ce
biti sacuvati kontinuitet u provedbi.
A upravo su na nepostojanju konti-
nuiteta, uz izostanak novca koji poli-
tika nije htjela, mogla ili znala osigu-
rati, propadali dosadasnji pokusaji
unaprjedenja odgojno-obrazovnog
sustava.

Zeljko Stipié¢
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8. rujna U Gimnaziji PoZega odrzan sa-
stanak podruznice na kojem su sudjelovali
pravnica i predsjednik Sindikata. Na sastan-
ku se razgovaralo o aktualnim problemima
u Skolstvu i najvaznijim aktivnostima koje
se provode u sindikatu. Nakon sastanka u
podruznici odrzan i sastanak na kojem su
sudjelovale povjerenice iz Skola u Pozesko-
slavonskoj Zupanije.

13. rujna Odrzan sastanak ZV Bijelovar-
sko-bilogorske Zupanije u Bereku; 14. rujna
odrzan sastanak ZV Primorsko-goranske
Zupanije u Rijeci; 15. rujna odrzan sastanak
ZV Medimurske Zupanije osnovne Skole u
Maloj Subotici; 16. rujna odrzan sastanak ZV
Splitsko-dalmatinske Zupanije u Splitu; 20.
rujna odrzan sastanak ZV Krapinsko-zagor-
ske Zupanije u Oroslavju; 21. rujna odrzan
sastanak ZV Vukovarsko-srijemske Zupani-
je u Vinkovcima; 22. rujna odrzan sastanak
ZV Istarske Zupanije u Puli; 23. rujna odrzan
sastanak ZV Brodsko-posavske zupanije u
Adzamovcima; 25. rujna odrzan sastanak ZV
Dubrovacko-neretvanske zupanije u Stonu;
27. rujna odrzan sastanak Z.V Varazdinske
Zupanije u Petrijancu; 28. rujna odrzan sasta-
nak ZV OsjeCko-baranjske Zupanije u Osijeku
i 30. rujna odrzan sastanak ZV Karlovagke
Zupanije u Karlovcu. Na svim se sastancima
govorilo o nastavku akcije uélanjenja, poslo-
vima povjerenika na pocetku Skolske godine
i stavovima Sindikata o najavljenim mjerama
i ograniCenjima.

17. rujna U Splitu odrzana konferencija za
medije na kojoj je predstavljen prijedlog Pre-
poroda o privremenoj redefiniciji dopunske
nastave. Ukidanjem postojecih ograni¢enja
koja se odnose na dopunsku nastavu omo-
gudila bi se neophodna nadoknada gradiva.

* U Kastel Gomilici odrzan sastanak podruz-
nice u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira. Na
sastanku se razgovaralo o predstoje¢im ko-
lektivnim pregovorima, ali i o problemima s
kojima se susrecu radnici u Skoli. Na sastan-
ku su, uz povjerenicu Zeljku Kasalo, sudjelo-
vali Milka Rodi¢, Sebastijan Troskot i Zeljko
Stipi€.

24, rujna U Gimnaziji Pula oshovana
podruznica Preporoda. Za sindikalnu
povjerenicu izabrana Jasna Perkovi¢ Mi-
losavljevi¢, a za zamijenicu povjerenice
Matea Horvat Dobrila. Preporod djeluje
u 12 osnovnih i srednjih Skola u Istarskoj
zupaniji. CESTITAMO!

27. rujna U Osnovnoj Skoli Okruk, u
Okrugu Gornjem, osnovana 64. podruz-
nica Preporoda. U 56. osnovnoskolskoj
podruznici Preporoda u Splitsko-dalma-
tinskoj Zupaniji za povjerenika je izabran
Ivica Praniji¢, a za zamjenicu povjerenika
Marija Katani¢. CESTITAMO!

28. rujna U Osnovnoj Skoli Gruda
osnovana podruznica Preporoda. Za
sindikalnu povjerenicu izabrana Patri-
cija Uro$ Pendo, a za njenu zamjenicu
Nikolina Zorovi¢ Kesovija. U Dubrovag-
ko-neretvanskoj zupaniji Preporod dje-
luje u 25 osnovnih i 7 srednjih Skola.
CESTITAMO!

29. rujna Osnovana podruznica Preporo-
da u pulskoj Glazbenoj $koli lvana Mate-
tica Ronjgova. Za sindikalnu povjerenicu
izabrana Jasna Perkovi¢ Milosavljevi¢, a
za zamijenicu povjerenice Marina Roce.
Preporod u Istarskoj Zupaniji djeluje u 13
ustanova, 8 osnovnih i 5 srednjih Skola.
Preporod trenutacno djeluje u 11 glazbe-
nih $kola. CESTITAMO!
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* U Ministarstvu se sastali predstavnici Pre-
poroda Slobodan Troskot i Zeljko Stipi¢ s dr-
Zavnim tajnikom Tomislavom Paljkom. Na sa-
stanku se razgovaralo o projektu cjelodnevne
nastave. Predstavnici Preporoda su najavili
da sindikat Zeli konstruktivno sudjelovati u pri-
premi i realizaciji najavljenog projekta.

1. listopada U Ministarstvu znanosti i ob-
razovanja sastali se predsjednik Sindikata
Zeliko Stipi¢ i ministar Radovan Fuchs. Do
sastanka je na zahtjev sindikata i na njemu
je obrazlozena inicijativa o ukidanju postoje-
¢ih ograni¢enja koja se odnose na dopun-
sku nastavu.

*U Krizevcima odrzan sastanak Zupanijskog
vijeéa koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. Na
sastanku se razgovaralo o obvezama sindi-
kalnih povjerenika poCetkom Skolske godine
i 0 najavljenim pandemijskim ograni€enjima.

4. listopada Povjerenice i povjerenici iz Si-

sacko-moslavacke Zupanije odrzali sastanak
u Popovaci. Nakon analize stanja u podruz-
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nicama, raspravljalo se o ograni¢enjima koja
se najavljuju i zastiti koju je, u vezi s njima,
sindikat u stanju pruZiti svojim &lanicama i €la-
novima.

6. listopada U Srednjoj Skoli Plitvicka
jezera odrzana osnivacka sjednica Sin-
dikata Preporod. Za sindikalnog povjere-
nika izabran Anto Bozi¢, a za zamjenicu
povjerenika Renata Babi¢. U Li¢ko-senj-
skoj zupaniji Preporod djeluje u 8 skola, 6
osnovnih i 2 srednje $kole. CESTITAMO!

* Sindikat priopéenjem reagirao na poskuplje-
nje goriva. Upozoreno je na sve tezZi polozaj
radnika u Skolama koji na posao dolaze osob-
nim automobilom. Pitanje pravi¢ne naknade
za troSkove prijevoza bit ¢e jedno od najvaz-
nijih pitanja u predstoje¢im pregovorima o Te-
meljnom kolektivnom ugovoru.

* U dopisu koji je Preporod uputio predsjed-
niku Vlade Andreju Plenkoviéu upozoreno na
kasnjenje s pogetkom kolektivnih pregovora o
sadrzaju novog Temeljnog kolektivnhog ugo-
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulwre sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995, godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjefenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

vora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

7. listopada Sindikat priopéenjem reagirao
na nasilnicko pona$anje u zagrebackoj Dr-
vodjeljskoj Skoli u kojem je stradala ravnate-
ljica Skole. U priopéenju se jo$ jednom upo-
zorava na zabrinjavajuée stanje sigurnosti u
Skolama.

8. listopada Drazen Opalié, pomoénik mini-
stra, odgovorio na dopis Preporoda upucen
Viadi RH. U odgovoru se obrazlazu razlozi
kadnjenja pregovora o novom Temeljnom ko-
lektivnom ugovoru i najavljuje poCetak prego-
vora oko 20. listopada.

13. listopada Osnovana podruznica u
Osnovnoj Skoli Veliko TrgoviSce. Tatjana
Pokupec izabrana je za zupanijsku po-
vjerenicu, a Ines Ceko za zamjenicu po-
vjerenice. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji
Preporod djeluje u 10 osnovnoskolskih i 6
srednjoskolskih ustanova. CESTITAMO!
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Hltn o djeci uvesti
dodatne sate zbog
rupa u znanju

# Ministarstvo nanostii

FREPOROD

i ith
sovanja mora odmab pristupi
mlje-‘&ﬂvan}r\?;hi:llma Tupau
znanju” pienika nastalih zbog
pmdemiie i on-line J:a_gla-.n:-.. i ‘tf
Yro povecan broj sati dnp}mgi.k:l
s lave, poeutio je juiser Sindl
Izamslmlka 1 hrvatskom Skolsbr
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i i preklani pieniei nisu, -
:;::leml}e { on-line nastave. uspjeli
savindati - priopdic ‘ Fio sindikal

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



