Clankom 8. stavkom 1. Povelje Europske unije o temeljnim pravima (,,Povelja”) te &lankom 16.
stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) utvrdeno je da svatko ima pravo na
zastitu svojih osobnih podataka.

Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu: Opca uredba o zastiti podataka) dodatno se Stite temeljna prava
i slobode pojedinaca, a posebno njihovo pravo na zastitu osobnih podataka.

Slijedom re¢enog, Sindikat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod (u daljnjem tekstu: Sindikat
Preporod), a sukladno tocci 78. uvodnog dijela i ¢lankom 24. stavak 2. Opce uredbe o zastiti podataka,
uveo je interne politike i proveo mjere koje osobito ispunjavaju nacela tehni¢ke zastite podataka i
integrirane zaStite podataka, ¢ija je svrha zastita temeljnih prava i sloboda pojedinca (ispitanika)
oCuvanjem privatnosti njegovih osobnih podataka u svim segmentima poslovanja Sindikata Preporod.

Obradujudi osobne podatke ispitanika, Sindikat Preporod se osobito pridrZzava:

e Nacela zakonitosti, poStenosti i transparentnosti obrade = vodeci racuna da obrada osobnih
podataka bude u skladu s odredenim pravnim temeljem i da se ispitanik informira o postupku
obrade i njegovim svrhama,

e Nacela ogranic¢avanja svrhe = vodeci ratuna da osobni podaci koji se prikupljaju i obraduju
budu prikupljeni u posebne, izriite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin
koji nije u skladu s tim svrhama, ali je moguca daljnja obrada u svrhe arhiviranja u javnom
interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statisticke svrhe,

e Nacela smanjenja koli¢ine podataka = vodeéi racuna da osobni podaci koji se prikupljaju i
obraduju budu primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je nuzno u odnosu na svrhe u koje
se obraduju,

e Nacela to¢nosti = vodeci racuna da osobni podaci koji se prikupljaju i obraduju budu toéni i
prema potrebi azurni, poduzimaju¢i svaku razumnu mjeru radi osiguravanja da se osobni
podaci koji nisu to¢ni, a uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu ili
isprave,

e Nacela ogranic¢enja pohrane = vodeci racuna da podaci koji se prikupljaju i obraduju moraju
budu ¢uvani u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju, uz opasku da su dulja razdoblja
¢uvanja moguca samo ako ¢e se osobni podaci obradivati isklju¢ivo u svrhe arhiviranja u
javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe uz
provedbu primjerenih mjera zastite propisanih Opom uredbom o zastiti podataka,

o Nacela cjelovitosti i povjerljivosti = vode¢i ra¢una da osobni podaci koji se prikupljaju i
obraduju budu obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajua razina sigurnosti,



ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slucajnog gubitka, uniStenja ili
oStecenja,

e Nacela pouzdanosti = temeljem kojega je Sindikat Preporod, kao voditelj obrade, odgovoran
za postivanje nacela i da je teret dokaza na njemu.

Prilikom obrade osobnih podataka temeljna prava ispitanika su pravo na:

e Transparentnost i pristup podacima = podrazumijeva pravo ispitanika da mu Sindikat
Preporod pruZi informacije prilikom prikupljanja osobnih podataka odnosno da mu da potvrdu
o istome te ga, izmedu ostalog, obavijestiti o svrhama obrade i pravnoj osnovi za obradu
podataka, primateljima, iznoSenju u trece zemlje, razdoblju pohrane, moguénosti povlacenja
privole i drugim podacima.

e Pravo na ispravak podataka = podrazumijeva da je Sindikat Preporod duZan ispitaniku, na
njegov zahtjev, omoguciti ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se na njega odnose, a
uzimajuci u obzir svrhe obrade, te ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke,
medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

e Pravo na brisanje ("Pravo na zaborav") = podrazumijeva pravo Ispitanika da od Sindikata
Preporod ishodi brisanje osobnih podataka koji se na njega odnose bez nepotrebnog odgadanja
te Sindikat Preporod ima obvezu obrisati osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja ako,
medu ostalim, osobni podaci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhu obrade, ako je ispitanik
povukao privolu za obradu i ako su osobni podaci nezakonito obradeni.

e  Pravo na ogranicenje obrade podataka = podrazumijeva da, u pojedinim situacijama kada je
tocnost podataka osporavana ili kada pravo na brisanju ispitanik Zeli da voditelj obrade zadrzi
njegove podatke, ispitanik ima pravo zahtijevati da se obrada ograni¢i uz iznimku pohrane i
nekih drugih vrsta obrade uz obvezu tocnog navodenja osobnih podataka za koje se trazi
ograniCenje obrade.

e Pravo na prenosivost podataka = podrazumijeva pravo ispitanika da zaprimiti svoje osobne
podatke, a koje je prethodno pruzio Sindikatu Preporod, u strukturiranom obliku te u
uobicajeno upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu te ima pravo prenijeti te podatke
drugom voditelju obrade bez ometanja od strane Sindikata Preporod, ako se obrada provodi
automatiziranim putem i temelji na privoli ili ugovoru.

e Pravo na prigovor = podrazumijeva pravo ispitanika da uloZiti prigovor na obradu osobnih
podataka ako se ista temelji na zadac¢e od javnog interesa, na izvrSavanje sluzbenih ovlasti
Sindikata Preporod ili na njegove legitimne interese (ukljucujuéi i profiliranje). U slucaju
uloZenog prigovora Sindikat Preporod ne smije viSe obradivati osobne podatke ispitanika osim
ako dokaze da njegovi legitimni razlozi za obradu nadilaze interese ispitanika te radi zaStite
pravnih zahtjeva.



e Pravo na protivljenje donoSenja automatiziranih pojedinacnih odluka (profiliranje) =
podrazumijeva pravo ispitanika da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji isklju¢ivo na
automatiziranoj obradi, ukljucujuéi izradu profila, koja proizvodi pravne ucinke koji se na
njega odnose ili na sli¢an nacin znacajno na njega utjecu, osim ako je takva odluka potrebna
za sklapanje ili izvrSenje ugovora izmedu ispitanika i Sindikata Preporod, ako je dopuStena
zakonom kojim se propisuju odgovarajuce mjere zaStite prava i sloboda te legitimnih interesa
ispitanika ili temeljena na izricitoj privoli ispitanika.

Za viSe informacija o zastiti privatnosti ispitanika, svrhama i pravnom temelju obrade osobnih
podataka, kategorijama osobnih podataka koji se obraduju, primateljima podataka, razdoblju cuvanja
podataka, izvoru podatka te o pravima Ispitanika, moZete poslati upit odnosno zahtjev Sluzbeniku za
zastitu osobnih podataka Sindikata Preporod na adresu elektronicke poste:
zastitaosobnihpodataka@sindikat-preporod.hr

Sindikat zaposlenika u hrvatskom Skolstvu Preporod
Subi¢eva 42/11
10000 Zagreb

Prilikom kontakta i podnoSenja zahtjeva sukladno navedenim pravima, Sindikat Preporod ¢e uloZiti
razumne napore za potvrdivanje vaSeg identiteta i sprjeCavanje neautorizirane obrade osobnih
podataka.

U svakom trenutku ispitanik moZe uloZiti prigovor izravno nadleznom nadzornom tijelu, posebice u
zemlji EU-a u kojoj ima uobicajeno boraviste, mjesto rada ili mjesto navodnog krSenja njegovih prava,
ako smatra da naSa obrada njegovih osobnih podataka nije zakonita.

Izravni kontakti nadleZznog nadzornog tijela u Republici Hrvatskoj su:
AGENCIJA ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA (AZOP)
Marti¢eva 14

10 000 Zagreb

Telefon: 01 4609 000

Fax: 01 4609 099

e-mail: azop@azop.hr

Web: http://www.azop.hr
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