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Mazohizmom se u prenesenom značenju naziva svako 
ponašanje neke osobe koja samovoljno ulazi u štetne ili po-
nižavajuće situacije. Analogno spomenutom objašnjenju, pe-
dagoškim bi se mazohizmom moglo nazvati sve one situacije 
kada učitelji i nastavnici prihvaćaju obavljanje najrazličitijih 
neplaćenih poslova. Prosvjetarska je sklonost samokažnjava-
nju, uz nesebičnost i ljubav prema svojim učenicima i svojem 
pozivu, omogućila obavljanje nekoliko desetaka neplaćenih 
poslova u našim školama. Iz godine u godinu u školama, kao 
gljive poslije kiše, javljaju se novi poslovi za koje nije ni pred-
viđena mogućnost ikakvog nagrađivanja. Od pripreme učeni-
ka za raznorazna natjecanja i informatičkih poslova podrške 
elektroničkim bazama podataka, preko organiziranja sadrža-
ja kulturne i javne djelatnosti i uređivanja primjerice mrežnih 
stranica škole, do sudjelovanja u provođenju međunarodnih 
programa i pomoći u uređivanju i izradi školskog lista – svim 
je ovim zahtjevnim poslovima zajedničko da ih netko u škola-
ma radi i da ih prosvjetne vlasti ne plaćaju. A i zašto bi, kad 
malo bolje razmislimo, ikome uopće i palo na pamet platiti 
ono što se ionako može dobiti besplatno? 

Netko bi slabije upućen po ovim pitanjima mogao pomisli-
ti da se iza svega ovoga krije razrađeni mehanizam prisile. 
Da neki tamo ministar pritišće neke pomoćnike, pomoćnici da 
pritišću raznorazne savjetnike, savjetnici padaju s nogu od 
pritiskanja ravnatelje, ravnatelji dušu ispuštaju u uvjeravanju 
učitelja i nastavnika. Ali gle vraga, svega ovoga jedva da ima i 
u tragovima. Da nema, tu i tamo, jamranja po zbornicama, ka-
binetima ili sindikalnim sastancima nikakvih reakcija ne bi ni 
bilo. Ne reagira se čak ni na nejednakost, jer dok jedni učitelji 
ne znaju di im je glava dotle se drugi učitelji mudro smješkaju 
radišnosti svojih kolega. Nema reakcije čak ni na činjenicu 
da su nerijetko, na kraju mjeseca, deblje bušte onih koji od 
neplaćenih poslova bježe kao vrag od posvećene vode. Ne-
davno sam se suočio s jednom usamljenom reakcijom na si-
tuaciju da je čak i unaprjeđenje prije dočekao netko tko se po 
takozvanim ostalim poslovima nije nikada vruć vode napio. I 
da ne navodim dalje primjere, pedagoški mazohizam u zna-
čajnoj mjeri pojašnjava situaciju dviju istovremenih ekspanzi-
ja u našim školama – ekspanziju novih aktivnosti i ekspanziju 
neplaćanja istih.

Uvođenje produžne nastave predstavlja tek još jedan ka-
menčić u šarolikom mozaiku ostalih i posebnih poslova. Ka-
menčić, koji kao i svaki kamenčić, osobito ako se nađe u ci-
peli, žulja nekoga više nekoga manje. Netko stane, izuje se, 
izbaci kamenčić i nastavi dalje, netko pak drugi, s nelagodom 
ili boli, svejedno, nastavlja bez zaustavljanja svoj hod prema 
kraju školske godine i sanjanom godišnjem odmoru. A kako je 
drugih u odnosu na prve, sva dosadašnja iskustva na to upu-
ćuju, neusporedivo više, nema nikakve sumnje (Mazohizmu, 
tebi hvala i vječita slava!) da će produžne nastave ne samo 
biti, nego da će je biti opsegom čak i više nego što su se tome 
i nadali vrli školoznalci sa Svetica. Ovih sam dana jednom 
ravnatelju, nakon što sam mu prethodno dva puta ponovio da 
se nikada i nigdje nije razgovaralo o plaćanju ovih poslova, 
morao odgovoriti i na njegovo drugo pitanje – Je li bolje da se 
oni u školi opredijele za deset, dvadeset ili čak dvadeset pet 
sati po nastavnom predmetu? 

Kako lascivniji dio sadržaja moga odgovora, Verba volant, 
scripta manent, ne mogu ovdje prenijeti, ostaje mi tek za za-
ključiti da definitivno nema Toga što bi nama prosvjetarima 
naše prosvjetne vlasti mogle napraviti a da mi, ili barem velika 
većina nas, ne bismo To bili  spremni i prihvatiti i podnijeti. 
Unatoč ovoj beznadnoj spoznaji ja se ipak nadam kakvom-
takvom zborničkom odgovoru. Nadam se i stoga jer je čak i 
nepedagoški odgovor bolji no nikakav. Izostanak odgovora, 
u ovom konkretnom slučaju, poziv je trenutačnim i budućim 
prosvjetnim vlastodršcima na neka nova širenja ionako ne-
pregledne liste neplaćenih poslova u školama. Kiselo grožđe 
jeli su oci, a djeci utrnuše zubi? Ne bismo li svi skupa, po 
pitanju produžne nastave, mogli nešto naučiti iz riječi staroza-
vjetnog proroka Ezekiela?

Sindikat Preporod imao je u 
2014. godini niz aktivnosti, ali ipak 
su tri događaja obilježila prošlu 
godinu. Ponajprije, moram ista-
knuti pokretanje i vođenje akcije 
prikupljanja potpisa za raspisiva-
nje referenduma za donošenje 
Zakona protiv izdvajanja pomoć-
nih poslova u javnom sektoru, za-
tim ublažavanje štetnih posljedi-
ca Pravilnika o osnovnoškolskoj 
normi i konačno aktivnosti veza-
ne uz Izmjene i dopune Zakona o 
odgoju i obrazovanju. Prvu smo 
aktivnost osmislili i vodili, ali je u 
njoj sudjelovala čak 17 sindikata, 
u drugoj je aktivnosti uz naš Sin-
dikat sudjelovao i Sindikat hrvat-
skih učitelja, a u trećoj je aktivno-
sti Preporod sudjelovao s ostala 
dva školska sindikata – istaknuo 
je Željko Stipić na početku svog 
godišnjeg izvještaja koji je pod-
nio članovima Glavnog vijeća na 
15. sjednici održanoj 14. ožujka 
u Zagrebu. 

Outsourcing
Govoreći o outsourcingu Stipić 

je u najkraćim crtama podsjetio 
na plan Vlade RH koja je, pre-
puštanjem 26 tisuća zaposlenih 
privatnim tvrtkama, a od toga 
broja više od 10 tisuća je rad-
nica i radnika koji rade na po-
moćnim poslovima u školama, 
odlučila pokrenuti privatizaciju 
u školstvu, zdravstvu, socijalnoj 
skrbi i državnoj upravi. Preporod 
je na to morao reagirati, a akci-
ja je uslijedila tijekom svibnja i 
lipnja kad je s još 16 sindikata 
organizirano prikupljanje potpi-
sa za referendum o donošenju 
Zakona protiv izdvajanja pomoć-
nih poslova u državnim i javnim 
službama. Članstvo Preporoda 
je sudjelovalo u aktivnostima ko-
jima je prikupljeno 612 017 pot-
pisa, koji su 16. srpnja predani 
predsjedniku Sabora.

Podsjetio je Željko Stipić i na 
poteze Vlade u vrijeme provo-
đenja prikupljanja potpisa, jer je 
Vlada najprije odustala od out-
sourcinga, pa je ponudila tzv. 
spin-off, a na koncu i projekt in 
house. 

– Vladina Odluka, od 25. rujna, 
o zabrani zapošljavanja u jav-
nom sektoru, odluka kojom se 
novo zapošljavanje omogućava-
lo samo po takozvanim vanjskim 
pružateljima usluga, bio je kon-
kretan korak u implementaciji no-
vog rješenja. Na terenu Odluka 
je donijela dosta problema. Ipak, 
prijetnja održavanja referendu-
ma i stalni pritisci 17 sindikata, 
rezultirali su, prvo, sporošću u 
provedbi Odluke Vlade i, drugo, 
što bi se trebalo dogoditi ovih 

dana, odustajanjem od provedbe 
novog zapošljavanja „samo po 
vanjskim pružateljima uslugaˮ. 
Sindikalna bitka protiv Vlade je 
dobivena, no ipak konačnu po-
bjedu sindikati će ostvariti tek 
kada se raspiše referendum i 
donese Zakon protiv izdvajanja 
pomoćnih poslova u javnom sek-
toru. Zadnja je prepreka na tome 
putu Ustavni sud. No, čak i ako 
odluka Ustavnoga suda bude ne-
povoljna po sindikate, u dogled-
no je vrijeme sačuvan dosadaš-
nji radno-pravni status čistačica, 
kuharica, domara i ostalih zapo-
slenika u našim školama – rekao 
je Željko Stipić. 

Osnovnoškolska norma 
šteti tisućama učitelja
Kada je postalo očitim da će 

novim Pravilnikom o normi od 
rujna brojna radna mjesta u 
osnovnoškolskim ustanovama, 
a napose se radilo o radnim 
mjestima učitelja likovne, glaz-
bene, tjelesne i tehničke kultu-
re biti ugrožena, Preporod je 
4. travnja upriličio odlazak sin-
dikalista i voditelja županijskih 
stručnih vijeća učitelja likovnog i 
glazbenog odgoja predsjedniku 
Ivi Josipoviću. Kasnije, doslov-
ce pet do dvanaest, 15. srpnja, 
Preporod je na sastanku s mini-
strom Mornarom najprije inicirao 
donošenje Izmjena i dopuna, a 
nakon toga, zajedno s kolega-
ma iz Sindikata hrvatskih učite-
lja, pridonio donošenju Izmje-
na i dopuna Pravilnika o normi 
kojima se ipak spasilo što se 

spasiti dalo. Nismo zadovoljni 
postignutim, ali novi je Pravilnik 
o normi ipak zaživio u prihvatlji-
vijem obliku od onoga koji je iza 
sebe ostavio ministar  Željko Jo-
vanović.

Izmjene Zakona o odgoju i 
obrazovanju

Zakon o odgoju i obrazovanju, 
odnosno njegove, čak desete iz-
mjene i dopune, sadrže niz no-
vih rješenja. Među nekim zakon-
skim promjenama, na primjer 
po pitanju pedagoških mjera, 
teško je ne uočiti podudarnost s 
rješenjima iz dokumenta koji je 
Preporod u travnju 2013. godine 
uputio tadašnjem ministru Jova-
noviću. 

Napuštena je promašena peda-
goška mjera produženog stručnog 
postupka. Negativnim u Preporo-
du smatramo uvođenje produžne 
nastave, a da prije sa socijalnim 
partnerima nisu dogovoreni uvjeti 
održavanja novog oblika nastave 
i načini vrednovanja ovog oblika 
rada.

Potencijalno u ovom novom 
rješenju vidimo začetke ozbilj-
nog sukoba prosvjetnih vlasti i 
školskih sindikata. Kako se kraj 
školske godine bude približavao 
– budući da prosvjetne vlasti ni-
šta ne poduzimaju u rješavanju 
ovog pitanja – sve je očitiji novi 
spor školskih sindikata i školske 
administracije – zaključio je Želj-
ko Stipić te se u svom izvještaju 
okrenuo analizi članstva, funkci-
oniranja sindikata Preporod i nje-
gove medijske prezentacije.

REPOROD
Sjednica Glavnog vijeća Sindikata zaposlenika u hrvatskom 
školstvu Preporod

Preporod se afirmirao kao 
sindikat s energijom za 
pokretanje uspješnih akcija

Kroz akciju 17 sindikata, kojom su prikupljani pot-
pisi za raspisivanje referenduma za donošenje Za-
kona protiv izdvajanja pomoćnih poslova u javnom 
sektoru, pokazalo se kao i kroz smjenu ministra 
Željka Jovanovića i „poboljšanjeˮ osnovnoškolske 
norme, da sindikati ipak mogu i znaju korigirati loše 
političke odluke. A upravo je to jedan od najvažnijih 
zadataka koji stoji pred sindikatima u 2015. godini
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Članstvo umjereno raste

– Prema svim relevantnim 
podacima, odnosno prikuplje-
noj članarini i izdavanju član-
skih iskaznica, u 2014. godini 
umjereno je rastao broj članica 
i članova našeg Sindikata. Pad 
broja članova zbog odlaska u 
mirovinu nadoknađen je novim 
učlanjenjima i osnivanjem no-
vih podružnica. Osnovano je 9 
novih podružnica. Ovo je blagi 
napredak u odnosu na 6 novih 
podružnica u 2013. godini, no 
kad se broj novih podružnica sa-
gledava u svjetlu svih aktivnosti 
koje su se provodile u protekloj 
godini, nikako ne možemo biti 
zadovoljni iskazanim interesom 
za pristupanje Preporodu. Ipak, 
događaj koji svakako vrijedi po-
sebno istaknuti je osnivanje stote 
srednjoškolske podružnice. Oči-
to je kako treba tragati za novim 
mogućnostima afirmiranja rada 
našeg Sindikata u školama. Je-
dan je to od većih izazova koji 
stoje pred našim Sindikatom u 
narednom razdoblju – rekao je 
Željko Stipić i nastavio:

– Neodržavanje našeg planira-
nog godišnjeg savjetovanja, kao 
i neobilježavanje dvadesetogo-
dišnjice našeg Sindikata – dvije 
su činjenice koje ukazuju na zna-
čajno odstupanje od ciljeva koje 
smo si postavili u protekloj godini. 
Zbog obveza koje je naš Sindikat 
preuzeo u akciji 17 sindikata, a 
čije se trajanje odužilo do zavr-
šetka prošle godine, u Preporo-
du je stanje, od travnja do pro-
sinca bilo sve samo ne redovito. 
Ipak i u takvim smo izvanrednim 
okolnostima učinili sve kako bi-
smo krajem godine barem odr-
žali naše planirano savjetovanje. 
Stjecajem okolnosti, odnosno 
neodgovornim postupanjem turi-
stičke agencije koju smo odlučili 
angažirati, morali smo odustati 
od pripremljenog savjetovanja 
u Svetom Martinu na Muri. Dva 
mjeseca kasnije, krajem siječ-
nja, savjetovanje smo, s priličnim 
uspjehom, organizirali u Umagu. 

I dok smo jedan dug već na-
doknadili, drugi naš dug, obilje-
žavanje dvadesetogodišnjice 
sindikata, po svoj će prilici ostati 
samo u planovima. Dvadeset 
godina postojanja našeg sin-
dikata nismo uspjeli svečarski 
obilježiti, ali smo se zato radno 
iskazali. Naime, dvadeseta je 
godina našeg sindikata bila godi-

na koja će se pamtiti po brojnim 
iskoracima i po velebnom posti-
gnuću spašavanja velikog broja 
radnih mjesta i očuvanja radno-
pravnog statusa ogromnog broja 
zaposlenih u školama te javnim i 
državnim službama. Međužupa-
nijska i županijska vijeća su se 
sastajala nešto manje nego pret-
hodnih godina, no ipak su ova 
tijela svojim sastancima pratila 
sjednice Glavnoga vijeća. Jedini 
razlog slabijem sastajanju tijela 
sindikata u prošloj godini anga-
žiranost je Preporoda u zajed-
ničkoj akciji 17 sindikata. 

Po prvi puta unatrag nekoliko 
godina u osvrtu na proteklu go-
dinu nema razloga da se poseb-
no osvrćemo na aktivnosti naše 
pravne službe vezano uz sani-
ranje posljedica nekorektnog 
postupanja Odvjetničkog ureda 
Valjak u svezi s tužbama za 
smjenski rad. U vezi s ovim se-
gmentom funkcioniranja našeg 
sindikata, vrijedi napomenuti da 
je bivši ministar Radovan Fuchs 
povukao svoju sudsku tužbu 

protiv Preporoda i njegova pred-
sjednika. Blagajna uzajamne 
pomoći i u prošloj je godini ne-
smetano funkcionirala, a vrijedi 
istaknuti da trenutno ima 1193 
članica i članova u 168 osnovnih 
i srednjih škola. Temeljem član-
stava sindikalnu je pomoć dobi-
lo 394 članova BUP-e u iznosu 
od 5 849 367 kuna. Solidarnost 
Preporoda, uz dodijeljene finan-
cijske pomoći našim članicama 
i članovima, a ukupno je ispla-
ćeno 69 135 kuna, iskazana je i 
kroz posebnu pomoć koju smo, 
pojedinačno i zajedno sa 16 
drugih sindikata uputili stradalni-
cima u poplavljenim područjima 
u iznosu od 28 901 kune. 

Medijska prezentacija
Zahvaljujući akciji 17 sindikata 

oko prikupljanja potpisa, ali i za-
paženoj ulozi Preporoda u osta-
le tri aktivnosti koje su obilježile 
proteklu godinu, naš je Sindikat 
u javnosti, posredstvom medija, 
bio nazočan više no ikada. Iz 
podatka o 190 registriranih te-

levizijskih izjava, naspram 120 
u 2013. ili 101 u 2012. godini, 
očiti su razmjeri ove sindikalne 
aktivnosti. Ovakvoj nazočnosti 
značajno je pridonijela i 31 ti-
skovna konferencija, čak deset 
više nego u 2013. godini, koje 
je sazvao predsjednik Preporo-
da, ili u ime Preporoda ili u ime 
Organizacijskog odbora.  Pre-
porodovu nazočnost u radijskim 
emisijama i u tisku u drugoj smo 
polovici godine prestali čak i evi-
dentirati. Velik je napor uložen 
u redovito izlaženje našeg sin-
dikalnog glasila. Na kraju smo 
uspjeli u protekloj godini objaviti 
čak 11 brojeva našeg glasila. 
Prostor za napredak po pitanju 
medijske prezentacije sindikal-
nih aktivnosti u 2015. trebamo 
tražiti u kvalitetnijoj nazočno-
sti na internetskim društvenim 
mrežama. Također, ostaje nam 
i stalno unaprjeđivati našu web-
stranicu – rekao je Željko Stipić 
te zaključio svoje izvješće slje-
dećim konstatacijama:       

– Prošla godina bila je iza-
zovna i važna sindikalna godi-
na. Izazovna jer su se sindikati 
koji djeluju u javnom i državnom 
sektoru našli u situaciji da veli-
kom broju zaposlenih i njihovih 
članova prijeti promjena dosa-
dašnjeg radno-pravnog statusa. 
Izazov je bio tim veći, jer većina 
sindikata ili uopće nije imala ili 
je imala vrlo skromna iskustva 
u ovom vidu sindikalne borbe. 
Važnim se na kraju pokazalo 
dosta toga, od opredjeljenja za 
vršenje javnog političkog priti-
ska kroz prikupljanje potpisa za 
raspisivanje referenduma, pre-
ko uspostavljenog sindikalnog 
akcijskog zajedništva, do širo-
ke podrške građanki i građana 
sindikalnoj akciji. Kroz akciju 17 
sindikata pokazalo se, uostalom 
kao i kroz smjenu ministra Želj-
ka Jovanovića i „poboljšanjeˮ 
osnovnoškolske norme, da sin-
dikati ipak mogu i znaju korigira-
ti loše političke odluke. A upravo 
je ovo jedan od najvažnijih zada-
taka koji stoji pred sindikatima. 
Ova godina je u našem sindika-
tu izborna, odnosno skupštin-
ska godina. Godina je to u kojoj 
ćemo se još jednom, tamo gdje 
je to najvažnije, među našim 
članstvom, provjeravati svi – od 
dužnosnika u podružnicama do 
najviših dužnosnika u Sindikatu. 
Predstojećim provjerama treba 
prethoditi samokritično sagleda-
vanje rezultata djelovanja sva-
kog od dosadašnjih sindikalnih 
dužnosnika. Također, rezultate 
svoga četverogodišnjeg rada 
trebamo predočiti našem član-
stvu. Na članstvu je da, u po-
družnicama izravno, a na višim 
tijelima Sindikata neizravno, 
putem svojih biranih predstav-
nika, odluči kome će povjeriti 
upravljanje našim Sindikatom u 
idućem četverogodišnjem man-
datnom razdoblju. Na svima 
nama je, koji smo do Skupštine 
odgovorni za funkcioniranje na-
šeg Sindikata, da učinimo sve 
što je u našoj moći kako bi na-
kon 8. Skupštine Sindikat Pre-
porod bio još bolji, još snažniji i 
još utjecajniji.

U nastavku sjednice članovi 
Glavnog odbora informirani su 
o Pravilniku o financijsko-ma-
terijalnom poslovanju, prihvatili 
su Financijsko izvješće za 2014. 
godinu te Financijski plan za 
2015. godinu.  

Milan Novačić

SUSRET Željko Stipić, predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu „PreporoD”

Školstvo nikada nije postalo stvarnim prioritetom

... PRENOSIMO			          ... PRENOSIMO			         ... PRENOSIMO			        ... PRENOSIMO15. SJEDNICA GLAVNOG VIJEĆA

Osim velike nezaposlenosti, 
gubljenja radnih mjesta, ne-
plaćanja zasluženoga rada... u 
Hrvatskoj se nastavlja agonija 
za radnike i u javnom sektoru. 
Unatoč upozorenjima koja vla-
stima šalju sindikati, Crkva i 
institucije za čuvanje osnovnih 
ljudskih prava, Vlada je donijela 
odluku da će najranjiviju skupi-
nu preko tzv. „outsourcinga, tj. 
„izdvajanjaˮ u javnom sektoru 
prepustiti privatnicima. Protiv 
takve je odluke 17 sindikata pri-
kupilo potpise za raspisivanje 
referenduma. O tome i drugim 
problemima s kojim se suočava 
hrvatsko školstvo govori Željko 
Stipić, predsjednik Sindikata za-
poslenika u hrvatskom školstvu 
„Preporodˮ koji okuplja oko de-
vet tisuća članova zaposlenih u 
osnovnim i srednjim školama.

Vlast se ponaša 
protuzakonito

„U zemlji u kojoj 326 tisuća 
radno sposobnih građana ne 
radi, u zemlji u kojoj nekoliko 
desetaka tisuća radi, ali za svoj 
rad mjesecima ne prima plaću, 
u usporedbi samo s te dvije 
skupine naših sugrađana, pro-
svjetari imaju sreću da rade i 
da za svoj rad primaju redovito 
plaćuˮ, kaže predsjednik sindi-
kata „Preporodˮ. Ističe da pro-
svjetari imaju i tu sreću da rade 
najljepši i najvažniji posao. I 
tu uglavnom razlozi za sreću 
i zadovoljstvo prestaju. „Iako 
svi učitelji i nastavnici, ali i više 
od 80 posto svih zaposlenika u 
našim školama, imaju ili visoku 
ili višu stručnu spremu, njihova 
je plaća tek neznatno veća od 
prosječne plaće u državi. Zabri-
njavajuće je da su bolje plaćeni 
od nas i oni koji su slabije ško-
lovani, ali i rade društveno ma-
nje složen i manje važan posao 
od našeg. Također, činjenica 
je da su prosvjetari među naj-
slabije plaćenim zaposlenicima 
u javnim i državnim službama. 
Zaostajanje naših prosječnih 
plaća za plaćama u npr. drugim 
javnim službama iznosi od tisu-
ću pa do više tisuća kuna. No 
nisu samo plaće, iako je nama 
iz školskog sindikata zadaća o 
tome govoriti, razlogom našeg 
nezadovoljstva. Ne zna se što 
je gore: ili što Hrvatska tako 
malo izdvaja za školstvo ili što 
nema nikakvih pomaka o tome. 
Miljama smo u Hrvatskoj daleko 
od europskog prosjeka od 5,4 
posto BDP-a. Nedostatak pro-
računskog novca zbog dugogo-
dišnje gospodarske krize – nije 

„U rastrošnosti 
su na svoje trebali 
doći brojni stra-
nački tajkunčići 
na terenu koji su u 
pojedinim gradovi-
ma već ili osnovali 
nove tvrtke ili pre-
registrirali poslo-
vanje postojećih 
tvrtki.ˮ

S prikupljenih ukupno 612.017 potpisa 
sagrađena je veličanstvena, nikad na ovim 
prostorima viđena, sindikalno-građanska 
referendumska priča. Preporod je tijekom 
2014. godine održao 31 konferenciju za tisak, 
a njegovi članovi za medije dali još dvjestoti-
njak izjava. Sindikalne je „kredite” dobilo 394 
članova Blagajne uzajamne pomoći u iznosu 
od 5 849 367 kuna, a na ime financijske 
pomoći članicama i članovima ukupno je 
isplaćeno 69 135 kuna. Stradalnicima u 
poplavljenim područjima Preporod je uplatio 
pomoć u iznosu od 28 901 kune...
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od onih odgovora koji objašnja-
va takvo stanje. Prije krize, čak 
i u godinama kada je rastao i 
BDP po stopi od 5,4 posto, po-
rast izdvajanja za školstvo bio 
je skromniji i od rasta proračuna 
i od porasta izdvajanja za druge 
javne i državne službe. Škol-
stvo nikada u 20 godina nije 
postalo stvarnim prioritetom. U 
njegovu su se važnost tek lažno 
zaklinjali mnogi. Štoviše mislim 
da je odnos naspram školstvu 
jedna od važnih poveznica dvi-
ju političkih garnitura koje su se 
izmjenjivale na vlasti. Iako smo 
mi u školstvu radnopravni status 
svojega članstva rješavali kroz 
pregovore i kolektivne ugovore, 
često smo svjedočili njihovu kr-
šenju od strane poslodavca. A 
kako je naš poslodavac zapra-
vo država, strašno je spozna-
ti da živimo u zemlji u kojoj se 
sama vlast nerijetko protuza-
konito ponaša. Sudski sporovi, 
desetine tisuća i tisuća sudskih 
sporova, riješenih uglavnom u 
korist radnika, općem su dobru 
nanijeli veliku štetu. Naime ak-
teri protupravnih radnja nisu ka-
žnjeni, a štetu su platili svi gra-
đani. Pojednostavljeno, njihovu 
smo krivicu platili svi mi. Takvo 
ponašanje u Hrvatskoj nema 
politički predznak. I ova će vlast 
po svemu sudeći ostaviti svo-
jim nasljednicima, tzv. kosture 
iz ormara, odvjetnički će biznis 
nastaviti cvjetati, svi ćemo mi 
plaćati nešto što smo, uz samo 
malo dobre volje, mogli izbjeći.ˮ

Strah od slobodnog 
građanina

Prosvjetni djelatnici su izme-
đu diktature i slobode radničkih 
prava, o čemu Stipić kaže: „U 
malo kojem poslu sloboda je 
toliko važna kao u poslovima 
odgajanja i obrazovanja budu-
ćih naraštaja. Zašto je tako? 
Rad s učenicima, od antičkih 
vremena do danas, jedna je od 
najkreativnijih čovjekovih aktiv-
nosti. Nema dva ista nastavna 
sata, nema dva ista ispitivanja, 
nema dvoje istih učenika. Samo 
je nebo granica, to jest nema 
granice prostoru učiteljske krea-
cije na radnom mjestu. Upravo 
zato svi oni koji to ne razumiju, a 
takvih nije malo i nisu od malo-
ga utjecaja, raznoraznim zako-
nima, pravilnicima, odlukama... 
neprekidno vise tom učitelju i 
nastavniku nad glavom. Kad se 
tome pridodaju raznorazni nad-
zori, rasprostranjeno provjera-
vanje učiteljskoga rada, čak i po 
anonimnim dojavama, slobodno 
možemo zaključiti da s našom 
djecom u školama rade, na ra-
zličite načine i s različitih strana, 
sputani učitelji i nastavnici. I još 
nešto, kad bi se s vremena na 
vrijeme pojavili glasovi o potrebi 
poticanja učiteljske autonomi-
je i kreacije, iza tih su glasova 
u škole dolazili, u pravilu, novi 
pravilnici, nova ograničenja. 
Neslobodan ili nedovoljno slo-
bodan pedagog, vlastitu neslo-
bodu prenosi na svoje učenike. 
Strah od slobodnog građanina u 
korijenu je svih društava u koji-
ma političke elite imaju isključivi 

monopol na utvrđivanje granica 
slobodnog i kreativnog ponaša-
nja svojih građana. Posljedica je 
da nam škole, napose srednje, 
sve manje školuju, a sve više 
osposobljavaju. Nažalost, ne 
naziru se rješenja koja bi škol-
stvo usmjerila u nekom drugom 
smjeru.ˮ

Za tajkunčiće ili izdvajanje
Vlada svojim odlukama udara 

na najranjiviju skupinu preko tzv. 
outsourcinga u javnom sektoru, 
tj. da će zbog racionalizacije 
troškova prepustiti privatnicima 
djelatnosti čišćenja, održavanja, 
pranja i peglanja, pripreme hra-
ne i pića, te prijevoza i zaštite 
radnika. Stipić ističe da Vlada 
lani nije uspjela, a nada se da i 
ne će, izdvojiti 26 tisuća radnica 
i radnika u javnom sektoru. „Od 
toga broja u školstvu je zaposle-
no oko 10 tisuća, uglavnom rad-
nica. Te naše kolegice i kolege, 
hvala Bogu, još uvijek rade na 
svojim radnim mjestima, primaju 
istu plaću, ostvaruju prava koja 
su i ostvarivali. Uglavnom je ri-
ječ o čistačicama čija mjesečna 
primanja ne prelaze 3 tisuće 
kuna – najslabije zaštićenim i 
najslabije plaćenim radnicima u 
javnom sektoru. Njihova je rad-
na mjesta, njihov rad, Vlada od-
lučila prepustiti privatnicima. Pa-
kleni je plan detaljno razrađen. 
Određeni su rokovi i nositelji. Iza 
svega su stajali moćni političari 
i još moćniji poduzetnici. Javno 
isticanim uštedama, odnosno 
smanjenjem troškova, željelo 
se zamazati oči javnosti. Kako 
može biti jeftinija radnica koja će 
primati istu plaću, čistiti npr. istu 
kvadraturu školskog prostora, a 
pri tome još i njezin novi gazda 
ostvariti dobit i podmiriti iz svoga 

poslovanja obveze prema drža-
vi – ključno je pitanje na koje 
nitko od vladajućih nije ponudio 
odgovor. No, odgovora nije bilo, 
jer ga na to pitanje nema. Želje-
lo se, kada se zađe dublje iza 
kulisa ove priče, iste ili slabije 
usluge, plaćati značajno sku-
plje. Proklamirana je usluga u 
svojoj biti neviđena rastrošnost. 
A u toj su rastrošnosti na svoje 
trebali doći brojni stranački taj-
kunčići na terenu koji su u poje-
dinim gradovima već ili osnovali 
nove tvrtke ili preregistrirali po-
slovanje postojećih tvrtki. Sre-
ćom između gramzivih političara 
i nezaštićenih radnica ispriječili 
su se građani, njih više od 612 
tisuća, koji su svojim potpisima 
primorali Vladu na privremeno 
povlačenje.ˮ

Protiv Vladine odluke priku-
pljeno je više od 600 tisuća 
potpisa za raspisivanje referen-
duma kad je u pitanju sudbina 
26 tisuća radnika u školama, 
bolnicama, centrima socijalne 
skrbi, uredima državne uprave, 
kulturnim institucijama i zavo-
dima. Predsjednik Sindikata 
„Preporodˮ kaže: „Očekujemo 
da Ustavni sud ne odugovlači, 
nego da odluka o raspisivanju 
referenduma bude  u propisa-
nom roku, odnosno u posljed-
njim korizmenim danima. Kad su 
se već i Sabor i Vlada istaknuli u 
otezanju pregledavanja potpisa 
i donošenju odluke, nadamo se 
da treća instanca vlasti ne će 
ponoviti propuste i pogrješke 
zakonodavne i izvršne vlasti. 
Naše su referendumsko pita-
nje sročili profesori ustavnoga 
prava, potpise građana prikupili 
smo onako kako to zakoni nala-
žu, Ustavom je omogućeno da 
građani, kada je riječ o važnom 

pitanju koje ih se tiče, na refe-
rendumu iskažu svoje stajalište. 
Ne vidimo ni jedan razlog zašto 
bi svojom odlukom Ustavni sud 
onemogućio najdemokratskiji 
vid iskazivanja građanske volje. 
Građani imaju pravo izreći svoje 
stajalište o tome kako će izgle-
dati škole u koje šalju svoju dje-
cu i unučad, bolnice u koje se 
odlaze liječiti, starački domovi 
u kojima će provesti posljednje 
ovozemaljske dane. Dakle, na-
ših 17 sindikata provelo je priku-
pljanje potpisa. Uvjereni smo da 
građane ne treba podcjenjivati i 
da će se znati opredijeliti za bo-
lje rješenje.ˮ 

Demokracija ide natraške
Komentirajući razlike izme-

đu referenduma održanog 19. 
svibnja 1991. na kojem se 94 
posto hrvatskih građana izja-
snilo za hrvatsku samostalnost 
i današnjih prikupljanja potpisa 
te njihovo osporavanje i koče-
nje demokracije, Stipić ističe da 
su se 1991. građani na referen-
dumu izjašnjavali žele li ili ne 
žele Hrvatsku. Referendum je, 
dakle, ugrađen u same teme-
lje hrvatske državnosti. Danas 
imamo problem kada građani-
ma želimo omogućiti da se na 
referendumu izjasne kakvu Hr-
vatsku žele. Žele li da u njiho-
voj zemlji škole čiste čistačice 
koje oni ili njihova djeca ne će 
poznavati, da ih se u bolnicama 
liječi u higijenskim uvjetima koji 
će omogućiti da nakon liječenja 
bolesnici budu bolesniji nego 
prije dolaska u bolnicu, da se 
o prehrani njihovih roditelja, 
u staračkim domovima, brinu 
vlasnici restorana brze hrane? 
Samo se oni koji rade protiv-
no interesu građana s pravom 
boje čuti mišljenje tih istih gra-
đana. Ima li išta loše u tome da 
građani izreknu svoje mišljenje 
o tome žele li da na našim auto-
cestama zarađuju bjelosvjetski 
koncesionari? Prije 25 godina, 
u situaciji posvemašnje neizvje-
snosti i ugroze državnosti s ra-
znih strana, novouspostavljena 
vlast nije izbjegavala pred gra-
đane izići s najtežim mogućim 
pitanjem. Dakle, ono što je bilo 
moguće prije 25 godina, današ-
nja vlast izbjegava učiniti. „Čo-
vjek se stvarno mora upitati u 
što smo kao narod potratili dva 
i pol desetljeća? Kad se tako 
odnosimo prema jednom od te-
meljnih demokratskih instituta, 
opravdano se može postaviti 
pitanje jesmo li se mi i koliko, 
svih ovih godina, u pogledu de-
mokratskih postignuća, kretali 
unaprijed? Po svemu sudeći 
bilo je tu dosta tapkanja na mje-
stu ili čak hoda natraške.ˮ 

Nastavlja se 
nedemokratsko ozračje

Na pitanje koliko odgovara 
današnje školstvo demokrat-
skim uzusima „moderneˮ Hrvat-
ske Stipić odgovara: „U društvu 
u kojem mnogo toga nije u skla-
du s demokratskim uzusima, u 
društvu u kojem su političke 
elite, koje se izmjenjuju na vla-
sti, u značajnoj mjeri izgubile 

vezu s realnim problemima i 
realnim životom, školstvo, uo-
stalom kao i ostali segmenti 
našega društva, dijelom je toga 
i takvoga društva. Izlazak se, 
svako malo, najavljuje ili uvo-
đenjem novih predmeta kojima 
bi se mlade ljude pripremilo za 
aktivnije sudjelovanje u demo-
kratskim procesima ili kroz uvo-
đenje npr. građanskog odgoja 
u nastavu drugih predmeta ili 
sveobuhvatnim programskim 
promjenama. Od svega toga ne 
će biti mnogo koristi dok se kor-
jenito ne promijeni svijest naših 
građana. A to je višegeneracij-
ski i složen proces. Većina nas 
koji danas živimo u ovoj zemlji 
odrastali smo, školovali se, for-
mirali se u nedemokratskom 
ozračju. Na sve to nadogradi-
le su se godine rata i poraća, 
godine u kojima su se mučno 
uspostavljali demokratski stan-
dardi. U godinama koje nam 
dolaze školstvo će, ali ne samo 
školstvo, tu vidim i prostor za 
veći angažman i konfesional-
nih zajednica i udruga civilnoga 
društva, morati značajnije pri-
donositi promicanju demokrat-
skih uzusa. Svakako je riječ o 
jednom od najvećih društvenih 
izazova u sljedećim godinama, 
pa i desetljećima.ˮ 

Hrvatsku čine „maliˮ ljudi
Na upit kako zaštititi maloga, 

običnog čovjeka u Hrvatskoj, 
Stipić kaže: „Pranjem nogu na 
Veliki četvrtak svojim učenici-
ma, svojim, hajdemo to tako 
reći, najbližim suradnicima, Krist 
je odaslao svevremensku po-
uku o ispraznosti svakovrsnog 
ljudskog uzdizanja. Tzv. malog 
čovjeka, mnoštvo primjera u na-
šem društvu to potvrđuje, najbo-
lje zna zaštititi netko neuzdignut, 
netko jednako tako malen. Sjeti-
mo se samo solidarnosti tisuća 
i tisuća tzv. malih ljudi s ljudima 
u lanjskim katastrofalnim popla-
vama. Nesebičnošću i solidar-
nošću hrvatski se građani mogu 
ne samo uspoređivati, nego i 
pretpostavljati građanima dru-
gih zemalja. Humanitarne akcije 
podignu učas na noge stotine i 
stotine tisuća građana, naši gra-
đani više od drugih daruju čak 
i svoje organe, svoju krv. Treba 
li navoditi još primjera? Nije li i 
sve masovnije solidariziranje s 
našim sugrađankama i sugrađa-
nima kojima prijeti izbacivanje iz 
svoga doma na ulicu, tzv. delo-
žacije, primjer građanske nese-
bičnosti. Zaštita maloga čovjeka 
izazov je svakom građaninu, 
svakom vjerniku. Na vlastima je 
stvaranje pretpostavki da bude 
što manje razloga za takvu vr-
stu aktivizma, bilo pojedinca bilo 
neke društvene skupine. Zau-
zetosti za tzv. malog čovjeka 
u hrvatskom je društvu svojim 
karitativnim djelovanjem značaj-
no pridonosila, pridonosi i pri-
donosit će Katolička Crkva. Svi 
smo mi pred Bogom, ali i pred 
svojom subraćom u nevolji, mali 
ljudi. Druge Hrvatske, osim Hr-
vatske tzv. malih ljudi, zapravo 
i nema.ˮ

Vlado Čutura

Iza projekta „Izdvajanja netemeljnih 
djelatnostiˮ stajali su moćni političari i još 
moćniji poduzetnici. Javno isticanim ušteda-
ma, odnosno smanjenjem troškova, željelo se 
zamazati oči javnosti. Kako može biti jeftinija 
radnica koja će primati istu plaću, čistiti 
npr. istu kvadraturu školskog prostora, a 
pri tome još i njezin novi gazda ostvariti dobit 
i podmiriti iz svoga poslovanja obveze prema 
državi – ključno je pitanje na koje nitko od 
vladajućih nije ponudio odgovor

SUSRET Željko Stipić, predsjednik Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu „PreporoD”

Školstvo nikada nije postalo stvarnim prioritetom
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3. ožujka U Europskom domu u Zagrebu 
održana tiskovna konferencija Društva Visia 
Croatica. Društvo je osnovala grupa građa-
na s ciljem da se spasi Imunološki zavod. 
Na tiskovnoj su konferenciju potporu nasto-
janjima za spas Imunološkog zavoda pružili 
i sindikalisti Mijat Stanić i Željko Stipić.

14. ožujka Održana 15. sjednica Glavnog 
vijeća. Sjednici je prethodila i sjednica 
Nadzornog vijeća. Nadzorno je vijeće, u 
sastavu Mladenka Bilobrk, Zdravko Šte-
fić, Mila Alivojvodić i Milena Vladanović-
Mandalinić, ustanovilo u Zapisniku „da je 
financijsko poslovanje Sindikata prepo-
rod uredno vođeno i u skladu s Pravilni-
kom o financijsko-materijalnom poslova-
nju”. Osim što je prihvatilo Godišnji izvje-
štaj predsjednika, Financijski izvještaj za 
2014. i Financijski plan za 2015. godinu, 
Glavno je vijeće donijelo i novi Pravilnik 
o financijsko materijalnom poslovanju. 
Novi je Pravilnik usklađen s odredbama 
novog Zakona o  financijskom poslovanju 
i računovodstvu neprofitnih organizacija. 

16. ožujka U Novinarskom domu u Za-
grebu predsjednik Preporoda sudjelovao 
je na tiskovnoj konferenciji koju su No-
vinarski sindikat i Hrvatsko novinarsko 
društvo organizirali povodom otkaza no-
vinarkama Elizabeti Gojan i Hloverki No-
vak Srzić. 

* Predstavnici Preporoda sudjelovali su u 
sprječavanju još jedne deložacije iz obi-
teljske kuće naše sindikalne povjerenice 
Marije Veronkice Cvjetković. Zbog veli-
kog odaziva aktivista Živog zida i susjeda 
i ovaj pokušaj iseljavanja deveteročlane 
obitelji nije uspio. 

21. ožujka Na zasebnim sastancima sa-
stalo se prvo Županijsko vijeće osnovnih 
škola Grada Zagreba, a nakon toga Žu-
panijsko vijeće srednjih škola Grada Za-
greba i Županijsko vijeće za Zagrebačku 
županiju. Na oba je sastanka predočen 
izvještaj s 15. sjednice Glavnoga vijeća. 
Također, na sastancima su predstavljene 
i promjene u administrativnim zaduženji-
ma povjerenica i povjerenika. 
 
23. ožujka U Ivanovcu održano Međužu-
panijsko vijeće Preporoda za sjevernu Hr-
vatsku. O ključnim točkama 15. sjednice 
Glavnoga vijeća izvijestio je predsjednik 
Preporoda. Sudionice i sudionike sastan-
ka detaljno se informiralo i o novinama 
u funkcioniranju Sindikata proisteklim iz 
Zakona o poslovanju neprofitnih organi-
zacija i Pravilnika o financijsko-materijal-
nom poslovanju Sindikata Preporod. Na 
sastanku je zaključeno kako će se dosa-
dašnje funkcioniranje u pogledu financij-
skog poslovanja na području ovog Među-
županijskog vijeća dodatno uskladiti kako 

s aktima Sindikata tako i sa zakonskim 
promjena koje su nastupile. 

25. ožujka U Gradskoj četvrti „Gornji 
grad” u Osijeku Preporod je održao ti-
skovnu konferenciju naslovljenu kao 
„Povlačenje Zakona o referendumu ili 
referendum o referendumu?!”. Nakon 
što su novinari upoznati s primjedbama 
Preporoda na novi Zakon o referendu-
mu, sastalo se i Međužupanijsko vijeće 
Sindikata za istočnu Hrvatsku. U prvom 
se dijelu sastanka povjerenice i povjere-
nike upoznalo sa sadržajem 15. sjedni-
ce Glavnog vijeća. U nastavku sastanka 
najveću su pažnju privukle informacije o 
produžnoj nastavi i pripremnim skupštin-
skim aktivnostima.  

26. ožujka Održan sastanak Međužu-
panijskog vijeća Preporoda za južnu 
Hrvatsku. Uz predsjednikov izvještaj za 
proteklu godinu, te financijski izvještaj i 
financijski plan, na sastanku se najviše 
govorilo i raspravljalo o novim obveza-
ma povjerenica i povjerenika u pogledu 
novih administrativnih poslova proizašlih 
iz stupanja na snagu novog Zakona o fi-
nancijskom poslovanju i računovodstvu 
neprofitnih organizacija.
* U zatvorenom dijelu 221. sjednice Vla-
de Republike Hrvatske raspravljalo se 
o Očitovanju Vlade Republike Hrvatske 

Ustavnome sudu Republike Hrvatske. 
Iako u javnosti nije bilo nikakvih informa-
cija o sadržaju rasprave jasno je da je 
spomenuto Očitovanje zatraženo u svezi 
s Odlukom u povodu Zahtjeva za raspisi-
vanje državnog referenduma o donošenju 
Zakon o obavljanju pratećih i neosnovnih 
djelatnosti u javnom sektoru. 

27. ožujka U Splitu održana tiskovna 
konferencija „Milanovićev obračun s re-
ferendumom” na kojoj su se Sebastijan 
Troskot, Vladimir Gudelj Velaga i Željko 
Stipić osvrnuli na problem odugovlačenja 
s raspisivanjem referenduma o izdvajanju 
pomoćnih poslova i referenduma o mo-
netizaciji autocesta. Također, izneseni su 
i stavovi Preporoda o prijedlogu Zakona 
o referendumu.

* Voditeljica odjela 
za prosvjetu, kulturu, 
informiranje, sport i 
tehničku kulturu Split-
sko-dalmatinske župa-
nije Nansi Ivanišević i 
predsjednik Sindikata 
Preporod razgovarali 
su o problematici rada 
Ureda državne uprave 
u području školstva i 

radu županijskih komisija za raspoređi-
vanje tehnoloških viškova u osnovnim i 
srednjim školama. 

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...

Glasilo Sindikata 
zaposlenika 
u hrvatskom školstvu 
Preporod
Petrinjska 59a 
10000 Zagreb

Izdavač: SZHŠ Preporod
Uredništvo: 
Gordana Kovač-Bluha
Sebastijan Troskot
Sonja Mudrić 
Urednik: Željko Stipić

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, 
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
Rješenjem Ministarstva kulture 
od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01. 

Glasilo je oslobođeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.
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p r e n o s i m o  i z  t i s k a

    OZIV NA SURADNJU
Zahvaljujući vašim 

tekstovima, fotografijama i 
karikaturama naše je glasilo kvalitetnije i 

raznovrsnije. Vaše priloge šaljite na: 
ured@sindikat-preporod.hr

Svim čitateljima želimo
sretne uskrsne blagdane!


