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Rijec
predsjednika

- Pro futuro

Kakva nas godina o¢ekuje? Hoce li nama prosvjetarima biti
bolje, jednako ili ¢ak gore nego u 2014.? Ovih sam se pita-
nja naslusao u brojnim razgovorima u nekoliko sije€anjskih
tiedana. Bilo je i konkretnijih pitanja: ho¢e li nam se plaée i
dalje smanijivati, prijete li nam otpustanja, kakav ishod oce-
kujemo od sudskih sporova u koje smo se upustili, ho¢e li
najnoviji avanturisti¢ki potez prosvjetnih vlasti s uvodenjem
produzne nastave, kao najnovijeg oblika neplacenog rada,
izazvati i reakciju Skolskih sindikata, vidi li se kraja agoniji oko
putnih troSkova? Na pitanja koja istaknuh, a bilo je i joS nekih,
namjeravao sam odgovoriti u zavrsSnoj rije¢i umaskog savje-
tovanja. Kako nam se tog nedjeljnog prijepodneva radni dio
oduzio, a u namijeri da izbjegnemo meéavu u Lici i Gorskom
kotaru, odustao sam od zavrSnog izlaganja. S nekim od pri-
premljenih, a neizre€enih odgovora, zapo€injem prvi ovogo-
disnji uvodnik.

U ovoj godini, a 2015. je i izborna godina, ne o¢ekujemo
neka nova smanjenja prosvjetarskih pla¢a, dizanje ucitelj-
ske i nastavnicke tjedne norme ili gubitak, odnosno umanje-
nje, materijalnih prava. Razlozi ovome proizlaze i iz €injeni-
ce da nam se toliko toga po ovim pitanjima u Skolstvu, lani
i preklani, nepovoljnoga ve¢ dogodilo. Prema posliednjem
istrazivanju agencije Ipsos Puls, provedenom u rujnu i listo-
padu prosle godine, 75 posto gradana se protivi nekom no-
vom smanjenju pla¢a zaposlenih u znanosti i obrazovaniju,
dok se 73 posto gradana protivi smanjenju broja zaposlenih
u znanosti i obrazovanju. Svaka politika koji i mal€ice ra¢u-
na s ostankom na vlasti u predizbornoj godini razmislja i o
stavovima potencijalnih biraca.

U 2015. godini bi trebalo postati jasnijim kakav ¢e biti epilog
takozvanih masovnih sudskih sporova koji se, kada je rije¢
0 osnovnom i srednjem $kolstvu, vode po barem tri osnove
— po pitanju isplate jubilarnih nagrada, po pitanju smanjenja
pla¢e zbog ukidanja 4, 8 i 10-postotnog uvecanja i po pitanju
neisplate troSkova stjecanja pedagosko-psiholoSkog obrazo-
vanja. Ako konac¢ne presude i nakon odluka Vrhovnog suda,
odnosno Ustavnog suda, budu u korist radnika, lako je mo-
guée da ¢e se pilot tuzbe prometnuti u masovke, odnosno
velik broj pojedinaénih tuzbi s identi€nim razlogom i pravnim
oshovom.

Nasilnim uvodenjem produzne nastave stvorena je pretpo-
stavka za novi spor izmedu prosvjetnih vlasti i Skolskih sindi-
kata. Radi se o uvodenju novog oblika neplacenog rada. Od
ucitelja i nastavnika se o¢ekuje da, ovisno o broju negativho
ocijenjenih u¢enika, provedu dodatnih nekoliko desetina sati
u dopunskom neposrednom odgojno-obrazovno radu s uce-
nicima. Kako je temeljna pretpostavka uvodenja ove novine
u nas$ odgojno-obrazovni sustav bilo reguliranje nacina na-
gradivanja, a kako je bas ovo izostalo, vrlo je izvjestan sin-
dikalni odgovor kojim ¢e se nastojati zastititi dignitet ocjene
i ocjenjivanja, ali i zastititi uspostavljenu cijenu uciteljskog i
nastavni¢kog rada.

Sad ve¢ jednogodisnji problem, nepovoljniji naéina isplate
naknade putnih troSkova, iziskuje bolja rjeSenja. Postoje¢a
su rjeSenja neodrziva. Njima se velik broj zaposlenih, na
duzi rok, dovodi u situaciju da ne mogu izdrzati samofinan-
ciranje prijevoza na posao i s posla. Sada su u problemu
zaposlenice i zaposlenici. Vrlo bi se brzo, ne nade li se rje-
Senje, u problemu mogle naéi i brojne Skole jer ée struc-
njake morati nadomjestati nestru¢njacima. Izmjena TKU-a
prioritetan je ovogodi$nji zadatak sindikata koji sudjeluju u
radu Pregovarackog odbora. | to svih, bez razlike jesu li ili
nisu potpisali TKU.

Svaki je kiromanski posao nezahvalan. Sindikalna pred-
vidanja nisu izuzetkom. Dobro obavljen posao se podrazu-
mijeva, loSe obavljen posao vodi spoéitavanjima. Nase smo
umasko druzenje zapoceli inventurom protekle godine. Od-
govore, pro futuro, predvidjeli smo za kraj. Umjesto da stignu
samo do onih kojima su bili namijenjeni, umaski su odgovori
sada dostupni i onima koji nisu bili dijelom trodnevne istarske
Carolije.
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Od struke do pravih
sindikalnih tema

Sindikat Preporod odrzao
je u Umagu od 30. sije¢nja
do 1. veljae savjetovanje
na kojemu se okupilo oko
220 povjerenika i povjereni-
ca iz svih krajeva Hrvatske.
Na pocetku, kao svojevrstan
uvod premijerno je prikazan
video zapis ,Outsourcing u
pokus$aju”, slikovna biljeska
sindikalne akcije koja je obi-
liezila djelovanje Sindikata
Preporod u pro$loj godini.
Autor video-uratka je Go-
ran Skok, koji je svoje isku-
stvo sudionika i promatraca
svibanjsko-lipanjskih sindi-
kalnih dogadanja pretocio u
petnaestominutno vizualno
svjedocanstvo.

Otvarajuci skup predsjed-
nik Zeljko Stipi¢ podsjetio
je da je 2014. godina — dva-
deseta godina postojanja
Preporoda —za sve njegove
¢lanove zapocela u predbo-
Ziénim danima 2013. godi-
ne kada je u samo tri dana
13135 zaposlenica i zapo-
slenika iz osnovnih i sred-
njih Skola svojim potpisima
zatrazilo smjenu ministra
Zeljka Jovanovica.

Preporod osje¢a bilo

prosvijetara

— Pokazalo se jo$ jed-
nom da Preporod osjeca
bolie od drugih sindikata
raspolozenje zaposlenih u
Skolama i da brze reagira
na probleme u S$kolstvu.
Pokazalo se jo$ jednom da
¢lanstvo i vodstvo Preporo-
da odlikuju hrabrost, odluc¢-
nost u postavljanju svih, pa
i najtezih pitanja. Bilo je oko
sindikata puno skeptika,
ali polovinom godine smi-
jenjen je napokon najlosiji
i najnepopularniji ministar
Milanoviceve Vlade.

Outsourcing — anglizam
je Cije je znacenje samo
rijetkima bilo poznato prije
sindikalne svibanjsko-li-
panjske akcije, a danas je
lak§e naci iglu u plastu si-
jena nego Cistacicu u Skoli
koja ne zna Sto outsourcing
zapravo znaci. Nikada u 20
godina svoga postojanja
Preporod i njegovo ¢&lan-
stvo nisu bili u prilici sudje-
lovati u jednoj tako sveobu-
hvatnoj, zahtjevnoj i vaznoj
sindikalnoj akciji. Dok smo
razbijali glavu kako obiljeZiti
dvadesetogodiSnjicu sindi-
kalnog djelovanja, svojom
naprasnom odlukom o iz-
dvajanju pomoénih poslova
u javnim i drzavnim sluzba-
ma — pocetku privatizacije u
Skolstvu, zdravstvu, socijali
— Vlada nas je oslobodila
slavljeni¢kih briga i pred
nas stavila izazov iznalaze-
nja pravog odgovora na na-

Na umaskom skupu napravljena je svojevrsna inventu-
ra proslogodisnjih Preporodovih aktivnosti, a u radno-
me dijelu sudionici su imali priliku poslusati kvalitetna
plenarna predavanja u rasponu od najavljene kurikular-
ne reforme do rjeSavanja radno-pravnih sporova i pro-
mjena u hrvatskom zakonodavstvu

javljene usuglasene poteze
iz Vlade i Hrvatske udruge
poslodavaca.

Odgovor je bio Zestok i
munjevit. Nevjerojatan je
broj potpisa prikupljen i pri-
je nego $§to se druga strana
uopce uspjela snaéi i reagi-
rati. A cijela referendumska
pri€a osmi$ljena je i vodena
iz Petrinjske 59 a. Iz sindi-
kata, kojem su godinama, s
razli¢itih adresa, pripisivani
ruSilacki atributi, na posljetku
je sagradena veliCanstvena,
nikad na ovim prostorima vi-
dena, sindikalno-gradanska
referendumska pri¢a.

NiSta bez potpore

gradana

Jo$ za vrijeme prikuplja-
nja potpisa, Vlada je odu-
stala od outsourcinga, a
zatim i od spin-offa. Cista-
dice, kuharice i domari nisu
pretvoreni u agencijske rad-
nike. lzmedu bezobzirnih
privatnika, potpomognutih
neodgovornim  politi¢ari-
ma, izmedu ovih ,davoljih
saveznika” i najslabije pla-
¢enih radnika u javnom i
drzavnom sektoru, isprije-
Cilo se 17 sindikalnih orga-
nizacija i stotine i stotine ti-
suca gradanki i gradana. A
sindikalni Zivot nije stao niti
19. lipnja kada smo zavrsili
prikupljanje potpisa, niti 17.
srpnja, kada smo predali
naSe potpise predsjedniku
Sabora.

Neke su sindikalne ak-
tivnosti prethodile referen-
dumskoj inicijativi, neke se
nisu prekidale ni za vrijeme
prikupljanja potpisa, neke
su zapocete ili nastavljene
nakon zavrSetka svibanj-
sko-lipanjske akcije. Medu
njima posebno se isticu

sveobuhvatne  promjene
osnovnoskolske norme i
brojne izmjene i dopune
Zakona o odgoju i obrazo-
vanju. Novi osnovnoskolski
Pravilnik 0 normi sadrzi niz
rieSenja koja objektivno do-
vode tisuce i tisue ucite-
liica i ucitelja u nepovoljniji
poloZzaja od dosadasnjeg.
Smanjenje tjedne satnice i
gubitak radnih mjesta — naj-
teze su posliedice novog
Pravilnika. Da, ozbiljna je i
posljedica deloZacija norme
iz kolektivnog ugovora. Ni
jednom, ni drugom, Prepo-
rod se nije bio u prilici ade-
kvatno suprotstaviti, jer su
naSe sindikalne kolege inzi-
stirale na iskljucivanju Pre-
poroda iz osnovnoskolskih
kolektivnih pregovora. Sto
se i koliko moze pojedinac-
no vidimo iz ovog primjera,
a Sto se i koliko moze po-
sti¢i zajedni¢kim nastupom
vidimo iz lipanjske referen-
dumske akcije.

Izmjene i dopune Zakona
0 odgoju i obrazovanju sa-
drze ambivalentna rieSenja.
Pozitivnim ocjenjujemo $to
su u temeljnom zakonu o
Skolstvu svoje mijesto pro-
nasla i neka rieSenja za koja
smo se zalagaliili ih odavno
predlagali. S prikupljenih
11 214 potpisa smo prije
skoro pet godina pokusali
stati na put uvodenju novo-
uspostavliene pedagoske
mjere produzenog struénog
postupka. Tada nismo, ali
smo 2015. ipak uspijeli.

Negativnim, zapravo pora-
Zavajuéim, u najnovijim zakon-
skim promjenama, smatramo
stalno ignoriranje problema
rada zupanijskih komisija za
zbrinjavanje tehnoloskih vis-
kova od strane prosvjetne

vlasti. Bolju priliku da napravi
nesto zaista vazno aktualni
ministar teSko da ¢e imati. S
problemom je ministar Mornar
bio na vrijeme upoznat, ak je
dobio i konkretnu pomo¢, ali
sve je bilo uzaludno.

Dvadeseta obljetnica

obiljezena radno

Preporodove dvije boje,
crvena i bijela, simbolicki
upuéuju, prva na sukob,
druga na pobjedu. Ove su
dvijle boje dva desetljeca
nadahnjivale stotine i stoti-
ne povjerenica i povjereni-
ka, tisuce i tisu¢e ¢Elanica i
¢lanova, u njihovu beskom-
promisnom zauzimanju da
konacan ishod svakog poje-
dinanog sukoba bude po-
bjeda zakonitog postupanja
i nedvosmislenog stava, po-
bjeda trajnog opredjelienja
za uspostavu kvalitetnijeg
osnovnog i srednjeg $kol-
stva. Ignorirani, presucivani,
omalovazavani, vrijedani, ni
u jednom trenutku nismo po-
misljali na uzmicanje povla-
Cenje, odustajanje. Danas,
brojniji i ugledniji no ikada,
Skolstvu smo potrebniji no
ikada — zakljucio je Zeliko
Stipi¢ otvarajuéi trodnevni
skup.

Nazo€ne je pozdravio i
Mijat Stanié¢, predsjednik
Nezavisnog cestarskog
sindikata s kojim je prosle
godine Sindikat Preporod
zajednicki vodio i uspjeSno
priveo kraju dvije referen-
dumske inicijative — najprije
prikupljanje potpisa za refe-
rendum o outsourcingu, a
zatim jesenas inicijativu ,Ne
damo naSe autoceste!”.

Opsirnije o savjetovanju
na stranicama 2 i 3.

Milan Novacié¢
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Kad imas ovakvu snagu iza sebe

Trodnevni seminar ponudio je
sudionicima uistinu bogat i kvalite-
tan program. Tako su Preporodovi
aktivisti bili prvi kojima je dr. sc.
Boris Joki¢, voditelj ekspertne
radne skupine za provodenje Cje-
lovite kurikularne reforme za rani
i predskolski, osnovnoSkolski i
srednjoSkolski odgoj i obrazovanje
predstavio ovaj vrijedan projekt,
ali i govorio 0 modernim kretaniji-
ma u obrazovanju te odgovarao
na brojna pitanja. Dr. sc. Dragan
Bagi¢ s Odsjeka za sociologiju
Filozofskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu govorio je o Ulozi obra-
zovnih sindikata u sindikalnom
pokretu, a urednica i novinarka
HTV-a Sungica Findak govorila
je o vaznosti pracenja djelovanja
Skolskih sindikata u medijima. Oli-
vera Marinkovié, pravnica u Hr-
vatskoj zajednici osnovnih Skola
predstavila je okupljenima novosti
u Skolskom zakonodavstvu, dr.
sc. Viktor Gotovac s Pravnog fa-
kulteta Sveucilista u Zagrebu go-
vorio je o promjenama u radnom
zakonodavstvu, Marija Zuber iz
Hrvatske zajednice racunovoda i
financijskih djelatnika govorila je o
obvezama sindikata prema Zako-
nu o financijskom poslovanju i ra-
¢unovodstvu neprofitnih organiza-
cija, a nakon toga su troje pravnih
struénjaka odgovarali na brojna
pitanja sudionika seminara.

Moderna kretanja u

obrazovanju

Iz izlaganja dr. sc. Borisa Jo-
kiéa, voditelia Ekspertne radne
skupine za izradu kurikularne re-
forme, isti¢emo

— Tehnolo-
gijaje promije-
nila na$ Zivot,
nacin na Kkoji
poslujemo,
kako kontakti-
ramo, kako se
udruzujemo.
Obrazovanje
stoga danas
mora omogu-
¢iti sve viSe visokoobrazovanih,
svi zele biti studenti bez obzira na
to kakve ocjene i predznanja ima-
ju. Obrazovanje u Hrvatskoj za-
snovano je na ¢injenicama, ali ako
je zasnovano samo na tome onda
nema nikakve Sanse. Jer djeca su
izlozena brojnim informacijama iz
najrazli€itijih izvora i pitanje kojima
se dijete moze posvetiti i Skola im
nije prozor u svijet. Govori se o hr-
vatskom obrazovanju kroz rezul-
tate postignute na medunarodnim
ispitivanjima. NaSi desetogodis-
njaci postizu iznadprosje¢ne re-
zultate u njima, ali PISA pokazuje
da su na$a djeca ispodprosje€na
u sve tri domene pismenosti. Naj-
viSe razine iz matemati¢ke pisme-
nosti postize manje od 7 posto
nasih ucenika, a u Sloveniji, koja
je dvostruko manja, ¢ak 14 posto.
U trecem osnovne Cak 32 posto
uCenika ima dovoljan ili dobar iz
matematike, a sustav im ne poma-
Ze ni na koji nacin i s 15 godina
oni su funkcionalno nepismeni.
U sedmom razredu ¢ak 59 posto
ucenika ima dovoljan ili dobar iz
matematike. Uc&enici iz odgojnih
predmeta imaju visoke ocjene,
iz onih ostalih loSe, pa kad se iz
toga izvuce prosjek, imamo puno

odlika$a, ali to je zbrajanje kruski
i jabuka. Op¢i uspjeh ne bi trebao
biti nikakvo mjerilo uspjeha. U pr-
vom razredu srednje Skole 71 po-
sto u€enika ima dovoljan ili dobar
iz matematike, a jo$ gore je $to ih
dvije tre¢ine ne posjeduje funkci-
onalno znanje. Pitanje je i pruza
li obrazovni sustav svima jednake
obrazovne Sanse. Odgovor je ja-
san — ako dolazite iz deprivirane
obitelji, Sanse su vam male. Su-
stav u biv8oj drzavi je €inio barem
nesto da to eliminira i dade im
Sansu kroz obrazovanje, a danas-
nji sustav je to uvelike izgubio. Ne
zbog kapitalizma, jer i kapitalisti¢-
ke drzave Cine sve da ucenike po-
mocu obrazovanja izvuku iz nepri-
vilegirane pozicije. U Hrvatska na
tome ne Cinimo nista.

Skola bi morala biti i odgojna
i razvijati radne navike ucenika,
no ucenici u¢e samo prije testa i
usmenog ispitivanja prema poda-
cima iz recentnog istrazivanja, ali
i oni i njihovi roditelji o¢ekuju da
¢e zavrsiti na fakultetu, bez obzi-
ra na znanje ali i uz pomoc¢ veza
ili poznanstava. | kako Zivjeti u
licemjernom drustvu, veliko je pi-
tanje.

Ako Zelite neSto promijeniti, mi-
jenjajte. Budite optimisti¢ni jer pro-
mjena u hrvatskoj Skoli je potreb-
na — i sadrzajna, i strukturna. Ako
se Skola ne mijenja u kontekstu u
kojemu su djeca posve drukdija,
onda nema $Sanse za uspjeh. Ta
promjena boli, zulja, traje, neiz-
viesna je... lli da ipak vjerujemo
da je naSe obrazovanje kvalitet-
no i pruza jednake prilike svima?
Obrazovanje zahtijeva promjene,
ali obrazovanje nikad nije sklono
promijeni. | zato je pitanje $to na-
praviti i kamo krenuti. Treba mije-
njati sustav i pitanje je mozemo li
kao drustvo izbjeci ideoloSke po-
djele, jad, bijedu i jal koji nas mori.
Neki ¢e re¢i da nema smisla refor-
me raditi u zadnjoj godini mandata
ove vlasti i neka se pri¢eka novu
vliast. No, to ¢ekanje nikamo ne
vodi. MoZzemo li se mi izdici iz toga
da smo zemlja koja zivi proslosti u
proSlosti, jer obrazovanje mora biti
stvar buduénosti. Zato treba raditi
supstancijalne promjene, inovirati
40 godina stare programe, mije-
njati nacin ocjenjivanja. Ne treba
traziti krivca za dosadasnje propu-
ste i pogreSke nego se obrazovni
sustav treba uhvatiti u kostac s
vremenom u kojemu zivimo. Kriva
je pretpostavka da Skola moze ri-
jesiti sve probleme i uzeti na sebe
tu ulogu.

Uloga obrazovnih sindikata

u sindikalnom pokretu

Dr. sc. Dragan Bagié, Odsjek
za sociologiju Filozofskog fakulte-
ta u Zagrebu,
u svom izla-
ganju pod na-
slovom ,Uloga
obrazovnih
sindikata u
sindikalnom
pokretu: Euro-
pa i Hrvatska”
izloZio je krat-
ku povijest
sindikalnog pokreta u Europi i svi-
jetu, govorio o krizi sindikata te o
sindikatima i sindikalnom €lanstvu
u Hrvatskoj. Postavio je i pitanje

kakav sindikat treba zaposlenima
u obrazovanju te spomenuo ta-
kozvani asocijacijski sindikat kao
novi tip sindikalnog organiziranja
koji bi trebao zadovoljiti potrebe
svoga ¢€lanstva i omoguditi opora-
vak sindikalnog pokreta, jer ¢lan-
stvo visokoobrazovanih profesio-
nalaca treba drukgiji pristup.

— Sindikalni pokret u svoje tra-
dicionalne zahtjeve i rad treba
ukljuciti nesto novo §to je sli€no
onome §&to rade profesionalna
udruzenja u svijetu. Glavna ideja
je da ti novi sindikati ne razgova-
raju dominantno o vecoj placi ili
pravima radnika ve¢ su viSe zain-
teresirani za uvjete rada, kvalitetu
profesionalnog Zzivota, za razvoj
profesije. Dakle, dominantno je
visokoobrazovano ¢lanstvo, zene
su u vecini i sve je ve€a njihova
uloga pa to zahtijeva promjene u
nacinu organizacije i upravljanja
u sindikatima. Ideja je da sindi-
kat svakome treba omoguciti da
realizira svoje profesionalne ci-
lieve. 1z toga proizlaze i zahtjevi
sindikata prema poslodavcima u
kojima se traze uredena pravila
za individualno nagradivanje, a
ne linearno povecanje svih placa.
U kolektivnim pregovorima sve je
manji naglasak na kvantitativne
aspekte — postotak pla¢a, dodaci
na place — a sve viSe na bolje rad-
ne uvjete svakog pojedinca, mo-
gucnost razvoja karijere. Ta flek-
sibilizacija je vezana i uz sve veci
broj zena u prosvjeti i zahtjeve da
im se izade u susret glede orga-
nizacije radnog vremena, karijere
kako bi mogle ostvariti i svoju pri-
vatnu ulogu u podizanju djece, ali
i razvoj profesionalne, odnosno
da im profesionalni razvoj ne trpi
zbog privatnog zivota, da poslo-
davci ulazu u dodatno obrazova-
nje svojih radnika, a sve te uvjete
sindikati moraju artikulirati prema
poslodavcima. Obrazovni sindika-
ti, upravo zahvaljuju¢i prihvaca-
nju jedne ovakve nove filozofije,
sve €eSce imaju znacajnu ulogu
izvan standardnih radno-pravnih
i radno-materijalnih okvira i sve
viSe se ukljuuju u rasprave koje
se ne tiCu visine plaéa, bozi¢nice
nego opcenito obrazovanja pa
¢ak i njegovih reformi. Obrazovni
sindikati su u njima vrlo aktivni,
jer nastoje ostvariti profesionalne
zahtjeve svoga clanstva. Rijetki
prosvjedi koje organiziraju obra-
zovni sindikati zbog nekih aspe-
kata obrazovne reforme a nisu
izravno vezani za materijalna

prava, nego za sadrzaj reformi —
rekao je Dragan Bagic.

Kako medije pridobiti za

sindikalnu stvar

Urednica i novinarka na HTV-u
Sunéica Findak govoreéi o temi
VazZnost pracenja skolskog sin-
dikalnog djelovanja u medijima
Zeljela je sindikalnim povjerenica-
ma i povjerenicima ponuditi vise
savjeta i uputa o tome kako se
pona8ati prema medijima i kako
pridobiti njihovu paznju kako bi o
sindikalnim aktivnostima $to kva-
litetnije infor-
mirali  najsSiru
javnost.

— Koristenje
medija  kao
propagan-
dnog alata je
jako  vazno
i zato mora-
te biti glasni
i artikulirani.
Nedostatak komunikacijskih vje-
8tina moze dovesti do negativnih
rezultata, loSe slike u javnosti i
manjka vjere u sindikate, a to nit-
ko ne zeli. Zato treba imati efika-
she alate, a odnosi s medijima ne
smiju se ograni€iti na objavu infor-
macija u medijima. Treba koristiti
i blogove, i internetske stranice.
Potpora javnosti rezultat je odno-
sa sindikata s medijima i da bi se
razvile komunikacijske aktivnosti
koje vas afirmiraju u javnosti, mo-
rate shvatiti da se medije ne moze
i ne smije ignorirati jer su oni naj-
brzi nacin za informiranje javnosti
o vasim stavovima i aktivnostima.
Publicitet koji se tako stekne moze
osigurati javnu podrsku i realizaci-
ju zacrtanih ciljeva.

Vi morate kontaktirati medije i
ne Cekati da oni kontaktiraju vas.
No, ne svodi se sve na saziva-
nje konferencija za medije, jer
to moze postati zamorno i neza-
nimljivo u odredenom trenutku.
Stvaranje zajednickih strategija
sindikata i medija mora biti priori-
tet. Da bi postali pozeljan partner
medijima, morate koristiti razlii-
te oblike prezentacije. U Velikoj
Britaniji sindikati imaju sluzbu za
medije, svoju web stranicu na ko-
joj svakodnevno plasiraju svoje
stavove o svim relevantnim pita-
njima, u Finskoj imaju mjeseénik
za ucitelje, a dnevno izvjestavaju
javnost o svojim aktivnostima. U
Njemackoj i Danskoj tiskaju svoje
tiednike i mjeseénike kako bi $to
bolje informirali i ¢lanstvo i Siru

javnost. To koSta, ali odnos s
javno$éu je jako vazan. Zato se
javljajte novinarima, uvijerite ih
da imate dobru pri¢u, postujte ¢i-
njenicu da vam Cesto i nece rea-
girati na poziv, ali to je posljedica
prirode njihova posla. Koristite
medije selektivno, ali ne zabo-
ravite da su svi mediji jednako
vazni — od lokalnih do onih na
nacionalnoj razini. A dobra pri¢a
je uvijek dobra, uz uvjet da je su-
govornik dobar i naravno pismen
novinar — rekla je Suncica Fin-
dak koja je u nastavku osmislila
radionicu u kojoj su se sudionici
podijelili u Cetiri grupe te osmisli-
li kampanju za svoju zamiSljenu
sindikalnu akciju i to za tiskane
i elektronske medije te pripremili
i materijale za konferenciju za ti-
sak na kojoj su re¢enu kampanju
trebali predstaviti i najaviti svoje
daljnje aktivnosti. Radionica je
bila vrlo uspjeSna.

Novosti u Skolskom

zakonodavstvu

Govore¢i o novinama u $kol-
skom zakonodavstvu Olivera Ma-
rinkovié, pravnica u Hrvatskoj za-
jednici osnovnih skola, najprije je
govorila 0 Zakonu o izmjenama i
dopunama zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
kojim se ureduje i ustroj kombinira-
nih razrednih
odjela, zatim
provodenije
odgojno-obra-
zovne podrs-
ke i struénog
tretmana za
uenike u ri-
ziku za razvoj
problema u
ponaSanju i
ucCenike s problemima u ponasa-
nju, preciznije propisiuje organi-
zacija prijevoza ucenika. Govorila
je i o dopunskom radu za ucenike
koji su ocjenom nedovoljan oci-
jenjeni iz najviSse dva nastavna
predmeta, o pravu prijelaza uceni-
ka u viSi razred s jednom ocjenom
nedovoljan za ucenike od prvog
do treéeg razreda osnovne $Skole,
0 promjenama uvjeta za ucitelje
predmetne nastave te za tajnike
Skola. U izmjenama zakona su i
novi uvjeti za ravnatelje Skola u
Clanku 126 kojim se trazi visoka
stru¢na sprema, ali iznimka su
one osobe koji ne ispunjavaju ovaj
uvjet no u trenutku prijave na na-
tje€aj obavljaju duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom
mandatu. Objasnila je detaljno i
odredbe Pravilnika o tjednim rad-
nim obvezama ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj Skoli koji je
lani izazvao veliku buru. Pojasnila
je, takoder, i radne obveze ucite-
ljia u produzenom boravku, tjedne
radne obveze ucitelja predmetne
nastave u neposrednom o0dgoj-
no-obrazovnom radu kao i uvjete
za vodenje pjevaCkog zbora ili
orkestra, za vodenje grupe koja
se brine o vizualnom identitetu
Skole, za vodenje sportskog kluba
ili Skolskog sportskog drustva, za
izvodenje programa kluba mladih
tehni¢ara ili u€eniCke zadruge —
do dva sata tjedno. Okupljene je
ukratko upoznala i sa sadrzajem
Kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u osnovnoSkolskim usta-
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onda nema straha

novama, Pravilnika o postupku
utvrdivanja psihofiziCkog stanja
djeteta, u€enika te sastavu struc-
nih povjerenstava te Pravilnika o
provodenju izleta, ekskurzija i dru-
gih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.

Promjene u radnom

zakonodavstvu

Dr. sc. Viktor Gotovac s Prav-
nog fakulteta Sveucilista u Zagre-
bu, govoreéi o
promjenama
u radnom za-
konodavstvu
rekao je da u
Hrvatskoj jako
puno mijenja-
mo  zakone
i propise, ali
se u biti nidta
ne mijenja i
da su to promjene bez promjena.
Imamo Zakon o radu koji je vrlo
sli¢an prijasnjemu, ali bitno kom-
pliciranijeg teksta, manje razumljiv
i pun povrsnosti.

— Promijenjen je i Zakon o re-
prezentativnosti, Zakon o europ-
skim radni¢kim vije¢ima, Zakon
0 sudjelovanju radnika u odlu-
Civanju u europskom drustvu i
europskoj zadruzi i joS neki i za-
nimljivo je da je sve to promije-
njeno u jednome danu. Zakon o
radu je restrukturiran, ali to nije
dobro. U trazenju novih rjeSenja
vratéamo se na nesto Sto je vec
postojalo prije 1990. godine kao
Sto je moguénost premjestanja
radnika ¢ime se otvorilo mnoga
teorijska pitanja. Novi zakon do-
nosi i moguénost neravnomjer-
nog rasporeda radnog vremena,
jer to bi se moglo primijeniti i u
obrazovanju gdje se moze postici
asimetrija u rasporedu primjerice
kod 8kolskih kuharica. Dopunski
rad na jednokratnim povremenim
poslovima nije dobro rieSenje ve¢
i zbog toga Sto u drzavi ima jako
puno nezaposlenih, a ovim se
otvara moguénost da neki rade
i preko punog radnog vremena,
a da neki uopée nemaju posla.
Zakon uvodi mogucnost da se
jednom dijelu kod radnika, koji
radi u nepunom radnom vremenu
kod dva poslodavca, omoguéi da
svoja materijalna prava ne dobi-
ju u punom iznosu nego u iznosu
koji proizlazi iz omjera angazira-
nog radnog vremena kod svakog
od poslodavaca. Zastarni rok je
produlien sa tri na pet godina i
to znaci da neka potrazivanja

koja su zastarjela odjednom opet
ozivljavaju na sljedeée dvije go-
dine i to nije dobro. Kod otkaza
viSe nema apsolutne zastite rad-
nika koji koriste rodiljna i roditelj-
ska prava. Kod sudskog raskida
ugovora o radu maksimalni iznos
naknade Stete je smanjen sa 18
na 8 pla¢a. Glavno radni¢ko vije-
¢e se promijenilo u nadinu izbora
njegovih ¢lanova. Boljka je da se
i dalje umanjuje znacaj radnic-
kih vijeca, jer je potrebno ¢ak 20
posto sindikalno neorganiziranih
radnika da bi se uspostavio su-
stav, ali je time radnicima onemo-
guceno ili otezano sudjelovanje u
procesima odlucivanja. U Zakonu
piSe da je osniva¢ sindikata deset
punoljetnih poslovno sposobnih
fizickih osoba, ali nema ni rije-
¢i o radniku i to se vuce ve¢ 20
godina. Kolektivni ugovori imaju
promjenu vezanu uz reprezen-
tativnost, jer stranka u kolektiv-
nom ugovoru moze biti isklju€ivo
reprezentativni sindikat koji ne
mora biti strukovni $to znagi da li-
je€nici mozda nisu reprezentativni
u zdravstvu ili vlakovode u Hrvat-
skim Zeljeznicama. Tu nesto ne
valja! Nereprezentativan sindikat
ne moze Strajkati ili samo izuzet-
no zbog neisplate plaéa. Mirenje
koje je prije uredivalo gospodar-
sko-socijalno vijeée, sada uredu-
je ministar koji za to prethodno
pribavlja misljenje GSV-a sto je
takoder apsurdno. Zakljuéno, je-
dini koji od ovakvih zakona pro-
fitiraju su nakladnici, predavadi i

Financijske i fiskalne obveze

sindikata

Dr. sc. Marija Zuber, savjetnica
u Hrvatskoj zajednici raGunovoda
i financijskih djelatnika govorila je
0 obvezama
sindikata pre-
ma Zakonu o
financijskom
poslovanju i
racunovod-
stvu  nepro-
fitnih organi-
zacija koji je
donesen 1.
sijeCnja 2015.
godine, odnosno o financijskim
i fiskalnim obvezama sindikata
kao neprofitne organizacije, jer
se te obveze svakim danom Sire.
Takvih neprofitnih organizacija je
oko 57 000 i njihovi prihodi su oko
3 milijarde kuna.

— Drzava je odludila uvesti red
u tom sustavu, ali je utvrdeno ne-
koliko olakotnih instituta za sindi-
kate. Zakon jasno ureduje sustav
financijskog poslovanja i njego-
vog nadzora, detaljno se ureduje
Sto se smatra dobrim financijskim
upravljanjem i dobrom kontrolom i
uvodi se nacelo javnosti i transpa-
rentnosti. GodiSnje financijske iz-
vjestaje sindikati ipak neée morati
javno objavljivati. Sve organizaci-
je moraju ustanoviti i komponente
svoje unutarnje kontrole te izradi-
vati godiSnje financijske planove
te planirati svoje aktivnosti. Drza-
va se ne mijeSa u nacin koristenja
financijskih sredstava, ali trazi su-

organizatori seminara. Od zako-
na koji bi trebao omoguciti rad
mi smo stvorili temu za povrsne
napise u novinama — zakljucio je
Viktor Gotovac.

marni financijski izvjestaj na razini
pravne osobe. Financijski izvje-
Staji svih neprofitnih organizacija
se moraju javno objaviti. Osim iz-
vjesStaja sindikata i udruge poslo-
davaca. Za ustroj, zakonito poslo-
vanje i vodenje racunovodstvenih
poslova odgovoran je zakonski
zastupnik sindikata. Neprofitne
organizacije nisu obveznici pore-
za na dobit, ali ako po¢nu obav-
ljati nesto Sto naplacuju i od ¢ega
ne moraju zaradivati kao $to je
prodaja Casopisa, iznajmljivanje
poslovnog prostora, tada automa-
tizmom postaju obveznici poreza
na dobit i moraju se prijaviti u regi-
star poreznih obveznika. Sindikat
je obvezan izvjeStavati o svakoj
kuni isplacenoj kroz place, pot-
pore, nagrade, troSkovi prijevoza
za dolazak na posao, sluzbena
putovanja, ali i o svakom iznosu
koji se isplacuje ¢lanovima uprav-
ljaCkih tijela sindikata, o iznosima
isplacenima po ugovoru o djelu

Pitanja i odgovori

Na brojna pitanja sudionika seminara odgovarali su Olivera Marin-
kovi¢, Viktor Gotovac i Marija Zuber. Mnoge je zanimalo ima li ucitelj
pravo na naknadu troSkova putovanja do radnog mjesta ukoliko
ne postoji organizirani medumjesni prijevoz. Ako putuje viSe od
100 kilometara i ako nema nikakvog organiziranog prijevoza, radnik
ima pravo na uvecanje osnovice za obracun od 5 posto.

Prema uredbi Vlade postoji odluka o zabrani zaposSljavanja po-
mocénog i administrativhog osoblja u javnim sluzbama i $to ako
spremacica ode na bolovanje pa Skola ostane bez takve djelat-
nice? lli kad ih je viSe pa su jedna ili dvije odsutne, njihov posao
se prebacuje na preostale? Ima primjera da su na nekim fakultetima
sve spremacice istodobno otiSle u mirovinu i na svu srecu fakulteti su
iz vlastitih sredstava angazirali takve djelatnice kao zamjenu. U stvar-
nosti to sigurno znaci vec¢i angazman ljudi koji ve¢ rade takve poslove,
ali to moze znaditi slabije ¢iS¢enje.

Mora li tehni¢ko osoblje pristati na promjenu kvadrature? Ima li
tehni¢ko osoblje na ime toga moguénost koristiti neku beneficiju
poput slobodnog dana, ako veé ne dobije veéu plaéu? Ako je to
napisano u ugovoru o radu, onda mora. Pedagoski standard ne moze
utjecati na takve odluke. Kvadratura je parametar kao i visina place i
trebalo bi ju definirati u kolektivnom ugovoru. Slobodan dan ne dolazi u
obzir kao kompenzacija za pojac¢ani rad.

Kako ¢ée se vrednovati dopunski rad uéitelja vezan za dopunsku
nastavu? Ljudi imaju svoje godiSnje i tiedno zaduzZenje i Ministarstvo
¢e morati pronaci nac¢ina da se i to vrednuje, jer je to nova obveza. A
moze se dogoditi da se ne zaklju€uju negativhe ocjene pa nece biti
potrebe za dopunskom nastavom.

Ugcitelj zivi u Zagrebu, a radi u Krizevcima i u nedjelju ide s uce-
nicima na izlet iz Krizevaca. Putovanije je dulje od 8 sati. Ima li pra-
vo na dnevnicu i na troSkove prijevoza buduci da je neradni dan?
Dnevnicu ima za 8 sati rada s u¢enicima i ta je dnevnica oporeziva, a
na putne troSkove ima pravo. Za manje od osam sati nema pravo na
pola dnevnice.

Ako je djelatnik na bolovanju ima li pravo glasati na u€iteljskom
vijeéu na kojemu se bira ravnatelj Skole? Radnik koji je na bolova-
nju je u radnom odnosu i ne smije mu se uskracivati prava koja proizla-
ze iz radnog odnosa pa prema tome on moze doci i glasovati, ali moze
glasovati i njegova zamjena koja je takoder u radnom odnosu.

Moze li Skola donijeti svoj interni akt kojim bi utvrdivala kriterije
o tehnoloskim viskovima? Poslodavci to ponekad c¢ine, ali je to na-
¢elno vrlo dvojbeno pogotovo zato to su kriteriji vrlo rastezljivi, no oni
ne smiju biti arbitrarni i nije dobro manipulirati time. Jer kriterij ne moze
biti pitanje tko bolje radi!

Ima li zaposlenik u osnovnoj Skoli s ugovorom na puno radno
vrijeme pravo na isplatu smjenskog rada ako je na pola radnog
vremena rjeSenjem o roditeljskom dopustu zbog djeteta s tes-
koéama u razvoju? Moraju biti ispunjena obiljezja smjenskog rada i
onda ima pravo na isplatu.

Djelatnik ima zasti¢eni racun i ima pravo na jubilarnu nagradu.
Na koji mu se raéun ispla¢uje nagrada? Isklju¢ivo na redovni, a ne
na ra¢un zasti¢en od ovrhe. Na zasti¢eni raun ne moze se isplacivati
boziénica, regres, naknada za odvojeni zivot i otpremnina. Naknade za
prijevoz, naknade za sluzbena putovanja, razli¢ite potpore, ali samo u
visini neoporezivog iznosa mogu se isplatiti na zasti¢eni racun.

Ugciteljica je na rodiljnom dopustu i moze li ju se proglasiti or-
ganizacijskim viSkom? Dok je na rodiljnom dopustu uciteljici se ne
moze otkazati ugovor o radu.

ili o autorskom honoraru, dakle
0 svim primicima fizicke osobe
koja jest i koja nije €lan sindika-
ta uklju€ujuéi i naknade troskove
sluzbenog putovanja. Sindikat je
obvezan izvjeStavati i o isplatama
pod nazivom sindikalne socijalne
potpore kao pomo¢ €lanu u izvan-
rednim okolnostima. Propustanje
te obveze sankcionira se prekr-
Sajnom kaznom od 50 tisu¢a kuna
— rekla je Marija Zuber.
ZakljuCujuci skup Zeljko Stipi¢ je
izrazio veliko zadovoljstvo jer su
teme seminara uistinu aktualne i u
fokusu najSire prosvjetne javnosti,

istodobno su bile raznovrsne i o
nekima se je po prvi puta govorilo
na Preporodovom savjetovanju pa
su tako sudionici mogli upoznati i
europski kontekst sindikalnog dje-
lovanja, a dobiti i neke korisne in-
formacije o komunikaciji sindikata s
medijima.

— Bilo je doista korisno i vrijedno,
a pred nama je godina u kojoj ¢emo
morati jo$ viSe raditi. No, kad ima$
ovakvu snagu iza sebe onda nema
straha i vjerujem da Ce na kraju go-
dine Preporod biti jo§ snazniji i joS
uspjesniji — zakljugio je Zeljko Stipic.

Andrija Puskarié¢
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8. prosinca Odrzana zajednicka tiskovna
konferencija predstavnika dviju referen-
dumskih inicijativa, Inicijative o zabrani iz-
dvajanja pratecih i neosnovnih djelatnosti u
javnom sektoru i Inicijative ,Ne damo nase
autoceste!”, na kojoj su javno predstavljena
Cetiri pitanja upucena predsjedni¢koj kan-
didatkinji i predsjedni¢kim kandidatima. Na
konferenciji su govorili Boris Plesa, Enes
Cerimagié, Mijat Stani¢ i Zeljko Stipi¢.

* U Splitu odrzano Meduzupanijsko vijece
Preporoda za juznu Hrvatsku. Na sastan-
ku su povijerenice i povjerenici upoznati s
njihovim novim obvezama koje proistjeu
iz dono$enja Zakona o financijskom poslo-
vanju i radunovodstvu neprofitnih organi-
zacija. Na zavrSetku sastanka prireden je i
oprostaj s umirovljenim kolegicama i kole-
gama, a to su Nevenka Ruzi¢ iz Osnovne
Skole Suéidar, Ljubica Ivandi¢ iz Osnov-
ne 8kole don Lovre Kati¢a, Darija Juri¢ iz
Osnovne $kole Strozanac, Rajko Dimi¢ iz
Osnovne $kole Plokite i Slavko Vujci¢ iz
Osnovne skole Vrgorac.

19. prosinca ,Administriranja prosvjetnim
vlastima nikad dosta”, naslov je tiskovne
konferencije odrzane u Splitu. Izlagagi
Sebastijan Troskot i Zeljko Stipi¢ osvrnu-
li su se na probleme s ocjenjivanjem na

polugodistu i administrativnim obvezema
nastalim u svezi s uvodenjem Gradan-
skog odgoja.

20. prosinca U Zagrebu odrzano Medu-
Zupanijsko vijeée Preporoda za sredisSnju
Hrvatsku. Na sastanku se okupljene povje-
renice i povjerenike detaljno upoznalo sa
svim poduzetim aktivnostima koje je Pre-
porod samostalno ili zajedno s ostalih 17
sindikata proveo od zadnjih sastanaka tije-
la sindikata. Takoder, govorilo se i 0 novim
administrativnim obvezama povjerenica i
povjerenika.

23. prosinca Dvije su referendumske inici-
jative priopéenjem obavijestile javnost kako
su predsjednicki kandidati lvan Vilibor Sin-
¢i¢ i Milan Kujundzi¢ pozitivno odgovorili na
postavljena pitanja. Ivo Josipovi¢ i Kolinda
Grabar Kitarovi€ nisu se izjasnili o pitanjima
koja su im uputili predstavnici dviju referen-
dumskih inicijativa.

29. prosinca Odrzan boziéno-novogodi$nji
domjenak na Kkoji su uz, povjerenice i po-
vijerenike iz sredi$nje Hrvatske, bili pozvani
i gosti, ponajprije predstavnici drugih sindi-
kata. Na pocetku je domjenka predsjednik
Preporoda podsjetio na klju¢ne sindikalne
aktivnosti u 2014. godini.

10. sijeénja Clanovi Nastavnici organizi-
rano, internetskog portala za ugitelje i na-
stavnike, odrzali SkupS&tinu u prostorijama
Preporoda. Sudionike Skupstine pozdravio,
prije poCetka, predsjednik Preporoda.

19. sijecnja Preporod je prosvjetnim vlasti-
ma predlozio kandidate za rad u sektorskim
vijeéima za pojedine obrazovne sektore.
PredloZeni su Ivica Marini¢ iz Poljoprivred-
ne $kole u Zagrebu, Branko Simunkovi¢ iz
GrafiCke Skole u Zagrebu, Tomislav Curko-
vi¢ iz Prometne Skole u Zagrebu, Romanita
Milojevi¢ iz Medicinske Skole Mlinarska u
Zagrebu, Branka Grabar Tripalo iz Skole
za osobne usluge u Zagrebu, Anica Hrlec
iz Srednje Skole Vrbovec i Damir Mileta iz
Tehnicke Skole u Zagrebu.

21. sije€nja U Preporodu odrzan sastanak
na kojem su sudjelovali Viktor Gotovac i
Porde GardaSevi¢ s Pravnog fakulteta u
Zagrebu te Mirela Boji¢ i Mirna Matkovié,
pravnice iz Matice hrvatskih sindikata. Na
sastanku su dogovorene radnje kojima ¢e
se pridonijeti potpunijem Og¢itovanju koje ¢e
Organizacijski odbor uputiti prema Ustav-
nom sudu.

22. sijecnja Od Vlade Republike Hrvatske
su zatrazeni prijedlozi odluka, odluke, za-

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme
tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

pisnici, zaklju€ci i drugi
dokumenti sa sjednica
Vlade na kojima se ra-
spravljalo i odlugivalo o
izdvajanju dijela poslo-
va iz javnog i drzavnog
sektora. Takoder, od
Ministarstva  vanjskih
poslova su zatrazeni
dokumenti, pregovarac-
ke pozicije i usuglaseni stavovi pregovarac-
kih odbora nastali za vrijeme pregovora o
ulasku Republike Hrvatske u EU vezani za
nacin obavljanja poslova u javnim i drzav-
nim sluzbama, odnosno izdvajanju pratecih
djelatnosti u javnom i drzavnom sektoru.

30. sijeénja U Umagu zapocelo trodnev-
no savjetovanje za sindikalne povjerenice
i povjerenike. Prijavilo se 220 sudionica i
sudionika. Nakon obra¢anja Predsjednika
Sindikata prvo je predavanje odrzao Bo-
ris Joki¢, voditelj Ekspertne skupine za
reformu kurikuluma. ,Moderna kretanja u
obrazovanju” — naslov je predavanja koje
je sudionicama i sudionicima pribliZilo pro-
mjene koje se dogadaju u odgojno-obra-
zovnim sustavima. Nakon Borisa Joki¢a, u
idu¢a dva dana, izlagali su Dragan Bagic,
Suncica Findak, Olivera Marinkovi¢, Viktor
Gotovac i Marija Zuber.
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