Rijec
predsjednika

'A Miado leto...

Krajem svake godine podvlage se crte na raznoraznim po-
druéjima, zbrajaju se i oduzimaju postignu¢a u koje¢emu,
bjesomuéno se traga za osobama koje su se najviSe ista-
kle u proteklih dvanaest mjeseci... Preporodov zahtjev za
smjenom ministra Jovanovi¢a, otkazivanje pa potpisivanje
osnovnos8kolskog i srednjoSkolskog kolektivhog ugovora,
viSemjesecne muke po osnovnoskolskom Pravilniku o nor-
mi, smjena Jovanovi¢a i imenovanje Mornara te ovih dana
usvojene zakonodavne promjene koje to vise nisu nego jesu
— neki su od vaznijih ovogodis$njih dogadanja u nacionalnom
Skolstvu. Ipak, dogadaj koji je po mome sudu obiljezio 2014.
godinu, spasavanije je tridesetak tisu¢a, od toga desetak ti-
suca radnih mjesta Skolskih spremacica, domara, kuharica,
raCunovoda...

Na vladinu namjeru da se ,privatiziraju” tzv. pratece i neo-
snovne djelatnosti, odnosno da se privatizacijskim zlom traj-
no i sveobuhvatno kontaminiraju i dosad postedena podruc-
ja kao Sto su Skole, bolnice, staracki domovi i centri socijal-
ne skrbi, sindikati, njih to¢no 17, upustili su se u svojevrsnu
nemogucu misiju medu ¢lanstvom, zaposlenicima ustanova
i gradanima. Cilj im je bio prikupiti propisanih oko 400 tisu-
¢a potpisa i prisiliti vlast na raspisivanje referenduma. Jesu
li sindikati potpuno uspjeli u svome naumu znat ¢emo, po
svemu sudec¢i, nakon odluke Ustavnoga suda, ali ono Sto
znamo vec¢ sada je da su nase kolegice i kolege iz redova
tzv. nenastavnog osoblja tamo gdje i trebaju biti, na svojim
radnim mjestima, uz nas uz koje i trebaju biti.

A da bi nase kolegice i kolege ove blagdanske dane doce-
kali kao zaposlenici svojih ustanova, Vlada je morala povuci
¢ak dvije politicke odluke, prvo je povucena odluka o privati-
zaciji (outsourcing), a zatim i podrzavljenju (spin-off) radnih
mjesta u javnim i drzavnim sluzbama. Nije Vlada ovo napra-
vila zbog neke naknadne pameti niti zbog suosjecajnosti s
najslabijima. Taman posla. Vlada je svoje odluke promijenila
zato Sto je broj prikupljenih potpisa premasio i najoptimistic-
nije prognoze. Skoro 650 tisu¢a potpisa skupljeno je zahva-
ljuju¢i maksimalnom angazmanu tisuca i tisu¢a povjerenica
i povjerenika. Po vjetru i kisi, po lipanjskoj zezi, doslovce od
svitanja do ponoci.

Vazan, rekao bih i presudan, doprinos uspjeSnom zavrSet-
ku ove lipanjske bajke dali su i Skolski sindikati. Poslije dugo
vremena, organizacijski i akcijski objedinjeni. Nije se tih
dana pitalo kojem sindikatu pripada$, nego koliko si potpisa
skupio. Danas, pola godine nakon $to je prikupljen i posljed-
nji potpis, nestvarnim mi se, gotovo poput broja prikupljenih
potpisa, ¢ini posvemasn;ji izostanak suparnistva i netrpelji-
vosti medu trima konkurentskim Skolskim sindikatima. Tih se
petnaestak dana iz Petrinjske 59a, s mjesta odakle je akci-
ja provodena, duh zajedniStva na nekakav nestvaran nacin
prenio u viSe od tisuéu sindikalnih podruznica diliem zemlje.
Suosjecanje i kolegijalnost, zauzimanje za javno dobro i opéi
interes i akcijsko zajednistvo — tri su moéna zamasnjaka koji
su happy endu usmjeravali lipanjsku sindikalno-gradansku
rapsodiju.

Sredinom godine, dakle u tiednima planiranja i provodenja
prikupljanja potpisa, mi smo u Preporodu planirali obiljeziti
dvadesetogodiSnjicu sindikalnog postojanja. Umjesto pozi-
vanja uzvanika i sastavljanja prigodnih konferansi prihvatili
smo se sudjelovanja u akciji spasavanja radnih mjesta. Da-
pace, kad nam se pruzila prilika, prihvatili smo se vodenja
cijele ove grandiozne pri¢e. Pokazali smo i dokazali svima
onima koji su Preporod optuzivali za kojesta, od rusenja
sindikalnog zajednistva do kolaboracije s prosvjetnim i dr-
zavnim vlastima, svima smo njima pokazali i dokazali neu-
temeljenost optuzbi koje su na nas racun stizale svih ovih
godina. Kraj svih zahvala koje ¢e se &uti ovih dana, neka
Vam se, kolegice i kolege, nade i ova moja. Hvala Vam od
srca na svakom, pa i ponajmanjem, doprinosu prvoj pravoj
socijalnoj referendumskoj inicijativi u Hrvata. Samo zahva-
ljuju¢i Vama, kolegice i kolege, brojna su radna mjesta spa-
Sena, sindikati su znac¢ajno ekskulpirani od rasprostranjene
predodzbe o nemocdi i neu€inkovitosti. DvadesetogodiSnjicu
postojanja nas je sindikat do¢ekao jadi i ugledniji no ikada.
Daj nam Bog zdravlje ino veselje, na tom mladom letu vse-
ga obilja.

REPOR@D

wWww. smdlkat-preporod hr
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PREDSTAVNICI DVIJE REFERENDUMSKE INICUATIVE UPUTILI PITANJA
PREDSJEDNICKIM KANDIDATIMA

Sto mislite o0 outsourcingu

| monetizaciji au

Predstavnici dviju referendumskih
inicijativa — Inicijative o zabrani iz-
dvajanja pratec¢ih i neosnovnih dje-
latnosti u javnom sektoru i Inicijative
,Ne damo nase autoceste” odrzali su
18. prosinca konferenciju za tisak s
koje su predsjedni¢kim kandidatima
i kandidatkinji uputili Cetiri vazna pi-
tanja za koja misle da javnost treba
znati stav buduéega predsjednika ili
predsjednice Republike Hrvatske.
Kako je pojasnio Zeljko Stipi¢, pred-
sjednik Sindikata Preporod, ove dvije
referendumske inicijative su animira-
le viSe od milijun gradana, a predsto-
je nam predsjednicki izbori u kojima
Ce Cetvero kandidata odmijeriti snage
pa su predstavnici dviju inicijativa Ze-
lieli povezati ta dva vazna politicka
dogadaja.

— Svi gradani koji su dali svoj pot-
pis za spomenute inicijative imaju
pravo znati Sto buduéi predsjednik
ili predsjednica misle o problemima
koji su istaknuti u referendumskim
pitanjima. Odgovori na pitanja zani-
maju i pokretace inicijativa, ali i sve
oni koji su dali potpis za njih. Prvo
je pitanje hoéete li iza¢i na referen-
dum o izdvajanju pomoénih i teh-
ni¢kih poslova u javhom sektoru i
kako ¢éete se izjasniti? Ocekujemo
izravan odgovor na pitanje koje tan-
gira oko 26000 radnih mjesta koja su
danas u Skolama, bolnicama, centri-
ma socijalne skrbi, uredima drzavne
uprave, kulturnim institucijama i za-
vodima. Ako ne bi uspio na$ referen-
dum ta bi radna mjesta otiSla prema
privatnom poduzetniStvu gdje bi ti
zaposlenici bili izlozeni svim neda-
¢ama, a uz sve to se ne bi postigle
nikakve ustede, nego bi iziskivalo
dodatni novac. Uz ovu se inicijativu
brane radna mjesta, ali isto tako i
Skole, bolnice, vrti¢i, javne ustanove
kakve su danas. Na toj smo podio-
zi dobili vise od 600 tisu¢a potpisa
i predsjednicki kandidati imaju mo-
guénost da se izjasne o tome.

Drugo je pitanje kakav je vas stav
o preispitivanju ustavnosti referen-
dumskog pitanja nakon provede-
nog prikupljanja potpisa. Nitko od
nas nije sretan zbog postupka pro-
vjere i prebrojavanja potpisa niti zbog
najave provjere ustavnosti koja je,
kao, gotova stvar. Jer kad se napravi
velik posao poput ovih referendum-
skih inicijativa i prikupljanja potpisa, a
netko si uzme pravo da kaze da nesto
nije u redu s referendumskim pita-
njem, onda to nije u redu, jer je Ustav-
ni sud mogao takvu ocjenu donijeti i
kad smo akciju najavljivali, pripremali
i provodili. Mudro se Sutjelo, a sad se
netko stavlja iznad viSe od milijun gra-
dana koji su svoje potpise dali. Pred-
sjednicki kandidati se o tome moraju
ocitovati, jer o tome ovisi i budu¢nost
referendumskih inicijativa — rekao je
Zeljko Stipié.

O druga dva pitanja koja glase —
izlazite li na referendum o mone-
tizaciji autocesta i kako ¢ete se na
referendumu izjasniti te smiju li se
za vrijeme pregledavanja i prebro-
javanja prikupljenih potpisa podu-
zimati radnje koje su us suprotno-
sti s ciljem koji se referendumom
zeli posti¢i — govorio je Mijat Sta-
nié, koordinator Referendumske ini-

tocesta?

Ako se predsjedni¢ki kandidati mogu
izjaSnjavati o Hrvatskom nogometnom
savezu onda moraju imati i konkretan stav
o referendumskim inicijativama za o¢uva-
nje radnih mjesta u prate¢im i neosnov-
nim djelatnostima u javhom sektoru kao

i o pitanju o monetizaciji autocesta

cijative ,Ne damo nasSe autoceste”.

— Ovih dana svjedoci smo da se
predsjednic¢ki kandidati izjasSnjavaju
0 nekim, po nasem misljenju, ne to-
liko bitnim stvarima, jer monetizacija
je vjerojatno najve¢a Vladina tran-
sakcija, ali za nas iz Inicijative poten-
cijalno i najveéa Steta koja se moze
dogoditi gradanima Republike Hrvat-
ske. Ako se predsjednicki kandidati
mogu izjadnjavati o Hrvatskom nogo-
metnom savezu onda moraju imati i
konkretan stav o ovim inicijativama.
Glede drugog pitanja koje se odnosi
na poduzimanje radnji u vrijeme pre-
gledavanja i provjere potpisa, a koje
su u suprotnosti s ciliem referendu-
ma, radi se o tome da smo prikupili
viSe od milijun potpisa, a Vlada se
ponasa kao da se nista nije dogodilo.
Donijela je i odluku kojom se ne do-
pusta zapoSljavanje radnika na po-
moc¢nim poslovima umjesto onih koji
su u meduvremenu otisli u mirovinu
ili umrli, ali se to rjeSava preko outso-
urcinga, dakle u potpunoj suprotnosti
s onim za §to smo prikupljali potpise.
A jednako se pona$a i kad je rije¢ o
autocestama, nastavlja s pricom o
monetizaciji, a svaki taj korak moze
nas dovesti u velike neprilike. Zato
smatramo da treba zaustaviti sve
aktivnosti dok se ne provede refe-
rendum i objave njegovi sluzbeni re-
zultati — rekao je Mijat Stani¢.

— Svjesni smo ovlasti predsjednika
Republike, ali je vazno da predsjed-
ni¢ki kandidati kazu svoj stav o ove
dvije inicijative, barem iz poStovanja
prema viSe od milijun potpisa koji su
u njima prikupljeni i koji su njihovi po-
tencijalni bira¢i. Referendumske ini-
cijative su pokazale svu manjkavost
postoje¢e zakonske regulative i ima-
mo paradoks da je za provjeru potpi-
sa za referendum o outsourcingu bilo
potrebno 127 dana, a da DIP u roku
od 48 sati provijeri sve potpise koje su
prikupili predsjedni¢ki kandidati. Novi

prijedlog zakona o referendumu uka-
zuje na to da Ce biti restriktivniji nego
postojeci, jer viSe nece biti moguce
prikupljati potpise na ulicama i trgo-
vima nego samo u uredima drzavne
uprave. Vjerojatno su i ove referen-
dumske inicijative natjerale vlast da
pokrene pitanje referenduma, jer se
pokazalo da postojeci zakon o refe-
rendumu ne koristimo i da uvidamo
sve njegove slabosti. Nadam se da
¢emo dobiti stav predsjednickih kan-
didata na ova Cetiri pitanja i priCekat
¢emo, kao legalisti, i stav Ustavnog
suda o ustavnosti nasih pitanja. Ako
odgovor bude pozitivan, vlast nema
Sto Cekati nego pokrenuti proceduru,
a ako dobijemo negativha odgovor
Ustavnog suda mi éemo ga postivati
- rekao je Boris Plesa, predsjednik
Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbe-
nika i namjestenika RH.

Enes Cerimagi¢ iz Zelene akcije
naglasio je da gradani moraju imati
predsjednika Republike kao sugo-
vornika u raspravama i odlucivanju
o0 pitanjima od javnog interes. — Zato
ocekujemo i njihov stav o tome treba
li uvjete za referendum pooStravati
ili olabaviti vezano za rokove i broj
potrebnih prikupljenih potpisa. Zani-
ma nas je li volja gradana izre¢ena
na referendumu obvezuju¢a na go-
dinu dana ili da mora vrijediti dulje,
do trenutka dok ju se ne promijeni na
sliede¢em referendumu. Zelimo da
se gradanima omoguc¢i da direktnije
participiraju u obavljanju drzavne vla-
sti i upravljanju svim javnim dobrima
te i u zastiti socijalnih prava gradana
i temelja socijalne drZave — rekao je
Cerimagic.

. Zaklju¢ujuci konferenciju za tisak
Zeljko Stipi¢ je naglasio da ¢e odgo-
vore predsjednic¢kih kandidata ¢ekati
do 22. prosinca, a o njihovom sadr-
Zaju predstavnici dvije Inicijative oba-
vijestit ¢e najSiru javnost.

Milan Novaci¢
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OCITOVANIJE NA NACRT PRIJEDLOGA ODLUKE U POVODU RASPISIVANJA DRZAVNOG REFERENDUMA O DONOSENJU
ZAKONA O OBAVLIJANJU PRATECIH | NEOSNOVNIH DJELATNOSTI U JAVNOM SEKTORU

Dalekosezne i stetne posljedice po radnike,
radna mjesta i kvalitetu pruzanja usluga u
javhom sektoru

Na 77. sjednici Odbora za Ustav,
Poslovnik i politi¢ki sustav Sabora RH
odrzanoj 3. prosinca raspravljalo se
0 zahtjevu za raspisivanje drzavnog
referenduma o donoS$enju Zakonu o
obavljanju pratecih i neosnovnih dje-
latnosti u javnom sektoru te slijedom
toga o Nacrtu prijedloga Odluke u po-
vodu raspisivannja drzavnog referen-
duma o donoSenju Zakona o obavlja-
nju pratecih i neosnovnih djelatnosti
u javhome sektoru. Kako predstavnici
17 sindikata koji su pokrenuli inicijati-
vu i organizirali prikupljanje potpisa za
reCeni referendum nisu dobili priliku
izre¢i svoje argumente, ovdje donosi-
mo u nesto skracenom obliku Ogito-
vanje na spomenuti Nacrt prijedloga
Odluke, koje je upuéeno Pedi Grbinu,
predsjedniku Odbora za Ustav, Po-
slovnik i politiCki sustav.

Nepostajanje Odluke Viade

Netocna je tvrdnja da je predmetna
referendumska inicijativa potaknuta
samo raspravama oko toga je li na
dio zaposlenika u javnom i drzavnom
sektoru potrebno primjeniti institut
outsourcinga. Nisu to bile tek raspra-
ve ili istupi pojedinih ¢lanova Vlade
RH ve¢ cjelokupan i sveobuhvatan
plan provedbe procesa izdvajanja
dijela zaposlenika iz javnog i drzav-
nog sektora. Namjera provodenja
outsourcinga bila je i tema sastanka
sa sindikatima koji djeluju u javnom
i drzavnom sektoru 17. veljae, na
kojem je ministrica Opaci¢ rezolutno
izjavila da Vlada jo$ nije donijela od-
luku o tome na koji nacin, pod kojim
uvjetima i u kojem opsegu ¢e provesti
izdvajanje, ali da je donijela odluku da
se ide u izdvajanje koje se spominje
i kao mjera smanjenja deficita joS u
rujnu 2013. godine.

Referendumska inicijativa  nije
imala niti ima za cilj raspisivanje re-
ferenduma o odluci Viade o provo-
denju outsourcinga veé raspisivanje
referenduma o prijedlogu Zakona sa-
drzanog u referendumskom pitanju,
a Sto je, sukladno ¢lanku 87. stavku
1., pitanje iz djelokruga Hrvatskoga
sabora o kojem se moze raspisati re-
ferendum ako to zatrazi najmanje 10
posto birata u Republici Hrvatskoj.
Valja skrenuti pozornost na Cinjenicu
da se u Odluci Odbora na vrlo neja-
san i upitan nacin iznose ove Cinje-
nice na kojima se onda argumentira
nepostojanje temelja za raspisivanje
referenduma. Prvo se tvrdi da Vlada
odluku nikada nije niti donijela, zatim
da se ipak radi o odluci Vlade te da
se, zbog toga jer ista spada u odluke
koje na temelju svojih ovlasti auto-
nomno donosi Vlada, referendum ne
moze raspisati. Na kraju se jednako
tvrdi i da je Vlada u trenutku prikuplja-
nja potpisa za predmetni referendum
objavila kako odustaje od provodenja
outsourcinga.

U Odluci Odbora su vrlo konfuzno
iznesene navedene tvrdnje, odvra-
¢aju¢i paznju s relevantnih €injenica
vaznih za dopuStenost raspisivanja
predmetnog referenduma. No, je-
dina relevantna ¢injenica jest da je
referendumska inicijativa prikupila
dovoljan broj potpisa biraca (viSe od
10 posto bira¢a u RH, $to potvrduje i
usvojeno lzvjes$ée o provedbi provje-
re broja i vjerodostojnosti potpisa bi-
rata) za raspisivanje referenduma te
da se, sukladno ustavnim odredbama
¢lanka 87., o pitanju prijedloga zako-

Neizravne zrtve outsourcinga bili bi svi gradani
RH buduéi da postoji realna opasnost usposta-
ve losSijih sustava — obrazovnog, zdravstvenog
i socijalne skrbi — ¢ime bi se srusilo dosadas-
nju kvalitetu javnih usluga. Ogranicilo bi se
pravo na rad i na socijalnu sigurnost i to prije
svega zaposlenika s najmanjim plaéama. Nici-
me nije dokazano da ¢e se izdvajanjem prate-
¢ih i neosnovnih djelatnosti postiéi prvotnu cilj
—ostvariti ustede u Drzavnom proracunu

na moze raspisati referendum. Drzi-
mo, dakle da je Organizacijski odbor
ispunio sve uvjete i zakonske pretpo-
stavke za raspisivanje predmetnog
referenduma.

Upitna poduzetni¢ka i trziSna

sloboda

U Odluci Odbora nadalje se neo-
snovano i neargumentirano tvrdi da
bi usvajanje predlozenog referen-
dumskog pitanja odnosno usvajanje
predlozenog Zakona dovelo u pitanje
poduzetni¢ku i trziSnu slobodu u RH,
odosno da bi dovelo u pitanje jednak
pravni poloZaj poduzetnika na trzistu,
ali se ne navodi konkretno kako dola-
zi do povrede poduzetnickih i trziSnih
sloboda. Naime, radi se o poslovima
u javnim i drzavnim sluzbama kao
sluzbama od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku, koje financiraju
gradani Republike Hrvatske putem
proracunskih sredstava, pa onda va-
lida imaju pravo odluciti (i na referen-
dumu) o tome kakav model funkcioni-
ranja javnog sektora Zele. DrZzava je
duzna osigurati poduzetnicima jednak
pravni polozaj na trzistu tamo gdje su
trziSna i poduzetnicka sloboda temelj
funkcioniranja, odnosno tamo gdje je
takav model pozeljan. No, javni sek-
tor u RH ne pogiva na tom principu pa
se ne moze niti govoriti o ograni¢ava-
nju poduzetnickih i trziSnih sloboda u
njemu. Ako bi se smatralo da je javni
sektor prostor trziSnog nadmetanja,
onda bi se konzekventno tome mo-
glo provoditi izdvajanje i zaposlenika
koji u javhom sektoru predstavljaju
nositelje pojedinih djelatnosti (redoviti
sveuciliSni profesori, ucitelji i nastav-
nici, lijecnici...).

Svrha je donoSenja predloZzenog
Zakona zastititi ustavnu kategoriju
prava na rad, koja bi provodenjem
izdvajanja dijela zaposlenika u jav-
nom i drzavnom sektoru bila povri-
jedena bez legitimnog cilja odnosno
bez postojanja ustavom propisanih
razloga za ograniCenje prava na rad.

Temeljem ¢lanka 16. Ustava RH slo-
bode i prava mogu se ograniciti samo
zakonom (ne i odlukom Vlade). Vla-
da nikada nije obrazlozila niti navela
legitimne razloge za provodenje iz-
dvajanja, odnosno za povredu i ogra-
niavanje prava na rad velikog broja
zaposlenika u javnom i drzavnom
sektoru. Osim faktografije o stanju u
sustavu, Vlada nije javnosti ponudila
nikakve konkretne podatke niti je izra-
dila cost-benefit analizu cjelokupnog
procesa izdvajanja prateéih i neo-
snovnih djelatnosti iz javhog sektora,
nego je samo paus$alno iznosila ni¢im
potkrepljene procjene o ustedi od oko
700 milijuna kuna. Odluka koja utjece
na vise od 26000 zaposlenika i koja
u pozadini ima milijarde prora¢unskih
kuna ne moze se donositi na temelju
nepouzdanih procjena ili pau$alnih
tvrdniji kako je navedeno izdvajanje u
odredenim zemljama dovelo do uste-
da.

U skladu s Ustavom

Nadalje, u Odluci Odbora neargu-
mentirano se tvrdi da bi usvajanje
predloZzenog Zakona bilo protuustav-
no zbog navodne povrede poduzet-
ni€kih i trziSnih sloboda, odnosno
protivho pravu Europske unije te da
je zato provodenje referenduma ne-
dopusteno. Ako bi usvajanje predlo-
Zzenog Zakona zaista bilo protuustav-
no, kako je moguce da je postojeci
sustav, u kojem se prateée i neo-
snovne djelatnosti u javnhom i drzav-
nom sektoru obavljaju isklju¢ivo po
zaposlenicima u javnom i drzavnom
sektoru, funkcionirao i bio u skladu
s Ustavom RH pune 24 godine i nije
predstavljao povredu poduzetnickih i
trziSnih sloboda? Kako je moguée da
se to pitanje otvara tek kada se zako-
nom Zzeli zastititi i zajamciti pravo na
rad zaposlenika u javnhom i drzavnom
sektoru? Kako je moguce da Repu-
blika Hrvatska ve¢ 24 godine navod-
no ograni¢ava poduzetnicke i trziSne
slobode, a da to nitko, pa ni Ustavni

sud, do sada nije primjetio i na to upo-
zorio!?

Usvajanje predloZzenog Zakona ne
dovodi ni do kakvih ograni¢enja pra-
va i sloboda nego se dugogodi$nja
praksa pretaCe u zakon, a s takvom
praksom Hrvatska je uSla u Europ-
sku uniju. U Hrvatskoj imamo sustav
prema kojem se pratece i neosnovne
djelatnosti obavljaju po zaposleni-
cima u javnom i drzavnom sektoru.
Tome svjedoci i Zakon o plaéama u
javnim sluzbama, Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima i na
temelju istih donesene uredbe o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim i drzav-
nim sluzbama. PredloZenim zakonom
ne uvodi se niSta novo, ne radi se
nikakva diskriminacija niti se uvode
nejednakosti. Navedenim se $titi pra-
vo na rad i socijalnu sigurnost dijela
zaposlenika u javnim i drzavnim sluz-
bama. Istim se zeli sprijeciti diskrimi-
nacija navedenih zaposlenika u od-
nosu na ostale zaposlenike u javnim i
drzavnim sluzbama te otkazi ugovora
o radu istih zaposlenika na temelju
jednostrane odluke Vlade. Iz svega je
razvidno da je jedini razlog za ovakvo
ograni¢avanje prava na rad dijela za-
poslenika u javnom sektoru stvaranje
prorac¢unskih usteda, pri ¢emu se radi
i daljnja diskriminacija jer teret krize
snosi samo jedan segment drustva —
dio zaposlenika u javnom i drzavnom
sektoru koji radi na prate¢im i neo-
snovnim djelatnostima.

Izdvajanje ovog dijela zaposlenika
iz javnog i drzavnog sektora ima zna-
¢ajan politicki, financijski i druStveni
efekat i neprihvatljivo je s pozicije nji-
hovog prava na rad, na radno-pravni
status i socijalnu sigurnost te na zara-
du kojom mogu osigurati sebi i obitelji
dostojan zivot. Pogotovo je to nedo-
pustivo bez ikakve analiticke podloge
i procjene utjecaja provodenja mjere
izdvajanja na proracunska sredstva
i prava zaposlenih te na sektore u
kojima se izdvajanje planira provesti.
Vlada RH nije razvila nikakav model
pomocu kojeg bi, u slu¢aju provo-
denja izdvajanja dugoroéno zastitila
radna mjesta. ZadrZzavanje postojece
razine prava zaposlenih u potpunosti
bi ovisilo o vremenu vazenja ugovo-
ra koji bi Vlada sklopila sa svakim
pojedinim pruzateljem usluga, Sto bi
u konacnici opet dovelo do diskrimi-
nacije, odnosno nejednake pozicije
zaposlenika koji se izdvajaju, a na-
kon tog ugovornog razdoblja nije se
predloZilo nikakvo rie$enje, $to znadi
da se zaposlenika nakon toga planira
u potpunosti prepustiti trzistu. 1z sve-
ga navedenog proizlazi da ¢e upravo
provodenje mijere izdvajanja dijela
zaposlenika dovesti do nejednakosti,
diskriminacije, socijalne nesigurnosti i
povrede prava na rad.

S druge strane, predlozenim Zako-
nom ne uvodi se nikakva nejednakost
niti se radi bilo kakva diskriminacija,
jer prate¢e i neosnovne djelatnosti i
sada se obavljaju po zaposlenicima u
javnom i drzavnom sektoru, o ¢emu
sviedoCe i brojni zakonski propisi,
podzakonski i drugi akti koji se kao
vazeci izvor prava primjenjuju na isti
nacin kako su definirani i u tekstu
predloZzenog Zakona. Razvidno je da
se ne radi o poslovima koji se odnose
primjerice na servisiranje racunalne i
druge opreme te drugih poslova Cije
obavljanje nije prijeko potrebno radi

pravodobnog i kvalitetnog obavljanja
poslova iz djelatnosti javnih sluzbi i
drzavnih tijela. Za takve poslove sva-
ka javna i drzavna sluzba moze, kao
i do sada, angazirati osobu koja nije
zaposlena u javnom sektoru. Pred-
loZeni Zakon na takve poslove se ne
odnosi.

Bizaran prigovor

Odbor u svojoj Odluci navodi da
nisu ispunjene formalne pretpostav-
ke za raspisivanje referenduma, od-
nosno da predlozeno referendumsko
pitanje nije dopusteno jer Zahtjev
dostavljen Hrvatskom saboru 16. srp-
nja 2014. godine nije dostatno i rele-
vantno obrazlozen. Zakonom o refe-
rendumu i drugim oblicima osobnog
sudjelovanja u obavljanju drzavne
vlasti i lokalne i podru¢ne samoupra-
ve propisano je da se iz dostavljenih
potpisa mora utvrditi je li se za raspi-
sivanje referenduma izjasnilo vise od
10 posto bira¢a u RH i ¢lankom 8. g
reCenoga Zakona ne trazi se nikakvo
objasnjenje te je razvidno da je Orga-
nizacijski odbor ispunio sve formalne
pretpostavke vezane uz dostavljeni
Zahtjev za raspisivanje referenduma.

S obzirom na to da o obvezi obra-
zlaganja zahtjeva za raspisivanje re-
ferenduma pozitivno zakonodavstvo
ne sadrzava pravila, Ustavni je sud u
svojoj Odluci od 12. kolovoza 2014.
godine s ciliem popunjavanja pravne
praznine u podrucju raspisivanja re-
ferenduma, to€nije sadrzaja zahtjeva
za raspisivanje odredio da ...svaki
buduci zahtjev za raspisivanje re-
ferenduma koji Hrvatskom saboru
bude podnesen na temelju CElanka
87. stavka 3. Ustava mora sadrzava-
ti detaljan prikaz Cinjenica i okolnosti
koje su bile povod za referendumsko
pitanje u predloZzenom sadrzaju te
dostatno i relevantno obrazlozenje
razloga zbog kojih se traZi raspisiva-
nje referenduma’. Ta je Odluka do-
nesena 12. kolovoza 2014. godine,
Sto je gotovo mjesec dana kasnije
od predaje Zahtjeva za raspisivanje
drzavnog referenduma o dono$enju
Zakona o obavljanju pratecih i neo-
snovnih djelatnosti u javhom sektoru
te se nikako ne moze odnositi na na-
vedeni Zahtjev na nacin da se smatra
~Svakim buducim zahtjevom za raspi-
sivanje referenduma...”.

Smatramo stoga da bi provodenje
izdvajanja prateéih i neosnovnih dje-
latnosti iz javnog sektora predstavlja-
lo veliki problem koji ¢e imati daleko-
sezne Stetne posljedice po radnike,
radna mjesta i kvalitetu pruzanja
usluga u navedenom sektoru, gdje bi
neizravne Zzrtve bili i svi gradani RH
buduéi da postoji realna opasnost us-
postave lo$ijih sustava — obrazovnog,
zdravstvenog i socijalne skrbi — te da
bi srusilo dosadasnju kvalitetu dru-
gih javnih usluga. Otvara se i pitanje
kako bi navedeno izdvajanje djelat-
nosti djelovalo na dehumanizaciju
ustanova, Skola, bolnica i javne upra-
ve. Ogranicilo bi se pravo narad i na
socijalnu sigurnost i to prije svega so-
cijalno najslabije kategorije zaposle-
nika s najmanjim placama, stvorile se
nejednakosti. Uz sve navedene nega-
tivne efekte, ni¢im nije niti dokazano
da ¢e provodenje izdvajanja prateéih
i neosnovnih djelatnosti barem postici
prvotnu cilj, odnosno ostvariti ustede
u Drzavnom proraéunu.

Mirela Boji¢




@REPOROD Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom Skolstvu PREPOROD, issN 1331-1492, godina 19, broj 93, Zagreb, prosinac 2014.

PREDSJEDNIK IVO JOSIPOVIC PRIMIO PREDSTAVNIKE ORGANIZACIJSKOG ODBORA
ZA RASPISIVANIJE REFERENDUMA O OUTSOURCINGU

Outsourcmg usteda nema, a prava radnika se smanjuju

Prvoga dana mjeseca prosinca
predsjednik Republike Hrvatske
lvo Josipovié primio je predstav-
nike Organizacijskog odbora za
raspisivanje referenduma o dono-
Senju zakona o obavljanju prateéih
i neosnovnih djelatnosti u javhom
sektoru. Predsjednik Preporoda i
koordinator Organizacijskog odbo-
ra Zeljko Stipié¢ zahvalio mu je na
gostoprimstvu u ime predstavnika
17 sindikata te naglasio da je svi-
ma puno znacila predsjednikova
sugestija Vladi da razmisli o svojoj
odluci o outsourcingu.

— Mislimo da je vazno da Pred-
sjednik Republike bude upoznat s
time da je inicijativu koju smo po-
krenuli pocetkom lipnja podrzalo
viSe od 600 tisuca gradana. lako
su mnogi govorili da mi samo usta-
jemo u za$titu radnih mjesta, Sto
nije nesto loSe u zemlji u kojoj ima
toliko nezaposlenih, na prvom mje-
stu nam je bila zastita dosegnutih
razina pruzanja usluga u javnom i
drzavnom sektoru. Ne zelimo biti
generacija koje Ce iza sebe ostavi-
ti kaos u tom uredenom dijelu koji
nasljedujemo od nasih predaka.
Zato smo predlozili referendumsko
pitanje o donos$enju Zakona protiv
izdvajanja pomoc¢nih poslova u
drzavnom i javhom sektoru kojim
smo zeljeli zastititi administrativne,
tehnicke, pomoéne i pomocno-
tehniCke poslove, koje u javnom
sektoru mogu obavljati isklju€ivo
zaposlenici u javnom sektoru.

Zanimljivo je da Saborski odbor
za ustav i poslovnik i ova ista sa-
borska vecina neka druga pitanja
nije stavila na Ustavni sud, a na-

javljuje slanje ovog socijalnog pita-
nja na Ustavni sud. MiSljenja smo
takoder da je postupak provijere i
pregleda nasih potpisa preduga-
¢ak i da bi se to moralo staviti u
neke razumne rokove. Jer ako sin-
dikati moraju u 15 dana prikupiti
potpise, mislimo da bi onda i oni
koji trebaju provjeravati i pregle-
davati te potpise takoder morali
azurno pridonijeti tom poslu, a u
nasem slucaju to traje ve¢ skoro
pet mjeseci.

Kada smo predavali te potpise
16. srpnja, zatrazili smo od Vla-
de Republike Hrvatske da ne po-
duzima bilo kakve korake koji ¢e
biti suprotni onome §to mi trazimo
kroz donoSenje ovog Zakona. Vla-
da Republike Hrvatske je upravo
to napravila 25. rujna donijevsi
Odluku o zabrani zaposljavanja
djelatnika na pomoénim poslovi-
ma ¢ime se unosi nered u javhom
sektoru, jer ima velikih problema
u 8kolama, bolnicama, zavodima,
centrima socijalne skrbi. Radi se o
uvodenju outsocurcinga na mala
vrata, jer se na novo zaposljavanje

ide isklju¢ivo prema vanjskim pru-
Zateljima usluga, prema odrede-
nim agencijama. A to smo mi zeljeli
sprijeciti ovom nasom inicijativom i
donosenjem ovoga Zakona.
Poku$ali smo sve, trazili da nas
primi Predsjednik Vlade, ali nam
nije odgovoreno. Nakon toga smo
iSli s Otvorenim pismom i na nje-
ga nismo dobili odgovor. Socijalni
dijalog u Republici Hrvatskoj nikad
nije bio na tako niskim granama.
Znamo da kao predsjednik Repu-
blike imate autoritet i zeljeli bismo
da i iz VaSeg ureda ode poruka
svima da bi trebalo imati vise po-
Stovanja prema potpisima koji se
prikupe jer to zasluZuju gradani
koji su to potpisali, ali i oni koji su
potpise prikupljali. Mislimo da bi
Vladu trebalo upozoriti da se ne
mogu odluke donositi dok traje po-
stupak — rekao je Zeljko Stipi¢.
Spomenka Avbersek, pred-
sjednica Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi skre-
nula je paznju predsjedniku na
anomalije koje se zbog outso-
urcinga veé dogadaju u nekim

zdravstvenim ustanovama, u
kojima pada kvaliteta usluga
prehrane, ¢iSéenja, Vlada je za-
branila zaposljavanje pomoénih
radnika u javnhom sektoru, ali se
u isto vrijeme dozvolilo moguénost
zaposljavanja bez natjeCaja preko
agencija.

Gordana Jagar, predsjednica
Sindikata zaposlenih u poreznoj
upravi rekla je da je SrediSniji ured
za javnu nabavu sklopio novi ugo-
vor za CiSéenje prostora po naput-
ku Vlade o ustedama prema koje-
mu ¢e CiS¢enje biti na dalekoj nizoj
razini. Umjesto pet dana, distit ¢e
se tri dana.

— Ovdje nije primarno usteda, od-
nosno ako se veé napravila uSteda
napravila se na potpuno pogresan
nacin. Bit ¢e po nizoj cijeni, ali i na
daleko nizoj razini. Jedva ¢ekamo
kad ¢e do¢i veljaca i tisu¢e grada-
na koji ¢e podnositi svoje porezne
prijave, kakva ¢e to biti razina ¢i-
stoce — rekla je Jagar.

Rezimirajuci raspravu predsjed-
nik lvo Josipovié je naglasio da
problem vidi u tri kljuéne tocke.

— Prvo, vidim tri grupe poslova.
Jedna je ona gdje zdrav razum
prijeti da se ide u otusourcing, jer
je to dio jednog tehnoloskog pro-
cesa u koji ne moze nitko u¢i sa
strane. Uzet ¢u primjer bolnica,
to se protivi zdravom razumu da
se ide u outsorcing. Postoji dru-
ga grupa poslova koji se mogu
obavljati izvana, ali to onda neke
ljude dovodi u diskriminaciju. Kad
pogledamo bit Zakona o radu,
kad u praksi idu inspekcije, za
trajne poslove koji se permanen-

tno obavljaju i privatno i javno je
potpuno jednako, mora se posto-
vati radni odnos. Prije svega radi
sigurnosti zaposlenika dok imamo
ovakav sustav gdje bi redoviti rad-
ni odnos trebao biti pravilo, onda
outsourcing zapravo znali zao-
bilazak tog jamstva. KaZze se da
se ne daje svakom ista prilika. Vi
kad ste zaposlenik imate odrede-
na prava, a kad ste iz outsourcin-
ga dosli vi gubite ta prava. Imate
neku zastitu na radu, nema direk-
tne veze i radno-pravne zaStite.
Outsourcing otvara cijeli jedan
niz restrikcija kad je rije¢ o rad-
no-pravnom statusu radnika koji
radi, bez obzira koji bi imao da
je zaposlen. Jer je to duh zakona
— izadrzavu i za privatnika vrije-
di pravilo, ako se radi o trajnom
poslu, zasnivanje radnog odnosa.
Sad dolazimo i do tre¢e grupe
koja je meni nejasna i gdje bi bilo
dobro da vi to razrijesSite kako ne
bi pali u problem interpretacije.
To je treca kategorija gdje jesu
istina trajni poslovi, a imaju neke
specificnosti zbog ¢ega opet po
zdravom razumu nije ba$ najbolje
da ih se radi u kuéi. Ali onda treba
osmisliti kriterije prema kojima ¢ée
ih se sve razvrstavati. Konac¢no,
ekonomski pokazatelji nam go-
vore da outsourcing ne dovodi do
pojeftinjenja, a dolazi do smaniji-
vanja prava radnika, jer su radnici
u drukgijem polozaju nego kad su
direktno zaposleni kod onoga za
koga obavljaju posao, a to je u
ovom primjeru drzava — zakljucio
je predsjednik lvo Josipovic.
Milan Novacié

Nema zastare do 2018. godine

Ukoliko odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske bude povoljna za nas, onda
¢emo podnijeti tuzbe za sve €lanove sindikata koji su ostvarili pravo na jubilarnu
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U hrvatskom Skolstvu najviSe se sudskih
sporova vodi u slu¢ajevima koji su veza-
ni za nepla¢anje pedagosko-psiholoskog
obrazovanja ucitelja i nastavnika te za ju-
bilarne nagrade. Zbog toga smo za kratki
razgovor zamolili Denisa Bajsa, odvjetnika
koji zastupa prosvjetne djelatnike u veli-
kom broju sudskih sporova.

Dokle se stiglo sa sudskim sporo-
vima oko neplaéanja troSkova nastalih
zbog neplaéanja pedagosko-psiholoskog
obrazovanja nasim ¢élanovima?

Pravnu osnovu za pokretanje ovih sporo-
va temeljimo na Odluci o nastavnom planu
i programu te organizaciji pedagosko-psi-
holoSkog obrazovanja ucitelja u osnovnom
Skolstvu i nastavnika u srednjem Skolstvu.
Ova odluka datira jo§ iz svibnja 1997. godi-
ne. Ukupno smo na raznim sudovima diliem
Hrvatske podnijeli pedesetak sudskih tuzbi.

Ima li veé pravomocénih sudskih presuda?
Oko polovice tih predmeta je ve¢ pravo-

mocno rijeSeno u korist radnika, odnosno

nagradu 2013. godine

¢lanova sindikata. U nekim slu¢ajevima su
nadlezna opc¢inska drzavna odvjetniStva
priznala tuzbeni zahtjev odmah nakon pod-
nosenja tuzbe, u drugim slu¢ajevima je sklo-
pljena sudska i/ili izvansudska nagodba dok
imamo i nekoliko slu¢ajeva da je sud donio
presude u korist ¢lanova. Ostala polovica
sporova je u tijeku.

Jeste li uspjeli naplatiti neko od potra-
zivanje?

Nismo. Naime Ministarstvo ne zeli dobro-
voljno i sukladno presudama i nagodbama
izvrsiti isplate u predvidenom roku pa ¢emo
morati podnijeti zahtjeve za prisilnu naplatu
putem FINE — Financijske agencije. Radi
toga, postupak naplate ¢e se produziti za ot-
prilike 60 dana.

U kojim Zupanijama imate najviSe neri-
jeSenih sporova?

NajviSe nerijeSenih sluajeva imamo kod
Op¢inskog radnog suda u Zagrebu. U Za-
grebu Opcinsko drzavno odvjetnistvo, koje
zastupa Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta, osporava sve tuzbene zahtjeve i pro-
tivi se tuzbama.

Iz Skola nam stizu zabrinuti upiti nasih
¢lanova o zastari ovih sporova i ukidanju
plaéanja nakon Odluke Ministarstva.Vo-
dimo li raéuna o zastari?

Najsporniji su slu€ajevi kada su troskovi
pedagosko-psiholoskog obrazovanja place-
ni u razdoblju duzem od 3 godine od dana
podnosenja zahtjeva za mirno rjeSenje spo-
ra nadleznom drzavnom odvjetnistvu. Ne-
mamo jo$ jasan stav suda primjenjuje li se u

tim slu€ajevima zastarni rok od 3 ili od 5 go-
dina. Ministarstvo je znanosti, obrazovanja i
sporta dana 6. studenoga 2013. donijelo je
Odluku o prestanku vazenja navedene Od-
luke od 27. svibnja. 1997. godine. Sukladno
ovoj Odluci vise ne postoji obveza pla¢anja
troSkova pedagosko-psiholoSkog obrazova-
nja od dana stupanja na snagu te Odluke
odnosno 13. studenoga 2013.

U svezi s time, takoder, postoji dvojbena
situacija — imaju li pravo na pla¢anje tros-
kova pedagosko psiholoSkog obrazova-
nja samo oni ¢lanovi koji su do toga dana
stekli potvrdu o pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju odnosno izvrsili placanje ili
pravo na pla¢anje troSkova imaju i svi oni
koji su prije toga dana krenuli s pedagos-
ko-psiholoskim obrazovanjem. Na$ je stav
kako pravo na pla¢anje troskova ostvaruju
svi ¢lanovi koji su prije toga dana krenuli s
obrazovanjem. U nekoliko ovakvih slu¢aje-
va pokrenuli smo takozvane ,pilot tuzbe” i
¢ekamo odluku sudova. U svakom slucaju,
prema uspostavljenoj sudskoj praksi, pravo
na isplatu troSkova ne bi imali oni ¢lanovi
koji su stekli pedagosko-psiholosko obrazo-
vanje prije nego $to su se zaposlili kao i svi
oni koji su krenuli pohadati pedagosko-psi-
holosko obrazovanje nakon 13. studenoga
2013. godine.

U kojoj su fazi radni sporovi zbog ne-
plaéanja ugovorenih iznosa jubilarnih na-
grada?

U pogledu razlike isplacenih i ugovorenih
jubilarnih nagrada za 2013. godinu, u ime

¢lanova Preporoda vodimo dvadesetak pi-
lot-slu¢ajeva pred raznim sudovima. Naj-
viSe ovih sporova vodimo pri Opcéinskom
radnom suda u Zagrebu. Do sada su svi
slu¢ajevi zavrsili donoSenjem prvostupanj-
ske presude u korist ¢lanova sindikata. Me-
dutim, s obzirom da su sudovi u Varazdinu
i Pozegi, u pravno i €injeni¢no istovjetnim
slu¢ajevima, donijeli presude kojima se od-
bijaju tuzbeni zahtjevi, kona¢nu odluku, na-
kon provedene revizije, donijeti ¢e Vrhovni
sud Republike Hrvatske. Radi ¢ekanja za-
vrSetka postupka revizije, zasad necemo
podnositi nove tuzbe kako ne bismo stvarali
nepotrebne troSkove ukoliko bi odluka Vr-
hovnog suda bude nepovoljna za radnike,
odnosno za ¢lanove sindikata.

Koji zaposlenici i za koji period mogu
potrazivati razliku isplaéenih i ugovore-
nih iznosa jubilarnih nagrada?

Ukoliko odluka Vrhovnog suda Republike
Hrvatske bude povoljna za nas, onda ¢emo
podnijeti tuzbe za sve ¢lanove sindikata koji
su ostvarili pravo na jubilarnu nagradu 2013.
godine.

Koji je zastarni rok potrazivanja razlike
isplaéenih i ugovorenih jubilarnih nagra-
da?

Novim Zakonom o radu, zastarni rok za
potrazivanja iz radnih odnosa produljen je
s 3 na 5 godina pa bi zastara potrazivanja,
povodom zahtjeva za isplatu razlike za jubi-
larnu nagradu za 2013. godinu, nastupila tek
2018. godine.

Razgovarala Milka Rodi¢
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26. studenoga Odrzan sastanak Organiza-
cijskog odbora 17 sindikata. Na sastanku se
razgovaralo o organizaciji prosvjednog skupa
koji se na Markovu trgu planira odrzati 11.
prosinca. lako u svim sindikatima nije prove-
deno izjadnjavanje ¢lanova upravljackih tijela
0 predstoje¢éem prosvjedu, zakljuéeno je da
kod vecine sindikata postoji spremnost za su-
djelovanje u zajedni¢kom prosvjedu. Kona¢na
odluka o organizaciji prosvjeda donijet ¢e se
na idu¢em sastanku Organizacijskog odbora.

28. studenoga Vlada Republike Hrvatske je
prema Hrvatskom saboru uputila lzvieSée o
provedbi provjere broja i vierodostojnosti potpi-
sa bira€a iz Zahtjeva za raspisivanje drzavnog
referenduma o dono$enju Zakona za obavlja-
nje pratec¢ih i neosnovnih djelatnosti u javnom
sektoru. U lzvjeSéu je utvrdeno da ima najma-
nje 563 815 vjerodostojnih potpisa, odnosno
da se time svakako zadovoljava potrebni krite-
rij od 10 posto od ukupnog broja biraca.

*Na sastanku Organizacijskog odbora 17
sindikata, a nakon provodenja izjaSnjavanja
o sudjelovanju na prosvjednom skupu, odlu-
¢eno je da se odustaje od organizacije pro-
svjeda planiranog za 11. prosinca. Odlu¢eno
je i da Organizacijski odbor zatrazi sudjelova-
nje svojih predstavnika na Odboru za Ustav,
Poslovnik i politicki sustav Hrvatskog sabora
na sjednici na kojoj se bude raspravljalo o
referendumskoj inicijativi 17 sindikata. Do
sastanka Odbora izradit ce se Ocitovanje Or-
ganizacijskog odbora na obrazlozenje Odluke
u povodu zahtjeva za raspisivanje drzavnog
referenduma o dono$enju Zakona o obavlja-
nju pratecih i neosnovnih djelatnost u javnom
sektoru. Ocitovanje ¢e na sjednici saborskog
Odbora iznijeti koordinator.

1. prosinca Predsjednik
Republike Hrvatske Ivo
Josipovi¢ primio pred-
stavnike 12 sindikata iz
Organizacijskog odbora.
Koordinator Organizacij-
skog odbora Zeljko Stipi¢
predsjednika je detaljno
upoznao s referendum-
skom inicijativom i pri-
mjedbama  Organizacij-
skog odbora na postupak
provjere i prebrojavanja. Osuda dugotrajnosti
postupka provjere i prebrojavanja potpisa,
ukazivanje na brojne uoene manjkavosti u
samom postupku provjere, povlagenje sporne
i Stetne Odluke Vlade o zabrani zapoSljavanja
od 25. rujna i poticanje dijaloga predstavnika
vlasti i sindikata — &etiri su oekivanja od odr-
zanog sastanka s predsjednikom Josipovicem
— istaknuo je na sastanku, u ime Organizacij-
skog odbora njegov koordinator.

3. prosinca Odrzana 77. sjednica odbora za
Ustav, Poslovnik i politicki sustav. U ime Or-
ganizacijskog odbora na sastanku sudjelovali
pravnice Matice Mirela Boji¢ i Mirna Matkovic,
odnosno Sanja Sprem iz Sindikata hrvatskih
uCitelja i Zeljko Stipi¢ kao koordinator Orga-
nizacijskog odbora. Na sastanku predsjednik
odbora Peda Grbin nije dopustio iznijeti sta-
vove iz Ocitovanja Organizacijskog odbora
(sadrzaj u glasilu) koordinatoru Zeljku Stipi¢u.
Takoder, odluka o provjeri ustavnosti referen-
dumskog pitanja nije donesena na zakonit na-
¢in. Naime u trenutku donoSenja odluke nije
postojao kvorum, odnosno na sjednici nije bio
dovoljan broj ¢lanica i ¢lanova Odbora.

4. prosinca Na tiskovnoj
konferenciji Organizacij-
skog odbora 17 sindikata
~Sumrak demokracije u
izvedbi Pede Grbina” jav-
nost je upoznata s nede-
mokratskim postupcima
predsjednika Odbora za
Ustav, Poslovnik i poli-
ticki sustav na 77. sjed-
nici Odbora. S tiskovne
su konferenciji najavljeni dopisi predsjedniku
Sabora Josipu Leki (zahtjev za novom sjedni-
com odbora za Ustav) i predsjedniku Odbora
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za Ustav Pedi Grbinu (pravovaljanost odluke
Odbora). Na tiskovnoj su konferenciji uz koor-
dinatora Zeljka Stipi¢a govorili Sanja Sprem,
predsjednica Sindikata hrvatskih ucitelja i
Mirela Boji¢, glavna tajnica Matice hrvatskih
sindikata.

* Organizacijski odbor zatraZio od predsjed-
nika Hrvatskog sabora Josipa Leke ponavlja-
nje sjednice Odbora za ustav i omogucavanje
iznoSenja stavova predstavnicima Organi-
zacijskog odbora. Takoder, od predsjednika
Odbora za Ustav, poslovnik i politiCki sustav
Pede Grbina Organizacijski je odbor zatrazio
oc¢itovanje Odbora o pravovaljanosti Odluke
sa 77. sjednice Odbora.

9. prosinca Svim klubovima zastupnika u
Hrvatskom saboru Organizacijski odbor upu-
tio Ocitovanje o Nacrtu prijedloga Odluke u
povodu raspisivanja drzavnog referenduma
0 donoSenju Zakona o obavljanju pratecih i
neosnovnih djelatnosti u javnhom sektoru.

12. prosinca U Rijeci odrzano MeduZupanij-
sko vijeCe za zapadnu Hrvatsku. Na VijeCu se
raspravljalo o odgodi sindikalnog edukacij-
skog skupa, aktivhostima Preporoda u okvi-
rima Organizacijskog odbora 17 sindikata i
novim obvezama za povjerenice i povjerenike
nakon stupanja na snagu Zakona o financij-
skom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih
organizacija. Prije sastanka odrzana je ti-
skovna konferencija ,Referendum o outsour-
cingu na udaru izvréne i zakonodavne vlasti”
na kojoj su govorili Zeliko Stipi¢ iz Sindikata

Preporod i Rino Stori¢ iz Carinskog sindikata
Hrvatske.

15. prosinca Tiskovna konferencija ,Novo
odgadanije referenduma o outsourcingu’ odr-
zana u Osijeku. Na tiskovnoj konferenciji,
uz koordinatora organizacijskog odbora 17
sindikata Zeljka Stipi¢a novinarima se obra-
tila i Gordana Jagar, predsjednica Sindikata
porezne uprave Hrvatske. Nakon tiskovne
konferencije odrzan sastanak MeduZupanij-
skog vije¢a preporoda za isto¢nu Hrvatsku.
Na sastanku se, medu ostalim, raspravljalo o
novim obvezama povjerenica i povjerenika u
pogledu financijskog poslovanja podruznica.

17. prosinca U Cakovcu odrzan sastanak
MeduZzupanijskog vije¢a Preporoda za sje-
vernu Hrvatsku. Na sastanku se raspravljalo
0 najvaznijim sindikalnim aktivnostima u po-
sliednje vrileme. Nakon sastanka odrzan je i
prigodni predbozi¢ni i novogodiSnji domjenak
za povjerenice i povjerenike.

BLAGOSLOVLIEN BOZTC
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Prodaja i reklame u
Skoli su zabranjene,
ali prosvjetne vlasti
to i dalje dopustaju

Unatod dinenici da je u asnovnim i s

Skolama zabranjena i promidiba i pfoilijnglm
tek su v rijetkim Skolama ufenici, nastavnliu;i i
reditelji toga postedeni. Ishediste problema je
U Zakonu o odgoju | obrazovanju. Zakon odgof-
no-obrazovie cilieve u skolama jako irgko po~
stavlja, pa se tesko sjetiti bilo kojeg proizvada
osim pojedinih narkatika i razneraznag orufja '
Cije ucm!;e fife mogude poverati s nefam od
zakenskih proklamiranih cilieva odgajno-obra-
0Vn0g sustava, Zato i ne éudi injenica da se
owisna od Skole do Shkole, toénije od ravnatel_ié
da ravnatelja, reklamira, trguje, sklapajuy ra-
inarazni poslovi. Prosvjetne se viasti ponasajy

POpUL Poncija Filata, Prave
Pise: ELjKO STIPIE

s2 kao daih se to ne tife, 4
r— 10 se sve u Skolama uéeni-
LY A i

NEDUELJA, 14, 12, 2014, | SFECIAALNG 1ZBANIE FLETHINF]

cima prodaje? Kako mi jod
nisme u pedagoiki standard
uvrstili obroke za srednjos-
kalce, njima se u nedostatky
ikakvih obroka nydi obilje
svakojakih prehrambenit
Proizvoda i napitaka, Ma-
ravna, tu su 1 raznovisna

. . nezdrava bezalkoholna
Utemcm!a pica. Prodajy se i raznorazni
se prodaju meﬁl prirwénici, Driavna

Pl 4 " ra 5a sobom danijel
i;"fl;tﬂl..ltzl?, pravu poplavu knjizica, T'Inji-a
ul cije, ga m:a l;&dmna koje ufeniky
; . VU 1 Cljenu, u

@raUI sokovi, rasponu od nekoliko deseta-
lIlet]‘, asve pod :;amt:.'l f}ﬂ'ﬂllkﬂ :;gtdlﬂﬂ kuna,

. A potezno sa

Izgovarom da jh nesaviadanoga gral:iu-,l'ﬂgf‘I 'I':rn-

se obrazuje daju se | ushuge. Od bogate

ponude instrukcia do teda-
Jeva 13 upise na fakultet.
Skolama s oglaavajy, nudug i prodaju ek:!t:u’;,-
Zige, izheti, pospeti keulturnim, sportskinn i drugim
priredbama. Stetine | stotine milijuna kuna go-
ditnje se okrenu kroz raznorazne vidoye trgo-
vine u nasim skolama, Brojna su radna mjesta
Dsigurana moguénodty prutanja rarneeaznih
usluga u natim tkolama, driavni se profadun
puni zalwaliupudi | prodaii razlicitib praizvoda

GLAS SLAVONIJE
Utorak, 16. prosinca 2014.

sindikalist Stipi¢ pita se 3tojes

lako su sindikati jod prije pet
mjeseci predali ¢ak 612 tisuca
patpisa Saboru za rasprsvane
referenduma na kojem bi gra-
dani odlugili o donofenju Za-
kona kojim bi se gahmm]q
jzdvajanje pratecih dielatnostt

a 10 je juder upozorio Loljko
:".:I-II":pirLP glcdﬁjcdpl?izl: Sindikata
P::[mm-tl. na konferenciji 22
novinare odrzno] v Osijeka.

. Bez odluke Sabora, koji <2
nade pitanje zhog jednomje-
sednog zimskog raspusta nasih
zastupnika staviri na _:l_ns'm
red tek 15, sijednja. mi jos A

znamo hode li nad referendum
o zabrani outSOUFCINED biti
raspisan odmah, ili e refe-
rendumsko pitanje bitl dann T
na razmatranje Ustavnom su- 1
du - podsjetio e Supit.

- Jasno je da je na djeln jedna

izjasnjavanjem o tzv. outsou rcingu

Vlast namjerno odugovladi s referendumom

gporost Eakonodane Lizvrsne
viasti koje se potove natjelu u
sporosti. lzvrina viast nase ]:-'
potpise pregledavala | prove
cravala dobra dva mjescca. 2
zakonodavna viast sazivala jo
sahorske odbore, To je s
trajalo  mjesecimi. Hezualtol

favnim sluibama, Zhog odu- [l jihove: sporosti je dusmo mi,
E:LLIaEcanLvlu.-ilijiﬂu:'ut_}‘- nige  Zeljko - % Eiﬂt pet ‘mjesee _ﬂd _I‘":"-l“.l'_'f'
poznato kada ée i hoce livop  supie W=y TR E  prikuplienih potpisi, 08 wi-
e toj referendum hit odran. . E ek dalcko od kenadne odiuke

viasti, A taj konalni odgovor
imaju prave znadi tih e
suda gradana kuj!_su_uglh pov-
jerenje nadoj incijativi. Medu
lih 612 tisucs cak 54874 je
poapisa iz Osjedho-laranjsic
Fupanije. rekav e Shipid.
D.Celingm

12 NOVI LIST subota, 13, prosinca 2014,

OUTSOURCING B PREPOROD | CARINSKI SINDIKAT NEZADOVOLJNI SPOROSCU VLASTI

Viada i Sabor opstruiraju referendum

RLIEMA » Predstavnici Sin-
dikata zaposlenih w hrvat-
skom dkolstvu Preponed i Ca-
rinskop  sindikata  Hrvatske
na juerainjoj su konferenci-
ji za novinare u Rijeci ocijeni-
li su da je referendum o out-
sourcingu na wdam izvréne i
eakonodavme viasti, jer de Ra-
bor odlugivati o upudivanju

Preporoda Zeljks Stipic, ka-
vl da su se mkonodavna i
izvrEna viast po tom pitanju
matjecabe w sponsti,

= Predsjedniku Viade for-
nu Milanovicu abratili smo
s i diskretnd | olvonenim
pismom, ali odgovor nisnao
dobili, nismo ga dobdi ni od
predsjednika Saborm,  ved

uéenicima, Stoje i iza svega uvijek | j
3. Stoje I iz; jek i odgojno-

ohra:m-m cilfevi, kaji su uvjet i za nglaﬁ?anje i
23 prodaju? Fo mom skromnom sudy bad ine,
E‘Edﬂreﬂen Skolski propis, u kembinaciji s manj-

avim nad:gmm I nikakvim sankeijama - jamie

asvemasnji nered i kaos. Koje Ii' srece kad

s radilo o jedinom neuredenom podrudju

funkeioniranja natega Skolstva,

Leijho stipic je Preporoda, sindikata

predsjednik
apostenth u prosvieti | holstyy

Izdavag: SZHS Preporod
Urednistvo:

Gordana Kovac-Bluha
Sebastijan Troskot
Sonja Mudrié

Urednik: Zeljko Stipi¢

referendumskog  pitanja na
Lstavni sud, a da se Viada po
tom pitanju ponsd kmajnpe
inertnn, Cak i berobrazno,

= Jod nitke nije uspio ani-
miirati 612,000 Hudi oko jed-
nog pitanja, pa nism ni sum-
njali da & referendum dosad
biti ragpisan, ali ji od predaje
perpisa prodke vec pet mjese-
ci, podsjetio je predsjednik

smo od njegove shdbe dobili
informaciju da pitanje refe-
renduma nife uvriteno u ak-
rualnu gjednicy Sabora, ved
e biti na rsprand tek nakon
15. sijenja. Ako Sabor done-
se oddluku da referendumsko
pitanje ide na Ustavni sud,
prodi ée jod viemena, pa se
konatno odluch mogu nada-
ti ek sredlinom veljade, kazao

rendumu, koji je poskan u
procedun, prikupljanje pot
pri'm o biti otekano, pa RS
muggho chogediti da sindikalna
imicijativa bude jedan od zad-
njih s s demokrsci-
e zemlji, saklpacio je Stipic

Predsjednik Carinskog sin-
dikata Nrvanske Rine Storid
rekao je juder rijeckim novi-
nmarima da se ousourcing
ved provodi, jer w Carninskam
uredu w Rijeci iri kata zgrade
(=11 ?Jl.pl:».ll.'ﬂl:i Larine, a
preostala wi kata vanjgski su-
raclnicd, 18 da & ako srvara
#hrka i da de se na st nadin
Ezdvajani | raduncvodstvend i
drugi poshovi u drzavnim
sluzbama,

je Stip&ic, no iaeio e vien
u procienu Ustavmog suda,

- Odiuka Dstavmop suda
ne mede i e bi smijela bi
nikakva osim raspisivanje re-
Ferendima, Bila bi Katisirm-
far. nae s za gradane, nege
i a pravosudie i zdraw reum,
da se donese: bilo kakva dru-
gatija odluka osim o rspisi-
\1nj|.| rElere i na I:l:r_'u-m
se mara utvrding volja grada-
i, porudio je Supid, Kaao
je 1o da se Viada, koja e u
meduvremeny odustala od
outssurcinga izdvajanja po-
modnih poslova u javnom
sekionu, ponaka kao da refe-
renduma nede bitl per da de
tako odludit Ustavni sud,

- Po novom Zakonu o refe- B.5avic
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