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Mlado leto...
Krajem svake godine podvlače se crte na raznoraznim po-

dručjima, zbrajaju se i oduzimaju postignuća u koječemu, 
bjesomučno se traga za osobama koje su se najviše ista-
kle u proteklih dvanaest mjeseci… Preporodov zahtjev za 
smjenom ministra Jovanovića, otkazivanje pa potpisivanje 
osnovnoškolskog i srednjoškolskog kolektivnog ugovora, 
višemjesečne muke po osnovnoškolskom Pravilniku o nor-
mi, smjena Jovanovića i imenovanje Mornara te ovih dana 
usvojene zakonodavne promjene koje to više nisu nego jesu 
– neki su od važnijih ovogodišnjih događanja u nacionalnom 
školstvu. Ipak, događaj koji je po mome sudu obilježio 2014. 
godinu, spašavanje je tridesetak tisuća, od toga desetak ti-
suća radnih mjesta školskih spremačica, domara, kuharica, 
računovođa… 

Na vladinu namjeru da se „privatizirajuˮ tzv. prateće i neo-
snovne djelatnosti, odnosno da se privatizacijskim zlom traj-
no i sveobuhvatno kontaminiraju i dosad pošteđena područ-
ja kao što su škole, bolnice, starački domovi i centri socijal-
ne skrbi, sindikati, njih točno 17, upustili su se u svojevrsnu 
nemoguću misiju među članstvom, zaposlenicima ustanova 
i građanima. Cilj im je bio prikupiti propisanih oko 400 tisu-
ća potpisa i prisiliti vlast na raspisivanje referenduma. Jesu 
li sindikati potpuno uspjeli u svome naumu znat ćemo, po 
svemu sudeći, nakon odluke Ustavnoga suda, ali ono što 
znamo već sada je da su naše kolegice i kolege iz redova 
tzv. nenastavnog osoblja tamo gdje i trebaju biti, na svojim 
radnim mjestima, uz nas uz koje i trebaju biti.  

A da bi naše kolegice i kolege ove blagdanske dane doče-
kali kao zaposlenici svojih ustanova, Vlada je morala povući 
čak dvije političke odluke, prvo je povučena odluka o privati-
zaciji  (outsourcing), a zatim i podržavljenju (spin-off) radnih 
mjesta u javnim i državnim službama. Nije Vlada ovo napra-
vila zbog neke naknadne pameti niti zbog suosjećajnosti s 
najslabijima. Taman posla. Vlada je svoje odluke promijenila 
zato što je broj prikupljenih potpisa premašio i najoptimistič-
nije prognoze. Skoro 650 tisuća potpisa skupljeno je zahva-
ljujući maksimalnom angažmanu tisuća i tisuća povjerenica 
i povjerenika. Po vjetru i kiši, po lipanjskoj žezi, doslovce od 
svitanja do ponoći. 

Važan, rekao bih i presudan, doprinos uspješnom završet-
ku ove lipanjske bajke dali su i školski sindikati. Poslije dugo 
vremena, organizacijski i akcijski objedinjeni. Nije se tih 
dana pitalo kojem sindikatu pripadaš, nego koliko si potpisa 
skupio. Danas, pola godine nakon što je prikupljen i posljed-
nji potpis, nestvarnim mi se, gotovo poput broja prikupljenih 
potpisa, čini posvemašnji izostanak suparništva i netrpelji-
vosti među trima konkurentskim školskim sindikatima. Tih se 
petnaestak dana iz Petrinjske 59a, s mjesta odakle je akci-
ja provođena, duh zajedništva na nekakav nestvaran način 
prenio u više od tisuću sindikalnih podružnica diljem zemlje. 
Suosjećanje i kolegijalnost, zauzimanje za javno dobro i opći 
interes i akcijsko zajedništvo – tri su moćna  zamašnjaka koji 
su happy endu usmjeravali lipanjsku sindikalno-građansku 
rapsodiju. 

Sredinom godine, dakle u tjednima planiranja i provođenja 
prikupljanja potpisa, mi smo u Preporodu planirali obilježiti 
dvadesetogodišnjicu sindikalnog postojanja. Umjesto pozi-
vanja uzvanika i sastavljanja prigodnih konferansi prihvatili 
smo se sudjelovanja u akciji spašavanja radnih mjesta. Da-
pače, kad nam se pružila prilika, prihvatili smo se vođenja 
cijele ove grandiozne priče. Pokazali smo i dokazali svima 
onima koji su Preporod optuživali za koješta, od rušenja 
sindikalnog zajedništva do kolaboracije s prosvjetnim i dr-
žavnim vlastima, svima smo njima pokazali i dokazali neu-
temeljenost optužbi koje su na naš račun stizale svih ovih 
godina. Kraj svih zahvala koje će se čuti ovih dana, neka 
Vam se, kolegice i kolege, nađe i ova moja. Hvala Vam od 
srca na svakom, pa i ponajmanjem, doprinosu prvoj pravoj 
socijalnoj referendumskoj inicijativi u Hrvata. Samo zahva-
ljujući Vama, kolegice i kolege,  brojna su radna mjesta spa-
šena, sindikati su značajno ekskulpirani od rasprostranjene 
predodžbe o nemoći i neučinkovitosti. Dvadesetogodišnjicu 
postojanja naš je sindikat dočekao jači i ugledniji no ikada. 
Daj nam Bog zdravlje ino veselje, na tom mladom letu vse-
ga obilja. 

Predstavnici dviju referendumskih 
inicijativa – Inicijative o zabrani iz-
dvajanja pratećih i neosnovnih dje-
latnosti u javnom sektoru i Inicijative 
„Ne damo naše autoceste” održali su 
18. prosinca konferenciju za tisak s 
koje su predsjedničkim kandidatima 
i kandidatkinji uputili četiri važna pi-
tanja za koja misle da javnost treba 
znati stav budućega predsjednika ili 
predsjednice Republike Hrvatske. 
Kako je pojasnio Željko Stipić, pred-
sjednik Sindikata Preporod, ove dvije 
referendumske inicijative su animira-
le više od milijun građana, a predsto-
je nam predsjednički izbori u kojima 
će četvero kandidata odmjeriti snage 
pa su predstavnici dviju inicijativa že-
ljeli povezati ta dva važna politička 
događaja.

– Svi građani koji su dali svoj pot-
pis za spomenute inicijative imaju 
pravo znati što budući predsjednik 
ili predsjednica misle o problemima 
koji su istaknuti u referendumskim 
pitanjima. Odgovori na pitanja zani-
maju i pokretače inicijativa, ali i sve 
oni koji su dali potpis za njih. Prvo 
je pitanje hoćete li izaći na referen-
dum o izdvajanju pomoćnih i teh-
ničkih poslova u javnom sektoru i 
kako ćete se izjasniti? Očekujemo 
izravan odgovor na pitanje koje tan-
gira oko 26000 radnih mjesta koja su 
danas u školama, bolnicama, centri-
ma socijalne skrbi, uredima državne 
uprave, kulturnim institucijama i za-
vodima. Ako ne bi uspio naš referen-
dum ta bi radna mjesta otišla prema 
privatnom poduzetništvu gdje bi ti 
zaposlenici bili izloženi svim neda-
ćama, a uz sve to se ne bi postigle 
nikakve uštede, nego bi iziskivalo 
dodatni novac. Uz ovu se inicijativu 
brane radna mjesta, ali isto tako i 
škole, bolnice, vrtići, javne ustanove 
kakve su danas. Na toj smo podlo-
zi dobili više od 600 tisuća potpisa 
i predsjednički kandidati imaju mo-
gućnost da se izjasne o tome. 

Drugo je pitanje kakav je vaš stav 
o preispitivanju ustavnosti referen-
dumskog pitanja nakon provede-
nog prikupljanja potpisa. Nitko od 
nas nije sretan zbog postupka pro-
vjere i prebrojavanja potpisa niti zbog 
najave provjere ustavnosti koja je, 
kao, gotova stvar. Jer kad se napravi 
velik posao poput ovih referendum-
skih inicijativa i prikupljanja potpisa, a 
netko si uzme pravo da kaže da nešto 
nije u redu s referendumskim pita-
njem, onda to nije u redu, jer je Ustav-
ni sud mogao takvu ocjenu donijeti i 
kad smo akciju najavljivali, pripremali 
i provodili. Mudro se šutjelo, a sad se 
netko stavlja iznad više od milijun gra-
đana koji su svoje potpise dali. Pred-
sjednički kandidati se o tome moraju 
očitovati, jer o tome ovisi i budućnost 
referendumskih inicijativa – rekao je 
Željko Stipić.

O druga dva pitanja koja glase – 
izlazite li na referendum o mone-
tizaciji autocesta i kako ćete se na 
referendumu izjasniti te smiju li se 
za vrijeme pregledavanja i prebro-
javanja prikupljenih potpisa podu-
zimati radnje koje su us suprotno-
sti s ciljem koji se referendumom 
želi postići – govorio je Mijat Sta-
nić, koordinator Referendumske ini-

cijative „Ne damo naše autoceste”. 
– Ovih dana svjedoci smo da se 

predsjednički kandidati izjašnjavaju 
o nekim, po našem mišljenju, ne to-
liko bitnim stvarima, jer monetizacija 
je vjerojatno najveća Vladina tran-
sakcija, ali za nas iz Inicijative poten-
cijalno i najveća šteta koja se može 
dogoditi građanima Republike Hrvat-
ske. Ako se predsjednički kandidati 
mogu izjašnjavati o Hrvatskom nogo-
metnom savezu onda moraju imati i 
konkretan stav o ovim inicijativama. 
Glede drugog pitanja koje se odnosi 
na poduzimanje radnji u vrijeme pre-
gledavanja i provjere potpisa, a koje 
su u suprotnosti s ciljem referendu-
ma, radi se o tome da smo prikupili 
više od milijun potpisa, a Vlada se 
ponaša kao da se ništa nije dogodilo. 
Donijela je i odluku kojom se ne do-
pušta zapošljavanje radnika na po-
moćnim poslovima umjesto onih koji 
su u međuvremenu otišli u mirovinu 
ili umrli, ali se to rješava preko outso-
urcinga, dakle u potpunoj suprotnosti 
s onim za što smo prikupljali potpise. 
A jednako se ponaša i kad je riječ o 
autocestama, nastavlja s pričom o 
monetizaciji, a svaki taj korak može 
nas dovesti u velike neprilike. Zato 
smatramo da treba zaustaviti sve 
aktivnosti dok se ne provede refe-
rendum i objave njegovi službeni re-
zultati – rekao je Mijat Stanić.

– Svjesni smo ovlasti predsjednika 
Republike, ali je važno da predsjed-
nički kandidati kažu svoj stav o ove 
dvije inicijative, barem iz poštovanja 
prema više od milijun potpisa koji su 
u njima prikupljeni i koji su njihovi po-
tencijalni birači. Referendumske ini-
cijative su pokazale svu manjkavost 
postojeće zakonske regulative i ima-
mo paradoks da je za provjeru potpi-
sa za referendum o outsourcingu bilo 
potrebno 127 dana, a da DIP u roku 
od 48 sati provjeri sve potpise koje su 
prikupili predsjednički kandidati. Novi 

prijedlog zakona o referendumu uka-
zuje na to da će biti restriktivniji nego 
postojeći, jer više neće biti moguće 
prikupljati potpise na ulicama i trgo-
vima nego samo u uredima državne 
uprave. Vjerojatno su i ove referen-
dumske inicijative natjerale vlast da 
pokrene pitanje referenduma, jer se 
pokazalo da postojeći zakon o refe-
rendumu ne koristimo i da uviđamo 
sve njegove slabosti. Nadam se da 
ćemo dobiti stav predsjedničkih kan-
didata na ova četiri pitanja i pričekat 
ćemo, kao legalisti, i stav Ustavnog 
suda o ustavnosti naših pitanja. Ako 
odgovor bude pozitivan, vlast nema 
što čekati nego pokrenuti proceduru, 
a ako dobijemo negativna odgovor 
Ustavnog suda mi ćemo ga poštivati 
- rekao je Boris Pleša, predsjednik 
Sindikata državnih i lokalnih službe-
nika i namještenika RH.

Enes Ćerimagić iz Zelene akcije 
naglasio je da građani moraju imati 
predsjednika Republike kao sugo-
vornika u raspravama i odlučivanju 
o pitanjima od javnog interes. – Zato 
očekujemo i njihov stav o tome treba 
li uvjete za referendum pooštravati 
ili olabaviti vezano za rokove i broj 
potrebnih prikupljenih potpisa. Zani-
ma nas je li volja građana izrečena 
na referendumu obvezujuća na go-
dinu dana ili da mora vrijediti dulje, 
do trenutka dok ju se ne promijeni na 
sljedećem referendumu. Želimo da 
se građanima omogući da direktnije 
participiraju u obavljanju državne vla-
sti i upravljanju svim javnim dobrima 
te i u zaštiti socijalnih prava građana 
i temelja socijalne države – rekao je 
Ćerimagić.

Zaključujući konferenciju za tisak 
Željko Stipić je naglasio da će odgo-
vore predsjedničkih kandidata čekati 
do 22. prosinca, a o njihovom sadr-
žaju predstavnici dvije Inicijative oba-
vijestit će najširu javnost. 

Milan Novačić

REPOROD
Predstavnici dvije referendumske inicijative uputili pitanja 
predsjedničkim kandidatima

Što mislite o outsourcingu 
i monetizaciji autocesta?

Ako se predsjednički kandidati mogu 
izjašnjavati o Hrvatskom nogometnom 
savezu onda moraju imati i konkretan stav 
o referendumskim inicijativama za očuva-
nje radnih mjesta u pratećim i neosnov-
nim djelatnostima u javnom sektoru kao 
i o pitanju o monetizaciji autocesta 
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Na 77. sjednici Odbora za Ustav, 
Poslovnik i politički sustav Sabora RH 
održanoj 3. prosinca raspravljalo se 
o zahtjevu za raspisivanje državnog 
referenduma o donošenju Zakonu o 
obavljanju pratećih i neosnovnih dje-
latnosti u javnom sektoru te slijedom 
toga o Nacrtu prijedloga Odluke u po-
vodu raspisivannja državnog referen-
duma o donošenju Zakona o obavlja-
nju pratećih i neosnovnih djelatnosti 
u javnome sektoru. Kako predstavnici 
17 sindikata koji su pokrenuli inicijati-
vu i organizirali prikupljanje potpisa za 
rečeni referendum nisu dobili priliku 
izreći svoje argumente, ovdje donosi-
mo u nešto skraćenom obliku Očito-
vanje na spomenuti Nacrt prijedloga 
Odluke, koje je upućeno Peđi Grbinu, 
predsjedniku Odbora za Ustav, Po-
slovnik i politički sustav.

Nepostajanje Odluke Vlade
Netočna je tvrdnja da je predmetna 

referendumska inicijativa potaknuta 
samo raspravama oko toga je li na 
dio zaposlenika u javnom i državnom 
sektoru potrebno primjeniti institut 
outsourcinga. Nisu to bile tek raspra-
ve ili istupi pojedinih članova Vlade 
RH već cjelokupan i sveobuhvatan 
plan provedbe procesa izdvajanja 
dijela zaposlenika iz javnog i držav-
nog sektora. Namjera provođenja 
outsourcinga bila je i tema sastanka 
sa sindikatima koji djeluju u javnom 
i državnom sektoru 17. veljače, na 
kojem je ministrica Opačić rezolutno 
izjavila da Vlada još nije donijela od-
luku o tome na koji način, pod kojim 
uvjetima i u kojem opsegu će provesti 
izdvajanje, ali da je donijela odluku da 
se ide u izdvajanje koje se spominje 
i kao mjera smanjenja deficita još u 
rujnu 2013. godine. 

Referendumska inicijativa nije 
imala niti ima za cilj raspisivanje re-
ferenduma o odluci Vlade o provo-
đenju outsourcinga već raspisivanje 
referenduma o prijedlogu Zakona sa-
držanog u referendumskom pitanju, 
a što je, sukladno članku 87. stavku 
1., pitanje iz djelokruga Hrvatskoga 
sabora o kojem se može raspisati re-
ferendum ako to zatraži najmanje 10 
posto birača u Republici Hrvatskoj. 
Valja skrenuti pozornost na činjenicu 
da se u Odluci Odbora na vrlo neja-
san i upitan način iznose ove činje-
nice na kojima se onda argumentira 
nepostojanje temelja za raspisivanje 
referenduma. Prvo se tvrdi da Vlada 
odluku nikada nije niti donijela, zatim 
da se ipak radi o odluci Vlade te da 
se, zbog toga jer ista spada u odluke 
koje na temelju svojih ovlasti auto-
nomno donosi Vlada, referendum ne 
može raspisati. Na kraju se jednako 
tvrdi i da je Vlada u trenutku prikuplja-
nja potpisa za predmetni referendum 
objavila kako odustaje od provođenja 
outsourcinga. 

U Odluci Odbora su vrlo konfuzno 
iznesene navedene tvrdnje, odvra-
ćajući pažnju s relevantnih činjenica 
važnih za dopuštenost raspisivanja 
predmetnog referenduma. No, je-
dina relevantna činjenica jest da je 
referendumska inicijativa prikupila 
dovoljan broj potpisa birača (više od 
10 posto birača u RH, što potvrđuje i 
usvojeno Izvješće o provedbi provje-
re broja i vjerodostojnosti potpisa bi-
rača) za raspisivanje referenduma te 
da se, sukladno ustavnim odredbama 
članka 87., o pitanju prijedloga zako-

na može raspisati referendum. Drži-
mo, dakle da je Organizacijski odbor 
ispunio sve uvjete i zakonske pretpo-
stavke za raspisivanje predmetnog 
referenduma. 

Upitna poduzetnička i tržišna 
sloboda
U Odluci Odbora nadalje se neo-

snovano i neargumentirano tvrdi da 
bi usvajanje predloženog referen-
dumskog pitanja odnosno usvajanje 
predloženog Zakona dovelo u pitanje 
poduzetničku i tržišnu slobodu u RH, 
odosno da bi dovelo u pitanje jednak 
pravni položaj poduzetnika na tržištu, 
ali se ne navodi konkretno kako dola-
zi do povrede poduzetničkih i tržišnih 
sloboda. Naime, radi se o poslovima 
u javnim i državnim službama kao 
službama od posebnog interesa za 
Republiku Hrvatsku, koje financiraju 
građani Republike Hrvatske putem 
proračunskih sredstava, pa onda va-
ljda imaju pravo odlučiti (i na referen-
dumu) o tome kakav model funkcioni-
ranja javnog sektora žele. Država je 
dužna osigurati poduzetnicima jednak 
pravni položaj na tržištu tamo gdje su 
tržišna i poduzetnička sloboda temelj 
funkcioniranja, odnosno tamo gdje je 
takav model poželjan. No, javni sek-
tor u RH ne počiva na tom principu pa 
se ne može niti govoriti o ograničava-
nju poduzetničkih i tržišnih sloboda u 
njemu. Ako bi se smatralo da je javni 
sektor prostor tržišnog nadmetanja, 
onda bi se konzekventno tome mo-
glo provoditi izdvajanje i zaposlenika 
koji u javnom sektoru predstavljaju 
nositelje pojedinih djelatnosti (redoviti 
sveučilišni profesori, učitelji i nastav-
nici, liječnici...). 

Svrha je donošenja predloženog 
Zakona zaštititi ustavnu kategoriju 
prava na rad, koja bi provođenjem 
izdvajanja dijela zaposlenika u jav-
nom i državnom sektoru bila povri-
jeđena bez legitimnog cilja odnosno 
bez postojanja ustavom propisanih 
razloga za ograničenje prava na rad. 

Temeljem članka 16. Ustava RH slo-
bode i prava mogu se ograničiti samo 
zakonom (ne i odlukom Vlade). Vla-
da nikada nije obrazložila niti navela 
legitimne razloge za provođenje iz-
dvajanja, odnosno za povredu i ogra-
ničavanje prava na rad velikog broja 
zaposlenika u javnom i državnom 
sektoru. Osim faktografije o stanju u 
sustavu, Vlada nije javnosti ponudila 
nikakve konkretne podatke niti je izra-
dila cost-benefit analizu cjelokupnog 
procesa izdvajanja pratećih i neo-
snovnih djelatnosti iz javnog sektora, 
nego je samo paušalno iznosila ničim 
potkrepljene procjene o uštedi od oko 
700 milijuna kuna. Odluka koja utječe 
na više od 26000 zaposlenika i koja 
u pozadini ima milijarde proračunskih 
kuna ne može se donositi na temelju 
nepouzdanih procjena ili paušalnih 
tvrdnji kako je navedeno izdvajanje u 
određenim zemljama dovelo do ušte-
da.

U skladu s Ustavom
Nadalje, u Odluci Odbora neargu-

mentirano se tvrdi da bi usvajanje 
predloženog Zakona bilo protuustav-
no zbog navodne povrede poduzet-
ničkih i tržišnih sloboda, odnosno 
protivno pravu Europske unije te da 
je zato provođenje referenduma ne-
dopušteno. Ako bi usvajanje predlo-
ženog Zakona zaista bilo protuustav-
no, kako je moguće da je postojeći 
sustav, u kojem se prateće i neo-
snovne djelatnosti u javnom i držav-
nom sektoru obavljaju isključivo po 
zaposlenicima u javnom i državnom 
sektoru, funkcionirao i bio u skladu 
s Ustavom RH pune 24 godine i nije 
predstavljao povredu poduzetničkih i 
tržišnih sloboda? Kako je moguće da 
se to pitanje otvara tek kada se zako-
nom želi zaštititi i zajamčiti pravo na 
rad zaposlenika u javnom i državnom 
sektoru? Kako je moguće da Repu-
blika Hrvatska već 24 godine navod-
no ograničava poduzetničke i tržišne 
slobode, a da to nitko, pa ni Ustavni 

sud, do sada nije primjetio i na to upo-
zorio!? 

Usvajanje predloženog Zakona ne 
dovodi ni do kakvih ograničenja pra-
va i sloboda nego se dugogodišnja 
praksa pretače u zakon, a s takvom 
praksom Hrvatska je ušla u Europ-
sku uniju. U Hrvatskoj imamo sustav 
prema kojem se prateće i neosnovne 
djelatnosti obavljaju po zaposleni-
cima u javnom i državnom sektoru. 
Tome svjedoči i Zakon o plaćama u 
javnim službama, Zakon o državnim 
službenicima i namještenicima i na 
temelju istih donesene uredbe o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u javnim i držav-
nim službama. Predloženim zakonom 
ne uvodi se ništa novo, ne radi se 
nikakva diskriminacija niti se uvode 
nejednakosti. Navedenim se štiti pra-
vo na rad i socijalnu sigurnost dijela 
zaposlenika u javnim i državnim služ-
bama. Istim se želi spriječiti diskrimi-
nacija navedenih zaposlenika u od-
nosu na ostale zaposlenike u javnim i 
državnim službama te otkazi ugovora 
o radu istih zaposlenika na temelju 
jednostrane odluke Vlade. Iz svega je 
razvidno da je jedini razlog za ovakvo 
ograničavanje prava na rad dijela za-
poslenika u javnom sektoru stvaranje 
proračunskih ušteda, pri čemu se radi 
i daljnja diskriminacija jer teret krize 
snosi samo jedan segment društva – 
dio zaposlenika u javnom i državnom 
sektoru koji radi na pratećim i neo-
snovnim djelatnostima. 

Izdvajanje ovog dijela zaposlenika 
iz javnog i državnog sektora ima zna-
čajan politički, financijski i društveni 
efekat i neprihvatljivo je s pozicije nji-
hovog prava na rad, na radno-pravni 
status i socijalnu sigurnost te na zara-
du kojom mogu osigurati sebi i obitelji 
dostojan život. Pogotovo je to nedo-
pustivo bez ikakve analitičke podloge 
i procjene utjecaja provođenja mjere 
izdvajanja na proračunska sredstva 
i prava zaposlenih te na sektore u 
kojima se izdvajanje planira provesti. 
Vlada RH nije razvila nikakav model 
pomoću kojeg bi, u slučaju provo-
đenja izdvajanja dugoročno zaštitila 
radna mjesta. Zadržavanje postojeće 
razine prava zaposlenih u potpunosti 
bi ovisilo o vremenu važenja ugovo-
ra koji bi Vlada sklopila sa svakim 
pojedinim pružateljem usluga, što bi 
u konačnici opet dovelo do diskrimi-
nacije, odnosno nejednake pozicije 
zaposlenika koji se izdvajaju, a na-
kon tog ugovornog razdoblja nije se 
predložilo nikakvo rješenje, što znači 
da se zaposlenika nakon toga planira 
u potpunosti prepustiti tržištu. Iz sve-
ga navedenog proizlazi da će upravo 
provođenje mjere izdvajanja dijela 
zaposlenika dovesti do nejednakosti, 
diskriminacije, socijalne nesigurnosti i 
povrede prava na rad. 

S druge strane, predloženim Zako-
nom ne uvodi se nikakva nejednakost 
niti se radi bilo kakva diskriminacija, 
jer prateće i neosnovne djelatnosti i 
sada se obavljaju po zaposlenicima u 
javnom i državnom sektoru, o čemu 
svjedoče i brojni zakonski propisi, 
podzakonski i drugi akti koji se kao 
važeći izvor prava primjenjuju na isti 
način kako su definirani i u tekstu 
predloženog Zakona. Razvidno je da 
se ne radi o poslovima koji se odnose 
primjerice na servisiranje računalne i 
druge opreme te drugih poslova čije 
obavljanje nije prijeko potrebno radi 

pravodobnog i kvalitetnog obavljanja 
poslova iz djelatnosti javnih službi i 
državnih tijela. Za takve poslove sva-
ka javna i državna služba može, kao 
i do sada, angažirati osobu koja nije 
zaposlena u javnom sektoru. Pred-
loženi Zakon na takve poslove se ne 
odnosi. 

Bizaran prigovor
Odbor u svojoj Odluci navodi da 

nisu ispunjene formalne pretpostav-
ke za raspisivanje referenduma, od-
nosno da predloženo referendumsko 
pitanje nije dopušteno jer Zahtjev 
dostavljen Hrvatskom saboru 16. srp-
nja 2014. godine nije dostatno i rele-
vantno obrazložen. Zakonom o refe-
rendumu i drugim oblicima osobnog 
sudjelovanja u obavljanju državne 
vlasti i lokalne i područne samoupra-
ve propisano je da se iz dostavljenih 
potpisa mora utvrditi je li se za raspi-
sivanje referenduma izjasnilo više od 
10 posto birača u RH i člankom 8. g 
rečenoga Zakona ne traži se nikakvo 
objašnjenje te je razvidno da je Orga-
nizacijski odbor ispunio sve formalne 
pretpostavke vezane uz dostavljeni 
Zahtjev za raspisivanje referenduma.

S obzirom na to da o obvezi obra-
zlaganja zahtjeva za raspisivanje re-
ferenduma pozitivno zakonodavstvo 
ne sadržava pravila, Ustavni je sud u 
svojoj Odluci od 12. kolovoza 2014. 
godine s ciljem popunjavanja pravne 
praznine u području raspisivanja re-
ferenduma, točnije sadržaja zahtjeva 
za raspisivanje odredio da ...svaki 
budući zahtjev za raspisivanje re-
ferenduma koji Hrvatskom saboru 
bude podnesen na temelju članka 
87. stavka 3. Ustava mora sadržava-
ti detaljan prikaz činjenica i okolnosti 
koje su bile povod za referendumsko 
pitanje u predloženom sadržaju te 
dostatno i relevantno obrazloženje 
razloga zbog kojih se traži raspisiva-
nje referendumaˮ. Ta je Odluka do-
nesena 12. kolovoza 2014. godine, 
što je gotovo mjesec dana kasnije 
od predaje Zahtjeva za raspisivanje 
državnog referenduma o donošenju 
Zakona o obavljanju pratećih i neo-
snovnih djelatnosti u javnom sektoru 
te se nikako ne može odnositi na na-
vedeni Zahtjev na način da se smatra 
„svakim budućim zahtjevom za raspi-
sivanje referenduma…ˮ.

Smatramo stoga da bi provođenje 
izdvajanja pratećih i neosnovnih dje-
latnosti iz javnog sektora predstavlja-
lo veliki problem koji će imati daleko-
sežne štetne posljedice po radnike, 
radna mjesta i kvalitetu pružanja 
usluga u navedenom sektoru, gdje bi 
neizravne žrtve bili i svi građani RH 
budući da postoji realna opasnost us-
postave lošijih sustava – obrazovnog, 
zdravstvenog i socijalne skrbi – te da 
bi srušilo dosadašnju kvalitetu dru-
gih javnih usluga. Otvara se i pitanje 
kako bi navedeno izdvajanje djelat-
nosti djelovalo na dehumanizaciju 
ustanova, škola, bolnica i javne upra-
ve. Ograničilo bi se pravo na rad i na 
socijalnu sigurnost i to prije svega so-
cijalno najslabije kategorije zaposle-
nika s najmanjim plaćama, stvorile se 
nejednakosti. Uz sve navedene nega-
tivne efekte, ničim nije niti dokazano 
da će provođenje izdvajanja pratećih 
i neosnovnih djelatnosti barem postići 
prvotnu cilj, odnosno ostvariti uštede 
u Državnom proračunu. 

Mirela Bojić

Očitovanje na Nacrt prijedloga odluke u povodu raspisivanja državnog referenduma o donošenju 
zakona o obavljanju pratećih i neosnovnih djelatnosti u javnom sektoru

Dalekosežne i štetne posljedice po radnike, 
radna mjesta i kvalitetu pružanja usluga u 
javnom sektoru

Neizravne žrtve outsourcinga bili bi svi građani 
RH budući da postoji realna opasnost usposta-
ve lošijih sustava – obrazovnog, zdravstvenog 
i socijalne skrbi – čime bi se srušilo dosadaš-
nju kvalitetu javnih usluga. Ograničilo bi se 
pravo na rad i na socijalnu sigurnost i to prije 
svega zaposlenika s najmanjim plaćama. Niči-
me nije dokazano da će se izdvajanjem prate-
ćih i neosnovnih djelatnosti postići prvotnu cilj 
–ostvariti uštede u Državnom proračunu
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 U hrvatskom školstvu najviše se sudskih 
sporova vodi u slučajevima koji su veza-
ni za neplaćanje pedagoško-psihološkog 
obrazovanja učitelja i nastavnika te za ju-
bilarne nagrade. Zbog toga smo za kratki 
razgovor zamolili Denisa Bajsa, odvjetnika 
koji zastupa prosvjetne djelatnike u veli-
kom broju sudskih sporova.

Dokle se stiglo sa sudskim sporo-
vima oko neplaćanja troškova nastalih 
zbog neplaćanja pedagoško-psihološkog 
obrazovanja našim članovima? 

Pravnu osnovu za pokretanje ovih sporo-
va temeljimo na Odluci o nastavnom planu 
i programu te organizaciji pedagoško-psi-
hološkog obrazovanja učitelja u osnovnom 
školstvu i nastavnika u srednjem školstvu. 
Ova odluka datira još iz svibnja 1997. godi-
ne. Ukupno smo na raznim sudovima diljem 
Hrvatske podnijeli pedesetak sudskih tužbi.

Ima li već pravomoćnih sudskih presuda?
Oko polovice tih predmeta je već pravo-

moćno riješeno u korist radnika, odnosno 

članova sindikata. U nekim slučajevima su 
nadležna općinska državna odvjetništva 
priznala tužbeni zahtjev odmah nakon pod-
nošenja tužbe, u drugim slučajevima je sklo-
pljena sudska i/ili izvansudska nagodba dok 
imamo i nekoliko slučajeva da je sud donio 
presude u korist članova. Ostala polovica 
sporova je u tijeku.

Jeste li uspjeli naplatiti neko od potra-
živanje?

Nismo. Naime  Ministarstvo ne želi dobro-
voljno i sukladno presudama i nagodbama 
izvršiti isplate u predviđenom roku pa ćemo 
morati podnijeti zahtjeve za prisilnu naplatu 
putem FINE – Financijske agencije. Radi 
toga, postupak naplate će se produžiti za ot-
prilike 60 dana.

U kojim županijama imate najviše neri-
ješenih sporova?

Najviše neriješenih slučajeva imamo kod 
Općinskog radnog suda u Zagrebu. U Za-
grebu Općinsko državno odvjetništvo, koje 
zastupa Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 
sporta, osporava sve tužbene zahtjeve i pro-
tivi se tužbama.

Iz škola nam  stižu zabrinuti  upiti naših 
članova o zastari ovih sporova i ukidanju 
plaćanja nakon Odluke Ministarstva.Vo-
dimo li računa o zastari?

Najsporniji su slučajevi kada su troškovi 
pedagoško-psihološkog obrazovanja plaće-
ni u razdoblju dužem od 3 godine od dana 
podnošenja zahtjeva za mirno rješenje spo-
ra nadležnom državnom odvjetništvu. Ne-
mamo još jasan stav suda primjenjuje li se u 

tim slučajevima zastarni rok od 3 ili od 5 go-
dina. Ministarstvo je znanosti, obrazovanja i 
sporta dana 6. studenoga 2013. donijelo je 
Odluku o prestanku važenja navedene Od-
luke od 27. svibnja. 1997. godine. Sukladno 
ovoj Odluci više ne postoji obveza plaćanja 
troškova pedagoško-psihološkog obrazova-
nja od dana stupanja na snagu te Odluke 
odnosno 13. studenoga 2013.

U svezi s time, također, postoji dvojbena 
situacija – imaju li pravo na plaćanje troš-
kova pedagoško psihološkog obrazova-
nja samo oni članovi koji su do toga dana 
stekli potvrdu o pedagoško-psihološkom 
obrazovanju odnosno izvršili plaćanje ili 
pravo na plaćanje troškova imaju i svi oni 
koji  su prije toga dana krenuli s pedagoš-
ko-psihološkim obrazovanjem. Naš je stav 
kako pravo na plaćanje troškova ostvaruju 
svi članovi koji su prije toga dana krenuli s 
obrazovanjem. U nekoliko ovakvih slučaje-
va pokrenuli smo takozvane „pilot tužbe” i 
čekamo odluku sudova. U svakom slučaju, 
prema uspostavljenoj sudskoj praksi, pravo 
na isplatu troškova ne bi imali oni članovi 
koji su stekli pedagoško-psihološko obrazo-
vanje prije nego što su se zaposlili kao i svi 
oni koji su krenuli pohađati pedagoško-psi-
hološko obrazovanje nakon 13. studenoga 
2013. godine.

U kojoj su fazi radni sporovi zbog ne-
plaćanja ugovorenih iznosa jubilarnih na-
grada?

U pogledu razlike isplaćenih i ugovorenih 
jubilarnih nagrada za 2013. godinu, u ime 

članova Preporoda vodimo dvadesetak pi-
lot-slučajeva pred raznim sudovima. Naj-
više ovih sporova vodimo pri Općinskom 
radnom suda u Zagrebu. Do sada su svi 
slučajevi završili donošenjem prvostupanj-
ske presude u korist članova sindikata. Me-
đutim, s obzirom da su sudovi u Varaždinu 
i Požegi, u pravno i činjenično istovjetnim 
slučajevima, donijeli presude kojima se od-
bijaju tužbeni zahtjevi, konačnu odluku, na-
kon provedene revizije, donijeti će Vrhovni 
sud Republike Hrvatske. Radi čekanja za-
vršetka postupka revizije, zasad nećemo 
podnositi nove tužbe kako ne bismo stvarali 
nepotrebne troškove ukoliko bi odluka Vr-
hovnog suda bude nepovoljna za radnike, 
odnosno za članove sindikata.

Koji zaposlenici i za koji period mogu 
potraživati razliku isplaćenih i ugovore-
nih iznosa jubilarnih nagrada?

Ukoliko odluka Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske bude povoljna za nas, onda ćemo 
podnijeti tužbe za sve članove sindikata koji 
su ostvarili pravo na jubilarnu nagradu 2013. 
godine.

Koji je zastarni rok potraživanja razlike 
isplaćenih i ugovorenih jubilarnih nagra-
da?

Novim Zakonom o radu, zastarni rok za 
potraživanja iz radnih odnosa produljen je 
s 3 na 5 godina pa bi zastara potraživanja, 
povodom zahtjeva za isplatu razlike za jubi-
larnu nagradu za 2013. godinu, nastupila tek 
2018. godine.

Razgovarala Milka Rodić

Nema zastare do 2018. godine
Ukoliko odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske bude povoljna za nas, onda 
ćemo podnijeti tužbe za sve članove sindikata koji su ostvarili pravo na jubilarnu 
nagradu 2013. godine

Prvoga dana mjeseca prosinca 
predsjednik Republike Hrvatske 
Ivo Josipović primio je predstav-
nike Organizacijskog odbora za 
raspisivanje referenduma o dono-
šenju zakona o obavljanju pratećih 
i neosnovnih djelatnosti u javnom 
sektoru. Predsjednik Preporoda i 
koordinator Organizacijskog odbo-
ra Željko Stipić zahvalio mu je na 
gostoprimstvu u ime predstavnika 
17 sindikata te naglasio da je svi-
ma puno značila predsjednikova 
sugestija Vladi da razmisli o svojoj 
odluci o outsourcingu.  

– Mislimo da je važno da Pred-
sjednik Republike bude upoznat s 
time da je inicijativu koju smo po-
krenuli početkom lipnja podržalo 
više od 600 tisuća građana. Iako 
su mnogi govorili da mi samo usta-
jemo u zaštitu radnih mjesta, što 
nije nešto loše u zemlji u kojoj ima 
toliko nezaposlenih, na prvom mje-
stu nam je bila zaštita dosegnutih 
razina pružanja usluga u javnom i 
državnom sektoru. Ne želimo biti 
generacija koje će iza sebe ostavi-
ti kaos u tom uređenom dijelu koji 
nasljeđujemo od naših predaka. 
Zato smo predložili referendumsko 
pitanje o donošenju Zakona protiv 
izdvajanja pomoćnih poslova u 
državnom i javnom sektoru kojim 
smo željeli zaštititi administrativne, 
tehničke, pomoćne i pomoćno-
tehničke poslove, koje u javnom 
sektoru mogu obavljati isključivo 
zaposlenici u javnom sektoru. 

Zanimljivo je da Saborski odbor 
za ustav i poslovnik i ova ista sa-
borska većina neka druga pitanja 
nije stavila na Ustavni sud, a na-

javljuje slanje ovog socijalnog pita-
nja na Ustavni sud. Mišljenja smo 
također da je postupak provjere i 
pregleda naših potpisa preduga-
čak i da bi se to moralo staviti u 
neke razumne rokove. Jer ako sin-
dikati moraju u 15 dana prikupiti 
potpise, mislimo da bi onda i oni 
koji trebaju provjeravati i pregle-
davati te potpise također morali 
ažurno pridonijeti tom poslu, a u 
našem slučaju to traje već skoro 
pet mjeseci.

Kada smo predavali te potpise 
16. srpnja, zatražili smo od Vla-
de Republike Hrvatske da ne po-
duzima bilo kakve korake koji će 
biti suprotni onome što mi tražimo 
kroz donošenje ovog Zakona. Vla-
da Republike Hrvatske je upravo 
to napravila 25. rujna donijevši 
Odluku o zabrani zapošljavanja 
djelatnika na pomoćnim poslovi-
ma čime se unosi nered u javnom 
sektoru, jer ima velikih problema 
u školama, bolnicama, zavodima, 
centrima socijalne skrbi. Radi se o 
uvođenju outsocurcinga na mala 
vrata, jer se na novo zapošljavanje 

ide isključivo prema vanjskim pru-
žateljima usluga, prema određe-
nim agencijama. A to smo mi željeli 
spriječiti ovom našom inicijativom i 
donošenjem ovoga Zakona. 

Pokušali smo sve, tražili da nas 
primi Predsjednik Vlade, ali nam 
nije odgovoreno. Nakon toga smo 
išli s Otvorenim pismom i na nje-
ga nismo dobili odgovor. Socijalni 
dijalog u Republici Hrvatskoj nikad 
nije bio na tako niskim granama. 
Znamo da kao predsjednik Repu-
blike imate autoritet i željeli bismo 
da i iz Vašeg ureda ode poruka 
svima da bi trebalo imati više po-
štovanja prema potpisima koji se 
prikupe jer to zaslužuju građani 
koji su to potpisali, ali i oni koji su 
potpise prikupljali. Mislimo da bi 
Vladu trebalo upozoriti da se ne 
mogu odluke donositi dok traje po-
stupak – rekao je Željko Stipić. 

Spomenka Avberšek, pred-
sjednica Samostalnog sindikata 
zdravstva i socijalne skrbi skre-
nula je pažnju predsjedniku na 
anomalije koje se zbog outso-
urcinga već događaju u nekim 

zdravstvenim ustanovama, u 
kojima pada kvaliteta usluga 
prehrane, čišćenja, Vlada je za-
branila zapošljavanje pomoćnih 
radnika u javnom sektoru, ali se 
u isto vrijeme dozvolilo mogućnost 
zapošljavanja bez natječaja preko 
agencija. 

Gordana Jagar, predsjednica 
Sindikata zaposlenih u poreznoj 
upravi rekla je da je Središnji ured 
za javnu nabavu sklopio novi ugo-
vor za čišćenje prostora po naput-
ku Vlade o uštedama prema koje-
mu će čišćenje biti na dalekoj nižoj 
razini. Umjesto pet dana, čistit će 
se tri dana. 

– Ovdje nije primarno ušteda, od-
nosno ako se već napravila ušteda 
napravila se na potpuno pogrešan 
način. Bit će po nižoj cijeni, ali i na 
daleko nižoj razini. Jedva čekamo 
kad će doći veljača i tisuće građa-
na koji će podnositi svoje porezne 
prijave, kakva će to biti razina či-
stoće – rekla je Jagar. 

Rezimirajući raspravu predsjed-
nik Ivo Josipović je naglasio da 
problem vidi u tri ključne točke. 

– Prvo, vidim tri grupe poslova. 
Jedna je ona gdje zdrav razum 
prijeti da se ide u otusourcing, jer 
je to dio jednog tehnološkog pro-
cesa u koji ne može nitko ući sa 
strane. Uzet ću primjer bolnica, 
to se protivi zdravom razumu da 
se ide u outsorcing. Postoji dru-
ga grupa poslova koji se mogu 
obavljati izvana, ali to onda neke 
ljude dovodi u diskriminaciju. Kad 
pogledamo bit Zakona o radu, 
kad u praksi idu inspekcije, za 
trajne poslove koji se permanen-

tno obavljaju i privatno i javno je 
potpuno jednako, mora se pošto-
vati radni odnos. Prije svega radi 
sigurnosti zaposlenika dok imamo 
ovakav sustav gdje bi redoviti rad-
ni odnos trebao biti pravilo, onda 
outsourcing zapravo znači zao-
bilazak tog jamstva. Kaže se da 
se ne daje svakom ista prilika. Vi 
kad ste zaposlenik imate određe-
na prava, a kad ste iz outsourcin-
ga došli vi gubite ta prava. Imate 
neku zaštitu na radu, nema direk-
tne veze i radno-pravne zaštite. 
Outsourcing otvara cijeli jedan 
niz restrikcija kad je riječ o rad-
no-pravnom statusu radnika koji 
radi, bez obzira koji bi imao da 
je zaposlen. Jer je to duh zakona 
–  i za državu i za privatnika vrije-
di pravilo, ako se radi o trajnom 
poslu, zasnivanje radnog odnosa. 
Sad dolazimo i do treće grupe 
koja je meni nejasna i gdje bi bilo 
dobro da vi to razriješite kako ne 
bi pali u problem interpretacije. 
To je treća kategorija gdje jesu 
istina trajni poslovi, a imaju neke 
specifičnosti zbog čega opet po 
zdravom razumu nije baš najbolje 
da ih se radi u kući. Ali onda treba 
osmisliti kriterije prema kojima će 
ih se sve razvrstavati. Konačno, 
ekonomski pokazatelji nam go-
vore da outsourcing ne dovodi do 
pojeftinjenja, a dolazi do smanji-
vanja prava radnika, jer su radnici 
u drukčijem položaju nego kad su 
direktno zaposleni kod onoga za 
koga obavljaju posao, a to je u 
ovom primjeru država – zaključio 
je predsjednik Ivo Josipović. 

Milan Novačić 

Predsjednik Ivo Josipović primio predstavnike Organizacijskog odbora 
za raspisivanje referenduma o outsourcingu

Outsourcing – ušteda nema, a prava radnika se smanjuju
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26. studenoga Održan sastanak Organiza-
cijskog odbora 17 sindikata. Na sastanku se 
razgovaralo o organizaciji prosvjednog skupa 
koji se na Markovu trgu planira održati 11. 
prosinca. Iako u svim sindikatima nije prove-
deno izjašnjavanje članova upravljačkih tijela 
o predstojećem prosvjedu, zaključeno je da 
kod većine sindikata postoji spremnost za su-
djelovanje u zajedničkom prosvjedu. Konačna 
odluka o organizaciji prosvjeda donijet će se 
na idućem sastanku Organizacijskog odbora.

28. studenoga Vlada Republike Hrvatske je 
prema Hrvatskom saboru uputila Izvješće o 
provedbi provjere broja i vjerodostojnosti potpi-
sa birača iz Zahtjeva za raspisivanje državnog 
referenduma o donošenju Zakona za obavlja-
nje pratećih i neosnovnih djelatnosti u javnom 
sektoru. U Izvješću je utvrđeno da ima najma-
nje 563 815 vjerodostojnih potpisa, odnosno 
da se time svakako zadovoljava potrebni krite-
rij od 10 posto od ukupnog broja birača.

*Na sastanku Organizacijskog odbora 17 
sindikata, a nakon provođenja izjašnjavanja 
o sudjelovanju na prosvjednom skupu, odlu-
čeno je da se odustaje od organizacije pro-
svjeda planiranog za 11. prosinca. Odlučeno 
je i da Organizacijski odbor zatraži sudjelova-
nje svojih predstavnika na Odboru za Ustav, 
Poslovnik i politički sustav Hrvatskog sabora 
na sjednici na kojoj se bude raspravljalo o 
referendumskoj inicijativi 17 sindikata. Do 
sastanka Odbora izradit će se Očitovanje Or-
ganizacijskog odbora na obrazloženje Odluke 
u povodu zahtjeva za raspisivanje državnog 
referenduma o donošenju Zakona o obavlja-
nju pratećih i neosnovnih djelatnost u javnom 
sektoru. Očitovanje će na sjednici saborskog 
Odbora iznijeti koordinator.

1. prosinca Predsjednik 
Republike Hrvatske Ivo 
Josipović primio pred-
stavnike 12 sindikata iz 
Organizacijskog odbora. 
Koordinator Organizacij-
skog odbora Željko Stipić 
predsjednika je detaljno 
upoznao s referendum-
skom inicijativom i pri-
mjedbama Organizacij-
skog odbora na postupak 

provjere i prebrojavanja. Osuda dugotrajnosti 
postupka provjere i prebrojavanja potpisa, 
ukazivanje na brojne uočene manjkavosti u 
samom postupku provjere, povlačenje sporne 
i štetne Odluke Vlade o zabrani zapošljavanja 
od 25. rujna i poticanje dijaloga predstavnika 
vlasti i sindikata – četiri su očekivanja od odr-
žanog sastanka s predsjednikom Josipovićem 
– istaknuo je na sastanku, u ime Organizacij-
skog odbora njegov koordinator.

3. prosinca Održana 77. sjednica odbora za 
Ustav, Poslovnik i politički sustav. U ime Or-
ganizacijskog odbora na sastanku sudjelovali 
pravnice Matice Mirela Bojić i Mirna Matković, 
odnosno Sanja Šprem iz Sindikata hrvatskih 
učitelja i Željko Stipić kao koordinator Orga-
nizacijskog odbora. Na sastanku predsjednik 
odbora Peđa Grbin nije dopustio iznijeti sta-
vove iz Očitovanja Organizacijskog odbora 
(sadržaj u glasilu) koordinatoru Željku Stipiću. 
Također, odluka o provjeri ustavnosti referen-
dumskog pitanja nije donesena na zakonit na-
čin. Naime u trenutku donošenja odluke nije 
postojao kvorum, odnosno na sjednici nije bio 
dovoljan broj članica i članova Odbora.

4. prosinca Na tiskovnoj 
konferenciji Organizacij-
skog odbora 17 sindikata 
„Sumrak demokracije u 
izvedbi Peđe Grbina” jav-
nost je upoznata s nede-
mokratskim postupcima 
predsjednika Odbora za 
Ustav, Poslovnik i poli-
tički sustav na 77. sjed-
nici Odbora. S tiskovne 

su konferenciji najavljeni dopisi predsjedniku 
Sabora Josipu Leki (zahtjev za novom sjedni-
com odbora za Ustav) i predsjedniku Odbora 

za Ustav Peđi Grbinu (pravovaljanost odluke 
Odbora). Na tiskovnoj su konferenciji uz koor-
dinatora Željka Stipića govorili Sanja Šprem, 
predsjednica Sindikata hrvatskih učitelja i 
Mirela Bojić, glavna tajnica Matice hrvatskih 
sindikata.

* Organizacijski odbor zatražio od predsjed-
nika Hrvatskog sabora Josipa Leke ponavlja-
nje sjednice Odbora za ustav i omogućavanje 
iznošenja stavova predstavnicima Organi-
zacijskog odbora. Također, od predsjednika 
Odbora za Ustav, poslovnik i politički sustav 
Peđe Grbina Organizacijski je odbor zatražio 
očitovanje Odbora o pravovaljanosti Odluke 
sa 77. sjednice Odbora.

9. prosinca Svim klubovima zastupnika u 
Hrvatskom saboru Organizacijski odbor upu-
tio Očitovanje o Nacrtu prijedloga Odluke u 
povodu raspisivanja državnog referenduma 
o donošenju Zakona o obavljanju pratećih i 
neosnovnih djelatnosti u javnom sektoru. 

12. prosinca U Rijeci održano Međužupanij-
sko vijeće za zapadnu Hrvatsku. Na Vijeću se 
raspravljalo o odgodi sindikalnog edukacij-
skog skupa, aktivnostima Preporoda u okvi-
rima Organizacijskog odbora 17 sindikata i 
novim obvezama za povjerenice i povjerenike 
nakon stupanja na snagu Zakona o financij-
skom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija. Prije sastanka održana je ti-
skovna konferencija „Referendum o outsour-
cingu na udaru izvršne i zakonodavne vlasti” 
na kojoj su govorili Željko Stipić iz Sindikata 

Preporod i Rino Štorić iz Carinskog sindikata 
Hrvatske.

15. prosinca Tiskovna konferencija „Novo 
odgađanje referenduma o outsourcingu” odr-
žana u Osijeku. Na tiskovnoj konferenciji, 
uz koordinatora organizacijskog odbora 17 
sindikata Željka Stipića novinarima se obra-
tila i Gordana Jagar, predsjednica Sindikata 
porezne uprave Hrvatske. Nakon tiskovne 
konferencije održan sastanak Međužupanij-
skog vijeća preporoda za istočnu Hrvatsku. 
Na sastanku se, među ostalim, raspravljalo o 
novim obvezama povjerenica i povjerenika u 
pogledu financijskog poslovanja podružnica.

17. prosinca U Čakovcu održan sastanak 
Međužupanijskog vijeća Preporoda za sje-
vernu Hrvatsku. Na sastanku se raspravljalo 
o najvažnijim sindikalnim aktivnostima u po-
sljednje vrijeme. Nakon sastanka održan je i 
prigodni predbožićni i novogodišnji domjenak 
za povjerenice i povjerenike. 

...NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...
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