Rijec
predsjednika

V A Dan uéitelja

StijeSnjen u kalendaru izmedu Svjetskog dana zastite zi-
votinja i Medunarodnog dana djeteta, Svjetski je dan ucite-
lia u Hrvatskoj ove godine obiljezen manje zamjetno nego
prijasnjin godina. UNESCO je, prije to¢no dva desetljeca,
povodom podsjeéanja na potpisivanje Preporuke o statusu
ucitelja (1966.), proglasio 5. listopada danom kada se u cije-
lom svijetu promovira vaznost uciteljskog rada. U Hrvatskoj
se ovaj dan proteklih godina obiljeZavao razli¢ito. Priredivani
su velebni sindikalni skupovi, organizirani masovni prosvje-
di, odrzavane su tiskovne konferencije... Toga su dana u
Skolama priredivani domjenci ili se iSlo na prigodne izlete.
Negdje se ovaj dan obiljezavalo radno, ponegdje se radni
dan pretvaralo u neradni...

Prosvjetarima se nekako isprva svidjelo i samo postojanje
mogucnosti da se o njima govori, da se istiCu njihova posti-
gnuéa, da se javno ukazuje na poteskoce s kojima se susre-
¢u u svakodnevnom radu... Ocekivali su ugitelji i nastavnici
da ¢e viSe govora o njima i njihovim problemima kad-tad
dovesti i do viSe druStvene skrbi o ustanovama u kojima se
djeca Skoluju. Nadali su se prosvjetari kako ¢e povecani in-
teres za Skolstvo jednom valjda odgovorne potaknuti i na
povlacenje konkretnih poteza kojima ¢e se krenuti mijenjati
njihov drustveni status. Kako su godine prolazile, a u $kol-
stvu se uglavnom nista nije mijenjalo ili se mijenjalo nagore,
sve je viSe i viSe nestajalo i zelje i interesa za sudjelovanjem
u bilo kojoj vrsti obiljezavanja u€iteljskog dana.

.Kad veé politiari za nas nista ne Cine 364 dana nego
nas barem puste na miru i ovaj 365 dan!” — ¢uo sam ovih
dana od jednog kolege kojeg sam pokusao nagovoriti da,
povodom Dana ugitelja, dadne kraéu izjavu o prilikama u
Skolstvu za jednu televizijsku postaju. Ove su me rijeCi go-
tovo obeshrabrile u naumu prigodni¢arskog osvrtanja na
prosvjetarsku svakodnevicu u ozradju NaSega dana. Na
kraju smo se ipak prigodnom presicom osvrnuli na neka od
predloZenih promjena u Skolskoj pravnoj regulativi. Aktual-
nost povoda (zadnji dan javne rasprave) i aktualnost samog
dogadaja (dva dana uoCi Svjetskog dana ucitelja) — niti su
izazvali neko vece zanimanje novinara, niti su isprovocirali
neki znaéajniji broj reakcija s terena. Cak su u jednom od
rijetkih pristiglih mailova nasi stavovi s presice okvalificirani
Loijednima, ludima i prozirnima” a skupno smo imenovani
sposlusnicima vlasti” koji ionako primaju ,novac od Vlade
koja ih kontrolira”.

sNigdar ni tak bilo da ni nekak bilo, pak ni vezda nebu da
nam nekak nebu.” stihovi iz Krlezne balade Khevenhiller koji
dobro opisuju razmisljanja sve veceg i veceg broja ucitelja.
Odavno su oni izgubili interes i za strategije, a kamoli za za-
kone. Cak se i vijest o ministarskim smjenama i promjenama
jedva da do njih uspije nekako probiti. Za sindikalne sastan-
ke nemaju vremena, na svim ostalim sastan¢enjima u Skoli
ostaju jer nemaju kuraza oti¢i... S druge je pak strane sve
vie u nasim zbornicama poklonika teorije zavjere. Njima je
ama ba$ svaka kritika prefina, preblaga... 1za kritike, po nji-
ma, uvijek stoje prodane duse, duSe, koje u stalnom dosluhu
s vlascu, farbaju narod prosvjetarski. NaSe su zbornice sve
viSe podijeliene izmedu Sutljive vecine, koju predstavlja moj
kolega koiji je odbio dati izjavu, i borbene manijine kojoj pripa-
da kolegica koja mi se obra¢a spomenutim mailom.

Dan ucitelja iz godine u godinu razotkriva kako je u $kola-
ma sve manje i manje onih koji joS uopcée zele sudjelovati u
bilo kakvoj zajedni¢koj aktivnosti. Nakon $to se s godinama
skupno djelovanje zaposlenih u Skolama potroSilo u Straj-
kovima, prikupljanjima potpisa i prosvjedima, zajedniStva
je sve manje i manje ¢ak i u relaksirajuéim situacijama kao
Sto su domjenci, vecere i izleti. A ovo definitivno ne sluti na
dobro. Umjesto da se podjele medu zaposlenim u Skolama
smanjuju, one se iz godine u godinu — produbljuju. Umjesto
da opovrgne produbljivanje postojecih podjela, obiljeZzava-
nje je i ovogodisnjeg Dana ucitelja dalo izgleda za pravo svi-
ma onima koji ne vjeruju u mogucénost nekog Sireg akcijskog
zdruzivanja nezadovoljnih prosvjetara.
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REFERENDUMOM PROTIV PRIVATIZACIIE AUTOCESTA

PocCetak druge
privatizacijske pljacke?

IVE LACLLILLWY ALCAOD%

Siroki savez sindikata i udruge
civilnog dru$tva okupljene u inici-
jativi ,Ne damo na$e autoceste”
najavili su pocetak prikupljanja
potpisa za raspisivanje referen-
duma protiv davanja autocesta u
koncesiju. Pozvali su gradane da
im daju potporu, u vremenu od
subote 11. listopada do subote
25. listopada, kada ¢e se priku-
pljati potpisi.

Gradanima ¢e biti postavljeno
pitanje: ,Jeste li da se referen-
dumom donese sljede¢i zakon
0 izmjenama zakona o cestama
prema kojem su izgradene auto-
ceste strateski interes Republike
Hrvatske i zabranjeno ih je davati
pod koncesiju za javne usluge?”.

Inicijativu ,Ne damo nase au-
toceste!” pokrenula su dva ce-
starska sindikata (Nezavisni ce-
starski sindikat i Sindikat radnika
Hrvatskih autocesta i cesta), se-
dam organizacija civilnog drustva
(Mreza mladih Hrvatske, Pravo
na grad, Zelena akcija, GONG,
Centar za mirovne studije, Savez
udruga Klubtura, Baza za radni¢-
ku inicijativu i demokratizaciju) i
pet sindikalnih srediSnjica (NHS,
SSSH, MHS, HURS, URSH).

Predsjednik Nezavisnog ce-
starskog sindikata Mijat Stanié
na konferenciji za novinare u pro-
storijama Sindikata Preporod ka-
zao je kako su iscrpljene sve mo-
gucnosti kako bi se Vladu uvjerilo
da odustane od koncesioniraja
autocesta, i zato kre¢u u borbu za
referendum:

— Autoceste su razvojni pro-
jekt i gradene su da bi poveza-
le podrucja i pridonijele razvoju
gospodarstva, privrede i turizma.
Koncesioniranjem se taj projekt
pretvara u komercijalni i to nam
je neprihvatljivo, istiCe Stanic.
Nikako u privatne ruke ne smije
doéi dostupnost autocesta svim
naseljenim mjestima i daljnju
razvoj, i u rukama drzave mora
ostati mogucnost da se u sluca-
ju potrebe sagradi novo é&voriste,
izlaz ili eventualno da se na ne-
kom dijelu odustane od naplate
cestarine. Takoder, drzava mora
imati utjecaj na cijenu cestarine,
jer iskustva pokazuju da su neki
koncesionari podizanjem cijene
cestarinare preusmijerili promet
na drzavne ceste pa danas oni
zaraduju viSe novca s manjim
prometom. A drZzava odnosno po-
rezni obveznici pak mora pojaca-
no ulagati u lokalne ceste i imaju
niz dodatnih problema, vecih broj
prometnih nesre¢a, zaguSenja
naselja, onecis¢enje okolisa. Za-
pravo sve ono $to se htjelo izbjeci
kada su se gradile autoceste.

Stani¢ se pita: Ako se autoce-
ste isplati uzeti u koncesiju pri-
vatnim koncesionarima nije jasno
za$to ne i Republici Hrvatsko.

=

AUTOCESTE!

Ako dopustimo ovo, sasvim je sigurno da
¢e uslijediti privatizacije Suma i voda, upo-
zoravaju sindikati i udruge civilnog drustva
okupljene u inicijativi ,,Ne damo nasSe auto-
ceste” i pitaju se — ako se koncesionarima
isplati preuzeti autoceste, zasto tu pamet
nema drzava

Zato se bunimo Sto ¢e se ispustiti
iz ruku taj veliki dugoro¢ni finan-
cijski potencijal autocesta.

Po njegovim rije¢ima postoje
dva rjeSenja — reprogram duga
dugoro€nim povoljnijim kreditima
ili pak prodaja drzavnih obvezni-
ca gradanima, mirovinskim fon-
dovima i ostalim zainteresiranim
investitorima.

— U principu, svako od ovih rje-
Senja, i koncesija, i obveznice, i
reprogram duga su zaduZivanje.
Samo je pitanje kod koga. Zadu-
zivanje kod koncesionara je naj-
skuplji kredit. A time mu predaje-
mo i upravljanje autocestama, Sto
nikako drzava ne smije ispustiti iz
ruku.

Teodor Celakoski iz Udruge
“Pravo na grad” istaknuo je da
privatizacija autocesta zapravo
predstavlja pocetak druge priva-
tizacijske pljaCke. Upozorava da
¢e se na udaru u narednom valu
naci vode i Sume, Sto se ve¢ do-
gadalo u drugim europskim ze-
mljama:

— Politika ¢ée, krpaju¢i nespo-
sobnost za upravljanje javnim re-
sursima krenuti u njihovu raspro-
daju. Zato stvaramo savez da
tome stanemo na kraj. Zelimo od-
govornu vlast, koja ne manipulira
¢injenicama da dosad nisu znali
upravljati javnim dobrima. Pa kao
argument daju korupcijske afere,
nudeci tezu da je privatizacija je-
dino rjeSenje za upravljanje tim
resursima. Kljuéno pitanje je kako
mi kao drustvo mozemo stati na
kraj ovakvom poku$aju viasti. O¢i-
to je da vlast danas nema odgo-
vornost za dugoro¢no raspolaga-
nje javnim i zajedni¢kim dobrima,

i zato ih referendumom Zzelimo
natjerati da postane odgovornom.
Da sluzi gradanima, i suprotstavit
¢emo se svim odlukama koje Ste-
te buduéim generacijama, a poli-
tikantskim jednokratnim rjeSava-
njem problema stvaraju situaciju
dugoro€ne neodrzivosti zZivota u
Hrvatskoj.

Celakoski je dodao kako njihove
aktivnosti nece stati prikupljanjem
potpisa, a svaki poku$aj onemo-
gucavanja referenduma smatrati
¢e manipulacijom pa je najavio
ustavnutuzbu, ali i prosvjede te
druge oblike konfrontacije s vla-
dajuc¢om garniturom.

Predsjednik Hrvatske udruge
radnickih sindikata i kooordinator
sindikalnih srediSnjica Ozren Ma-
tijasevié napomenuo je da inici-
jativa nema politicke konotacije
niti ambicije, ali ne Zele gledati
kako se vlast kocka s nacional-
nom interesima sebi¢no gledajuci
kratokrajni rezultat, a ne mareci
za buduénost gradana.

— Nijedna analiza ne opravda-
va ovaj suludi potez, a recentna
iskustva INA-e pokazuju Sto vla-
dajuce nesposobne politike ¢ine s
nacionalnim resursima i stoga im
ne vjerujemo, isti¢e MatijasSevié.

Predsjednik Nezavisnih hrvat-
skih sindikata Kresimir Sever re-
kao je pak da Zele sprijeciti da bilo
koja vlast donosi strateSke odluke
u ime naroda, a da ga se ne pita
i da se prikazuje kao autenticni
tuma¢ njegove volje. Upozorio
je kako je oCito da ¢e se veéina
dobivenog novca od koncesije
utroSiti samo i jedino za oCuvanje
vlasti i fotelja do sljedecih izbora.

Luka Tarin
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Ne tako davno, Citajuéi jedne
dnevne novine, naiSao sam na Cla-
nak Ciji je autor ironiéno primijetio
kako bi uzduz granica Hrvatske bilo
zgodno podi¢i Sator, jer bismo do-
bili najveéi cirkus na svijetu. Koliko
god tesko bilo Citati takve opaske o
domovini, krajnje je vrijeme da bu-
demo iskreni sami prema sebi — Hr-
vatska ve¢ dosta dugo ne odlucuje
sama o sebi (nije li to temeljno obi-
liezje samostalnosti), demokratska
uglavnom nije ni bila (jer demokra-
cija podrazumijeva kudikamo viSe
od izbora i moguénosti izrazavanja
stavova), reliquiae reliquiarum hr-
vatske neovisnosti sve viSe blijede
pod teretom ponizavajuce servilno-
sti i sluganskog odnosa prema op-
skurnim vanjskim centrima moéi, a
sve ono $to se dogadalo u zadnjih
dvadesetak godina, od privatizacije
do donosenja novog ZOR-a pribli-
zilo nas je viSe feudalizmu nego 21.
stoljecu.

Politika ,kruha i igara” svela se
uglavhom samo na igre i igrice
kojekakvih klauna koji se igraju
politike, a kruha je svakim danom
sve manje. Predstave su odavno
prestale biti zabavne, trikovi su
sve jeftiniji, iluzija uglavnhom nema
vide nitko. U cijelu tu otuznu sva-
kodnevicu obrazovni se sustav sa-
svim pristojno uklapa. Zaposleni u
Skolstvu odavno su izgubili iluzije o
tome da je nosiocima vlasti u nas

POGLED IZ SINDIKALNOG KUTA
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Ciji

Predstave su odavno prestale biti zabavne, trikovi su sve jeftiniji,
iluzija uglavnom nema vise nitko. U cijelu tu otuznu svakodnevicu
obrazovni se sustav sasvim pristojno uklapa

obrazovanje vazno, da je isplativo
u obrazovanje ulagati, da je to naj-
bolji put izlaska iz krize. Medutim,
neke iluzije jo$ uvijek su prisutne u
zbornicama — iluzije kako o obra-
zovnom sustavu i onima koji ga
¢ine skrbe oni kojima za to svaki
mjesec uredno plac¢ate. Da budem
jasan, govorim o osnovnoskol-
skom sustavu i njegovom vecin-
skom sindikatu!

Postoje li ve¢inski
i manjinski sindikati!?

U sustavu osnovnog Skolstva
djeluju dva sindikata — vecinski,
Sindikat hrvatskih ucitelja i manjin-
ski, Sindikat zaposlenika u hrvat-
skom Skolstvu Preporod. To im je
zajednicko obiljezje, ali tu uglav-
nom, svaka slicnost i prestaje, a
to mogu reci jer sam bio ¢lan oba

sindikata. Naime, u vrijeme kad
sam jo$ bio ¢lan SHU-a susretao
sam se Cesto s meni neshvatlji-
vom antipatijom i strahom odre-
denog broja ljudi u tom sindikatu
od Preporoda. Na prvi pogled, to
djeluje priliécno zaéudno — ta zar
oba sindikata nisu na istoj strani,
ne bore li se (ili bi bar trebali) za
iste ciljeve, ne bi li ih trebala po-
vezivati zajedniCka teznja da se
radi na boljitku obrazovnog susta-
va i njegovih djelatnika? Ne bi li
se ta teznja lakSe ostvarila kad bi
SHU prihvatio Preporod kao rav-
nopravnog partnera i iskazao vise
sklonosti zajedni¢kom djelovaniju,
umjesto po prosvjetu pogubnom
solistickom nastupu? Cime se hra-
ni ta teznja da se Preporod iskljuci
iz pregovaranja oko prava i polo-
Zaja zaposlenih u Skolstvu? Kad

se malo zagrebe ispod povrsine i
kad se ¢ovjek udubi u ovu proble-
matiku, odgovori se namec¢u sami
od sebe.

Slozit éemo se kako su sindikati
organizacije koje bi se trebale bo-
riti za prava i polozaj svojih ¢lano-
va, koji u to ime pla¢aju redovitu
mjesec¢nu ¢lanarinu. Uz to, postoji
i jedna Sira razina djelovanja sindi-
kata — predstavljanje i unaprjede-
nje struke koju zastupaju. Buduéi
da SHU redovito nastupa kao sin-
dikat koji je jedini pozvan zastupati
osnovnoS$kolski sustav i pregova-
rati u njegovo ime (sa Zakonom o
reprezentativnosti ili bez njega),
pitam uvaZene Citatelje — jeste i
zadovoljni razinom usluge koju
dobivate za svoj novac? Jeste li
zadovoljni stanjem u sustavu i per-
manentnim smanjivanjem vasih

materijalnih i nematerijalnih prava?
Da biste bili zadovoljni, skrbe geni-
jalni pojedinci iz gore spomenutog
sindikata. No, njihov genij genij je
usamljenih ljudi — sami protiv svih
(ministarstva, javnosti, dobrog di-
jela medija, a najéesée direktno
protiv interesa vlastitog €lanstva)
utiru put boljitku hrvatske prosvje-
te. Najbolji dokaz navedenog jest
epizoda s otkazivanjem starog,
pa donoSenjem novom KU-a za
osnovno Skolstvo, Ciji su potpisnici
resorno ministarstvo i SHU!

Apotekarsko ¢iSéenje
kolektivhog ugovora
Ostroumno detektiraju¢i odakle
prijeti najveéa pogibelj drustvu (na-
ravski, od burZuja iz zbornica, op.
a.), ministarstvo je prvo suspendi-
ralo stari KU, da bi, nakon prego-

vora sa SHU-om koncem travnja
bio donesen novi. Posljedice smo
svi osjetili na prvoj iducoj plaéi.
Novi KU je apotekarski pedantno
oCiS¢en od reguliranja troskova
prijevoza, uredenja norme, sijaset
dodataka na place i prava zaposle-
nih, ali zato u njemu i dalje nalazi-
mo komisije za tehnoloSke visko-
ve, iz nadasve praktiénih razloga.
Posao je tako ingeniozno odraden
da se na svojim web-stranicama u
dopisu od 16. svibnja SHU prak-
ti€ki ispricava svom €lanstvu zbog
potpisivanja navedenog dokumen-
ta. Referendum koji je ranije bio
proveden trebao je cijeloj operaciji
samo dati privid blagoslova baze.
Dojam je, ne samo moj, kako su
¢lanovi prodani upravo zbog ko-
misija za tehnoloske viskove! Tu,
medutim, nije kraj!

Kad netko nastupa kao onaj tko
ima neotudiva prava pregovarati
s predstavnicima vlasti o stanju u
sustavu i kad ista ta prava odri¢e
drugome, onda snosi i posljedice
za ucinjeno. A te posljedice su i
vise nego porazne. Ono ¢ega u
kulturnom svijetu uop¢e nema, ili
je raritet, postalo je nasa svakod-
nevica!

Kako doli svijetlim primjerom
nevidenog oStroumlja nazvati uvo-
denje e—upisa u hrvatske Skole?
Navodno smo po tome prvi u Eu-
ropi! Uspjelo se u neemu §to je
na prvi pogled neizvedivo — Skole
u kojima se $tedi na grijanju, u ko-
jima se ne smije kopirati, u kojima
nema wc-papira, s Cijih stropova
otpada Zbuka uvelo se u digitalnu
eru! Povrh toga, od Casa kad je
uveden e-upis, e-matice, e-dnev-
nici, e-kojesta rijeSen je jos jedan
povijesni problem — avet besmisle-
nog piskaranja! Zbornica se visSe
uopée ne mora patiti ispunjava-
njem kojekakvih formulara koji kao
da su ispali iz Kafkina Procesa, ne
moraju u lipnju besplatno unositi
podatke u e-maticu, sustav koji se
rusi ¢eSée nego pojedine odluke
na Ustavnom sudu, ne moraju na
polugodistu viSe ispunjavati obras-
ce o uspjehu uc€enika! Da i ne spo-
minjem najnoviji uspjeh - formula-
re koje vise ne treba ispunjavati
za isplatu prijevoza, pod punom

UZ DAN UCITELJA ZELJKA KOLLERT PUTUJE 30 KILOMETARA DO OSNOVNE SKOLE ,,BULOVAC”, A PLACA JOJ JE S

Imamo kredu i spuzvu, a od nas traze projekte

Ne, nisam ovako zamisljala rad
u Skoli dok sam bila studentica. Ni-
sam mislila da ¢u se morati toliko
boriti za ono na $to imam pravo.
Prosvjetari su danas nekako tuzni,
sjetni, pognute glave. Evo, opet
najavljuju rezove u proracunu, a
mi ve¢ vidimo sebe u prvim redo-
vima.

To je dio Zivotne i profesionalne
price uciteljice razredne nastave s
dvadesetogodisnjim stazem u pro-
svjeti Zeljke Kollert (45), majke
troje djece i stanovnice jednog od
najliepsih malih gradova u Hrvat-
skoj, slavonskog Daruvara.

PRENOSIMO

Predaje malim
Kosovarima

To ipak nije grad u kojemu Zeljka
Kollert radi — ve¢ dvadeset godina
svaki dan vlastitim automobilom
prevaljuje tridesetak kilometara do
Osnovne $kole ,Pulovac”, odno-
sno njezine podru¢ne Skole u Ve-
likim Bastajima. Ondje je uditeljica

djeci Ciji su roditelji u taj kraj dav-
nih ratnih godina dosli s Kosova.
Svi uditelji te Skole su putnici, neki
dnevno potegnu i do 130 kilome-
tara. Danas, na medunarodni Dan
ucitelja koji se tradicionalno obilje-
zava 5. listopada, prosvjetari imaju
malo razloga za slavlje, ali mnogo
za ,mozgati” u kakvim ga okolno-
stima do¢ekuju.

— Nikada nisam trazila posao u
Daruvaru. Jednostavno, ovdje mi
se svida, posebno je, zanimljivo,
drukgije. Ucitelje u selima jo$ uvi-
jek cijene. U gradskim Skolama i
sredinama je drukéije, mnogo je
ljudi bez posla, utitelji Cesto Cuju
,hajde, vi Sutite, dobivate placu,
imate toliko praznika”. Svi mi mno-
goradimo kod kuée, piSu se pripre-
me, sprema za nastavu. Ljudi gle-
daju kada dolazite kuci, a ne vide
da nekad i u jedan, dva sata iza
pono¢i na prosvjetarskim prozo-
rima svijetli — pri¢a Zeljka Kollert.
Za svoj marljivi rad, umjesto na-

grade za dvadestogodi$nju preda-
nost tome ¢asnom pozivu, dobila
je Cestitku: pla¢a joj je zbog razli-
¢itih rezova u posljednjih godinu
dana danas manja za 1500 kuna!
Posljedniji je udar smanjenje sred-
stava za prijevoz zbog izmjena
granskoga kolektivnog ugovora,
a nije ni do¢ekala ni dodatak na
vjernost koji se dodjelivao za staz
od dvadeset i viSe godina u jav-
nim sluzbama, jer je on ove godi-
ne ukinut.

Omalovazavaju nas

— Ne moram posebno naglasa-
vati u kakvim je danas problemi-
ma prosvjeta, od potplaéenosti
ucitelja, stalnih rezanja placa,
omalovazavanja naSeg rada.
Svaki ministar koji dode ima
neku svoju viziju, a na kraju sve
ostane nedoreceno. Stalno nam
namecu nove obveze, a ne pla-
¢a se nista. Skole nemaju novca,
doslovno smo svedeni na kredu,

plo¢u i spuzvu. To je maksimum!
Trazi se da radimo projekte, a
od svojih novaca kupujemo pa-
pir za fotokopiranje. Ipak, kada
dodete u razred, sve to zabora-
vite. Ta su djeca za vas centar
svijeta — kaze entuzijazmom pro-
svjetara koji ulazu silan trud da
kvaliteta nastave ne pati. Krivce
za ovakvo stanje prosvjetari vide
od vrha — drZave, resornog mi-
nistarstva, politika zbog kojih se,
dodaje, kota¢ zaustavio. Ipak,
sve to nije razlog, kaze Zelika
Kollert, da mladi ljudi odustanu
ovog poziva:

— Nikada ne bih rekla nekom
mladom Covjeku da ne ide u pro-
svjetu. To je prekrasno zanimanje,
osobito ucitelja u razrednoj nasta-
vi. Kad u prvom razredu dobijete
mlado bice i postavite temelje da
izraste u Covjeka, to nema cijene.
Samo onaj tko nema ljubavi gubi
se u tome — kaze ova borbena
prosvjetarka.

Politicari, ostavite nas na
miru!

Malodusje je poprimilo takve
razmjere da uciteljima i nastav-
nicima sve teze pada ikakvo obi-
liezavanje, pa €ak i samo spomi-
njanje Dana ugitelja. Sve je manje
Skola u kojima se taj dan uopce
obiliezava — opisuje atmosferu u
hrvatskim zbornicama Zeliko Sti-
pi¢, predsjednik Skolskog sindika-
ta Preporod.

— Politi¢ari ¢e se sjetiti ucitelja na
jedan dan, u nedjelju, a zaboraviti
ostalih 364 dana u godini. UCitelje
Zivcira ta lazna briga svih hrvatskih
politika i politi¢ara za provjetare i
Skolstvo. Da citiram jednog kolegu:
ostavite nas na miru, ako nam Zeli-
te pomoci, nemojte za nas pokazi-
vati lazni interes — porucuje Stipic.
Ne samo potplaceni prosvijetari,
nego i stanje sigurnosti koje je dra-
mati¢no, porast nasilja, ali i uCesta-
le reforme i promjene koje namece
svaka garnitura koja dode na vlast,



PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROD, issN 1331-1492, godina 19, broj 91, Zagreb, listopad 2014.

kaznenom i materijalnom odgovor-
no$éu! Tu su i periodi¢ki napadi,
fizicki i ini, na profesore, karikatu-
ralno neucinkovit sustav pedagos-
kih mjera i sve ostalo &to je sustav
dovelo do kolapsa. Kakav je odgo-
vor SHU-a na te pojave?

Slozna brac¢a kuc¢u grade, govo-
rili su nasi stari, pa su i sindikalni
lideri dali doprinos oporavku hrvat-
skog gradevinskog sektora radovi-
ma na vili Ruzici i sudjelovanjem s
jo$ jednim sindikatom u podizanju
Sindikalnog doma! Kazu — stvorili
su novu vrijednost, dakako novcem
od ¢lanarina svojih ¢lanova. Vjeru-
jem da ¢e obiéni ¢lanovi od toga
imati nemjerljivu korist. Kudikamo
vecu nego da su sredstva ulozena
u, recimo, Strajkaski fond.

Gdje je u svemu tome
Preporod?

Manjinski sindikat, koji se svim
silama nastoji marginalizirati i
obezvrijediti dokazuje da za sin-
dikalni uspjeh nije presudan broj
¢lanova, veC neki drugi parametri.
Kad je trebalo podrzati inicijativu
baze za reformu sustava peda-
goskih mjera, Preporod je bio tu.
Kad je trebalo sprijeciti donoSenje
Pravilnika o tjednim radnim obve-
zama, Preporod je bio taj koji je
inicirao sastanak s predsjednikom
Republike, s novim ministrom Mor-
narom, koji je dao odluéujuéi ton
u izmjenama i dopunama Pravil-
nika! Kolika su radna mjesta i sati
ucitelja time spaseni, pa i ¢lanova
SHU-a! Kad je trebalo zastititi ne-
nastavno osoblje od najavljenog
outsourcinga, Preporod je odigrao
kljuénu ulogu u sektoru obrazova-
nja, a bio je i na €elu zajednitke
akcije 17 sindikata!

Upravo tu leZi i odgovor na pi-
tanje s pocCetka — odakle toliki ani-
mozitet vecinskog sindikata prema
manjinskome? Svakim svojim po-
tezom, svakim novim uspjehom,
pa ¢ak i samim svojim postojanjem
Preporod ih podsje¢a na ono $to bi
i sami trebali biti, a nemaju snage
ni potencijala postati — sindikat koji
stoji uz svoje ¢lanstvo i bori se za
opstanak skolstva u Hrvatskoj! Ci-
jenu, nazalost, placéamo svi!

Ivan Plantié

MANJENA ZA 1500 KN...

Zeljka Kollert

ne ulijevaju optimizam u Skolama.
Stipi¢ kao jednu od njih navodi naj-
noviji prijedlog izmjena Zakona o
oshovhom i srednjem obrazovanju,
koji nameée nekoliko novih mjera.
- To je sedma promjena zakona u
posliednjih sedam godina — kaze
Stipi¢.
Marijana Cvrtila
Slobodna Dalmacija

PRENOSIMO

PRIMJEDBE PREPORODA NA IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU

Opet samo kozmeticke promjene

Povodom Svjetskog dana ucite-
lja pro$log je petka u sjediStu Pre-
poroda odrzana konferencija za
tisak na kojoj se predsjednik Zeljko
Stipi¢ osvrnuo i na javnu raspra-
vu o Prijedlogu Izmjena i dopuna
Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, koja je za-
klju¢ena upravo na dan u kojemu
ucitelji svijeta ulaze u srediste po-
zornosti barem u onim drzavama u
kojima je uciteljski poziv cijenjen i
postovan.

— Sedma je to intervencija u te-
meljni Skolski propis u sedam go-
dina njegova postojanja. Po broju
promjena moglo bi se zakljuiti da
se radi 0 sedam godina stalnih po-
boljSanja odgojno-obrazovnog su-
stava. Na Zalost, odgojno-obrazov-
ni sustav ne samo da se u proteklih
sedam godina nije pobolj$ao, nego
je danas problema u osnovnim i
srednjim Skolama viSe no ikada ra-
nije. Unato¢ ¢injenici da manjkavo-
sti pravnog okvira nisu najvaznijim
problemom nasega Skolstva, brojni
problemi proistekli iz Zakona poka-
zuju svu nebrigu aktualnih politika
za obrazovanje i svu nemo¢, nes-
posobnost i neznanje ¢ak Cetvori-
ce ministra da zakonske promjene
budu u funkciji iznalaZzenja boljih
rieSenja u naSemu Skolstvu — re-
kao je Stipi¢ i nastavio:

— Kako stvari stoje u najnovijim,
sedmim po redu, izmjenama i do-
punama vazec¢eg Zakona? Unatod
¢injenici da Izmjene i dopune sadr-
Ze Cak Cetrdesetak ¢lanaka, sustin-
skih promjena gotovo da i nema,
pa se iz toga moze izvuci zaklju¢ak
kako je rije¢ tek o ,kozmetiCkim”
preinakama, a kaznjavanje, odno-
sno pedagoske mjere, ocjenjivanje
i upravljanje tri su kljuéna podrucja
zakonskih promjena.

NajviSe se promjena, priliéno
ocekivano, predvida u podrucju
pedagoskih mjera. Jednu se mjeru
namjerava ukinuti, a to je produ-
zeni struéni postupak, dok ¢e se
dviema pedagoskim mjerama dati
neophodnu uéinkovitost, jer bi pre-
ma prijedlogu strogi ukor i opome-

na pred iskljuenje bile pedagoske
mjere koje se prenose iz razreda u
razred. Kona¢no, najtezoj se peda-
goskoj mjeri — iskljuéenju iz srednje
Skole zbog teSkog nasilni¢kog po-
nasanja — daje primjerena tezina.
Kako je Preporod 2010. godine po-
krenuo peticiju i prikupio skoro 15
tisuéa potpisa za ukidanje produ-
zenog struénog postupka, a kako
se spomenuti prijedlog, uz dva
navedena nova rjeSenja, nasao i
u Prijedlozima promijena u postoje-
¢em sustavu kaznjavanja ucenika,
iz Preporoda pozdravljamo sva tri
rieSenja jer to znadi da smo jo$
prije Cetiri godine bili na tragu kva-
litetnim rjeSenjima koja prosvjetna
politika sve do sada nije zeljela
prihvatiti. Zalimo ipak Sto se nije
ucinilo i viSe jer pedagoSke mjere
su najvazniji mehanizam borbe
protiv nezeljenih pojava u $kolstvu
— naglasio je Stipi¢.

— NajviSe je nerazumijevanja
medu uciteljima i nastavnicima za
ponovno aktualiziranje i vracanje
produzne nastave i ukidanje ljet-
nog popravnog roka. Neselektiv-
nost i neplac¢anje — dva su klju¢na
razloga takvom protivljenju ucitelja.
Naime, prevladavaju¢i je stav u
Skolama da bi od produzne nastave
trebalo izuzeti u¢enike koji su neo-
pravdano izostajali s nastave velik
broj sati. No, buduéi da su Izmjene
i dopune u tom pogledu neselektiv-
ne, u Preporodu smatramo da se
na taj nacin opet ide u susret uce-
nicima i da se ,nagraduje” njihova
neodgovornost u izvr§avanju preu-
zetih obveza, a u konacnici se tako
Salje i loSa odgojna poruka svima u
sustavu. Smatramo da je produz-
na nastava opravdana jedino pod
uvjetom da se ovaj oblik nastave
omoguci ucenicima koji su oprav-
dano izostajali s nastave ili su imali
ozbiljnih poteSko¢a u svladavanju
gradiva. Naravno, u oba ova sluca-
ja dopunski bi rad trebalo dopunski
i platiti, jer bez dopunskog nagradi-
vanja ovog oblika rada s u¢enicima
vrlo vjerojatno Ce izostati o¢ekivani
pozitivni ucinci ovog novog rjese-

Hoée li osnovno i srednje Skolstvo kvalitet-
nije funkcionirati nakon uvodenja ovakvih
promjena? Nece, jer promjene su najve¢im
dijelom povrsinske, a postoje¢i sustav vapi
za ozbiljnim i cjelovitim rjeSenjima

nja — kazao je Zeliko Stipi¢ te se
osvrnuo i na neuralgi¢nu to¢ku hr-
vatskog Skolskog sustava — ruko-
vodenje i upravljanje.

— Nakon skoro dva desetlje¢a
prosvjetne su vlasti odustale od
davanja vremenskih rokova rav-
nateljima s viSom struénom spre-
mom da postignu visoku spremu
kao uvjet za posao ravnatelja. Pod
razli¢itim pritiscima i aktualni je mi-
nistar ponovio postupanja svojih
prethodnika. Mornarovi prethodnici
su svoje prave namjere skrivali ro-
kovima u koje ni sami nisu vjero-
vali, dok je aktualni ministar pobje-
gao od rjeSavanja ovog problema
daju¢i mogucnost ravnopravnog
natjecanja ovih ravnatelja s ucite-
liima i nastavnicima visoke stru¢ne
spreme. Tako ¢e bioloSke zakoni-
tosti — odlazak i zadnjeg ravnatelja
u mirovinu — rijesiti problem koji se
pokazao preteskim za sve dosa-
dasnje ministre. Hrvatska ¢e tako
ostati i dalje zemljom u kojoj Sko-
lama mogu upravljati osobe koje
imaju nizu struénu spremu od 0so-
ba koje u Skolama rade kao ucitelji
i nastavnici i koje pri zapoSljavanju
na mjesto ucitelja moraju imati vi-

soku stru¢nu spremu.

Hoce li osnovno i srednje Skol-
stvo kvalitetnije funkcionirati nakon
uvodenja ovakvih promjena? Nece,
jer promjene su najve¢im dijelom
povrsinske, a postojeci sustav vapi
za ozbiljnim i cjelovitim rjeSenjima.
Hoée i uciteljima i nastavnicima
rad biti olakS8an nakon najnovijih
zakonskih promjena? Ho¢e u onom
dijelu koji se odnosi na osigurava-
nje primjerenijih uvjeta u pogledu
uéenickog neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasanja. Hoée li uci-
telji biti zadovoljniji? Nece, jer sva-
ko uvodenje novih oblika neplaée-
nog rada, poput dopunske nasta-
ve, dodatno produbljuje uditeljsko
nezadovoljstvo. Kako je sve veci
broj uditelja i nastavnika zahvatila
rezignacija i malodusnost, predlo-
Zene promjene su u zbornicama
pracene povrsno, odaziv zaintere-
siranih za javnu raspravu je bio ni-
kakav. Zbog svega toga malodus-
je je poprimilo takve razmjere da
uciteljima i nastavnicima sve teze
pada ikakvo obiljezavanje pa ¢ak i
samo spominjanje Dana ucitelja —
zakljucio je Stipic.

Milan Novag¢ié

Kad dr. House spasava Hrvatsku

Nevidena je Steta Sto u hrvatskom jeziku
nije pronaden adekvatan i suvisao prijevod te
Lcarobne” tudice outsourcing. Tada bi ovaj propali
projekt hrvatske Vlade imao kakvog takvog smi-
sla. A mi ne bismo koristili strane rijeci nastojeci
se rijesiti dijela slabo placenih radnika. Ne bismo
barem pokazivali taj udvornicki mentalitet kolonije
i podanistva spram golih korporativnih interesa za
stiecanjem profita na bilo koji nacin. Ne bismo pri-
tom koristili tude izraze, koji su u svijetu sinonim
za eksploataciju bijedno pla¢ene radne snage.
Jer najpoznatiji outsourcing odnosi se upravo na
izmjestanje proizvodnje na Daleki istok, tamo gdje
¢ak i djeca rade po 15 sati dnevno za mjesecnu
placu od stotinjak dolara, ¢ak i manije.

Engleski poslovni jezik kaze da je outsourcing
koriStenje vanjske usluge, a doslovno znagenje
koje se pokusSalo primijeniti u Hrvatskoj govori da
je bila rije¢ o pokusaju civiliziranog pedaliranja ¢i-
stacica i drugog osoblja iz sustava drzavne upra-
ve. Tako da rade za privatnika i jednom zauvijek
zaborave sigurnost radnog mjesta pod skutima
drzave. Stvar nije proSla, pa smo kao zamjenu
dobili drugu tudicu spin-off, koja se moze prevodi-
ti na razne nacine. Ali nikakav prijevod ne mijenja
¢injenicu da je ideja uvijek bila i ostala loSa. Tako
da su pojam spin-offa nehotice najbolje objasni-
li TBF-ovci u pjesmi ,,Odjeb je lansiran”. Kad je
i spin-off propao pojavilo se treée rieSenje. Opet
zanimljiva tudica in-house. U kuci. Bolje reci sve
je ostalo u kuhinji hrvatske Vlade, koja je radila na
receptu, trudila se i pokuSavala, potroSila godinu
dana na ovaj projekt, isprovocirala jedan sindikal-

ni referendum, napravila savrSeni krug i vratila se
in-house. Tamo gdje je i bila.

Kratka povijest jedne ideje kazuje da se ze-
ljelo rasteretiti drzavne institucije pratecih poslova
i ostvariti nemale ustede. Kljuéni problem od sa-
mog starta bio je u tome $to se odlucilo krenuti od
najlosije placenih i najmanje atraktivnih poslova.
Sto je u najmanju ruku nepravedno. Jer se pret-
hodno ne bi diralo u pravima, placama i privilegi-
jama ni saborske zastupnike, ni ministre i njihove
pomocnike, ni ravnatelje raznoraznih drzavnih
agencija, njihove pomoc¢nike i administraciju. Ne
bi se prethodno uvelo ni normiranje i jasni kriteriji
za procjenu kvalitete rada sluzbenika u drzavnoj
upravi, a ne bi se takoder ukinulo niti jedno jedi-
no radno mjesto bilo kojeg opéinskog nacelnika,
gradonacelnika, Zupana, njihovih zamjenika, sa-
vjetnika i pomoc¢nika. Za takvu reformu nema po-
liticke volie. Na meti su bili ljudi s platama od 3 do
4 tisuce kuna. Cistacice u bolnicama i Skolama,
kuharice, pralje, zastitari, vozaci i ljudi svakojakih
zanimanja, koji rade po doista brojnim i raznim
drzavnim institucijama bilo da je rije¢ o ministar-
stvima, agencijama, drzavnim tvrtkama, fakulteti-
ma, Skolama, bolnicama... Njih je trebalo dati na
upravljanje privatnicima, pa onda vratiti na posao
uz veéu normu, odnosno vise rada za maniju pla-
¢u. Racunalo se sa 700 milijuna kuna ustede na
godisnjoj razini. Na prvi otpor sindikata pojavila se
jo$ gora ideja o spin-offu, osnivanju nove drzavne
firme s ¢ak 24.000 ljudi. Trebao je to biti nevideni
mastodont, daleko najveca drzavna firma, a Hrva-
ti itekako dobro znaju kako se drzavnim firmama

upravlja. Znaju ponesto o skupim automobilima,
gomilanju administracije, stranac¢kom kadrovira-
nju i neracionalnostima raznog oblika. Sre¢a da
je stvar propala.

| tu dolazimo do podvlacenja crte na ovoj prici.
Ministrica Milanka Opaci¢ ovog je tjedna sveca-
no objavila da se reforme nastavljaju, iako nesto
sporijim tempom. U stvari nikakve ozbiljne refor-
me nema. Vlada bi tek trebala donijeti odluku o
zabrani zapoSljavanja novih djelatnika na poslovi-
ma CiS¢enja, pranja i peglanja, kuhanja, odrzava-
nja, prijevoza i zastite za svaku od ukupno 2.300
institucija koje zaposljavaju 26.500 ljudi. Ljudi ¢e
vremenom i¢i u mirovinu i broj zaposlenih ¢e po-
lako padati u godinama $to dolaze. Nista se zna-
€ajno ne mijenja. Umjesto in-housea reformu za
spas hrvatskog proracuna najbolje bi proveo dr.
House, jer bi najto¢nije mogao dijagnosticirati bo-
lestine zbog kojih ¢e Sto viSe ljudi Sto prije zavrsiti
u penziji.

Najve¢i doseg ove naopake priCe ostaje
612000 potpisa na zahtjevu za raspisivanjem
referenduma protiv outsourcinga. Taj ¢e kostati
nesto novaca, pa ¢e i ulozeni napori Vlade kratko-
ro¢no jo§ malo okrnjiti drzavni proratun umjesto
Zeljenih usteda. Vjerojatno bi i dr. House na kraju
digao ruke od ovog pacijenta. Zivot ipak nije film.
A reforme u Hrvatskoj traju neograni¢eno dugo ili
barem dok cista€ice dovoljno ne ostare. Priroda
¢e uciniti svoje. Kad ve¢ Vlada nije uspjela smisliti
nista bolje od tog nesretnog outsourcinga. | sjetiti
se joS nekog osim Cistacica.

Darko Paji¢, Novi list
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2. rujna Osnovana je podruznica OS
Bogumila Tonija u Samoboru. Za sin-
dikalnu povjerenicu izabrana je Petra
BariSi¢, a za zamjenicu povjerenice
Irena Drazi¢.

15. rujna Predstavnik Preporoda sudje-
lovao u radu radne skupine formirane
radi donoSenja Prijedloga izmjena i do-
puna Zakona o0 odgoju i obrazovanju. Na
sastanku su izneseni stavovi Preporoda
u svezi sa izmjenama C¢lanka 107. kojim
je uredeno viSe vaznih pitanja vezanih uz
sastav i nacin rada komisija za raspore-
divanje tehnoloskih viskova u Skolama. U
svezi s ovom problematikom predstavnik
Preporoda je zatrazio i sastanak s mini-
strom Mornarom.

24. rujna Pravnica i predsjednik Sindika-
ta, na poziv predsjednice Z.V-a Dubravke
P&eni¢nik sudjelovali u radu Zupanijskog
vije¢a Preporoda za Sisa¢ko-moslavacku
Zupaniju. Promjene u osnovnoskolskoj
normi i Kolektivnhom ugovoru za zapo-
slenike u srednjoSkolskim ustanovama

PREPOROD O ZAKOMLE:
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— sadrzaji su koji su kroz predstavljanje
i raspravu privukli najvec¢u paznju po-
vjerenica i povjerenika. Na sastanku je i
posebno istaknut doprinos u angaziranju
oko prikupljanja potpisa za raspisivanje
referenduma povjerenika iz Osnovne
Skole Vladimir Nazor u Topuskom.

25. rujna Predsjednik
Preporoda se sastao
S ministrom znanosti,
obrazovanja i sporta.
Razgovaralo se o prije-
pornim pitanjima iz Pri-
jedloga izmjena i dopu-
na Zakona o odgoju i
obrazovanju. Ministar
je upoznat i sa stavovi-
ma Preporoda vezanim
uz ¢lanak 107. zakona
0 odgoju i obrazovaniju.
Predsjednik Preporoda
je obecao do 3. listopa-
| da, odnosno do zavr-
Setka javne rasprave,
uputiti prijedlog izmje-
ne ¢lanka 107. s obra-
zloZenjem.

29. rujna Na poziv povjerenice u novoo-
snovanoj podruznici Preporoda u samo-
borskoj Osnovnoj $koli Bogumila Tonija
Petre BariSi¢ predsjednik Preporoda su-
djelovao na sindikalnom sastanku. Ak-
tivnosti Preporoda u posljednje vrijeme
i sadrzaj zakonskih promjena koje se
najavljuju — dvije su teme o kojima se
opSirnije razgovaralo s ¢lanovima po-
druznice.

* Osnovana podruznica Preporoda
u Ucenickom domu Novi Zagreb. Za
sindikalnu povjerenicu izabrana je
Ivanka Bagi¢, a za zamjenicu povje-
renice Miko Orsolic.

2. listopada Ministarstvu znanosti obra-
zovanja i sporta upucéen prijedlog s obra-
zloZenjem promjena ¢lanka 107. Zakona
0 odgoju i obrazovanju. Preporod nije po-
novio svoja rieSenja iz 2012. godine nego
je uputio posve novo rjeSenje c&ijim bi se
prihva¢anjem poslovi rasporedivanja teh-
noloskih viskova ucinili razvidnijim, pra-
viénijim i kvalitetnijim.

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

Izdavag: SZHS Preporod
Urednistvo:

Gordana Kovac-Bluha
Sebastijan Troskot
Sonja Mudrié¢

Urednik: Zeljko Stipi¢

Sigurnosno stanje y &
OSno stanje u $kolama dramarig .
porucuje Stipi¢, ticno se mij

Ogorcen je odus
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3. listopada Povodom Svjetskog
dana ucitelja odrzana tiskovna konfe-
rencija ,Dan ucitelja i zakonske pro-
mjene u Skolstvu — nove pedagoske
mjere, nebriga za upravljanje, novi
neplaceni poslovi“. S tiskovne kon-
ferencije javnost je upoznata sa svim
vaznijim stajaliStima Preporoda o
kljuénim zakonskim promjenama koje
se najavljuju.

6. listopada U prostorijama Prepo-
roda odrzana tiskovna konferencija s
koje su 7 nevladinih udruga, 5 sindi-
kalnih srediSnjica i 2 cestarska sin-
dikata najavili prikupljanje potpisa za
donosenje Zakona kojim bi se orga-
niziralo referendumsko izjasnjavanje
gradana o prihvatljivosti najavljene
monetizacije autocesta. Predstavnici
udruga iz Organizacijskog odbora su
pocetak prikupljanja potpisa najavili
za 10. listopada. Takoder, na tiskov-
noj je konferenciji javnost upoznata i
sa sadrzajem referendumskog pitanja.
SjediSte ove opsezne aktivnosti koja
uskoro zapocinje bit ée u sjedistu Sin-
dikata Preporod.

Jutarnjiust (S

ZAGRER

ti obrazowni

O spomenutorm zakony,

koji je trebale

Potpuno  promageng

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-

nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

beskorisne za kolstvo
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skog sindikata  »Prepg. E
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~To me podsjeca na automobil iz hivie
_ ] godinama dotj -
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na mferaﬂn__rq_l konferenciji za novi mare, Je-
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Mornarove zakonsk

i jenja, a nasilnom ponagan; ;
tajanjem od problema ra'.fnatelja[.; xﬁ?f ju treba stati na 405

m strucnom spremom

ka. Sigurnosna stanje u kolama dramatic.
djell’n:;rqa stati na put, porucuje S:'lprnga
,-vouenje produiene nastave | ukidap
ljetnog popravnog roka dobra sy za.ku:srﬂ:
dnmos;. ; Samo ako se njima ne bude snagra-
dwa A« neodgovornost utenika ; ako se taj
adgtm rad od 10 il 20 sati nastavnicima

P e EUZmu oni uéenici
pnﬂrdanihﬂi. U nagomilaju i do 50 peq-
U sindikatu su ogorteni o janj
ministra Mormnara od pl‘ubiemc:tu::jnﬂ:lzl'l;
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klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.




