Rijec
predsjednika

A Kairos

Bog sretnog trenutka, najmladi Zeusov sin, obi¢no prika-
zivan s vagom u ruci, stupao bi u akciju onda kada je nje-
gova vaga bila u ravnotezi i povoljnim polozajem poslala
poruku da je doSao sretan trenutak, da je nastupio pravi
¢as. A pravi je ¢as, po svemu sudecéi, nastupio ovih dana za
jednu, poslije dugo, dugo vremena, pravu sindikalnu akciju.
Sindikatima se pruzila prilika da, zahvaljujuci najavi jednog
bezumnog poteza aktualne vlasti, ne samo zastite radna
mjesta velikog broja svojih ¢lanova, nego i da promijene
opceprihvaceni stav o njihovoj nemoéi, potkupljivosti i bezi-
dejnosti. A da je ba$ sad nastupio pravi trenutak za uspjeh
jedne sindikalne akcije ukazuje toliko toga, od ekonomskih,
radno-pravnih i socioloskih argumenata do povoljnog poli-
tickog trenutka, brojnosti ¢lanstva sindikata uklju¢enih u ak-
ciju i uspostavljenog sindikalnog zajednistva.

Unato¢ neoborivosti argumenata koje iznosi sindikalna
strana, unato€ sinergijskom u€inku zajedni¢kog djelovanja
¢ak sedamnaest sindikata, unato¢ podrSci koja ¢e organi-
zatorima stici s raznoraznih strana, od njihovih sredisSnijica,
do politickih stranaka i nevladinih udruga, dakle, unato¢
svemu ovome, klju€ za uspjeh dvotjedne lipanjske akcije,
ovisit ée o tome kako Ce sindikati problem outsourcinga
uspjeti pribliziti roditeljima koji Salju djecu u Skolu, baka-
ma i djedovima naSih u¢enika, gradanima korisnicima
zdravstvenih i socijalnih ustanova. Na sindikatima je da
ucCine sve $to je u njihovoj mocéi da ova akcija ne bude pre-
poznata iskljuivo kroz borbu za o€uvanje radnih mjesta
(uostalom, ni ovo im nitko razuman i dobronamjeran ne
smije zamijeriti, op.a). Sindikati moraju gradanima pribliziti
¢injenicu da $kole s outsourcingom i Skole bez outsour-
cinga nisu iste skole. Da je jednako tako i s bolnicama,
staraCkim domovima, posebnim ustanovama...

lako outsourcing u javnom i drzavnom sektoru, ¢ak i s
ekonomskog aspekta, u sindikatima vidimo kao €in eko-
nomskog iracionalizma, svu pogubnost ovog liberalisti¢-
kog ,rjeSenja“ treba razobli¢avati kroz njegov utjecaj na
konkretne zZivotne situacije. Navest ¢u ovdje tri primjera
iz osnovnih Skola. U jednoj zagrebackoj osnovnoj skoli
posebni se obroci pripremaju, zbog raznoraznih alergija,
za Cak 15-posto u€enika. LoSiji i skuplji obroci posta-
li su praksom svugdje gdje su poslovi pripremanja hra-
ne presli u ruke privatnicima. Zasto bi samo u Skolama
bilo drugacije? Skolskim tetama CcistaCicama djeca se
dolaze isplakati nakon negativnih ocjena, potuziti zbog
obiteljskih problema... BaS me zanima hoce li istaice
zaposlene kod privatnika na jednak nacin biti dostupne
u¢enicima? Svi mi znamo da ne¢e. Domar u jednoj maloj
provincijskoj Skoli, koji kombijem razvozi u¢enike iz uda-
lienih zaseoka, postavio mi je pitanje hoc¢e li, nakon out-
sourcinga, njegov posao raditi jedan ili dva ¢ovjeka, hoce
li roditelji htjeti svakog dana prijevoz svoje djece htjeti
povjeriti nekoj drugoj osobi? Na sva ova pitanja Vladine
analize ne odgovaraju. StoviSe, one ih, hladno i birokrat-
ski ignoriraju!

Zbog ovih primjera, zbog izostanaka odgovora na spo-
menuta i tolika druga pitanja, u narednim se danima sin-
dikatima pruza prilika koju ne bi smjeli uprskati. No, bez
obzira Sto im vjetar u leda puSe sa sviju strana, bez ob-
zira da je ovu tekmu teze izgubiti nego dobiti, bez obzira
Sto se neke prilike pruzaju mozda samo jednom i nikada
viSe, bez obzira na sve ovo, u sindikatima nikako ne smiju
smetnuti s uma da su se toliko puta sami sebi pokazali
najveé¢im neprijateljima. Zato je silno vazno da u idu¢im
tiednima ne bude soliranja, da opce zasjeni pojedinacno,
da iS€eznu desetlje¢ima stvarane liderske netrpeljivosti...
A bude li tako gradani ¢e razumijeti zasto je vazan njihov
doprinos sretnom zavrSetku ove viSestruko vazne price.
Nije li napokon nastupio trenutak za jednu takvu pri€u?
Kod autora ovog motivacijskog uvodnika nema nikakvih
dvojbi, niti sumniji. Jezi¢ac na vagi, u rukama boga sretnog
trenutka, Salje nam jasnu poruku: Sad ili nikad!

POPLAVA 1Z DRUGOG KUTA

ZajedniCcki smo se obranili

Poku$ati ¢u Vam u kratkim cr-

tama ispri¢ati ovu nasu teSku pri-
u... Svi su svjedoci tjedna kada

je padala neprekidna kiSa negdje
od 12. do 16. svibnja. Vodostaj
Save je rastao, Bosna i Herce-
govina se suoCavala s kliziStima
i rastom vodostaja njihovih rijeka,
pogotovo rijeke Bosne koja se
kod Slavonskog Samca ulijeva u
Savu. Nazalost nitko nije racunao
da sva ta voda treba doci i do nas.
Zasto, to samo oni znaju...

U petak 16. svibnja u Zupanju
dolazi oko 35 vojnika i kre¢u sa
gradnjom zecjeg nasipa kod grad-
skog muzeja na Savskoj Setnici,
to je ujedno i najnize mjesto na
nasipu. Na upit gradana trebaju li
pomo¢, odgovor je bio da je sve
pod kontrolom... Sve do navecer...
Nije bilo vijesti na radiju da je po-
trebna pomo¢, ¢ak je bilo re¢eno
da je sve ,0k” i pod kontrolom...

Medutim gradani su pratili vo-
dostaj, zabrinuli se i poceli dolaziti
kod muzeja da vide o ¢emu je ri-
je€. Vojska je gradila nasip, poli-
cija je slala ljude kuci, no nisu se
dali otjerati i poceli su pomagati
VOjSCi.

Ljudi su se okupljali. Nasi ma-
turanti, koji su taj dan imali No-
rijadu, iz kafi¢a su, u tenisicama
i kratkim majicama doSsli na na-
sip, rukama su punili vreée s pi-
jeskom. Da se oni nisu odazva-
li grad bi oko pono¢i, u noéi sa
petka na subotu, bio pod vodom.
Odaziv Zupanjaca je bio iz minu-
te u minutu sve veci, problem je
bio u pomanjkanju pijeska i vre-
¢a. Uz nadljudske napore doce-
kano je jutro kada se preko radija
pocelo pozivati ljude da brane
svoj grad. Odaziv je bio nevjero-
jatan, svi su radili kao jedno, a cilj
je jasan: Zaplivati ne¢emo!

Voda neprestano raste, odavno
ju drze Zardinjere za cvijeée i vre-
¢e s pijeskom. Da neka vreca po-
pusti — pometeni smo. Dolaze ljudi
iz okolnih sela, gradova, svima je
jasno da je ovo epska bitka Davi-
da i Golijata... Ima ljudi, nema se

s ¢im raditi. Vrece i pijesak stizu
na kapaljku, brani se cijela duzi-
na nasipa uz grad, brane se mje-
sta iznad Zupanje; Stitar, Babina
Greda, Slavonski Samac, Slavon-
ski Brod, kao i mjesta ispod: Bos-
njaci, Posavski Podgajci, Rajevo

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROD, issN 1331-1492, godina 19, broj 87, Zagreb, lipanj 2014.

REPORQD

wWww. smdlkat-preporod hr

Jos prije dva tjedna Sindikat Preporod
prikupljenu je humanitarnu pomo¢ za
stradale od poplava dopremio u
Zupanijski prihvatni centar

selo, Gunja, Racdinovci... gdje god
da popusti ne valja!

Voda negdje prelijeva preko na-
sipa, tu se dizu zedji nasipi, neg-
dje prolazi kroz nasip —tu se slazu
vreCe i rade mali bunari, da sta-
ne po zakonu spojenih posuda.
Uglavnom, frka i to velika...

Premijer se doSao slikati, ¢ak je
i jednu vreéu napunio. Branitelji
uporni, nasmijani, optimisti¢ni, a
opet se svakome vidi strah u oci-
ma... Svi o¢ekuju da ¢e Sava stati
s rastom... no, neumoljiva je... ra-
ste!

Oko 15,30 puca nasip u Radi-
novcima, nedugo zatim i u Raje-
vom selu. Sva ostala mjesta drze,
no znamo da je kaos dolje u nasoj
cvelferiji. Isto tako znamo da sada
Sava ima odu$ak, da ¢e kod nas
stanje i¢i na bolje, no kako da se
Covjek raduje kada zna da je net-
ko dolje stradao i to jako!? Sava
je na koncu posustala, vodomijer
nivo nije mogao vise ni mjeriti, no
MI smo vidjeli da je ona stala, a
potom i lagano krenula dolje...
Ipak, izljeva se dolje kod nas, a u
meduvremenu nasip je popustio i
na Bosanskoj strani.

Svi su mokri, blatni, umorni, no
zadovoljni jer borba traje, drzimo
se. Sire se dezinformacije, puklo
vamo, puklo tamo, no nije... drzi!
Materijal napokon stize, ima i voj-
ske — ljudi kao u pri¢i. Grad i okol-
na mjesta se brane, umorni se

malo odmaraju, odmorni preuzi-
maju... Samo da prode no¢. Sava
je krenula opadati, stidljivo... Noé
je teska, puna bojazni, patrolira se
nasipom... §to se primijeti odmah
se sanira. Jutro, nedjeljno jutro i
napokon sunce. Odmabh je lak$e,
mada su svi potreseni slikama
mjesta gdje je popustio nasip. Ide
se i tamo, pomaze, brane se sela.
Stize jo$ vojske, ljudi, strojeva...
Ostatak price znate. Malo sam
Vas udavio, no ovo sam morao
reéi. Zupanju su obranili maturanti
i njeni gradani uz pomo¢ vojske.

Uglavhom u ponedijeljak 19.
svibnja me nazvala nasa pravnica
Milka Rodi¢ u vezi dovozenja po-
moci. Kontaktirao sam Crveni kriz
i rekli su mi da su najpotrebnije
hrana za djecu svih uzrasta, pe-
lene za djecu svih uzrasta, pelene
za odrasle, sredstva za higijenu,
hrana u konzervama, voda. To
sam prenio Milki i zamolio ju da se
sve razvrsta i posloZi u kutije.

U utorak, 20. svibnja, iz Zagre-
ba je stigao kombi sa pomo¢i i do-
vezli smo ga u Zupanjski prihvatni
centar gdje ga je preuzeo Crveni
kriz. Kolega Domagoj Bujadinovi¢
i moja malenkost bili smo domaci-
ni naSim kolegama iz Zagreba te
zajedno s njima obisli poplavlje-
na podrucja te urugili prikupljenu
humanitarnu pomo¢ Zupanijskom
prihvatnom centru.

Na slici vidite da sam u ¢izma-
ma jer sam bio u obilasku nasipa
netom prije nego je pomo¢ dosla.
Pomo¢ se iskrcala i odmah isla na
slanje prihvatnim centrima s izbje-
glicama — GradiSte, Cerna, Ko-
mletinci, Vinkovci, Otok. To je bio
pocetak prikupljanja pomodi i Pre-
porod je uskoCio u samom startu
sa uistinu neophodnim stvarima
koje su slane gdje je za to bila po-
treba. Danas pomo¢ i dalje stize
sa svih strana. Sada toga ima kao
u pri€i za razliku od prvih dana i
sad se treba okrenuti individualno
ljudima i i¢i ciljano s pomoéi za
ucenike i djelatnike Skola.

Igor Katona
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Referendum za donosenje

Vlada je predstavnicima sindi-
kata koji djeluju u javnim i drzav-
nim sluzbama 28. travnja priop¢i-
la kako namjerava do kraja lipnja
donijeti politicku odluku kojom ¢e
zapoceti izdvajanje ili privatizaciju
prate¢ih sluzbi u javnom sektoru.
Cistagice, kuharice, domari u $ko-
lama, zdravstvenim ustanovama,
fakultetima od idu¢e godine ne bi
viSe bili zaposlenici tih ustanova,
nego bi promijenili poslodavca te
postali zaposlenicima privatnih
tvrtki. Vlada je odlucila promijeniti
radno-pravni status skoro 30 tisu-
¢a radnika, sve njih prepustiti na
milost i nemilost novim vlasnicima.
Od tada je proSlo mjesec dana, a
sindikati koji djeluju u javnim i dr-
zavnim sluzbama razgovarali su,
dogovarali se, trazili pomo¢ na
mnogim adresama te naposljetku
dogovorili da konkretnom sindi-
kalnom akcijom prisile Vladu na
odustajanje od provedbe jednog
neodgovornog i visestruko Stetnog
riedenja — rekao je Zeljko Stipié,
predsjednik Sindikata Preporod u
¢ijim je prostorima u ponedieljak,
26. svibnja, potpisan Sporazum 17
sindikata, koji su se tako i formal-
no obvezali na zajednic¢ku akciju.
A ona podrazumijeva prikupljanje
potrebnog broja potpisa gradana
kojima ¢e se zahtijevati provodenje
referenduma za donosenje Zakona
0 obavljanju prateé¢ih i neosnovnih
djelatnosti u javnom sektoru, kojim

Utemeljenost naseg
zahtjeva i uspostav-
ljeno sindikalno
zajednistvo — pogon-
sko su gorivo koje
¢e pokretati nasu ak-
tivnost iduéih tjeda-
Problem je mo-
guce rijesiti jedino
tako da posljednju
rije€ izreknu oni gra-
dani kojoj svojoj dje-
ci i unuéadi ne zele
ostaviti loSije Skole i
bolnice od onih koje
su naslijedili od svo-

jih roditelja

¢e se zabraniti izdvajanje pomo¢-
nih i prate¢ih poslova u Skolstvu,
zdravstvu, znanosti, socijalnoj skr-
bi, kulturi i drzavnoj upravi.

Unato¢ kratkim rokovima pred-
stavnici svih 17 sindikata — Sindikat
hrvatskih ucitelja, Nezavisni sindi-
kat znanosti i visokog obrazovanja,
Nezavisni sindikat zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske, Sindi-
kat zaposlenika u hrvatskom Skol-
stvu Preporod, Samostalni sindikat
zdravstva i socijalne skrbi, Radnicki

sindikat HZMO, Sindikat drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka, Nezavisni sindikat djelatnika
MUP-a, Carinski sindikat Hrvatske,
Nezavisni sindikat zaposlenih u hr-
vatskom zdravstvenom osiguranju,
Sindikat Porezne uprave Hrvatske,
Sindikat zaposlenih u hrvatskom
mirovinskom osiguranju, Sindikat
Pravosudne policije Hrvatske, Ne-
zavisni cestarski sindikat, Sindikat
zaposlenika u djelatnosti socijalne
skrbi Hrvatske, Hrvatski sindikat

&
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djelatnika u kulturi te Sindikat racu-
novoda, tajnika i tehni¢kog osoblja
u socijalnoj skrbi, Skolstvu i zdrav-
stvu — uvjereni su samo i jedino u
uspjeSan ishod akcije koju pokrecu.

Javni interes vazniji od
radnih mjesta

— Zasto su predstavnici ovih sin-
dikata uvjereni u uspjeh svoje ak-
cije? Prvo. lako su sindikati ti koji
ovu akciju pokre¢u, u prvom planu
nisu im niti borba za vece place niti
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zadrzavanje pojedinih materijal-
nih prava. O¢uvanje radnih mjesta
su nam jako vazna, ali nam je jo$
vazniji javni interes, za interes svih
gradana da na8e Skole budu i dalje
jednako Ciste i sigurne, da u naSim
bolnicama vladaju kvalitetni higijen-
ski uvjeti u kojima nece biti mjesta
opasnim infekcijama.

Drugo, nasom akcijom ovih 17
sindikata daju priliku gradanima da
izreknu svoj stav o najvecoj poSa-
sti, poslije rata, koja im se dogodila

Skole bez pomoénog osoblja ne mogu normalno ft

U Zagrebu je 31. svibnja odrzana
tiskovna konferencija na temu ,Sto
outsourcing donosi Skolskim Gista-
C¢icama, domarima i kuharicama, a
Sto roditeljima, uéenicima i nastav-
nicima?”. Izlagadi su bili Ivica Gre-
gurec, ¢lan Malog vije¢a Sindikata
hrvatskih ucitelja, Milka Majstoro-
vié, spremacica u Prvoj gimnaziji u
Zagrebu, Hanka Ban, kuharica u
Osnovnoj Skoli ,,Cvjetno naselje” u
Zagrebu te Davor Herceg, domar
u Osnovnoj Skoli ,Berek” u Bereku.
Otvarajuéi tiskovnu konferenciju
predsjednik Sindikata Preporod
Zeljko Stipié rekao je da Vlada
govoreci o outsourcingu zeli kvali-
tetnije usluge €is¢enja i kuhanja u
javnom sektoru, a k tome i ustedu
u drzavnom proracunu. Sve to kani
ostvariti na rac¢un ljudi koji rade u
Skolama, a to je oko 7500 sprema-

Cica, oko 1400 kuharica i oko 1500
domara.

— Nigdje u svijetu outsourcing
nije donio kvalitetu i uStede nego
suprotno: ustanove su manije Ciste,
manje sigurne, hrana je nekvali-
tetnija, a porezni obveznici su to
uvijek pla¢ali skuplje. Zato se mo-
ramo suprotstaviti savezu u kojemu
sudjeluju predstavnici vlasti i moéni
privatnici koji Zeljeli proSiriti svoje
poslovne aktivnosti. Posve je jasno
da u osnovnim i srednjim Skolama
nema viSka zaposlenih na tim po-
slovima, a Cistacice pocetnice rade
za 2711 kuna dok one pred miro-
vinom sa 44 godine staza dobiju
3394 kune. Mozda se nekome ¢ini
da je to prevelika placa za takve
poslove. Nama se ¢ini da je prema-
la, a ako se obistine nakane Vlade,
bit ¢e joS i manja — rekao je Stipi¢.

izdvajanja
pomocnih poslova

vrom | drZavnom
sektoru

Milka Majstorovié

Hanka Ban

Davor Herceg

Milka Majstorovié, spremacica
u Prvoj gimnaziji u Zagrebu ista-
knula je da ima 33 godine radnog
staza i da ve¢ 19 godina radi u
Skoli. — Ne mogu ni zamisliti da se
dogodi nesto s mojim radnim mje-
stom i da ostanem na ulici i bez
posla. Skolu u kojoj radim osjeéam
kao drugi dom, jer sam povezana
s u€enicima s kojima prozivljavam
i njihove uspjehe i radosti, ali i tes-
ke trenutke kad imaju bilo kakvih
problema.

Hanka Ban, kuharica u Osnov-
noj Skoli ,Cvjetno naselje” u Zagre-
bu: — Skolu dozivljavam kao svoj
dom i mogu reci da sve moje kole-
gice i ja sve uCenike doZivljavamo
kao vlastitu djecu, brinemo se o
njima, o kvaliteti njihove prehra-
ne, o tome da im stvaramo zdrave
prehrambene navike. Za to treba
imati i vremena i znanja, a mi to
sada imamo jer prolazimo razli¢ite
edukacije i smatramo i to integral-
nim dijelom naSega posla. Ako se
prede na vanjsku uslugu prehrane
djece u Skolama, izgubit Ce se i
taj odgojni aspekt naSega posla,
a prehrana c¢e biti skuplja i slabije

kvalitete nego $to je sada. Nadam
se da su toga svjesni i roditelji
i da mnogi od njih cijene upravo
¢injenicu da u Skolskim kuhinjama
kakve danas imamo njihova dje-
ca svakodnevno dobivaju svjezu,
kvalitetnu hranu. Sto ée biti u bu-
duénosti, koliko ée to kostati i ka-
kva ¢e biti kvaliteta hrane koju ¢e
za naSe S$kolarce osiguravati ne-
kakvi vanjski servisi, na to pitanje
vjerojatno nitko ne zna odgovor.
Bojim se jedino da se ustede ne
slome na nama, na daljnjem uru-
Savanju nasih ionako malih pla¢a,
na ugovorima na odredeno vrije-
me uz koje ne samo da ée nam
biti nesigurna buduénost radnog
mjesta nego i golo prezivljavanje,
jer u takvom radnom statusu ne-
mate mogucnosti podizati kredit te
si tako osigurati krov nad glavom,
obrazovanje svome djetetu.
Davor Herceg, domar u Osnov-
noj Skoli ,Berek” u Bereku: — Do-
mar sam u osnovnoj Skoli, ali i
voza¢ Skolskog kombija pa sva-
kodnevno uz svoje ostale poslo-
ve prevozim ucenike od njihovih
domova do Skole i natrag. To je

posao koji bilo kakav vanjski su-
radnik ne moze kvalitetno odraditi,
jer postoje situacije kada se ne-
Sto dogodi pa dijete treba odvesti
ku¢i i to moze jedino domar, jer
njega poznaju svi roditelji i ucitelji
i U njega imaju puno povjerenje.
Kao domar na raspolaganju sam
svojoj Skoli doista 24 sata dnevno
i ako u bilo kojem trenutku treba
nesto popraviti ili rijesiti problem,
ja to napravim istoga trena. Svaki
Skolski domar radi tako, a ako bi
se preSlo na vanjske suradnike,
za bilo koju intervenciju, popravak
ili bilo koji drugi posao, Skole ¢e
se nacekati za najobicniju zamje-
nu zarulje, polomljene kvake ili za
neki lakSi zahvat koji se ti¢e odr-
Zavanja Skolske zgrade.

lvica Gregurec, ¢lan Malog
vije¢a Sindikata hrvatskih ucite-
lia, naglasio je da su uciteljima
u Skolama spremacice, domari
i kuharice doista i lijeva i desna
ruka. — Kad dijete ima zdravstve-
nih problema, ja ne mogu ostaviti
cijeli razred i zbrinjavati to dijete,
ali tu su uvijek spremadice ili do-
mar kojima mogu dijete ostaviti s
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zakona protiv outsourcinga

17 sindikata = 125.000 clanova
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Tko je obuhvacen “outsourcingom”

* Zaposleni na poslovima
1.¢i%¢enja (13.763),
2.odriavanja (4.308),

3.pranja i peglanja (995),
4.pripreme hrane i pica (£.493),
S.prijevoza (2.065) i

6.zaltite (877)

* Ukupno 26.501 zaposleni*

u protekla dva i pol desetlje¢a. Mi
pruzamo priliku gradanima da kazu
Sto misle o privatizaciji opéenito i
§to misle o privatizaciji u javnom i
drzavnom sektoru, u dvijema oaza-
ma dosad postedenim od privatiza-
cijske poSasti. TreCe, snaga nasih
sindikalnih organizacija, broj na-
Sih €lanova i podruznica, takoder
nam daju za pravo kad vjerujemo
u uspjeh ove naSe akcije. Nasih
125150 ¢lanova, vise od 2500 na-
Sih povjerenica i povjerenika, vise
od 250 tisu¢a zaposlenih u usta-
novama u kojima djeluju nase po-
druznice uvjeravaju nas u uspjeh
nase akcije.

Cetvrto, uspostavili smo zajednis-
tvo u suoCavanju s teskim proble-
mom. Cvréée no ikada ranije u ovoj
su se akciji povezali obrazovni sin-
dikati. Prvi puta, u viSe od dva de-

Inkcionirati

Ivica Gregurec

punim povjerenjem da se brinu o
njemu dok ne dodu roditelji. Kako
to posti¢i ako ¢e se u Skoli spre-
macice mijenjati na dnevnoj bazi.
Mi ih ne¢emo moci upoznati do te
mjere da bismo im povijerili uce-
nika. Na nastavi se uvijek moze
nesto proliti, razbiti, slomiti i ako
nemamo spremacicu u Skoli, jedi-
no $to mi preostaje je da izvedem
ucenike iz razreda i da ¢ekamo
kad ¢e iz privatnog servisa netko
poslati ¢istacicu da to o isti, ali to
nece biti istoga trena ili u najkra-
¢em moguc¢em vremenu. Stoga
mislim da je obrazovanje bez teh-
nickog osoblja, koje je dio svakog
radnog kolektiva, nezamislivo. |
uvjeren sam da se outsourcing
neée pokazati kao dobro rjeSenje
niti u kvaliteti usluge niti u razini
sigurnosti i higijene koju moramo
u Skolama osigurati za sve uceni-
ke i djelatnike.

Zakljuéujuc¢i konferenciju za ti-
sak Zeljko Stipié je izrazio uvjere-
nje da ¢e referendum koji sindikati
pokrec¢u zaustaviti Vladu u dono-
Senju Stetne i opasne politicke
odluke koja bi smanijila pla¢e oni-

setljeca, nestat ¢e sve nase razlike
i jalove netrpeljivosti i zajednicki ¢e
poslu prionuti sindikalisti triju Skol-
skih sindikata. Unato¢ Cinjenici da
je vlast izuzela zdravstvo od outso-
urcinga, nasoj se akciji pridruzio Sa-
mostalni sindikat zdravstva, te tako
niti zdravstvo nije izuzeto iz ove ak-
cije. U ovoj akciji sudjeluju i najveci
sindikat koji djeluje u drzavnim sluz-
bama, jedan od dva sindikata koji
djeluju u policiji, sindikat koji djeluje
u pravosudnoj policiji, carini, sindi-
kati koji djeluju u zavodima... Ovoj
se sindikalnoj pri€i, mi smo uvjereni
pri¢i sa sretnim zavrSetkom, pridru-
Zio i Cestarski sindikat. Vaznost ove
akcije, prepoznata je dakle i u sindi-
katu na Cije se ¢lanstvo ove odluke
Vlade nikako ne odnose.

Peto, nasih ¢e 17 sindikata uspje-
ti i zbog podrske koju ¢emo sigurno

dobiti s raznih strana. lako u ovoj
akciji formalno ne sudjeluju sredis-
njice, mi smo sigurni da ¢emo imati
potporu sindikalnih sredisnjica. Uo-
stalom sindikati koji zajednicki pro-
vode akciju dolaze iz ¢ak triju sin-
dikalnih srediSnjica. Utemeljenost
naSeg zahtjeva i uspostavljeno za-
jednistvo — pogonsko su gorivo koje
¢e pokretati nasu aktivnost iduéih
tiedana.

Bez politickog
predznaka

NaSa akcija nema politi¢ki pred-
znak. Cak smo i sa samom naja-
vom nase akcije pri¢ekali zavrSe-
tak izbora za Europski parlament.
Svaka vlast mora znati da je uvijek,
kada gradani osjete da se nekim
rieSenjem ugrozava javni interes,
referendum taj na kojem gradani

mogu zaustaviti svaku nerazumnu
ili Stetnu inicijativu. Mozda ovo nije
dobro za stranke kakve danas po-
znajemo, ali je sigurno jako dobro
za demokraciju i op¢e dobro. Kako
¢ce se naSa akcija odvijati svugdje
gdje postoje €lanovi nasih sindika-
ta, svugdje gdje postoji spremnost
nasih povjerenika da stoje na Stan-
dovima i od gradana prikupljaju pot-
pise, mi ¢éemo se potruditi da u svim
Zupanijama, Zagrebu i svim ostalim
gradovima gradanima omogucéimo
da svojim potpisima podupru ovu
nadu inicijativu. Namjeravamo se
u objasnjavanju naSeg zahtjeva i
predstavljanju nase organizacije su-
sresti s gradonacelnicima svih vecih
gradova.

NaSa akcija kreée s danasnjim
potpisivanjem Sporazuma. Refe-
rendumsko pitanje je, uz pomoc¢
pravnih stru€njaka, usuglaseno i
kre¢emo s tiskanjem promidzbenih
materijala. Svi ¢e nasi aktivisti na
Standovima biti prepoznatljivi po
ovim majicama. Nasa ¢ée akcija pri-
kupljanja potpisa trajati 14 dana, a
poCetak nase akcije predvidamo za
5. lipnja.

Bez obzira na brojnost naSeg
Clanstva u ovih smo 17 sindikata
svjesni kako dovoljan broj potpisa
mozemo prikupiti samo ako nasu
inicijativu podrze gradani. Mi smo
ti koji ¢emo na sve moguce nacine
morati uvjeriti gradane kako je svaki
njihov potpis izuzetno vazan, kako

je akcija bez svakog njihovog potpi-
sa osudena na neuspjeh — rekao je
Zeljko Stipi¢ te nastavio:

— Ovih dana svjedo¢imo tome
kako sve najbolje Sto u ovom na-
rodu postoji, izade na vidjelo ba$
onda kada je tom narodu najteze.
| sindikati, njihovo ¢lanstvo, njiho-
vo vodstvo, dijelom su tog naroda.
Uvjereni smo kako je ovo prigoda
da napokon i iz tih sindikata izide
jedna inicijativa koju ¢e gradani pre-
poznati kao drugaciju, kao svoju.
Nevolja, bolje re¢eno nevolja sviju
onih medu nama kojima je ionako
najteze, koji najteze prezivljavaju,
uspjela nas je ujediniti. Dodatno nas
je povezala vlast koja nam ne daje
moguénost da kroz dijalog, isklju-
¢ivo snagom argumenata, rijeSimo
ovaj problem. Outsourcing je za nas
u sindikatima problem, za vlast out-
sourcing je rieSenje problema pre-
komjerne proracunske potroSnje.
Kako se radi o dva nepomirljiva sta-
va, problem je moguce rijesiti jedino
tako da posljednju rije¢ izreknu oni
gradani kojoj svojoj djeci i unu¢adi
ne zele ostaviti loSije Skole i bolnice
od onih koje su naslijedili od svojih
roditelja. Mi smo uvjereni da takvih
gradana ima dovoljno i da ¢ée vlast
morati naposljetku odustati od out-
sourcinga — zaklju€io je konferenci-
ju za tisak Zeljko Stipi¢ nakon ¢ega
su predstavnici svih 17 sindikata
pristupili potpisivanju Sporazuma.

Milan Novacié¢

_Ciste” su ¢udo

Sto je
outsourcing!

§to s dogada sa
zapaslenima na
nelemelpas
(pomoctnim)
postovima keoji se
outsourciraie’

Iafin e indvajaje
poslovii
zapasienici za
koje s& onda
placa u oblike
usluge, a ne rada?

Keji jo intares
posledavaca i
prutatelja ushega
koje 5=
outsourcirane?

Bessu i ushuge
koje privitoe
terthe pruZaje

kvalitetnije?

Kalovd je sudBind
oulourciranit
radnika?

Outsourcing je engleska riged za izdvajanje posleva | zaposlenika kaji ne
predhitavijaju temeljnu dielatnost poslovnib subjekata te, nakon toga, pladanje
vanjskim prufateljima usluga za obavjanje poslova kaji su predmet izdvajanja.

Zaposlene, ukoliko je tako prethodno dogovorena, preuzima jedna ili vide pri-
watmih twrtki s kojima se sklapa ugovor (u pravilu na odredeno vrijeme) o pru-
Zanju ushuga. Cesto se pomodni poslovi  razbijaju® na vide ugovaratelja wsluga,
koji s njima bave kao temeljnom djelatnodu, a jednako tako se | pojedini seg-
menti predmeta nabave ustupaju podugovaradima, Pri tome se oulsourciramim
radnicima . garantira” siguenost zaposlenja na godin, dyvije, kao i visina plade
i materijalnah prava, kako bi se ovaj proces prikazao humanim i socijalng odgo-
varnim relenjem, iska novi poslodavac njibavim radom moke raspolagati na
nadin da u okviru ste plade traki obavijanie vedeg opsega poslova ili ih angaki-
rati na poslovima koge obavija z2a drege naruditelje usluga.

Zato jer se poslodave rjedavaju dijela zaposlenih, koji vise ne participiraju u
ragpodjeli sredstava za plade te su tako osudeni na dijenu rada namijenjenu
radinicima koji rade na najslabije placenim poslovima, neovisno o financijskim
i materijalnim mogudnostima poslodavea kaoji th nakon outsourcinga angadira
kao izvriitelje ushuga.,

Interes je obostran i nipe uvipek sadvim legalan, OulBourcingonm s Stvaraju po-
sovne | prilike” kojima se prutateljima usluga otvara _trkiite” na koje dosad
nisy imali pristup, a w zamjenu trai da oufsourcirane poslove obadjaju za je-
dinaku ill manju cijenu od trodka koji je poslodavac imao dok su pomodne pos-
love obavjali njegovi zaposenici, odnosno omogudava se da ih novi posloda-
vac angaZira i na drugim poslovima. Cesti scenarij je | smanjenje plada outsou-
reiramim radnicima u zamjenu za nastavak rada. Outsourcing otvara ,wata® i
nezakonitoj raspodjeli profita izmedu bivieg | novog poskodavca, koji predstay-
lja razliku izmedu manje cijene rada outsourciranih radnika i cijene wsluge ko-
ja s plada novom poslodavoy, odnosno ekstra profita koji novi poslodavac ost-
warup njilvovirm angadiranjem na poslovima za druge poslovne subgekie,

To je tedko wtvrditl, lako su desto | skuplpe od trofka koji je poslodavac imao za
radnke prije nego $to ih je cutsourciran. Poslodavac koji je tako sebi | drugima
omoqudio dodatnu zaradu tedko de priznati mane oulsourcimga, posebice ako
wsluge pruZaju stranadki donator iE tvrtke u viasnibou staknutih danova stran-
ke ili § njima povezanim oschama.

Trebali bi biti sretni jer nisu ostali bez posla, cak i kad su im plade kod novog
poslodavca mange ili za istu pladu rade vide. Dio njih ostaje bez posla nakon $to
prode period u koperm im se garantira siguinost zaposlenja ili nakon ito ih se
premjesti na posove koge njiboy novi postodavac obaja za druge narucitele
wiluga, Kod malih privatnih peslodavaca sindikalno organiziranje nije popular-
na, ana radnike koji su dano sindikata gleda se kao na potendijalng proble-
matidne | za poslodavea opasne zaposlenike,

ma Cije su pla¢e ionako najnize,
ugrozila sigurnost radnih mjesta,
potaknula socijalno raslojavanje u
Skolama, bolnicama i javnim usta-
novama, a Cisto¢a i sigurnost tih
ustanova sigurno ¢e biti ispod ra-
zine na kojoj su bili do sada. Ako
se pretpostavi da ¢e sve te uslu-

ge biti i skuplje, onda govorimo
o Cinu ekonomske iracionalnosti
Vlade Sto gradani moraju prepo-
znati i svojim potpisima traziti da
Vlada odustane od svojih namjera
0 outsourcingu spremacica, kuha-
rica i domara.

M. N.

Kladim se da se nitko odrastao ne moZe sjetiti svih svojih nastavnika, narocito
iz osnovne skole. A isto tako se kladim da se svi sjecaju podvornika ili barem
jedne Cistacice. U mojoj osnovnoj bila je jedna podvornica, ljuta ka’ paprika i
stroza od najstrozeg ucitelja. Ako je pritisnula zvono za pocetak sata, a vidjela
te u predvorju skole, jadna ti majka. Ako si zaboravio papuce pa se htio provuc
u cipelama u razred, ne treba ti se mislit, sinjat ce te prije ili kasnije i onda ces
bos tréat po skoli. Ako si bacio papir od marende po dvoristu, uhvatit e te i
izribat, dignut ces ga i odnijeti u kos. Ako ispred skole igras na lasatik u vrije-
me nastave, a nisi je uvjerio da stvarno nemas taj sat, provjerit ce u zbornici...
A ako si se ogrebao do krvi, ona ti je, uvijek u istoj modroj kecelji kakvu smo i
sami nosili, previjala ranu. Ako si nesto izgubio, Cistacice su pronalazile, a ona
je to saduvala u svom ormaricu.

— Ne tréi ka’ divijak i ne guraj se ka’ sivonja — vristala bi na nas i sestila nas u
red dok masovno ulazimo na prvi sat.

A imali smo i jednoga Sutljivog covjeka koji je uvijek izlazio odnekud iz nekog
sobicka i podruma kad bi se nesto pokvarilo. Imao je on u skolii svoju radionu, bila
je blizu kabineta za tehnic¢ki odgoj. Kad bi procurio radijator, on je klecao ispred
njega dok ga ne bi sredio, vidali bi ga kako mijenja sijalice, kako kucka po sjedali-
cama i provjerava joj naslon. On je bio domar, nevidljiv, a zacepio bi svaku razva-
linu. A tek Cistacice! Bile su prica za sebe. Ne dao ti Bog da prodes pored nje, a da
je ne pozdravis, rekla bi mi mater. Zadrzale su se one i do danas, susrecem ih po
Skolama djece, za domare nisam sigurna, a podvornici su, mislim, odavno is¢ezli.
Cistadice su mome rasijanom sinu spasile bar tri jakete i nekoliko paketa vode-
nih boja. Jednom sam tako poslije primanja za roditelje ostala ,inkantana“zbog
njegovih ocjena, a kraj mene se zatekla Cista.

— Nemojte se toliko brinit, dobar je on djeak, samo razigran, ali zlatne je
duse — utjesno ¢e ona meni ocajnoj, a ja vratim nadu. Vidjevsi me ozareniju,
ona doda:

— Nije on mozda toliko dobar dak, ali bit ce dobar ¢ovik. Da vi znate kako se
neka dica prema nama ponasaju, znali bi sta van ja govorin.

Znam, sada znam. To su ona djeca Sta su stasala u bezdusne monstrume,
Sta nisu pozdravijali Cistacice i boli ih neka stvar sto su bile po skolama i sta ih
takvih vise nece bit. Sad ce u skole uskakat one Sta su prije toga pomele bolni-
cu i dodale rucak bolesnicima. lli ce skoknut s aerodroma pa pocistit zbornicu.
Skole u bogatijim gradskim Getvrtima, kojima se osuo broj djece, imat ce viska
prostora pa ce ga drzavi iznajmit za staracki dom ili, zasto ne, za zatvor. E,
pa Sta, bas zatvora nedostaje. Iste iznajmljene Cistacice trenutak ce od celija
do ucionica, a ravnatelj ce kao pravi menadzer od novca poreznih obveznika
oti¢ na neki workshop, na primjer, u Budvu i odslusati predavanje o upravijanju
drZavnim resursima. Djeca ce uciti o bankarstvu, ka’ ono da danas sutra znaju
dignit kredit, a da ih lihvari ne prevare sitnim slovima, engleski ce im bit mate-
rinji jezik i rije¢ outsourcing nece im trebat prevodit... A iz skolovanja ce im u
pamcenju ostati samo onaj kreten iz razreda koji je poslije postao — uspjesan
politicar!

Silvana Uzinié¢
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6. svibnja odrzan sastanak sindikata javnog
sektora Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na
sastanku je predstavnik Preporoda upoznao
kolege iz drugih sindikata sa inicijativom o
kojoj se raspravljalo na sastanku odrzanom
30. travnja. Svi sudionici sastanka podrza-
li su inicijativu, najavili svoje ukljucivanje.
Predlozeno je da se i drugim sindikatima,
koji zele sudjelovati u zajednic¢kim aktivno-
stima, omoguéi ukljuivanje u Organizacij-
ski odbor.

8. svibnja U Preporodu odrzan sastanak
predstavnika sindikata koji djeluju u javnim
i drzavnim sluzbama. Prije ovog sastanka iz
¢ak 18 sindikata stigli su pozitivha ocitova-
nja o pokretanju zajednic¢ke sindikalne akcije
kojom bi se primoralo Vladu na odustajanje
od outsourcinga. lako konacan stav jo$ nije
donesen, vecina predstavnika sindikata je
podrzalo prijedlog predsjednika Preporoda
o prikupljanju potpisa za raspisivanje refe-
renduma. Takoder, raspravljalo se i o vre-
menskim rokovima za provodenje aktivno-
sti, organizacijskoj infrastrukturi i Prijedlogu
Sporazuma sindikata o izjaSnjavanju birac¢a
o raspisivanju referenduma.

13. svibnja Pravnica i predsjednik Prepo-
roda sudjelovali na sastanku Zupanijskog
vijeCa Krapinsko- zagorske zupanije u Oro-
slavlju. Na sastanku, koji je vodio Darko
Ciglenegki, predsjednik Zupanijskog vijeéa,
osim o osnovnoSkolskom Kolektivnom ugo-
voru i Pravilniku o normi, govorilo se i o de-
taljima aktivnosti koju je pokrenuo Preporod
a prema kojoj se pozitivno odredio velik broj
sindikata koji djeluju u javnhom i drzavnom
sektoru.

* Predsjednik Sindikata sudjelovao na sveca-
noj akademiji povodom 20. obljetnice Udruge
hrvatskih srednjovjekovnih ravnatelja.

15. svibnja U Bereku se sastalo Zupanij-
sko vije¢e Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Sastanak je vodila zupanijska povjereni-
ca Zelika Kollert. Na sastanku sudjelovala
pravnica i predsjednik Sindikata. Osnovnos-
kolski Kolektivni ugovor i Pravilnik o normi
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detaljnije je predstavila pravnica Sindikata.
Predsjednik Sindikata je govorio o pojedino-
stima zajedni¢ke sindikalne akcije koja se
priprema.

16. svibnja U prostorijama Preporoda odr-
zan sastanak predstavnika sindikata koji
su se priklju€ili zajedni¢koj sindikalnoj ak-
ciji. Sastanak je bio vazan jer su na njemu
uklonjene sve dvojbe o samom sadrzaju
zajedniCke akcije. Odlu¢eno je da se pri-
kupljanjem potrebnog broja potpisa ishodi
odrzavanje referenduma. Takoder, odluce-
no je da se sadrzaj referendumskog pitanja
prepusti pravnim struénjacima. Odluéeno je
da se, posredstvom sindikalnih sredi$njica,
obavijesti i druge sindikate o moguénosti
ukljucivanja u Organizacijski odbor.

19. svibnja U Ivanovcu odrzano Zupanijsko
vijeée osnovnih §kola Medimurske Zupanije.
Na sastanku je sudjelovao i predsjednik Sin-
dikata. Pravnica Sindikata je povjerenicama
i povjerenicima govorila o kljuénim rjesenji-
ma iz novog osnovnoskolskog Kolektivhog
ugovora. Predsjednik Sindikata je predsta-
vio zajedni¢ku sindikalnu aktivnost koja se
priprema te obvezama koje ¢e se, u realiza-
ciji ove aktivnosti, postaviti pred povjerenice
i povjerenike, odnosno sindikalne ¢lanove.

20. svibnja Gordana Kovag¢, Biljana Pave-
lié, Apolonija Veli¢kov i Zeljko Stipié, zajed-
no s povjerenikom Tehnicke $kole Zupanja
Igorom Katonom, urugili su pomo¢ u popla-
vama stradalom stanovnistvu. S kolegama
iz Zupanje razgovaralo se 0 moguénostima
pruzana pomoci nakon $to se voda povuce
i zapo€ne obnova domova. Preporod ¢e se
posebno ukljuditi u obnovu domova strada-
lih prosvjetnih radnika i obnovu stradalih
Skolskih objekata.

21. svibnja Na sastanku sindikata, ukljuce-
nih u provedbu zajednicke aktivnosti, de-
finiran kona€an popis sudionika. U zajed-
niCku aktivnost protiv izdvajanja pomoc¢nih
sluzbi u javnom sektoru kre¢e 17 sindikata.
Akciji se je prikljucio i Cestarski sindikat, je-
dini sindikat koji ne djeluju u podrucju javnih
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i drzavnih sluzbi. Prihvaceni su i konac¢an
prijedlog referendumskog pitanja i Prijed-
log Sporazuma. Predstavljanje aktivnosti
na tiskovnoj konferenciji dogovoreno je za
26. svibnja. Dogovoren je i sastav IzvrSnog
organizacijskog odbora te njegov prvi sasta-
nak sazvan za 23. svibnja.

* U Splitu odrzano Meduzupanijsko vijece
Preporoda. Na sastanku koji je vodio pred-
sjednik MZV-a Sebastijan Troskot, najvise
se govorio o pojedinostima organizacije za-
jednic¢ke sindikalne aktivnosti.

22. svibnja Potpisan je novi Kolektivni
ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama. Kolektivni je ugovor, umjesto
bolesnog predsjednika Sindikata Branimira
Mihalinca, potpisala zamjenica predsjedni-
ka Branka Pavokovi¢. Potpisivanju ugovora
prethodio je referendumsko izjaSnjavanje
¢lanstva Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim skolama.

24. svibnja Odrzana oba Zupanijska vije-
¢a za Grad Zagreb i ZagrebaCku Zupaniju.
Na sastancima se govorilo 0 sadrzaju oba-
ju kolektivnih ugovora, osnovnos$kolskog
i srednjoskolskog, kao i o sadrzaju osnov-
noskolskog Pravilnika o normi. Predsjednik
Sindikata je nazo¢ne povjerenice i povjere-
nike upoznao sa organizacijom zajednicke
aktivnosti 17 sindikata.

26. svibnja Predstavnici 17 sindikata pot-
pisali Sporazum i najavili zajednic¢ku akciju
prikupljanja potpisa. Javnosti je predstav-
lieno referendumsko pitanje. Prikupljanje
potpisa ¢e zapoceti 5. lipnja a zavrSiti 18.
lipnja. Na tiskovnoj je konferenciji predsjed-
niku Hrvatskog Crvenog kriza Josipu Jeli¢u
uruéena nov€ana pomo¢ u iznosu od 100
tisuéa kuna. Pomoc¢ su zajednicki uplatili
sindikati-¢lanovi Organizacijskog odbora.

* Predstavnici sindikata sastali se sa zagre-
backim gradonacelnikom Milanom Bandi-
¢em. Gradonacelniku su pojasnjeni razlozi
prikupljanja potpisa. Takoder, gradonacelni-
ku je predstavljena i organizacija odvijanja
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aktivnosti u Zagrebu. Gradonacelnik Zagre-
ba je pokazao razumijevanje za provodenje
sindikalne akcije.

28. svibnja Na sastanku Organizacijskog odbo-
ra zajedniCke sindikalne akcije sudjelovali i pred-
sjednici triju sindikalnih sredis$njica: Mladen No-
vosel iz Saveza samostalnih sindikata, KreSimir
Sever iz Nezavisnih hrvatskih sindikata i Damir
Jakus$ iz Udruge radnickih sindikata. Predsjed-
nici srediSnjica obecali su sindikatima pomo¢ u
koristenju sindikalnih prostora kao i pomo¢ u po-
punjavanju deZurstava na Standovima.

29. svibnja Clanovi Organizacijskog odbora
ViSnja StaniSi¢, Mijat Stani¢, Zdravko Lon¢ar,
Antun Gulja$ i Zeljko Stipi¢ u Slavonskom Brodu
i Osijeku odrzali tiskovne konferencije s kojih je
predstavljena aktivnost prikupljanja potpisa. Ta-
koder, u Osijeku je ¢lanove Organizacijskog od-
bora primio i gradonacelnik Ivica Vrki¢. Grado-
nacelnik Osijeka, takoder, je pokazao razumije-
vanje za provodenje akcije prikupljanja potpisa,
ali i obe¢ao konkretnu pomo¢ organizatorima.

* Predsjednik Sindikata sudjelovao na sastan-
ku MZV-a Preporoda za Isto&nu Hrvatsku. Na
sastanku se najviSe govorilo o angazmanu
povjerenica i povjerenika u predstoje¢oj za-
jednickoj sindikalnoj aktivnosti.

31. svibnja Odrzana tiskovna konferencija
,Sto outsourcing donosi $kolskim dEistacica-
ma, domarima i kuharicama, a Sto u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima?“ Na tiskovnoj kon-
ferenciji su govorili Milka Majstorovi¢, sprema-
¢ica u Prvoj gimnaziji u Zagrebu, Hanka Ban,
kuharica u Osnovnoj skoli ,,Cvjetno naselje“ u
Zagrebu, Davor Herceg, domar u Osnovnoj
Skoli ,,Berek" u Bereku; te lvica Gregurec, ¢lan
Malog vije¢a Sindikata hrvatskih ugitelja i Zelj-
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POZIV NA SURADNJU
Zahvaljujuéi vasim
tekstovima,
fotografijama i
karikaturama neka nase
glasilo bude jos
kvalitetnije i
raznovrsnije. Vase
priloge Saljite na:
ured@sindikat-preporod.hr

Glasilo Sindikata
zaposlenika
u hrvatskom Skolstvu

Preporod
Petrinjska 59a
10000 Zagreb
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gindlkedc u Slavonskom Brodu

Potpise za refergndl_.lm_
potinju skupljati 5. lipnja

Prisiig Lo Vadu

NOVA GLAVOBOLJA ZA VLADU?

Potpisi za

ZAGREB » <Jesic i xa ta da
seona referendumo usviagi
slicdeci zakon? pitanje je ko-
i 16 sindikata dekonih
Javaih sludbi e Newavisni
cestarskl  sindikan  tijekom
v.i.'_qu tjedmna, pocenE ad 5, ll.]:-
e, planinaju prikupiti 400;-
suca potpisa gradana kakeo bi
sprifedili tadvajanje neosnoy-
nih djclatnosti i drzamih §
jvaih sludbi. Ue  referen-
Eiurmkn pltanje sindikat jdp
i krnki Zakon o obavljanju
pratedih i neosnovnih djclat-
Dot U javnem sekiom saget
u fetiri Slanka. Kljufan je tre-

¢ Clanak fug nlm.li.k.u.lru.lg -
konskog prijedioga u kejem
st navodi da se pratede i nea-
stovie diclatnosti u javnom
sehtoru obavjaju siskljuivo
po zaposkenicima, shiFbeni-
clma | nampedtenicima, od-
s osobama u radnoem
celiastn w fvmom seklon, Taj
Hanak mkona s knjim se ide
na prikuplianje potpisa za re-
Terendum, navedi i da se za-
branjuje kdvajanje pratedih i
neasnovnih dielanas u jay-
na sektar Sei sindikat sy
I oryganisiranjs referen-
churmia, cud ohrmsvnih, preko

vedine mdravsivenih, socijal-
ne skrbi, kulwre, desmib
shuzbd, dijela podicije, carine,
pravuswda, mirovinskog osi-
Furmjn do costam u poned-
Jeljak su poipisali sporazum
!mj:m repuliraju svaje pana-
e, & organkzaciji refenen-
durina pristupaju admah,

a ukupno 17 sindikata,
ncplr_lhi'ilgl.;lfjimjv dia se djelar
nosti Ciddenja, odriavanja,
kuhanja, pranja i glahmilat
#adtite | prijevoza tdod ena
milost i nemilost privatnim
mlml_intimu_,i Lrzisu, kako
objainjva  Zeljko  Stipic,

B SEDAMNAEST SINDIKATA KRECE U AKCIJU

referendum protiv

»outsourcinga« od 5. lipnja

predsjednik sindikara Prepo-
roid od kojeg e i krenula fdeja
o prikuplianju patpisa e re-
Ferendum
- Felimo gradanima dati
priliku da izraze svoj stav o
nafvedoj podasti koja im se, na-
kon rata, dogodila u protekla
dhi chesetljeds = kazao jo Slipue
mavodedi kako je 1a potast -
privatizacija, lstice da su sindi-
ket Organiztor referendum -
ske peticije uplatili na miun
Crvenog kriza 100 sisuda kuna
£ pomod siradalima od po-
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plave.

Izdavag: SZHS Preporod

Urednistvo:

Gordana Kovac-Bluha
Sebastijan Troskot
Sonja Mudric¢

Urednik: Zeljko Stipi¢

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-

nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



