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Riječ
predsjednika

Kairos
Bog sretnog trenutka, najmlađi Zeusov sin, obično prika-

zivan s vagom u ruci, stupao bi u akciju onda kada je nje-
gova vaga bila u ravnoteži i povoljnim položajem poslala 
poruku da je došao sretan trenutak, da je nastupio pravi 
čas. A pravi je čas, po svemu sudeći, nastupio ovih dana za 
jednu, poslije dugo, dugo vremena, pravu sindikalnu akciju. 
Sindikatima se pružila prilika da, zahvaljujući najavi jednog 
bezumnog poteza aktualne vlasti, ne samo zaštite radna 
mjesta velikog broja svojih članova, nego i da promijene 
općeprihvaćeni stav o njihovoj nemoći, potkupljivosti i bezi-
dejnosti. A da je baš sad nastupio pravi trenutak za uspjeh 
jedne sindikalne akcije ukazuje toliko toga, od ekonomskih, 
radno-pravnih i socioloških argumenata do povoljnog poli-
tičkog trenutka, brojnosti članstva sindikata uključenih u ak-
ciju i uspostavljenog sindikalnog zajedništva.

Unatoč neoborivosti argumenata koje iznosi sindikalna 
strana, unatoč sinergijskom učinku zajedničkog djelovanja 
čak sedamnaest sindikata, unatoč podršci koja će organi-
zatorima stići s raznoraznih strana, od njihovih središnjica, 
do političkih stranaka i nevladinih udruga, dakle, unatoč 
svemu ovome, ključ za uspjeh dvotjedne lipanjske akcije, 
ovisit će o tome kako će sindikati problem outsourcinga 
uspjeti približiti roditeljima koji šalju djecu u školu, baka-
ma i djedovima naših učenika,  građanima  korisnicima 
zdravstvenih i socijalnih ustanova. Na sindikatima je da 
učine sve što je u njihovoj moći da ova akcija ne bude pre-
poznata isključivo kroz borbu za očuvanje radnih mjesta 
(uostalom, ni ovo im nitko razuman i dobronamjeran ne 
smije zamjeriti, op.a). Sindikati moraju građanima približiti 
činjenicu da škole s outsourcingom i škole bez outsour-
cinga nisu iste škole. Da je jednako tako i s bolnicama, 
staračkim domovima, posebnim ustanovama…

Iako outsourcing u javnom i državnom sektoru, čak i s 
ekonomskog aspekta, u sindikatima vidimo kao čin eko-
nomskog iracionalizma, svu pogubnost ovog liberalistič-
kog „rješenja“ treba razobličavati kroz njegov utjecaj na 
konkretne životne situacije. Navest ću ovdje tri primjera 
iz osnovnih škola. U jednoj zagrebačkoj osnovnoj školi  
posebni se obroci pripremaju, zbog raznoraznih alergija, 
za čak 15-posto učenika. Lošiji  i skuplji obroci posta-
li su praksom svugdje gdje su poslovi pripremanja hra-
ne prešli u ruke privatnicima. Zašto bi samo u školama 
bilo drugačije? Školskim tetama čistačicama djeca se 
dolaze isplakati nakon negativnih ocjena, potužiti zbog 
obiteljskih problema… Baš me zanima hoće li čistačice 
zaposlene kod privatnika na jednak način biti dostupne 
učenicima? Svi mi znamo da neće. Domar u jednoj maloj 
provincijskoj školi, koji kombijem razvozi učenike iz uda-
ljenih zaseoka, postavio mi je pitanje hoće li, nakon out-
sourcinga, njegov posao raditi jedan ili dva čovjeka, hoće 
li roditelji htjeti svakog dana prijevoz svoje djece htjeti 
povjeriti nekoj drugoj osobi? Na sva ova pitanja Vladine 
analize ne odgovaraju. Štoviše, one ih, hladno i birokrat-
ski ignoriraju!

Zbog ovih primjera, zbog izostanaka odgovora na spo-
menuta i tolika druga pitanja, u narednim se danima sin-
dikatima pruža prilika koju ne bi smjeli uprskati. No, bez 
obzira što im vjetar u leđa puše sa sviju strana, bez ob-
zira da je ovu tekmu teže izgubiti nego dobiti, bez obzira 
što se neke prilike pružaju možda samo jednom i nikada 
više, bez obzira na sve ovo, u sindikatima nikako ne smiju 
smetnuti s uma da su se toliko puta sami sebi pokazali 
najvećim neprijateljima. Zato je silno važno da u idućim 
tjednima ne bude soliranja, da opće zasjeni pojedinačno, 
da iščeznu desetljećima stvarane liderske netrpeljivosti… 
A bude li tako građani će razumjeti zašto je važan njihov 
doprinos sretnom završetku ove višestruko važne priče. 
Nije li napokon nastupio trenutak za jednu takvu priču? 
Kod autora ovog motivacijskog uvodnika nema nikakvih 
dvojbi, niti sumnji. Jezičac na vagi, u rukama boga sretnog 
trenutka, šalje nam jasnu poruku: Sad ili nikad!

Pokušati ću Vam u kratkim cr-
tama ispričati ovu našu tešku pri-
ču... Svi su svjedoci tjedna kada 
je padala neprekidna kiša negdje 
od 12. do 16. svibnja. Vodostaj 
Save je rastao, Bosna i Herce-
govina se suočavala s klizištima 
i rastom vodostaja njihovih rijeka, 
pogotovo rijeke Bosne koja se 
kod Slavonskog Šamca ulijeva u 
Savu. Nažalost nitko nije računao 
da sva ta voda treba doći i do nas. 
Zašto, to samo oni znaju...

U petak 16. svibnja u Županju 
dolazi oko 35 vojnika i kreću sa 
gradnjom zečjeg nasipa kod grad-
skog muzeja na Savskoj šetnici, 
to je ujedno i najniže mjesto na 
nasipu. Na upit građana trebaju li 
pomoć, odgovor je bio da je sve 
pod kontrolom... Sve do navečer... 
Nije bilo vijesti na radiju da je po-
trebna pomoć, čak je bilo rečeno 
da je sve „ok” i pod kontrolom...

Međutim građani su pratili vo-
dostaj, zabrinuli se i počeli dolaziti 
kod muzeja da vide o čemu je ri-
ječ. Vojska je gradila nasip, poli-
cija je slala ljude kući, no nisu se 
dali otjerati i počeli su pomagati 
vojsci.

Ljudi su se okupljali. Naši ma-
turanti, koji su taj dan imali No-
rijadu, iz kafića su, u tenisicama 
i kratkim majicama došli na na-
sip, rukama su punili vreće s pi-
jeskom. Da se oni nisu odazva-
li grad bi oko ponoći, u noći sa 
petka na subotu, bio pod vodom. 
Odaziv Županjaca je bio iz minu-
te u minutu sve veći, problem je 
bio u pomanjkanju pijeska i vre-
ća. Uz nadljudske napore doče-
kano je jutro kada se preko radija 
počelo pozivati ljude da brane 
svoj grad. Odaziv je bio nevjero-
jatan, svi su radili kao jedno, a cilj 
je jasan: Zaplivati nećemo!

Voda neprestano raste, odavno 
ju drže žardinjere za cvijeće i vre-
će s pijeskom. Da neka vreća po-
pusti – pometeni smo. Dolaze ljudi 
iz okolnih sela, gradova, svima je 
jasno da je ovo epska bitka Davi-
da i Golijata... Ima ljudi, nema se 
s čim raditi. Vreće i pijesak stižu 
na kapaljku, brani se cijela duži-
na nasipa uz grad, brane se mje-
sta iznad Županje: Štitar, Babina 
Greda, Slavonski Šamac, Slavon-
ski Brod, kao i mjesta ispod: Boš-
njaci, Posavski Podgajci, Rajevo 

selo, Gunja, Račinovci... gdje god 
da popusti ne valja!

Voda negdje prelijeva preko na-
sipa, tu se dižu zečji nasipi, neg-
dje prolazi kroz nasip – tu se slažu 
vreće i rade mali bunari, da sta-
ne po zakonu spojenih posuda. 
Uglavnom, frka i to velika...

Premijer se došao slikati, čak je 
i jednu vreću napunio. Branitelji 
uporni, nasmijani, optimistični, a 
opet se svakome vidi strah u oči-
ma... Svi očekuju da će Sava stati 
s rastom... no, neumoljiva je... ra-
ste!

Oko 15,30 puca nasip u Rači-
novcima, nedugo zatim i u Raje-
vom selu. Sva ostala mjesta drže, 
no znamo da je kaos dolje u našoj 
cvelferiji. Isto tako znamo da sada 
Sava ima odušak, da će kod nas 
stanje ići na bolje, no kako da se 
čovjek raduje kada zna da je net-
ko dolje stradao i to jako!? Sava 
je na koncu posustala, vodomjer 
nivo nije mogao više ni mjeriti, no 
MI smo vidjeli da je ona stala, a 
potom i lagano krenula dolje... 
Ipak, izljeva se dolje kod nas, a u 
međuvremenu nasip je popustio i 
na Bosanskoj strani.

Svi su mokri, blatni, umorni, no 
zadovoljni jer borba traje, držimo 
se. Šire se dezinformacije, puklo 
vamo, puklo tamo, no nije... drži! 
Materijal napokon stiže, ima i voj-
ske – ljudi kao u priči. Grad i okol-
na mjesta se brane, umorni se 

malo odmaraju, odmorni preuzi-
maju... Samo da prođe noć. Sava 
je krenula opadati, stidljivo... Noć 
je teška, puna bojazni, patrolira se 
nasipom... što se primijeti odmah 
se sanira. Jutro, nedjeljno jutro i 
napokon sunce. Odmah je lakše, 
mada su svi potreseni slikama 
mjesta gdje je popustio nasip. Ide 
se i tamo, pomaže, brane se sela. 
Stiže još vojske, ljudi, strojeva... 
Ostatak priče znate. Malo sam 
Vas udavio, no ovo sam morao 
reći. Županju su obranili maturanti 
i njeni građani uz pomoć vojske. 

Uglavnom u ponedjeljak 19. 
svibnja me nazvala naša pravnica 
Milka Rodić u vezi dovoženja po-
moći. Kontaktirao sam Crveni križ 
i rekli su mi da su najpotrebnije 
hrana za djecu svih uzrasta, pe-
lene za djecu svih uzrasta, pelene 
za odrasle, sredstva za higijenu, 
hrana u konzervama, voda. To 
sam prenio Milki i zamolio ju da se 
sve razvrsta i posloži u kutije. 

U utorak, 20. svibnja, iz Zagre-
ba je stigao kombi sa pomoći i do-
vezli smo ga u Županjski prihvatni 
centar gdje ga je preuzeo Crveni 
križ. Kolega Domagoj Bujadinović 
i moja malenkost bili smo domaći-
ni našim kolegama iz Zagreba te 
zajedno s njima obišli poplavlje-
na područja te uručili prikupljenu 
humanitarnu pomoć županijskom 
prihvatnom centru.

Na slici vidite da sam u čizma-
ma jer sam bio u obilasku nasipa 
netom prije nego je pomoć došla. 
Pomoć se iskrcala i odmah išla na 
slanje prihvatnim centrima s izbje-
glicama –  Gradište, Cerna, Ko-
mletinci, Vinkovci, Otok. To je bio 
početak prikupljanja pomoći i Pre-
porod je uskočio u samom startu 
sa uistinu neophodnim stvarima 
koje su slane gdje je za to bila po-
treba. Danas pomoć i dalje stiže 
sa svih strana. Sada toga ima kao 
u priči za razliku od prvih dana i 
sad se treba okrenuti individualno 
ljudima i ići ciljano s pomoći za 
učenike i djelatnike škola.

Igor Katona

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 19, broj 87, Zagreb, lipanj 2014.

REPOROD
Poplava iz drugog kuta

Zajednički smo se obranili

Još prije dva tjedna Sindikat Preporod 
prikupljenu je humanitarnu pomoć za 
stradale od poplava dopremio u 
Županijski prihvatni centar
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2 Zajednička akcija 17 sindikata 

U Zagrebu je 31. svibnja održana 
tiskovna konferencija na temu „Što 
outsourcing donosi školskim čista-
čicama, domarima i kuharicama, a 
što roditeljima, učenicima i nastav-
nicima?”. Izlagači su bili Ivica Gre-
gurec, član Malog vijeća Sindikata 
hrvatskih učitelja, Milka Majstoro-
vić, spremačica u Prvoj gimnaziji u 
Zagrebu, Hanka Ban, kuharica u 
Osnovnoj školi „Cvjetno naselje” u 
Zagrebu te Davor Herceg, domar 
u Osnovnoj školi „Berek” u Bereku. 
Otvarajući tiskovnu konferenciju 
predsjednik Sindikata Preporod 
Željko Stipić rekao je da Vlada 
govoreći o outsourcingu želi kvali-
tetnije usluge čišćenja i kuhanja u 
javnom sektoru, a k tome i uštedu 
u državnom proračunu. Sve to kani 
ostvariti na račun ljudi koji rade u 
školama, a to je oko 7500 sprema-

čica, oko 1400 kuharica i oko 1500 
domara.

– Nigdje u svijetu outsourcing 
nije donio kvalitetu i uštede nego 
suprotno: ustanove su manje čiste, 
manje sigurne, hrana je nekvali-
tetnija, a porezni obveznici su to 
uvijek plaćali skuplje. Zato se mo-
ramo suprotstaviti savezu u kojemu 
sudjeluju predstavnici vlasti i moćni 
privatnici koji željeli proširiti svoje 
poslovne aktivnosti. Posve je jasno 
da u osnovnim i srednjim školama 
nema viška zaposlenih na tim po-
slovima, a čistačice početnice rade 
za 2711 kuna dok one pred miro-
vinom sa 44 godine staža dobiju 
3394 kune. Možda se nekome čini 
da je to prevelika plaća za takve 
poslove. Nama se čini da je prema-
la, a ako se obistine nakane Vlade, 
bit će još i manja – rekao je Stipić.

Milka Majstorović, spremačica 
u Prvoj gimnaziji u Zagrebu ista-
knula je da ima 33 godine radnog 
staža i da već 19 godina radi u 
školi. – Ne mogu ni zamisliti da se 
dogodi nešto s mojim radnim mje-
stom i da ostanem na ulici i bez 
posla. Školu u kojoj radim osjećam 
kao drugi dom, jer sam povezana 
s učenicima s kojima proživljavam 
i njihove uspjehe i radosti, ali i teš-
ke trenutke kad imaju bilo kakvih 
problema.

Hanka Ban, kuharica u Osnov-
noj školi „Cvjetno naselje” u Zagre-
bu: – Školu doživljavam kao svoj 
dom i mogu reći da sve moje kole-
gice i ja sve učenike doživljavamo 
kao vlastitu djecu, brinemo se o 
njima, o kvaliteti njihove prehra-
ne, o tome da im stvaramo zdrave 
prehrambene navike. Za to treba 
imati i vremena i znanja, a mi to 
sada imamo jer prolazimo različite 
edukacije i smatramo i to integral-
nim dijelom našega posla. Ako se 
pređe na vanjsku uslugu prehrane 
djece u školama, izgubit će se i 
taj odgojni aspekt našega posla, 
a prehrana će biti skuplja i slabije 

kvalitete nego što je sada. Nadam 
se da su toga svjesni i roditelji 
i da mnogi od njih cijene upravo 
činjenicu da u školskim kuhinjama 
kakve danas imamo njihova dje-
ca svakodnevno dobivaju svježu, 
kvalitetnu hranu. Što će biti u bu-
dućnosti, koliko će to koštati i ka-
kva će biti kvaliteta hrane koju će 
za naše školarce osiguravati ne-
kakvi vanjski servisi, na to pitanje 
vjerojatno nitko ne zna odgovor. 
Bojim se jedino da se uštede ne 
slome na nama, na daljnjem uru-
šavanju naših ionako malih plaća, 
na ugovorima na određeno vrije-
me uz koje ne samo da će nam 
biti nesigurna budućnost radnog 
mjesta nego i golo preživljavanje, 
jer u takvom radnom statusu ne-
mate mogućnosti podizati kredit te 
si tako osigurati krov nad glavom, 
obrazovanje svome djetetu. 

Davor Herceg, domar u Osnov-
noj školi „Berek” u Bereku: – Do-
mar sam u osnovnoj školi, ali i 
vozač školskog kombija pa sva-
kodnevno uz svoje ostale poslo-
ve prevozim učenike od njihovih 
domova do škole i natrag. To je 

posao koji bilo kakav vanjski su-
radnik ne može kvalitetno odraditi, 
jer postoje situacije kada se ne-
što dogodi pa dijete treba odvesti 
kući i to može jedino domar, jer 
njega poznaju svi roditelji i učitelji 
i u njega imaju puno povjerenje. 
Kao domar na raspolaganju sam 
svojoj školi doista 24 sata dnevno 
i ako u bilo kojem trenutku treba 
nešto popraviti ili riješiti problem, 
ja to napravim istoga trena. Svaki 
školski domar radi tako, a ako bi 
se prešlo na vanjske suradnike, 
za bilo koju intervenciju, popravak 
ili bilo koji drugi posao, škole će 
se načekati za najobičniju zamje-
nu žarulje, polomljene kvake ili za 
neki lakši zahvat koji se tiče odr-
žavanja školske zgrade. 

Ivica Gregurec, član Malog 
vijeća Sindikata hrvatskih učite-
lja, naglasio je da su učiteljima 
u školama spremačice, domari 
i kuharice doista i lijeva i desna 
ruka. – Kad dijete ima zdravstve-
nih problema, ja ne mogu ostaviti 
cijeli razred i zbrinjavati to dijete, 
ali tu su uvijek spremačice ili do-
mar kojima mogu dijete ostaviti s 

Ususret referendum za donošenje zakona protiv outsourcinga

Škole bez pomoćnog osoblja ne mogu normalno funkcionirati

Vlada je predstavnicima sindi-
kata koji djeluju u javnim i držav-
nim službama 28. travnja priopći-
la kako namjerava do kraja lipnja 
donijeti političku odluku kojom će 
započeti izdvajanje ili privatizaciju 
pratećih službi u javnom sektoru. 
Čistačice, kuharice, domari u ško-
lama, zdravstvenim ustanovama, 
fakultetima od iduće godine ne bi 
više bili zaposlenici tih ustanova, 
nego bi promijenili poslodavca te 
postali zaposlenicima privatnih 
tvrtki. Vlada je odlučila promijeniti 
radno-pravni status skoro 30 tisu-
ća radnika, sve njih prepustiti na 
milost i nemilost novim vlasnicima. 
Od tada je prošlo mjesec dana, a 
sindikati koji djeluju u javnim i dr-
žavnim službama razgovarali su, 
dogovarali se, tražili pomoć na 
mnogim adresama te naposljetku 
dogovorili da konkretnom sindi-
kalnom akcijom prisile Vladu na 
odustajanje od provedbe jednog 
neodgovornog i višestruko štetnog 
rješenja – rekao je Željko Stipić, 
predsjednik Sindikata Preporod u 
čijim je prostorima u ponedjeljak, 
26. svibnja, potpisan Sporazum 17 
sindikata, koji su se tako i formal-
no obvezali na zajedničku akciju. 
A ona podrazumijeva prikupljanje 
potrebnog broja potpisa građana 
kojima će se zahtijevati provođenje 
referenduma za donošenje Zakona 
o obavljanju pratećih i neosnovnih 
djelatnosti u javnom sektoru, kojim 

će se zabraniti izdvajanje pomoć-
nih i pratećih poslova u školstvu, 
zdravstvu, znanosti, socijalnoj skr-
bi, kulturi i državnoj upravi. 

Unatoč kratkim rokovima pred-
stavnici svih 17 sindikata – Sindikat 
hrvatskih učitelja, Nezavisni sindi-
kat znanosti i visokog obrazovanja, 
Nezavisni sindikat zaposlenih u 
srednjim školama Hrvatske, Sindi-
kat zaposlenika u hrvatskom škol-
stvu Preporod, Samostalni sindikat 
zdravstva i socijalne skrbi, Radnički 

sindikat HZMO, Sindikat državnih 
i lokalnih službenika i namješteni-
ka, Nezavisni sindikat djelatnika 
MUP-a, Carinski sindikat Hrvatske, 
Nezavisni sindikat zaposlenih u hr-
vatskom zdravstvenom osiguranju, 
Sindikat Porezne uprave Hrvatske, 
Sindikat zaposlenih u hrvatskom 
mirovinskom osiguranju, Sindikat 
Pravosudne policije Hrvatske, Ne-
zavisni cestarski sindikat, Sindikat 
zaposlenika u djelatnosti socijalne 
skrbi Hrvatske, Hrvatski sindikat 

djelatnika u kulturi te Sindikat raču-
novođa, tajnika  i tehničkog osoblja 
u socijalnoj skrbi, školstvu i zdrav-
stvu – uvjereni su samo i jedino u 
uspješan ishod akcije koju pokreću.

 
Javni interes važniji od 
radnih mjesta

– Zašto su predstavnici ovih sin-
dikata uvjereni u uspjeh svoje ak-
cije? Prvo. Iako su sindikati ti koji 
ovu akciju pokreću, u prvom planu 
nisu im niti borba za veće plaće niti 

zadržavanje  pojedinih materijal-
nih prava. Očuvanje radnih mjesta 
su nam jako važna, ali nam je još 
važniji javni interes, za interes svih 
građana da naše škole budu i dalje 
jednako čiste i sigurne, da u našim 
bolnicama vladaju kvalitetni higijen-
ski uvjeti u kojima neće biti mjesta 
opasnim infekcijama.

 Drugo, našom akcijom ovih 17 
sindikata daju priliku građanima da 
izreknu svoj stav o najvećoj poša-
sti, poslije rata, koja im se dogodila 

Referendum za donošenje zakona protiv outsourcinga
Utemeljenost našeg 
zahtjeva i uspostav-
ljeno sindikalno 
zajedništvo – pogon-
sko su gorivo koje 
će pokretati našu ak-
tivnost idućih tjeda-
na  –  Problem je mo-
guće riješiti jedino 
tako da posljednju 
riječ izreknu oni gra-
đani kojoj svojoj dje-
ci i unučadi ne žele 
ostaviti lošije škole i 
bolnice od onih koje 
su naslijedili od svo-
jih roditelja

Milka Majstorović Hanka Ban Davor Herceg
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punim povjerenjem da se brinu o 
njemu dok ne dođu roditelji. Kako 
to postići ako će se u školi spre-
mačice mijenjati na dnevnoj bazi. 
Mi ih nećemo moći upoznati do te 
mjere da bismo im povjerili uče-
nika. Na nastavi se uvijek može 
nešto proliti, razbiti, slomiti i ako 
nemamo spremačicu u školi, jedi-
no što mi preostaje je da izvedem 
učenike iz razreda i da čekamo 
kad će iz privatnog servisa netko 
poslati čistačicu da to očisti, ali to 
neće biti istoga trena ili u najkra-
ćem mogućem vremenu. Stoga 
mislim da je obrazovanje bez teh-
ničkog osoblja, koje je dio svakog 
radnog kolektiva, nezamislivo. I 
uvjeren sam da se outsourcing 
neće pokazati kao dobro rješenje 
niti u kvaliteti usluge niti u razini 
sigurnosti i higijene koju moramo 
u školama osigurati za sve učeni-
ke i djelatnike.

Zaključujući konferenciju za ti-
sak Željko Stipić je izrazio uvjere-
nje da će referendum koji sindikati 
pokreću zaustaviti Vladu u dono-
šenju štetne i opasne političke 
odluke koja bi smanjila plaće oni-

ma čije su plaće ionako najniže, 
ugrozila sigurnost radnih mjesta, 
potaknula socijalno raslojavanje u 
školama, bolnicama i javnim usta-
novama, a čistoća i sigurnost tih 
ustanova sigurno će biti ispod ra-
zine na kojoj su bili do sada. Ako 
se pretpostavi da će sve te uslu-

ge biti i skuplje, onda govorimo 
o činu ekonomske iracionalnosti 
Vlade što građani moraju prepo-
znati i svojim potpisima tražiti da 
Vlada odustane od svojih namjera 
o outsourcingu spremačica, kuha-
rica i domara.

M. N.

Ususret referendum za donošenje zakona protiv outsourcinga

Škole bez pomoćnog osoblja ne mogu normalno funkcionirati

u protekla dva i pol desetljeća. Mi 
pružamo priliku građanima da kažu 
što misle o privatizaciji općenito i 
što misle o privatizaciji u javnom i 
državnom sektoru, u dvjema oaza-
ma dosad pošteđenim od privatiza-
cijske pošasti. Treće, snaga naših 
sindikalnih organizacija, broj na-
ših članova i podružnica, također 
nam daju za pravo kad vjerujemo 
u uspjeh ove naše akcije. Naših 
125150 članova, više od 2500 na-
ših povjerenica i povjerenika, više 
od 250 tisuća zaposlenih u usta-
novama u kojima djeluju naše po-
družnice uvjeravaju nas u uspjeh 
naše akcije. 

Četvrto, uspostavili smo zajedniš-
tvo u suočavanju s teškim proble-
mom. Čvršće no ikada ranije u ovoj 
su se akciji povezali obrazovni sin-
dikati. Prvi puta, u više od dva de-

setljeća, nestat će sve naše razlike 
i jalove netrpeljivosti i zajednički će 
poslu prionuti sindikalisti triju škol-
skih sindikata. Unatoč činjenici da 
je vlast izuzela zdravstvo od outso-
urcinga, našoj se akciji pridružio Sa-
mostalni sindikat zdravstva, te tako 
niti zdravstvo nije izuzeto iz ove ak-
cije. U ovoj akciji sudjeluju i najveći 
sindikat koji djeluje u državnim služ-
bama, jedan od dva sindikata koji 
djeluju u policiji, sindikat koji djeluje 
u pravosudnoj policiji, carini, sindi-
kati koji djeluju u zavodima… Ovoj 
se sindikalnoj priči, mi smo uvjereni 
priči sa sretnim završetkom, pridru-
žio i Cestarski sindikat. Važnost ove 
akcije, prepoznata je dakle i u sindi-
katu na čije se članstvo ove odluke 
Vlade nikako ne odnose. 

Peto, naših će 17 sindikata uspje-
ti i zbog podrške koju ćemo sigurno 

dobiti s raznih strana. Iako u ovoj 
akciji formalno ne sudjeluju središ-
njice, mi smo sigurni da ćemo imati 
potporu sindikalnih središnjica. Uo-
stalom sindikati koji zajednički pro-
vode akciju dolaze iz čak triju sin-
dikalnih središnjica. Utemeljenost 
našeg zahtjeva i uspostavljeno za-
jedništvo – pogonsko su gorivo koje 
će pokretati našu aktivnost idućih 
tjedana. 

Bez političkog 
predznaka

Naša akcija nema politički pred-
znak. Čak smo i sa samom naja-
vom naše akcije pričekali završe-
tak izbora za Europski parlament. 
Svaka vlast mora znati da je uvijek, 
kada građani osjete da se nekim 
rješenjem ugrožava javni interes, 
referendum taj na kojem građani 

mogu zaustaviti svaku nerazumnu 
ili štetnu inicijativu. Možda ovo nije 
dobro za stranke kakve danas po-
znajemo, ali je sigurno jako dobro 
za demokraciju i opće dobro. Kako 
će se naša akcija odvijati svugdje 
gdje postoje članovi naših sindika-
ta, svugdje gdje postoji spremnost 
naših povjerenika da stoje na štan-
dovima i od građana prikupljaju pot-
pise, mi ćemo se potruditi da u svim 
županijama, Zagrebu i svim ostalim 
gradovima građanima omogućimo 
da svojim potpisima podupru ovu 
našu inicijativu. Namjeravamo se 
u objašnjavanju našeg zahtjeva i 
predstavljanju naše organizacije su-
sresti s gradonačelnicima svih većih 
gradova.

Naša akcija kreće s današnjim 
potpisivanjem Sporazuma. Refe-
rendumsko pitanje je, uz pomoć 
pravnih stručnjaka, usuglašeno i 
krećemo s tiskanjem promidžbenih 
materijala. Svi će naši aktivisti na 
štandovima biti prepoznatljivi po 
ovim majicama. Naša će akcija pri-
kupljanja potpisa trajati 14 dana, a 
početak naše akcije predviđamo za 
5. lipnja.

Bez  obzira na brojnost našeg 
članstva u ovih smo 17 sindikata 
svjesni kako dovoljan broj potpisa 
možemo prikupiti samo ako našu 
inicijativu podrže građani. Mi smo 
ti koji ćemo na sve moguće načine 
morati uvjeriti građane kako je svaki 
njihov potpis izuzetno važan, kako 

je akcija bez svakog njihovog potpi-
sa osuđena na neuspjeh – rekao je 
Željko Stipić te nastavio:

– Ovih dana svjedočimo tome 
kako sve najbolje što u ovom na-
rodu postoji, izađe na vidjelo baš 
onda kada je tom narodu najteže. 
I sindikati, njihovo članstvo, njiho-
vo vodstvo, dijelom su tog naroda. 
Uvjereni smo kako je ovo prigoda 
da napokon i iz tih sindikata iziđe 
jedna inicijativa koju će građani pre-
poznati kao drugačiju, kao svoju. 
Nevolja, bolje rečeno nevolja sviju 
onih među nama kojima je ionako 
najteže, koji najteže preživljavaju, 
uspjela nas je ujediniti. Dodatno nas 
je povezala vlast koja nam ne daje 
mogućnost da kroz dijalog, isklju-
čivo snagom argumenata, riješimo 
ovaj problem. Outsourcing je za nas 
u sindikatima problem, za vlast out-
sourcing je rješenje problema pre-
komjerne proračunske potrošnje. 
Kako se radi o dva nepomirljiva sta-
va, problem je moguće riješiti jedino 
tako da posljednju riječ izreknu oni 
građani kojoj svojoj djeci i unučadi 
ne žele ostaviti lošije škole i bolnice 
od onih koje su naslijedili od svojih 
roditelja. Mi smo uvjereni da takvih 
građana ima dovoljno i da će vlast 
morati naposljetku odustati od out-
sourcinga – zaključio je konferenci-
ju za tisak Željko Stipić nakon čega 
su predstavnici svih 17 sindikata 
pristupili potpisivanju Sporazuma. 

 Milan Novačić

Referendum za donošenje zakona protiv outsourcinga

„Čiste” su čudo
Kladim se da se nitko odrastao ne može sjetiti svih svojih nastavnika, naročito 

iz osnovne škole. A isto tako se kladim da se svi sjećaju podvornika ili barem 
jedne čistačice. U mojoj osnovnoj bila je jedna podvornica, ljuta ka’ paprika i 
stroža od najstrožeg učitelja. Ako je pritisnula zvono za početak sata, a vidjela 
te u predvorju škole, jadna ti majka. Ako si zaboravio papuče pa se htio provuć 
u cipelama u razred, ne treba ti se mislit, sinjat će te prije ili kasnije i onda ćeš 
bos trčat po školi. Ako si bacio papir od marende po dvorištu, uhvatit će te i 
izribat, dignut ćeš ga i odnijeti u koš. Ako ispred škole igraš na lašatik u vrije-
me nastave, a nisi je uvjerio da stvarno nemaš taj sat, provjerit će u zbornici... 
A ako si se ogrebao do krvi, ona ti je, uvijek u istoj modroj kecelji kakvu smo i 
sami nosili, previjala ranu. Ako si nešto izgubio, čistačice su pronalazile, a ona 
je to sačuvala u svom ormariću. 

– Ne trči ka’ divljak i ne guraj se ka’ sivonja – vrištala bi na nas i šestila nas u 
red dok masovno ulazimo na prvi sat. 

A imali smo i jednoga šutljivog čovjeka koji je uvijek izlazio odnekud iz nekog 
sobička i podruma kad bi se nešto pokvarilo. Imao je on u školi i svoju radionu, bila 
je blizu kabineta za tehnički odgoj. Kad bi procurio radijator, on je klečao ispred 
njega dok ga ne bi sredio, viđali bi ga kako mijenja sijalice, kako kucka po sjedali-
cama i provjerava joj naslon. On je bio domar, nevidljiv, a začepio bi svaku razva-
linu. A tek čistačice! Bile su priča za sebe. Ne dao ti Bog da prođeš pored nje, a da 
je ne pozdraviš, rekla bi mi mater. Zadržale su se one i do danas, susrećem ih po 
školama djece, za domare nisam sigurna, a podvornici su, mislim, odavno iščezli. 
Čistačice su mome rasijanom sinu spasile bar tri jakete i nekoliko paketa vode-
nih boja. Jednom sam tako poslije primanja za roditelje ostala „inkantana“ zbog 
njegovih ocjena, a kraj mene se zatekla čista.

– Nemojte se toliko brinit, dobar je on dječak, samo razigran, ali zlatne je 
duše – utješno će ona meni očajnoj,  a ja vratim nadu. Vidjevši me ozareniju, 
ona doda:

– Nije on možda toliko dobar đak, ali bit će dobar čovik. Da vi znate kako se 
neka dica prema nama ponašaju, znali bi šta van ja govorin.

Znam, sada znam. To su ona djeca šta su stasala u bezdušne monstrume, 
šta nisu pozdravljali čistačice i boli ih neka stvar što su bile po školama i šta ih 
takvih više neće bit. Sad će u škole uskakat one šta su prije toga pomele bolni-
cu i dodale ručak bolesnicima. Ili će skoknut s aerodroma pa počistit zbornicu. 
Škole u bogatijim gradskim četvrtima, kojima se osuo broj djece, imat će viška 
prostora pa će ga državi iznajmit za starački dom ili, zašto ne, za zatvor. E, 
pa šta, baš zatvora nedostaje. Iste iznajmljene čistačice trenutak će od ćelija 
do učionica, a ravnatelj će kao pravi menadžer od novca poreznih obveznika 
otić na neki workshop, na primjer, u Budvu i odslušati predavanje o upravljanju 
državnim resursima. Djeca će učiti o bankarstvu, ka’ ono da danas sutra znaju 
dignit kredit, a da ih lihvari ne prevare sitnim slovima, engleski će im bit mate-
rinji jezik i riječ outsourcing neće im  trebat prevodit... A iz školovanja će im u 
pamćenju ostati samo onaj kreten iz razreda koji je poslije postao – uspješan 
političar!                     

Silvana Uzinić

Ivica Gregurec
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6. svibnja održan sastanak sindikata javnog 
sektora Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na 
sastanku je predstavnik Preporoda upoznao 
kolege iz drugih sindikata sa inicijativom o 
kojoj se raspravljalo na sastanku održanom 
30. travnja. Svi sudionici sastanka podrža-
li su inicijativu, najavili svoje uključivanje. 
Predloženo je da se i drugim sindikatima, 
koji žele sudjelovati u zajedničkim aktivno-
stima, omogući uključivanje u Organizacij-
ski odbor.

8. svibnja U Preporodu održan sastanak 
predstavnika  sindikata koji djeluju u javnim 
i državnim službama. Prije ovog sastanka iz 
čak 18 sindikata stigli su pozitivna očitova-
nja o pokretanju zajedničke sindikalne akcije 
kojom bi se primoralo Vladu na odustajanje 
od outsourcinga. Iako konačan stav još nije 
donesen, većina predstavnika sindikata je 
podržalo prijedlog predsjednika Preporoda 
o prikupljanju potpisa za raspisivanje refe-
renduma. Također, raspravljalo se i o vre-
menskim rokovima za provođenje aktivno-
sti, organizacijskoj infrastrukturi  i Prijedlogu 
Sporazuma sindikata o izjašnjavanju birača 
o raspisivanju referenduma.

13. svibnja Pravnica i predsjednik Prepo-
roda sudjelovali na sastanku Županijskog 
vijeća Krapinsko- zagorske županije u Oro-
slavlju. Na sastanku, koji je vodio Darko 
Ciglenečki, predsjednik Županijskog vijeća, 
osim o osnovnoškolskom Kolektivnom ugo-
voru i Pravilniku o normi, govorilo se i o de-
taljima aktivnosti koju je pokrenuo Preporod 
a prema kojoj se pozitivno odredio velik broj 
sindikata koji djeluju u javnom i državnom 
sektoru. 

* Predsjednik Sindikata sudjelovao na sveča-
noj akademiji povodom 20. obljetnice Udruge 
hrvatskih srednjovjekovnih ravnatelja.

15. svibnja U Bereku se sastalo Županij-
sko vijeće Bjelovarsko-bilogorske županije. 
Sastanak je vodila županijska povjereni-
ca Željka Kollert. Na sastanku sudjelovala 
pravnica i predsjednik Sindikata. Osnovnoš-
kolski Kolektivni ugovor i Pravilnik o normi 

detaljnije je predstavila pravnica Sindikata. 
Predsjednik Sindikata je govorio o pojedino-
stima zajedničke sindikalne akcije koja se 
priprema.

16. svibnja U prostorijama Preporoda odr-
žan sastanak predstavnika sindikata koji 
su se priključili zajedničkoj sindikalnoj ak-
ciji. Sastanak je bio važan jer su na njemu 
uklonjene sve dvojbe o samom sadržaju 
zajedničke akcije. Odlučeno je da se pri-
kupljanjem potrebnog broja potpisa ishodi 
održavanje referenduma. Također, odluče-
no je da se sadržaj referendumskog pitanja 
prepusti pravnim stručnjacima. Odlučeno je 
da se, posredstvom sindikalnih središnjica, 
obavijesti i druge sindikate o mogućnosti 
uključivanja u Organizacijski odbor. 

19. svibnja U Ivanovcu održano Županijsko 
vijeće osnovnih škola Međimurske županije. 
Na sastanku je sudjelovao i predsjednik Sin-
dikata. Pravnica Sindikata je povjerenicama 
i povjerenicima govorila o ključnim rješenji-
ma iz novog osnovnoškolskog Kolektivnog 
ugovora. Predsjednik Sindikata je predsta-
vio zajedničku sindikalnu aktivnost koja se 
priprema te obvezama koje će se,  u realiza-
ciji ove aktivnosti, postaviti pred povjerenice 
i povjerenike, odnosno sindikalne članove.

20. svibnja Gordana Kovač, Biljana Pave-
lić, Apolonija Veličkov i Željko Stipić, zajed-
no s povjerenikom Tehničke škole Županja 
Igorom Katonom, uručili su pomoć u popla-
vama stradalom stanovništvu. S kolegama 
iz Županje razgovaralo se o mogućnostima 
pružana pomoći nakon što se voda povuče 
i započne obnova domova. Preporod će se 
posebno uključiti u obnovu  domova strada-
lih prosvjetnih radnika  i obnovu stradalih 
školskih objekata.

21. svibnja Na sastanku sindikata, uključe-
nih u provedbu zajedničke aktivnosti,  de-
finiran konačan popis sudionika. U zajed-
ničku aktivnost protiv izdvajanja pomoćnih 
službi u javnom sektoru kreće 17 sindikata. 
Akciji se je priključio i Cestarski sindikat, je-
dini sindikat koji ne djeluju u području javnih 

i državnih službi. Prihvaćeni su i konačan 
prijedlog referendumskog pitanja i Prijed-
log Sporazuma. Predstavljanje aktivnosti 
na tiskovnoj konferenciji dogovoreno je za 
26. svibnja. Dogovoren je i sastav Izvršnog 
organizacijskog odbora te njegov prvi sasta-
nak sazvan za 23. svibnja.

* U Splitu održano Međužupanijsko vijeće 
Preporoda. Na sastanku koji je vodio pred-
sjednik MŽV-a Sebastijan Troskot, najviše 
se govorio o pojedinostima organizacije za-
jedničke sindikalne aktivnosti.

22. svibnja Potpisan je novi Kolektivni 
ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim 
ustanovama. Kolektivni je ugovor, umjesto 
bolesnog predsjednika Sindikata Branimira 
Mihalinca, potpisala zamjenica predsjedni-
ka Branka Pavoković. Potpisivanju ugovora 
prethodio je referendumsko izjašnjavanje 
članstva Nezavisnog sindikata zaposlenih u 
srednjim školama.

24. svibnja Održana oba županijska vije-
ća za Grad Zagreb i Zagrebačku županiju. 
Na sastancima se govorilo o sadržaju oba-
ju kolektivnih ugovora, osnovnoškolskog 
i srednjoškolskog, kao i o sadržaju osnov-
noškolskog Pravilnika o normi. Predsjednik 
Sindikata je nazočne povjerenice i povjere-
nike upoznao sa organizacijom zajedničke 
aktivnosti 17 sindikata. 

26. svibnja Predstavnici 17 sindikata pot-
pisali Sporazum i najavili zajedničku akciju 
prikupljanja potpisa. Javnosti je predstav-
ljeno referendumsko pitanje. Prikupljanje 
potpisa će započeti 5. lipnja a završiti 18. 
lipnja. Na tiskovnoj je konferenciji predsjed-
niku Hrvatskog Crvenog križa Josipu Jeliću 
uručena novčana pomoć u iznosu od 100 
tisuća kuna. Pomoć su zajednički uplatili 
sindikati-članovi Organizacijskog odbora.

* Predstavnici sindikata sastali se sa zagre-
bačkim gradonačelnikom Milanom Bandi-
ćem. Gradonačelniku su pojašnjeni razlozi 
prikupljanja potpisa. Također, gradonačelni-
ku je predstavljena i organizacija odvijanja 

aktivnosti u Zagrebu. Gradonačelnik Zagre-
ba je pokazao razumijevanje za provođenje 
sindikalne akcije. 

28. svibnja Na sastanku Organizacijskog odbo-
ra zajedničke sindikalne akcije sudjelovali i pred-
sjednici triju sindikalnih središnjica: Mladen No-
vosel iz Saveza samostalnih sindikata, Krešimir 
Sever iz Nezavisnih hrvatskih sindikata i Damir 
Jakuš iz  Udruge radničkih sindikata. Predsjed-
nici središnjica obećali su sindikatima pomoć u 
korištenju sindikalnih prostora kao i pomoć u po-
punjavanju dežurstava na štandovima.  

29. svibnja Članovi Organizacijskog odbora 
Višnja Stanišić, Mijat Stanić, Zdravko Lončar, 
Antun Guljaš i Željko Stipić u Slavonskom Brodu 
i Osijeku održali tiskovne konferencije s kojih je 
predstavljena aktivnost prikupljanja potpisa. Ta-
kođer, u Osijeku je članove Organizacijskog od-
bora primio i gradonačelnik Ivica Vrkić. Grado-
načelnik Osijeka, također, je pokazao razumije-
vanje za provođenje akcije prikupljanja potpisa, 
ali i obećao konkretnu pomoć organizatorima.

* Predsjednik Sindikata sudjelovao na sastan-
ku MŽV-a Preporoda za Istočnu Hrvatsku. Na 
sastanku se najviše govorilo o angažmanu 
povjerenica i povjerenika u predstojećoj za-
jedničkoj sindikalnoj aktivnosti.

31. svibnja Održana tiskovna konferencija 
„Što outsourcing donosi školskim čistačica-
ma, domarima i kuharicama, a što učenicima, 
roditeljima i nastavnicima?“ Na tiskovnoj kon-
ferenciji su govorili Milka Majstorović, sprema-
čica u Prvoj gimnaziji u Zagrebu, Hanka Ban, 
kuharica u Osnovnoj školi „Cvjetno naselje“ u 
Zagrebu, Davor Herceg, domar u Osnovnoj 
školi „Berek“ u Bereku; te Ivica Gregurec, član 
Malog vijeća Sindikata hrvatskih učitelja i Želj-
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p r e n o s i m o  i z  t i s k a

Glasilo Sindikata 
zaposlenika 
u hrvatskom školstvu 
Preporod
Petrinjska 59a 
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Izdavač: SZHŠ Preporod
Uredništvo: 
Gordana Kovač-Bluha
Sebastijan Troskot
Sonja Mudrić 
Urednik: Željko Stipić

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, 
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
Rješenjem Ministarstva kulture 
od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01. 
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Priprema i tisak: Denona d.o.o.
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POZIV NA SURADNJU
Zahvaljujući vašim 

tekstovima, 
fotografijama i 

karikaturama neka naše 
glasilo bude još 

kvalitetnije i 
raznovrsnije. Vaše 
priloge šaljite na: 

ured@sindikat-preporod.hr

ostani        

romotor        

reporoda

tel. 01 48 14 891


