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A Stolice

Kada su se nakon stanke, kao u pravoj kazaliSnoj pred-
stavi, na poCetku drugoga €ina scenske dvocinke pod
nazivom Modeli ucinkovitog upravijanja neosnovnim dje-
latnostima u javnoj upravi — prilike za javni sektor i gospo-
darstvo, proSloga ponedjelika ispraznile stolice iz prvoga
reda, stolice na kojima su u prvome ¢inu sjedili ministri
Milanoviceve Vlade, dakle, kada su Ona i Oni ispraznili
svoje stolice, odnekud mi se u glavi pojavila usporedba
sa situacijom iz jedne od najpoznatijih tragi¢nih farsi 20.
stolje¢a (Les Chaises). Naime, kada su protagonisti otisli
svako svojim putem, na pozornicu su se trebali uspeti spo-
redni, drugorazredni, glumci iliti, kako bi ih nazvao Marin-
kovi¢ev Ugo, epizodisticke nule. A bas sam se nekako epi-
zodisti¢ki osjecao dok sam izlazio za govornicu kongresne
dvorane VitiCeve Kockice kako bih, podno Pricinog monu-
mentalnog apstraktnog mozaika, sudionicima konferencije
obznanio zajedniCku odluku svih okupljenih sindikalista
kako mi tu viSe nemamo Sto traziti, kako odustajemo od
iznoSenja svojih pripremljenih izlaganja, kako ne pristaje-
Mo na ponizavanje kojem su nas, ni¢im izazvani, izvrgnuli
potpredsjednica Opaci¢, ministri Lini¢ i Jovanovic.

Nakon S§to smo sasluSali predstavnike Vlade i predstav-
nike Hrvatske udruge poslodavaca, dakle, nakon §to smo
saslusali i one koje smo trebali i one koje nismo trebali,
kada je red doSao na nas sindikaliste da i jednima i dru-
gima kazemo $to mislimo ne samo o outsourcingu, najbe-
smislenijoj Vladinoj reformskoj mjeri, nego i §to mislimo o
pripremlijenom igrokazu, njegovim sudionicima, redoslije-
du izlaganja i kojeéemu drugom, ispraznjene su nam sto-
lice otvorile oci, spoznali smo kljuénu poruku koju su nam
svojim odlaskom poslali visoki drzavni duznosnici: MoZete
vi misliti o privatizaciji javnog i drzavnog sektora sto ho-
Cete, mozete svoje argumente iznositi do prekosutra, mo-
Zete uvjeravati, moliti, prijetiti... moZete sto hocete, nas
uvjeriti a kamoli razuvijeriti, necete! Dva desetljeca nakon
prvih privatizacijskih marifetluka, nakon $to smo mislili da
je sama rije¢ privatizacija omrazena na ovim prostorima
barem u devet iduéih narastaja, nekim se usijanim glava-
ma joS$ uvijek €ini da treba privatizacijskim gadostima oku-
ziti i onecistiti Skole, bolnice, staratke domove, ona rijetka
mjesta koja je pretvorbeno-privatizacijska poSast dosad
postedjela. Kad ve¢ nisu uspjeli bjelosvjetski investitori,
kad vec¢ nisu uspjele Ratkove drzavne investicije, drzavni
¢e proracun spasiti, a samim time i njezino viso¢anstvo,
Drzavu, izvesti iz dugogodisSnje krize — Cistacice, domari i
kuharice...

Kad ¢ovjek malo bolje razmisli lakSe je smanijiti place
CistaCicama, nego, ne daj BozZe, oporezovati najbogatije.
LakSe je ukidati radna mjesta Skolskim domarima nego
dokinuti minijaturne opc¢ine. Neusporedivo je lakSe Stedjeti
na ucenicima, bolesnicima i starcima negoli na duzno-
snic¢kim i zasluzni¢kim privilegijama. Pri€a o outsourcingu
u javnim sluzbama — ogledni je primjer problema koji se
lazno predstavlja kao rjeSenje. Zato vladajuce i ne zani-
maju negativna iskustva s outsourcingom. Niti tuda niti
domaca. Ignoriraju oni struku i pamet; domacu i bjelosvjet-
sku. Na njihovu putu prema dolje, oni ionako uvijek mogu
raCunati s hupovsko-poduzetni¢kom potporom. Uvijek ¢e
se medu njima naci onih &ija privremena adresa jos uvijek
nije u remetineckoj ulici Dr. Luje Naletilica 1.

Unato¢ stavu lonescovog Starog, da je i od otpadaka
CovjeCanstva moguce skuhati dobru juhu, zavrS§imo ovaj
uvodnik kako smo ga i zapoceli, juhica zvana outsourcing,
mnogima bi mogla prisjesti. Kako onima koji kriomice rade
na njenom pripremaju, tako i onima koji bi davolji pripravak
tek trebali kusati. Sindikati su ti koji jedini mogu ili odgoditi
ili trajno sprijeciti zavrSetak opasnog Vladinog nauma. Oni
su ti koji moraju zagaziti u hladne vode Rubikona. Alea
iacta est!

Rijec
predsjednika
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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

Izgubljeno, pa nadeno!

Prica o izmjenama Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u osnov-
noskolskim ustanovama krenula je
jo§ 3. svibnja prosle godine. Tada
se traZilo brisanje cijelog niza €la-
naka — od 134 ¢&lanka predvidao se
ostanak samo njih 39. Vlada Repu-
blike Hrvatske i Sindikata hrvatskih
ucitelja dokument su potpisali 30.
travnja, skoro godinu dana poslije.

Izgubljeno prije pregovora

Kad se govori o ovom Kolektiv-
nom ugovoru (koji na kraju ima ipak
71 Clanak), treba se prisjetiti svih
dogadanja koja su bitno utjecala
i na njegov sadrzaj i na sam tijek
pregovora. Prije svega, tu najprije
mislim na &injenicu da je Vlada RH
jednostrano raskinula stari Kolektiv-
ni ugovor 27. prosinca 2013. te je
on prestao vrijediti 27. ozujka 2014.
godine. Ovo je, potencijalno, bilo
vrlo opasno jer ostanak bez Kolek-
tivnog ugovora znadi i ostanak bez
cijelog niza prava koja regulira samo
i isklju€ivo na$ granski kolektivni
ugovor. Naravno, ovaj je manevar
naSe Vlade posluzio iskljuéivo za-
straSivanju i prisiljavanju sindikata
na popustanje.

Zatim, ministar je u ozujku ove
godine donio novi Pravilnik o
normi rada ucitelja i struénih su-
radnika i time normu ,jizvukao” iz
Kolektivnog ugovora, onemogucio
sindikate da ubuduce utjeCu na to
kako ¢e zaduzenja izgledati. Naj-
veci gubitnici su ucitelji odgojnih
predmeta: likovne, glazbene, teh-
ni¢ke i tjelesne i zdravstvene kul-
ture od kojih ¢e mnogi od jeseni
imati puno ,tanje” satnice nego do
sada.

A za kraj, kao da sve ovo nije bilo
dovoljno, Sabor je Zakonom o uskra-
ti prava na uvecanje place po osno-
vi ostvarenih godina radnog staza
ukinuo i dodatak na staz, odnosno
vjernost sluzbi od 4, 8 i 10 posto te
tako svima onima s 20 i viSe godina
staza oduzeo jo$ jedno od njihovih
dosadasnjih prava. Ne smijemo za-
boraviti da su sva ova prava bila dio
naseg ,starog” Kolektivnhog ugovora
i da smo i prije zavrSne runde pre-
govora, dakle, i prije nego je novi
Kolektivni potpisan, ostali bez nijih.
NaZalost, niSta od ovoga kroz pre-
govore nije vraceno zaposlenima u
osnovnim $kolama.

Izgubljeno kroz pregovore

A $to je to onda konkretno ispre-
govarano? Vecina toga prepisana
je iz prijadnjeg Kolektivhog ugovo-
ra, ali, nazalost, losije, umanjeno u
odnosu na to kako je bilo do sada.
To se posebno odnosi na ¢lanak 12.
koji regulira posebne uvjete rada.
Skolama s oteZanim uvjetima rada
umanjen je dodatak od 20 na samo
10 posto.

Za rad u kombiniranim odjelima
uvedene su nove kategorije po bro-
ju u€enika i to sve, naravno, opet
kako bi se i tim uciteljima dodatno
smanijili dodaci (uglavhom za 5 po-
sto). Ipak, uvedene su i neke nove
kategorije, primjerice zaposlenici
koji putuju najmanje 100 kilometa-
ra u oba smjera ostvaruju pravo na
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Zasto je Sindikat hrvatskih uéitelja potpisao
ovako mizeran kolektivni ugovor? Zbog
¢lanka 24. koji se odnosi na rad Povjeren-
stava za tehnoloske viskove! Istih onih Po-
vjerenstava za koje je ministar Jovanovié
tvrdio da rade u sumnjivim okolnostima, jer
su leglo korupcije i kriminala... A onda nagli
dramski obrat! Povjerenstva su opet tu, sa-
stavni dio granskog kolektivhog ugovora i to
u istom sastavu i obliku kao i do sada. SHU
je zadrzao svoju zlatnu koku, a ministar je
ocito zauzvrat dobio Kolektivni ugovor ka-

kav je zelio

dodatak od 5 posto. lli, oni koji rade
u jednom danu u 3 ili viSe Skola,
takoder, dodatak od 5 posto. Kako
je ugovoreno i ogranienje ostva-
rivanja ovih prava maksimalno po
dvije (najpovoljnije) osnove, lako se
moze dogoditi da netko tko ostva-
ruje ovo pravo po dvije povoljnije
osnove nece biti placen za rad s,
recimo, u¢enicima po prilagodenom
programu. A neki drugi ucitelj koji
nema drugih (povoljnijih) osnova,
bit ¢e placen za rad s tim istim uce-
nicima. A jedni i drugi ¢e taj posao
raditi i pisati mjese€ne programe za
te iste uCenike s kojima ¢e raditi...
Zalosno!

Nestao je Clanak koji se odnosi
na prijevoz zaposlenika! Od sada
se prijevoz obracunava po Temelj-
nom kolektivnom ugovoru. U prije-
vodu to znadi, nepovoljnije nego do
sada! Svi koji Zive na manje od 2 ki-
lometra od mjesta rada viSe nemaju
pravo na isplatu troSkova prijevoza.
A i onima koji putuju dalje do mjesta
rada, troSkovi ée se isplacivati po
osnovi nepovoljnijoj za njih. Drugim
rije€¢ima, svi ¢e dobivati za prije-
voz manje nego $to su dobivali do
sada.

Sto se ti€e bonusa ugiteljima koji
imaju 30 i vie godina radnog staza,
i tu su stvari promijenjene nagore.
Naime, ¢lanak 36. odreduje da se
uciteljima koji su proveli vise od 30
do 35 godina u radu s ucenicima,
tiedna norma umanjuje za 1 sat do-
datne, dopunske ili izvannastavnih
aktivnosti, a onima koji imaju visSe
od 35 godina rada za 2 sata nepo-
srednog odgojno-obrazovnog rada.
Do sada je to bilo 2, odnosno 4 sata
neposrednog odgojno obrazovnog
rada i jednima i drugima.

Izgubljeno nakon pregovora

Kolektivnim ugovorom dogovoren
je, valjda zbog zurbe oko potpisiva-
nja, i nastavak gubljenja pojedinih
prava zaposlenih u osnovnim $ko-
lama. Naime, ¢lankom 70. dogovo-
reno je da ¢e se u roku od 30 dana
pristupiti uredenju Popisa Skola s
oteZzanim uvjetima rada. To znadi
da ¢e broj tih Skola biti umanjen, od-
nosno da ¢e neke Skole koje su do
sada bile na popisu, otpasti s nje-
ga. | da ¢ée brojni nasi kolege ostati i
bez onih 10 posto dodatka na rad u
otezanim uvjetima na koje su spali
kao rezultat ovih pregovora i ovoga i
ovakvoga Kolektivhog ugovora.

Nadeno...

Odgovor na pitanje koje se name-
Ce samo od sebe — zasto je Sindikat
hrvatskih ucitelia potpisao ovako
mizeran kolektivni ugovor — nalazi
se u sadrzaju jednog jedinog ¢lan-
ka, ¢lanka 24. A ¢lanak 24. odnosi
se na rad Povjerenstava za tehno-
loSke viskove! Istih onih Povjeren-
stava za koje je ministar Jovanovi¢
tvrdio da im je odzvonilo jer Skole
nece sluziti za zbrinjavanje tehno-
loskih viSkova, jer ta Povjerenstva
rade u sumnjivim okolnostima, jer
su leglo korupcije i kriminala, jer ¢e
on biti taj koji ¢e isusiti mocvaru...
A onda nagli dramski obrat! | gle
¢uda! Nesto sto je vec bilo izgublje-
no, opet je nadeno! Povjerenstva
su opet tu, sastavni dio granskog
kolektivnog ugovora i to u istom
sastavu kao i do sada. SHU je za-
drzao svoju zlatnu koku, a ministar
je o€ito zauzvrat dobio Kolektivni
ugovor koji je i kakav je zelio. Pra-
gmatizam ili trgovina, svejedno!

Sebastijan Troskot



PREPOROD

Kako politi¢ari uglav-
nom neuvijeno isticu
da su proraé¢unske
ustede cilj najavljenih
promjena, onda pro-
mjenu radnog statusa
trebamo shvatiti kao
na€in kojim se namje-
rava do¢i do zadanog
cilja. O kakvim se uste-
dama radi? Uzmimo

za primjer najbrojniju
skupinu iz

redova nenastavnog
osoblja. Pla¢e svih
7500 Skolskih Eistacica
u drzavhom proraéunu
sudjeluju sa 0,3 posto
pa kad bismo odustali
od ¢iSéenja skoro 1300
matiénih osnovnih i
srednjih skola te 1200
podruénih skola,
ustedjeli bismo oko
370 milijuna kuna

ProSloga ponedjelika, 28. trav-
nja, odrzana je u Zagrebu konfe-
rencija ,Modeli u€inkovitog uprav-
ljanja neosnovnim djelatnostima
u javnoj upravi — prilike za javni
sektor i gospodarstvo”. Nakon
pozdravnog govora potpredsjed-
nice Vlade Milanke Opacic, Marija
Hrabec, voditeljica Resorne sku-
pine za provedbu mjere ,Outsour-
cing usluga” odrzala je izlaganje
»1zdvajanje pratecih djelatnosti u
javnom sektoru — pregled proved-
benih aktivnosti i rezultata analize
stanja prema projektnom planu
provedbe dugoro¢nih reform-
skih mjera fiskalne konsolidacije
2014.- 2016.”. Izlaganje ,Mitovi i
istine izdvajanja usluznih djelat-
nosti iz javnog i drzavnog sek-
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u osnovnim i srednjim Skolama u

UCinak dvojben, steta

tora” odrzali su Ines Vodanovic i
Sadmir Hosi¢ iz Hrvatske udruge
poslodavaca. Kako su konferen-
ciju nakon spomenutih izlaganja
napustili predstavnici Vlade (Mi-
lanka Opagié, Slavko Lini¢ i Zeljko
Jovanovi¢) predstavnici sindikata
— Siniga Kuhar, Nijaz Karié, Zeljko
Stipi¢ i KreSimir Rozman — odbili
su odrzati pripremljena izlaganja
pa ovdje donosimo neznatno kra-
¢eno izlaganje koje je za tu prigo-
du pripremio Zeljko Stipic.

Uvijek kada se u protekla dva de-
setlje¢a na ovim nasim prostorima
govorilo o ,preskupoj drzavi”, ,pre-
kobrojnom i neefikasnom javnom
sektoru” te ,potrebi bolnih rezova
u javnoj potrosnji”, kao jedno od
obecavajuéih rijeSenja pojavilo bi

se i izmjestanje dijela zaposlenika,
eufemizirani izraz za privatizaciju
dijela drzavnog ili javnog sektora.
Kako je rije€ privatizacija s pravom
ozloglaSena na ovim prostorima,
za $to odgovornost snose politi¢ari
dviju garnitura koje su se izmjeniji-
vale na vlasti, prebacivanje velikog
dijela zaposlenih iz drzavnog i jav-
nog sektora u privatni, zamagljeno
se naziva tudicom outsourcing ili
nasim rijeCima izvlatenje, izmje-
Stanje, rije€ima koje vise prikrivaju
nego otkrivaju. Promjena radnog
statusa, naime rije€ je o tome da
zaposlenik u drzavnom sektoru
postaje zaposlenikom u privatnom
sektoru, najmanije je lo$ skup rijeCi
kojima mozZemo zamijeniti angli-
zam outsourcing.

Kako politiari uglavhom neu-
vijeno istiCu da su proradunske
ustede cilj najavljenih promjena,
onda promjenu radnog statusa
trebamo shvatiti kao nacin kojim
se namjerava doéi do zadanog
cilia. O kakvim se uStedama radi
i kakav je njihov ucinak na sma-
njenje drzavnih rashoda? Uzmi-
mo, kada se o Skolstvu radi, za
primjer najbrojniju skupinu iz re-
dova nenastavnog osoblja. Pla-
¢e svih 7500 Skolskih &istagica u
drzavnom prora¢unu sudjeluju sa
0,3 posto pa kad bismo odustali
od ¢iscenja skoro 1300 mati¢nih
osnovnih i srednjih Skola te 1200
podruénih Skola, ustedjeli bismo
oko 370 milijuna kuna. lako Cista-
Cice €ine oko 12 posto zaposlenih

ukupnoj masi za pla¢e njihovo su-
djelovanje iznosi tek oko 5 posto.
Mozemo mi i otpustiti sve Skolske
CistaCice, mozemo, samo da me
na Sveticama netko ozbiljno ne
shvati, mozemo mi ¢iSéenje Skola
smjestiti medu takozvane ostale
uciteljske i nastavni¢ke poslove,
uvjete Skolovanja nasih ucéenika
¢emo znacajno pogorsati, njihove
¢emo ucitelje i nastavnike dodatno
omalovaziti, a drzavnu blagajnu,
unato¢ jednom i drugom, neéemo
spasiti.

RjeSenja za politicare
i poduzetnike

Netko ¢e primijetiti kako se ci-
jenu poslova ¢is¢enja ne moze
svesti samo na plac¢e zaposlenika,
pa valja prozboriti i 0o druge dvije
stavke, dodacima na place proi-
steklim iz kolektivnih ugovora te
o materijalu, sredstvima i zastit-
noj opremi namijenjenih ¢is¢enju
Skolskih objekata. Nakon ukidanja
boZicnice i regresa, nakon viSe no
trostrukog smanjenja osnovice za
jubilarnu nagradu, nakon umanje-
nja naknade za prijevoz, dodaci i
naknade gotovo zanemarivo op-
tereCuju cijenu rada u Skolama.
Zbog viSegodiSnjeg neuskladiva-
nja materijalnih troSkova s rastom
cilena energenata, a vazno je
znati da materijalne troSkove $ko-
lama isplac¢uju Zupanije i gradovi,
ve¢ godinama troSkovi sredstava i
opreme za ¢iSc€enje tek simboli¢no
sudjeluju u ukupnim materijalnim
troSkovima $kola i njihov je udio
0,85 1,5 posto, pa se njima nika-
kve ustede u proracunima jedinica
lokalne uprave ne mogu ostvariti.

Nakon svega izre€enog doista je
umjesno pitati kome su potrebna
rieSenja koja tek neznatno mogu

-
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Pise
Ivan Burié

Sistadice u $

Zadnja u moru brojnih inicijativa
zaogrnutih idejom ekonomske ra-
cionalnosti, a koje bi trebale nas
druStveni sustav transformirati u
pravcu vece ucinkovitosti, ona je o
outsourcingu, odnosno o izdvaja-
nju popratnih djelatnosti iz korpu-
sa pojedinih drzavnih ustanova. |
dok jo$ nije u potpunosti jasno u
kojem obujmu ée ta mjera biti rea-
lizirana i u slu€aju kojih institucija
Ce biti ostvarena, njena osnovna
ideja nacelno je poznata.

Rije¢ je o tome da se razlicite
tehni¢ke sluzbe, takozvano po-
moc¢no osoblje kao $to su sprema-
Cice, kuharice ili domari, prebace
iz javnog u privatni sektor. Kako
su procjene stru¢njaka za uprav-
lianje utemeljene na egzaktnim
izraunima o kilogramima utro-
Senog deterdzenta, kilometrima
opranih hodnika ili broju zavijenih
vijaka priliéno neumoljive, oprav-
danost ove mjere iz perspekti-
ve financijskog ucinka ocito nije
sporna. Neke procjene govore da
¢e drzavni proracun ustedjeti oko
200 milijuna kuna godisnje.

Vladin outsourcing zabetonirat ¢e nepisano
pravilo po kojem djeca nize obrazovanih
roditelja i sama ostaju nize obrazovana,
zatocena u krugu svoje socijalne klase

Pritom se o€ekuje da ¢e razi-
na usluge povjerene privatnim
poduzetnicima koji ée preuzeti
stehni¢ko osoblje”, zbog same
logike trziSne ekonomije, biti na
viSoj razini. | dok je ovoj hladnoj
ekonomskoj racionalnosti teSko
iSta prigovoriti, a bespredmetno
ju je napadati iz popularnog na-
ivno-ideoloSkog diskursa ,kritike
neoliberalizma”, navedena ideja
0 outsourcingu tehni¢kog oso-
blja u sebi sadrzi jedan dugoro¢-
no potencijalno ozbiljan socijalni
defekt. On proizlazi iz €injenice
da ono §to je dobro za ekonomi-
ju ne mora uvijek biti dobro i za
drustvo u cijelosti ili za pojedine
druStvene slojeve. Drukdije re-
¢eno, ekonomska racionalnost
Cesto ne proizvodi drustvenu ra-
cionalnost. U slu¢aju navedenog
outsourcinga taj socijalni defekt
dobro predocava stih jedne sta-
re pjesme koji glasi ,pa-pa pro-
leteri”!

Naime, ovim outsourcingom
oko 20 000 ljudi zauvijek ¢ée biti
izdvojeno iz specifi¢nih radnih za-

jednica kojima su generacijama
pripadali. To izdvajanje obuhvatit
¢e ljude iz nizih socioekonomskih
slojeva kojima je upravo karakter
ustanova u kojima su bili zaposle-
ni pruzao prili€éno vazno podrucje
socijalne inkluzivnosti. Jer, sve
to tehnicko osoblje kojem prije-
ti izdvajanje bilo je, a to je vrlo
vazno, egzistencijalno, socijalno
i emotivno duboko ukorijenjeno u
zajednice za Cije su potrebe ku-
hali, Cistili ili prali.

Sve te Cistacice i kuharice — u
vrti¢éima, Skolama, na fakultetima
ili sudovima — bile su sastavni dio
tih institucija, ne samo u funkci-
onalnom smislu ve¢ i u smislu
socijalnih veza koje su u njima
uspostavile, kao i socijalnog isku-
stva koje su u njima stjecale. Biti
sastavni dio zajednice koju u ve-
likoj mjeri ¢ine osobe koje su na
vi8oj razini socijalne i ekonomske
hijerarhije, biti u svakodnevnom
doticaju s osobama drukdijeg kul-
turnog habitusa, zivotnog stila ili
socijalnog porijekla mehanizam
je nadogradnje novih elementa u

postojeci socijalni i kulturni kapi-
tal, pojacalo socijalnog kapitala
koji pojedinac posjeduje, a time
i sredstvo koje barem donekle
premoséuje segregacijske bari-
jere izmedu pojedinih drustvenih
grupa.

Zbog toga je opca drustvena
korist socijalnog iskustva koje
nastaje kao posljedica interak-
cija izmedu pripadnika razli€itih
drustvenih  slojeva viSestruko
znacajna. Posebice je znacajna
iz perspektive medugeneracijske
socijalne mobilnosti. Jer, iako je
Hrvatska ve¢ dulji niz godina re-
lativno klasno zatvoreno drustvo,
vrlo vjerojatno je barem pokoje
dijete neke od tih spremadica
upisalo fakultet koji su one Eistile,
zaposlilo se u bolnici u kojoj su
kuhale ili sluSalo price o nekim
profesorima, sucima i doktorima
koji svakodnevno pozdravljaju
njihove majke, koji im Cestitaju
Bozi¢ i Novu godinu ili ponekad s
njima popiju kavu.

Mozda su upravo akteri u takvim
pricama za neke djecje glave bili
pozitivni identifikacijski modeli,
pozeljni uzori iz nekog drugog
svijeta kojem su se zatim i sami
jednom, manije ili vise uspjesno,
pokusSali pridruziti. Akcijom izdva-
janja popratnih djelatnosti ovako

Skolama nisu samo zato da bi hodnici bili Cisti

konstruiran ,zajednicki” svijet
zivota u nasSim javnim ustanova-
ma zauvijek ¢e nestati. Kuharice,
domari i spremacice, kao $to je
to odavno slucaj sa zastitarima
angaziranim na portama nasih
ustanova i poslovnih zgrada, po-
stat ¢e samo slu€ajni prolaznici u
institucijama u kojima ¢e biti an-
gazirani. Time Ce se i potencijal
medugeneracijske socijalne mo-
bilnosti nizih drustvenih slojeva
dodatno smaniiti.

Ukratko, priliéno je izgledno da
¢e outsourcing o kojem se po-
sljednjih dana dosta govori, iako
ekonomski vjerojatno opravdan,
imati i viSe nego izvjestan uci-
nak u pogledu daljnjeg drustve-
nog zatvaranja — podizanja jo$
¢vrs¢ih zidova izmedu razlicitin
dru$tvenih slojeva. On ¢e dodat-
no zabetonirati nepisano pravilo
po kojem djeca nize obrazovanih
roditelja uglavnom i sama ostaju
nize obrazovana, drugim rijeci-
ma dugoro¢no zato¢ena u krugu
svoje socijalne klase. Stoga, pro-
matrajuci ovaj proces s prozora
visih katova ustanova u kojima se
planira provesti ,izdvajanje”, viso-
koobrazovani drzavni sluzbenici,
struénjaci te profesionalci uskoro
¢e i doslovno moci zapjevati ,pa-
pa, proleteri”!
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visestruka

utjecati na drzavni proracun, a
samim time i na smanjenje prora-
cunskog deficita? Ova su rjeSenja
potrebna politicarima i poduzet-
nicima. Kako se radi o jednoj od
mjera koje nam namecu strane
medunarodne financijske insti-
tucije, a kako nam je drzava ve¢
godinama u klasiénom duzni¢kom
ropstvu u odnosu na njih, bespo-
govorno prihvacanje nametnutih
rieSenja predstavlja obrazac pona-
Sanja dviju politickih garnitura koje
se u Hrvatskoj izmjenjuju na vla-
sti. Jedan je ministar mjesec dana
prije ankete provedene u S$kola-
ma, dva mjeseca prije sastanka
potpredsjednice Vlade sa sindi-
katima, nikad opovrgnuto izjavio:
,D0 kraja godine u Skolama ide i
outsourcing, odnosno izvlagenje iz
sustava djelatnosti koje nisu veza-
ne uz primarnu djelatnost, poput
Cistacica.” (Slobodna Dalmacija,
9. sije¢nja 2014). Ako je ministar
upuceniji od svojih kolega, nije li
na djelu fingiranje socijalnog di-

2.711 kuna (pocCetnica) do 3394
kuna (44 godine staza). Radi se
ipak za oko tisuéu kuna veéem
iznosu od propisane minimalne
plac¢e (2975 kuna bruto). Isplata
minimalnih pla¢a, ¢ak i bez otpu-
Stanja i dizanja ukupnih trosko-
va, omogucava i plaéanje PDV-a
drzavi (stotinjak milijuna kuna)
i oko 60 milijuna kuna za ostale
troSkove i zaradu. Ukratko, drzava
je ispunila obecanja i ubrala nesto
dodatnog poreza, poduzetnici su
uspostavili ili prosirili svoje aktiv-
nosti. Jedno i drugo ostvareno je
zahvaljujuéi smanjenju placa rad-
nicima. Prvo poluvrijeme ,davolje
utakmice” ovim je zavrSeno. U
drugom nam poluvremenu slijede
otpustanja radnika i povecavanje
cijena usluga pod prijetnjom sma-
njenja kvalitete.

Cijene rastu, kvaliteta uslu-
ge pada

A da promjena radnog statusa
radnicima u javnim sluzbama ne-

Mozemo mi i otpustiti sve Skolske Cistaci-
ce, mozemo mi, samo da me na Sveticama
netko ozbiljno ne shvati, i €iSéenje Skola
smjestiti medu takozvane ostale ugiteljske i
nastavnicke poslove. Time éemo samo uvje-
te Skolovanja nasih u¢enika znacajno po-
gorsati, njihove éemo ugitelje i nastavnike
dodatno omalovaziti, ali drzavnu blagajnu,
unato€ jednom i drugom, neéemo spasiti

jaloga i dovodenje sindikata pred
svrsen €in.

Poduzetnicima, s druge strane,
u zemlji krahiralih gospodarskih
aktivnosti, svaki se posao ¢ini i
priviaénim i pozeljnim. Osobito
ako je rije¢ o koliko-toliko sigurnoj
naplati i ako je rije¢ o mogucnosti
kakve-takve zarade. lako bi netko
pomislio da u postoje¢im uvjetima
(propisana kvadratura po izvrsi-
telju, male plaée, nikakvi dodaci i
naknade, male moguénost uste-
de u nabavci materijala i opreme)
poduzetnici nemaju interesa za
ovakvu vrstu poslovnih aktivnosti,
brojke to opovrgavaju. Neto-pla-
¢e Skolske CistacCica kre¢u se od

minovno vodi ili u smjeru posku-
plienja usluga ili opadanju njiho-
ve kvalitete, ukazuju nam brojni
primjeri iz Hrvatske. No, kako mi
u Hrvatskoj uvijek vjerujemo vise
drugima nego sebi samima, navest
¢u i nekoliko primjera iz Njemacke.
Nakon §to su ¢iScenje Skola po-
vjerili servisima, ba$ u Njemackoj
svjedoCimo ,povratku na staro”,
otkazivanju servisima i zapoSlja-
vanju vlastitih Cistacica. Tako po-
krajinski vijeénik Thomas Schiebel
komentira: ,MozZemo utvrditi kako
je vlastito CiS¢enje Friedrich-List
gimnazije Gemunden i DrZavne
srednje Skole Gemunden ekono-
micnije od vanjskog ¢is¢enja. Pri

Martin Niemoller

Prvo su dosli

a ja se nisam pobunio
jer nisam bio CistacCica.

a ja se nisam pobunio

a ja se nisam pobunio
Jjer nisam bio sindikalist.

a ja se nisam pobunio
jer sam bio ateist.
Zatim su dosli po mene,

da se pobuni.

Prvo su dosli po Cistacice,

Zatim su dosli po glazbenjake i likovnjake,

jer nisam bio glazbenjak ili likovnjak.

Zatim su dosli po sindikaliste,

Zatim su dosli po vjeroucitelje,

a tada vise nije bilo nikoga

Parafraza: Miljenko Hajdarovi¢

MAIN POST — REGIONAL
GEMUNDEN

Kad sami Ciste,

za okrug ispadne jeftinije

Ciséenje na $kolama u Gemiindenu
i dalje s vlastitim osobljem

s,Na pravom smo putu”, ustvrdio je okruzni vije¢nik Ge-
rhard Kraft (Zeleni), a pokrajinski vije¢nik Thomas Schie-
bel je rezultat dvogodiSnjeg eksperimenta na Skolama u
Gemundenu nazvao ,jeftinijim i boljim”. Ovdje se okrug
Main-Spessart u svrhu eksperimenta vratio ¢iS¢enju zgra-
da Friedrich List gimnazije i Drzavne srednje strukovne
Skole vlastitim osobljem umjesto davanja posla vanjskim

tvrtkama.

Da angaziranje slobodne ekonomije nije uvijek povolj-
nije i bolje, iskusio je okrug Main-Spessart. Okruznom od-
boru za Skolstvo, sport i kulturu je na sjednici u gimnaziji
u Gemindenu sada podastrijet rezultat na dvije godine
ograni¢enog eksperimenta €iS¢enja Skolskih grada.

Prijevod: Zeljka Konéic¢

tom jo$§ uopée nije uzeto u obzir
zadovoljstvo korisnika i osoblja
kao pozitivniji ucinak c¢is¢enja.”
Nerasipni i pedantni Nijemci su na
primjeru ovih dviju Skola utvrdili
kako se ustedjelo minimalno 15
550 eura godisnje.

Mi u Skolstvu ne mozemo govo-
riti o ,hrani kao lijeku ili terapiji”,
ne moZemo govoriti ni 0 poveza-
nosti higijenskih uvjeta i stupnja
smrtnosti pacijenata, ali mozemo i
moramo govoriti 0 negativnim po-
slijedicama uzrokovanim ovim. Za-
drzimo se i dalje na CistaCicama.

Naime, unato¢ postojanju nor-
mativa, utvrdenih dvama peda-
goskim standardima, od 600 m2
zatvorenog prostora po Cistacici u
osnovnoj i 800 m2 u srednjoj Skoli,
u Skolama se stanje znacajno ra-
zlikuje od propisanog. Tako recimo
u jednoj istarskoj osnovnoj Skoli
koja ima 7634 m2 unutarnjeg pro-
stora na poslovima ¢is¢enja radi
5,5 Cistadica iako bi ih trebalo biti
13 prema propisanoj kvadraturi.
S druge strane u jednoj dalmatin-
skoj osnovnoj Skoli na 2919 m2
na poslovima ¢iséenja zaposleno
je 6 Cistacica, dakle 1 Cistacica je
viSka. TeSko je ocekivati da bi bilo
koji poduzetnik pristao na preuzi-
manje ovih radnika bez prethodno
provedenog uskladivanja s pro-
pisanim standardima. Stanje je
posebno neuredeno u onim situ-
acijama gdje dvije Skole dijele istu
zgradu. Isti prostor od 9 092 m2 za
jednu zagrebacku Skolu Cisti 8, a
za drugu 6 Cistacica. Prema pro-
pisanoj kvadraturi na poslovima
¢iséenja ove zgrade trebalo bi biti
zaposleno 11 Cistacica, dakle 3 su
Cistacice vidka. Treéi je problem
nerijeSen status vanjskog prostora
nasih Skola i sportskih dvorana. Uz
domare, CistaCice tu takoder su-
djeluju u odrzavanju i ovih prostora
¢ija povrSina nerijetko viSestruko
premasuje unutarnji prostor Skole.
Tako Skola, koju smo naveli, uz 9
092 m2 unutarnjeg prostora ima i
sportsku dvoranu i igraliSte (1900
m2) i dvoriste s parkom (15 000
m2). Obveze Cistadica u pogledu
odrzavanja vanjskih povrSina, ta-
koder, ¢e morati biti preciznije ure-
dene nego sada u slu€aju promje-
ne radnog statusa zaposlenika.

Hoée li Skole biti ¢isée!?
No, ako se sve ovo nekako i rijesi,
ipak ostaje pitanje kako ¢e se rjeSe-
nje odraziti na funkcioniranje Skol-
skih ustanova, na odgojno-obra-
zovni rad radi kojeg one i postoje?
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Hoce li Skole biti CiS¢e i urednije
nego $to su sada? Moze li se uste-
djeti na poslovima cis¢enja?

Sto su Cistacice danas u naSim
Skolama poznato mi je i kao uceni-
ku i kao srednjoSkolskom profeso-
ru i kao roditelju i kao sindikalnom
predstavniku. | stvarno i papirna-
to! Stvarno mi je poznato iz zZivota,
papirnato iz opisa poslova CiS¢enja
u pedagoskim standardima, inter-
nim Skolskim pravilnicima i sli¢no.
Kad smo kod opisa poslova zivo
me zanima na koje ¢e poslove,
od ¢ak 13 pojedinaéno navedenih
dnevnih, 5 tjednih i 4 ostala, nasi
poduzetnici pristati? Ne sumnjam
da ¢e se broj pojedinacnih poslo-
va, ako ne odmah a ono postupno,
smanjivati. Time ée se ugroziti
uspostavljena kvaliteta higijen-
skih uvjeta u kojima se odgajaju
i obrazuju na8a djeca. Temeljem
iskustva tvrdim da ¢e promjena
radnog statusa Skolskih Cistacica
izazvati pogorSanje higijenskih
uvjeta u nasim Skolama; rasipnis-
tvo, odnosno neracionalnosti u
troSenju energenata i higijenskih
potrepstina; ozbiljne poremecaje
u podijeli hrane osnovnoskolcima;
produbljivanje problema sigurno-
sti uenika i imovine; pogorsanju
meduljudskih odnosa i, na kraju,
sociolozi upozoravaju, dokidanja
postignute socijalne inkluzivnosti
radnika iz takozvanih depriviranih
drustvenih skupina.

Pojednostavljeno, Cistadice,
zaposlene u privatnim tvrtkama,
umjesto nerazdvojnog dijela ,Skol-
skog organizama” postat ¢e njego-
vo ,strano tijelo”. Ne zaboravimo
da su gistacice do sada sudjelova-
le u radu radni¢kog vijeca, birale
predstavnike u Skolskom odboru,
izravno i neizravno odlucivale o
bitnim pitanjima za funkcioniranje
Skola. Cistadice, zaposlene u na-
Sim Skolama, brinu o racionalnom
troSenju energenata, zatvaraju
prozore, zavréu i odvréu radijato-
re, kontroliraju troSi li se voda ne-
potrebno u zahodima i sportskim
svlacionicama. Hoée li to na isti
nacin Einiti netko tko ¢e mozda u
jednom danu jednu Skolu mijenjati
drugom? Odgovor je: Tesko!

S ¢istacicama u dobru
i zlu

Posebno je vazno pitanje utje-
caja CistacCica na sigurnost u Sko-
lama. Kako u Skolama nema za-
Stitara, CistacCice su Cesto jedine
odrasle osobe s kojima se neze-
lieni posjetitelji mogu susresti, za

vrijeme trajanja nastave, na ulazu
u Skolu i na Skolskom hodniku.
Poznato mi je vide sluCajeva da
su bas GistaCice bile te koje su
pozvale na vrijeme policiju ili hitnu
pomo¢. Razmisljaju li o tome oni
eksperti koji misle da Cistadice kad
ne Ciste nemaju $to raditi u Skola-
ma? Uz, nazovimo ih tako, sluzbe-
ne poslove, CistaCice u $kolama su
tu kad treba pomo¢i kuharicama u
podjeli obroka. Pomazu i oko uce-
nika sa zdravstvenim teSkocama
integriranim u redovite ili posebne
razredne odjele. Od ukupno 18
tisuca nasih u€enik s teSkocama
njih viSe od 2 tisu¢e imaju ozbiljne
motoriCke i druge zdravstvene pro-
bleme. Zanima me hoce li i kako
ovi dodatni vazni poslovi nasih &i-
stacica biti regulirani kroz ugovore
Skola s privatnim tvrtkama?

Na kraju, nesto §to moze razu-
mjeti uglavnom onaj tko radi u Sko-
li. NaSe Cistacice s nama uciteljima
i nastavnicima dijele i dobro i zlo.
One su s nama na proslavama, na
izletima, ali i u $trajkovima, na pro-
svjedima... U visoko feminiziranim
djelatnostima, zaposlenice s naj-
viS§im stupnjem stru¢ne spreme i
zaposlenice sa zavr§enom osnov-
nom ili srednjom 8kolom rade jed-
ne pored drugih. Desetljeima se
svakodnevno u nasim S$kolama
(socijalna inkluzivnost) ruSe ba-
rijere koje razdvajaju drustveno
uspjesnije od neuspjesnijih. Znam
barem nekoliko Gistacgica Cija su
djeca zavrSila fakultete. Jedna
uciteljica sada s dnevnikom ulazi
u iste ucionice u koje je njezina
majka cijeli svoj radni vijek ulazila
s partviSom i krpom u rukama.

lako sam se u prvom dijelu usre-
dotocio na argumentaciju kojom se
osporava ekonomska racionalnost
izdvajanja popratnih djelatnosti u
osnovnom i srednjem Skolstvu, a
u drugom dijelu ukazao i na po-
jedine aspekte druStvene neraci-
onalnosti najavljenih rjeSenja, na
kraju ¢u povezati jedno s drugim:
ekonomska racionalnost ¢esto ne
proizvodi drustvenu racionalnost!
Razlika izmedu glupih i pametnih
je u tome $to to prvi u€e na tudem,
a drugi na vlastitom primjeru. Nije
li vrijeme da se svi skupa u ovoj
zemlji zamislimo, bez obzira kojim
interesima bili vodeni, i da jednom
za svagda prestanemo s nepod-
nosljivom lakocom donositi loSe
i Stetne politicke odluke. Na kra-
ju, umjesto zakljucka, re€enica iz
Kristove prispodobe o sija¢u , Tko
ima u8i, neka Cuje!” (Matej, 13.)
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7. travnja Predsjednik Sindikata sudje-
lovao na sastanku sindikalne podruzni-
ce u zagrebagkoj Skoli za medicinske
sestre Mlinarska. Sastanak je vodila
povjerenica Marija Gazzari. Gubitak po-
jedinih materijalnih prava zbog otkazi-
vanja srednjoskolskog kolektivhog ugo-
vora i neizvjestan radno-pravni status
nenastavnog osoblja zbog najavljene
privatizacije u javnim sluzbama — dvije
su teme o kojima se na sastanku najviSe
raspravljalo.

8. travnja Odrzana 57. sjednica Sredis-
njeg odbora Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata. O spornim rjeSenjima u pregovori-
ma sindikalnih srediSnjica i Vlade Repu-
blike Hrvatske o Zakonu o radu govorio
je predsjednik NHS-a KreSimir Sever.
Izmjene Zakona o radu nalaze se pred
drugim Citanjem i usvajanjem u Saboru.
Znacajnih pomaka u pogledu rjeSavanja
otvorenih pitanja nema, ali ima sve o¢i-
tijeg razmimoilazenja medu sindikalnim
srediSnjicama. Sredisnji je odbor odlucio
ispod koje razine se u pregovorima nece
i€i ni pod cijenu gubitka zajedniStva sa
sindikalne strane.

28. travnja Odrza-
na dugo najavljivana
konferencija ,Modeli
ucinkovitog  uprav-
ljanja neosnovnim
djelatnostima u jav-
noj upravi — prilike
za javni sektor i gos-
podarstvo”.  Nakon

11. travnja Osnovana podruznica
Preporoda u osnovnoj $koli Popo-
vaca. Na osnivackoj sjednici za pr-
vog povjerenika izabran je Drazen
Cukelj, dok je za zamjenika povje-
renika izabran Miro Matijas. Nakon
osnivanja podruznice u Osnovnoj
Skoli Popovaca na podrucju Sisac-
ko-moslavacke Zupanije Preporod
djeluje u 8 osnovnih i 6 srednjih
gkola. CESTITAMO!
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POZIV
NA SURADNJU
Zahvaljujuéi vasSim
tekstovima,
fotografijama i
karikaturama neka nase
glasilo bude jos
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pozdravnog govora
potpredsjednice Vla-
de Milanke Opadic,
Marija Hrabec, vodi-
teljica Resorne sku-
pine za provedbu
mjere ,Outsourcing
usluga” odrzala je
izlaganje ,lzdvajanje
prate¢ih  djelatnosti
u javnom sektoru —
pregled provedbenih
aktivnosti i rezultata
analize stanja pre-
ma projektnom planu
provedbe dugorocnih
reformskih mjera fi-
skalne konsolidacije
2014.- 2016.”. Izlaganje ,Mitovi i istine
izdvajanja usluznih djelatnosti iz jav-
nog i drzavnog sektora” odrzali su Ines
Vodanovi¢ i Sadmir HoSi¢ iz Hrvatske
udruge poslodavaca. Kako su konfe-
renciju nakon spomenutih izlaganja
napustili predstavnici Vlade (Milanka
Opagi¢, Slavko Lini¢ i Zeliko Jovano-
vi€) predstavnici sindikata su odbili odr-
zati pripremljena izlaganja (SiniSa Ku-
har, Nijaz Karié, Zeljko Stipi¢ i Kre$imir
Rozman). Svi su sindikalni predstavnici
napustili konferenciju prije poCetka dru-
goga dijela.

29. travnja U Zagre-
bu odrzana tiskovna
konferencija ,Out-
sourcing — najlosija
Vladina mjera” s koje
su Spomenka Avber-
Sek, predsjednica Sa-
mostalnog sindikata
zdravstva i socijalne
skrbi i Zeljko Stipié, predsjednik Sin-
dikata Preporod iznijeli svoje ocjene o
neuspjehu Vladine konferencije o outso-
urcingu, ali i upozorili na razli¢ite Stet-
ne posljedice provedbe outsourcinga u
zdravstvu i Skolstvu.

30. travnja U prostorijama Preporoda
odrzan radni sastanak predstavnika
sindikata koji djeluju u drzavnim i jav-
nim sluzbama. DrZzavne su sluzbe na
sastanku predstavljali Boris PleSa i
Zdravko Lonc¢ar, dok su sindikate koji
djeluju u javnim sluzbama predstavljali
Spomenka AvberSek, Anica Prasnjak,
Nijaz Kari¢, ViSnja StaniSi¢, Nevena
Celikovié, Dalimir Kuba i Zeljko Stipi¢.
Na sastanku se razgovaralo o zajedni¢-
kim aktivnostima koje bi uslijedile kao
sindikalni odgovor na provodenje out-
sourcinga u drzavnim i javnim sluzba-
ma. lduc¢i sastanak je dogovoren za 8.
svibnja.

* Ministar Zeljko Jovanovi¢ i predsjed-
nica Sindikata hrvatskih ucitelja Sanja
éprem potpisali Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovnoskolskim usta-
novama. Kolektivni ugovor vrijedi do
12. prosinca 2016. godine. Zaposleni-
ci kojima se nadoknaduju troskovi pri-
jevoza i zaposlenici kojima pripadaju
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
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1. svibnja Povjerenici i ¢lanovi Prepo-
roda sudjelovali u obiljezavanju Me-
dunarodnog praznika rada snimanjem
milenijske fotografije Sime Strikomana
kojom se simbolizira znacaj 1. svibnja i
predstavlja sindikalna borba za o¢uvanje
Liriju osmica” kroz aktualne pregovore o
Zakonu o radu.
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