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misija

Ako se ljudi ne odazovu Strajku, sami su si krivi za ono
Sto ¢e ih sti¢i, mi smo svoje napravili. Ako pak dode do
masovnijeg uklju€ivanja, gdje nam je kraj! — odgovorio mi
je, dakako, prepri¢ano, na moj upit o predstojeéem opcem
Strajku, jedan od dugovjecnih sindikalnih ¢elnika. Ove dvi-
je re€enice izvrsno odgovaraju na pitanje zasto je sindikal-
ni posao jedan od najsigurnijih poslova u nasoj zemlji. U
sindikalnom svemiru moga kolege viSe od dva desetljece
nikad se nije naslo mjesta niti za krive procjene niti za neu-
spjehe. Naravno, da i ove posljednje sindikalne akcije, nas
vrli sindikalist ocjenjuje, a kako drukcije, nego uspjesnim.
Vrlo uspje$nim. Unato¢ Cinjenici da je Zakon o radu iz pr-
vog krenuo prema drugom citanju, a mi smo ba$ to nasim
opc¢im Strajkom zeljeli sprijediti.

Svaka akcija, ukljuCujuci i sindikalnu, ima cilj koji se
njome zeli postiéi. Prema uspostavljenom cilju odabiru se
aktivnosti... Cilj je ovaj put bilo zaustavljanje najavljenih
izmjena radnog zakonodavstva. Opéi Strajk je trebala biti
aktivnost koja je trebala dovesti do spomenutoga cilja.
Ako zacrtani cilj nije ostvaren, uvijek bi se trebalo zapitati
je li cilj realno postavljen i jesu li aktivnosti bilo dobro oda-
brane, odnosno odradene kako treba? Kazem trebalo,
iako ¢e i ovoga puta najodgovorniji pojedinci izbjeci od-
govoriti na spomenuta pitanja. Kako nije bilo skoro nika-
kvog priklju€ivanja ovoj akciji sindikalno neorganiziranog
radnistva, a ba$ je ovo bio condicio sine qua non njezina
uspjeha, prevaznim se €ini doéi do odgovora o razlozima
njihova nesudjelovanja. A odgovor je jednostavan. Ili na-
javljene zakonske promjene oni ne prepoznaju kao jako
vazne, pri tome nije od presudne vaznosti je li ih u to
uvjerila vlast ili ih sindikati nisu uspjeli uvjeriti u suprotno.
Radnistvo iz jednog ili drugog razloga odbija sudjelovati
u sindikalnim aktivnostima koje su radi njih, odnosno u
njihovo ime, i osmisljene i organizirane?

Ma koliko pojedinci iz sindikalnih redova sebe i druge
uvjeravali u suprotno, Mrsiéeve promjene Zakona o radu
nisu medu radnicima prepoznate kao osobito vazne. Da
je predlozena primjerice moguénost zapoSljavanja dvana-
estogodiSnjaka ili recimo olakS§ano zlostavljanje na poslu,
karikiram dakako, sindikalnom bi se pozivu odazvalo u ve-
¢em broju i radniStvo i gradanstvo. Strajkacka apstinencija
jasno pokazuje da mnogi u ovoj zemlji, unato¢ katastro-
falnim rezultatima aktualne vlasti, jo$ uvijek vladaju¢ima
ne uzimaju za zlo ¢ak ni o€ito promasene pokusaje. Oni,
koji su tog utorka ostali od 12 do 14 sati na svojim radnim
mjestima, ili najavljenim zakonskim promjenama ne prida-
ju onaj znacaj koji im pridaju sindikalisti ili u predlozenim
promjenama ipak vide nekakvu trunku spasa?

MilitaristiCkom rje¢nikom opisano (ne)provedeni je opéi
Strajk, kao odgovor na recentne promjene radnog zako-
nodavstva, moguée sagledati kao €in prekomjernog gra-
natiranja. Puno ruSevina pa i Zrtava, a prava bitka jos nije
ni po&ela. Strajk je razotkrio da sindikati sada i ovdje ne
mogu rac¢unati s nekom Sirom druStvenom podr§kom, a
bez takve podrske opci je Strajk obi¢an ¢orak. U njemu je
¢ak i sudjelovalo najviSe onih radnika koje ovakve promje-
ne Zakona o radu najmanje pogadaju. |1z ove bi €injenice
sindikati trebali izvu¢i pouku o presudnoj vaznosti orga-
nizacijskih pretpostavki pri pokretanju industrijskih akcija.
U Strajku se prednjacilo tamo gdje sindikati funkcionira-
ju, gdje se podruznice sastaju, gdje se sindikalne akcije
kontinuirano provode. | jo$ nesto vazno na samome kraju.
Sindikati su ipak u ne¢emu vaznom i uspjeli. Uspjeli su se
rijesiti jedne od zadnjih svojih iluzija, iluzije da su u ovom
trenutku sposobni organizirati sveopéi Strajk. Gubitak i po-
sliednje preostale sindikalne iluzije mogao bi ubrzati pro-
mjene u sindikatima koje ¢e dovesti do nastanka takvih
sindikalnih organizacija kojima jednoga dana opéi Strajk
mozda i ne bude nemogu¢om misijom.
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| Strajk | prosvjed

Nakon skoro dva mjeseca najava i obavljanja
pripremnih radnji, 25. veljace je proveden dvo-
satni prvi opCi Strajk, a dan kasnije, 26. veljaCe i
prosvjed sindikalnih srediSnjica na Trgu svetoga
Marka. Obje akcije uslijedile su kao posljedica za-
pocetog postupka (prvo Citanje) Izmjena Zakona
o radu. Kako vlast nije odustala od promjena u
Zakonu o radu, odnosno kako ¢e se izmedu dva-
ju Citanja sigurno poku$ati pribliziti stavovi dviju
strana, prerano je jo$ za konac¢nu ocjenu rezultata
ovih akcija.

IzjaSnjavanje

U organizaciji sindikalnih srediSnjica sredinom
veljaCe provedeno je izjaSnjavanje ¢lanstva o
spremnosti za sudjelovanjem u najavljenom op-
¢em S§trajku. lako se ¢lanstvo Preporoda u nesto
manjem opsegu od ukupnog sindikalnog ¢lanstva
izjasnilo za Strajk, postotak je jedva nesto prelazi
osamdeset posto (od 5481 ¢lana koji su pristupi-
li izjaSnjavanju, njih 4449 ili 81,17 posto izjasnilo
se za $trajk), nakon provedenog izjaSnjavanja sa-
svim je izvjesnim postalo sudjelovanje Preporoda
u op¢em Strajku. Zajednistvo sindikalnih sredisniji-
ca, niz provocirajucih poteza predstavnika vlasti u
posljednje vrijeme, kratko vrijeme trajanja Strajka
i najavljeno sudjelovanje svih Skolskih sindikata —
presudili su u opredjeljivanju ¢lanstva za Strajk.

Mobilizacija

Sindikalne sredi$njice su, s predlozenim zakon-
skim promjenama i organizacijom Strajka, uoci
Strajka provele upoznavanje povjerenica i povje-
renika u najveCim gradovima, 14. veljace u Zagre-
bu, 17. veljaCe u Splitu, 18. veljace u Osijeku i 19.
veljace u Rijeci. Na svim je ovim skupovima zami-
je¢eno sudjelovanje znacajnijeg broja povjerenica
i povjerenika Preporoda. Motivacijskim i mobiliza-
cijskim govorima sudionicima ovih skupova obrati-
li su se Celnici svih sindikalnih sredisnjica.

Strajk

Sudjelovanije ¢lanstva Preporoda u opéem S§traj-
ku bilo je nesto u manjem opsegu (56,63 posto) od
podataka s kojima su izlazili organizatori ili pojedini
izvjestitelji. Usporede li se nasi podaci o sudjelo-
vanju u Strajku s podacima s posljednjeg Strajka iz
studenoga 2012. godine (69,40 posto u osnovnim
i 71,47 posto u srednjim Skolama), jasno je kako
se broj sudionika Strajka zna¢ajno smanijio. Kako
su svi dosadasnji Strajkovi Skolskih sindikata bili
organizirani ili samostalno ili u zajednistvu sa sindi-
katima iz drugih javnih sluZbi, iskazanu Strajkacku
spremnost ¢lanstva ne bi bilo dobro ni precjenjivati
ali ni podcjenijivati, odnosno omalovazavati.

Zajednistvo sindikalnih sre-
disnjica, niz provocirajuéih
poteza predstavnika vlasti u
posljednje vrijeme, kratko
vrijeme trajanja Strajka i
najavljeno sudjelovanje svih
Skolskih sindikata — presudili
su u opredjeljivanju ¢lanstva
za Strajk

Prosvjednice i prosvjednici iz Druge gimnazije

Prosvijed

lako je prosvjedni skup 26. veljace odrzan samo
dan nakon opcega $&trajka, $to je brojnim zagre-
backim povjerenicama i povjerenicima otezalo
dolazak na prosvjed, medu tisu¢u prosvjednica i
prosvjednika nalazilo se i Cetrdesetak Clanova i
sindikalnih duznosnika Preporoda. Posebno vri-
jedi istaknuti dolazak na prosvjed Cak desetak
kolegica i kolega iz zagrebaCke Druge gimnazije
predvodenih povjerenicom Jadrankom Guljas. Pri-
jetnje vec¢im prosvjedima i politickim angaziranjem
sindikata obiljezile su istupe €elnika sindikalnih
srediSnjica.

Sto dalje?

Sto dalje? Ako vlast znacajnue ne popusti sin-
dikatima, a ovo se €ini vrlo izvjesnim, sindikati ¢e
morati dodatno pojacati svoju ionako ratnicku re-
toriku, pojacati svoje aktivnosti. Ako vlast odusta-
ne od najavljenih promjena Zakona o radu to ¢e
biti op¢eprihvac¢eno kao znak njene nedosljedno-
sti i slabosti. Najbolje bi bilo za obje strane kada
bi se u tjednima koji slijede dala jo$ jedna prilika
pregovorima. Mozda i novim pregovaracima. | s
jedne i s druge strane. No, pravo je pitanje, za-
sad bez odgovora, zeli li to ijedna od sukobljenih
strana” — na na$e je pitanje odgovorio predsjed-
nik Preporoda.

Milan Novacié
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NACRT PRAVILNIKA O TJIEDNIM RADNIM OBVEZAMA UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI

Sto (od)nosi pravilnik o normi?

Ovih je dana u javnu raspravu
pusten Nacrt Pravilnika o tjednim
radnim obvezama ugitelja i struénih
suradnika. Buduc¢i su sva rjeSenja
koja Nacrt donosi identi¢no ili nepo-
voljnije rijeSena nego li dosadasnjim
Kolektivnim ugovorom, izdvojit ¢u
ovdje sve ono bez €ega bi ucitelji i
stru€ni suradnici mogli ostati ve¢ u
novoj Skolskoj 2014./2015. godini.

Prelazak posebnih u ostale
poslove

U ¢lanku 2., stavku 1. i ¢lanku 9.,
st. 4. prilikom opisa poslova i radnih
obveza koje ucitelji i stru¢ni suradni-
ci obavljaju u 8koli izbacen je dio koji
se odnosi na posebne poslove Kkoji
proizlaze iz zakona, propisa i kolek-
tivnih ugovora (sindikalni povjere-
nik, radnicki vijecnik, povjerenik za
zastitu na radu...). Kao da ti poslovi
ne postoje i kao da se oni i nadalje
nece obavljati u Skolama. 1z ovoga
je, na samom pocetku, jasno vidljiva
namjera s kim se to ovim Pravilni-
kom treba obracunati!

Popis ostalih poslova (¢lanak 5.)
je, naravno, proSiren. Izbrisan je, za-
pravo, cijeli ¢lanak 80. Kolektivhog
ugovora koji je do sada regulirao
Sto se sve moglo smatrati redovi-
tom nastavom kako bi ugitelji mogli
ostvariti pravo na puno radno vrije-
me. Svi poslovi navedeni u ovom
¢lanku Kolektivnog ugovora sada
postaju ostali poslovi ili se u novom
Nacrtu Pravilnika nigdje ne spomi-
nju, jednostavno su nestali (vodenje
uéenickog pjevackog zbora, sport-
ski klub, Skolsko sportsko drustvo,
izborna nastava tehnicke kulture,
dodatna nastava matematike, uce-
nicke zadruge, prava umijetnickih
Skola...). Estetsko uredenje $kole,
vodenje zupanijskog stru¢nog ak-
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Valjda je svakome jasno da nas o¢ekuje
burno proljeée, a onda i joS neizvjesnija
jesen koja bi mogla uvelike, znac¢ajno i
trajno promijeniti sudbine tisu¢a zaposle-
nih u hrvatskim Skolama, ukoliko ovakav i
sliéni pravilnici zazive

tiva, uredivanje mreznih stranica
i web sadrzaja, poslovi radni¢kog
vije€a i drugi poslovi temeljem po-
sebnih zakona, propisa i kolektivnih
ugovora uvrsteni su medu ostale po-
slove. Tako svi ovi poslovi koji su do
sada bili sadrzajima za odredivanje
radnog vremena, viSe to nece biti!
Ovo je vrlo opasna odredba koja ¢e
dovesti do poplave tehnoloskih vis-
kova na kraju ove Skolske godine i
smanjenja ukupnog broja zaposle-
nih u prosvjeti.

Ako je popis ostalih poslova po-
vec¢an onda se negdje, pretpostav-
ljate, moralo i smanijivati. Sa popisa
posebnih poslova (Clanak 6.) su
uklonjeni poslovi sindikalnog po-

vjerenika, radni¢kog vijecnika, po-
vjerenika za zastitu na radu, osoba
za zaStitu dostojanstva radnika. U
umjetni¢kim Skolama ukidaju se
poslovi procelnika stru¢nih odjela
te poslovi voditelja instrumentarija,
knjiznice-nototeke i fonoteke. Ukida
se i odredba po kojoj se nastavni
sat odgojnih predmeta zamjenjuje s
2, a razredni$tvo s 4 sata posebnih
poslova. Takoder, nema nigdje ¢lan-
ka koji bi regulirao kako se posebni
poslovi (oni rijetki koji su to ipak jo$
uvijek i ostali — satniCar, voditel...)
obavljaju kao posebna radna obve-
za za koju se uciteljima razmjerno
smanjuju ili povecavaju redovite
tjedne radne obveze (do sada Cla-

nak 67. Kolektivhog ugovora). Sada
se, Clankom 8., st. 6. regulira da se
ovi poslovi mogu obavljati isklju¢ivo
kao zamjena za dodatnu, dopunsku
nastavu, izvannastavne aktivnosti i
razrednistvo.

Iz Nacrta Pravilnika uklonjena je
¢ak i odredba da zaposlenik ima pra-
VO na prigovor na rjeSenje o tiednom
zaduzenju u roku od 15 dana (¢lanak
9., st. 6.). Znadi li to da ¢emo mora-
ti prihvatiti svako rjeSenje koje nam
ravnatelj uruci, bez obzira kakvo ono
bilo i s koliko god nas sati optereci-
valo!?

Punu satnicu zamijeniti
nepunom

Clanak 10. regulira prava i obveze
uCitelja razredne nastave kojima se
ukida pravo na smanjenje ukupnih
tjednih radnih obveza za 2 sata uko-
liko imaju vise od 30 godina rada, a
uciteljima s vise od 35 godina rada
za 4 sata (tzv. bonus). Clankom 11.
uvodi se (namece) uciteljima u pro-
duzenom boravku moguénost izvo-
denja dodatne i dopunske nastave i
izvannastavnih aktivnosti. Clanak 12.
donosi i jednu novu kategoriju koja
nije postojala do sada u Kolektiv-
nom ugovoru, u€itelje u produzenom
struénom postupku. Koji su to ucitelji
koji ¢e moci obavljati ovu vrstu rada
(nastave) nije poznato?

Uciteljima predmetne nastave
¢lankom 14. izbrisan je cijeli niz po-
slova koji su do sada bili osnovica
za ostvarivanje prava na puno radno
vrijeme i smatrali se redovitom na-
stavom (€l. 80. Kolektivhog ugovo-
ra). Ukida se i mogucnost uciteljima
u malim oto€nim, planinskim i seo-
skim Skolama da i s manje sati re-
dovite nastave od propisane ostva-
re pravo na puno radno vrijeme uz

posebno odobrenje Ministarstva.
Nema viSe ni odredbe (¢l. 81., st.
4. Kolektivnhog ugovora) koja regu-
lira da se broj sati ukupnoga nepo-
srednog odgojno-obrazovnog rada
s ucenicima koji je veéi od propisa-
nog (22 — 24 sata) smatra prekovre-
menim radom. Znadi li to da ¢emo
modi raditi i viSe od toga, a da nam
nece biti placeno kao prekovremeni
rad!? Uciteljima predmetne nastave
s viSe od 30 godina rada ukida se
pravo na bonus, kao i pravo da ne
smiju biti zaduzeni prekovremenim
radom.

Mijenja se i nacin utvrdivanja prava
ucitelja s nepunom satnicom (¢lanak
18.). Razrednistvo i drugi poslovi iz
¢l. 80. Kolektivnog ugovora izbaceni
su iz formule za utvrdivanje prava
na koli¢inu nepunog radnog vreme-
na. Ovi su uditelji ovakvim izracu-
nom znatno zakinuti u broju sati koji
Ce im ostajati za obavljanje ostalih
poslova. UCitelji koji su do sada ima-
li ugovore o radu na nepuno radno
vrijeme, od sljedece Skolske godine
dobit ¢e jo$ nepovoljnije ugovore, s
jo$ nepunijom satnicom...

Clankom 23. izbrisan je cijeli niz
odredbi iz Kolektivnhog ugovora (€l.
87., 88., 89., 90.) koje su regulira-
le broj stru¢nih suradnika koji mogu
biti zaposleni proporcionalno broju
ucenika Skole. Ovo bi Skole moglo
jo$ viSe udaljiti od mogucnosti do-
bivanja toliko potrebnih stru¢njaka
(psihologa, defektologa, struénih
suradnika edukacijsko — rehabili-
tacijskog profila) u svakodnevnom
radu sa sve zahtjevnijom populaci-
jom uc€enika.

Sto re¢ina kraju, nakon svega na-
vedenoga, osim da je sada ve¢ va-
lida svakome jasno da nas ocekuje
burno i neizvjesno proljece, a onda i
jo$ neizvjesnija jesen koja bi mogla
uvelike, znacajno i trajno promijeniti
sudbine tisuca i tisu¢a zaposlenih u
hrvatskim Skolama.

Sebastijan Troskot

Sokac sam iz ravne Slavonije, &iji je pokoj-
ni djed imao konje, te divne i plemenite zi-
votinje, ponos slavonske ravni. Zbog toga
znam da je nemoguce opisati ljepotu i
ponos tih Zivotinja nekome tko nikada nije
vidio konje u kasu slavonskim prostran-
stvima, tko nikada nije uo topot njihovih
kopita i tko nikada nije vidio znoj na njihovim
tijelima nakon viSesatnog oranja. Isto tako
znam da je nemoguce opisati liepotu vanku-
Sima oblozZenih svatovskih zaprega ili kocija
u kojima sjedi snaSa s duvegijom. Ima li smi-
sla prenositi tu ljepotu nekome poput naseg
ministra Jovanovi¢a? Nema. Arogancija i li-
cemijerstvo takvim ljudima iz srca su istisnuli
i zadnju mrvicu liepote i dobrote, istisnuli su
im ljubav. Srce takvih ljudi puno je oholosti,
narcisoidnosti, egoisti¢nosti...

Jesam i u pravu? Ministrova izjava to
potvrduje, jer kako drugacije protumaditi
rijei: ,Pa jel hocete da dolazim kocijom u
ministarstvo!” Uvredljivo, posprdno i nada-
sve arogantno izre¢eno. lli, kako drugi dan
protumaciti ministrovu ispriku svekolikoj
javnosti, nego kao licemjernu. Ima li smisla
ovdje spominjati premijera? Divan Covjek. |
sve viSe uvidam da je Bogom dan, jer kako
njemu netko moze spocitavati kupovinu au-
tomobila kad on nema pojma tko ih je, kome
i zaSto narucio. Prvi dan. Onda dode drugi
dan i gle, dogodi se ¢udo (kao i naSem mini-
stru)! Premijer zna tko je, kome i zasto naru-
Cio (,smjestio”) automobile. Zna i da pojedi-
nacno kostaju kao prosjecan trosobni stan i
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E, da su nama takvi kocijasi...

Naviru mi sje¢anja na slavonske konje i njihove ko-
CijaSe. Kako su oni voljeli konje. Imali su srce puno
ljubavi i razumijevanja za te plemenite zivotinje. Sati-
ma su ih timarili, jer znali su da su oni njihovo najve-

¢e blago

da si on takav automobil svojom plac¢om nije
mogao priustiti.

Onda dode treéi dan i gle, nema cuda!
Premijer jo$ viSe zna, jer sada automobili
pojedina¢no ne kostaju vise od 650000 vec
samo malo vi§e od 250000 kuna, jer davanja
drzavi se ne racunaju odnosno porezi i do-
prinosi (re¢e on) idu ,iz drzave drzavi’. Ba$
zgodno, eto sada i to znamo. Bas kao $to
je i neki dan bilo zgodno u Karlovcu (gdje
sam na priviemenom radu) kad je premijer
posjetio poplavljene dijelove grada. DoSao
Covjek, slikao se, konstatirao da je strasSno,
ali da nije kao u Engleskoj, okrenuo se i oti-
$ao na skijanje?! Vjerojatno sluzbenim auto-
mobilom. Jeftinijim.

Zovite me kad izadete na ulicu

Kolko ¢e dugo jo$ ova zemlja pucati po Sa-
vovima ne znam, ali bih volio da dok to traje
ne bude Strajka. | to Strajka u onom suludom
obliku kada mi u Skolama sjedimo u zborni-
ci, tupo se gledamo i imamo bedz na kojem
piSe ,ja sam u Strajku”. E onda, ako dodu TV
kamere, mi kao Mr. Bean prstom pokazemo
na taj bedz i pravimo se vazni — ,Strike —

Yes”. Ma dajte, koiji Strajk. Meni to vise li¢i na
zbornic¢ku ¢ajanku, a ono Sto Nijemci, Grci,
Kada Nijemci traze povecanje place za 1
do 2 posto na ulicu izade pola milijuna lju-
di, a nama uzimaju 10 do 15 posto i mi ili
Sutimo i radimo ili éajankom ,razvaljujemo”
vladu. Molim vas, nemojte me viSe zvati u
takav Strajk. Zovite me kada budemo izasli
na ulicu.

Ne mogu, a da se ne vratim na ,nasSeg
ministra i one njegove famozne izjave. Ne
znam jesu li tim izjavama uvrijedeni nezapo-
sleni, umirovljenici, gradani koji rade kod pri-
vatnika, u banci ili bolnici, ali znam da smo
tim izjavama uvrijedeni i poniZzeni mi koji ra-
dimo u Skolama, mi kojima je oduzet prijevoz
ili je sveden na najmanje moguci iznos koji je
jedva dovoljan da pokrije 2/3 goriva, mi ko-
jima je oduzet regres, mi kojima je oduzeta
boziénica, mi kojima se opet (po tko zna koji
puta) smanjuje pla¢a, mi kojima se oduzima-
ju i preostala materijalna prava ovim reba-
lansom prorac¢una, mi kojima je ve¢ odavno
oduzeto ono najvrednije Sto ovjek ima — do-
stojanstvo.

Nepismeni politi¢ari

Da, jo$ nesto, nesto §to mi strasSno para
usSi poglavito kada to izgovori ministar zna-
nosti i obrazovanja. Volio bih da me ispra-
vite ukoliko grijesim, ali koliko se sje¢am
u vrijeme kada sam iSao u Skolu ucitelji
hrvatskog jezika su nas ucili da se kaze:
Lbit ¢e” ili ,Ce biti” (npr. bit ¢e kiSe ili kiSe
¢e biti). ,Nas” ministar (kao i svi ostali po-
liticari) uporno govore ,biti ¢e”. Doduse,
ministar obrazovanja je lije¢nik i zasto bi
morao znati gramatiku. Dobro je, jako je
dobro u svemu ovome da se na$ premi-
jer nakon §to se jako umori, uputi na ski-
janje. Kakvo nam je stanje u zemlji, lako
bi nam se moglo dogoditi da nam svi mi-
nistri poput premijera, zavrSe na kolektiv-
nom skijanju! | tako mi u Skolstvu nemamo
kolektivni ugovor, pa zasto onda ne bismo
imali nesto $to je kolektivno. Pa §to onda
ako nema snijega, ako ga Bandi¢ moze fe-
nom otopiti onda ga nasa vlada na plus 10
moze napraviti.

Kad sam poceo pisanje ovih redaka u
usima mi je odzvanjala Skorina pjesma: ,,...
eh kakve sam konje imo, konje bile, konje
vrane...” Naviru sje¢anja i opet odoh u sla-
vonske ravnice, neko drugo, davno izgu-
bljeno vrijeme... Konji. Beskrajno poslusni,
odani i zahvalni, tek uz poneki rzaj, znali su
satima strpljivo ¢ekati svog gazdu, kocija-
Imali su ogromno srce, srce puno ljubavi
i razumijevanja za te plemenite Zivotinje.
Satima su ih timarili, jer znali su da su oni
njihovo najvece blago. E, da su nama takvi
kocijasi...

Hrabroslav Filakovié
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DVANAESTA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Od inventure do strajka

U subotu, 1. ozujka odrzana je dvanaesta
sjednica Glavnog vije¢a sindikata Preporod.
Bila je to sjednica na kojoj se, kao i svake
godine sumirao rad sindikata u protekloj
godini. Stoga su se na dnevnom redu nasla
izvjeS¢a predsjednika Sindikata o djelovanju
Preporoda u 2013. te financijsko izvjeSée
praceno financijskim planom za 2014 godi-
nu. Uz godisnje izvjestaje bilo je neophodno
razmotriti i sve aktualne aktivnosti na sindi-
kalnoj sceni i u podru¢ju obrazovanja. Po-
sebno se to odnosi na prijedloge Pravilnika
0 normi u osnovnim $kolama kao i na nacrt
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te admi-
nistrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
u osnovnim skolama, Valjalo je i analizirati
Strajk organiziran od strane sindikalnih sre-
diSnjica 24. veljaCe te prosvjed na Markovu
trgu dan kasnije.

Podnoseci svoje izvieSée Glavnom vijecu
predsjednik Sindikata Zeljko Stipié¢ istaknuo
je sedam najvaznijih aktivnosti u protekloj
godini — isplatu djelomiéne naknade dnev-
nice ¢lanovima sindikata koji su Strajkali 29.
studenog 2012. (5to je najveci iznos jedno-
kratno isplacenih financijskih sredstava);
sastavljanje Prijedloga unaprjedenja peda-
goskih mjera s ciliem poveéanja sigurnosti u
Skolama; provodenje aktivnosti koje su pret-
hodile pripremi Strajka u svibnju 2013.; Spo-
razum o promjeni visine plaé¢e; Primjedbe na
Strategiju obrazovanja, posebno u podrucju
licenciranja ucitelja, nastavnika i stru¢nih su-
radnika; sudjelovanje u razgovorima s mini-
strom Mrsi¢em o sadrzaju Zakona o placama
u javnom sektoru; sudjelovanje u pregovori-
ma o Dodatku Il TKU-a i provodenje peticije
»Mijenjajte ga!” kojom se trazilo od premijera
Milanovi¢éa da smjeni ministra obrazovanja
Zeljka Jovanoviéa, a koju je potpisalo goto-
vo 14000 zaposlenika u Skolama.

Funkcioniranjem Sindikata u protekloj go-
dini mozemo biti uglavnom zadovoljni za-
hvaljuju¢i trudu nasih povjerenika, stabilnom
financijskom poslovanju i radu Blagajne uza-
jamne pomodi ¢ime je osiguran daljnji blagi
porast ¢lanstva i anulirani u€inci smanjenja
placa u obrazovanju. Posebno treba ista-
knuti medijsku prezentaciju rada Sindikata,
najbolju u devetnaest godina njegova posto-

REPDRD

wawrve sinddoot: preponod br

janja, o ¢emu svjedoci ¢ak 120 televizijskih
izjava i dvadesetak tiskovnih konferencija.
Ponosni smo $to su u televizijskim istupima
uz predsjednika i ¢elnike Sindikata sudjelo-
vali mnogi nasi povjerenici i ¢lanovi.

Financijsko izvjeS¢e za 2013. i financijski
plan za 2014. godinu obrazlozila je Glavhom
vijeCu predsjednica Nadzornog vije¢a Mari-
ja Beni¢. Protekle je godine ostvaren blagi
rast prihoda temeljem ¢lanarine $to u situ-
aciji smanjenja pla¢a smatramo uspjehom.
Sindikat je svojim &lanovima kao naknadu
za gubitak dnevnice od 29. 11. 2012. isplatio
vise od 520 000 kuna. Nadzorno je vije¢e
konstatiralo da se poslovalo ne samo zako-
nito ve¢ i izuzetno Stedljivo, jer je, usprkos
navedenim rashodima, financijsko stanje
Sindikata ostalo stabilno. Stedljivost karak-
terizira i financijski plan za idu¢u godinu u
kojoj su kao jedini zna€ajniji iskorak predvi-
dena sredstva za skup kojim ¢emo obiljeziti
dvadesetu obljetnicu postojanja Preporoda.
Glavno vije¢e je jednoglasno prihvatilo fi-
nancijsko izvjeSée i financijski plan.

Vrlo dobro popraéenom tiskovnom konfe-
rencijom Preporod je proslog tjedna izazvao
pozornost javnosti primjedbama na prijedlog

Pravilnika o normi za nastavnike i stru¢-
ne suradnike u osnovnim Skolama. Dugo
je ovaj Pravilnik bio sastavni dio granskog
KU za osnovno $kolstvo, a sada ga izraduje
Povjerenstvo koje je imenovao resorni mi-
nistar. Predstavnici SHU i Preporoda bili su
pozvani da sudjeluju u njegovoj izradi, ali ne
u ulozi pregovaraca, ve¢ suradnika Sto je za
Preporod bilo neprihvatljivo, posebno kad se
vidi da je cilj ovog Pravilnika otezati postiza-
nje pune norme ucitelja u osnovnim $kola-
ma, narocito uciteljima takozvanih odgojnih
predmeta. Time ¢e se smanijiti broj nastav-
nika s punim radnim vremenom, a oni s ne-
punim imat ¢e jo§ manju satnicu Sto znadi i
manje place. Preporod ¢e i dalje inzistirati
na izjednaavanju norme u oshovnoj Sko-
li s onom u srednjoj u smislu maksimalnog
broja sati i placanja dodatnih poslova (satni-
Carstvo, vodenje smjene), plac¢anju pripreme
za dodatnu i dopunsku nastavu, uvrstavanje
poslova sindikalnog povjerenika, radni¢kog
vije¢nika i povjerenika zastite na radu u nor-
mu, te na vra¢anju moguénosti da nastavni-
ci glazbene, likovne i tjelesne kulture punu
normu mogu dosecéi kroz izvannastavne ak-
tivnosti.

Preporod ¢e i dalje inzi-
stirati na izjednac¢avanju
norme u osnovnoj skoli
s onom u srednjoj u smi-
slu maksimalnog broja
sati i placanja dodatnih
poslova, pla¢anju pripre-
me za dodatnu i dopun-
sku nastavu, uvrstavanju
poslova sindikalnog po-
vjerenika, radni¢kog vi-
jeénika i povjerenika za-
stite na radu u normu, te
na vraé¢anju mogucénosti
da nastavnici glazbene,
likovne i tjelesne kulture
punu normu mogu do-
seéi kroz izvannastavne
aktivnosti

Restrikcije na Stetu zaposlenih vidljive su i
u Nacrtu Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te u administrativno-tehnic¢kim poslovima u
kojem se kao kriterij za odredivanje punog
radnog vremena tajnika $kole uzima broj od
150 u€enika. Taj je kriterij ne samo irelevan-
tan (jer se dobro zna da se usprkos padu
broja u¢enika u mnogim Skolama pravni i
administrativni poslovi poveéavaju), vecC i
apsurdan. Preporod ¢e i dalje traziti da se
valoriziraju specificnosti pojedinih Skola,
da se prizna zate€eno stanje i uvazi stalno
povecanje optereéenja tajnika i raunovoda
novim poslovima.

Preporod je proveo Strajk prema naputci-
ma iz sindikalne srediSnjice. U Preporodu
je Strajkalo nesto vise od 57 posto ¢lanova,
$to je zna¢ajno manje od postotka ¢lanstva
koje se u nedavnom izjasSnjavanju opredijeli-
lo za sudjelovanje u Strajku. Posljedica je to
samog nacina organizacije Strajka od 12 do
14 sati, kao i slabe pripreme samog opceg
Strajka. | prosvjed na Markovu trgu bio je
slabo organiziran. Ako se uspjeh sindikalne
akcije mjeri postignutim ciliem, on je za sada
doista upitan, jer su izmjene Zakona o radu
upucene u drugo Citanje, niti Strajk niti pro-
svjed ne mozemo ocijeniti uspjesnim.

Sonja Mudri¢

NACRT PRAVILNIKA O DJELOKRUGU RADA TAJNIKA TE ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIM | POMOCNIM POSLOVIMA

Tijekom javne rasprave o vaznom
Pravilniku u Preporod su pristigla
brojna razmi$ljanja o predloZzenim
rieSenjima. Preporod ée prosvjetnim
vlastima uputiti svoje primjedbe, ali
zbog disonantnih tonova medu pri-
stiglim primjedbama donosimo, uz
promisljanja Hrabroslava Filakovi-
¢a, naSeg Clana u Povjerenstvu, i
dva potpuno opre¢na razmisljanja.

Zastitna klauzula

Hrabroslav Filakovié, OS Kata-
rine Zrinski, Krnjak: ,Tijekom rada
Povjerenstva ja sam shvatio da je
zapravo osnovna svrha donos$enja
ovog Pravilnika usteda financijskih
sredstava koju je moguce postiéi
smanjenjem koli¢ine radnog vre-
mena nenastavnom osoblju i to:
smanjenjem radnog vremena s pu-
nog na nepuno (20 sati) tajnicima i
raCunovodama koji rade u Skolama
s manje od 150 uc€enika; smanje-
njem radnog vremena s punog ha
nepuno domarima Skola koje imaju
manje od 3000 cetvornih metara
unutarnjeg prostora; smanjenjem

radnog vremena s punog na nepu-
no spremacica koje rade u Skolama
s manje od 600 cetvornih metara
i smanjenjem radnog vremena s
punog na nepuno kuharicama koje
imaju manje od 70 kuhanih obroka
ili 270 mlije€nih obroka dnevno.

Kako moji prijedlozi glede koli€ine
radnog vremena tajnika i raCunovo-
da, a koji su uvjetovani brojem uce-
nika (nikako se nije Zeljelo prihvatiti
da ti poslovi nemaju nikakve veze s
brojem uc€enika — izuzev plaéanja
kuhinje) nisu naisli na podrsku osta-
lih ¢lanova Povjerenstva, osim po-
dr8ke kolegice Musulin iz Sindikata
hrvatskih ucitelja, a nakon §to sam
definitivno shvatio da se domarima
prije brojke od 3000 nastoji izbaci-
ti rije¢ ,do”, inzistirao sam da se u
Pravilnik ugradi zastitna klauzula
prema kojoj bi zate€eni na svojim
radnim mijestima bili zasti¢eni od
smanjenja radnog vremena. Ovaj
moj prijedlog napokon je i prihva-
¢en, no ostaje nejasno kako je ko-
naéni Prijedlog doZivio naknadne
promjene.

eX=1l contra

Pitanje svih pitanja je tko je, kada
i kako mogao mijenjati nesto Sto se
nalazilo u zavrsnoj verziji sastavljenoj
od ¢lanova legitimnog Povjerenstva?
Nakon objave i odgovorno mogu
ustvrditi ,falsificiranja” kona¢nog Pri-
jedloga, sramota me je $to sam bio
¢lanom tog i takvog Povjerenstva.”

Podrska Ministarstvu

»,Moja Skola ima 360 ucenika, viSe
od 50 radnika, 13 razrednih odjela i
jednu jedinu tajnicu. Ta osoba sam
ja. Sve poslove, koje u drugim Sko-
lama obavlja administrator, radim
sama. Sredivanje i vodenje arhiva
(slaganje, izlu€ivanje gradiva, unos
u ARHINET) radim ja. Ne bih se s
vama, postovani gospodine Filako-
vié, slozila s tezom da pojedinim
radnicima ne treba srezati radno
vrijeme, jer ako ja mogu sve sama
ne vidim razloga za$to to i drugi taj-
nici ne bi mogli. Zasto se ne biste
zalagali za tajnice kao $to sam ja,
a ima nas jo$ u Hrvatskoj, da nam
se poveca koeficijent jer radimo za
tri radnika? Ne mislite li da bi bilo

puno postenije izboriti se za prava
radnika koji mukotrpno rade i odra-
duju kao ja svoj posao? Apsolutno
podrzavam Ministarstvo da se u
odredenim Skolama sreze satnica
jer mnogi domari, spremacice i ad-
ministratori rade, a nema potrebe
za njihovim tolikim brojem i koji se
samo vuku po $Skoli i nista ne rade.
Vjerujte mi, rado bih bila domar u
mojoj Skoli koja ima 730 Cetvornih
metara, a bila bih rado i Cistacica.
Nikakve odgovornosti, mozak na
pasu, a placa stize redovno svaki
mjesec. Za nesto vecéu placu od do-
mara, a radi se o iznosu od oko ti-
sucu kuna, dodem kuci i fizicki i psi-
hi¢ki slomljena i nisam ni za dijete,
ni za prijatelje, ni za muza...” - piSe
nam A. O. tajnica iz pulske $kole.

Poslovi, a ne broj uéenika

V. R, tajnica iz osnovne $kole u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji obra-
tila nam se sljede¢im dopisom: ,Kao
Sto nema logike da se poslovi ucite-
lja, stru€nih suradnika, domara, spre-
macice, vezuju uz broj u€enika, isto

tako nema logike i nije ispravno da
se radno vrijeme za tajnike i voditelja
racunovodstva osnovne $kole veze
za broj u¢enika. Nasa Skola obavlja
djelatnost odgoja i obrazovanja po
modelu A, na jeziku i pismu srpske
nacionalne manjine. Dupli posao koji
oduzima duplo vrijeme obavljaju taj-
nici u Skolama nacionalnih manjina.
Sluzbena dokumentacija se ispisuje
dvojezi¢no: materijali, pozivi, zapisni-
ci, odluke i sve §to proizlazi iz rada
Skolskog odbora, potvrde, uvjerenja,
duplikati svjedodzbi, mati¢na kniji-
ga, prijepisi ocjena, normativni akti,
izvieS¢a, razne evidencije i drugo.
Radi osiguravanja jednakog poloza-
ja radnika u obrazovanju (osnovnoj
i srednjoj Skoli) odnosno suzbijanja
diskriminacije radnih mjesta tajnika
i racunovoda u osnovnim Skolama,
molimo Vas da se izmjeni ¢lanak 2.
i 3. Pravilnika, odnosno da se radno
vrijeme ne utvrduje samo brojem
ucenika Skole, ve¢ prema poslovima
koji se zahtijevaju od tajnika i vodite-
lia raGunovodstva Skole.”

Milan Novag¢ié
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22. sije€nja Preporod iz Splita tiskovnom kon-
ferencijom ,Otkaz Skolskih kolektivnih ugovo-
ra” upozorio na moguce posljedice otkaziva-
nja, alii iznio konkretne prijedloge koji bi mogli
pridonijeti kolektivnim pregovorima. Preporod
je s tiskovne najavio svoje sudjelovanje u
svim aktivnostima koje ¢e sindikati-pregova-
rai provoditi s ciliem deblokade kolektivnih
pregovora i potpisivanja novih granskih kolek-
tivnih ugovora.

27. sije€nja Predsjednik Preporoda Cestitao
kolegici Sanji Sprem na izboru za predsjed-
nicu Sindikata hrvatskih ucitelja. U Cestitci
predsjednik Preporoda poziva Sindikat hrvat-
skih ucitelja na ,suradnju pri rjeSavanju svih
ozbiljnih problema s kojima ¢e se suocavati
zaposlenici u sustavu osnovnoga Skolstva i
njihove sindikalne organizacije.”

4. ozujka U Sindikatu hrvatskih ucitelja prvi
se puta sastali novoizabrana predsjednica
SHU-a i predsjednik Preporoda. Na sasta-
nak je pozvan i Dalimir Kuba, predsjednik
Sindikata obrazovanja EU21. Predsjednica
SHU-a je istaknula kako racuna sa surad-
njom kolega iz drugih Skolskih sindikata pri
rieSavanju zajedni¢kih problema pred kojima
se nalazimo.

6. veljace Pravnica i predsjednik Prepo-
roda sudjelovali na sastanku podruznice
Prehrambeno-tehnoloSke Skole u Zagrebu.
Na sastanku se razgovaralo gotovo o svim
odgojno-obrazovnim i sindikalnim aktivno-
stima, od outsourcinga i zaduZenja do ko-
lektivnih ugovora i Zakona o radu.

8. veljace Posebni priop¢enjem Preporod
reagirao na najnoviji ¢in bezobzirnog na-
silnickog ponasanja uc€enika naspram na-
stavniku. U zagrebackoj Elektrotehnickoj
Skoli u u€ionici ozlijeden je kolega Zdravko
Ivkovi¢é. U priopéenju Preporod podsjeca
na ignoriranje svih sindikalnih inicijativa ko-
jima se zZeljelo poboljsati sigurnost u nasim
Skolama.
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10. veljace Odrzana 56. sjednica SrediSnjeg
odbora Nezavisnih hrvatskih sindikata. Sre-
diSnja to¢ka dnevnoga reda sastanka bio je
Zakon o radu i sindikalne aktivnosti vezane
uz donoSenje Zakona. Na sjednici je odluce-
no da NHS, zajedno sa ostalim srediSnjicama,
provede opci Strajk prije provodenja saborske
rasprave 0 Zakonu o radu. Nakon sastanka u
sjediStu Saveza samostalnih sindikata odrzan
je i zajednicki sastanak srediSnjih i izvrSnih tije-
la sindikalnih sredi$njica gdje se razgovaralo o
daljnjem djelovanju i akcijama sindikata veza-
nih uz donoSenje novog Zakona o radu.

11. i 13. veljace Predstavnik Preporoda
Hrabroslav Filakovi¢ sudjelovao u radu Po-
vjerenstva za izradu Prijedloga pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-teh-
ni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli.(lzvjestaj kolege Filakovica o
sadrzaju Pravilnika i radu Povjerenstva moze-
te procitati u Glasilu)

12. veljace Predsjednik Preporoda sudje-
lovao u radu Povjerenstva za izradu Nacrta
Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj skoli. Pri kra-
ju sastanka, kada je bilo o¢ito da se ne zele
prihvatiti prijedlozi Sindikata hrvatskih ucitelja
i Sindikata Preporod, predstavnici oba sindi-
kata su napustili sastanak.

13. veljace Preporod za-
trazio od Valtera Boljunci-
¢a, predsjednika Odbora
za obrazovanje, znanost i
kulturu Hrvatskog sabora
uvrStavanje u dnevni red
sjednice Odbora rasprave
o stanju sigurnosti u osnov-
no$kolskim i srednjoskol-
skim ustanovama. lzravan
povod ovom zahtjevu bio
je nedavni napad na kolegu Zdravka Ivkovica, ali
i ignoriranje Prijedloga unaprjedenja pedagoskih
mjera koje je Preporod prema prosvjetnim vlasti-
ma uputio jo$ u travnju 2013. godine.

14. veljace osnovana Podruznica Prepo-
roda u Skoli za medicinske sestre Vrapce.
Za prvu sindikalnu povjerenicu izabrana je
kolegica Gordana GrubeSa, a za zamje-
nicu povjerenice kolegica Jelka Skoton.
Osnivanjem ove podruznice Preporod je
potvrdio svoj primat, kako brojem podruz-
nica tako i brojem ¢lanova, u zagrebackim
srednjim §kolama. CESTITAMO!

17. veljace U Vladi Republike Hrvatske odrzan
sastanak s predstavnicima reprezentativni sin-
dikata koji djeluju u javnim i drzavni sluzbama.
Na ,preliminarnom sastanku”, kako ga je na-
zvala potpredsjednica Vlade Milanka Opacic,
razgovaralo se isklju€ivo o planiranom outso-
urcingu u pojedinim javnim i drzavni sluzbama.
Organizacija konferencije o outsourcingu u
ozujku, nepostojanje kona¢ne odluke o pro-
vedbi outsourcinga, isklju€ivanje iz outsourcin-
ga pojedinih poslova u zdravstvu — najvaznije
su vijesti s ovoga sastanka. Na sastanku je mi-
nistar Jovanovi¢ zbog javnih istupa o outsour-
cingu o8tro napao predsjednika Preporoda.

21. veljace Petar Bezino-
vi¢, jedan od autora Pri-
jedloga Strategije obrazo-
vanja, znanosti i tehnolo-
gije sastao se s predsjed-
nikom Preporoda. Razgo-
varalo se o primjedbama
koje je na Nacrt Strategije
uputio Preporod. Pred-
stavnik Preporoda je ovim
razgovorom dobio priliku
dodatno pojasniti stavove Sindikata vezano uz
licenciranje i financiranje.

26. veljace Tiskovnom konferencijom ,Poslo-
va jo$ viSe, place jo§ manje!” Preporod upo-
zorio na pogubne posljedice novog Pravilnika
0 osnovnoSkolskoj normi ugitelja i struénih
suradnika. Zbog sadrzaja spornog Pravilnika
Preporod je ministra Jovanoviéa nazvao ,mi-
nistrom opashih namjera”.

1. ozujka Odrzana 12. sjednica Glavnog vijeca.
Prihvaceni predsjednikov godisniji izvjeStaj, Fi-
nancijsko izvjeSce, IzvjeSce o poslovanju Blagaj-
ne uzajamne pomodi i lzvjestaj o radu Komisije
za dodjelu financijske pomo¢i. Donesen Finan-
cijski plan za 2014. godinu. Raspravljeni sadrzaji
dvaju pravilnika koji se nalaze u javnoj raspravi,
Pravilnika o normi ugitelja i struénih suradnika
i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te admi-
nistrativno-tehnickim i pomoénim poslovima.
Prihva¢en je predsjednikov izvjeStaj o opéem
Strajku i prosvjedu, ali i donesene smjernice o
sudjelovanju u najavljenim aktivnostima sindikal-
nih sredi$njica.

U SPOMEN

Ilvanka Bozek
(1952. — 2014.)

U dvadesetoj godini po-
stojanja Preporoda napustila
nas je dugogodis$nja sindikalna aktivistica, po-
vierenica u Osnovnoj Skoli Mursko Sredisc¢e,
Zupanijska povjerenica Preporoda Medimur-
ske Zupanije, ¢lanica Glavnog vijeéa Preporo-
da i predsjednica Skupstine Sindikata kolegica
Ivanka Bozek.

U prvim godinama postojanja naseg sindi-
kata izniman je doprinos kako nastanku tako
i cjelokupnom djelovanju Preporoda dala Ivan-
ka Bozek. Zupanijsko vijece, stvoreno velikim
dijelom radom i zaslugama Ivanke Bozek,
pokazalo se je svih ovih godina neosvojivom
sindikalnom utvrdom Preporoda. Temelji te i
takove organizacije trajnim su djelom i kolegice
Bozek. lako je Ivanka Bozek morala, zbog uo-
Cenih nepravilnosti i propusta u funkcioniranju
Zupanijske organizacije, u jednom trenutku na-
pustiti sve duznosnicke funkcije u Sindikatu, do
kraja zivota Ivanku nije napustio interes za rad
sindikata i sindikalno djelovanje.

Dugogodisnje uciteljice matematike i pre-
kaljene sindikalistice lvanke Bozek nema vise
medu nama. Ivankin ¢e uciteljski rad nastaviti
Zivjeti u narastajima koje je odgajala i obrazo-
vala, a njen ¢e pak sindikalni rad trajno zivjeti
kroz djelovanje Sindikata ¢ijem je nastanku
znacajno pridonijela.
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SPORNI PRAVILNIK SKOLSKI SINDIKALAC ZELIKD STIPIC UPOZORAVA MINISTRA

‘NaVisuiuSplitu

«» Nakon Sto smo u protekle
dvije godine mandata ministra
Zeljka Jovanovita upoznali
uglavnom kao ministra neod-
govornih | neozbiljnih izjava,
Fravilnik o osnovnoskolskoj
narmi upucuje na kljudtak da
se dogodila promjena, odnosno
daseod ministraneodgovernih
Izjava Jovanovicé premetmon u
ministra opasnih namjera - de-
stoke su optuzbe Zelika Stipi-
¢a. éelnika Skolskog sindikata
“Preporod”, koji se w cetvrtak
osvrauo na prijedlog Pravilng-
ka o pormi na temelju kojega bi
od jeseni tisude osnovnodkol-
skih uéitelia moglo ostati bez
pune norme, a timei pune place

Izratuni “Preporoda” poka-
ujuda bise naudarumoglona-
¢ gobovo 15,000 ucitelja od njik
25,000 w osnovnim Skolama. U
sindikatu tvrde kako bi nekim
uclteljima plade mogle pastiido
1500 kuna, a slijede | - masovni

Zeljko Stipic

othazi.

kakbe Stipid,

Sindikalac upozorava i na
stetnost prijedloga da se vode
nje malih podrecnih skola, ko
jilje ok 1220, “boduje’ umjesto
dosadainia cetirl sata thednosa
svega jedan do dva sata,

Tim se dkolama moraju
osigurati ustupci kako biste
ondje zadrzali Jude, Ovako ée
se ista norma morati ostvari-
vati na Visu i u Zagrebu, u Bu-
kowici i Splitu, $to nije debro
ML CVRTILA

nije isto raditi’

‘Uvodimo
pravdu’

navodeti kako je
dosadainja praksa “vrlo
festo rezultirala time
daveéina utitelja za
jednaku platu mora raditi
s uéenicima u razredu
puno vize od nekih svojih
kolega koji su sindikalni
povjerenicl, vije€nici,
vode troglasni zbor ili
zadrugu™, Novi Pravilnik,
istifu u Jovanoviéevu
ministarstvu, uvest ée se
pravednije zaduZivanje
uéitelja satnicom u
osnovnim skolama,

Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine

klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

Priprema i tisak: Denona d.o.o.



