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V A Grijanje

Iz nekoliko osnovnih Skola, u zadnja dva tjedna, u sin-
dikat su pristigli dopisi i telefonski pozivi kojima nam se
zabrinute uciteljice Zale zbog rada u hladnim ucionicama.
U jednom od tih dopisa piSe kako su problemi s grijanjem
u njihovoj Skoli zapoceli jos proSle godine, kako se na plinu
Stedi tako da se grijanje ukljuéuje neposredno pred po-
Cetak jutarnje smjene, a isklju¢uje u 16 sati unato¢ traja-
nju nastave do 19 sati, kako ravnateljica za ovu godinu
najavljuje samo dvosatno grijanje Skole jer ,ucitelji ionako
traze uvjete kakve nemaju ni kod kuée”, kako se domar
prometnuo u neumoljivog nadzornika koji kontrolira je li
netko od ucitelja slu¢ajno za vrijeme odmora otvorio pro-
zor da ,prolufta” u€ionicu. Spomenuti dopis zavrSava ispri-
kom za razumijevanje $to nije potpisan jer ,u naSoj $koli i
drustvu opcéenito vlada atmosfera straha i neizvjesnosti”.
Problem rada u hladnim udionicama, saznajemo na kraju,
nisu uspjeli rijesiti ni smrznuti uditelji, ni zabrinuti roditelji,
ni sindikat, ni ¢lanovi Skolskog odbora...

Na sli¢an problem upozoravaju nas i iz najveceg i naj-
bogatijeg grada u zemlji. Iz godine u godinu troSkovi ener-
genata su u porastu. Kad Skole plate struju i plin, novca
nedostaje za bilo §to drugo. Prosvjetne vlasti odSute ovaj
problem kad ga se neki od usamljenih ravnatelja odvazi
izloziti odgovornima. Vecina ravnatelja mudro Suti, drzeci
se one narodne da je Sutnja zlato, pardon, mandat. Sute
oni samo tamo gdje bi se problem mogao rijesiti, ali zato o
besparici otvoreno govore medusobno ili u svojim zborni-
cama. Tre€oj skupini pripada ravnateljica iz naSeg uvoda
koja, s jedne strane, poku$ava svoje uditelje uvjeriti kako
se za njihovo smrzavanje i smrzavanje njihovih u€enika
mora imati razumijevanja, ,jer je financijska situacija u ze-
mlji teSka”. Naravno, bez obzira na teZinu financijske situ-
acije, doti¢na ravnateljica ne propusta posjetiti ama bas
ni jednu od destinacija iz zamamne ponude ravnateljskih
turistickih putesSestvija.

Mozda ¢e se nekima od nas koji sre¢om joS uvijek radi-
mo u zagrijanim ucionicama, nama koji za vrijeme malog
odmora ¢ak ostavljamo iza sebe otvoren prozor kako bi
se ucionice makar i nakratko prozracile, problem rada u
nezagrijanim ucionicama uciniti nedovoljno vaznim. Ako
mislimo ovako, definitivno nismo u pravu. Pristati raditi u
hladnoj u€ionici moze samo netko tko je dvostruko neod-
govoran, neodgovoran prema zdravlju tude djece koja su
mu roditelji povjerili i neodgovoran prema svojoj profesiji i
svome zdravlju. Nema tog mira u kuci koji bi bio vrijedan
pometanja ovog problema pod tepih. StoviSe, Sutimo li o
ovome, sami snosimo dio odgovornosti za posljedice koje
¢Ce, prije ili kasnije, uslijediti. NaSa je Sutnja Stetna i zbog
toga, jer kad sustav zakaze, problem je rjeSiv samo zauzi-
manjem odvaznog pojedinca koji se ne plasi istupiti javno,
pojedinca koji ne izbjegava o problemu progovoriti otvore-
no pred odgovornima.

lako novca u drzavnhom proraéunu manjka, iako tog
novca danas manjka manje nego Sto ¢e ga manjkati
sutra, stanje drzavnih financija nije takvo da bi ucitelji
trebali poducavati, a u€enici u€iti u hladnim ili nedovolj-
no zagrijanim ucionicama. Trebaju li nam se u Skolstvu
dogoditi Strajkovi zbog odsutnosti grijanja, trebaju li nam
se dogoditi prvi prosvjedi promrzlih u¢enika i njihovih
ucitelja? Ne trebaju i ne smiju! Ne o€ekuju prosvjetari
od svog ministra da ide od Skole do Skole s termostatom
i prebrojava celzijuse, ali prosvjetari o€ekuju da njihov
ministar, upozori ravnatelje na njihovu odgovornost za
primjereno zagrijavanje svih Skolskih prostora. Kako je
sezona grijanja poodmakla, a nezagrijanih Skola je sve
viSe, svakim danom sve su brojniji ugitelji i nastavnici,

Rijec
predsjednika

kao i uCenici te njihovi roditelji koji doslovce, ko ozebli

sunce, iS¢ekuju ministrov potez. Nadamo se kako ¢e se
ministar oglasiti.
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ZAKON O PLACAMA U JAVNOM SEKTORU / DODATAK II.
TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU

Dva vazna sastanka

u jednom danu

Ni nakon sastanka predstavnika
reprezentativnih sindikata u javnim i
drzavnim sluzbama s ministrom Mi-
random Mrsiéem, odrzanog 19. stu-
denoga u Ministarstvu rada i miro-
vinskog sustava, nisu nerazjasnjene
brojne vazne pojedinosti vezane uz
donos$enje Zakona o plaéama u jav-
nom sektoru. Sindikalni predstavnici
nisu doznali od predstavnika Vlade
od kada Ce se na nov nacin reguli-
rati pla¢e radnika u javnom sektoru,
hoce li i ako ho¢e postojece uve-
¢anje place od 4, 8 i 10 posto biti
ugradeno u sustav platnih razreda,
stupnjeva i podstupnjeva, koji ¢e
koeficijenti pripasti odredenim zani-
manjima.

Novi platni razredi

U odnosu na ranije prijedloge u
Vladi su se odlucili za vojne osobe
i policijske sluzbenike uspostaviti
poseban jedanaesti platni razred s
pripadaju¢im koeficijentima, ime-
novane drzavne i pravosudne duz-
nosnike (predsjednici Zupanijskih,
opcinskih i prekrSajnih sudova, te
zupanijski i op¢inski drzavni duzno-
snici) smjestiti u dvanaesti platni ra-
zred te im odrediti koeficijente, ali i
pripadajuc¢a uvecanja koeficijenata.
U trinaesti platni razred razvrstani
su predsjednik RH s koeficijentom
9,30, predsjednici Sabora i Vlade s
koeficijentom 7,86 i saborski zastu-
pnici s koeficijentom 5,27.

Uvecanja place

O uvecanjima place za prekovre-
meni rad, noéni i smjenski rad, te
za rad nedjeljom i blagdanom pre-
govarat ¢e se sa reprezentativnim
sindikatima u javnim sluzbama. Po-
stoje¢a uvecéanja postaju predme-
tom pregovora te je moguce da se
promijene kroz sadrzaj Temeljnog
kolektivnog ugovora. Sindikati ne
bi mogli o ovim pravima pregovarati
kroz granske kolektivhe pregovore.
Samim donoSenjem novog Zakona
o plaéama u javnom sektoru stvorili
bi se uvjeti za smanjenje place te-
meljem ovih pet osnova.

Posebni uvjeti rada
Prijedlogom se predvida nasta-
vak isplate uvecanja place za rad

Obistine li se najave ministra Liniéa, odno-
sno povuce li Vlada svoje dosadasnje prijed-
loge, a u slu€aju da i dalje ostanu bez dogo-
vora sve inicijative o zajednickom nastupu
sindikata javnih sluzbi, Preporod ée vrio brzo
samostalno pokrenuti aktivnosti kojima ¢e
se nastojati sprijeéiti outsourcing, odnosno
zaposljavanje odredenih skupina radnika u

privatnim tvrtkama

u posebnim uvjetima. Visina ovog
dodatka ne smije biti visa od 20
posto osnovne place, ali ukupan
iznos koji se radnicima isplacuje po
ovom osnovu ne smije premasiti 10
posto ukupnih sredstava namijenje-
nih isplati place i drugih materijalnih
prava. Prijedlogom je predvideno
da se o ostvarenju ovog prava pre-
govara sa sindikatima javnih sluzbi,
a ne sa sindikatima koji pregovaraju
o granskom kolektivnom ugovoru.
Na izravan upit znadi li da ni ovaj
dodatak viSe nece biti sadrzajem
granskog kolektivnog ugovora,
predstavnici sindikata nisu dobili
precizan odgovor.

Utjecaj sindikata

»oindikati ¢e imati izravan utjecaj
na pozicioniranje pojedinih zanima-
nja unutar pojedinih koeficijenata”
— Mrsi¢ev je odgovor na pitanje o
involviranosti sindikalnih predstav-
nika sindikata u izradu Uredbe o
koeficijentima. Ministar Mrsi¢ je na-
glasio da ¢e o sadrzaju samog Za-
kona o placama u javnom sektoru s
predstavnicima sindikata koji djeluju
u javnim sluzbama razgovarati prije
prihva¢anja zavrsSne verzije na Vla-
di. Stav je vecine sudionika sastan-
ka, sa sindikalne strane, kako ¢e se
Zakon o placéama u javnom sektoru
dodatno smanijiti utjecaj sindikata na
visinu pla¢e zaposlenih u javnim i dr-
Zavnim sluzbama.

Razdvajanje Dodataka II.

i outsourcinga

Istoga dana ministar Mrsi¢ se
sastao s predstavnicima reprezen-
tativnih sindikata koji djeluju u jav-
nim sluzbama. Povod sastanku je

bilo o¢itovanje sindikata o najnovijoj
varijanti Dodataka Il. Temeljnom
kolektivnom ugovoru. U odnosu na
prijasnje prijedloge dodano je kako
¢e se i bozi¢nica i regres i jubilar-
na nagrada i dnevnica isplacivati u
prijasnjim iznosima nakon S$to bru-
to drustveni proizvod poraste u tri
uzastopna tromjesedja i nakon Sto
proracunski deficit bude manji od
3%. Kako je ovo rjeSenje u skladu s
ranijim prijedlogom Sindikata zapo-
slenih u djelatnosti socijalne skrbi,
predstavnik ovog sindikata najavio
je spremnost potpisivanja Dodataka
Il. u predlozenom obliku. Predstav-
nici svih ostalih sindikata su najavili
svoje ocitovanje nakon $to na tijeli-
ma svojih sindikata razmotre najno-
viji prijedlog

Zbunjujuce izjave

U odnosu na sadrzaj prethodnih
prijedloga Dodataka Il. ministar Mr-
si¢ je predlozio da se u Clanku 7.
kojim se predvida ukljuivanje re-
prezentativnih sindikata u provedbu
mjera za smanjenje proracunskog
deficita ispusti dosadasnja formu-
lacija o ,sklapanju Sporazuma” sa
sindikatima. Kako je kroz dosadas-
nje razgovore predstavnika Vlade
i predstavnika sindikata uobli¢en
vrlo konkretan dokument o provedbi
vanjskog ugovaranja usluga (outso-
urcinga) u javnim sluzbama, te kako
je u meduvremenu ministar Lini¢
nekim svojim izjavama osporio rje-
Senje o kojem je ministar Mrsi¢ raz-
govarao sa sindikatima, samo se od
sebe namece ozbiljno pitanje neée
li se sindikati uskoro naci pred vrlo
ozbiljnim problemom.

Sami, ako drugi ne zele

Zbog novonastale situacije veza-
ne uz outsourcing, kao i zbog pri-
liéno pasivnog ponasanja u svezi s
rieS8avanjem ovog problema veéine
sindikata koji djeluju u javni sluzba-
ma, Preporod je zatrazio hitan prijem
kod ministra Miranda Mrsi¢a. Pred-
stavnike Preporoda ministar Mrsi¢
Ce primiti 21. studenoga, a novi je
sastanak o Dodatku Il. najavijen za
22. studenoga. Obistine li se najave
ministra Lini¢a, odnosno povuce li
Vlada svoje dosadas$nje prijedloge,
a u slu¢aju da i dalje ostanu bez do-
govora sve inicijative o zajedni¢kom
nastupu sindikata javnih sluzbi, Pre-
porod ¢e vrlo brzo samostalno pokre-
nuti aktivnosti kojima ¢e se nastojati
sprijeciti outsourcing, odnosno zapo-
Sljavanje odredenih skupina radnika

u privatnim tvrtkama.
Milan Novagié
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E DOKUMENTI

PRIMJEDBE NA STRATEGIJU OBRAZOVANJA, ZNANOSTI | TEHNOLOGIJE

Hoce li Strategija promijeniti odn

Prijedlog Strategije obrazova-
nja, znanosti i tehnologije pred-
stavlia najznacajniji  doprinos
aktualne vlasti sagledavanju sta-
nja u podrucjima od kojih ¢e du-
gorogno ovisiti ne samo ukupna
kvaliteta Zivota u Hrvatskoj, nego
i sveukupna opstojnost same
drzavne zajednice. Odmah na
poCetku vaznim smatramo ista-
knuti primjedbu na sam naziv
dokumenta. Strategija odgoja i
obrazovanje te znanosti i teh-
nologije — bio bi potpuniji naslov
Strategije. Kako brojne najavljene
promjene i pobolj$anja u odgojno-
obrazovnom sustavu (kurikularna
reforma, rukovodenje odgojno-
obrazovnim sustavom, E-Skola,
samovrednovanje i vanjsko vred-
novanje) predstavljaju u znacajnoj
mijeri ostavstinu bivSih prosvjetnih
vlasti, moze se ocCekivati da ¢ée
se, u razdoblju koje ¢e prethoditi
saborskom donoS$enju ovog doku-
menta, lakSe posti¢i neophodna
suglasnost svih vaznijih politickih
stranaka. Naime, promjene, na-
javljene Strategijom, neostvarive
su bez opéeg politickog konsen-
zusa o njihovu sadrzaju i dinamici
njihove realizacije.

Medu sedam razvojnih podruc-
ja, predvidenih Strategijom obra-
zovanja, znanosti i tehnologije,
najviSe je paznje sindikalnih po-
vjerenika i sindikalnog €lanstva, (u
skladu sa zaklju¢kom s 10. sjed-
nice Glavnog vijeéa Preporoda,
odrzane 28. rujna 2013. godine)
privuklo tre¢e razvojno podruc-
je Podizanje drustvenog ugleda
i kvalitete rada ucitelja (stranica
18.). Kako je svako od razvojnih
podrucja Strategije kasnije opera-
cionalizirano kroz proklamirane ci-
lieve, §to je za treGe razvojno po-
drucje precizirano kao Podizanje
kvalitete rada i drustvenog ugleda
ucitelja (stranica 45.), dakle kroz
dvojako formuliran cilj, sama se
od sebe nameéu dva pitanja. Prvo
pitanje proizlazi iz promjene re-
doslijeda proklamiranih ciljeva, a
drugo je pitanje: zasto je izostala

Udio novca koji se izdvaja za Skolstvu u BDP-u i Drzavhom proraéunu, udio troskova za pla-
¢e zaposlenih u odnosu na ukupne troskove, odnos prosjeénih plaéa u osnovnom i srednjem
Skolstvu naspram prosjeénim plaéama u drzavi tako i u javnim sluzbama — samo su neki para-
metri koji ukazuju na dugotrajno zapostavljanje odgoja i obrazovanja. Kako ni Projekcija pro-
racuna za sljedecée tri godine ukazuju na namjeru vilasti za dodatnim smanjenjem sredstva na-
mijenjenih odgoju i obrazovanju, od Strategije se oekivalo konkretna rjeSenja i pokazatelje za
napustanje dosadasnjih rjeSenja, jer bez poveéanja izdvajanja za odgoj i obrazovanje ni jedan
od spomenutih nepovoljnih parametra nije moguce preokrenuti u korist osnovnog i srednjeg
Skolstva pa tako ni promjene drustvenog polozaja zaposlenih u ovim djelatnostima

operacionalizacija  (nadleznost,
provedba, rok i pokazatelji ostva-
renja) jednog od ciljeva (podizanje
drustvenog ugleda ucitelja)?
Privlacenje i zadrzavanje naj-
boljih pojedinaca u obrazovnom
sustavu — najvazniji su zadaci koji
stoje pred svakom prosvjetnom
vlasti. Ova dva zadatka potreb-
no je razdvojiti i operacionalizi-
rati na nacin kako je to ucinjeno
s drugim zadacima. Bez poticaj-
nih mjera (rano prepoznavanje
medu darovitim srednjo$kolcima
budué¢ih studenata nastavnickih
fakulteta, studentske stipendije
i studentske olakSice, smjestaj u
studentskim domovima i sl.) teSko
je ocekivati privlaenje najboljin
srednjoskolaca na studij za uci-
teljska i nastavni¢ka zanimanja.
Izgradnja Skolskih stanova za uéi-
telje i nastavnike, povoljniji stam-
beni krediti za uditelje i nastavni-
ke (stupanj povoljnosti trebalo bi
povezati s mogucnoScu Skole da
zaposli ucitelje i nastavnike s od-
govaraju¢om struénom spremom)
— samo su neke od pogodnosti
kojima bi Skole mogle privuéi i za-
drzati kvalitetne kadrove. Sve na-
vedeno moralo bi, medu ostalim,
biti i u funkciji smanjenja nestrué-
ne nastave. Nestru¢na je nastava
ozbiljan problem te bi u Strategiji
morali bili navedeni precizni po-
daci o predmetnoj i teritorijalnoj
raSirenosti ove pojave, ali i preci-
zni vremenski rokovi u kojima ¢e
doéi prvo do smanjenja, a potom
i dokidanja nestruéne nastave u
osnovnim i srednjim Skolama.

Poboljsanje kvalitete

rada

PoboljSanje kvalitete sustava
mentorstva u razdoblju priprav-
nistva, trajno profesionalno usa-
vr§avanje i licenciranje — predu-
vjeti su za ucinkovitiji neposredni
odgojno-obrazovni rad uditelja.
Spomenutim  preduvjetima, u
Preporodu imamo odredene re-
zerve prema trecem od navede-
nih preduvijeta (licenciranje), sva-
kako bi trebalo dodati i povecanje
motivacije.

Na Zzalost, uditelji i nastavnici
su, iz niza razloga, sve manje i
manje motivirani za ostvarivanje
podrazumijevajuc¢ih, a kamoli
izvanrednih postignu¢a u svome
radu. Postoje¢im sustavom na-
predovanja obuhvacen je premali
broj ucitelja i nastavnika, sami
postupci profesionalnog proma-
knuéa prezahtjevni su i predu-
go traju. Kako se radi o jedinom
obliku prepoznavanja izvrsnosti
u odgojno-obrazovnom radu ugi-
telja i nastavnika, Strategijom bi
trebalo predloziti i nova rjeSenja
(razmisliti o moguénosti napredo-
vanje kroz viSe stupnjeva), koja
bi pridonijela povec¢anju motiva-
cije svakog ucitelja i nastavnika.
Raznovrsnom pomo¢i svim uéi-
teljima i nastavnicima (stipendije)
koji Zele napredovati u struci do-
datno bi trebalo motivirati najam-
bicioznije pojedince.

Financijsko nagradivanje iz-
vrsnosti u osnovnom i srednjem
Skolstvu, takoder, treba pridonije-
ti povecanju motivacije.

Mentorstvo

Znacajnije smanjenje norme
nastavnicima-pripravnicima i kva-
litetnije vrednovanje mentorskoga
rada — neka su rje$enja kojima
bi bilo moguce znacajnije una-
prijediti rad s uciteljima i nastav-
nicima u razdoblju pripravnistva.
Udcitelje i nastavnike koji pomazu
pripravnicima dodatno bi trebalo
educirati za obavljanje ovih poslo-
va. Nastavnicima-pripravnicima
bi trebalo omoguéiti da s njima
rade najbolji od najboljih ucitelja i
nastavnika. Ako u pojedinoj Skoli
nema kvalitetnih rjeSenja za obav-
lianje ovih poslova, pripravnike bi
trebalo usmjeravati prema mento-
rima iz drugih Skola. ,Preskupa”
je svaka vrsta Stednje na men-
torstvu, bilo da se radi o onome
koji u nastavnicki posao uvodiili o
onome koga se uvodi.

Trajno profesionalno
usavrSavanje

Dva su vida profesionalnog usa-
vrSavanja ucitelia i nastavnika:
neformalni i formalni. Neformalni
vid profesionalnog usavrSavanja
jednako je vazan kao i formal-
ni. Nabavkom stru¢ne literature i
pretplatom na stru€ne &asopise
znacajno bi se moglo unaprijedi-
ti neformalno samostalno ucenje
kao vazan vid strué¢nog usavrSa-
vanja. Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima — najces¢i je oblik for-
malnog struénog usavrSavanja.
Zbog nedostatka novca uditelje i
nastavnike se sve ¢eS¢e dovodi
u nejednak polozaj u ostvarivanju

Bez poticajnih mjera

— rano prepoznava-

nje medu darovitim
srednjoskolcima bu-
duéih studenata na-
stavnickih fakulteta,
studentske stipendije

i studentske olaksice,
smjestaj u student-
skim domovima - tes-
ko je o€ekivati privia-
¢enje najboljih sred-
njoskolaca na studij za
uCiteljska i nastavnic-
ka zanimanja. lzgrad-
nja Skolskih stanova
za ucitelje i nastavnike
te povoljniji stambeni
krediti za ucitelje i na-
stavnike samo su neke
od pogodnosti kojima
bi Skole mogle privuéi
i zadrzati kvalitetne ka-
drove

njihove obveze pohadanja strué¢-
nih skupova. Uobi¢ajilo se ne-
postivanje postojeéih normativa
(jedanput godi$nje na drzavnoj,
dva puta godiSnje na Zupanijskoj
razini).

Kako je pohadanje stru¢nih sku-
pova ve¢ sada jedan od uvjeta za
napredovanije ucitelja i nastavnika
u zvanje mentora i savjetnika, a
kako se pretpostavlja da ¢e o iz-
vr§avanju ove obveze ovisiti i bu-
duce licenciranje i relicenciranje
(dakako, ako ga bude) drzavnim
je proraGunom potrebno ponajpri-
je osigurati potrebna sredstva za
ovu hamjenu, a zatim sve ucitelje
i nastavnike dovesti u podjednak
polozaj u pogledu njihove mogué-
nosti pohadanja struénih skupova.
Najbolje bi bilo svakom ugitelju i
nastavniku svake godine osigura-
ti identi¢an iznos sredstva koja bi
onda pojedinac troSio prema vla-
stitom izboru na neformalni i for-
malni vid struénog usavrSavanja.

Licenciranje

NajveCu zabrinutost tijekom
javne rasprave o Strategiji medu
povjerenicima i ¢lanstvom izazva-
lo je poglavlje ,Profesionalizacija
uciteljskog zanimanja”. Odmah na
pocetku valja istaknuti primjedbu
kako nekakvim nacelnim ,shvaéa-
njem i tretiranjem” uciteljskog za-
nimanja kao profesije zasigurno
nec¢emo poboljSati drustveni status
ucitelja i nastavnika. Nedostatan
drustveni status ugitelja i nastav-
nika — konkretan je problem cije
rieSavanje iziskuje vrlo konkretne
mijere u precizno odredenim vre-
menskim rokovima. Licenciranje,
samo po sebi, ne¢e i ne moze do-
vesti do ,visokog ugleda u drus-
tvu” uciteljske, uostalom kao ni
nijedne druge, profesije. Licenci-
ranje bi, prema autorima Strate-
gije, uz trajan profesionalni razvoj
i uz neformalno samostalno uce-
nje, omogucilo cjelozivotni razvoj
uciteljskih kompetencija. Kako u
svijetu, pa i u naSem najblizem
okruzenju, postoje razli€iti modeli
licenciranja i relicenciranja, prvo
se postavlja pitanje $to pod licen-
ciranjem misle sastavljaéi Stra-
tegije. Periodicno provjeravanje
steCenih kompetencija (stranica
47.) — najpreciznije je pojasnjenje
licenciranja izneseno u Strategiji.
Sastavljaci Strategije licenciranje
ocito vide kao svojevrsnu provje-
ru ste€enih kompetencija. Ocito
je da sastavljadi Strategije licencu
ne vide samo ,kao potvrdu da se
netko trajno usavrdava”. U situa-
Ciji kada postoje ozbiljni problemi
s provedbom struénog usavrSa-
vanja, na §to su ove primjedbe
ve¢ ukazale, moguée je da se
prosvijetne vlasti odlu¢e za model
pisano/usmene provijere.
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DOKUMENTI B

0s drustva prema obrazovanju?

Pla¢anje ispita, broj mogucih
ponavljanja ispita, posljedice ne-
uspjeha na ispitu na radno-pravni
status ucitelja — samo su neki od
problema koji su uo€eni u zemlja-
ma koje su uvele licenciranje. Vaz-
no je imati na umu i €injenicu da
se u nekim zemljama, zbog broj-
nih problema, ali i zbog troskova
izdavanja i obnove licenci, ucite-
ljima i nastavnicima zateCenima u
sustavu (s odredenim datumom)
priznavale licence, dok se obve-
za licenciranja odnosila samo na
novozaposlene, odnosno relicen-
ciranje se odnosilo samo na one
ucitelie i nastavnike u Cijem su
radu, nakon provedenog struéno-
pedagoskog nadzora, uo¢ene o0z-
biljnije nepravilnosti.

Unato¢€ cCinjenici da je obveza
licenciranja pojedinih skupina

radnika u Skolstvu propisana
jo§ 2008. godine, unato¢ Ci-
njenici da se prethodnih godina
odmaklo s poslom izrade odgo-
varaju¢eg Pravilnika, u Sindika-
tu Preporod smo miSljenja da
su sastavljadi Strategije odre-
dili prekratak vremenski period
(Skolska godina 2014./2015.)
za zahtjevan posao prihvaca-
nja modela, donosenje Pravil-
nika i uspostavu mehanizama
za provedbu licenciranja. Uz
sve druge uoCene probleme u
Sindikatu Preporod smo mislje-
nja da su ozbiljni problemi sa
struénim usavrSavanjem i ne-
dostatak novca — dva najvaznija
razloga zasto, dok se ne stvore
neophodni uvjeti, nema potrebe
za uvodenjem izdavanja i ob-
navljanja dopusnica u osnov-

Océekujemo da ée zavrSna verzija Strategije
ponuditi i odgovor na dva vazna pitanja — na
pitanje o dinamici pove€anja izdvajanja za
odgoj i obrazovanje, znanost i tehnologiju
kao i odgovor na prevazno pitanje opsega

i dinamike rasta ugéiteljskih i nastavnickih
plaéa

noskolskom i srednjosSkolskom
sustavu. Krajnje neodgovornim
u Preporodu smatramo da se,
zbog nedostatka novca, odludi-
mo za neki od vidova ,birokrat-
skog licenciranja”. Tada ¢emo,
ma koliko malo novca utroSili na
ovu namjenu, licenciranje ucite-
lia i nastavnika preskupo platiti.

Na kraju, brojne upite medu
sindikalnim ¢lanstvom izazvao
je povezivanije licenciranja i pro-
fesionalnih udruZenja. Mnogi su
u ,profesionalnim udruzenjima”
prepoznali osnivanje nekih bu-
ducih uciteljskih komora jer se
iz opisa poslova tih ,profesio-
nalnih udruzenja” (izrada etickih
kodeksa, definiranje profesio-
nalnih vrijednosti, reguliranje
kriterija za ulazak u profesiju,
predvidanje nagradivanja iz-
vrsnosti i predvidanje sankcija
za neprofesionalno pona$anja)
dadu iSc¢itati aktivnosti postoje-
¢ih strukovnih komora. lako se
-komore” izrijekom nigdje ne
spominju, zbog posljedica koje
komorsko udruzivanje moze
imati na udruzivanje radnika u
sindikat, u Strategiji je potrebno
jasnije definirati utjecaj profesio-
nalnih udruZenja na izdavanje i
obnavljanje licenci.

Podizanje drustvenog
ugleda

Najve¢a ocekivanja ¢lanstva
i povjerenika Preporoda bila
Su usmjerena prema najavi iz
naslova tre¢eg od sedam pro-
klamiranih ciljeva Strategije —
podizanje drustvenog ugleda
ucitelia. Na zalost, Strategija
ne nudi konkretne odgovore
na pitanja vezana uz podizanje
drustvenog ugleda ucitelja i na-
stavnika. Kako drustveni polozaj
svakog radnika, pa tako i ucite-
lja, primarno ovisi o visini plaée
koju mu poslodavac isplaéuje, te
kako se drzava, kada su zapo-
sleni u Skolama u pitanju, pojav-
ljuje i kao neizravni poslodavac,
svaki bi stratedki dokument mo-

rao ponuditi odgovore na brojna
pitanja vezana uz trajnu podci-
jenjenost uciteljskog i nastavnic-
kog rada.

Udio financijskih sredstava
koja se izdvajaju za Skolstvu u
BDP-u i Drzavnom proracunu,
udio troskova za plaée zaposle-
nih u odnosu na ukupne tros-
kove, odnos prosjecnih plaéa u
osnovnom i srednjem $kolstvu
naspram prosjec¢nim placama
kako u drzavi tako i u pojedinim
javnim sluzbama - samo su
neki od parametara koji ukazuju
na Cinjenicu dugotrajnog zapo-
stavljanja odgoja i obrazovanja.
Kako pojedini vazni dokumenti,
npr. Projekcija proraduna za
2014., 2015. i 2016. godinu,
ukazuju na namijeru vlasti za
dodatnim smanjenjem finan-
cijskih sredstva namijenjenih
odgoju i obrazovanju, od Stra-
tegije se ocekivalo konkretna
rieSenja i pokazatelje za na-
puStanje dosadasnjih rjeSenja.
Bez poveéanja izdvajanja za
odgoj i obrazovanje ni jedan od
spomenutih nepovoljnih para-
metra, nije moguée preokrenu-
ti u korist osnovnog i srednjeg
Skolstva tako ni promjene drus-
tvenog polozaja zaposlenih u
ovim djelatnostima.

Uz pretpostavku gospodar-
skog rasta i povecanje drzavnog
proraéuna, ulaganje u Skolstvo
trebalo bi ozbiljno povecéavati
barem u 8 godina ili u dva redo-
vita izborna mandata. Europski
prosjek od 5,4 posto izdvajanja
za Skolstvo iz BDP-a trebalo bi
dosegnuti najkasnije do 2020.
godine. Odnos place ucitelja po-
Cetnika i ucitelja s maksimalnim
brojem godina straza bi umjesto
sadas$njih 1 : 1,4 trebalo pove-
¢avatina 1 : 2, u roku od najvise
dvije godine trebalo bi anulirati
zaostajanje prosjec¢nih placa u
osnovnom 8kolstvu od petsto-
tinjak kuna i srednjem $kolstvu
od dvjestotinjak kuna za pro-
sje€nom plaé¢om u drzavi, zbog

iznimno visokog postotka zapo-
slenih s visokom strué¢nom spre-
mom, kao i zbog odgovornosti
uciteljsko-nastavni¢kog posla,
prosjeCne place u osnovnom
i srednjem Skolstvu trebale bi,
na kraju CetverogodiSnjeg raz-
doblja, izmedu 10 i 20 posto
premasivati prosje¢ne place u
drugim javnim sluzbama.

Kako se u Hrvatskoj upravo
oCekuje dono$enje novog Zako-
na o platéama u javnhom sektoru
nedopustivo je da se u jednom
strateSkom dokumentu propusti-
lo iznijeti oCekivanja u pogledu
rieSenja koja jedino mogu kva-
litetno i trajno podic¢i drustve-
ni ugled ucitelja i nastavnika.
Strategija obrazovanja, znanosti
i tehnologije u sustini predstav-
lja, uz nuzne nadopune, doku-
ment kojim pedagoSka struka
argumentirano iznosi svoja stre-
mljenja ali i o€ekivanja od poli-
tike, kako aktualne tako i svake
buduce. Financiranje S$kolstva
previSe je vazno pitanje da bi
uopce imao smisla bilo kakav
dokument koji ovo pitanje ne sa-
gledava dovoljno sveobuhvatno
i ozbiljno.

Nakon zavrSetaka javne ra-
sprave o Strategiji, a prije pri-
hvacanja ovog dokumenta u
Hrvatskom saboru, Sindikat za-
poslenika u hrvatskom Skolstvu
Preporod ocekuje da ¢e Strate-
gija, pored svih pitanja na koja
je ovaj dokument ponudio vrijed-
ne i vazne odgovore, nadopuniti
i sadrzajima na koje ukazuju ove
Primjedbe. Osobito vaznim, na
samome kraju ovih Primjedbi,
zelimo jos jednom istaknuti kako
u Sindikatu Preporod o¢ekujemo
da ¢e zavr$na verzija Strategije
ponuditi i odgovor i na dva vaz-
na pitanja: odgovor na pitanje o
dinamici poveéanja izdvajanja
za odgoj i obrazovanje, te zna-
nost i tehnologiju kao i odgovor
na prevazno pitanje opsega i
dinamike rasta uciteljskih i na-
stavnickih placéa.

Produzeni boravak: rotacija i broj ucenika

»,Rotacija” uéitelja

razredne nastave

U cilju podizanja kvalitete rada
i drustvenog ugleda svih ugite-
ljia, osiguravanju koherentnosti
i sinergijskog uc€inka u nastavi
te profesionalizaciji uciteljskog
posla, vazno je svim uciteljima
osigurati istog poslodavaca i po-
djednake uvjete za rad. Potrebno
je preispitati pristup zaposljavanja
ucitelja razredne nastave te sa-
dasnji pristup zamijeniti prijasnjim
modelom tzv. ,rotacijom ucitelja”
razredne nastave. Vazece rjesSe-
nje u pogledu zaposljavanja nema
odgovarajuéeg pravnog uporista.
RjeSenje koje se primjenjivalo
prije petnaestak godina u Skola-
ma, takozvana ,rotacija ucitelja”
omogucavalo je svim ugiteljima
da rade u razrednoj nastavi, a
nakon dvije do tri godine (ovisno
o trajanju produzenog boravka u
Skoli) prijede na rad u produzeni

U okviru primjedbi na poglavlje Strategije
koje govori o podizanju kvalitete i drustve-
nog ugleda u¢itelja vaznim smatramo ista-
knuti problem, ali i ponuditi rjeSenja veza-
no uz rad ucitelja u produzenom boravku

boravak i obrnuto. Ovo je rjeSe-
nje mladim uciteljima osiguravalo
stjecanje nekih posebnih kompe-
tencija potrebnih za rad u produ-
Zenom boravku temeljem iskustva
(8to svakako nije dovoljno, ali je
mnogo viSe nego Sto omoguca-
va sada$nje rieSenje). Ucitelji su
bili jednako tretirani te su i radili u
istim uvjetima.

Dana$nji model, uz dva poslo-
davca, ne omogucava ucitelju koji
se zaposlio narad u produzenom
boravku, da ikada viSe prijede
u razrednu nastavu (iste visoke
Skole , iste diplome, iste startne
pozicije), dakle — da radi posao za

koji se Skolovao, osim ukoliko se
ne javi na natje€aj u neku drugu
Skolu koja trazi ucitelja u razred-
noj nastavi. Isto je i s uciteljima
u razrednoj nastavi koji ne mogu
prije¢i u produzeni boravak. Ne-
zadovoljne i nedovoljno motivira-
ne ucitelje se sve ¢eSce od strane
ravnatelja i kolega Sikanira i dis-
kriminira do te mjere da ih se ¢ak
viSe ne poziva na sjednice razred-
nih i uciteljskih vijeca.

Broj u¢enika

Vazno pitanje broja ucenika u
produzenom boravku moralo bi
se regulirati ili Izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o broju u¢enika u
redovnom i kombiniranom razred-
nom odjelu i odgojno obrazovnoj
skupini ili donoSenjem posebnog
propisa za rad u produzenom bo-
ravku. Pedagoskim standardom
odredeno je da se produzeni bo-
ravak ,organizira s najmanje 14
ucenika, a u pravilu s 20 u¢enika”
te da ¢e se ,produzeni boravak
urediti posebnim propisom”. Kako
do danas nije donesen nikakav
poseban propis, u Skolama se
preSutno dopusta povecanje bro-
ja ucenika do razine razrednog
odjela uz razne nedopustive i Stet-
ne kombinacije. Nije rijetkost da
imamo Skole koje imaju odjele s
dvostruko manjim brojem uéenika
od skupine produzenog boravka
(zbog podjele veéeg broja uceni-
ka iz razrednih odjela u maniji broj
skupina produzenog boravka.
Ovo u praksi zna¢i umnazanje
kako domacéih zadaca tako i bro-

ja ucenika s teSko¢ama). Vezano
uz broj uéenika u produzenom
boravku iznosimo jo§ dva kon-
kretna prijedloga. Zbog specifi¢-
nih oblika rada koji traze razvoj i
stjecanje posebnih vjestina i kom-
petencija (pedagoske radionice,
likovne, glazbene...) broj u€enika
u razrednoj skupini produzenog
boravka ne bi smio prelaziti broj
od 20 uéenika (prvi prijedlog). Bu-
duéi da se u produzenom boravku
mora napisati domaca zadaca i
uciti gradivo obradeno na jutarnjoj
nastavi, a djeca gradivo svladava-
ju razli¢itim tempom i uz razlicite
vrste poticaja, taj rad zahtijeva in-
dividualiziran pristup svakom dje-
tetu. Polazeéi od optimalnog broja
od 20 u€enika po skupini za pro-
duzeni boravak, za svako dijete s
teSkocama trebalo bi se primijeniti
pravilo umanjivanja za 2 uc€enika
(drugi prijedlog).

Gordana Kovaé
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da sindikati kolektivnim ugovorima ugovore
dodatke na pla¢u za prekovremeni rad, nocni i
smjenski rad, te rad nedjeljom i blagdanima. Li-
mitiraju se na 20 posto osnovne plaée sredstva
isplac¢ena za posebne uvjete rada, odnosno na

27. rujna Osnovana podruznica Sindikata
Preporod u splitskoj Ekonomsko-biroteh-
nickoj Skoli. Za sindikalnog povjerenika je
izabran kolega Spiro Osibov, a za zamje-

tri uzastopna tromjesecja i deficita Prorauna
Republike Hrvatske manjeg od 3 posto pokre-
nuti pregovori sa sindikatima o prestanku va-

Zenja Dodataka Il., odnosno sklapanju novog
Dodatka.

i drustvenog ugleda ucitelja. U svojim se Pri-
mjedbama Preporod posebno detaljno osvrnuo
na predvideno licenciranje ucitelja i nastavnika
te ravnatelja osnovnos$kolskih i srednjoskolskih

nicu povjerenica kolegica Tatjana Grujic.
Nakon osnivanja podruznice u Ekonom-
sko-birotehni¢koj Skoli Preporod na po-
dru¢ju Splitsko-dalmatinske Zupanije dje-
luje u 50 Skolskih ustanova.

10 posto ukupne mase sredstava za place.

24. listopada odrzan sastanak predstavnika
sindikata Javnog sektora Nezavisnih hrvatskih

17. listopada U Splitu odrzan sastanak Medu-

Zupanijskog vije¢a Preporoda za juznu Hrvat-
sku. Pod vodstvom Sebastijana Troskota, a uz
sudjelovanje predsjednika Sindikata, povjere-
nice i povjerenike se upoznalo sa sadrzajem
10. sjednice Glavnog vijeca. Poseban je inte-

sindikata. Jedina je to¢ka dnevnog reda bila
Outsourcing u drzavnim i javnim sluzbama.
Na sastanku se raspravljalo o provedbi outso-
urcinga u pojedinim javnim sluzbama unutar

kojih djeluju sindikati udruzeni u Nezavisne
hrvatske sindikate.

25. listopada U Dubrovniku odrzano Zupanij-
sko vijeée Preporoda za Dubrovacko-neretvan-

6. studenoga U karlovackoj Osnovnoj Skoli
Dragojle Jarnevi¢ odrzan sastanak povjere-
nica i povjerenika iz Karlovatke Zupanije, s
predsjednikom Sindikata. Povjerenice i povje-
renici poseban su interes iskazali za sadrzaje
sastanaka na kojima su sindikati javnih sluzbi
razgovarali s predstavnicima Vlade o budu¢em
radno-pravnom statusu dijela zaposlenih u jav-

nom sektoru i napose u oshovnim i srednjim
Skolama.

ustanova. Stav je Preporoda da ,dok se ne
stvore neophodni uvjeti nema potrebe za uvo-
denjem i izdavanjem dopusnica u osnovnoskol-
skom i srednjoSkolskom sustavu”.

19. studenoga U Mi-
nistarstvu rada i miro-
vinskog sustava odrzan
sastanak  predstavnika
sindikata koji djeluju u
javnim i drzavnim sluzba-
ma s ministrom Mirandom
Mrsi¢em. Razgovaralo se

res iskazan za Dodatak Il. Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru, Sporazum sindikata javnih sluzbi
i Vlade (outsourcing) te za primjedbe koje ¢e

Preporod uputiti na Strategiju obrazovanja,
znanosti i tehnologije.

7. studenoga Predsjednik Sindikata sudjelo-
vao na sastanku sindikalnih povjerenica i po-
vjerenika Sindikata zaposlenika u djelatnosti
socijalne skrbi. Na sastanku, koji je sazvao i
vodio KreSimir Rozman, pravnik Sindikata, go-
vorilo se 0 odgovoru Sindikata socijalne skrbi,
ali i ostalih sindikata koji djeluju u javnim sluz-

sku zupaniju. Povjerenice i povjerenike, alii po-
jedinaéne ¢lanove Preporoda u pojedinim Sko-
lama, predsjednik Sindikata je upoznao sa svim
sindikalnim aktualnostima. Razumljivo najviSe
je paznje privukla namjera Vlade Republike
Hrvatske da radnicima na nekim od poslova u

o Prijedlogu Zakona o pla-
¢ama u javnom sektoru. |
nakon sastanka izostali su
odgovori na brojna pitanja i nisu razjasnjene
brojne nedoumice. Na kraju sastanka ministar
Mrsi¢ je najavio kako Vlada namjerava sindi-

18. listopada Odrzana tiskovna konferencija

»Outsourcing: odgoda ili odustajanje?” na kojoj
je javnost upoznata s ozbiljno$éu najave Vla-
de, izostankom relevantnih analiza o u¢incima

javnim sluzbama promijeni radno-pravni status.
* Odrzana i tiskovna konferencija ,Osnovne i
srednje Skole: zabrinutost i strah od licencira-
nja ravnatelja i nastavnika te otpustanja nena-

bama, na najavljenu provedbu outsourcinga u
javnim sluzbama.

kalne predstavnike ukljuciti u izradu Uredbe o
koeficijentima, odnosno kako ¢e se o sadrzaju
Zakona o plaéama sa sindikatima razgovarati
uoci sjednice Vlade na kojoj ¢e biti prihvacen

outsourcinga na smanjenje proracunskog defi-
cita i stavom sindikata javnih sluzbi o namijeri
Vlade da provede vanjsko ugovaranje pojedi-
nih poslova u javnim sluzbama.

8. studenoga Na poziv Zupanijskog voditelja
Aktiva Hrabroslava Filakovi¢a, predsjednik Sin-
dikata govorio na Aktivu tajnika i racunovoda
Karlovacke zupanije. Sudionicima sastanka pre-
doceni su sadrzaji sa svih dosad odrzanih sasta-
naka predstavnika Vlade i predstavnika sindika-
ta javni sluzbi vezano uz Dodatak Il. Temeljnom

stavnog osoblja”. S tiskovne konferencije pred-
stavljeni su stavovi Preporoda o najavljenom
licenciranju koji ¢e biti upuceni, u okviru javne
rasprave, na Strategiju obrazovanja, znanosti
i tehnologije.

Konacan prijedlog Zakona o pla¢ama.

* Isti dan ministar Mrsi¢ je s predstavnicima
sindikata razgovarao i o Dodatku Il. Temelj-
nom kolektivnom ugovoru. Odredivanje dvaju
uvjeta ( rast bruto drustvenog proizvoda u tri

uzastopna tromjesecja i smanjenje proracun-
23. listopada Sindikatima javnih sluzbi u Mini-

starstvu rada i mirovinskog sustava predstavljen

Prijedlog Zakona o pla¢éama u javnim sluzbama.
U odnosu na prethodno predocen Prijedlog u
ovom Prijedlogu obrazlazu se poslovi nizih, vi-
§ih i vodecih platnih razreda. Jo$ uvijek iz Pri-

29. listopada Vlada sindikatima javnih sluzbi
predocila izmijenjeni Prijedlog Dodatka Il. Te-
meljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike
i namjestenike u javni sluzbama. Najvaznija

kolektivnom ugovoru, i Sporazum o outsourcin-
gu izmedu Vlade i sindikata javnih sluzbi.

skog deficita ispod 3 posto) za povrat Cetiriju
materijalnih prava te ispustanje odredbe iz
Dodataka Il. prema kojoj bi se Sporazumom
rijeSilo pitanje vanjskog ugovaranja usluga u

15. studenoga Preporod uputio Primjedbe na
Strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije.
Preporodove Primjedbe se odnose na dio Stra-
tegije naslovljen kao Podizanje kvalitete rada

izmjena, u odnosu na prethodne varijante Do-
datka Il, odredba je prema kojoj ¢e u slucaju
pozitivnog rasta bruto drustvenog proizvoda u

javnim sluzbama (outsourcinga) — nova su
rieSenja koja Vlada predlaze sindikata javnih
sluzbi. Ocitovanje sindikata se oCekuje na
idu¢em sastanku.

jedloga nije jasno kako ¢e biti razvrstani pojedini
poslovi u Skolstvu. Prijedlogom je predvideno
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