Rijec
predsjednika

Izgubljen u

V A brolkama

,ICi €e se na outsourcing nenastavnih djelatnosti, ali uStede
ne znace manje novca. Vika Stipi¢a iz Preporoda pokazuje
da je izgubljen u brojkama”, (ministar Jovanovi¢ u novom Ak-
tualu). ,, Do kada ¢e o outsourcingu u Skolama Sutjeti Skolski
sindikati?” (radunovotkinja iz Splita D.M.). Kad €ovjek pro-
¢ita dva razliéita, potpuno oprec¢na misljenja, o najavljenom
sprocesu vanjskog ugovaranja usluga” u javnim sluzbama, a
kada se oba odnose na njega, prvi izravno drugi neizravno,
po tko zna koji put mu dode da se zapita imaju li uop¢e smisla
aktualna njegova nastojanja? Naravno, tu je i pitanje tko je
u svemu ovome u pravu, je li u pravu ministar Jovanovic ili
kolegica iz jedne splitske osnovne Skole? Kad se malo bolje
razmisli, kako to obi¢no biva, istina je negdje u sredini. Kada
se 0 nekom pitanju progovori na ¢ak pet tiskovnih konferen-
cija u desetak dana, kada su poruke s tih presica sve samo
ne suzdrzane, onda je u pravu ministar kada sve to naziva
~vikom”. S druge opet strane, u pravu je i kolegica ra¢uno-
votkinja, jer se poruke s nijedne od ovih presica ocito nisu
uspjele do nje probiti.

Za razliku od naSe splitske kolegice, ponesto se od nase
medijske halabuke probilo do Svetica, odnosno do ministrovih
usiju. Jovanovicev stav, ako je vjerovati Aktualu, ,da ustede
ne zna¢e manje novca” ne samo da je sam po sebi contradic-
tio in adiecto, odnosno unutarnja proturjeénost, nego se iz mi-
nistrova stava razaznaje njegovo nepoznavanje jedne od naj-
spornijih vladinih mjera za smanjenje proracunskog deficita.
Smanijenje broja radnika i smanjenje sredstava potrebnih za
isplatu njihovih pla¢a i materijalnih prava — izravne su poslje-
dice dosadasnje provedbe outsourcinga u Hrvatskoj. Primje-
ra, viSe nego ocitih, tome je napretek. Jedino bi u Skolstvu,
prema shvacanjima ministra Jovanovica, trebalo biti drukgije.
Naravno, da je istina potpuno suprotna onoj koju isti¢e Jova-
novi¢. Tragi¢no je po sve nas koji radimo u Skolama ako to
nas$ ministar ne zna. Ako pak zna, a ipak govori ovo §to govo-
ri, onda je to jo$ jedan razlog viSe za op¢u zabrinutost medu
nama prosvjetarima.

Ne mogu a da ne prozborim rije¢-dvije i o vlastitoj ,izgu-
bljenosti u brojkama”. lako nikada nisam brojke smatrao ne-
kom svojom ja¢om stranom, sindikalni me je posao natjerao
da se upoznam s mnogim brojéanim pokazateljima i izracu-
nima. Godile su mi i laskale pohvale koje su mi upucivane
od strane onih koji su sa svijetom brojki stajali daleko bolje
od mene. Prvu pravu pokudu, neuvijenu, uputio mi je u Aktu-
alu ministar Jovanovi¢. Na zalost, pokuda je jovanovi¢evski
uvredljiva, ali i jovanovi¢evski nekonkretna. Kako ministar
ocito bolje stoji sa zakljuécima nego s brojkama, nekakvim
njegovim brojkama koje bi demantirale moje, ni traga ni gla-
sa. Ministrove su brojke, iz kojih bi mogao ponesto naucditi
izostale, a na ministrove sam uvrede navikao kao ,magare
na batine”.

No kad me ve¢ brojkama potegao za jezik, Jovanovicu i
njegovima, potpune istine radi, poruc¢ujem kako jo$ uvijek,
unato€ Cinjenici da je to od predstavnika sindikata opeto-
vano zatrazeno, nikakve, pa ni pogreSne brojke, o financij-
skim u€incima outsourcinga u javnim sluzbama, nisu obje-
lodanjene. Mijenjati radno-pravni status desecima tisuéa
radnika i osnivati tvrtku kojoj bi drzava bila 100-postotni
vlasnik sa svim tim preuzetim radnicima, a jedno i drugo
bez kvalitetnih analiza i financijskih elaborata, moguce je
samo i jedino u, blago ocijenjeno, neozbiljno vodenim dr-
Zavama.

U danima koji slijede saznat éemo valjda nema li analiza
zato Sto ih nitko jo$ nije uradio ili analiza ,nema” zato Sto su
pokazale ,da uStede ostvarene outsourcingom i nisu uste-
de”? Dok svjetlo dana ne ugledaju podaci, dok temeljem
ozbiljnih izra€una ne saznamo mogu li Skolske spremacice
s placéom od jedva 3 tisu¢e kuna pripomo¢i smanjenju pro-
racunskog deficita, svima nama koji se usudimo javno sum-
njati u ovaj vid spaSavanja drzavnih financija, ostaje pretr-
pjeti i poneku uvredu na vlastiti raéun. Neznatna je to zZrtva
naspram svemu $§to bi naskoro moglo snadéi tisuce i tisuée
nasSih raCunovotkinja, spremacica, kuharica, domara...

NEPLACANJE STRAJKA U SKOLSTVU
| PLACANIJE STRAJKA U ZDRAVSTVU

Je li zdravstvo vrednije
od obrazovanja?

Usprkos stalnom isticanju pravic-
nosti, Vlada je odlucila sudionicima
viSetjednog Strajka u zdravstvu ispla-
titi cijelu pla¢u za mjesec rujan. i to
do zadnije lipe! Je li to iz ¢lanova Vla-
de izbio onaj iskonski strah od bolesti
i ¢injenice da ¢e netko od njih kad-
tad dopasti u ruke nekog interniste,
kirurga, ortopeda, urologa ili nekog
drugog specijaliste, pa im se svima
zajedno nisu htjeli zamjeriti uskracu-
ju¢i im placu za dane provedene u
Strajku? To je pitanje na koje vjero-
jatno nikada ne¢emo dobiti odgovo,
kao $to vjerojatno ne¢emo dobiti od-
govor, ni na pitanje zasto je voljena
drzava uvijek macéeha obrazovanju,
a majka svima ostalima?

Kako to kaze uvodni¢ar naSega
jedinog prosvjetnog tjednika ,tesko
je racionalno objasniti zasto se je
Vlada odlucila na taj samaritanski
potez, ali je Cinjenica da su lijecnici
koji su Strajkali dobili plaéu u punom
iznosu kao i njihovi kolege koji su za
to vrijeme vrijedno radili i vjerojatno
premasivali vlastitu normu preuzi-
majuéi i pacijente svojih Strajkajuéih
kolega. Doista iracionalno, jer takvim
potezom samo se pokazuje da je u
nasem drustvu puno produktivnije ne
raditi nego raditi, kao i da se nerad-
niku bilo koje vrste ne moze dogoditi
ama bas nista. Usporedi li se Strajk
lije€nika koiji traje tjednima s posljed-
njim jednodnevnim Strajkom prosvje-
tara, odrzanim 29. studenoga prosle
godine, do¢i ¢emo do zacudujucih
spoznaja. Naime, taj jednodnevni
Strajk, pored jo$ jednoga od dese-
tak Strajkova odrzanih prije njega,
prosvjetarima, naravno, nije placen,
nego im je uredno na platnoj listi ski-
nuta jedna dnevna zarada.”

| doista se onda namece pitanje
zasto je u zdravstvu Strajk placen i
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Na tragu ovoga presedana s pla¢anjem vi-
Setjednog Strajka valjalo bi razmisliti i o pla-
¢anju svih buduéih strajkova u drzavi. Nece
valjda Milanovi¢eva Vlada dati za pravo oni-
ma koji joj zlobno spocitavaju da ima jedan
metar za lijeénike, a sasvim drugi za ugitelje i

nastavnike?

zasto se u obrazovanju postupilo su-
protno? Bez obzira na proklamiranu
vaznost sviju javnih sluzbi, zdravstvo
ocito i ovoj vlasti predstavlja javnu
sluzbu vazniju od Skolstva, socijalne
skrbi ili kulture, a gotovo identi¢no
su se do sada ponaSale sve vlasti u
Hrvatskoj. Osim toga, svi su ministri
zdravstva, bez obzira na stranacki
predznak, bili prvo lijecnici, a tek po-
tom ministri u Vladi. | koji su uvijek
Stitili zaposlenike u svom resoru pa
makar to bilo i na ustrb djelatnika u
ostalim resorima koji se financiraju
iz drzavnog proracuna. Usporede li
se zdravstvo i Skolstvo, mora se za-
kljuciti jedino da prosvijetari u svojoj
drzavi u pravilu imaju slabe ministre
koji ne stoje ispred ljudi kojima su na
Celu i ne bore se kako za njihove tako
ni za interese resora koji vode. Sje-
timo se samo ministra Primorca koji
se je cijeloga svog mandata zaklinjao
da ¢e se boriti do zadnje kapi krvi da
izdvajanje iz proracuna za obrazo-
vanje ne bude smanjeno, pa je ipak
pristao da njegov resor i uciteljske
place ponesu najveci teret krize koja
nas godinama razdire i uniStava.
Rezultat borbe njegovih prethodni-
ka i nasliednika za materijalni status
i ugled uciteljske profesije dobro je
poznat. UCiteljske place nisu bile nika-
da manje, a Vlada bi ih jo$ rezala, a
o ugledu uditelja, nastavnika, struénih
suradnika da i ne govorimo. No, zato

se ministri zdravlja bore za svoje ljude
pa tako predsjednik lije¢nickog sindika-
ta moze s veseljem od rujanske place
koja premaSuje 17 tisu¢a kuna i koju
Strajk nije umanijio ni za lipu, poCastiti
i svoje sindikalne partnere u pregovo-
rima, ali i Vladine pregovarace. A kad
lije¢nik koji je u Strajku dobiva tako li-
jepu placu, kako se onda ucitelji mogu
osjecati nego kao prevarena naivna
djeca! Kako se oni mogu nadati da ¢e
njima biti bolje i da ¢e njihove mizerije
od pla¢a koje se u najboliem sluéaju
vrte oko 6000 kuna ikada dostiéi tu
prekrasnu lije¢nicko-sindikalnu nadni-
cu, za Cije bi se povecanje Strajkom
dodatno trebalo izboriti.

Postoji izmedu zdravstva i obrazo-
vanja jo$ jedna znakovita poveznica.
Naime, svi su ministri zdravstva u
ovoj naSoj mladoj demokraciji, u is-
cijedenoj, napacéenoj i pokradenoj dr-
zavi bili lije€nici, medutim resor zna-
nosti i obrazovanja nisu uvijek vodili
ljudi iz obrazovanja nego su i tu za-
sjeli jedan forenzicar, jedan toksiko-
log i jedan biomedicinar, redom dok-
tori znanosti i primarno medicinari. |
kako re€e ve¢ jednom citirani uvod-
ni¢ar ,Cinjenica jest da su oni doktori
znanosti u svojim podruéjima medici-
ne, no ¢ovjeka malo zazebe oko srca
kad pomisli da bi obrazovanju mozda
bilo bolje da je ministar potekao iz re-
dova seoskih ucitelja, no kad se sve
zbroji i oduzme ispada da ni ministri
koji su bili ucitelji nisu postigli bog
zna kakav uspjeh. U stvari su svi oni
imali nesrecu voditi resor koji nikoga
u ovoj drzavi ne zanima previse, jer
malo tko cijeni znanje pa tako i one
koji nam ga daju i prenose”.

A mozda je placanje Strajka u
zdravstvu moguce razumjeti i kao
prvi neizravan znak izlaska ove ze-
mlje iz proraunske krize i promije-
njenog odnosa aktualne vlasti prema
sindikalnim akcijama. Da novca u
drzavnom prora¢unu nedostaje, si-
gurno bi se netko zamislio nad placa-
njem Strajka. Takoder, kad ve¢ novca
ima, svakako bi trebalo razmisliti da
se uveéaju dnevne zarade u zdrav-
stvu onima koji su mjesec dana radili
umjesto svojih kolega koji su mjesec
dana Strajkali. Na tragu ovoga prese-
dana s plac¢anjem viSetjednog Strajka
valjalo bi razmisliti i o pla¢anju svih
buducih Strajkova u drzavi. Nece val-
jda Milanovi¢eva Vlada dati za pravo
onima koji joj zlobno spocitavaju da
ima jedan metar za lije€nike, a sa-
svim drugi za ucitelje i nastavnike?

Milan Novaci¢
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OUTSOURCING

Borba za radna mjesta racunovotkinja,
spremacica, kuharica, domara...

Nema ceSce spominjane rijeci
u naSim Skolama zadnjih dana od
Jlijepe hrvatske rijeli”: outsourcing.
| omraZenije, ujedno! Medu ne-
nastavnim osobljem posebice! Sa
znacenjem ove rijeCi upoznati su i
oni ¢ije je poznavanje engleskog je-
zika skromno. ,Vanjsko ugovaranje
usluga”, sto outsourcing zapravo
znadi oznaCava namjeru nase Vla-
de da, kroz odredeno vrijeme, zna-
¢ajno smaniji broj radnika u javnim
sluzbama (obrazovanje, znanost,
zdravstvo, socijalna skrb i kultura).
Smanjenje bi se dogodilo ,izdva-
janjem” dijela zaposlenih u javnim
sluzbama iz sustava i njihovim ,pre-
bacivanjem” u privatne tvrtke (agen-
cije) koji bi ih ubuduce zaposljavale
na istim poslovima. U osnovnom i
srednjem Skolstvu ovo bi se poten-
cijalno moglo odnositi na tzv. teh-
ni¢ko i pomoé¢no te administrativno
osoblje (spremacice, kuharice, do-
mari, raéunovode, administratori...).

Pet ¢injenica

Pri¢a o outsourcingu nije od jucer.
To je prica koja traje zadnjih petna-
estak godina. | periodi¢no se javlja i
ponavlja! | da je tu priu tako lagano
i jednostavno dovesti do kraja, vje-
rojatno bi ju i neka od dosadasnjih
Vlada i uspjela sprovesti u djelo. S
druge strane, ako neka Vlada ima
petlje ili hrabrosti (ili kako veé da to
nazovem, a da nikoga ne uvrijedim)
ovo i sprovesti, ili barem pokuSati
sprovesti u djelo, onda bi to mogla
biti ova Vlada. Duznosnici (premijer
Milanovi¢, ministri Lini¢ i Mrsi¢) koji
su provedbu outsourcinga najavi-
li, vide odrzanih sastanaka izmedu
predstavnika Vlade i predstavnika

Ni na jednom od tri odrzana sastanka
predstavnici Vlade nisu predstavnicima
sindikata ponudili bilo kakve analize koje
bi ukazivale na uéinke spomenute mjere,
a jedina kategorija zaposlenih koja se za
sada spominjala u provedbi outsourcinga
bile su spremacice u Skolstvu i zdravstvu

DAT GA MALO Mg TRENIRAO Bl LUPANJE PO
NENASTAVNOM OS0BLIU U BKOLAMA.

sindikata, te sadrzaj Prijedloga Spo-
razuma izmedu Vlade i sindikata
javnih sluzbi — upucuju na ozbiljnost
najava o uvodenju mjere outsour-
cinga u javnim sluzbama.

Iz prijedloga Sporazuma, kao i iz
sadrzaja triju sastanaka ministra Mr-
sica sa sindikatima, za sada se po-
uzdano moze utvrditi pet Cinjenica.
Prvo, Vlada namjerava povezati sa-
drzaj Dodatka Il. Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru i mjeru outsourcinga
u javnim sluzbama. Drugo, Vlada na-
mjerava u proces provedbe outsour-
cinga ukljuditi sindikate. Trece, Vlada

outsourcing ne namjerava provesti
trenutno, nego je za provedbu ove
mjere predvideno prijelazno razdo-
blie od dvije godine. Cetvrto, Vlada
namijerava osnovati tvrtku koja bi bila
u stopostotnom vlasnistvu Republi-
ke Hrvatske u kojoj bi bili zaposleni
radnici obuhvaéenim outsourcingom.
| peto, u razdoblju od dvije godine,
dakle u vrijeme postojanja ove tvrtke,
ne bi se smanjivala prava radnika.

lzostanak analiza
Ni na jednom od tri odrzana sa-
stanka predstavnici Vlade nisu

STRATEGLA, OBRAZOVANIJA, ZNANOSTI | TEHNOLOGUE

Straha nikad dosta

U sustini licenciranje predstavlja jos jedan vid vanjske provjere
koja se namecée odredenim kategorijama zaposlenih u Skolama.
To je josS jedan primjer da autori promjena u hrvatskom odgojno-
obrazovnhom sustavu polaze od ,kulture provjere”, a ne od , kultu-
re povjerenja” u struéne kompetencije nositelja odgojno-obrazov-
nog rada u nasim skolama

Papirnata obveza

Vise je razloga zasto je poglavlje
Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije koje govori o licencira-
nju u osnovnim i srednjim Skolama
jedno od kljuénih poglavlja cijeloga
dokumenta o kome se upravo provo-
di javna rasprava. Kao prvo, licenci-
ranje je kao zakonska obveza pred-
videno, sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovaniju, jo§ 2008. godine. Pra-
vilnik o licenciranju nikada nije done-
sen i do danas se radi o jednoj od
onih zakonskih odredbi koja se ne
provodi. Nekoliko varijanti spomenu-
tog Pravilnika predvidalo je povezi-
vanje izdavanja licenci (dopusnica)
s potvrdama o pohadanju struc¢nih
skupova. Cak se i brojéano navodilo
da ¢ée se izdavanje licence uvjetovati
s dva pohadanja struénih skupova
na zupanijskoj razini i jednim poha-

danjem stru¢nog skupa organizira-
nog na drzavnoj razini (godisnje).
Nikada o spomenutom rjeSenju nije
provedena bilo kakva rasprava ili
sasluSano misljenje onih na koje bi
se spomenuto rjeSenje trebalo od-
nositi. Ministar Zeljko Jovanovié, u
gotovo dvije godine svoga mandata
nije govorio o provedbi licenciranja u
osnovnim i srednjim Skolama. lzda-
vanje licenci ponovno je postalo ak-
tualnim onoga trenutka kada je javno
predstavljena Strategija.

Iskustva drugih

Kao drugo, $to je bitno za znati o
ovom problemu, podijeliena su mi-
Sljenja struke u pogledu ucinaka ovo-
ga rieSenja. Ovdje vrijedi spomenuti
dva primjera. Prvi je primjer iz finskog
odgojno-obrazovnog sustava koji ne
samo da ne poznaje licenciranje,

nego najbolji poznavatelji spomenu-
tog sustava, kao $to je Pasi Sahl-
berg, tvrde kako provjerama nije mo-
guce sustinski unaprijediti kvalitetu
odgojno-obrazovnog sustava. Drugi
je primjer iz susjedne nam Slovenije.
Direktor Slovenske Skole za ravna-
telje Andrej Koren, referirajuéi se na
desetak godina izdavanja licenci u
Sloveniji, javno ¢e ustvrditi: ,Milijarde
se bacaju na edukaciju ravnatelja, ali
je veliko pitanje $to se tim novcem
zaista postize” (Jutarnji list, 4. kolo-
voza 2013.). Na oba ova primjera bi
se moglo zaklju€iti kako postoji dosta
razloga za suzdrzanost i oprez kada
je u pitanju uvodenije licenci u na$ od-
gojno-obrazovni sustav.

Nedostatak novca
Kao trece, okolnosti u kojima se
stalno smanjuju sredstva za finan-

predstavnicima sindikata ponudili
bilo kakve analize koje bi ukazivale
na uc€inke spomenute mjere, a jedi-
na kategorija zaposlenih koja se za
sada spominjala u provedbi outso-
urcinga bile su spremacice u Skol-
stvu i zdravstvu. Kao glavni razlozi
uvodenja outsourcinga obi¢no se
spominju povecanije kvalitete usluga
i smanjenje izdataka za pla¢e, od-
nosno smanjenje broja zaposlenih
u javnim sluzbama. Kako se pla¢e
spremacdica u $kolama kreéu u visini
zakonski zajam¢ene minimalne pla-
¢e (2984 kuna) znacajnije je ustede
nemoguce ostvariti na placama.
Buduéi da broj izvrsitelja ovisi o
standardima, (600 i 800 kvadrata
zatvorenog prostora), a kako pre-
ma ovim kriterijima ne postoji viSak
spremacica u Skolama, znacajnije
je moguce smanijiti broj sprema-
¢ica jedino znatnim povecéanjem
propisane kvadrature. Zanimljivo je
da u jednoj od privatnih tvrtki koja
ve¢ sada pruza usluge Cis¢enja na
trzistu (LUXOR GRUPA) na poslo-
vima ¢iS€éenja 500 tisuCa kvadrata
radi 700 radnica, odnosno da jed-
na spremacica Cisti 720 kvadra-
ta. Postojece stanje, ali i praksa u
najve¢im tvrtkama koje se bave Ci-
Scenjem (ADRIA GRUPA, EKUS,
PLETER, ALTERRA GRUPA) upu-
¢uju na zaklju¢ak da nema moguc-
nosti zna€ajnijeg smanjenja broja
zaposlenih na poslovima ¢iS¢enja u
osnovnim i srednjim Skolama.

Srozavanje kvalitete

Kakvo se povecanje kvalitete odr-
Zavanja i ¢iS¢enja nasih Skola moze
ocCekivati ako se spremacice izdvoji
iz Skola i ako one viSe fiziCki nece

ciranje Skolstva, sigurno nisu dobre
okolnosti za uvodenje ovakvog rje-
Senja. Naime u postoje¢im je okol-
nostima, licence moguée uvjetovati
jedino brojem sudjelovanja na struc-
nim skupovima. Kako je iz godine
u godinu novca sve manje za ovu
namjenu, iz Skola se €uju primjedbe
kako odlasci na struéne skupove sve
CeSce dijele (diskriminiraju) ucitelje
i nastavnike. Posebno nas brinu i
kratki vremenski rokovi koje Stra-
tegija predvida za uvodenje licenci-
ranja. Skolska godina 2014./2015.
svakako je iznimno kratak vremen-
ski period u kojem bi trebalo osmisliti
model, donijeti Pravilnik o licencira-
nju i razviti mehanizme za provedbu
licenciranja.

Povjerenje umjesto provjere

U sustini licenciranje predstavlja
jo$ jedan vid vanjske provjere koja
se namece odredenim kategorija-
ma zaposlenih u Skolama. To je jo$
jedan primjer da autori promjena u
hrvatskom odgojno-obrazovnom su-
stavu polaze od ,kulture provjere”, a
ne od ,kulture povjerenja” u struéne
kompetencije nositelia odgojno-
obrazovnog rada u nasim osnovnim i
srednjim Skolama. U nasim Skolama
veC ionako postoji razraden sustav
provjere rada ucitelja i nastavnika.
Prosvjetna inspekcija, s jedne stra-
ne, i struéno-pedagoski nadzor, s
druge strane, dostatni su instrumenti
za reagiranje za svaki pojedinacan

biti prisutne u Skolskoj zgradi za
vrijeme trajanja nastave, ve¢ samo
prije ili poslije nastave!? A znamo
svi mi koji radimo u $kolama Sto se
sve moze dogoditi, i dogada sva-
kodnevno po nasim $kolama, hod-
nicima i u¢ionicama, koliko nepred-
videnih situacija u kojima nam je
prijeko potrebna intervencija upravo
tih istih spremacica, domara, kuénih
majstora... | onda se, naravno, lo-
gitno samo od sebe postavljaju pi-
tanja: Cemu sve to? Koja je svrha?
Gdje su ustede?

Sindikati: Neprihvatljivo!

Dobra je vijest u svemu ovome da
na svim do sada odrZanim sastanci-
ma nijedan od jedanaest sindikata
nije iskazao spremnost da s Via-
dom potpiSe predlozeni Sporazum.
Stovise, istaknuto je da od njegove
provedbe treba odustati iz dvaju ra-
zloga. Prvi je razlog $to outsourcing
nece donijeti ono zbog ¢ega se na-
javljuje (smanjenje deficita u drzav-
nom proracunu) i drugi, zato $to je
tedko i sagledati sve negativne po-
sliedice ovakvog rje$enja. Svakom
razumnom i dobronamjernom, na-
vedeni argumenti dovoljno govore o
neutemeljenosti i nesvrsishodnosti
uvodenja outsourcinga. Ostaje nam,
dakle, nadati se da ¢e ti argumenti
biti dovoljni i nasoj Vladi ta da u njoj
ima dovoljno razumnih koji ¢e te ar-
gumente htjeti razumijeti i uvaziti. A
ako ipak ne, ostaje nam mobilizirati
Clanstvo za sindikalne aktivnosti
koje ¢e morati uslijediti ako Vlada
tvrdoglavo ustraje na provedbi out-
sourcinga. To je uvijek zadnja linija

nase obrane!
Sebastijan Troskot

BACEE MATY WAL

| el e

slu¢aj nedovoljno kvalitetnog rada.
Promjenama Zakona o radu, onim
provedenim kao i onim koje se na-
javljuju, sve je lakSe sankcionirati po-
naSanje onog ucitelja ili nastavnika
koji se neodgovorno odnosi prema
izvrSavanju svojih obveza. U ovome
trenutka nema valjanog razloga za
uvodenja ove dodatne moguénosti
provjere kvalitete rada uditelja i na-
stavnika. U postojecim bi okolnosti-
ma, licenciranje, ako do njega dode,
moglo predstavljati jo$ jednu inacicu
obrazovnog konzumerizma, odno-
sno troSenja ono malo novca kojim u
obrazovanju raspolazemo na rjeSe-
nja bez kojih u ovom trenutku sigur-
no mozemo.

Zeljko Stipié
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DESETA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Od regresa i bozicnice do
outsourcinga i licenciranja

U subotu 28. rujna u Zagrebu odrzana je
deseta sjednica Glavnog vije¢a Sindikata
Preporod. Sredisnje to¢ke dnevnog reda bile
su informacije o kolektivnim pregovorima o
Dodatku Il. Temeljnom kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama, koji su zapoceli u petak 20. rujna kada
je i predo¢en dokument kojim se predlaze ista
razina materijalnih prava kao i u ovoj godini.
U pregovorima su dva sindikata iznijela svo-
je prijedloge. Jedan je doSao iz Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja
kojim se trazi da se Vlada obveze da ¢e dio
sredstava vratiti kad se za to steknu uvjeti,
8to je ministar Mirando Mrsi¢ odmah odbio.
Drugi prijedlog je doSao iz naSeg sindikata
kojim trazimo da se outsourcing ne provede
u javnim sluzbama, posebno ne u osnovnim i
srednjim 8kolama. Ministar je za taj prijedlog
trazio vrijeme za konzultacije, a o odluci ¢e
se izjasniti na nastavku pregovora.

Clanovi Glavnog vijeéa dobili su i infor-
maciju o Strategiji obrazovanja, znanosti i
tehnologije koja je dana na javnu raspravu.
U dokumentu, koji ima 180 stranica, ima niz
prijedloga s kojima se mozemo sloziti, ali po-
stoji i dio koji govori o licenciranju ravnatelja,
ucitelja i nastavnika na koji se mora reagi-
rati. Naime u njemu se spominje 2014./15.

Skolska godina u kojoj bi se trebalo zapoceti
s licenciranjem. Kako je to vrlo kratak rok
za nesto $to iziskuje velike pripreme, realna
je opasnost da se licenciranje provede samo
formalno, kroz struéna usavr$avanja, a bu-
duc¢i da novca nema u zbornicama se javlja
strah od gubitka radnog mjesta, obzirom da
se bez dopusnice gubi radno mjesto.

Predsjednik Sindikata je informirao ¢lano-
ve Glavnog vije¢a i 0 novom Zakonu o placa-
ma u javnim sluzbama koji uvodi sustav od
deset platnih razreda od kojih svaki ima po
deset platnih stupnjeva. Nas zanima ono $to
nije vidljivo — u koji platni razred ¢e pozicioni-
rati ucitelje i nastavnike te po kojim kriterijima
¢e se to raditi. Uz osnovnu plaé¢u, Zakonom
se predlaze ostanak dosadas$njih prava na
povecéanje place (za prekovremeni rad, no¢-
ni, smjenski...), ali i kolektivno pregovaranje
o visini dosadas$njih prava. Ministar Mrsi¢ je
rekao kako je njihov cilj da se pravednije ure-
di sustav pla¢a u drzavnim i javnim sluzba-
ma. Novi Zakon o placama trebao bi stupit na
snhagu 1. sije¢nja 2014. godine.

Clanovi Glavnog vije¢a informirani su i o
Prijedlogu I1zmjena i dopuna Zakona o radu.
Najvaznije promjene ovog Zakona odnose se
na: a) promjene ugovora o radu na odredeno
vrijeme (¢lanak 10 — prvi ugovor o radu sad

je moguce sklopiti na dulje od tri godine,
bez ograni¢enja i bez opravdanog razloga,
npr. na 10 godina), b) probni rad, (¢lanak
35/3 i /4 —nezadovoljavanje radnika na
probnom radu predstavlja posebno oprav-
dan razlog za otkaz ugovora o radu), c)
program zbrinjavanja viSka radnika, d) pre-
kovremeni rad, (Clanak 45 —prekovremeni
rad pojedinog radnika ne smije trajati duze
od sto osamdeset sati godidnje. Ukida se
mjesecno ograni¢enje broja prekovremenih
sati. Sada ostaje samo tjedno ograniCenje
od 8 sati i godiSnje od 180 sati. ), e) pitanje
radne knjizice (Clanak 299 — poslodavac je
duzan radniku vratiti radnu knjizicu najkasni-
je u roku od tri mjeseca od dana pristupanja
EU, dakle 1.listopada 2013.godine), f) agen-
cije za privremeno zaposljavanje (Clanak 24
— agencija pored dosadas$njih poslova obav-
lia i poslove posredovanja pri zapoS$ljavanju,
uz odgovaraju¢u dozvolu te upis u odgova-
rajucu evidenciju ministarstva, uz izri¢itu za-
branu agencijama da pri obavljanju poslova
ustupanja ustuplienom radniku naplacuju
naknadu za ustupanje, odnosno naknadu za
zaposljavanje kod korisnika).

Predsjednik Sindikata izvijestio je &lano-
ve Glavnog vije¢a i o Prijedlogu Izmjena i
dopuna Zakona o reprezentativnosti. Bitne

NACRT ZAKONA O PLACAMA U DRZAVNOIJ SLUZBI | U JAVNIM SLUZBAMA

Tko Ce utvrdivati uspjesnost?

Novi Zakon o pla¢éama u
javnim sluzbama uvodi
sustav od deset platnih
razreda od kojih svakiima
po deset platnih stupnje-
va. Nas zanima ono sto
nije vidljivo, a to je u koji
platni razred ¢e se smje-
stiti ucCitelje i nastavnike
te po kojim kriterijima ¢e
se to raditi

promjene odnose se na ukidanje mogucnosti
strukovnim sindikatima da sudjeluju u prego-
vorima. Sindikatima koji nisu reprezentativ-
ni mora se omoguditi iznoSenje stavova na
pregovorima, pregovaracki odbor za drzavne
sluzbenike i namjestenike ima tri ¢lana (naj-
viSe b5), a pregovaracki odbor za javne sluz-
benike ima jedanaest ¢lanova. Jedini kriterij
za odredivanje Clanstva je placanje ¢lanari-
ne, ali postotak od 20 posto za ulazak u re-
prezentativne sindikate, usprkos prigovorima
koji su se odnosili na tako visok cenzus, nije
se promijenio.

Na kraju sjednice podnesena su kratka
izvjeS¢a predsjednika zupanijskih vije¢a o
stanju u Zupanijama, podneseno je izvjeSce
o isplati dijela dnevnice €lanovima sindikata
koji su 29. studenoga 2012. godine proveli u
Strajku te su dogovorena sazivanja meduzu-
panijskih i Zupanijskih vijeca.

Gordana Kovac¢-Bluha

Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava dostavilo je sindikatima
javnih i drzavnih sluzbi nacrt novog
zakona o platama pod nazivom
Zakon o placama u drzavnoj sluz-
bi i u javnim sluzbama. lako sam
naslov malo zbunjuje vjerujem da
se u stvari radi o Zakonu o plac¢a-
ma u drzavnim i javnim sluzbama.
Iznenaduje &injenica da jedan ova-
ko znac¢ajan Zakon s dalekoseznim
poslijedicama za zaposlene u dr-
zavnim i javnim sluzbama iznena-
da objedinjuje uredenje plac¢a i dru-
gih materijalnih prava zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
Prisjetimo se da se jo$ u Sporazu-
mu o oshovici za place u javnim
sluzbama iz 2006. godine uredilo
da ¢e Vlada Republike Hrvatske i
sindikati javnih sluzbi formirati za-
jedni¢ko Povjerenstvo za izradu
Zakona o pla¢ama koje je trebalo
zapoceti s radom pocetkom 2007.
godine. Isto tako prosle je godine
osnovana Struéna radna skupi-
na za izradu Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a u Hrvatski sabor
trebao je biti upuéen prijedlog po-
sebnog zakona kojim ¢e se urediti
place i druga materijalna prava dr-
zavnih sluzbenika. Sastav stru¢ne
radne skupine koja je izradila ovaj
Nacrt nije naveden. No, §to je tu je!
Pogledajmo $to je to novo u odno-
su na sadasnji Zakon o pla¢ama
u javnim sluzbama. Odmah treba
napomenuti da se kona¢ne poslje-
dice i u€inci, ako i kada do primjene
ovog Zakona dode, u ovom ¢asu
ne mogu vidjeti jer se ono najvaz-
nije o ¢emu ¢e te posljedice ovisiti,
a to su koeficijenti i osnovica, tek
naknadno trebaju urediti.

Prema novom Zakonu uvode se platni ra-
zredi i platni stupnjevi, pa bi pla¢a trebala
ovisiti o uspjesnosti i kvaliteti rada svakog
pojedinca, ali jedini je problem §to joS ne
postoji razradena metodologija utvrdiva-
hja uspjesnosti ne€ijeg rada

Ukratko, prema novom Zakonu
o pla¢ama, sustav pla¢a je ure-
den tako da se vrijednost poslova
izrazava platnim razredom i plat-
nim stupnjem. Poslovi sluzbenika
(sluzbenik je zajedni¢ki naziv za
sve zaposlene u drzavnim i javnim
sluzbama) razvrstavaju se u deset
platnih razreda, a unutar svakog
platnog razreda razvrstavaju se u
deset platnih stupnjeva temeljem
potrebnih znanja, odgovornosti,
slozenosti i opsega poslova. Novi-
na je 8to se i unutar jednog platnog

stupnja uvodi raspon koeficijenata
koji se utvrduje na temelju rezulta-
ta rada, uspjesnosti i kvaliteti rada.
Siguran sam da je ovaj poku$aj da
pla¢a pojedinca ovisi i 0 uspjesSno-
sti i kvaliteti njegova rada, ma koli-
ko god nam se to €inilo potrebnim,
biti teSko ostvariv upravo iz razloga
Sto jo§ nemamo razradenu meto-
dologiju utvrdivanja uspjeSnosti
necijeg rada.

Ovaj Zakon to predvida rijeSiti
na nacin da ¢e na prijedlog nepo-
srednog rukovoditelja, o promjeni

koeficijenta odluku donijeti osoba
ovlastena za donoSenje odluke
0 ostvarivanju prava i obveza iz
radnog odnosa prema posebnom
propisu. Normalno da se u svezi
ovoga u praksi mogu pojaviti brojni
problemi i slu€ajevi koje predlaga-
telj nije imao u vidu. Tako iz posto-
je¢ih odredbi nije vidljivo koliko je
vremensko trajanje napredovanja i
podizanja na visi koeficijent. Nepo-
voljno rjeSenje je i za one koji zasni-
vaju radni odnos jer je predvideno
da se u postupku zasnivanja rad-
nog odnosa sluzbeniku dodjeljuje
najnizi koeficijent raspona koefici-
jenata tog platnog stupnja. Dakle
moguce je da nastavnik, koji je ra-
dio u jednoj skoli i tu bio promaknut
na najvisi koeficijent, a mora na rad
u neku drugu Skolu, automatski se
vraca na pocetni koeficijent. TeSko
je sada i navesti sve moguc¢e pro-
blemati¢ne situacije.

Jedno dobro rjeSenje je sto ¢e se
onima koji su ostvarili pove€anje
koeficijenta temeljem radnog staza
za 4, 8i 10 posto to povecanje uze-
ti u obzir pri razvrstavanju u platni
stupanj. Poslove sluZbenika, njiho-
Vo razvrstavanje u platne razrede
i platne stupnjeve, te raspon koe-
ficijenata za svaki platni stupanj u
svakom platnom razredu, odredit i
utvrdit ¢e se uredbom Vlade Repu-
blike Hrvatske. Nacrt ovog Zakona
ne obvezuje Vladu da o vrijednosti-
ma koeficijenata zatrazi misljenje
pojedinih ministarstava i sindikata,
a $to je po sada vaze¢em Zakonu
duzna. Cudno je da se za ovako
kompleksan i osjetljiv posao ne zeli
traziti pomo¢ i suradnja onih koji
najbolje poznaju specifinosti po-

jedinih poslova, jer sumnjam da u
Vladi postoji osoba koja bi bila pot-
puno upucena u sve specifi¢nosti
svih poslova u drzavnim i javnim
sluzbama. No mozda se u Vladi i
ne misle puno time opterecivati,ve¢
jednostavno preuzeti postojece
stanje iz sadaSnjeg Zakona o pla-
¢ama.

Na kraju mogli bismo se zapitati
koji je stvarni razlog zbog kojeg se
Vlada odlucila za donoSenja novog
Zakona o placama? Ne zelim reci
da to nije bilo potrebno, no nekako
mi se iz zavr$nih odredbi nameée
zaklju¢ak da je glavni motiv dono-
$enja novog Zakona pokusaj da se
na taj nacin onemoguci ostvarenje
nekih materijalnih prava iz vazecéih
granskih kolektivnih ugovora. To
se jasno moze iSCitati iz odredbi
koje kazu da se kolektivni ugovori
moraju uskladiti s odredbama ovog
zakona u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja Zakona na snagu, a
ako se to ne izvrsi ili se kolektivnim
ugovorom ugovore plaée protivno
odredbama ovog Zakona, za sluz-
benike se nece primjenjivati odred-
ba ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o
radu (ako je neko pravo regulirano
u viSe propisa primjenjuje se za
radnika povoljnije riedenje).

Dakle, kao §to sam na pocetku
naveo, preostaje nam vidjeti kakav
¢e znacaj Vlada dodijeliti odgoju i
obrazovanju te kako ¢e rangirati
nase poslove. Od skolskih sindika-
ta se ocekuje da Ce, iako su ostav-
lieni po strani, na¢i nacCina da se
aktivno uklju¢e u konacnu izradu
Zakona i zastite interese sluzbeni-
ka u odgoju i obrazovanju.

Ivan Korotaj
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20. rujna Ministar rada i
mirovinskog sustava Mi-
rando Mrsi¢ pozvao pred-
stavnike sindikata javnih
sluzbi kako bi im urucio
Prijedlog Dodatka II. Te-
meljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike
i namjeStenike u javnim
sluzbama. Neisplata re-
gresa i bozi¢nice u 2014. godini, dnevnica u
iznosu od 150 kuna i osnovica za izracun jubi-
larne nagrade u iznosu od 500 kuna — klju¢ne
su odredbe socijalnog sporazuma koji je Vlada
ponudila sindikatima. Predstavnici svih sindi-
kata su odbili ponudeni Prijedlog. Vilim Ribi¢ iz
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog Skol-
stva iznio je stav o prihvatljivosti ponudenog
Prijedloga uz uvjet da se oduzeto zaposlenima
u javnim sluzbama vrati nakon izlaska iz krize.
Zeliko Stipi¢ iz Sindikata Preporod je zatrazio
da se Prijedlog proSiri nekim rieSenjem koje bi
bilo ustupak sindikalnoj strani, npr. rieSenjem
problema najavljenog outsourcinga u javnim
sluzbama. Ministar Mrsi¢ je obecao da ce se
Vlada na idu¢em sastanku ocitovati o prijedlo-
zima iznesenim sa strane sindikata.

28. rujna Odrzana 10. sjednica Glavnog vije-
Ca. Sadrzaj Dodatka Il. Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru, Prijedlog Strategije obrazova-
nja, znanosti i tehnologije, Prijedlog Izmjena i
dopuna Zakona o radu — najvaznije su tocke o
kojima se raspravljalo. Clanovi Glavnog vijeéa
su poduprli predsjednikov prijedlog da se zatra-
Ze odredeni ustupci za eventualno prihvacanje
restrikcija predvidenih Dodatkom |l. Naravno,
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uz uvjet da se za isto rjeSenje izjasni ¢lanstvo
na referendumu. Prihvacen je i prijedlog da se
licenciranje izdvoji kao klju¢no rjeSenje Strate-
gije o kojem ¢e Preporod iznijeti argumentira-
na stajaliSta. Stav je Preporoda, takoder, da
najavljene izmjene Zakona o radu predstavlja-
ju nov udarac radno-pravnom statusu radnika
te da se treba sindikalnim aktivnostima suprot-
staviti predloZzenim promjenama.

30. rujna Odrzan sastanak ministra Miranda
Mrsi¢a i predstavnika sindikata koji djeluju u
javnim sluzbama. Ministar Mrsi¢ obavijestio
sindikaliste kako je Vladi prihvatljivo da se
predstavnike sindikata uklju¢i u rjeSavanje
problema outsourcinga te da ¢e se sindikati-
ma ponuditi potpisivanje Sporazuma koji bi se
temeljio na osnivanju posebne tvrtke koja bi
bila u stopostotnom drzavnom vlasnistvu. Ova
bi tvrtka preuzela sve radnike koji rade na po-
slovima koji bi bili obuhvaéeni outsourcingom.
Tvrtka bi poslovala tri godine i u tom razdoblju
ne bi bilo moguénosti niti otpustanja postojecih
radnika niti umanjivanja prava radnika iz kolek-
tivnih ugovora. Prijedlog Sporazuma, istaknuo
je Mrsi¢, sindikatima ¢e biti naknadno upuéen.

* Istoga dana predstavnicima sindikata koji
djeluju u drzavnim i javnim sluzbama ministar
Mirando Mrsi¢ predstavio je osnovna obiljezja
novog Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i u
javnim sluzbama. Reguliranje placa koeficijen-
tima koji bi proizlazili iz deset platnih razreda i
deset platnih stupnjeva — najvaznija je novina
koju ¢e donijeti Zakon o plaéama. Prijedlog s
razradenim detaljima sindikatima ¢e sti¢i kroz
dva tjedna.

ferartal, 10, lmpada
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1. listopada U Sisku odrzano Zupanijsko vije¢e
Sisacko-moslavacke zupanije na kojem se ra-
spravljalo o najvaznijim to¢kama dnevno reda s
10. sjednice Glavnoga vijeca. Uslijedila su: Me-
duzupanijsko vijeée Sjeverna Hrvatska, Ivano-
vec — 2. listopada; Zupanijsko vije¢e Krapinsko-
zagorske zupanije, Oroslavije — 3. listopada; Zu-
panijsko vije¢e Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
Daruvar — 4. listopada; Meduzupanijsko vije¢e
Zapadna Hrvatska, Rijeka - 9. listopada; Medu-
Zupanijsko vijece Istoé¢na Hrvatska, Osijek — 11.
listopada; Zupanijsko vijeée Grada Zagreba i
Zupanijsko vijeée Zagrebadke Zupanije, Zagreb
— 12. listopada; Zupanijsko vije¢e Koprivnicko-
krizevacke zupanije, Krizevci — 16. listopada i
Meduzupanijsko vije¢e Juzna Hrvatska, Split —
17. listopada. Na svim se ovim sastancima ra-
spravljalo o Dodatku Il. Temeljnom kolektivhom
ugovoru, Zakonu o pla¢éama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama, Izmjenama i dopunama Za-
kona o radu i Strategiji obrazovanja, znanosti i
tehnologije.

5. listopada Odrzana tiskovna konferencija
»Dan ucitelja: Strah od masovnih otkaza u $ko-
lama” na kojoj su, uz predsjednika Sindikata,
sudjelovali Violeta Mak, uciteljica iz Osnovne
Skole Belica i Ksenija Kokot, spremadica iz
Srednje Skole Dugo Selo.

»,Mogu li drzavne financije spasiti $kolske spre-
macice”, Rijeka — 9. listopada; ,,Outsourcing u
Skolstvu: Osnivanje drzavne tvrtke, dvije godi-
ne sigurnosti, sudjelovanje sindikata”, Osijek
— 11. listopada; ,Neplac¢anje Strajka u Skolstvu
i placanje Strajka u zdravstvu”, Zagreb — 16.
listopada i ,Outsourcing: Odgoda ili odustaja-
nje“, Split — 18. listopada — tiskovne su kon-
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ferencije na kojima je Preporod iznosio svoje
stavove o aktualnim dogadanjima u Skolstvu i
javnim sluzbama.

16. listopada Odrzan 3. sastanak predstavnika
sindikata javnih sluzbi s ministrom Mirandom Mr-
si¢em. Na sastanku su se predstavnici sindikata
oCitovali o Prijedlogu Sporazuma koji je prethod-
no, zajedno s proSirenim sadrzajem Dodatka 1.
Temeljnom kolektivnom ugovoru, upucen pre-
ma sindikatima. NajvaZnija novina, u odnosu na
usmeni Mrsicev prijedlog sa sastanka odrzanog
30. rujna, bilo je skracivanje vremenskog roka
poslovanja drzavne tvrtke s tri na dvije godine.
Nitko od predstavnika sindikata nije na sastan-
ku iskazao spremnost prihva¢anja Dodataka Il. i
Sporazuma Vlade i sindikata javnih sluzbi.

17. listopada Tridesetak povjerenica i povjere-
nika Preporoda sudjelovalo na prosvjedu ,Zar
Opet Robovi?” kojim su dvije sindikalne sredis-
njice, Savez samostalnih sindikata i Nezavisni
hrvatski sindikati, upozorile na neprihvatljivost
najavljenih 1zmjena i dopuna Zakona o radu.
Petstotinjak povjerenica i povjerenika prvo je
prosvijedovalo ispred Ministarstva rada i mi-
rovinskog sustava, a potom i ispred Hrvatske
udruge poslodavaca.
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture

stobotns Dabmacht NOVOST!.7

L1 UZ STRAH INE TUIESMOST

Ini slucajevi

Lol 2 Beje 22 adna eSS

od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Priprema i tisak: Denona d.o.o.

Glasilo je oslobodeno poreza



