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A Bijeli Strajk

Uvreda je razlog $to se ne javljam — ministrov je odgo-
vor na moje pitanje za$to nije ispunio svoje obecanje iz
prosinca kako ¢e se sastati s predstavnicima Preporoda.
Tako sam iz svega nekoliko rije€i doznao odgovor na pi-
tanje koje sam si viSe puta postavljao proteklih mjeseci:
Sto stoji iza oCitog posvemasnjeg ignoriranja jednog $kol-
skog sindikata od strane ministra zaduZzenog za Skolstvo?
Nema nista sporno niti u €injenici da se ministar kao i svaki
drugi ¢ovjek moze uvrijediti, nema nista sporno ni u tome
da predsjednik sindikata moze ,mislju, rijecju, djelom i pro-
pustom” uvrijediti svoga ministra... Ono Sto jest i Sto mora
biti sporno to je postupanje uvrijedenog visokog drzavnog
duznosnika. Smije li drzavni duznosnik, zbog uvrede, pre-
stati obavljati neke svoje duznosti? Ako smije, sama se od
sebe namecu raznorazna pitanja: smiju li uvrede biti ra-
zlogom stupanja ministra u svojevrsni ,bijeli Strajk”, koliko
dugo takav Strajk moze trajati, treba li ministar o neobav-
ljanju dijela svojih poslova obavijestiti svoga nadredenog?

Uvrijedeni duznosnik, prema mom mi$ljenju, na uvredu
moZze i mora reagirati javnim istupom ili podizanjem sudske
tuzbe. Upravo onako kako je to ucinio bivSi ministar Fuchs
tuzivsi Preporod. Uvrijedeni ministar ne smije prijetiti, kako
je to ¢inio ministar Primorac, niti prestati izvrSavati pojedi-
ne svoje duznosti, kako to ¢ini ministar Jovanovi¢. Naime,
kada ministar prestane u cijelosti izvrSavati svoje duznosti,
ozbiljna moze biti Steta takvog njegova postupanja. Neke
svoje poslove, od konzultacijskih do pregovarackih, mini-
star moze obaviti samo u komunikaciji sa sindikatima. Ste-
ta neobavljanja ovih poslova moze biti jako velika. S druge
pak strane, ministar koji odbija komunicirati sa sindikati-
ma, same sindikate dovodi u nezgodnu poziciju. Ministar,
slikovito re€eno, ne radi jer mu se ne radi, a sindikalisti ne
rade jer ih ministrov nerad u njihovu radu onemogucava.

Da ovo nije neko efemerno pitanje najbolje ukazuje Ci-
njenica da je ministar Mirando Mrsi¢ nedavno uprili¢io sa-
stanak na kojem je troje ministara predvodeno potpred-
sjednicom Vlade, raspravljalo o ,obnovi socijalnog dijalo-
ga” s predstavnicima dvadesetak sindikata koji djeluju u
drzavnim i javnim sluzbama. Na ovom se sastanku ¢ulo od
brojnih sindikalista kako na razini resornih ministarstava
puno toga Skripi kada je u pitanju ne suradnja ili pregova-
ranje, nego Cak i komunikacija izmedu pojedinih ministara
i sindikata. lako medusobno izre¢ene uvrede nisu jedini
razlog ovakvog stanja, iz pojedinih je izlaganja sudionika
ovog sastanka bilo ocito kako bi se socijalni dijalog una-
prijedio eliminacijom uvredljivih izjava iz ,komunikacijskog
kanala”. Bilo na nacin da istih ne bude ili na nacin da se
postigne nekakav dogovor oko toga da uvrede ne smiju
postati opravdanim razlogom za ignoriranje sindikata od
strane predstavnika vlasti.

Vratimo se na kraju ministrovoj izjavi s po¢etka. Ministar
Jovanovi¢ je jo§ u Saboru stekao imidz ,verbalnog bom-
bardera s Kvarnera”. Godinu i pol svog mandata Jovano-
vi¢ je marljivo radio na potvrdivanju glasa koji ga je dopra-
tio na Svetice. Pojedinim svojim postupcima ili uvredama
Jovanovi¢ je uvrijedio brojne prosvjetare. Obecéanje da
smanjenja prosvjetarskih pla¢a nece biti ili da nikom place
nece biti povecane prije nego prosvjetarima — tek su dva
medu inim ispraznim obecéanjima. Izjava da prosvjetarima
drugi zaraduju plaéu, da su sindikalisti krivi za smanjenje
uciteljskih i nastavnickih placa, da prosvjetari nemaju ra-
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|sforsirana dramatika
sindikalne predaje

Kako ¢e sindikati, prije sve-
ga obrazovne vertikale, svome
Clanstvu objasniti jo§ jedan u
nizu povijesnih  sporazuma?
Sto su to s Vladom dogovorili u
zadniji trenutak i tako zaustavili
Strajk? Kako ¢e svome Clanstvu
poraz prikazati kao veliku po-
bjedu? Stvarno, bit ée to zani-
mljivo vidjeti. Naime, sporazum
parafiran u produZecima, samo
je dokument koji sindikatima osi-
gurava da Cista obraza odjave
Strajk kojeg su pompozno najav-
ljivali. lako je od prvog trenutka,
kada su najavili referendum na
kojem ¢e se €lanstvo izjasniti o
spremnosti da ide do kraja, bilo
jasno da taj Strajk moze proci
samo u obrazovnom sustavu. A
ni tamo, unato¢ referendumskim
rezultatima, ocito situacija nije
bas takva da je &lanstvo spre-
mno ginuti ,za bez veze”. | tako
se, zapravo, €ini da su sindikati
zapravo namijerno isforsirali do-
govor u zadnji trenutak jer tako
dobivaju na vaznosti. Dramatika,
naime Cini ¢uda. | nerijetko za-
magljuje stvarnost.

Nista nisu sindikati dobili od
Vlade. Odnosno, nisu dobili nista
vide no $to su mogli dobiti i prije
nesto mjeseci kada su finiSira-
ni razgovori o TKU-u u javnim
sluzbama. Vlada, to im je resor-
ni ministar Mirando Mrsi¢ jo$ od
proslog lieta ponavljao, ne zeli
stvarati obveze za buducnost. |
nije ih stvorila. Samo je sa sindi-

Parafirani sporazum Vladu ni na §to ne obve-
zuje, osim da u ovoj godini nece rezati dodat-
ke na staz, od ¢ega je uostalom odustala na-
kon smanjenja koeficijenata. A u buduénosti,
o plaéama ¢ée se pri¢ati kada BDP poraste, a
deficit proracuna bude manji od tri posto. E,

taj ¢e trenutak sindikati ¢ekati

STRAJK

katima dogovorila nesto Sto bi u
normalnom svijetu bilo neupitno
— kada to okolnosti budu dopu-
Stale razgovarat ¢emo o rastu
placa. A na to se Vlada niti ne
bi trebala obvezivati, jer ¢emu
onda sindikati. Sto ne bi trebalo
biti normalno da sindikati traze
pregovore sa svojim poslodav-
cem onda kada ekonomski po-
kazatelji zorno pokazu da su
dosla bolja vremena? Trebalo
bi to biti normalno. Ali, pricamo
o0 Hrvatskoj. U kojoj sindikati

Varava slika snhage

Truli kompromis, to je rezultat bu¢no najavljivane akcije dijela sin-
dikata javnih i drzavnih sluzbi. Od samog starta ni sami nisu bili si-
gurni ima li medu njima dovoljno snage i jedinstva. Vjerojatno su se
medusobno hrabrili, a varljivi podstrek dala im je i slika 5to su je sami
stvorili o nekakvoj velikoj snazi. No, najavljivani Strajk vjerojatno bi bio
fijasko, i toga su sindikalisti, kako je vrijeme prolazilo, postajali sve
svjesniji. Shvatili su vjerojatno da su od starta krivo postupili. Njihova
prezentacija problema ¢lanstvo je potakla da na referendumu glasa
kako je glasalo. No, u kona¢nici ni ti referendumski rezultati nisu bili
jamac spremnosti da se bore do kraja. Da, i Vlada je igrala prljavo.
Prijetnje onim najslabijima u lancu, sluzbenicima i namjestenicima,
dale su rezultata. Ali, ni tradicionalno aktivnom obrazovanju nije bilo
do akcija. Mozda, jer su od starta sindikati neartikulirano iznosili svoje
zahtjeve, lutali od toga da traze povrat novaca do toga da samo traze
prava. Odnosno, opravdanje za odustanak od $trajka. U konacnici su
ga dobili. I puno izgubili. Vlada je u ovoj pri¢i pobijedila, oja¢ala, polju-
ljala sindikalne pozicije. Ne samo kada je rije€ o dijelu javnih i drzav-
nih sluzbi, ve¢ daleko Sire. Svim ¢e se sindikatima ova epizoda obiti o
glavu. Toga ¢e vjerojatno postati svjesni u pregovorima koiji slijede o,
primjerice, Zakonu o radu ili onom o reprezentativnosti.

jedan dan nesto odbiju, ali vrlo
brzo to isto prihvate pokuSava-
juéi taj svoj dogovor prodati kao
nesto silno uspjesno. Ako ¢emo
pravo, u ovoj pri€i uspjeh je na
strani Vlade.

Parafirani sporazum Vladu
ni na $to ne obvezuje, osim da
u ovoj godini necCe rezati dodat-
ke na staz, od ¢ega je uosta-
lom odustala nakon smanjenja
koeficijenata. A u buduénosti, o
placama ¢e se pricati kada BDP
poraste, a deficit proraCuna bude
maniji od tri posto. E, taj ¢e tre-
nutak sindikati ¢ekati. Ne samo
zbog odredbe o deficitu, vec i
one koja se tice BDP-a. Naime,
sporazum se veze uz rast ,bruto
drustvenog proizvoda”, a taj ele-
ment Drzavni zavod za statistiku
godinama ne prati. U ovoj zemlji,
naime, prati se podatak o ,bruto
domaéem proizvodu”. Termino-
logija je bitna, jer na njoj spora-
zumi padaju ili se odrzavaju. Ali,
nema veze. Sindikati su uspjeli.
Stisnuli su Vladu, &lanstvo ne
trebaju iscrpljivati niti trpiti kritike
dijela medija koji danima upor-
no pri¢aju o generalnom Strajku.
lako takav Strajk nitko nije naja-
vio. A u ¢emu su zapravo sindi-
kati najvise uspjeli? Pa, nemaju
viSe samo jedan, ve¢ dva spora-
zuma o pla¢ama.

Gabrijela Galié, Novi list

Zloga za sStrajk — neke su od uvredljivih ministrovih izjava Glasilo Sindikata Urednistvo: Glasilo je besplatno; prijavljeno
na racun zaposlenih u Skolama. Ni jednom prosvjetaru nije zaposlenika Gordana Kovaé-Bluha je Ministarstvu kulture sektoru za
zbog ovih uvredljivih ministrovih postupaka ili izjava palo u hrvatskom Skolstvu Sebastijan Troskot informiranje 19. lipnja 1995. godi-
na pamet ostati u zbornici i ne oti¢i u razred. Oni znaju da Preporod Sonja Mudrié ne, klasa: 008-02/95-01-01,
njima nema druge nego raditi ¢ak i u situaciji kad ih oma- Petrinjska 592 Urednik: Zeljko Stipié Erjebs(guzgnzﬁ?nfs/érzfvgL/dl‘t‘fre
lovazava i vrijeda onaj koji bi ih trebao Stititi. Ima li Sanse 10000 Zagreb Priprema i tisak: Denona d.0.0. 53l 6 mpri 1995 mefias

da u ostatku svog mandata iz ovakvog postupanja ucitelja

) . " M = klasa:612-10/95-01-1267,
i nastavnika ponesto nauci i njihov ministar? Izdavae: SZHS Preporod Glasilo je oslobodeno poreza ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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g NA TRAGU NAJAVLIENOG STRAJKA

Operacija uspjela,

pacijent umro — zar opet?

Da, opet! Bio bi to rezime najnovijih
mitskih uspjeha, povijesne operacije sin-
dikalnih nadridoktora u epskom sukobu s
doktorima iz Vlade! Jer, &im su u pitanju
Ribi¢ i Mihalinec, uspjeh ne moze izo-
stati, kao $to je to dobro poznato svima
nama u obrazovnom sustavu ove zemlje.
Ovaj armagedonsko-doktorski boj skon-
¢ao je, barem sa sindikalne strane, kao
desant na Zaljev svinja, davnih tamo ne-
kih Sezdesetih godina proslog stoljeca.
Spojilo se nebo sa zemljom, udri junak
na junaka, pade krvi do koljena, a nakon
svega, suma sumarum — ostade pun Za-
liev svinja! Svi ¢vrsto nasadeni u svojim
foteljama, jer, poznato je — za ideale ginu
budale!

Nihil novi sub Sole, ni prvi ni zadnji puta.
Sve Ce to sindikalno ¢lanstvo pozlatiti. U
nekim normalnim okolnostima pitao bih
se — dokle vise?! No, okolnosti su daleko
od normalnih!

Jer, nije i ne moze biti normalno da se
najveci porazi konstantno proglasavaju
blistavim uspjesima, a da visokoobrazo-
vano ¢lanstvo vecéinskih sindikata uporno
pije takve budalastine. Razmijeri ove sin-
dikalne Krbave postaju jasno vidljivi kad
se usporede zahtjevi sindikata drzavnih i
javnih sluzbi uodi Strajka s polu€enim re-
zultatima. Pritom Cu citirati Glasnik sindi-
kata javnih i drzavnih sluzbi, br. 1 /2013.,
od svibnja 2013. Tamo se naveliko pozi-
valo 200 tisuéa javnih i drzavnih trudbe-
nika u revoluciju, zazivale su se blokade,
sindikalni prvaci, odreda prijatelji naroda,
bili su spremni stolje¢u dati svoje ime.

Grmilo se za vrac¢anije svih oduzetih na-
knada i koeficijenata u dogovorenim roko-
vima, inzistiralo se na povlaCenju zakona
kojima su derogirani kolektivni ugovori,
trazila se hitna izmjena Zakona o repre-
zentativnosti, dogovor o visini bozi¢nice i

Prijetnja praznom puskom

U nekim normalnim okolnostima pitao bih se — dokle
vise?! Jer, ne moze biti normalno da se najveéi porazi
konstantno proglasavaju blistavim uspjesima, a da vi-
sokoobrazovano €lanstvo veéinskih sindikata uporno
pije takve budalastine. Razmjeri ove sindikalne Krbave
postaju jasno vidljivi kad se usporede zahtjevi sindi-
kata drzavnih i javnih sluzbi uoci Strajka s poluéenim

rezultatima

regresa za 2014. (ne, nije Vam se ucinilo,
dobro ste prog¢itali), javna isprika zbog Si-
kaniranja prosvjetara, promjena ekonom-
ske politike temeljene na rezanju i saka-
¢enju, smjene nesposobnih ministara (pa
koji bi onda ostali, op. a.), zahtijevala se
uspostava ozbiljnog socijalnog dijaloga,
uklju€ivanje sindikata u rjeSavanje pita-
nja viSka zaposlenih, oéuvanje dodataka
na staz, kompenzacije za oduzeta prava,
jednako opterecenje svih sektora u drza-
vi, oporezovanje bankarskog sektora, i
tako dalje, i tome sli¢no! Isticalo se kako
je tajming pomno odabran — bilo je to vri-
jeme lokalnih izbora, pocetka turisticke
sezone, zavrSetka nastavne godine i dr-
Zavne mature. Kako bi imali kredibilitet,
sindikati su proveli referendum, na kom
se, barem su tako objavili, solidna veéina
Clanova izjasnila za Strajk.

Kad se tome pribroji i ¢injenica kako su
cijelu stvar vodili glasoviti vizionari, odreda
prekaljeni borci za prava radnog naroda,
sve je mirisalo na uspjeh. Danima smo bili
bombardirani vijestima kako Ribi¢ & ekipa
nepokolebljivo odolijevaju nasrtajima Via-
dinih bojovnika. | tad, na vrhuncu, poput
groma iz vedra neba odjeknulo je — dogo-
vor! Da, kolegice i kolege, dobro poznati
deja vu — joS jedan povijesni uspjeh ve-
¢inskih sindikata. Sve je zavrsilo parafira-

njem Sporazuma o promjeni visine plac¢a
zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama.
Ono $to su izborili jest Vladino obeéanje
da ove godine viSe nece smanijivati place
ni dodatke (a koliko se Vladi moze vjero-
vati poznato je svima osim Prejasnostima
koje vode sindikate), i dogovor o vra¢anju
famoznih 3 % tamo negdje i tamo nekad,
kad BDP poraste xy posto ( buduénost u
kojoj hrvatski BDP raste mutna je kao u pi-
jancevoj glavi). Ako se usporede zahtjevi
s pocetka priCe i postignuto Sporazumom,
zaklju¢ak se namece sam od sebe — po-
top, opéi potop! Sindikati su odustali od
95 % svojih zahtjeva, ali sa stopostotnom
sigurnoscu tvrde kako zastupaju nase in-
terese. Sve $to smo dobili jest Sporazum
o placama, vec¢ Cetvrti po redu (nakon onih
iz 2009., 2011. i 2012.), koji predstavlja
sindikalizam s odgodom (eto vidite svi vi
ZloCesti, pa sad recite kako Ribi¢ nije do-
sliedan). Medutim, ¢lanstvo ne treba sindi-
kate zbog moZzda jednog dana, ve¢ zbog
sad i tu!

Zasto je otpocetka bilo jasno kako Strajk
nema Sanse? Prvo, zbog posve krivo po-
stavljenih zahtjeva! Zahtjeva koji su pre-
opsirni, uopéeni, utopisticki! Zahtjevi tre-
baju biti koncizni, saZeti i pregledni. Jako
me zanima zasto se, u situaciji u kojoj se
drzava nalazi, naglasak nije vise stavio

na nematerijalni polozaj radnika, napo-
se nas u obrazovnom sustavu ( pitanje
suspenzije, recimo, ili neadekvatnih pe-
dagoskih mjera, maltretiranja od strane
u€enika, roditelja, ravnatelja ) ili na kljucni
materijalni uvjet — izjednacavanje pla¢a u
prosvjeti s onima u drugim javnim i drzav-
nim sluzbama iste struéne spreme.

Drugo, zbog vrlo jednostavne &injenice,
koju su znali jo$ stari Latini — tko upravlja
misljenjem naroda, upravlja Rimom. Da-
kle, vjerojatno nije tako teSko iskusnom
liscu poput Ribi¢a, koji godinama mani-
pulira midljenjem svog Clanstva, skrenuti
javno mnijenje u nasu korist! Ovog puta
to nije bio slucaj, a bez podrske javno-
sti generalni Strajk nema Sanse! Trece,
ne moze se Clanstvo zvati u viSednevni
Strajk do ispunjenja zahtjeva ako ne po-
stoji sindikalni $trajkacki fond, iz kog se
isplacuje Clanstvo.

Ovo su samo glavni razlozi, ali ne i je-
dini. No, tko moze ispraviti Stetu nastalu
ovakvim pona$anjem vecinskih sindika-
ta? Kao i u slu¢aju sa Zakonom o radu,
i sad su prevarili vec¢inu ¢lanova koji su
se izjasnili za Strajk! A ako ta vecina nije
bila vecina, znadi da se radilo o friziranju
rezultata referenduma. Imao sam prilike
i osobno slusati kritike na raéun Prepo-
roda zbog distanciranog odnosa prema
Strajku. Kao i uvijek, ispostavilo se kako
je Preporod ispravno procijenio. Stipi¢
je, pa makar i iz busije, napravio vise za
hrvatsko Skolstvo nego tucet drugih koji
se uporno guraju u prve redove! To i jest
uzrok netrpeljivosti veéinskih obrazovnih
sindikata prema Preporodu — boljima se
teSko prasta!

A Vilim Ribi¢? Pa, ipak se u neCemu
slazemo — gospodine Vilime, u pravu ste,
uistinu zivimo u vilajetu. Jer, samo je u
vilajetu moguée da ljudi poput Vas i na-
kon svega i dalje vode sindikat! Za nekih
dva — tri tisuclje¢a, kad hrvatski BDP po-
raste dovoljno da nam se vrati onih 3%
koje nam je ispregovarao veliki vizionar,
neki analiti¢ar ¢e ove pregovore opisati
otprilike ovako: Sindikati nisu nista trazili,
Vlada nije nita nudila ! Uistinu, povijesni
uspjeh...

Ivan Plantié¢

Kaze se kako se prazne pus-
ke boji dvoje. Onaj tko praznom
pusSkom prijeti i onaj kome se
prijeti. U nedavnoj prijetnji 11
sindikata drzavnih i javnih sluz-
bi Strajkom i blokadom sustava,
prijetnje se uplasila samo jedna
strana, odnosno samo su se sin-
dikati prijetnje uplasili. Da se radi
o prijetnji praznom puskom od-
mabh je shvatio i na$ poslodavac
kao i vecina €lanova sindikata
Preporod koja iza te puske nije
stala. Da se doista radi o pra-
znoj pusci moglo se zakljuditi na
osnhovu nekoliko pokazatelja. Tri
su kljuéna. Prvi je to Sto su pusku
u ruci imali ¢elnici Ribi¢ i Mihali-
nec, a s ,uspjesima”’ obojice iz
dosadasnijih Strajkova jako smo
dobro upoznati. Cak ih je i sam
protivnik upozorio da im dosa-
dasnja taktika nece upaliti. Drugi
kljuéni pokazatelj je izostanak ja-
snih i konkretnih zahtjeva.

Od siline nabacanih zahtjeva
vjerojatno ni sami organizato-
ri Strajka nisu znali kojim bi to
zahtjevima poslodavac trebao
udovoljiti pa da se od Strajka
odustane.

Da su organizatori stvarno mi-
slili provesti Strajk do ispunjenja
zahtjeva, onda bi zasigurno nji-
hovi zahtjevi bili puno konkret-
niji. Ne mogavsi definirati neke

konkretne zahtjeve, a da bi se
ucitelje i nastavnike nekako mo-
tiviralo za Strajk, upotrijebljen je,
dobrim dijelom i zloupotrijebljen
Vladin prijedlog Izmjena i dopu-
na granskih kolektivnih ugovora.
Naime, €lanstvu je prijedlog iz-
mjena granskih kolektivnih ugo-
vora prikazivan kao gubitak svih
brisanih prava, a da se nije pri-
tom reklo da je vecina tih prava
ugradena u Temeljni kolektivni
ugovor. Tre¢i je vazan pokaza-
telj izrazito negativan odnos jav-

Dan prije konaénog
okrsaja, sindikati su
svoju praznu pusku
morali baciti u trnje.
Poslodavac je isko-
ristio priliku i pod-
valio sindikatima
da potpisu nekakav
Sporazum kako ovi
sindikati bas i ne bi
ispali potpuni gu-
bitnici. Na parafira-
nje tog Sporazuma
glavni sindikalni
strateg Vilim Ribi¢
nije ni dosao

nosti prema najavljenom Strajku,
uz pokazatelj da oko 70 % gra-
dana ne podrzava $trajk nijedan
ozbiljan, pa ¢ak i neozbiljan sin-
dikat, ne moze raCunati na neki
uspjeh.

Danas ve¢ znamo kako je sve
zavrSilo. Dan prije konaénog
okr8aja, sindikati su svoju pra-
znu pusku morali baciti u trnje.
Poslodavac je iskoristio priliku
i podvalio sindikatima da potpi-
Su nekakav Sporazum kako ovi
sindikati ba$ i ne bi ispali pot-
puni gubitnici. Na parafiranje
tog Sporazuma glavni sindikalni
strateg Vilim Ribi¢ nije ni doSao,
a njegov dobar uc¢enik i suradnik
Branimir Mihalinec ga je odjed-
nom izgleda iznevijerio te poc¢eo
govoriti jezikom ministra Mrsica.
Tako se iz njegovih usta mo-
gli ¢uti i to kako nitko razuman
nece u situaciji kada je zemlja u
krizi i dugovima traziti povecanije
placa. Vjerojatno je od dobive-
nog nokauta izgubio pamcenje
jer je samo nekoliko dana prije
trazio i povrat ne samo 3 % vec¢
i bozZi¢nice i regresa i svih otetih
prava. Ovako preobrac¢eni Miha-
linec sada se zadovoljava obe-
¢anjem ministra da ¢e jednog
dana (mozda) sjesti i zajedno
razmotriti moguénost povecanja
placa. Zac¢udo, javnosti se obra-

tio i sam Ribi¢ i uglavnom realno
analizirao ponudeni Sporazum i
priznao poraz. Onaj koji u svemu
ovome moze biti i vie no zado-
voljan je ministar Mirando Mrsic.
Svoju je igru odigrao, svoje je ci-
ljeve postigao.

Oni koji Ce poslije svega ovoga
konstatirati kako je dobro je to
se sve kako-tako zavrsilo te kako
se ipak nista strasno nije dogodi-
lo, samo su djelomi¢no u pravu.
Da, dobro je da se sve zavrsilo,
ali posljedice svega ovoga ipak
ostaju. Posljedice ove prijetnje
praznom puskom za sindikate su
dugoroéno negativne. Prihvate li
i potpiSu parafirani Sporazum,
ne samo da nisu nista dobili, veé
su se sami sindikati svojevoljno
odrekli prava na novi $trajk zbog
visine placée. Ostanu li, poslije

svega ovoga, isti ¢elnici na istim
funkcijama, bilo kakvi pregovori
vide nemaju smisla. Celnici koje
je ministar zaduZio i koje drzi
na uzdi sigurno nece ostvariti ni
mrvicu viSe od onoga Sto im je
poslodavac spreman ponuditi.
To ujedno znadi da ni ti sindikati
vide nemaju razloga postojati, a
to viSe nije mala stvar. To je ne-
Sto ozbiljno. Toliko ozbiljno da bi
Celnici svih 11 sindikata koji su
od najavljenog Strajka odustali,
trebali odmah podnijeti ostavke,
a ne samo, poput nekih, izjaviti
kako je njihova ostavka uvijek
na stolu. Mozda bi takav potez
mogao pridonijeti svrsishodnosti
buducih akcija, ali i pomo¢i op-
stanku samih sindikalnih organi-
zacija.

Ivan Korotaj



PREPOROD

U subotu, 25. svibnja, odrzana
je deveta sjednica Glavnog vije-
¢a sindikata Preporod na Cijem
je dnevnom redu sredis$nja toc-
ka bilo izvjeS¢e o aktualnim do-
gadanjima na sindikalnoj sceni u
javnim i drzavnim sluzbama, te
kao njihova izravna posljedica,
provodenje i rezultati izjaSnjava-
nja ¢lanstva Preporoda o sudje-
lovanju u eventualnom Strajku
do ispunjenja zahtjeva. Uz to,
¢lanovi Glavnog vije¢a dobili su
informaciju o ponudi Vlade za
izmjenu i dopunu granskih ko-
lektivnih ugovora za osnovno i
srednje Skolstvo, te o najavi iz-
mjena Zakona o reprezentativ-
nosti.

Strajk na kraju nastavne go-
dine i to Strajk koji bi ovog puta
potrajao do ispunjenja zahtjeva
poCeo se spominjati jo$ u ozuj-
ku ove godine kada je zapogeo
niz sastanaka predstavnika sin-
dikata javnih i drzavni sluzbi, a
neposrednim povodom za te ak-
tivnosti mozemo smatrati odlu-
ku Vliade RH kojom su u veljadi
korigirane plae nastavnicima,
a smanjene place nenastavnom
0soblju u osnovnim i srednjim
Skolama. Naravno, uz ve¢ spo-
menuti Strajk, govorilo se i o
planiranju prvosvibanjskog pro-
svjeda u organizaciji sindikalnih
sredisnjica, te drugim mogucim
sindikalnim aktivnostima. Sve
se ovo poklopilo i s odrzava-
njem niza Zupanijskih vije¢a u

N
Pise

m Sebastijan
i Troskot

Vlada je 3. svibnja Sindikatu
hrvatskih ucitelja uputila prijed-
log Izmjena i dopuna kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u
osnovnoSkolskim ustanovama.
Prijedlogom je predvideno bri-
sanje cijelog niza ¢lanaka (od
134 Clanka predvida ostanak
samo njih 39), ali istina je da se
vecéi dio tih prava koje Vlada zeli
maknuti iz granskog kolektivhog
ugovora, jer se ve¢, identi¢no
formulirana, nalaze u nekim dru-
gim propisima. Dakle, nema ni
govora da Ce se ova tzv. ,prepi-
sivana” prava prestati primjenji-
vati na zaposlene u osnovnom
Skolstvu.

Ipak, potpune istine radi, treba
re¢i kako bi se ipak, ako bi Iz-
mjene i dopune bile prihvacene
u predlozenom obliku, pojedina
prava i definitivno izgubila. Sto-
ga bas na izgubljena prava valja
obratiti posebnu pozornost.
Obveze ucitelja i struénih su-
radnika u osnovnoj Skoli (€l.
64.-92.)

Norma rada, opis poslova udi-
telja i struénih suradnika izuzi-
maju se iz granskog kolektivhog
ugovora $to potencijalno moze
biti vrlo opasno s obzirom da ¢ée
ubuduée normu odredivati sam
ministar pravilnikom (uz pret-
hodnu izmjenu Zakona o odgoju

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROD, issN 1331-1492, godina 18, broj 78, Zagreb, lipanj 2013.

3

DEVETA SJEDNICA GLAVNOG VIJECA

Odgodeno donosenje odluke o strajku

nasem sindikatu, na kojima je
predsjednik Zeljko Stipi¢ trazio
od svih nazo¢nih sindikalnih po-
vjerenika da procijene situaciju
u svojim podruznicama vezano
uz spremnost €lanstva za sudje-
lovanje u prosvjedu ili dugotraj-
nom S$trajku. Tadasnja je pro-
cjena velike vecine povjerenika
bila da postoji spremnost za do-
lazak na prosvjed, no svi su se
vrlo rezervirano izjasnili prema
sudjelovanju u Strajku. Kasnije
se pokazalo kako se za odrza-
vanje najavljenog samostalnog
prosvjeda sindikata Preporod
18. travnja nije izjasnilo dovoljno
¢lanova, dok je na prvosvibanj-
skom prosvjedu na Trgu Bana
Jelagica Preporod sudjelovao
s oko 150 povjerenika. Uspjeh
ovog prosvjeda je dvojben jer
nije na zalost uspio za zahtjeve
sindikata mobilizirati gradanstvo,
te nije imao konkretnijih u€inaka
osim $to je dodatno produbio
antagonizam izmedu sindikata i
aktualne vlasti.

Kada su kolege iz sindikata
tzv. obrazovne vertikale najavile
provodenje referenduma o su-
djelovanju u Strajku na kraju na-
stavne godine, vodstvo sindika-
ta Preporod nije imalo nikakvih
dvojbi trebamo li i mi provesti taj
referendum. Naime, u tako vaz-
nim pitanjima, odluke sindikalnih
tijela moraju pocivati isklju€ivo
na volji Clanstva. Predsjednik
Zeljko Stipic¢ izvijestio je ¢lanove

N
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Glavnog vijeca o privremenim
rezultatima referenduma. Sto
se ti¢e izlaznosti na referen-
dum, ona se gotovo podudara s
izlaznosti u drugim obrazovnim
sindikatima gdje iznosi oko 80
% dok je kod nas 78 %. No, bit-
no drugacije izgledaju rezultati
izjaSnjavanja Clanstva. Naime,
dok se 85 % Clanstva Nezavi-
snog sindikata srednjih Skola i
oko 80 % ¢lanstva SHU-a iza$-
log na izjaSnjavanje izjasnilo za
Strajk u Preporodu se za sada
tek oko 50 % iza$log ¢&lanstva
izjasnilo za Strajk. U odnosu na
ukupan broj ¢lanova broj onih
koji Zele sudjelovati u Strajku
mogao bi biti manji od 40 %. U

trenutku odrzavanja sjednice jo$
nisu u srediSnjicu pristigla sva iz-
vjeSéa, te se oc€ekivalo izjadnja-
vanje jo$ za oko 1200 ¢lanova.
Na kraju je predlozeno i prihva-
¢eno je da se priceka s donose-
njem odluke o samom stupanju
u Strajk kao i o vrsti tog Strajka,
buduéi da joS ni drugi sindikati
nisu jo$ najavili, niti su istaknu-
li svoje zahtjeve. ZakljuCeno je
kako ¢e se, nakon $to se i jedno
i drugo dogodi, ¢lanovi Glavnog
vijeéa pisanim putem pojedinac-
no izjasniti o donoSenju odluke
0 ukljuéivanju Preporoda u mo-
gudi Strajk.

U svezi s ponudom Vlade o iz-
mjenama i dopunama granskih

kolektivnih ugovora za srednje i
osnovno Skolstvo Stipi¢ je ista-
knuo da su one, na zalost, po-
sluzile i kao povod za dezinfor-
miranje ¢lanstva od strane kon-
kurentskih obrazovnih sindikata.
Istina je naime da se velik broj
Clanaka o pravima zaposlenika
brise iz KU, ali je to ponajviSe
posliedica zelje da nema ,pre-
pisivanja”, tj. da u granskim KU
ne budu oni ¢lanci koji ve¢ stoje
u TKU, ZOR-u ili drugim zakon-
skim aktima.

Nazalost, istina je da je pred-
loZzeno i smanjivanje nekih prava
kao Sto je umanjenje dnevnica
nastavnicima za pratnju uéeni-
ka, ukidanje umanjenja norme
sindikalnim povjerenicima ma-
njinskih sindikata u osnovnim
Skolama, uskladivanje naknada
prijevoza s TKU, micanje uveca-
nja place za staz dulji od 20 go-
dina iz granskih KU, te moguce
ukidanje povjerenstava za ras-
poredivanje tehnoloskih viskove.
Ipak, dane su garancije iz Vlade
da nece biti smanjenja place.
Sve su ovo, istaknuo je Stipi¢,
za sada jo§ samo najave, jer je
pregovaranje tek zapocelo. Na
kraju sjednice dana je kratka in-
formacija o0 moguéim izmjenama
tek nedavno donesenog Zakona
0 reprezentativnosti. No, kako
je sve to jos u ranoj fazi, teSko
je govoriti o konacnom sadrzaju
zakonskih promjena.

Sonja Mudrié

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENIKE U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

Sto donose Izmjene i dopune
osnovnoskolskog KU?

i obrazovanju, o ¢emu, takoder,
odlu¢uju vladaju¢i sami), a sin-
dikati ¢e u potpunosti izgubiti
svaku moguénost utjecaja na
to kako ¢e izgledati obaveze
ucitelja u osnovnim Skolama. Iz
ovoga proizlaze i brojna druga
prava, sati odredeni za posebne
poslove, raCunanje sati za nepu-
nu satnicu... Interes je sindikata
da se ovo nikako ne dogodi te
bi trebalo u predstoje¢im prego-
vorima o ovom pitanju posebno
povesti racuna.

Dodatak 4, 8, 10 % na staz (¢l.
11.)

Vlada predlaze ukidanje dodat-
ka na staZz od 4, 8 10 % za sve
zaposlenike koji imaju vise od 20
godina staza. Ovo je konkretno
ukidanje konkretnog materijalnog
prava, nakon $to je zaposlenima
u Skolama 1. kolovoza 2012. ve¢
oduzet dodatak od 3, 5, 7, 9 %.
Sindikat nikako ne smije prihvatiti
predlozeno rieSenje, a da Vlada
prije ne ponudi neku alternativu
(npr. povecéanie koeficijenata, po-
vecanije osnovice). Takoder, ovaj
se dodatak vezuje i uz pravo za-
poslenika s 30 i viSe godina sta-
za na koristenje bonusa. Vlada
predlaze ukidanje cijelog ¢l. 11.
§to predvida i ukidanje prava na
bonus, pa se postavlja pitanje Sto
¢e biti i s tim pravom?

Zasnivanje radnog odnosa (€l.
44. - 48.)

Vlada predvida potpuno izbaci-
vanje sindikata iz Povjerenstava
za viSkove i manjkove §to ponov-
no znadi slabljenje utjecaja sin-
dikata. Bolje bi rjeSenje bilo da,
umjesto dosadasnjeg rjeSenja
po kojem su iskljuéivo pravo za
sudjelovanjem u radu ovih povje-
renstava imali samo predstavnici
vecinskog sindikata, i vecinski i
manijinski sindikat ubuduée imaju
svoje predstavnike u tim povje-
renstvima. Takoder, ukidanjem
¢l. 45., stavka 5. onemogucuije se
zbrinjavanje ucitelja s nepunom
normom u istoj Skoli i onih koji
ispunjavaju uvjete upraznjenog
radnog mjesta bez raspisivanja
natjeCaja. Tako ¢e se opet omo-
guciti ,uvlaenje“ novih, ,podob-
nih” osoba, ,rodijaka” na 2, 4...
sata u $kole, a kolegice i kolege
ve¢ zaposleni u Skoli na nepuno
radno vrijeme i dalje ¢e ,Cekati
svoj red”... To Ce sigurno dovesti
do daljnjeg povecéanja broja za-
poslenih u javnim sluzbama.

Slobodni dani (¢l. 40.)

Gubi se pravo ucitelja da, zbog
nemogucénosti koriStenja dnevne
stanke jer to ne omogucava priro-
da posla, koriste slobodne dane
u vrijeme zimskih i proljetnih pra-
znika. Ovo bi moglo uciteljima do-

nijeti sasvim neke nove obaveze
tijekom praznika, u vrijeme kada
nema ucenika ni nastave. Kada
se to poveze s Cinjenicom da se
i pitanje satnice i opisa poslova
ucitelja stavlja isklju¢ivo u dome-
nu odluke samog ministra, jasno
je da bi radno vrijeme ucitelja ti-
jekom praznika naskoro moglo
ovisiti iskljuivo o ,dobroj” volji
ravnatelja. Moze li ovo znagiti i
uvodenje nekih novih poslova u
opis poslova ucitelja!?

Dnevnica (€l. 30.)

Ukida se pravo na punu dnevni-
cu u slu¢ajevima koji su specifi¢ni
za prosvjetu i nema ih u drugim
javnim sluzbama (¢l. 30., st. 4.),
kada je ucitelj s uGenicima upucen
na sluzbeno putovanje (izlet, ek-
skurzije...). Nevjerojatno je da bi
uditelji za brigu i odgovornost koju
imaju prilikom vodenja u¢enika na
ekskurzije imali pravo na samo
30% dnevnice (50-ak kuna)!
Smanjenje prava sindikata i
sindikalnih povjerenika (€l. 8.,
¢€l. 58. - 60.)

Brisanjem Clanka 8. onemogu-
Cava se sindikatima sudjelovanje
u donoSenju bilo kakvih zakon-
skih akata koji su od vaznosti
za radno-pravni status radnika
zaposlenih u Skolstvu. Time Vla-
da dodatno naru$ava socijalno
partnerstvo na koje se stalno po-

ziva. Ukidanjem, pak, ¢lanka 58.
olakSava se poslodavcima da-
vanje otkaza koji viSe ne bi imali
obvezu konzultiranja sa sindikal-
nim povjerenikom i/ili sindikalnim
vije¢nikom. Brisanjem ¢&l. 109., st.
4. gubi se i rok (5 dana) u kojem
je poslodavac duzan odgovoriti
na dopise sindikalnom povjereni-
ku $to bi moglo dovesti do toga
da se odgovor &eka do u be-
skonacnost i nikada ne dogeka.
Takoder se predvida i ukidanje
prava sindikalnih povjerenika na
naknadu od 2 radna sata tjedno
koju su do sada imali za obavlja-
nje svojih sindikalnih duznosti u
Skoli (€lanak 113., stavak 6.).
Naknada za troSak prijevoza
(€l. 31.)

Clanak 31. se briSe iz osnov-
noskolskog kolektivnog ugovora,
a naknada za prijevoz bi se ubu-
duce ispla¢ivala prema odred-
bama Temeljnog kolektivhog
ugovora, koji to pitanje rjeSava
nepovoljnije za vecinu radnika.
Kako Sindikat hrvatskih uditelja,
uostalom kao ni Sindikat Prepo-
rod, nije potpisnik Temeljnog ko-
lektivnog ugovora (medu ostalim
i zbog pitanja prijevoza), trebalo
bi kroz granski kolektivni ugovor
inzistirati na boljim rjeSenjima za
placanje troSkova prijevoza za-
poslenima u osnovnom $kolstvu.



21. svibnja U Ministarstvu
rada i mirovinskog susta-
va odrzan sastanak pred-
stavnika Vlade (Milanka
Opacdic¢, Slavko Lini¢, Mirando
Mrsié, Zelko Jovanovié i
Arsen Bauk) s predstavnicima
sindikata  koji  djeluju u
drzavnim i javnim sluzbama.
Medu  zakljuécima sa
sastanka vrijedi istaknuti:
.Viada RH ¢e u suradnji
sa sindikatima aktivno raditi na politici placa
u tim sluzbama, kako bi se iz sustava uklonile
odredene anomalije koje su uoCene u sustavu, a
koje se odrzavaju na materijalni i socijalni poloZaj
zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama.” i ,U
cilju unaprjedenja socijalnog dijaloga odrzat ¢e se
redoviti sastanci u resornim ministarstvima te ¢e se
u svakom ministarstvu zaduziti osoba zaduzena za
komunikaciju sa sindikatima”.

22. svibnja Odrzano Zupanijsko vije¢e Preporoda
za Osjecko-baranjsku  Zzupaniju.  Zupanijski
povjerenik Branko Bara¢ upoznao je povjerenice
i povjerenike sa sadrzajem 9. sjednice Glavnoga
vije¢a, ali i vaznim novim informacijama u svezi s
najavljenim Strajkom.

* U Zagrebu odrzana tiskovna konferencija
,=Uvreda — razlog prekida ministrove komunikacije
s Preporodom”. Na konferenciji je predsjednik
Sindikata komentirao spoznaje do kojih je doSao
nakon kraceg razgovora s ministrom Jovanovicem
koji se dogodio u Ministarstvu rada 21. svibnja.

23. svibnja Zapoceo referendum u 330 podruznica
Sindikata Preporod. Referendumsko pitanje je
glasilo: ,Hoéete li sudjelovati u Strajku do ispunjenja
zahtjeva?” (Zahtjev:Povratak oduzetih i umanjenih
prava). Referendum zavrsio 24. svibnja.
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Nekase roditelj
izjasne o spolnom
odgoju uskolama

Sindikat zaposienikau hrvatskom Skolstvu - Preporod
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24. svibnja Preporod prioptenjem reagirao na
Odluku Ustavnog suda o Kurikulumu zdravstvenog
odgoja. Od prosvjetnih vlasti zatrazeno da
izbjegavaju komentiranje sudske presude i da,
uz javnu raspravu, provedu i osobno izjaSnjavanje
roditelja. U priopéenju se istiCe kako je jedini
razlog upuéivanja sugestija i prijedloga stvaranje
pretpostavki da ovaj problem napokon rijesSi te da
se prosvjetne vlasti prihvate rjeSavanja brojnih
vaznijih problema.

27. svibnja U Ministarstvu
rada odrzan sastanaka
izmedupredstavnikasindikata

koji djeluju u drzavnimijavnim

i § sluzbama i predstavnika

s N Vlade. Sastanak je vodio
y j ministar Mirando Mrsi¢.

NajviSe je spora na sastanku
bilo oko prijepora trebaju li
se ili ne trebaju predstavnici
vlasti, u situaciji kada su
pojedini sindikati koji djelu
u drzavnim i javnim sluzbama Vladi najavili spor,
sastajati i s predstavnicima sindikata koji spor nisu
najavili. Ministar Mrsi¢ je najavio da ¢e Vlada pred
sindikate na idu¢em sastanku iza¢i sa Sporazumom
koji ¢e biti prihvatljiv sindikatima i zahvaljujuci
kojem nece doc¢i do najavljenog Strajka.

28. svibnjaNakon provedenog pisanogizjasnjavanja
sviju ¢lanova (11 ¢lanova protiv, 6 €Elanova za)
izjasnilo se, a sukladno zaklju¢ku s 9. sjednice, da
Sindikat Preporod neée sudjelovati u najavlijenom
Strajku najavlienom od strane dijela sindikata koji
djeluju u drzavnim i javnim sluzbama.

29. svibnja Sa tiskovne konferencije javnost
je upoznata s rezultatima referenduma koji je
Preporod medu svojim ¢lanstvom provodio 23.
i 24. svibnja. Samo 38-posto (3074 ¢lanova).

od ¢Clanstva organiziranog u sindikalnim
podruznicama izjasnilo se da Zzeli u Strajku
sudjelovati. Protiv Strajka se izjasnilo 2560
¢lanova dok se 2201 ¢lan nije izjasnio. U ¢ak 23
podruznice referendum ili nije proveden ili nije
proveden sukladno uputama.

1. lipnja U Zagrebu, uz sudjelovanje sedamde-
setak povjerenica i povjerenika, odrzano
Meduzupanijsko vije¢e SrediSnje Hrvatske. Na
sastanku se raspravljalo o $trajku najavljenom
od dijela sindikata koji djeluju u drzavnim i javnim
sluzbama. Posebno se govorilo i 0 poziciji u kojoj
se naSao Sindikat Preporod nakon $to je Glavno
vije¢e odlucilo da Preporod u predstoje¢em Strajku
ne sudjeluje. Takoder, na sastanku se govorilo i 0
predstoje¢im pregovorima za granske kolektivne
ugovore, kao i o sadrzajima dvaju prijedloga
upucenih sindikatima.

3. lipnja Na poziv ministra Miranda Mrsi¢a odrzan
sastanak predstavnika Vlade i predstavnika
sindikata koji djeluju u drzavnim i javnim sluzbama.
Na sastanku je sindikatima uruen Prijedlog
Sporazuma o promijeni visine pla¢e zaposlenih u
drzavnim i javnim sluzbama. U ¢&lanku 2. utvrduje
se obveza Vlade ,da c¢e, nakon $to sluzbeni
pokazatelji ukazu da je obracun bruto domaceg
proizvoda prema rashodnoj metodi (stalne cijene
u cijenama prethodne godine, referentna godina
2005. prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku dosegao razinu iz 2008. godine ili je istu
premasio, osnovicu za obraéun plaée u drzavnoj
upravi i javnim sluzbama uveéati za 3 %”. Za
vrijeme sastanka Vlada je prihvatila sindikalni
prijedlog da se 2008. godina zamijeni sa 2009.
godinom. Predstavnik Preporoda je na sastanku
iznio stav kako je Preporodu neprihvatljivo svaki
Sporazum kojim se odgada rjeSenje problema
smanjenja pla¢a zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama.
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Prosvjetne

vlasti trebaju

* U Splitu odrzan sastanak Meduzupanijskog
vije¢éa Juzna Hrvatska, a i u Cakovcu sastanak
Meduzupanijskog vije¢a Sjeverna Hrvatska. Oba
su sastanka bila u funkciji pripremanja povjerenica
i povjerenika za predstojeéi Strajk.

4. lipnja 10 sindikata koji djeluju u drzavnim i
javnim sluzbama, (predstavnik Preporoda nije
sudjelovao na sastanku), parafiralo Sporazum
kojim je kljuéni ¢lanak 2. prepravljen na nacin da se
»Vlada obvezuje da ¢e otvoriti pregovore o uveéanju
koeficijenata sloZenosti poslova za obracun place u
drzavnim i javnim sluzbama, kada podaci Drzavnog
zavoda za statistiku ukazu na pozitivan rast bruto
drustvenog proizvoda (stalne cijene u cijenama
prethodne godine prema rashodovnoj metodi) u tri
uzastopna tromjesecja i deficit drzavnog proracuna
manji od 3 %. Vlada se obvezuje da u 2013.
godini ne¢e smanijivati razinu pla¢a i dodataka na
plaéu po osnovi radnog staza u drzavnim i javnim
sluzbama.” Sindikati drzavnih i javnih sluzbi, koji
su najavili Strajk, obznanili odustajanje od Strajka.

* U Rijeci odrzano Meduzupanijsko vijeCe za
Zapadnu Hrvatsku. Na sastanku se povjerenice i
povjerenike nastojalo pripremiti za Strajk. Detaljno
su na sastanku predocene i sve vaznije informacije
vezane uz pregovore o granskim kolektivnim
ugovorima. Prije sastanka odrzana je i tiskovna
konferencija ,Sto Vlada nudi sindikatima drzavnih
i javnih sluzbi”.

10. lipnja Nakon $to im je prethodno dostavljen,
parafiran od strane pojedinih sindikata, Sporazum
0 promjeni visine place zaposlenih u drzavnim
i javnim sluzbama, c¢lanovi Glavnog vije¢a su
se pisanim putem izjasSnjavali treba li ili ne treba
Preporod potpisati tekst predlozenog Sporazuma.
Vecinom glasova, (14 protiv, 3 za) odluéeno je da
Sindikat Preporod ne potpiSe Sporazum o promjeni
visine place.
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novosti

SINDIKAT

Preporod pita
clanstvo Zeli
li Strajkati

ZAGREB » Sindikat zapos-
lenika u hrvatskom Zkolstvu
Praporod najavio je da ce da-
nas i sutra organizirati pro-
vedbu referenduma medu
svojih 9.000 Elanova u os-
novnim i srednjim Skolama o
njihovoj spremnosti na sudje-
lovanje u najavijenom Strajku
do ispunjenja zahtjeva. Ra-
Zloga za Strajk ima podosta, a
najvainiji je smanjenje plada
zaposlenima u prosvieti, no
mi ¢emo prihvatiti  svaku

'E10Z BIUQIAS 'EZ 'HEMA)

odluku nasega Elanstva, izja-
vio je predsjednik sindikata

Zeljko Stipié. (Hina)




