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Da tanka, ponekad i vrlo tanka, crta moze dijeliti obra-
nu od napada pokazao je ovih dana premijer Milanovic.
Umijesto da se makar i pokuSa obraniti od brojnih neu-
godna pitanja iz prokljucalih zbornica, na primjer zasto
je korekcijom koeficijenata mnogima ipak vra¢eno manje
nego Sto im je oduzeto; ili kako su to na red ipak prije
dosle lije¢nicke od uciteljskih plaéa; ili kako to novca ima
za sportske mirovine, a nema za stru¢no usavrSavanje
nastavnika; ili Sto stoji iza financijskog kaznjavanja sudi-
onika u zakonito organiziranom Strajku; ili kako to Vlada
nekima moze a nekima ne moze ponistiti odredbe vazecih
kolektivnih ugovoraili..., dakle umjesto da odgovorima na
spomenuta pitanja pokuSa obraniti sebe i svoje ministre,
premijer je, ni¢im izazvan, uvredama napao one koji nista
niti krivo niti nazao nisu ucinili ni njemu osobno, ni Vladi
kojom ve¢ drugu godinu, s dosta skromnim uéinkom, Zo-
ran Milanovi¢ upravlja.

sPidgin language” Milanovi¢eve stranacke kolegice,
mnoge je nasmijao, tek rijetke iznenadio. Otprije se na-
ime znalo da najpoznatijoj Zadranki sluzenje engleskim
jezikom i nije neka ja¢a strana. Sasvim drugacije stvari
stoje s premijerovom obranom neobranjivog. Naime nje-
govo je ,drzanje Stange“ nesudenoj europarlamentarki
mnoge iznenadilo, tek rijetke nasmijalo. | da, nikako naj-
manje vazno, dosta njih uvrijedilo. 1zjava prvog ¢ovjeka
izvrSne vlasti u Hrvata da doti¢na bolje govori nego $to
Cita engleski ili izjava da engleski bolje od Ingrid ne go-
vore ni neki nastavnici engleskog, medu prosvjetarima je
docekana prvo s nevjericom, a zatim i sa zgrazanjem.
Umjesto da poku$a ublaziti Stetu koju je nanio sebi, svo-
joj stranci i Vladi, premijer je naknadno, u svome stilu,
dolio jo$ malo ulja na sasvim u javnosti solidno razbuk-
talu vatru. Odmjeren komentar kolegice Ksenije Rumore,
predsjednice Hrvatske udruge profesora engleskog jezi-
ka (Hupe), premijer je obezvrijedio rije€ima kako ,nikad
nije ¢uo” za tamo neku udrugu koja, podatak nije tesko
pronaci, ne samo da postoji viSe od dva desetljec¢a nego
i okuplja viSe od 600 profesora engleskog jezika. Nitko
dobronamjeran premijeru ne moze zamijeriti $to ovo ne
zna, ali mu se moze i mora zamijeriti $to, bez ikakve pro-
vjere, s omalovazavanjem govori o onome $to nimalo ne
poznaje.

| dok se jo$ ¢ekalo da premijer nekako sanira pipl mast
trast as posljedice, kao grom iz vedra neba odjeknula je u
Skolama druga njegova izjava. U zelji da uvijek iznova im-
presionira javnost svojim poznavanjem ,svega i svacega”
zaletio se s hrvatsko-finskom povijesnom usporedbom.
Na prvi pogled nista straSno. Svakom, stvarno svakom,
nesto se sliéno moze dogoditi. Birajuéi Milanovi¢a, gla-
saci su jako dobro znali, da ne biraju povjesni¢ara, nego
pravnika sa skromnim radnim iskustvom u drzavnoj upra-
vi. Ono S§to biraci nisu mogli znati to je da ¢e doti¢ni na
korektnu reakciju struénjaka, u ovom slu€aju profesora
povijesti, reagirati i povrijedeno i nadmeno. To Sto netko
radi u seoskoj $koli, a na$ kolega Bruno Berger radi bas
u takvoj koli, nikako ne znaci da se ne radi o stru€njaku
¢iju bi dobronamijernu ispravku premijer trebao i prihvatiti i
na njoj se uljudno zahvaliti. Umjesto jednog i drugog, pre-
mijer se obrusio na ,struénjaka iz Spic¢kovine i Vukovine”.
Tisuce i tisuce ucitelja i nastavnika, izvrsnih stru¢njaka u
svome poslu, s pravom su se nasli i omalovazeni i pogo-
deni ovom premijerovom izjavom.

Nakon ovih dviju najnovijih premijerovih izjava, ozbilj-
no je narusen preostali Milanovi¢ev ugled medu prosvije-
tarima. ,Pa $to” — mozda ¢e netko reci — ,premijeru ne
mora bit vazno $to o njemu misle ucitelji!’”. Mozda je taj
netko i u pravu? Ipak, ja pripadam onima, nakon svega
ovoga jo$ malobrojnijima, koji nekako misle da se radi
0 uvredama koje su rezultat niza nespretnih i nesretnih
okolnosti.

Na premijeru je, nitko to drugi osim njega ne moze uci-
niti, da se uciteljima i nastavnicima ispri¢a i objasni je li
fije¢ o jednom ili o drugom. Sutnja, u ovoj situaciji nije
Qi »zlatna”, niti Milanoviéev saveznik. Sutnja je odgovor.
StoviSe, vise od odgovoral!

Rije¢
predsjednika
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SUSTAVU KAZNJAVANIJA UCENIKA

Pedagoskim mjerama do
boljeg stanja u skolstvu

Na tiskovnoj konferenciji odrzanoj 2.
travnja Sindikat Preporod je predsta-
vio vlastiti Prijedlog promjena u posto-
je¢em sustavu kaznjavanja ucenika,
dokument koji se, kako je re€eno do-
sta dugo kuhao, jer se u sindikatu sva-
kodnevno i vec¢ dulje vrijeme susre€u s
razli¢itim prituzbama od strane uditelja
koji istiCu da je stanje u Skolama neo-
drzivo zbog povreda ucenickih duzno-
sti, neispunjavanja uc€enickih obveza i
nasilnickog ponasanja. Kako je rekao
Zeljko Stipié, predstavljajuéi Prijedlog,
uvijek se pitamo §to mozemo napraviti
i mozemo li uop¢e nesto napraviti da
se stanje promijeni.

— Prosvjetne vlasti u posljednjih
su nekoliko godina samo evidentira-
le problem i bavile se statistikama i
brojkama koje govore da je nezelje-
nih pojava u nasim 8kolama iz godine
u godinu sve viSe, da je nedisciplina
uCenika u porastu. Zato mi Zzelimo
kroz neka konkretna rjeSenja udiniti
da stanje bude bolje te da nezeljenog
pona$anja bude &to je moguée manje
—rekao je Stipi¢.

Pedagoskim mjerama mi u Preporo-
du pristupamo i kao problemu i kao rje-
Senju problema. Ocito je da postojeéi
sustav pedagoskih mjera ne ispunjava
osnovni cilj zbog kojih postoji - a to je
osiguravanje primjerenih uvjeta odvi-
janja odgojno-obrazovnog procesa.
S druge strane jasno je da se upravo
poboljSanjem postoje¢ih mjera stanje
moze znac€ajno popraviti. Valja pri-
znati da nema jednostavnih rjeSenja,
jer sustav pedagoskih mjera gotovo je
nepromijenjen nekoliko desetlje¢a. U
rasponu od opomene do preseljenja u
drugu Skolsku ustanovu ili isklju€enja iz
srednje Skole smijestilo se nekoliko pe-
dagoskih mjera kojima se i sankcionira
ucenikovo neprihvatljivo ponaSanje i
valorizira stupanj u€enikova neprihvat-
livog ponaSanja. Takoder, svakom se

Oc¢ito je da postojeéi sustav pedagoskih mjera ne
ispunjava osnovni cilj zbog kojih postoji, a to je
osiguravanje primjerenih uvjeta odvijanja odgojno-
obrazovnog procesa. S druge strane jasno je da se
upravo poboljSanjem postojeéih mjera stanje moze

znacajno popraviti

pedagoskom mjerom $alje i vazna po-
ruka svim ostalim u¢enicima $to ¢e im
se dogoditi ako se budu neprimjereno
ponasali ili ne izvrSavali svoje obveze.
U potrazi za boljim rjeSenjima od po-
stojecih, iz Skola u kojima djeluje Pre-
porod pristigli su brojni prijedlozi medu
kojima je i desetak prijedloga koji su
predstavljeni na konferenciji za tisak.
Mi u Preporodu nismo, uvodno je
istaknuo Stipi¢, za uvodenje nekih no-
vih mjera jer postojeée mjere je mo-
guce uginiti daleko efikasnijima. Stipi¢
je nastavio: Najteze pedagoske mjere
ne bi se trebale odnositi na nastavnu
godinu, nego na obrazovni ciklus u
kojemu ih je neki ucenik dobio. Tes-
ka ili najteza pedagoSka mjera pre-
nosila bi se iz razreda u razred. Sada
se zavrSetkom nastavne godine briSu
izreCene pedagoske mjere i uCenik u
novi razred krece ,Cist”. Preno$enjem
odgojne mijere npr. strogog ukora ili
opomene pred iskljuenje, ucenik bi
znao da u novoj godini ne smije Ciniti
sve ono zbog ¢ega su mu ove mjere
izreCene. Vazno je da bi se trebalo
uvesti efikasniji sustav ublazavanja te-
zih pedagoskih mjera i ukidanja blazih
pedagos$kih mjera. PredloZzenim pro-
mjenama ne smije se dovesti u pitanje
poticajni karakter pedago$ke mijere.
Kljuéno mijesto u prijedlogu Prepo-
roda je da izreCene pedagoske mjere
moraju utjecati na ocjenu iz vladanja,
a da o ocjeni iz vladanja ovisi i opéi
uspjeh ucenika. Ako je uceniku izreGe-
na pedagos$ka mjera to se mora odrai-
ziti na uspjeh iz vladanja i ne moze biti
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prepusteno necijoj dobroj volji. Sma-
njena ocjena iz vladanja mora utjecati
na op¢i uspjeh u¢enika. Ne moze uce-
nik imati odli¢an uspjeh i to 5,00 a da
istodobno ima izre€en strogi ukor ili
opomenu pred iskljuéenje. To je vaz-
no i pri upisima u srednje Skole ili na
fakultete. Ocjena iz vladanja bi u mno-
gim slu¢ajevima postala presudnim
faktorom u rangiranju ucenika ili bu-
duéih studenata. Vazno je to i za bu-
duée poslodavce, jer ¢e uenik sa sla-
bijom ocjenom iz vladanja imati slabije
Sanse za zaposlenje. Takoder, sve bi
informacije o izre¢enim pedagoSkim
mjerama morale pratiti uéenika kroz
cjelokupno njegovo Skolovanije.

Preporod predlaze jo$ neke vazne
promjene i kod najtezih pedagoskih
mjera. Uz mijeru iskljuenja iz $kole s
pravom polaganja razrednog ispita tre-
balo bi i¢i i placanje troSkova provedbe
tih ispita. Osobito kada je rije¢ o uce-
nicima Ciji su roditelji boljeg imovnog
stanja. Za ucenike koji fiziCki nasrnu na
nastavnika Preporod predlaze iskljuci-
vanje bez prava polaganja razrednih
ispita. MoZda ¢e se ovo nekima uginiti
preradikalnim prijedlogom, ali stvari su
se otele kontroli i otiSle predaleko, pri-
znali mi to ili ne - istaknuo je Stipi¢

Predlaze se, takoder, da se ubrzaju
procesi u donoSenju pedagoskih mje-
ra i da se €ak i preseljenje u€enika u
drugu Skolu rijeSi u sedam dana, a ne
u sedam mijeseci, kao $to se to sada
Cesto dogada. Sindikat se zalaze za
ukidanje produzenog stru¢nog postup-
ka kao mjere jer ona je samo donijela
nered u sustav sankcioniranja uceni-
ka. Ovom se je mjerom samo umjetno
smanijio broj kazni u Skolama jer ucite-
lji i nastavnici, zbog iscrpljuju¢eg ad-
ministriranja, nerijetko sami odustaju
od izricanja mjere.

Sve prijedloge Sindikat Preporod je
2. travnja uputio ministru Jovanovicu.
Na prosvjetnim je vlastima ili da oz-
biljno razmotre prijedloge koje im Pre-
porod Salje ili da ignoriraju, odnosno
odbace predlozena rjeSenja. Ako se
u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
sporta odluCe za ovo drugo, sredisnje
prosvijetne vlasti preuzimaju i potpunu
odgovornost za nerjeSavanje jednog
od najozbiljnijih problema s kojim se
osnovno i srednje Skolstvo suoCava —
zakljucio je Stipi¢.

Milan Novaci¢
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UZ NAJAVU DUGOTRAINOG STRAJKA U ZADNJIM TJEDNIMA NASTAVE

Quo vadis

Kako smo blize 1. svibnju, medunarodnom
prazniku rada, tako se intenzivira djelatnost
sindikata i sindikalnih srediSnjica. Latinska
sentencija iz naslova, koja me podsjeéa na
istoimeni film o progonu kr§éana, €ini mi se
prigodna za situaciju u kojoj se nalazi na$a
sindikalna scena. U povijesti hrvatskog sindi-
kalizma trenutak nikada nije bio sloZeniji, soci-
jalno tezi, sindikalno izazovniji i zahtjevniji. Ui-
stinu, kamo idemo i kako ¢emo ispuniti svoju
sindikalnu zadaéu u ovim izazovnim i teSkim
vremenima za radnike opc¢enito? Vremena su
preozbiljna za davanje neodgovornih i laznih
obecanja, brzopletih i nepromisljenih akcija.
Upravo ovih dana svjedoci smo brojnih izjava
i najava sindikalnih aktivnosti u rasponu od
prosvjeda do dugotrajnog Strajka.

Sindikalna scena sve se viSe politizira,
izlazi iz sindikalnih okvira $to potvrduju i
izjave nekih sindikalnih ¢elnika. Razumlji-
Vo je da u svakom sindikalnom djelovanju
ima politike, ukoliko ovaj pojam shvatimo u
izvornom grékom smislu, kao nastojanje da
se uredi zajednicki zivot zajednice. Medutim,
unutar zajednice postoje razli€iti partikularni
interesi koji se onda navode i promiCu kao
op¢i i nacionalni interes. Obrazovanije i pro-
svjeta kao jedan od tih partikularnih interesa
trebao bi za male nacije kao Sto je naSa u
21. stoljecu biti prvorazredni nacionalni in-
teres i politicki cilj.

U javnosti se stalno poistovjecuju, izjed-
nacuju drzavne i javne sluzbe §to zbunjuje
gradane i ljuti nas prosvjetare. Situacije su
u svakoj od ovih djelatnosti dijametralno ra-
zli¢ite — od preplacenih i rastro$nih javnih
poduzeca, glomazne i skupe javne uprave,
neorganiziranog zdravstva do potplacene i
ponizene prosvjete. Upravo su obrazovanje

MUKE PO SATNICI

i prosvjeta, unutar drzavnih i javnih sluzbi,
tijiekom cjelokupne povijesti suvremene hr-
vatske drzave, dakle 22 godine, sustavno
devastirani, podcijenjeni. Od svih drzavnih
i javnih sluzbenika prosvjetari imaju najviSe
prava na iskazivanje svih oblika nezado-
voljstava, uklju€ujucii krajnji oblik sindikalne
borbe — Strajk.

Zaposleni u obrazovanju, ponajprije u
srednjim Skolama, mogu napraviti najvise
Stete i izvrSiti najveci pritisak na svog ne-
izravnog poslodavca (Vladu RH) Strajka-
juéi krajem nastavne godine, odnosno u
vrijeme kada se provodi drzavna matura.
Strajk prosvjetara u zadnjim danima nasta-
ve nesumnijivo predstavlja ,najjate oruzje
i proizvoda¢a najveceg kaosa u sustavu”,
najviSe senzibilizira javnost i prisiljava Vla-
du da pristane na sindikalne zahtjeve. Na
zalost, rezultati svih nasih dosadas$nijih sli¢-
nih sindikalnih akcija uvijek su bili linearno
povecanje pla¢e svim sluzbama, odnosno

Nemam nikakvih sumniji oko toga jesu li nase sindi-
kalne akcije opravdane. No, ho¢e li ih stvarno i biti
ovisit ¢e o odluci svakoga od nas
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da smo redovito sa svakim novim poveca-
njem svojim pla¢ama jo$ viSe zaostajali u
odnosu na ostale. Dodatno smo ponizavani
¢ak i na nacin da je smanjenje nasih placa
javno predstavljano kao povecanije.

Zbog svega ovoga nikako u sindikatima
ne smijemo smetnuti s uma da ¢e svaki
nas krivi potez i korak imati nesagledive
posliedice za sindikalno &lanstvo i sindi-
kalnu scenu. Osobno prihvaéam sve oblike
pritisaka, od prosvjeda do Strajka do ispu-
njenja zahtjeva na kraju Skolske godine ili
u vrijeme drzavne mature. Podudara li se
moj stav sa stavom vecine u zbornicima?
Vjerojatno ne. Sjetimo se samo S$trajka
do ispunjenja zahtjeva 1994. godine. Vrlo
teSko je izdrzati sve pritiske od strane me-
dija, javnosti, ravnatelja, roditelja, politike.
Najgore je kada se nasim legitimnim i pra-
vednim ciljevima pridruze razne organiza-
cije (nevladine udruge) koji svoje politicke
i druge interese pokuSavaju prikazati kao
nase pa postajemo ,antidrzavni elementi”,
ruSitelji Vlade i Drzave.

Veé sada vidim mnostvo svojih kolegi-
ca i kolega koji izrazavaju empatiju, sucut
i razumijevanje prema ucenicima tipa ,pa
nisu djeca kriva, upropastiti éemo im zivot
ako ne izadu na maturu” ili ,#trazimo kruha
preko pogace kraj tolikog broja nezapo-
slenih”. U dugotrajnom Strajku opravdano
nezadovoljstvo i pozitivha energija se brzo
potroSe, nakon dan, dva pojavljuju se prvi
Strajkolomci, potpora javnosti slabi, jata
politicki i medijski pritisak. Pritisak sindi-
kalnog ¢lanstva prema poslodavcu, nakon
svakog neuspjesSnog Strajka, promece se
u pritisak ¢lanstva prema svojim sindikal-
nim organizacijama (pla¢anje Strajka). Na
kraju, ostaje mi joS jednom ponoviti da ne-
mam nikakvih sumnji oko toga jesu li nase
sindikalne akcije opravdane. No, hoc¢e li ih
stvarno i biti ovisit ¢e o odluci svakoga od
nas.

Hrvoje Tomljanovié

Vi koji ulazite, ostavite svaku nadu

Citata velikog talijanskog majsto-
ra pera trebali bi se sjetiti svi oni ko-
jima je ikad pala na um plemenita
i autodestruktivna misao da kari-
jeru ostvare u hrvatskom odgojno-
obrazovnom sustavu. Isti bi citat,
kao upozorenje trebalo uklesati na
portalu iznad vrata visokog doma u
kojemu zaradujem kruh svoj svag-
dasnji. Ime Skole nije toliko vazno,
ime glavnog negativca pogotovo
nije vrijedno spomena, jr ¢e se do-
tiéni i sam prepoznati u svojim (ne)
djelima, a sve ono §to se deSava
nakon prolaska kroz re¢ena vrata
Covjeka vrlo brzo stane podsjecati
na deveti krug Danteova Pakla. Ne-
koga, mozda, i na Orwellovu Zivo-
tinjsku farmu.

| u ovoj je Skoli, kao i u dobrom
dijelu hrvatskih Skola, na djelu pro-
svijeéeni apsolutizam. Skolom se
upravlja po uzoru na despocije,
a Skolska tiranija podrazumijeva
jednog lokalnog Serifa. Neka to za
potrebe ovog ¢lanka bude — rav-
nateljical Malo je vjerojatno da je
ikad Citala Machiavellija, no Skolom
upravlja kao da ima tri doktorata iz
metoda vladanja koje je opisao gore
spomenuti.

Modus operandi sli¢an je kao i u
vecini drugih Skola u kojima su ljudi
prisiljeni trpjeti one s viSkom ambi-
cija, a ogromnim deficitom ne samo
kompetencija, ve¢ i elementarne
ljudskosti. Prvo se valja okruZiti
svitom poslusnika, onih kojima je
umjetno napumpana satnica, po-
voljan raspored sati i milost dragog

vode vaznija od osobnog dosto-
janstva i vlastita obraza. Potom se
svoje ljude instalira na sve Skolske
funkcije s kojih se moze nadzirati
rad ravnatelja. Razli¢iti su nacini
za to. U ovoj nesretnoj Skoli to se
radi onemogucavanjem glasovanja
za navedene $Skolske funkcije svih
onih koje se ne moze kontrolirati.
Sjednice koje su redovne u pravi-
lu budu radnim danom u vecernjim
satima. No, ako se na sjednici mora
provesti izbor u neki 8kolski organ,
tada se u nas takve sjednice redo-
vito sazivaju petkom nakon 6. sata,
jer su tada nepoc¢udni kolege zau-
zeti obvezama u drugim $kolama,
te ne mogu omesti planirani izbor
na funkcije onih koji su u milosti.
Kad se ravnateljica tako osigura,
onda $kolu moze voditi kao vlastitu
préiju. U Skolskim krugovima kako
na otoku, tako i izvan njega dobro je
poznat beskrajan niz teSko objasniji-
vih i beskrupuloznih pojava u pred-
metnoj osnovnoj Skoli — mobbinga,
dodjeljivanja razrednistva po babi i
striCevima i ne vodeéi rauna o in-
teresima ucenika, neprijavljivanja
tehnoloskih viskova u Ured drzavne
uprave po zakonu, naplacivanja ¢la-
narine ucenicima za $kolsku knijiz-
nicu, a kruna je namjerno i svjesno
zakidanje dijela zaposlenika za pla-
¢u. Upravo to zadnje zelim ovom
prilikom detaljnije obrazloziti.
Krajem rujna primio sam RjeSenje
o tiednom zaduzeniju, koje je glasi-
lo na 33 sata. Nakon $to sam isto
proucio, zaklju¢io sam kako moje

RjeSenje mora biti na 35 sati. Kon-
taktirao sam pravnu sluzbu sindika-
ta Preporod, proucio KU, i utvrdio
da sam zakinut za satnicu. Stoga
sam, vodeci raGuna o rokovima, 12.
listopada zatraZio razgovor s ravna-
teljicom, te je upozorio na uocenu
nepravilnost. Pogadate, nije se ni
potrudila provjeriti u KU, ve¢ sam
lagano dobio pedalu.

Obra¢am se Skolskom odboru,
koji prema pravnim aktima ima pra-
vo i duznost rijesiti prituzbe radnika
vezane uz prava iz radnog odnosa.
Pritom trazim od predsjednice od-
bora da mi se omogu¢i prisustvova-
nje sjednici odbora u dijelu koji se
odnosi na moj Prigovor. Statut nase
Skole to, naime, dopusta. Jasno ko
dan, ali opet dobivam koS$aricu, uz
obrazlozenje kako nema potrebe
da budem prisutan, jer sam svoj za-
htjev za pove¢anjem norme detaljno
obrazlozio i jer je cijela stvar posve
jasna. Naravno, odbijen sam jer su
mudro zakljuili kako je ravnatelji-
¢ino stajalidte isuviSe slabo da bi
izdrzalo argumentiranu raspravu na
odboru.

Kako bilo, odbor se sastaje 5.
studenog i ja za nekoliko dana
dobivam pisano ocCitovanje — oni
nisu mogli donijeti odluku, te je
ravnateljici dano dodatno vrijeme
da zatrazi stru¢no miSljenje glede
moje satnice?! Nisam mogao vije-
rovati, normalnom ¢ovjeku ovo tes-
ko da moze biti shvatljivo. Nije mi
dopusteno prisustvovanje sjednici
Skolskog odbora jer sam navod-

no sve detaljno objasnio, a potom
oni ne znaju donijeti odluku?! Rav-
nateljica Skole nije poCetnik na toj
funkciji, pa zar uistinu ne zna izdati
pravno valjano RjeSenje o tiednom
zaduZenju? Kako je znala za druge
kolege (iako nije, i dio njih je oSteti-
la)? | ako ve¢ ne zna, nije li od mog
razgovora s njom, 12. listopada, do
sjednice odbora 5. studenog bilo
sasvim dovoljno vremena da se
raspita? Uostalom, ja sam se kri-
stalno jasno pozvao na ¢lanke KU
(82. — 85.), trebali su samo procitati
te ¢lanke i sve bi bilo jasno. Kako
se predsjednica Skolskog odbora
priprema za sjednice ako danima
nije mogla procitati KU i vidjeti na
Sto se ja to pozivam? To su ljudi
koji vode $kolu, a nisu kadri rijesi-
ti jednostavno pitanje odredivanja
necije satnice?

No, dobro, dali su lokalnom Se-
rifu s poCetka prie dodatno vrije-
me da se raspita. Od 5. studenoga
dugo se vremena nije desilo nista.
U meduvremenu je moj sindikat,
Preporod, obavijestio o svemu i
prosvjetnu inspekciju. Ravnateljica
i dalie nije znala rijeSiti moj tako
kompliciran slu¢aj. U svim tim ga-
darijama isuviSe je uskladenog dje-
lovanja $kolskih organa da bih sve
pripisao neznanju. Jedini organ Kkoji
nije sudjelovao u tim rabotama bio
je, po svemu sudec¢i — mozak! | sve
to vrijeme ja sam, i ne samo ja, bio
financijski oSte¢en zbog nezakonito
umanjene satnice. Jedina svijetla
to¢ka u ovoj mracnoj pri¢i bio je

iznimni angazman mog sindikata,
osobito voditelja ureda u Splitu,
Sebastijana Troskota. Njegov trud i
savjeti bili su mi od velike pomoci.

Napokon, nakon razgovora s pro-
svjetnom inspekcijom, ravnateljica
je kapitulirala, te mi je 28. veljace,
nakon gotovo Cetiri mjeseca, izdala
RjeSenje na 35 sati. Pogadate vec,
samo RjeSenje, ali ne i novi Ugovor
o radu, ili barem aneks starog. Da-
kako, ni na kraj pameti joj nije bilo
da mi se ispri¢a zbog svoje gresSke
(namjere)! Jasno, ja sam u dopisu
inspekciji zatraZio i nadoknadu fi-
nancijske Stete zbog isplacivanja
umanjenih plaéa sve to vrijeme.
Sasvim je moguce da cijeli slucaj
dobije i sudski epilog!

Nikome, ponajmanje predsjed-
nici Skolskog odbora, ne pada na
pamet da zbog svega, ponajviSe
zbog ogluhe ravnateljice na nalog
Skolskog odbora, zatrazi njenu od-
govornost. | Ministarstvo bi moralo
reagirati ili barem propitati kakvi to
ljudi vode nasSe $kole. U svemu je
tome pohvalna ministrova izmjena
nacina biranja ravnatelja $kola, i
demokratiziranje cijelog tog pro-
cesa. No, praksa iz mnogih $kola
svakodnevno dokazuje da je prijeko
potrebno ograni¢avanje mandata
ravnatelja na maksimalno dva. Sva-
ka vlast Covjeka uglavnom kvari.
No, ako je doti¢ni iskvaren sam po
sebi, tad cijela stvar poprima raz-
mjere epidemije. Stoga — krajnje je
vrijeme da se djeluje!

I.P.
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Profesorska placa za
700 kuna veca od radnicke

Javljam se u svezi Clanka
objavljenog u ,Vecernjem listu”
dana 19. ozujka 2013. pod na-
slovom ,Profesorska pla¢a 700
kuna vec¢a od radni¢ke”. U tom
Clanku navedeni su podaci po-
sljednjeg istrazivanja Drzavnog
zavoda za statistiku o mjesec-
nim plaéama prema stupnju
struéne spreme. Prema tim
podacima zaposleni s visokom
struénom spremom mjesecno
zaraduju oko 8300 kuna neto,
zatim osobe s viSom struénom
spremom oko 6400 kuna, a na
treCem mjestu su visokokvalifi-
cirani radnici €ija je placa otpri-
like 5800 kuna.

Sto je u tekstu sporno i zasto
sam imala potrebu osvrnuti se
i demantirati ¢lanak cijenje-
ne novinarke Ljubice Gatari¢?
Jednostavno zato jer taj ¢lanak
ne odgovara istini barem $§to se
tice zaposlenih u skolstvu, po-
glavito prosvjetnih djelatnika, a
upravo u naslovu ¢lanka spo-
minje se razlika u plaéi profe-
sora i radnika. Vjerujem da ta
usporedba nije bila zlonamjer-
na, dapac¢e mislim da je na-
mjera novinarke bila ukazati
na podcijenjenost profesorskih
placa, ali realno stanje jo$ je
gore od prikazanog u ¢lanku.
Naime, razlika izmedu place
profesora i visokokvalificiranog
radnika nije 700 kuna u korist
profesora, nego te razlike go-
tovo i nema ili je svedena na
najmanju moguéu mjeru.

Krenut ¢u s osobnim pri-
mjerom. Profesorica sam u
srednjoj Skoli s 23 godine rad-
nog staza. Moja pla¢a iznosi
5.788,82 kune §to je Cak manje
od plaée visokokvalificiranog
radnika sudeéi po podacima
Drzavnog zavoda za statistiku.
Takoder treba spomenuti pla¢e
i ostalih zaposlenih u Skolstvu
koje su takoder manje od pla-
Ca iste struCne spreme zapo-
slenih u drugim djelatnostima.
Primjerice, pravnik u Skoli s
25 godina sluzbe ima placu
5.832,96 kune, a administrator
sa srednjom struénom spre-
mom 3.989,12 kune.

Situacija s pla¢éama zaposle-
nih u osnovnim i srednjim Sko-
lama od 1. ozujka postala je jos
i gora. Naime sada Ce i nena-
stavhom osoblju ionako male
place biti smanjene za 3 posto.
Neistinita je i informacija kako
se jedino ugiteljima i nastavnici-
ma pla¢e ne¢e smanjivati nego
Ce se Cak i povecavati. Naime,
jo$ u srpnju proSle godine jedi-
no su uciteljima i nastavnicima
plaée smanjene umanjenjem
njihovih koeficijenata, ovisno o
godinama staza, od 3 do ¢ak 9
posto.

Podatke koje sam navela vrlo
je lako provijeriti u svakoj Skoli
te se ¢udim da autorica spome-
nutog ¢lanka nije to ucinila zbog
vjerodostojnosti napisanog, ve¢
je koristila samo podatke Dr-
Zavnog zavoda za statistiku koji
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Razlika izmedu plaée

profesora i visokokvalifi-

ciranog radnika nije 700
kuna u korist profesora,
nego te razlike gotovo i
nema ili je svedena na
najmanju moguéu mjeru

USPOREDBA PLACA KOJE Bl IMALI S DODATKOM OD 3,5,7,9 % | SADASNJE PLACE-plaéa za
3. mjesec
Nastavnik | Bez umanjenja od Sadasnji koeficijenti i smanjenje
3,5,7,9,% (da je to bruto place
ostalo)

Stai-god. koeficijent | Bruto koeficijent | Bruto placa Razlika U

placa plae postotku
1 1,473 7525 1,462 7474 -51 0,67
10 1,564 7990 1,528 7808 -182 2,33
20 1,743 8904 1,665 8507 -379 4,66
30 1,920 9808 1,808 9236 -572 6,19
35 1,998 10207 1,881 9612 -595 6,19
Aadmini- Prije umanjenja Sadagnji koeficijenti i Razlika U
strator (stari koeficijent) bruto place place postotku
Staz-god. koeficijent | Bruto koeficijenti | Bruto place | manje kuna

placa
1 0,971 4960 0,942 4811 149 3
30 1.2 6130 1,164 5946 184 3
Spremacdica
staZ
1 0,708 3617 0,687 3509 108 2,99
30 0,875 4470 0,849 4336 134 2,99

vjerojatno i nisu pogresni kad
se racunaju prosjeCne place
u drzavi s obzirom na stru¢nu
spremu. Ipak, podsjetimo se
stare izreke: ,Statistika je ne-
to€an zbroj tog¢nih podataka”.
Naime, u nasoj zemlji koju neki
vole nazivati ,zemljom znanja”
place prosvjetnih djelatnika
oduvijek su bile ispod razine

pla¢a ostalih zaposlenih u jav-
nom i drzavnom sektoru. lako
su odgoj i obrazovanje djelat-
nost s najvec¢im brojem ljudi koji
imaju visoku struénu spremu, s
vremenom se uvrijezilo da se
place profesora usporeduju s
placama prodavaca, dostavlja-
Caili pak VKV radnika, uz duzno
postovanje spomenutih. Drugim

rije¢ima, kad je ve¢ doSlo do te
neprimjerene usporedbe, vazno
je istaknuti kako profesori ne bi
imali niSta protiv da imaju 700
kuna vecu plaéu od radnika, ali
da bismo mi prosvjetari do8li
do te razine plaée, kako sada
stvari stoje, jo§ ¢emo se morati
dobrano strpjeti.

Vesna Brkljaci¢

PRENOSIMO 1Z ,,SLOBODNE DALMACLE”

Jovanovic uzeo, a sindikat im vraca

Dogodilo se i to — prvi put u Hrvatskoj sin-
dikati obrazovanja donijeli su odluku da ¢e
iz vlastitih blagajni nadoknaditi Stetu svojim
¢lanovima koji su sudjelovali u velikom $traj-
ku u Skolama 29. studenoga proSle godine.
Na taj simboli¢an datum iz nekih drugih vre-
mena prosvjetni su sindikati, naime, organi-
zirali $trajk u svim obrazovnim ustanovama,
od Skola do fakulteta i znanstvenih instituta,
u kojemu je, prema sindikalnoj evidenciji,
sudjelovalo oko 70 tisu¢a zaposlenika.

RecCeno-ucinjeno

Strajkalo se, medu ostalim, zbog Vla-
dina otkazivanja Temeljnog kolektivhog
ugovora za javne sluzbe te ukidanja do-
datkaod 3, 5, 7 i 9 posto, zbog ega su di-
jelu prosvijetara pla¢e umanjene i do 800
kuna. Resorni ministar Zeljko Jovanovié
tada je decidirano porucio da sudjelova-
nje u Strajku nece biti placeno! Re¢eno-
u€injeno, a Skolski su racunovode dobili
zadatak obracunati placu umanjenu za
satnicu provedenu u Strajku.

No, Cetiri obrazovna sindikata odlucila
su posegnuti u budzete svojih vodstava
i(li) podruznica, te, ovisno o odluci svojih
tijela, nadoknaditi ¢lanovima te iznose.
Ukupno gledano, njihove ¢e blagajne
olakSati za nekoliko milijuna kuna, no
precizne iznose tesko je navesti jer sva-

ki od sindikata ima drukgiju ,racunicu”,
a iznosi oduzimani uciteljima i ostalim
zaposlenicima takoder su razli¢iti. Sindi-
kati blagajne uglavnom pune od ¢lanari-
na, a primjerice u najve¢em sindikatu u
osnovnim Skolama, Sindikatu hrvatskih
ucitelja koji broji oko 28 tisuéa ¢lanova,
kazu kako im je potrebno vise od Cetiri
godine da prikupe iznos nov¢anih sred-
stava u Strajkaskom fondu potreban da
bi se svakom ¢lanu mogla isplatiti jedna
dnevnica.

Uéenici uskraéeni
za gradivo

Dan proveden u S$trajku, ¢ini se, nece
biti ni naknadno odraden, kazu neki na-
stavnici s kojima smo razgovarali, Sto
znaci da ove godine plan i program u Sko-
lama nece biti u cijelosti realiziran.

— Vecina Skola koje su traZile da se taj
dan odradi subotom nisu dobile sugla-
snost Ministarstva. Nadoknada se tretira
kao prekovremeni rad, koji je pla¢en 50
posto viSe, pa se valida u Ministarstvu
boje da na kraju ne bi platili viSe nego
dan proveden u Strajku. To je kaznjava-
nje ucenika koji ¢e biti uskraceni za gradi-
vo — smatra Zeljko Stipic.

Veliko vije¢e Sindikata hrvatskih ucite-
ljia donijelo je odluku da se svakom ¢&la-
nu sindikata koji je sudjelovao u Strajku
29. studenoga iz Strajkatkog fonda iz
Strajkackog fonda isplatiti 60 posto neto
iznosa koji mu je oduzet, a preporuka je
da preostalih 40 posto isplati podruznica.
— Nista nismo vracali dok iz Skola nismo
dobili to¢ne iznose za svakog pojedi-
nac¢nog €lana, ovjerene od strane Skole.
Isplacivali smo ukupne iznose oduzete
dnevnice, a oni su se, primjerice, za Ci-
stacCice kretale od 30 do 50 kuna, a za
ucitelje i do 300 kuna — istiCe bivsi pred-
sjednik SHU-a Zvonimir Laktasi¢. Izme-
du 20 i 23 tisu¢e ¢lanova toga sindikata
sudjelovalo je u Strajku, kaze, pa ¢e za
nadoknade ukupno trebati vise od milijun
kuna.

Nezavisni sindikat zaposlenih u sred-
njim Skolama odlucio je, pak, nadoknaditi
oduzeto samo najugrozenijim &lanovima,
a dnevnice Ce im biti isplacene iz sredsta-
va podruznica. Nezavisni sindikat visokog
obrazovanja nadoknadit ¢e dnevnice Cla-
novima ovisno o vremenu provedenom u
Strajku, dok Ce Skolski sindikat Preporod
ukupno isplatiti 700 tisuca sindikalnih
kuna.

— Odlugili smo isplatiti svim ¢lanovi-
ma koji su sudjelovali u &trajku jednake

iznose, i to stotinu kuna iz sindikata te
jo§ 50 kuna iz podruznica. Spremaci-
cama Ce to biti viSe, a uciteljima nesto
manje od dnevnice za dan proveden u
Strajku. Kad smo utvrdivali te iznose,
vodili smo raCuna da ostane toliko sred-
stava da mozemo pretrpjeti jos nekoliko
takvih udara — kaze Zeljko Stipié¢, pred-
sjednik Preporoda, dodaju¢i kako novac
koji su Stedjeli godinama sada vracaju
¢lanstvu.

U sindikalnim redovima slazu se da je
neplacanje Strajka bilo, zapravo, kaznja-
vanje sindikata i radnika u prosvjeti.

— To je bilo kaznjavanije Strajkasa. Vrlo
nepromisljeno rjeSenje koje je potvrdilo
da u Ministarstvu znanosti, obrazovanja
i sporta rade ljudi koji ne poznaju sustav
— kaze Branimir Mihalinec, predsjednik
NSZSS-a.

— Ova je vlast pokazala upravo na tom
primjeru svoju ruznu narav: radi se o kazni
i odmazdi. Strajk je bio zakonito organizi-
ran i opravdan, zasto bi inace Vlada sada
donosila nove koeficijente za zaposlene u
obrazovanju? U Hrvatskoj ni prije nije bilo
novca, ali su bivSi prosvjetni ministri bili

Marijana Cvrtila

Tablicu priredio Ivan Korotaj
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6. ozujka U Osnovnoj $koli lvanovec odr-
zan zajedniCki sastanak osnovnoskolskih
i srednjoskolskih povjerenika Medimurske
Zupanije. Na sastanku je predsjednik Sin-
dikata upoznao povjerenice i povjerenike
sa sadrzajem njegova godisSnjeg izvjeStaja
koji je Glavno vijece prihvatilo na svojoj 8.
sjednici. Zupanijska povjerenica Irena Le-
vaci¢ podnijela je godis$nji izvjestaj o radu, a
prihvaceni su Financijski izvjestaj za 2012.
i Financijski plan za 2013. godinu Zupa-
nijskog vijeéa osnovnih Skola Medimurske
Zupanije.

7. ozujka Pod vodstvom zamjenice Zu-
panijske povjerenice Dubravke PSeni¢nik
odrzano u Sisku Zupanijsko vijeée Pre-
poroda za Sisa¢ko-moslavacku zupaniju.
Informacije s 8. sjednice Glavnog vije¢a
prenio predsjednik Sindikata. Velik je in-
teres iskazan za predstavljene moguce
zajednicke aktivnosti sindikata drzavnih i
javnih sluzbi. Pitanja za pravnicu sindikata
odnosila su se uglavnom na provedbu iz-
bora za predstavnika radnika u Skolskom
odboru.

8. ozujka Predsjednik Sindikata, na poziv
povjerenice Drazenke Polovi¢, sudjelovao
na sastanku novoosnovane podruznice
Preporoda u Ekonomsko-turisti¢koj Skoli
u Karlovcu. Na sastanku je predstavljeno
djelovanja Sindikata. Govorilo se i 0 poslje-
dicama korekcije koeficijenata i statusnim
problemima zaposlenih. Nakon sastanka
podruznice odrzan je konzultativni sasta-
nak s povjerenicima Preporoda u Karlovac-
koj Zupaniji.

11. ozujka U Rijeci, pod vodstvom Gora-
na Kauzlariéa, odrzano Zupanijsko vijeée
Primorsko-goranske zupanije, a u Puli,
pod vodstvom Igora Jovanoviéa, Zupa-
nijsko vijeCe Istarske Zupanije. Na oba
Zupanijska vije¢a sudjelovali su pravnica
i predsjednik Sindikata. Prije sastanka u
Rijeci odrzana tiskovna konferencija: ,, Pri-
krivanje prave istine o uciteljskim i nastav-
ni¢kim placama”.

. e e T s S

12. ozujka Odrzan sastanak predstavni-
ka dijela sindikata koji djeluju u drzavnim i
javnim sluzbama. Na sastanku se ponovno
razgovaralo o moguéim zajednickim aktiv-
nostima i organizacijski zajedni¢kih skupo-
va za sindikalne povjerenike. Zagreb, Split,
Rijeka i Osijek odredeni su kao gradovi u
kojima bi se u travnju organizirali zajednicki
skupovi. Nisu prihvaceni prijedlozi predstav-
nika Preporoda da se u aktivnosti ukljuCe
predstavnici svih sindikata, da se sindikati
poku$aju povezati s pojedinim gradanskim
udrugama i da se organizira, sredinom trav-
nja, zajedniCki prosvjed u Zagrebu na ko-
jem bi sudjelovali ¢lanovi svih sindikata koji
djeluju u drzavnim i javnim sluzbama.

13. ozujka Na poziv zupanijskog povjere-
nika Darka Ciglenec¢kog, predsjednik Sin-
dikata u Oroslavlju je sudjelovao u radu
Zupanijskog vije¢a Krapinsko-zagorske
Zupanije. Povjerenice i povjerenici su se
obvezali propitati svoje €lanstvo o njihovoj
spremnosti za sudjelovanje u predstojeéim
sindikalnim aktivnostima.

15. ozujka Osnovana podruznica Pre-
poroda u Osnovnoj Skoli Sesvetska
Sela. Za povjerenicu izabrana NataSa
Grubi$i¢, a za zamjenicu povjerenice
Mirta Grgi¢ MeSi¢. Nakon osnivanja po-
druznice u Sesvetskim Selima, Preporod
u Gradu Zagrebu djeluje u 48 osnovnos-
kolskih ustanova. CESTITAMO!

*** Pod vodstvom Zupanijskog povjere-
nika Nevesina Vusi¢a u IV.osnovnoj $koli
u Varazdinu odrzan sastanak sindikalne
podruznice i Zupanijskog vijeéa Krapin-
sko-zagorske zupanije. Na oba je sastanka
sudjelovao i predsjednik Sindikata. Sastan-
cima je prethodila tiskovna konferencija: ,,
Place za ozujak — kona¢no suoCavanje s
istinom!”

16. oZujka U Zagrebu odrzana dva sastan-
ka — sastanak Zupanijskog vije¢a osnovnih
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Zahvaljujuéi vasim tekstovima,
fotografijama i karikaturama
neka nase glasilo je kvalitetnije
i raznovrsnije. Priloge Saljite na:
ured@sindikat-preporod.hr

Stipic: Uvrede
umjesto isprika
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Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom skolstvu
Preporod

Petrinjska 59a
10000 Zagreb

Eritika Prosvjetari tvrde
da ih je Vlada opeljesila i
razocarala jer nista ne cini e
wéiteljima i nastavnicima oduzeli na placama nega 1o i im
Skolstvu "Preporod” 2nl|lm Stiphd. Dodss o kake 4 prosyjetan

rarotarars desadadnjirn mandatom Kukuriku koalicije, koja nije
ispunila nidta 400 je obedala, (2h)

Skola Grada Zagreba koji je vodila Zupa-
nijska povjerenica Gordana Kovac-Bluha
i zajedniCki sastanak Zupanijskog vijeca
Zagrebacke zupanije i Zupanijskog vije¢a
srednjih Skola Grada Zagreba koji su vodi-
le Zupanijske povjerenice Vesna Brkljaci¢ i
Biljana Paveli¢. Na sastancima je predsjed-
nik izvijestio o sadrzaju 8. sjednice Glavnog
vije€a. Povjerenice i povjerenici su podnijeli
izvjeStaje o stanju u svojim podruznicama.
Takoder, svi su se sudionici sastanaka oci-
tovali o prijedlozima buducih sindikalnih ak-
tivnosti.

18. ozujka U Vinkovcima, pod vodstvom
Zupanijskog povjerenika Domagoja Bujadi-
noviéa, odrzano je Zupanijsko vije¢e Pre-
poroda za Vukovarsko-srijemsku zupaniju.
U Velikoj Kopanici odrzano je Zupanijsko
vijeée Preporoda za Brodsko-posavsku Zu-
paniju. Na oba je sastanka predsjednik Sin-
dikata izvijestio o 8. sjednici Glavnog vije¢a
i planovima buduéih sindikalnih prosvjed-
nih aktivnosti. Povjerenice i povjerenici su
izvijestili o stanju u podruznicama. Na sa-
stanku u Velikoj Kopanici predsjednik Sin-
dikata se zahvalio na radu dugogodiSnjem
Zupanijskom povjereniku Filipu Mamiéu koji
je otiSao u mirovinu. Za novog Zupanijskog
povjerenika izabran je Dario Mami¢, povje-
renik Osnovne Skole Ivan Filipovi¢ iz Velike
Kopanice.

19. ozujka U Splitu je odrzano Zupanijsko
vijeée za Splitsko-dalmatinsku zupaniju.
Sastanak je vodio Zupanijski povjerenik
Vladimir Gudelj Velaga. Na sastanku su
povijerenice i povjerenici podnijeli izvjestaj
o stanju u svojim podruznicama. Takoder,
na sastanku se pojedinac¢no izjasnjavalo o
spremnosti ¢lanova podruznice za sudjelo-
vanje u buduéim sindikalnim aktivnostima.
Na kraju sastanka predsjednik Sindikata se
zahvalio umirovljenim bivS§im povjerenica-
ma: Vlasti Vujkovié iz OS Bol i Vaniji Akrap
iz OS Kman-Kocunar , te umirovljenim biv-
8im povjerenicima Mirku Ceglecu iz OS
Plokite i Silviju MiroSevi¢u iz OS Vjekoslava
Paraca iz Solina.
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20. ozujka U Splitu Preporod odrzao kon-
ferenciju za novinare: ,Rasipnos$c¢u protiv
Stednje”. O uStedama na plaéama i mate-
rijalnim pravima, predsjednik Preporoda je
govorio u kontekstu uvodenja ,sportskih
mirovina” i ,obljetni¢arskih naknada”.

21. ozujka Predsjednik Sindikata sudje-
lovao u radu Zupanijskog vijeéa Krize-
vacko-koprivniCke zupanije. Sastanak je
u krizevacCkoj Srednjoj gospodarskoj Skoli
vodio Zupanijski povjerenik Toni Svoboda.
Nakon predsjednikova izvjeStaja o radu
sindikata u 2012. i izvjeStaja o buduc¢im
sindikalnim akcijama, povjerenice i povje-
renici su podnijeli izvjeStaje o stanju u po-
druznicama.

22. ozujka U osjeckoj Osnovnoj Skoli Dobrise
Cesari¢a odrzana je konferencija za novinare
,=Uvrede umjesto isprika”. Potom je, pod vod-
stvom povjerenika Branka Baraca, odrzan
sastanak Zupanijskog vijeéa za Osje&ko-ba-
ranjsku Zupaniju. Nakon uvodnog predsjed-
nikovog izlaganja uslijedila je rasprava i iz-
vjestaji povjerenica i povjerenika o trenutnom
stanju u njihovim podruznicama.

26. ozujka Odrzan sastanak predstavni-
ka dijela sindikata koji djeluju u drzavnim
i javnim sluzbama. Na sastanku su do-
govoreni zajedni¢ki sastanci povjerenica
i povjerenika u Zagrebu, Osijeku, Rijeci i
Splitu. Predstavnik Preporoda je otklonio
moguénost da i povjerenice i povjerenici
Preporoda sudjeluju na ovim sastancima.
Naime, izjaSnjavanje koje se namjerava na
ovim sastancima provoditi, Preporod je, go-
tovo u cijelosti, proveo u proteklih nekoliko
tjedana.

2. travnja Na konferenciji za novinare,
odrzanoj u Zagrebu, Preporod javnosti
predstavio niz prijedloga, &ijim bi se pri-
hvac¢anjem znacajno unaprijedio postojeci
sustav pedagoskih mjera u osnovnom i
srednjem Skolstvu. Istoga dana prijedlozi
su upuéeni i Ministarstvu znanosti, obra-
zovanja i sporta.
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lip-
nja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01,
ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjesenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,

ur-broj: 532-03-1/7-95-01.



