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vV A Odluka

Kad sjedne$ i napiSes priopcenje, a drugoga dana ti
tek nekoliko redova objavi jedna jedina dnevna novina,
danima u glavi premece$ pitanje jesi li falio odabirom po-
voda, loSim formulacijama, krivo odabranim trenutkom...
Samo malo bolje od toga se osjeéa$ kad priopcenje
bude objavljeno, ali se nitko, ama ba$ nitko, na njega
ne osvrne. Kako se ovo drugo ne bi dogodilo dugogo-
diSnjem sindikalnom kolegi, ali i zbog sadrzaja, odnosno
vaznosti, priopéenja napisanog 7. studenoga, poslije do-
sta premi$ljanja ipak sam se odlu¢io osvrnuti na jedinu
javnu sindikalnu reakciju na vaznu odluku Povjerenstva
za utvrdivanje reprezentativnosti o broju ¢lanova i sasta-
vu Pregovarackog odbora sindikata javnih sluzbi. Vise
je razloga zasto se radi o vaznoj odluci, a ne nikako o
rutinskom birokratskom potezu. Prvo, radi se o najozbilj-
nijoj provjeri novog Zakona o reprezentativnosti. Drugo,
rije€ je o odluci bez ¢ijeg donoSenja nije mogucée na za-
konit naéin izaéi iz pat-pozicije u kojoj su se nasle dvije
pregovaracke strane i, tre¢e, posljedice neizlaska uz ove
situacije mogle bi biti ozbiljne kako za drZzavne financije
tako i za buduc¢i radno-pravni status gotovo dvjesto tisu-
¢a javnih sluzbenika i namjestenika.

Odluka je Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativno-
sti, prema predsjedniku Matice sindikata javnih sluzbi Vi-
limu Ribiéu ,nedemokratska”, a peteroclano je povjeren-
stvo donoSenjem ovakve odluke pokazalo i ovisno i pri-
stranoi neobjektivno. Na Ribi¢evu stupu srama nasli su se
Gak trojica uglednih sveucilidnih profesora s dva prestizna
zagrebacka fakulteta, Sto doti¢ni sindikalist, bay the way,
zbog dugogodiSnjeg sindikalnog trudbenistva nikada nije
uspio postati, jedan umirovljeni ¢inovnik iz Ministarstva
rada i jedna bivSa sutkinja Ustavnoga suda. Svih pete-
ro su u jednom dahu, bez ikakvih argumenata, etiketirani
optuzbama od kojih pristojnom gradaninu zastaje dah. A
sve ovo ih je snaslo samo iz razloga Sto sastav buduceg
pregovarackog odbora nije po Ribi¢evu ukusu, odnosno
8to su u Pregovarack odbor usli i neki kojima nikako tamo
nije mjesto. | dok je ljutnja autorova, zbog sastava Prego-
varackog odbora i o¢ekivana i razumljiva, ono $to izaziva
Cudenije i nevijericu jest nategnutost i potpuna neutemelje-
nost pojedinih tekstopisCevih zaklju€aka.

Tako ce, na primjer, posljedica ove nedemokratske
odluke biti i pogubna podjela umjesto prijeko potrebnog
jedinstva na sindikalnoj strani. S nevjericom sam se,
viSe puta, vra¢ao ovoj Ribi¢evoj misli. Naime nikako —
valjda se ipak ne radi 0 mojoj ograni¢enosti — nikako ni-
sam ni uz najbolju volju mogao dokugiti kako je moguce,
podijeliti nesto Sto je nepovratno podijeljeno mjesecima
ili ¢ak i godinama ranije. Naime podjela dosadasnjeg
osmeroclanog pregovarac¢kog odbora, Cijem je sadrza-
ju ovih dana napokon istekao rok trajanja, stara je, u
omijeru 1:7, barem godinu dana, dok od ljeta svjedo¢imo
win-win podjeli sindikata javnih sluzbi. lako je sve ovo
manje-vi§e poznato i povrSnim promatra¢ima, pravo je
pitanje zasto se spiritus movens ovog i brojnih drugih
sindikalnih razdora pravi kako o svemu ovome nema tri
Ciste?

Odgovor na ovo pitanje je i jednostavan i jednoznacan.
Maticin je sindikalist spreman drvlje i kamenje sasuti i na
ministra Mrsi¢a i na ¢lanove povjerenstva samo zato §to
¢e njegove oci u Vladi Republike Hrvatske morati gledati
neke od njegovih sindikalnih kolega kojima, koliko li je to
puta bas Ribi¢ javno izrekao, tamo nikako nije mjesto jer
nemaju dovoljan broj ¢lanova. A kad, gle ¢uda nevidena,
prema brojkama, koje sami sindikati dostaviSe, a sada
ih nitko, pa ni vremes$ni sindikalist ne osporava, medu
Jedanaest sindikata, Sindikat Preporod nije, prema broju
élanova niti Deseti niti Jedanaesti, nego, Sestil Znam da
nije bilo realno ocekivati da se Ribic¢ ili itko iz ribickog
drustva, zbog svih javno izre€enih neistina na raéun ma-
lobrojnosti ¢lanstva Preporoda, pospe pepelom i navu-
¢e pokajnicku kostrijet, ali koli¢ina prolivene zuéi ipak je
iznenadila ¢ak i neke od dugogodisnjih pratitelja lika i
djela Vilima Ribi¢a. Medu njima, nevoljko priznajem, ovaj
je puta i moja malenkost.

Rijec
predsjednika
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Napokon!

Nakon §to je Povjerenstvo za utvrdi-
vanje reprezentativnosti 6. studenoga
2012. odlucilo kojim ¢e sindikatima
dodijeliti status reprezentativnosti, a
samim time i dodijelilo mjesto Prepo-
rodu u jedanaesterolanom Prego-
varatkom odboru koji ée s Vladom
Republike Hrvatske pregovarati o
Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, napokon se mogu pokre-
nuti najvazniji kolektivni pregovori u
zemlji. PeteroClano Povjerenstvo je
spomenutu odluku donijelo nakon $§to
je 14 sindikata koji djeluju medu zapo-
slenicima u javnim sluzbama dostavilo
podatke o broju ¢lanova. Dosada$nji
Pregovaracki odbor, sastavljen od
osam Clanova, dobio je tri nova ¢lana,
medu kojima je i predstavnik Sindika-
ta zaposlenika u hrvatskom Skolstvu
Preporod.

NerjeSiv problem

Vise od desetlje¢a traju napori
predstavnika Sindikata Preporod da,
sukladno vazeéim propisima, pred-
stavnik Preporoda sudjeluje u radu
Pregovarackog odbora sindikata jav-
nih sluzbi. Sudski spor, organiziranje
rasprava na okruglim stolovima, pro-
svjedna okupljanja — samo su neke
od aktivnosti kojima je Preporod go-
dinama pokusavao primorati vlast da
se ozbiljnije pozabavi problemom sa-
stavljanja Pregovarac¢kog odbora sin-
dikata javnih sluzbi. Da bi spomenute
aktivnosti ipak mogle imati nekakvog
i konkretnog ucinka postalo je vidlji-
vim onog trenutaka kada su po¢etkom
ove godine predstavnici aktualne vla-
sti najavili donoSenje Zakona o repre-
zentativnosti. Preporod je bio medu
onim sindikatima koji su to pozdravili.
Naravno, medu sindikatima je bilo i
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Vise od desetlje¢a
traju napori pred-
stavnika Sindikata
Preporod da, su-
kladno vazeéim
propisima, pred-
stavnik Preporoda
sudjeluje u radu
Pregovarackog od-
bora sindikata jav-
nih sluzbi

onih koji su se prvo protivili novom
zakonskom reguliranju ove problema-
tike, a potom i Zestoko napadali poje-
dina¢na predlozena rjeSenja. Zadrza-
vanje postojecih rjeSenja koja su im
omogucavala monopoliziranje prava
na kolektivno pregovaranje — iskljucivi
je motiv onih koji su se, u sindikalnim
krugovima, protivili novim zakonskim
rieSenjima.

Ubrzati pregovore

Zakon o reprezentativnosti je doni-
jet u srpnju, a ovih dana donijeta je
i vazna Odluka kojom su uklonjene i
posliednje prepreke da dvije strane
zurno sjednu za pregovaracki stol, to
bi trebalo odgovarati i jednoj i drugoj
strani. Sindikalnoj strani zbog pribliza-
vanja datuma za koji je Vlada najavila
otkazivanje Temeljnog kolektivhog
ugovora. Vladinoj strani bi se trebalo
Zuriti jer bez Temeljnog kolektivhog
ugovora nema nista niti od najavljene
neisplate boziénice, niti od drugacijeg
ostvarivanja prava na jubilarnu nagra-
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za in-

du, naknadu za prijevoz, isplatu dnev-
nice... Ne smije se nikako zanemariti
da na sindikalnoj strani postoje sin-
dikati kojima bi se trebalo zuriti viSe
nego drugim sindikalnim kolegama.
Rije¢ je o predstavnicima sindikata
koji djeluju u osnovnom i srednjem
Skolstvu jer su ugiteljima i nastavnici-
ma ve¢ Cetiri mjeseca zna¢ajno sma-
njene pla¢e. Kako je sve ocitije da
predstavnici vlasti bez novih ugovora
ne namjeravaju uciteljima i nastav-
nicima ponovno isplacivati uvecanje
pla¢e od 3, 5, 7 i 9 posto, predstav-
nici osnovnoskolskih i srednjoskolskih
sindikata morali bi voditi rauna da
svako odugovlaenje s pregovorima
najviSe Steti pretezitom dijelu njihova
¢lanstva.

Odluku prepustiti ¢lanstvu
ZavrSavanje predstoje¢ih kolek-
tivnih pregovora u $to je moguce
kracem roku i znacajna poboljSanja
odredbi kojima ¢e na nov nacin biti
regulirano pravo na ostvarivanje
naknade za prijevoz i trajno elimi-
niranje iz kolektivnih ugovora svih
diskriminacijskih odredbi — najvaz-
niji su zadaci koji stoje pred pred-
stavnicima Preporoda tijekom ovih
pregovora. Naravno, u Preporodu
¢e uciniti sve kako bi na ostvariva-
nju ovih ciljeva dobili potporu svih,
ili barem $to veceg broja, sindikal-
nih kolega. Ukoliko se ne promije-
ni ponuda Vlade, stav Preporoda
o ishodu pregovora proizlazit ¢e iz
referendumskog izjasnjavanja ¢lan-
stva, odnosno predstavnik Preporo-
da nece poduprijeti prijedlog Vlade.
Ako se znacajno popravi Ponuda
Vlade, Preporod ¢e inzistirati na

provodenju novog referenduma.
| jo§ nesto, nikako manje vazno:
Preporod ¢ée uciniti sve kako bi prava
i potpuna istina o sadrzaju ovih pre-
govora dospjela do onih u Cije se ime
pregovora, odnosno do svakog onog
zaposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama na koga ¢e se izravno od-
nositi odredbe buduceg sporazuma.
s1rgovanje ispod stola” kako to voli
isticati ministar Mrsi¢, omogucavalo
se u dosadasnjim kolektivnim prego-
vorima ne samo pristranim odabirom
pregovaraca, nego i skrivanjem sadr-
Zaja pregovora od o€iju javnosti i, $to
je jo$ vaznije, od sindikalnog ¢lanstva
i zaposlenih na koje su se odnosili re-
zultati kolektivnih pregovora. Ostaje
za vidjeti mogu li predstavnici onih sin-
dikata koji ¢e se u nastupaju¢im pre-
govorima zalagati za ovakva rjeSenja
racunati s razumijevanjem predstavni-

ka vlasti.

Milan Novacié

formiranje 19. lipnja 1995. godine,
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VUEST KOJA NAS JE OBRADOVALA

Preporod i sluzbeno punoljetan

Konaéno i jedna vijest koja nas je obra-
dovala. Bar ¢lanove Preporoda. Ponajvise
sigurno osnivace i vodstvo Preporoda. Po-
sebno zadovoljstvo ovom vije$éu dozivjeli
smo i mi koji smo, nezadovoljni radom svojih
bivSih vecinskih i dosad jedinih reprezenta-
tivnih sindikata, napustili ove sindikate i pri-
klju€ili se manjinskom sindikatu Preporod.
Da, mislim na vijest o Odluci Povjerenstva za
utvrdivanje reprezentativnosti o sastavu Pre-
govarackog odbora sindikata javnih sluzbi za
Temeljni kolektivni ugovor (TKU) prema ko-
joj kriterije reprezentativnosti ispunjava i nas
Preporod. Time smo dakle i sluzbeno postali
ravnopravni €lanovi najvaznijeg pregova-
rackog odbora te stekli pravo glasa. Moglo
bi se, u prenesenom znacenju rec¢i, Prepo-
rod je postao punoljetan. Posebno raduje ¢i-
njenica $to je tu reprezentativnost Preporod
ostvario ne nekim zakulisnim igrama, kakvih
smo svjedodili pri formiranju ranijih pregova-
rackih odbora, vec¢ iskljuéivo temeljem broja
¢lanova. Ovo opet ukazuje na €injenicu da
Preporod viSe nije samo neki ,sindikati¢” ka-
kvim su ga tako Cesto prikazivali neki veci
sindikati iz podrucja obrazovanja.

To¢no je da je Preporoda prema broju
¢lanova bio manijinski ali isto tako je dobro
znano, da je prema svom djelovanju tako
Cesto bio miljama ispred veéinskih sindika-
ta. Upravo to djelovanje je i privuklo mnoge
da postanu ¢lanovi Preporoda. Znam dosta
svojih sindikalnih kolega iz druga dva $kol-
ska sindikata koji, iako su jako nezadovoljni
radom svog sindikata, u tom sindikatu ipak
ostajli i dalje samo iz razloga kako bi bili u
reprezentativnom sindikatu. Takvima mogu
s radoS¢u poruciti kako je i Sindikat Prepo-
rod reprezentativan. Da je bilo volje i sloge
medu sindikatima, Preporod je mogao biti
¢lanom i ranijih pregovarackih odbora. No
ocito nekome to nije bilo po volji. Razloge
nije tesko pogoditi. Po meni dva su klju¢na.
Sto ih je u ekipi viSe igraca koje nije moguée

Da je bilo volje i slo-
ge medu sindikatima,
Preporod je mogao biti
¢lanom i ranijih prego-
varackih odbora. No
ocito nekome to nije
bilo po volji. Razloge
nije teSko pogoditi

kontrolirati, sve se teze se dogovarati ,is-
pod stola“ i §to bi se, uvodenjem u prego-
vore novih igraa, moglo pokazati da ima i
sposobnijih od nekih koji su uvjereni u svoju
pregovaracku neprikosnovenost. Ne ¢udi
stoga reakcija jednog takvog vode na ovu
Odluku o sastavu pregovarackog odbora
od jedanaest ¢lanova. U priopéenju za jav-
nost, a objavljena na web stranicama NSZ,
Vilim Ribi¢a izmedu ostalog kaze: ,Ovaj
nedemokratski i manipulativni slijed odluka
posliedica je Zakona o reprezentativnosti
kojim Vlada RH dobiva ovlasti da razbija i
manipulira sindikalnom scenom na naéin
neprimjeren demokratskom svijetu. 1z tog
razloga taj je Zakon ovih dana dostavljen
Ustavnom sudu na ocjenu ustavnosti, a bit
¢e uskoro dostavljen i Medunarodnoj orga-
nizaciji rada.”

Tako eto ima hrabrosti govoriti osoba ko-
joj je sjedila u pregovarackom odboru for-
miranog na ,demokratski“ nacin za kojeg
postoji i sudska presuda o nezakonitoj pro-
ceduri formiranja istog. Besmislena mu je,
€ak i smijeSna izjava da se ovom odlukom
razbija jedinstvo volje sindikalne strane
kada nam je svima dobro poznato da je do
razbijanja jedinstva volje upravo na sindi-
kalnoj strani doSlo u nedavnim pregovorima
0 Dodatku I. TKU-a. Ministar Mrsi¢ ovom
raskolu medu sindikatima sigurno nije ku-

movao. No isto tako je poznato da je do
razbijanja jedinstva izmedu Vilima Ribi¢a i
Spomenke AvberSek doSlo znatno ranije.
Dakle Ribi¢ govori o razbijanju ne€eg vec
razbijenog. E to je ve¢ moguce. Razbijeni
dijelovi se mogu jo$ dodatno razbiti. No
kako je Branimir Mihalinec upravo izabran
za daljnjeg predsjednika NSZSSH, do raz-
bijanja jedinstva volje i misljenja u Vertikali
obrazovanja sigurno neé¢e doéi. No neka
svoje brige brinu oni, a nama je da oprav-
dati preuzetu obvezu.

Najavljen je skori nastavak pregovora o
novom Temeljnom kolektivnom ugovoru za
javne sluzbe. Radujem se samoj &injenici
sada i ja moci re¢i da sam ¢lan reprezen-
tativnog sindikata. No vide od ovoga raduje
me Cinjenica $to i mi iz Preporoda napokon
dobili priliku da iznosimo i branimo svoje
stavove na mjestu gdje se nesto moze po-
sti¢i i Sto neCemo morati svoje prijedloge,
znajuci da nitko neée saznati da se radi o
nasim prijedlozima, podnositi putem dru-

REAGIRANJE NA PROSVIED MATICE SINDIKATA JAVNIH SLUZBI

Uspjesno neuspjesnl'

Prije mjesec dana bili smo svjedoci
velikog prosvjeda u_organizaciji Matice
hrvatskih sindikata. Celnici Matice vjero-
jatno ga dozivljavaju kao uspjeh, bududi
da su oni ,osudeni na uspjeh” ve¢ godi-
nama. | buduéi da je svakome jasno kako
oni godinama, neki i vie od dva desetlje-
¢a, nizu blistave uspjehe, pitam se oda-
kle onda toliko nezadovoljstvo Clanstva,
iskazano na prosvjedu? Razlog tome
nezadovoljstvu ne nalazim u raskidanju
Kolektivhog ugovora. To je samo povod.
Pravi uzrok frustracije svih koji rade u
sustavu obrazovanja jest plansko uru$a-
vanje istog, koje se dogadalo posljednjih
dvadesetak godina.

Istodobno su u nekoj drugoj realnosti,
prkoseci zakonima logike, Mati€ini prvaci
ostvarivali svoje uspjehe. Zato i jest tragi-
komiéno bilo gledati ih u prvim redovima
prosvjeda, uvjerene kako okupljeni kole-
ge aplaudiraju upravo njima. Jedan od tih
uspjeha zasigurno je bilo i privatiziranje
prava na pregovore s bivSim Vladama oko
Temeljnog kolektivnog ugovora. Uspjesni
kakvi vec jesu, Mati€ini vode izborili su
se za poziciju s koje su mogli i dalje raditi
Stetu obrazovnom sustavu Hrvatske. Pri-
tom je trebalo iz procesa pregovora isklju-
¢iti Sindikat Preporod, Sto nije predstav-
ljalo narodciti problem za tako poslovi¢no
uspjesne ljude. Cijenu tog uspjeha i opet
su platili zaposleni u Skolstvu.

| bas kad se ¢inilo kako stvar teCe pre-

Pitam se odakle toliko nezadovoljstvo €lanstva,
iskazano na prosvjedu? Razlog tome nezadovolj-
stvu ne nalazim u raskidanju Kolektivhog ugovo-
ra. Pravi uzrok frustracije jest plansko urusavanje
sustava obrazovanja, koje se dogadalo posljednjih
dvadesetak godina

ma planu, poslovi¢no brzo i efikasno hr-
vatsko pravosude sjetilo se u nevjerojatno
kratkom roku od pet godina donijeti presu-
du u navedenom slucaju. Presudu koja je
razotkrila sav jad i bijedu sindikalne sce-
ne. Bjelodano je postalo jasno ono $to je
Preporod godinama tumacio — kako je ne-
zakonito iskljuéen iz procesa pregovora;
kako je Vlada 2007. godine pregovarala

s nezakonito formiranim pregovarackim
odborom sindikata; kako je tadasnja, ka-
rikaturalno nesposobna Vlada, omogucila
protuzakonito Mati¢inim bojovnicima po-
vlasten polozaj u procesu pregovora.
Logi¢no, namece se pitanje — ¢ime su
ovi uslugu vratili? Ima li to ikakve veze
s daljnjim srozavanjem materijalnih i inih
prava zaposlenih u Skolstvu? Retori¢ko
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gih pregovarac¢a. Svjestan mo¢i sindikata,
pogotovo u situaciji kada se dolazi na pre-
govore gdje je skoro sve unaprijed odluce-
no, ne o¢ekujem da se u ovim pregovorima
mogu ostvariti neki spektakularni rezultati.
Ipak, u predstojece pregovore ne bi trebalo
uéi s razmisljanjima kako je sve gotovo, ve¢
uciniti sve kako bi se pokazalo kako je i
u takvim situacijama moguce nesto postici.
Ako nista drugo, znati od dva zla izabrati
manje. Poseban je problem upravo u tome
Sto niti dva nisu za sve jednaka. Nekome
je vece zlo odreci se boziénice i regresa, a
nekima gubitak dodatka od 3,5,7 i 9%. Mi,
s puno godina staza, jednu smo boziénicu
i regres vec¢ izgubili. Posebna je zavrzlama
s trodkovima prijevoza koje neki dobivaju, a
neki i ne. O¢ito je da dosadasniji pregovara-
¢i ovim problemima nisu posvetili dovoljno
paznje i tu je moguce posti¢i odredena po-
boljSanja. Nadati se kako ¢e se ba$ ovo i
dogoditi. Zahvaljujuci i mom Preporodu!
Ivan Korotaj

pitanje, dakako! Hoée li za to bezakonje
itko odgovarati? Odakle tolika netrpelji-
vost vecinskih obrazovnih sindikata pre-
ma Preporodu? Jasnho je — boljima se tes-
ko prasta! | osobno sam se uvjerio dokle
sezu granice te netrpeljivosti! Jasno se
to vidjelo i u prosvjedu s pocCetka Clanka.
Clanovi Preporoda su eventualno mogli
biti prisutni, ali samo u zadnjim redovima
i bez obiljezja svog sindikata. Toboze, da
ne kvare koreografiju, brizno pripremlje-
nu od Mati¢inih stilista. U tu koreogra-
fiju Preporod se teSko moze uklopiti, to
je potpuno to¢no! No, sto kazati o kulturi
onoga tko vas pozove na ru€ak, pa vam
udijeli mjesto u zapec¢ku?

Nije li upravo veliki prosvjed, odli¢no
medijski popracen, najbolja prilika da se
vlasti pokaze jedinstvo svih sindikata?
Kako vecinski sindikati poimaju realitet
u kom djeluju pokazuije i situacija s ne-
davnim referendumom oko prihvac¢anja ili
neprihvac¢anja Vladinih prijedloga. Pravo
glasa imali su samo ¢lanovi vecinskog
sindikata, iako se odlucivalo o materijal-
nim pravima svih zaposlenih u sustavu!
Sustav — to smo mi! Neke stvari ¢ée pro-
mijeniti novi Zakon o reprezentativnosti.
To i jest bio jedan od glavnih razloga ne-
popustljivosti ¢elnika veéinskih obrazov-
nih sindikata u pregovorima s Viadom.
Gubitak autorskih prava na pregovore s
Vladom, a ne briga za polozaj hrvatskih
prosvjetara, vodila ih je u njihovoj ne-
popustljivosti. Njihovi uspjesi dosad su
doveli do otkazivanja Kolektivhog ugo-
vora i smanjivanja pla¢a zaposlenima u
Skolstvu. Ali, uspjeh je i sposobnost da
se najveci neuspjesi pretvaraju u najvece
uspjehe. Pitanje je samo — dokad?!

Ivan Plantié
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ODJECI SINDIKALNOG SAVJETOVANJA U GRADCU

Moje prvo sindikalno savjetovanje

Sindikat Preporod organizirao je
savjetovanje sindikalnih povijere-
nika u Gradcu od 19. do 21. listo-
pada. Prije samog polaska dobili
smo detaljne upute o provodenju
ove aktivnosti kao i raspored au-
tobusa koji su polazili iz Zagreba,
Cakovca, Osijeka, Pule i Splita.
Moj autobus polazio je iz Zagreba.
Tako sam se i ja uputila na svo-
je prvo struéno savjetovanje kao
»novopeceni” sindikalni povjerenik
Osnovne Skole Jordanovac. Od-
mah na po¢etku moram priznati da
nisam ni pretpostavljala, kada su
me prije nekoliko mjeseci u mojoj
Skoli izabrali za povjerenicu, Sto
¢e me sve u toj novoj ulozi doce-
kati. Priznajem, takoder, da sam
sindikalne povjerenike doZivljava-
la kao ,one koji su odgovorni” za
mnoge propuste kako u $koli tako
i u Skolstvu. No, ubrzo nakon §to
sam i ja ,zasjela na taj tron” — viSe
nespremna nego spremna, puna
optimizma, uslijedilo je ,padanje
na zemlju” i neminovno pitanje
Sto je meni ovo trebalo? Jesam
li svjesna onoga $to me snaslo i
hocu li mo¢i opravdati oekivanja
svojih kolega i kolegica koji su me
izabrali?

Ova mi pitanja odzvanjaju gla-
vom i sada dok ovo piSem. Moje
me prvo sindikalno putovanje
oduSevilo savrSenom organiza-
cijom, brigom i paznjom Biljane i
Ljubomira koji su bili vode nasega
autobusa. Posebno me se dojmila
briga za one medu nama koji su
zamjenjivali svoje povjerenice i

povjerenike koji iz nekih razloga
nisu mogli i¢i na ovo savjetovanje.
Odmah sam osjetila familijarnu
atmosferu, iako gotovo nikoga ni-
sam prethodno poznavala. Nasto-
jala sam upoznati to viSe kolega i
kolegica i razmijeniti $to je mogu-
¢e vise povjerenickih iskustava.

U veselom raspoloZenju, nakon
sedmosatne vozZnje, stigli smo u
Gradac. Sunce i more potpuno su
nas zaslijepili, ali i razbudili, jer ni-
smo dosli na odmor ve¢ se ozbilj-
no, odmah nakon rucka, prihvatili
posla. Povjerenik Osnovne $kole
Gradac Simun Suti¢ zazelio nam
je kao pravi domacin dobrodosli-
cu. Voditeljica savjetovanja, inace
predsjednica Glavnog vije¢a u na-
Sem sindikatu, Gordana Kovag-
Bluha, otvorila je savjetovanje pri-
sjeCanjem na one naSe kolegice
i kolege koje su nas ,napustili”
u protekloj godini. Ova je gesta
puno govorila nama ,novopece-
nim” povjerenicima i povjerenica-
ma. Njihov angazman i nama tre-
ba biti poticaj da ne smijemo odu-
stati ni kad nam bude tesko, kad
budemo neshvaceni u obavljanju
svojih povjerenicki zadataka.

Nakon dirljivog uvoda uslije-
dilo je predavanje predsjednika
Nezavisnih Sindikata gospodina
KreSimira Severa o Socijalnom
dijalogu u Republici Hrvatskoj na-
kon promjene vlasti. 1zlaganje mi
je bilo jako interesantno jer sam
dobila uvid u cjelokupnu situaci-
ju koja se odigravala na politickoj
sceni izmedu Vlade i sindikata u

razdoblju od devedesete do da-
nas. Informirani smo o situaciji
koja nas oCekuje nakon ulaska u
Europsku uniju Po pitanju socijal-
nog dijaloga jo$ uvijek smo daleko
od Europe kojoj se svakim danom
sve viSe priblizavamo. Cesto jav-
no izrazavamo spremnost na so-
cijalno partnerstvo, a u sustini ne
znamo uspostaviti istinski socijalni
dijalog. O¢ekujemo da nam ,net-
ko drugi” rijeSi probleme jer smo
previSe deprimirani cjelokupnom
situacijom.

Nakon Kredimira Severa na$
nas je predsjednik informirao o
djelovanju Sindikata Preporod u
2012. godini. Progovorio je o pro-
blemima s kojima se susre¢emo,
0 odnosima medu pojedinim sin-
dikatima, problemima na relaciji

Vlade i sindikata, kao i o promje-
nama koje su nas zadesile od 19.
srpnja te o skorom formiranju pre-
govarackog odbora sindikata jav-
nih sluzbi. Istaknuo je da ¢emo u
predstoje¢im pregovorima, gotovo
sigurno, sudjelovati kao ¢lanovi
Pregovarackog odbora. Profesor
radnog prava Viktor Gotovac in-
formirao nas je o Zakonu o Kriteri-
jima za sudjelovanje u tripartitnim
tiielima i reprezentativnosti za ko-
lektivno pregovaranje. Informira-
ni smo o Zakonu, pravilnicima i
postupku utvrdivanja reprezenta-
tivnosti te o problemima s kojima
se susreéu pravnici koji nisu mogli
utjecati na ove promjene.

Subota, drugi dan savjetovanja,
bila je predvidena za upoznava-
nje, druzenje i razmjenu iskusta-

HUMANITARNA AKCLJA PREMA ZELJI POKOIJNOG MARKA RUZICA

Donacije za skolovanje djece u Africi

I, )

va na izletu. Radilo se o sasvim
drugacijem vidu edukacije. Ra-
zgledali smo arheolosko nalaziste
Narone, vozili se Neretvom te bra-
li mandarine. Tre¢i me se dan sa-
vjetovanja posebno dojmio. Pre-
davacica Mirjana Buri¢-Moskaljov
nastojala nas je ,probuditi” svo-
jima viezbama pozivajuéi nas na
konkretno djelovanje u nasim po-
druznicama i u naSim Skolama. Mi
smo ,karika” koja mora pokrenuti
kota€ promjena u nasem Skolstvu
i u drustvu. Od nas se oCekuje da
budemo oni koji ée znati kako,
kada i zasto. No, to nije jedno-
stavno jer si ne smijemo dopustiti
pogreSke, opravdanja jer puno je
Jakse Kkritizirati”, nego povladiti
prave poteze ili ispravljati vlastite
pogreske...

Viktor Gotovac i Marija Ana
Zovko-Toma$ odgovarali su na
nasa pitanja vezana uz raznora-
zne probleme proiza$le iz radnog
odnosa u $koli. Gotovo svaki od-
govor izazvao je dodatna pitanja,
trazenja rjeSenja, sugestije...
Medu spomenutim ,dosadnjakovi-
¢ima” bila sam i ja jer sam zeljela
dobiti odgovore na sva ona pita-
nja koja su mi moiji ¢lanovi uputili.
Voditeljica sluzbe za pravne po-
slove u MZOS-a informirala nas je
0 lzmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju. Promjene
me nisu iznenadile, ali me je ipak
zatekao ,Slamperaj” s kojim se
pristupa pojedinim ozbiljnim pita-
njima.

Jelena Ivezié

Pocetkom ove godine, povodom smrti vi-
sokog duznosnika u naSem Sindikatu, Marka
Ruzi¢a u Preporodu je pokrenuta akcija priku-
pljianja dobrovoljnih priloga za Skolovanje dje-
ce u Africi. Bila je to zelja naseg dragog Marka
Ruzi¢a. Na$oj se akciji odazvao znagajan broj
Skola, ali i prijatelja te ¢lanova Markove obi-
telji.

Prikupljeni je novac ovih dana proslijeden fra
lliji BariSi¢u te koristimo ovu prigodu kako bi-
smo predstavili jedno zadivljuju¢e misionarsko
iskustvo.

Fra llija Barisi¢, franjevac je zadarske fra-
njevacke provincije sv. Jeronima. Ve¢ 40 go-
dina boravi u Kongu gdje je izgradio samostan
i brojne 8kole na udaljenim i nepristupacnim
mjestima.. Vrlo je skroman, povuéen i zZivi go-
tovo asketski. Trenutno je u Zupi sv. Josipa u
Kimbulu. O svojoj dugogodi$njoj misiji u drzavi
Kongo fra llija kaze:

- Otisao sam u tadasnji Zair, u grad Bukavu,
1972. na Malu Gospu. Tamo sam prosao vise
misija i 2005. dosao u nadbiskupiju Butem-
bo - Beni, u mjesto Kimbulu, gdje smo otvorili
Zupu sv. Josipa. Bio je to povijesni dogadaj,
svecano otvorenje Zupe bilo je 2006. kada se
slavila 100. obljetnica dolaska prvih misionara
u Kongo. Zupa u Kimbulu je prvi put otvore-
na 1925. godine, ponovno zatvorena 1930.,
sve dok mi nismo dosli 2005. Zupa sv. Josipa
nalazi se na samom ekvatoru i ima jos osam
podruznica s juzne i sjeverne strane ekvatora.
Jedna od podruznica se nalazi na ¢ak 3000
metara nadmorske visine. U nasoj Zupi ima-
mo ukupno 22 000 vjernika, no, ne pomaze
Crkva tom narodu da se podigne samo du-
hovno, vec¢ kompletno, i intelektualno i tjele-
sno. Crkva provodi jednu inkulturaciju, da se
taj narod podigne u svojoj civilizaciji, kulturi,

vjeri, znanosti, postujuci njihove vrednote,
nacin Zivota, jezik, kulturu, glazbu... Misiona-
ri pomazu podukom, gradnjom $kola, crkva,
bolnica te zaposljavanjem tamosnjeg naroda
u toj gradniji.

U svome misionarskome radu fra llija je uo-
¢io kao veliki problem i nemoguénost Skolova-
nja siromasne djece. Potraga za ,kumovima“
koji ¢e svojim prilozima omoguciti Skolovanje
siromasnoj djeci nametnulo se samo od sebe
kao rieSenje ovog teSkog problema. Fra llija
nastavlja:

- Mi misionari samo dajemo prigodu onima
koji zele uciniti zaista dobro djelo da to stvar-
no i ucine. Trazimo kumove za Skolovanje si-
romasne djece i, tko god Zeli, moZe nam se
obratiti. Godisnje Skolovanje osnovnoskolca
kosta 50 eura, srednjoskolca 100 eura, a stu-
denta 300 eura. Kumovi dobiju imena djece te
na kraju godine njihove ocjene i pisma zahvale
od djece,_istice fra llija. Zbog manjka hrane i
manjka higijene, nastavija fra. llija, djeca ov-
dje Cesto obolijevaju od trbusnih bolesti i veli-
ka je smrtnost djece. Od prve do pete godine
umre njih oko 62 posto. Uglavnom jedu grah,
slatki krumpir i manjok, stalno istu monotonu
hranu, bez proteina. Neishranjena djeca su

Sredstva za Skolovanje siromasne djece u Africi donirali su:

I. gimnazija-Zagreb, Srednja $kola-Oroslavlje, Srednja Skola Izidora Krsnjavoga-Nasi-
ce, Ekonomska i trgovac':ka Skola-Dubrovnik, II. gimnazijav-Osijek, OS Kraljice Jelene-Solin,
Graditeljska Skola-Cakovec, Centar Juraj Bonaci-Split, OS Mirka Peresa-Kapela, lll. gimna-
zija-Zagreb, OS Ravne njive-Split, OS Visoka-Split, OS prof. Filip Lukas-Kastel Stari, OS
Bijaci-Kastel Novi, QS don Mihovil Pavlinovi¢-Podgora, Srednja skola Tina Ujevica-Kutina,
OS Spinut-Split, OS Trilj, OS don Lovre KatiQa-SoIin, OS Suc¢idar-Split, SZHS Preporod-
ured Zagreb, Jelka Kljakovi¢ Gaspi¢, Sandra Sore.

U organizaciji Sindikata prikupljeno je 8360 kuna $to je dovoljno za $kolovanje troje
ucenika. Uz donacije ¢lanova obitelji i prijatelja sakupljeno je ukupno sredstava dostatnih
za cjelokupno SestogodisSnje Skolovanje Sestero djece. Pojedinacne podatke o u€enicima
kojima ¢e, zahvaljujuci ovoj akciji, biti omogué¢eno Skolovanje, objavit cemo naknadno u

nasem glasilu.

uglavnom tuzna, imaju napuhane ftrbuhe, a
kosa, trepavice i obrve im poZute. Zbog tako
loseg stanja djece, Caritas propagira uzgoj ze-
Ceva i indijske krmadi, Cije su meso i krv jako
dobri za neishranjenu djecu.

O prilikama u kojima se odvija Zivot ljudi u si-
romasnoj afri¢koj drzavi, o sukobima koji prido-
nose nesigurnosti i op¢oj bijedi stanovnistva, o
vrijednostima za koje zive i u koje vjeruju ljudi
koji Zive u posvemasnjem siromastvu, fra llija
nastavlja:

- Ljudi tamo Zive u okruglim ili kvadratnim
kolibama s krovom od trave ili bananine kore,
«Zbukom» od blata i bambusa te blatnim po-
dom. Unutra je hladnije, od 15 do 22 stupnja,
dok je vani jako vruce. Demokratska republika
Kongo ima dosta dijamanata, zlata, tantala,
ima veliku ekvatorijalnu sumu, no umjesto da,
po logicnom pravu, to koriste prvenstveno oni
koji tamo i zive, velike sile stjerale su Kongoan-
ce u kut. Velike sile koCe njihov razvoj, a zbog
tehnickog neznanja dolazi do siromastva, dok
bogatstvo s kojim oni jednostavno ne znaju

raspolagati uzima netko drugi. U nasoj pokra-
jini Kivu rijetko se Zivi dostojanstveno. Vlada
velika nesigurnost. Neredi, pljacke, silovanja
dio su tamosnje svakodnevice, a u vojsku se
Salju i najmanja djeca. Na periferiji Sume su
vojne frakcije iz Ruande, Hutu vojnici, te oni
koji ih progone, Tutsi. Pobunjenici iz susjednih
zemalja Ruande i Ugande bjeze u Kongo, skri-
vaju se po Sumi. To je prouzrokovalo da se u
narodu stvore ekstremisti i nacionalisti koji su
i protiv tih izbjeglica i protiv drZzavne vojske te
vojske stranih drzava koje ne cine nista da bi
sprijecile nerede.

Fra llija dolazi u Zadar jednom u tri godine
i istice kako mu njegov Zadar nedostaje, ali
njegov je dom ve¢ 40 godina u Africi. Na kraju
ovog kraéeg razgovora fra llija zaklju€uje:

- Siromasi, medu kojima Zzivim, siromasni
su samo materijalno. Njihovo materijalno siro-
mastvo krije duhovno bogatstvo, a to su dijete,
Covjek, obitelj. To je pravo bogatstvo i oni ovo
bogatstvo definitivno imaju, istice fra llija.

Sebastijan Troskot
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23. listopada Odrzana osnivac-
ki sastanak Podruznice Sindikata
Preporod u pulskoj Osnovnoj Skoli
Giusepine Martinuzzi. Za povjere-
nicu podruznice izabrana kolegica
Flavia Defar, a za zamjenicu sin-
dikalne povjerenice kolegica Iva
Paliska Grabrovié. Nakon osniva-
nja ove podruznice Preporod dje-
luje ukupno u 13 osnovnoS$kolskih
i srednjoskolskih ustanova u Istar-
skoj zupaniji. CESTITAMO!

29. listopada Sastali se ravnateljica Hr-
vatske zajednice osnovnih skola Jasen-
ka Joniji¢ i predsjednik Preporoda Zeljko
Stipi¢. Razgovaralo se 0 moguc¢nostima
daljnjeg unapredenja suradnje izmedu
Sindikata Preporod i jedne od najugled-
nijih strukovnih udruga koje djeluju u su-
stavu osnovnoskolskog obrazovanija.

31. listopada
Predsjednik  Sin-
dikata Preporod

sastao se s na-
¢elnicom Sektora
za odgojno-obra-

zovni sustav pri
Ministarstvu zna-
nosti, obrazova-

nja i sporta Verom

ostani

romotor

reporoda

tel. 01 48 14 891

I"0zIV NA SURADNJU
Zahvaljujuéi vasim tekstovi-
ma, fotografijama i karikatu-
rama neka nase glasilo bude
jos kvalitetnije i raznovrsnije.
Vase priloge Saljite na:
ured@sindikat-preporod.hr

Sutalo. Najvi$e se razgovaralo o statusu
poslova vezanih uz implementaciju no-
vog zakonskog rjeSenja o moguénosti
nastavka Skolovanja za u&enike trogo-
disnjih strukovnih 8kola. Dogovoreno je
kako ¢e se pronaci dostatna financijska
sredstva koja ¢e omoguciti pla¢anje svih
novih poslova (konzultativna nastava,
razlikovni ispiti...) koji su nastali omogu-
¢avanjem ,vertikalne prohodnosti” u su-
stavu srednjoskolskog obrazovanja. Sa
sindikalne strane je izre€eno zadovolj-
stvo dogovorenim te najavljeno pomno
pracenje realizacije dogovorenog. Pola-
ziSte Preporoda u ovoj je, kao i u nekim
ranijim sli¢énim situacijama, da sve §to
nije precizno uredeno kao zaposlenitka
obveza, zakonom, pravilnikom ili socijal-
nim sporazumom, neizostavno mora biti
dodatno pla¢eno.

6. studenoga Povjerenstvo za utvr-
divanje reprezentativnosti, temeljem
prikupljenih podataka o broju ¢lanova
pojedinih sindikata koji djeluju u jav-

nim sluzbama, odlucilo da (redoslijed
prema broju €lanova) u sastav Prego-
varackog odbora sindikata javnih sluzbi
udu slijedeéi sindikati: Sindikat hrvat-
skih uditelja, Samostalni sindikat zdrav-
stva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara-
medicinskih tehni¢ara, Nezavisni sin-
dikat zaposlenih u srednjim Skolama
Hrvatske, Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, Sindikat zaposle-
nika u hrvatskom Skolstvu — Preporod,
Sindikat zaposlenika u djelatnosti soci-
jalne skrbi Hrvatske, Hrvatski lije¢nicki
sindikat, Nezavisni sindikat zaposlenih
u hrvatskom zdravstvenom osiguraniju,
Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi i
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbeni-
ka i namjeStenika Republike hrvatske.
Prema nesluzbenim informacijama, 16.
studenoga ¢e biti odrzan prvi sastanak
Pregovarackih odbora Vlade i sindikata
javnih sluzbi o pokretanju pregovora o
sklapanju Temeljnog kolektivhog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

9. studenoga Kako su veé¢ drugi mje-
sec place osnovno$kolskih uditelja i
srednjoSkolskih profesora smanjene
u punom opsegu od 3, 5, 7 i 9 posto,
te kako se niti ne nazire moguc¢nost da
Vlada uskoro nade nacina dokinuti sma-
njenje ugiteljskih i nastavnickih placa,
Sindikat Preporod je priopéenjem po-
zvao kolege iz drugih Skolskih sindikata
da se smanjenjem duznosnickih placa
u sindikatima solidariziraju s ¢lanstvom
u osnovnom i srednjem Skolstvu. Ge-
sta na koju se pozivaju kolege iz drugih

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr
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Skolskih sindikata u Preporodu je ve¢
realizirana.

10. studenoga Zbog sve ucestalijih
upita Clanova iz srednjoskolskih usta-
nova o mogucnosti ostvarivanja povrata
sredstava pla¢enih za pedago$ko-psi-
holoSko osposobljavanje, a zbog jasnog
stava prosvjetnih vlasti da vise ne nado-
knaduju ove troSkove struénog osposo-
bljavanja (potvrdeno i na sastanku 17.
rujna predstavnika Preporoda sa zamje-
nicom ministra), Preporod je zatrazio
struéno misljenje nekolicine eksperata
s podrucja Radnoga prava. Spomenuta
misljenja bit ée podloga za eventualno
pokretanje sudskih sporova (vise o ovo-
me pisat ¢éemo u narednim brojevima
nadeg glasila).
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‘Pale su place
utiteljima, pa ih
snizite i vi sebi,
sindikalisti!"

Me mogu sindikalisti
dijeliti iz dana u dan lek-
cije o solidarnost] svima

i svakome, a ustrajati i
dalje na tome da se uzi-
ma svima, a najkasnije, i
nikada, ‘njima’, kritizira
Zeljko Stiplé, predsiednik
sindikata zapeskenika u
Sholstvu Prepored. Po-

Preporod poTvas ziva Eelnike obrazovnib
Sineibat Hpﬂmh;(w\;m‘mahummﬂrw sindikata da snize svoje
o predsjedniie svih ja plate manje od 300 do SO0 lace iz soli i
o Harsstvorn, kojem su od wpaja I o s smanjen place iz solidarnosti

Yo b pdmabyvistite plade swanie

plade d"’“"-’ﬁ“‘%wﬂwmﬂw
gesta pataknuti na jed
viadi u nakeani da irhaska
ajpotpadendgl.” (k)

ednikca, koje nksu

sudhinu Hanstva, a tanstvo de takva
odiatnije rapednitko wprotstavijanje
&z krime najvite dopeinesy il bl S48

sinadilaini

prema uiteljima i profe-
sorima, kojima su pale od
300 do 800 kuna. (ak)




