Rijec
predsjednika

Dodatak |.

Od kad je svijeta i Covjeka uvrijezilo se valjda i veselje
kao reakcija na svaki dobro obavljen posao. Razmjeri ve-
selja ovise obi¢no o tezini obavljenog posla. Na$ je narod
odvajkada veseljem obiljezavao i zetvu i berbu, pokrivanje
kuce i kosnju sijena... Ovisno o tome $to se i koliko imalo,
veseleci se nesto malo bolje pojelo i popilo. Nastavna go-
dina je vremenski okvir u kome svi mi koji radimo u Skoli
obavljamo jedan dugotrajan posao — odgajamo i obrazu-
jemo nase ucenike. Kada neki posao u kontinuitetu traje
punih devet mjeseci za ocekivati bi bilo da oni koji su u
njemu sudjelovali veseljem obiljeze njegov zavrSetak.

»,Muk, neki ¢udan zloslutni muk” — u mislima sam ko-
mentirao ozracje u mojoj zbornici pretposljednjeg dana
nastave. Nigdje ni natruhe nekom veselju zbog uspjesSno
obavljenog jednogodisSnjeg posla, zbog priblizavanja te,
kako bi rekao jedan kolega, tromjese¢ne odsutnosti zvu-
ka zvona u zivotima prosvjetara. U pogledima onih koji
su sjedili pokraj ili su¢elice meni, toga sam CEetvrtka izju-
tra iS€itavao zabrinutost zbog kredita koji ¢e od jeseni biti
jos$ teze otpladivati, strah zbog ovrha zbog neplacenih
racuna, strepnju da ¢e od rujna svojoj djeci jo$ teze moci
kupiti knjige i sve ostalo za Skolu potrebno...

| dok sam ja tako u mislima odgonetavao Sto konkretno
stoji iza svakog od tih mutnih i besciljnih pogleda, odjed-
nom sam pomislio da bi sve te naSe ministre i premijere
koji ovih dana, daleko od ociju javnosti, u svojim kabine-
tima smiSljaju kako da drzava jo$ dublje zavuce ruke u
uciteljske dzepove, trebalo dovesti ovdje i sada “na mje-
sto zlo¢ina” pa da iz pogleda mojih kolegica i kolega sami
iS¢itaju uc€inke njihovih proracunskih usteda. Njihovih pet
¢lanaka iz Dodatka I. (Sto li ¢e nam tek donijeti Dodatak
Il ili 1.7 — re€e ovih dana jedan kolega) ,teskih”, politi-
Cari to tako vole reci, vise od 700 milijuna kuna godisnje,
donijet ¢e u 2013. godini prora¢unsku ustedu manju od
jednog jedinog postotka, ali istovremeno Ce tisuce i tisu-
¢e zabrinutih i ogoréenih ugiteljica i ucitelja s gorc¢inom u
Zelucu dolaziti pred nasu djecu, jer od svoga rada vise
nec¢e moci od prvog do prvog niti skromno prezivjeti.

Tisuce i tisuée ucitelja ¢e od jeseni u svakodnevnoj
borbi za golo prezivljavanje i prezivljavanje ¢lanova svo-
je obitelji, umjesto da rade ono $to najbolje znaju i za Sto
su se Skolovali, raditi prije i poslije nastave, ako im se
posreci, svoj drugi, treci ili, tko zna koji, dodatni posao.
Dobici ¢e se u svemu ovome mijeriti stotinama milijuna,
a gubici stotinama milijardi. Njihovih 700 milijuna kuna
manje uciteljima i nastavnicima ti isti ucitelji i nastavnici
su brzo preracunali u 10 tisu¢a kuna za svakoga od nijih.
Cega se jo§ moze odreéi netko tko se prethodno toliko
toga ve¢ odrekao, a neki mu Lini¢ ili Ca¢i¢ namjerava od
njegovih 5 tisu¢a kuna oduzeti skoro petinu ili Sestinu?
Ljetovanja? More mnogi prosvjetari vide tek za jednod-
nevnih izleta sa svojim u¢enicima. Nove garderobe? Za-
dnjeg obnavljanja garderobe brojni se prosvjetari ne bi
prisjetili ni uz hrpu antisklerinskih medikamenata. Auto-
mobila? Novi je auto prosvjetarima dostupan jedino ako
im se prethodno posrec¢i na lotu ili s ne¢im sli€nim.

Kljuéno pitanje koje se ovih dana krzma po mnogim
prosvjetarskim glavama nije hoce li se prije odre¢i mora,
nove garderobe ili automobila? Ta, svega ovoga mnogi
medu njima su se ve¢ odavno odrekli! Kljuéno je pitanje do
kada e prosvjetari mirno promatrati njihove najave? Pravi
odgovor na ovo pitanje mogu dati samo $kolski sindikati.
Skolstvo u Hrvatskoj, barem papirnato, je najbolje sindikal-
no organizirano podruéje u javnim sluzbama. Vlast, nova
vlast, odmah je najzesée udarila tamo odakle bi joj mo-
gao i trebao taj udarac biti najzeSce uzvraéen. Ako Skolski
sindikati adekvatno ne odgovore najavljenim namjerama
Vlade, iza Skolstva na red ¢e doci ostale javne i drzavne
sluZbe. Ne treba nimalo dvaijiti da ¢e sve to docekati poslo-
davci u takozvanom realnom sektoru. Prekrajanje Zakona
o radu, po mjeri bjelosvjetskog kapitala, a protiv interesa
svih onih koji rade i od svoga rada zive, predstavljat ée za-
vrni ¢in zapocetog odmjeravanja snaga izmedu aktualne
vlasti i sindikata. A padne li ,radniCka Biblija”, ostaje nam
jo$ jedino uzdati se u pomo¢ Svevisnjega.
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HOCE LI NESPOSOBNOST | NERAD VLADAJUCIH SKUPO PLATITI
ZAPOSLENICI U JAVNIM SLUZBAMA?

Tezak udar na dzep
svakog prosvjetara

Kada je prije tri mjeseca donesen pro-
racun za 2012. godinu iz njegova je sa-
drzaja bilo razvidno da vlast ne misli pro-
radunsku potro$nju, napose onaj njen dio
koji se odnosi na drzavne i javne sluzbe,
zadrzati na razini 2011. godine. lzdaci za
place i stavke vezane uz pojedina materi-
jalna prava — dijelovi su proracuna koji su
upozoravali da vlast namjerava ozbiljno
smanijiti drzavni prora¢un u dijelu koji se
odnosi na sredstva namijenjena drzavnoj i
javnoj potrosniji. Svi oni koji su upozoravali
na ono $to se sprema, a medu njima su
bili i predstavnici Preporoda, ,uSutkavani”
su neuvijerljivim objasnjenjima kako “ne¢e
biti rezanja placa”, jer e se planiranih 2
milijarde kuna ostvariti ,unutarnjim uste-
dama” po ministarstvima. Isti su odgovor
predstavnici vlasti nudili i na upozorenja
da ni jedna kuna u prora¢unu nije osigu-
rana za isplatu regresa i boziénice zapo-
slenima.

Medijska priprema

Puna tri mjeseca nije se dogadalo sko-
ro nita u vezi s restrikcijama u drzavnimi
javnim sluzbama. S jedne strane, vlast ni
sluzbeno ni nesluzbeno, nije kontaktira-
la sindikate, dok je, s druge strane, vlast
putem onog dijela medija koji najbolje
kontrolira, gotovo svakodnevno ,pustala”
tekstove o prekomjernoj potrosniji prora-
Cunskih korisnika, o neravnomjernom
podnos$enju tereta krize u realnom i jav-
nom sektoru. | jedno i drugo je, s vreme-
na na vrijeme, nadopunjavano vijestima
o sindikalnoj rasipnosti, ,beskonaénim
kolektivnim ugovorima” i malverzacija-
ma u pojedinim sindikatima. U zavrsnoj
fazi ,prepariranja javnosti” za provedbu
restrikcijskih namjera, visoki duznosnici
poceli su sve konkretnije iznositi svoje
namjere. Dijalog vlasti i sindikata drzav-
nih i javnih sluzbi, sve do druge polovice
svibnja, vodio se iskljuéivo medijskim
istupima predstavnika jedne i druge stra-
ne. ,Ne¢emo dirati place, ali ne planira-
mo isplatiti regres i bozi¢nicu” — jedino je
Sto se moglo konkretnije ¢uti od premije-
ra i resornih ministara.

Regres i jubilarne nagrade

Nakon §to su predstavnici vlasti na-
javili da idu u izmjene dvaju temeljnih
kolektivnih ugovora — onog za drzavne i
onog za javne sluzbe — te da se kroz njih
splanira” zaposlenicima u drzavnim i jav-
nim sluzbama uskratiti pravo na regres,
bozi¢nicu, jubilarnu nagradu i jo$ neka
materijalna prava, viSe je pojedinaca, sa
sindikalne strane, predstavnicima vlasti
poruCilo kako od neisplate regresa ove
godine nece biti nista, jer se on ionako
u nekim javnim sluzbama zapoceo ispla-
¢ivati. ,Slino stvari stoje i s jubilarnim
nagradama” — pojasSnjavalo se iz poje-

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom Skolstvu
Preporod

Petrinjska 59a
10000 Zagreb

DODATAK I

TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU -
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Clanak 1.

U ¢lanku 51., stavku 2.,

Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjetenike u

javnim sluzbama (,Narodne novine™ broj 115/10- u daljnjem tekstu: TKU), broj .,0.5%,

zamjenjuje se brojem ,,0,3%,

Stavak 4. mijenja se 1 glasi:

4. Ugovorne strane zajedniékd utvrduju da su potpisani i na snazi Dedatak Sporazumu o
osnovici za plade u javnim sluZbama od 13. svibnja 2009. godine te sve njegove izmjene i
dopune ili novi sporazumi koji se na njega nastavljaju ili iz njega proizlaze te Sporazum o
dodacima na plaéu u obrazovanju i znanosti od 25, studenoga 2006. godine™.

[za stavka 4., dodaju se stavei 5. 1 6., koji glase:

5. Institut povecanja placa iz dokumenata iz stavka 4. ovoga ¢lanka nece se primjenjivati
nakon potpisa ovoga Daodatka TKLU sve do isteka njegovog vazenja.

6. Ugovorne strane zajedniéki utvrduju da ée se u sluéaju da medugodisnji rast bruto domaceg
proizvoda w dva uzastopna tromjesedja dosezne prosjeéno 1,0% mjereno aritmeti¢kom
sredinom pristupiti pregovorima o primjeni i reviziji dokumenata iz stavka 4. ovoga &lanka®.

Clanak 3.
U] élanku 64. stavku 2., broj ,,170%, zamjenjuje se brojem ,,150%.

Clanak 4.

Ugovorne strane zajedniéki utvrduju da se Elanci 60. i 69. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama neée primijeniti u 2013. godini.

Clanak 5.

Ugovorne strane zajednicki utvrduju da se élanak 71.

Temelinog kolektivnog ugovora za

slu#benike i namjestenike u javnim sluzbama neée primijeniti u 2012, godini.
Clanak 6.
Ovaj Nodatak primjenjuje se od 01. srpnja 2012, godine, do isteka roka na koji je sklopljen

TKU.

dinih sindikata. Krajem svibnja postalo
je ocitim da ministarstva nisu ostvarila
»unutarnje ustede” i da predstavnici vla-
sti ,debelo kasne” u zapocinjanju kolek-
tivnih pregovora sa sindikatima javnih i
drzavnih sluzbi. Umjesto da i za jedno
i drugo odgovaraju oni koji svoj posao
nisu odradili kako treba (ba$ to je mini-
stru Mrsiéu u jednom javnom sucelja-
vanju porucio predstavnik Preporoda),
predstavnici vlasti su vlastite propuste,
neodgovornost i nerad odlugili ispraviti
L=uStedama” tamo gdje su mjesecima na-
javljivali da im ne pada na pamet.

Pocetak pregovora

Dvije su Ccinjenice obiljezile pocetak
pregovora predstavnika vlasti i predstav-
nika dijela sindikata javnih sluzbi. Prva je
da su predstavnici vlasti odluili pregova-
rati bez prethodno provedenog formiranja
sindikalnog pregovarackog odbora. Ovi-
me su predstavnici vlasti nastavili putem
svojih  prethodnika, odnosno ignorirali
su Cinjenicu da pregovaracki odbor sa
sindikalne strane koji je pregovarao o va-
ZzeCem Temeljnom kolektivnom ugovoru
nije formiran ni na jedan od dva zakonom
predvidena nacina. Premijera Milanovi-
¢a na ovu Cinjenicu Sindikat Preporod je
upozorio dopisom od 22. svibnja. Druga je
¢injenica, vezana uz pocetak pregovora,
tek polovican odaziv pozvanih sindikata

Izdavag: SZHS Preporod
Urednistvo: Gordana Kovac-Bluha
Sebastijan Troskot

Sonja Mudrié

Urednik: Zeljko Stipi¢

Priprema i tisak: Denona d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za in-

na sastanak 4. lipnja. Predstavnici Eetiriju
sindikata javnih sluzbi, medu njima i triju
obrazovnih sindikata, nisu se odazvali na
prvi sastanak. Sastanak je zavr$en naja-
vom predstavnika Vlade da ¢e sindikati-
ma biti ubrzo poslan Prijedlog Dodatka |.
Temeljnom kolektivnom ugovoru.

Namjere Vlade

Prijedlogom Dodatka I. predvida se veé
u drugoj polovici ove godine smanjenje
pla¢e svim zaposlenima u javnim sluzba-
ma (dodatak na staz) i neisplata ugovo-
renog prosvjetnog dodatka od 2,3 posto
zaposlenima u obrazovanju. Uz ova dva
smanjenja plaée zaposleni u javnim sluz-
bama u 2012. godini ne bi dobili ni boziéni-
cu, dok bi im iznos dnevnice bio smanjen
sa 170 na 150 kuna. Uz sve ovo u 2013.
godini zaposleni u javnim sluzbama ne bi
ostvarili pravo na isplatu jubilarne nagra-
de kao ni pravo na isplatu regresa i bozi¢-
nice. Sindikati javnih sluzbi na ovu ponu-
du vlade trebaju odgovoriti do 23. lipnja,
odnosno do 9. srpnja zapoceti s Vladom
pregovore o predloZzenim promjenama
Temeljnog kolektivnhog ugovora. Ako pre-
govori ne daju rezultata, prema najavama
visokih vladinih duznosnika, nakon tro-
mjesecnog otkaznog roka uslijedit ¢e po-
stupak raskidanja Temeljnog kolektivhog

ugovora.
Milan Novacié

formiranje 19. lipnja 1995. godine,
klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
RjeSenjem Ministarstva kulture

od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,

ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza
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Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROD, issN 1331-1492, godina 17, broj 68, Zagreb, lipanj 2012.
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4. lipnja Odrzan prvi sastanak
predstavnika Vlade Republike
Hrvatske i predstavnika dijela
sindikata javnih sluzbi. Od osam
sindikata javnih sluzbi, potpisnika
Temeljnog kolektivnog ugovora,
sastanku se nisu odazvali Sindi-
kat hrvatskih ucitelja, Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim
Skolama, Nezavisni sindikat zna-
nosti i visokog obrazovanja i Hr-
vatski strukovni sindikat medicin-
skih sestara — medicinskih tehni-
Cara. Sastanak je prema stavo-
vima predstavnika vlasti, znacio
formalni poCetak pregovora.
Predstavnici Vlade su upoznali
predstavnike nazocnih sindikata
(Samostalni sindikat zdravstva i
socijalne skrbi, Hrvatski lije¢nicki
sindikat, Sindikat zaposlenika u
djelatnosti socijalne skrbi i Hrvat-
ski sindikat djelatnika u kulturi) sa
svojim namjerama vezanim uz
pregovore o izmjenama Temel;-
nog kolektivnog ugovora. Dogo-
voreno je kako ¢e predstavnicima
ovih osam sindikata javnih sluzbi
Vlada u najskorije vrijeme upultiti
Prijedlog Dodatka I. Temeljnom
kolektivnom ugovoru.

5. lipnja Na
sastanku
Gospodar-
sko-socijal-
nog vije¢a
raspravljalo
se o Prijed-
logu Zakona
o sindikalnoj
reprezentativ-
nosti prije stavljanja ovog doku-
menta na sjednicu Vlade, odno-

U spomen

ZDRAVKO MAK

(1945. —2012.)

OS Matija Antun Reljkovi¢ Cerna

Cijenjeni kolega i prijatelj Zdravko Mak, umirov-

sno njegova slanja u saborsku
proceduru. Do najvaznije izmje-
ne na tekst predloZzenog zakona
doslo je na prijedlog Vlade, od-
nosno ministra Miranda Mrsica.
Ministar Mrsi¢ je, unato€ protiv-
lienju Cetiriju sindikalnih sredis-
njica, podigao cenzus granskim
sindikatima za stjecanje statusa
reprezentativnosti s 10 posto na
20 posto, a strukovnim sindikati-
ma sa 30 posto na 40 posto. Na
sastanku GSV-a ministar Mrsié¢
nije ponudio nikakvo obja$nje-
nje za ovu intervenciju koja je
uslijedila nakon $to su na Koor-
dinaciji Vlade predstavnici sviju
ministarstava podrzali Prijedlog
Zakona sa 10 posto za granske
sindikate i 30 posto za strukov-
ne sindikate.

6. lipnja U Osijeku je u Elek-
tro-tehni¢koj i prometnoj Skoli,
pod vodstvom Branka Baraca,
meduzupanijskog povjerenika,
a uz sudjelovanje predsjednika
Sindikata, odrzano Meduzupa-
nijsko vije¢e Istotna Hrvatska.
Uz iznimno dobar odaziv povje-
renica i povjerenika s podrucja
Slavonije na sastanku se govo-
rilo o svim aktualnostima u dje-
lovanju naSeg sindikata. Najav-
liene lzmjene i dopune Zakona
0 odgoju i obrazovanju i hovosti
vezane uz Zakon o reprezenta-
tivnosti — dvije su teme o kojima
se najopseznije raspravljalo. Pri-
je poCetka sastanka odrzana je i
tiskovna konferencija s temom
-Kvalitetniji Zakon o odgoju i
obrazovanju?” U drugom dijelu
sastanka Meduzupanijskog vi-

je¢a, nazoc€ni povjerenici pratili
su predavanje ,Cilj kao izazov”
Mirjane Buri¢ Moskaljov.

9. lipnja U Sisku, pod vod-
stvom Marine Jovani¢, odrzan
sastanak Zupanijskog vije¢a
Preporoda za Sisatko-mosla-
vaCku zupaniju. Na sastanku se
raspravljalo o svim sadrzajima
s 4. sjednice Glavnog vijeca.
Umjesto dugogodiSnje Zupanij-
ske povjerenice Marine Jovani¢
koja je imenovana za ravnatelji-
cu Ekonomske Skole Sisak, na
sastanku su nazoc¢ni povjerenici
za novu zupanijsku povjerenicu
izabrali kolegicu Dubravku PSe-
ni¢nik iz Osnovne Skole Mladost,
Lekenik.

11. lipnja Preporod reagirao
priop¢enjem na dogadanja u
Osnovnoj Skoli Nikole Andri¢a
u Vukovaru. Naime ni nakon
dva tjedna prosvjetne vlasti nisu
uspjele rijesSiti problem zabrane
rada zaposlenicima, a ucenici-
ma pohadanja nastave od stra-
ne Drzavnog inspektorata ,sve
dok traju okolnosti zbog kojih
je neposredno ugrozen zivot i
sigurnost ucenika i djelatnika”.

*** Pod vodstvom Igora Jova-
novi¢a, u Osnovnoj Skoli Poreg,
odrzana je sjednica Zupanijskog
vije¢a Preporoda za Istarsku zZu-
paniju. Nakon $§to je zupanijski
povjerenik Jovanovi¢ predstavio
sve najvaznije informacije s 4.
sjednice Glavnog vije€a, nazo¢ni
povjerenici raspravljali su o po-
jedinim problemima vezanim uz
sadrzaj spomenutih informacija.
Povjerenica Tamara Markovi¢
GaSparac upoznala je nazocne
kolegice i kolege s problemima s
kojima se susreéu ona i ¢lanovi
njene novoosnovane podruznice
u Osnovnoj skoli Poreg.

15. lipnja Predsjednik Pre-
poroda Zeljko Stipié sastao
se s predsjednikom i glavhom
tajnicom Nezavisnih hrvat-
skih sindikata. Na sastanku
je sudjelovalo i viSe pravnih
struénjaka. Raspravljalo se
0 mogucnosti da se sudskim
putem pokuSa ishoditi zabra-
na potpisivanja Temeljnog
kolektivnog ugovora zbog
protuzakonito  sastavljenog
pregovarackog odbora. Tako-
der, raspravljalo se o pravnim
aspektima situaciji u kojoj se
donosi Zakon o sindikalnoj re-
prezentativhosti.

FOZIV NA SURADNJU
Zahvaljujuéi vasim tekstovima,
fotografijama i karikaturamaneka nase glasilo
bude jos kvalitetnije i raznovrsnije.
VasSe priloge Saljite na:
ured @sindikat-preporod.hr

Nakon Sto je NataSa Bek, po-
vjerenica Preporoda iz ove Sko-
le, upoznala s ovim problemom
predsjednika Sindikata, Prepo-
rod je zatrazio od prosvjetnih
vlasti da u€ine sve kako bi Skola
dobila elektri¢nu energiju te se
u koliko toliko normalnim okol-
nostima privela kraju nastavna
godina u Osnovnoj Skoli Nikole
Andri¢a u Vukovaru.

T@ostani T@omotor T@eporoda

tel. 01 48 14 891

Blagajna uzajamne pomoci
Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

GLAS SLAVONIIE
petak, B. lipnja 2012
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