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: A (O)smijeh

Predstavljaju¢i nedavno Smjernice za strategiju od-
goja, obrazovanja, znanosti i tehnologije, joS jednog u
nizu futuristickih dokumenata opc¢e prakse u podrucju
Skolstva i znanosti, ministar Jovanovi¢ je, ni¢im izazvan,
porucio desetinama tisu¢a nastavnika kako ,ucitelji koji
se ne smiju, ne bi ni smjeli ulaziti u razred”. Drugim rije-
¢ima, svima onima koji bez osmijeha ulaze u razred, nije
ni mjesto u tom istom razredu! Da je ovo izjavio zabrinuti
roditelj, nakon $to mu se dijete pozalilo na svoju smrknu-
tu uditeljicu, teSko da mu bi itko mogao iSta zamijeriti. No,
kako ova izjava dolazi iz usta najodgovornije osobe za
sve dobro i loSe $to se zbiva u nademu Skolstvu, osvrnut
se vrijedi na poruku proisteklu iz ove izjave.

Ako je smijeh reakcija pojedinca izazvana nekim,
radosnim povodom, barem nas tako nekako uci dobri
stari profesor Ani¢, postavlja se pitanje sto to radosno
docekuje ucitelja u razredu da on izmedu dva zvona
ne bi smio, skidati osmijeh sa svojega lica? Od ucitelja
se svih ovih godina zaista svasta trazilo. Trazilo se,
prije svega, da se odreknu puno toga u sadasnjosti
radi bolje budu¢nosti, trazilo se od njih da imaju razu-
mijevanja za loSe zakone i pravilnike jer bolji samo Sto
nisu napisani, trazilo se od uditelja da ih nerijetko ¢ak
i pou¢avaju oni koji nikada radu u razredu nisu ni pri-
mirisali... Trazenog je bilo napretek, ipak nikome nije
jo$ palo na pamet nasmijeSenoS¢u uvjetovati ulazak
u razred.

Kako postoje samo dvije vrste smijeha, onaj iskreni i
onaj lazni, postavlja se pitanje kojem je mjestu, prema
ministrovu nahodenju, u nasim ucionicama? Kako je u
opisu ministrova posla, recimo to jezikom politike, stva-
ranje pretpostavki da svakim danom bude sve viSe razlo-
ga za osmijeh na ugiteljskim licima, postavlja se pitanje
Sto je to nas ministar ucinio tijekom ovih pet mjeseci da
vrati osmijeh na uditeljska lica? Uciteljske place i dalje
gledaju u leda ¢ak i prosje¢nim placama u drzavi, brojne
besmislene uciteljske obveze ne da nisu dokinute, nego
su se i umnozile, uciteljima se prijeti raznoraznim provje-
rama i otpustanjima. Sve ovo, a naslo bi se jo$ kojesta
drugog, na lica moze navucéi, u najboljem slucaju, tek
gr¢, miljama dalek ¢ak i od kiselkastog smjeska. Drugi
osmijeh je onaj lazni. U ovom bi se sluc¢aju valjda radilo
0 smijehu, profesionalnom. Smijehu stjuardese, smijehu
konobarice, smijehu starlete, smijehu klauna... Slavko
Mihali¢ je piSuci o prijetvornosti kao uvjetu prezivljavanja
u ,,0zbiljnim vremenima” napisao: ,Samo klauni znadu
kako se mozes izvuci: placu kad im se smije i smiju se
kad im plaé razara lice”. Zelim vjerovati da kad na$ mi-
nistar priziva osmijeh na licima uciteljskim, ne pomislja
na osmijeh po duznosti. Naime gori ¢ak i od nikakvog
osmijeha, osmijeh je po duznosti.

Zadaca svakog ministra, medu ostalim, jest i poveéanje
broja onih ucitelja i nastavnika koji e s osmijehom ulaziti
i izlaziti iz razreda. Rije€ je o najteze ostvarivoj zadadi
ministrovoj. Mnogi ovih dana govore o pozitivnim pro-
mjenama u nasem Skolstvu. Najavljuju se, gotovo preko
noci, deseci tisu¢a novih ucioni€kih prostora, milijunima
kuna dize se ucenicki standard, najavljuje se reforme
programa, nove predmete... Jedino o ¢emu se ne go-
vori, 0 ¢emu medu hrvatskim politi€arima postoji ,zavjet
Sutnje”, poboljSanje je materijalnog polozaja zaposlenih
u Skolama. Sve nas koji radimo u Skolama zadovoljnim
¢ini svako dodatno, makar i minimalno, ulaganje u Skol-
stvo. Ono $to nam jedino mozZe trajno vratiti osmijeh na
lica, vrednovanje je naSega rada u mjeri i na nacin kako
to taj rad zasigurno i zasluzuje. Na ministru Jovanovicu
nije da dekretom priziva osmijeh na nasim licima, niti da
nam prijeti zbog njegova izostanka. Na nasem je mini-
stru da se svakodnevno zapita je li i $to konkretno uradio
da makar i jedan jedini ucitelj sa zvukom zvona smijeseci
se krene prema svojoj ucionici?
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Zakonodavna oluja
Il maestral ministra
Jovanovica

lako se iz dugo najavljivanih i priprema-
nih Izmjena i dopuna zakona o odgoju i
obrazovanju ne moZe ni uz najbolju volju
iSCitati utemeljenost ministrovih najava o
»Zakonodavnoj oluji” u odgoju i obrazova-
nju, skoro tridesetak predlozenih promjena
koje su od proslog tjedna u javnoj raspravi
ipak upucuju na zakljuak da su prosvjetne
vlasti odlucile zapoceti vazan posao zako-
nodavnog preoblikovanja sustava osnov-
nog i srednjeg $kolstva — rekao je Zeliko
Stipi¢, predsjednik Sindikata Preporod na
pro$lotjednoj konferenciji za tisak posve-
¢enoj najavljenim izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju.

Preporod pozdravlja izmjene kojima
se onemogucava zlouporaba moguéno-
sti prelaska iz Skole u $kolu i ispisivanja
ucenika. Mijenjanjem ¢lanka 25 odreduje
se 31. ozujka kao krajnji vremenski rok
do kojeg u€enik moze prijecéi iz jedne Sko-
le u drugu Skolu. RjeSenje iz postojeceg
zakona zloupotrebljavalo se na nacin da
ucenik Skolu promijeni zbog loSih ocjena
te u drugoj Skoli razred uspjeSno zavrsi
Sto mu ne bi uspjelo u Skoli koju je na-
pustio. Samo selidba iz jednog mjesta u
drugo, odnosno izre¢ena pedagoska mje-
ra preseljenja u drugu $kolu, mogu i na-
kon spomenutog datuma biti opravdanim
razlozima za promjenu Skole. Rjedenje
iz postojeCeg zakona zloupotrebljavalo
se na nacin da ucenik Skolu promijeni
zbog loSih ocjena te u drugoj Skoli razred
uspjeSno zavrsi $to mu ne bi uspjelo u
Skoli koju je napustio. Pozdravlja takoder
i pozitivnu zakonsku promjenu koja se
odnosi na u€enike trogodisnjih strukovnih
Skola koji ¢e sada pod neusporedivo lak-
§im uvjetima i bez pla¢anja u statusu re-
dovitog u¢enika, uz polaganje razlikovnih
odnosno dopunskih ispita, moc¢i zavrsiti
Cetverogodisnju strukovnu $kolu, a time i
steCi uvjete, uz polaganje drzavne matu-
re, za eventualni nastavak Skolovanja.

Clanak 105. Zakona do sada je omo-
gucavao ministru da iznimnim rjeSenjem
odobri izvodenje nastave i osobi koja
nema odgovarajucu struénu spremu. Do-
voljno je bilo zavrsiti Cetiri semestra na
visokom ugilistu. Ove mogucnost viSe ne
bi bilo, ¢ime je zadan vazan udarac ne-
struénoj nastavi. S druge strane, ovaj se
¢lanak mijenja i u odredbi koja se nikako
ne moze podrzati i koja Ce izazvati veliko
negodovanje osobito u strukovnim Skola-
ma. Naime troSkove stjecanja pedagoskih
kompetencija do sada su snosile Skole,
dok bi ubudu¢e sami nastavnici placali i
vise od 8.000 kuna svoje stjecanje peda-
goskih kompetencija.

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom Skolstvu
Preporod

Petrinjska 59a
10000 Zagreb

llustracija: Slobodan Butir

Promjenom ¢lanka 114. ravnatelji Skol-
skih ustanova ne bi u buduénosti bili auto-
nomni u zapo$ljavanju na rok od 60 dana.
Prema predlozenom rieSenju ravnatelji bi
i u ovim slu€ajevima trebali traziti i dobiti
suglasnost Skolskog odbora. Kako je rije¢
0 jako raSirenoj pojavi u Skolama, pred-
loZeno ce rieSenje traziti uCestalije sasta-
janje ¢lanova Skolskog odbora. Negativ-
ne posljedice ovog rieSenja ¢e biti slabiji
odaziv vanjskih ¢lanova $kolskog odbora,
a time i nemoguénost donoSenja odluke i
suvisni dodatni troSkovi u onim sredinama
gdje se placa sudjelovanje na sjednicama
Skolskog odbora.

— Najvece postignuée predlozenih za-
konskih promjena odnosi se na ¢lanak
127. Radi se o rjeSenju koje predstavlja
sustinsku pozitivnu promjenu s daleko-
seznim pozitivnim posljedicama na funk-
cioniranje odgojno obrazovnog sustava
(postupak izbora ravnatelja osnovnoS$-

Zazive li neka od
predlozenih rjeSenja
mo¢i éemo redéi da je
ministar Jovanovi¢
znacajno odmaknuo
politiku od uprav-
ljanja Skolama, te
stvorio kljuéne pret-
postavke za ozbiljne
promjene u hrvat-
skom skolstvu
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Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za in-

kolskih i srednjoSkolskih ustanova). U
posliednjin petnaestak godina u izbor
ravnatelja se previSe uplitala politika, a
ubuduce bi Skolama trebali upravljati oni
koji su stekli povjerenje zaposlenih u Sko-
lama, ali i predstavnika roditelja. Trostruki
tajni izbori u Vije€u roditelja, uciteljskom
ili nastavnickom vijeéu i radni¢kom vije-
¢u, odnosno rezultati provedenih izbora,
obvezivat ¢e predstavnika roditelja, dva
predstavnika ucitelja i nastavnika i jednog
predstavnika svih radnika.

S ovim je prijedlog prije desetak godi-
na iziSao upravo Sindikat Preporod. Ne-
zadovoljni $to je tako dugo trebalo da se
problem adekvatno rijesi, ali zadovoljni
samim rjeSenjem, u Preporodu ocjenjuje-
mo da €e time zauvijek nestati neke ruzne
pojave u naSem Skolstvu — ravnateljska
involviranost u izbor ,svojih” ¢lanova Skol-
skog odbora, pritisci politike, odlucivanje
¢lanova Skolskog odbora suprotno vo-
lji tijela koje ih je izabralo. Kako upravo
svjedoimo u brojnim Skolama izboru
ravnatelja sve ukazuje da, bez zakonskih
promjena, presporo dolazi do promjena
¢elnih ljudi u pojedinim Skolama. Od 165
izabranih ravnatelja u mandatu ministra
Jovanoviéa samo su 32 nova, od 53 sred-
njoSkolska ravnatelja samo je 7 novih.
Ako i kada zazive spomenute promjene
odnosi ¢e se zasigurno promijeniti i bit
¢e puno viSe ravnatelja izaranih u prvom
mandatu. Ovim predloZzenim rjeSenjem
ministar Jovanovi¢ je znacajno odma-
knuo politiku od upravljanja Skolama, te
stvorio kljuénu pretpostavku za ozbiljine
promjene naSega Skolstva — zakljucio je
Zeljko Stipié.

Milan Novacié
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2 O DRZAVNOJ MATURI ILI JOS JEDNA “VELIKA AFERA” CETVRTA SJEDNICA

Nadomak

TKoO Je prevario
nase maturante

Hrvatska je, sasvim spontano, dobila
jo$ jednu veliku aferu koja ¢e se povla-
¢iti po medijima sljedecih dana, a mozda
i tiedana. |, kao i sve u Zivotu, i ovo ima
jednu dobru i jednu loSu vijest. Dobra je
da se, nakon pitanja branitelja, crkve,
generala u Haagu i sli¢nih zabavica za
mase zeljne krvi i igara, paznja napokon
skrenula na nesto strateski bitno za drus-
tvo: obrazovanje. Mozda bismo trebali
biti bar malo nezadovoljni zato Sto se
sve u ovoj medijskoj halabuci svodi na
to je li jedan konkretan test na drzavnoj
maturi bio pretezak ili nije, a o stvarnim
problemima se i dalje ne govori, no po-
klonjenom konju ne treba gledati u zube.
Glavno da se govori, pa kad se govori,
vecC ¢e se nesto valjda i re¢i. Medutim,
loSa vijest je da su mediji (i) ovaj put ci-
jelu pri¢u okrenuli na potpuno senzaci-
onalistiCku stranu, dajuci prostora, kao i
uvijek, onim najglasnijima, istovremeno i
najmanje artikuliranima, evidentno slabi-
je pismenima, a sve u svrhu povecanja
¢itanosti. Za oCekivati je da Ce i ovaj put
pitanje kvalitete obrazovnog sustava i
nacina na koji bi drzavna matura trebala
pripomodi biti potpuno ignorirano.

Tko gubi ima se pravo ljutiti

Ono §to u cijeloj pri¢i daje mjesta
za optimizam je da je ogromna vedéi-
na reakcija na internetskim forumima
i komentarima ispod tekstova u tonu
verbalnog Samaranja razmazene bala-
vurdije koja se prvi put u zivotu naSla
pred ozbiljnim izazovom i sad, kad su
dobili po prstima, ne prestaju cendrati.
Sto, ruku na srce, i nije pretjerano posten
stav. Naime, ljute se oni koji gube, to je
poznata stvar. Ali ako je gubitnik u cijeloj
igriistovremeno i prevaren, onda je to ne-
Sto drugo i ta ljutnja itekako ima temelja.
A danas$nji srednjoskolci i ovogodiSniji
maturanti su, prije svega, prevareni. Naj-
prije ih je prevarilo drustvo. Ova izjava
mozda djeluje previSe generalizirano da
bi od nje bilo ikakve koristi, jer, prije sve-
ga, tko je to ,drustvo” i gdje ga mozemo
nac¢i? No, €injenica je da je u proteklih
dvadeset godina drustvena klima pogo-
dovala neradu, provla¢enju, poklanjaju.
Djeca koja su odrastala u tih dvadeset
godina gledala su kako se kriminalci
bogate, kako neznalice dolaze na vlast,
kako nesposobnjakoviéi upravljaju. Gle-
dali su kako se lijengine provla¢e kroz
Skolu, kako neznalice uspijevaju navudi
dobre ocjene, kako saboteri i delinkventi
uspjesno razaraju nastavu i zato posta-
ju face u razredu, gledali su kako loSe
ocjene nakon dolaska inspekcije odjed-
nom postaju dobre, kako se Skolske
uprave nakon dolaska roditelja u Skolu
pretvaraju u servis za popravljanje i pre-
pravljanje ocjena, gledali su kako sve
manje zainteresirani nastavnici postaju
sve manje motivirani za objektivnost i
kvalitetan rad, a sve viSe za odradivanje
i popunjavanje satnice.

Roditelji i politi¢ari kao veliki
prevaranti

Prevarili su ih, u neku ruku, i roditelji,
pravdajuci svaki njihov neuspjeh zlim
profesorima ili zastarjelim sustavom.
Prevarili su ih opravdavajuci izostanke
kad treba i kad ne treba, trazeCi kriv-
ca za loSe ocjene u $koli, a ne u svom
domu, govorec€i i primjerom pokazujuci
da za zivot znanje nije potrebno, uc¢eci ih
kako se pronalaze precice, plac¢ajuci im
instrukcije nakon $to dijete na satu nije

Mozda bismo trebali biti
bar malo nezadovoljni
zato Sto se sve u ovoj
medijskoj halabuci svo-
di na to je li jedan kon-
kretan test na drzavnoj
maturi bio pretezak ili
nije, a o stvarnim pro-
blemima se i dalje ne
govori. LoSa vijest je
da su mediji (i) ovaj put
cijelu pricu okrenuli na
potpuno senzaciona-
listicku stranu, dajuéi
prostora, kao i uvijek,
onim najglasnijima, evi-
dentno slabije pismeni-
ma, a sve u svrhu pove-
¢anja Citanosti. Hocée li i
ovaj put pitanje kvalitete
obrazovnog sustava i
nacina na koji bi drzav-
na matura trebala pripo-
mo¢i biti potpuno igno-
rirano?

naucilo nista — zato jer nije pratilo nasta-
vu i vjerojatno pritom ometajuci druge —
te tréeci kod ravnatelja ili po inspekciju
svaki put kad bi najnoviji izdanak obitelj-
skog stabla doSao u opasnost da dobije
ocjenu koja bi mogla ugroziti planirani
status. Prevarili su ih u¢edi ih da se kroz
zivot moze proéi zaobilazeéi prepreke,
trazeCi vezu, moljakajuci, umjesto da
se skrati no¢ni izlazak ili, nedajboze, ci-
jelu jednu vecer ostane kod kuée i uéi.
Naravno, prevarili su ih i politi¢ari (do-
duSe, to mozda i ne treba brojati jer
politiCarima je u opisu posla da lazu i
varaju i samo maloumnik ili maloljetnik
moze bez rezerve povjerovati neemu
Sto kaze ministar, a Sto tako dobro zvu-
Ci; doduSe, posto je ovdje rije¢ o osa-
mnaestogodiSnjacima, mozda im se i
moze progledati kroz prste). Prije svega
popustajuci i ulagujuci se njima i rodite-
liima, uvjeravajuéi ih da je sve u redu,
da samo nastave s dosada$njim pona-
Sanjem, ,ve¢ ¢emo mi to rijeSiti” iako rje-
Senje ne postoji. Prevario ih je — i dalje
ih vara — ministar Jovanovi¢ koji upor-
no ponavlja kako ¢e maturanti struénih
Skola na drzavnoj maturi biti ravnopravni
gimnazijalcima $to je notorna glupost jer
tako nesto je fizicki nemoguce i uvijek ce
biti nemoguce postici.

Borba s olovkom .
u ruci i znanjem u glavi

I, na kraju, prevario ih je i sustav koji
im je, kako je obrazovanje sustavno ra-
zarano iz vrha, sve manje bio odgojni i
obrazovni, a sve viSe postajao uzgojni i
socijalni, obe¢ao da ¢e uspijeti proéi kroz
sve zivotne nedace bez puno truda, da
¢e sve biti lagana zabava i da se oko
nicega ne treba brinuti. Kako je lijepo
napomenula jedna kolegica: Ova je ge-
neracija prosla kroz HNOS i kampanju
rastere¢enja ucenika, kroz pravilnik o
ocjenjivanju koji se tumacio tako da se
ne smije ocjenjivati propitivanje i redovi-

tost rada, da se ne smije pisati veci broj
ispita od propisanih. Sve u cilju raste-
reCenja od napora, a s posljedicom ra-
stereé¢enja od radnih navika i od znanja.
Neke od preporuka HNOS-ovskih pro-
mjena, bukvalno shvacene, dovele su
do tumacenja da se ne smije davati za-
dacu vikendom. Kao rezultat, dio matu-
ranata koji se ovih dana zale na drzavnu
maturu u osnovnoj Skoli nije pisao za-
dace ni ucio od ¢etvrtka do ponedjeljka.
| nakon svega toga, mladi ljudi kojima je
na pladnju obeéano sve, a nisu pripre-
mljeni ni za $to, suoCili su se s Cinjeni-
com da se za svoju buduénost moraju
izboriti samo s olovkom u ruci i znanjem
u glavi, bez pomoci, bez rezervnog polo-
Zaja, bez besplatnog i automatskog dru-
gog (i tre¢eg i etvrtog...) pokusaja. Na-
kon dvadeset godina pretvaranja Skola
u pogone za Cuvanije djece, izlazak iz tih
pogona postao je uvjetovan nelim §to
do sada nije bio uvjet. | zato sva ta tra-
uma i frustracija. Nakon dva desetlje¢a
navikavanja na to da je ocjena temelj
svega, da je bitno namoliti ili zagnjaviti
nastavnika i dobit ¢e$ taj mraéni pred-
met Zelje, pa ako ne od njega, onda od
viSe instance, djeca su ostala sama, na
milost i nemilost beS¢utnim i bezlicnim
sastavljaCima pitanja koji su ispalili svoje
smrtonosne strelice iz mraka i u taj mrak
se vratili, daleki, skriveni i anonimni.

Potopljeni u bujici kaosa
i neorganiziranosti

Nema revolucije bez krvi, borbe bez
gubitnika, napretka bez zaostalih, pro-
mjene bez onih koji su izgubili bar pone-
8to. | tako su u ovom naglom prijelazu s
sprelake” na ,pretesku” drzavnu maturu
Zrtve morale pasti. Medutim, bitka vje-
rojatno nije gotova, jer tradicija je jaka
stvar. Kao $to je bivSa ministrica Ljilja
Voki¢ provalila da je ,prepisivanje u duhu
hrvatskog mentaliteta i da tu ne vidi nista
lode”, tako je i tuzakanje viSoj instanci
oduvijek bio hrvatski standard. Kako je
rekao jedan kolega, ,sve ¢e to ministar
pozlatiti”; glasovi su glasovi, nijedno di-
jete ne smije ostati nesretno i prvi koraci
u tom smijeru ve¢ su napravljeni. Ravna-
telj centra za vanjsko vrednovanje veé
je dovuCen na razgovor, pripremaju se
testiranja testova, nakon toga ¢ée usli-
jediti revizija, a kao vrhunac apsurda i
krajnji dokaz Sarlatanstva s kojim se pri-
stupa obrazovanju, Jovanovic je obeéao
da ¢e se osnovati ,posebni tim” koji ¢e
ocijeniti odgovore onih koji ,zbog stre-
sa” nisu uspjeli prepisati odgovore na
za to predvideni listi¢ i tako se popiSao
na glave onih u€enika koji su, usprkos
»Stresu”, Zrtvovali tih nekoliko dragocje-
nih minuta kako bi zadovoljili formu jer
ih je netko, izgleda, greSkom naucio da
treba biti odgovoran i postivati pravila,
bar onda kad se to izri€ito od tebe trazi.
Nakon prve provale bijesa u medijima
se pojavilo i nekoliko tekstova matura-
nata koji su priznali da je test bio tezak,
ali da se sve moglo rijesiti, da zadaci
nisu predstavljali izivljavanje i da je ma-
turi samo trebalo pristupiti s elementar-
nom ozbiljnoSéu. Ti su tekstovi smireniji,
pismeniji i puno bolje argumentirani od
onih prvih (8to je u neku ruku logi¢no).
Medutim, za ocekivati je da ¢e, kao i
svaki put kad se u rulji za lin€ javi netko
pametan, i ti glasovi nestati potopljeni u
bujici kaosa i neorganiziranosti u koju
se pretvara ne samo obrazovanje, nego
i cijelo hrvatsko drustvo.

Dalibor Perkovié

Nakon puna tri mjeseca stanke, 26. svibnja
se na svojoj Cetvrtoj sjednici sastalo Glavno
vijeCe sindikata Preporod i to u svom proSire-
nom sastavu. Naime, sjednici su prisustvovali
i predsjednici Zupanijskih vije¢a koji inace nisu
¢lanovi Glavnog vije¢a. Razlog tome bio je u
vaznosti dviju klju¢nih to¢aka dnevnog reda, a
to su donoSenje Zakona o reprezentativnosti i
informacije o najavljenim izmjenama Zakona o
odgoju i obrazovanju. Osim ovoga na sjedni-
ci se govorilo i o kolektivnom pregovaranju u
2012. godini u svjetlu najavljenih ukidanja ne-
kih materijalnih prava iz kolektivnih ugovora, a
ukratko je predstavljen i nedavno objavljeni do-
kument pod nazivom ,Smijernice za strategiju
odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije”.

Zakon o reprezentativnosti najavljen je jo$
2006. godine, a tek smo sada izgleda pred
njegovim donoSenjem. Znacenje tog Zakona
bitno je za djelovanje sindikata u Hrvatskoj op-
¢enito, ali njegova je vaznost iznimna ba$ za
Sindikat Preporod. Naime, nakon viSe od de-
set godina borbe da, sukladno rastu i djelova-
nju, Sindikat Preporod zauzme zasluzeno mje-
sto u kolektivnom pregovaranju, $to je Gesto
bilo onemogucivano zahvaljujuéi ,rastezljivim*
odredbama vazeéeg Zakona o radu, ovaj du-
gogodisnji problem uskoro bi, zahvaljujuéi Za-
konu o reprezentativnosti, mogao biti rijeSen.
U javnosti je, naime, nakon nekoliko mjeseci
iSCekivanja objavljena jedanaesta varijanta
prijedloga Zakona o reprezentativnosti, a Pre-
porod je ili samostalno ili putem svoje sredis-
njice Nezavisnih hrvatskih sindikata, reagirao
na sve dosadasnje varijante, od kojih su neke
sadrzavale i vrlo loSa rjeSenja. Preporod je to
¢inio i javnim istupima putem konferencija za
novinare, slanjem svojih primjedbi Ministarstvu
rada i resornom ministru Mirandu Mrsicu, or-
ganiziranjem u ozujku izvanredno posjecenog
Okruglog stola...

Uvodenje cenzusa kroz ]
postotak Clanstva u djelatnosti

Vaznim se pokazao i sastanak s ministrom
Mrsicem 5. travnja na kojem je predsjednik
Preporoda odlu¢no i argumentirano jo$ jed-
nom obrazloZio zasto se Preporod zalaze za
uvodenje cenzusa kroz postotak sindikalno
organiziranog ¢lanstva u djelatnosti kao jedini
pravican kriterij za dobivanje statusa reprezen-
tativnosti nekog sindikata. No, sve to mozda
ne bi urodilo plodom da nije bilo snazne podrs-
ke naSe sindikalne srediSnjice Nezavisnih hr-

-
Ucer

Proslog je tiedna ministar Zeljko Jova-
novi¢ predstavio Prijedlog izmjena i dopu-
na Zakona o odgoju i obrazovanju, te ga
uputio u javnu raspravu. Jedan od prijed-
loga koji ¢e zasigurno u prosvjetnoj, ali i
Siroj javnosti izazvati najviSe reakcija, ra-
zli¢itih pa i suprotstavljenih misljenja, onaj
je o ukidanju zaklju¢nih ocjena na kraju
prvog obrazovnog razdoblja. Premda se
ovdje ne radi o usko sindikalnom pitanju,
Sindikat Preporod nije nikada bjezao pro-
govoriti o bilo kojem problemu ili zakon-
skom rjeSenju koje se tiCe obrazovanja, a
time i svih koji u njemu rade, pa dakle i
naseg Clanstva. No, u samo nekoliko dana
nakon objave prijedloga izmjena ovog Za-
kona, brojni su pozivi u nasu sredisnjicu,
a i primjedbe nasih sindikalnih povjerenika
na zupanijskim sastancima, pokazali da o
ovom pitanju u nasim $kolama, pa i unutar
pojedinih zbornica postoje oprecni stavovi.
Stoga vam u ovom broju Glasila donosimo
misljenja nasih dviju sindikalnih povjereni-
ca, kolegice Biljane Paveli¢ iz Druge eko-
nomske Skole u Zagrebu i kolegice Darin-
ke Gusek iz XIl. gimnazije u Zagrebu, koje
smo zamolili da nam ukratko obrazloze
zasto se protive, odnosno zasto podrzava-
ju prijedlog ukidanja zaklju€ivanja ocjena
na prvom polugodistu.
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reprezentativnosti .Jf

vatskih sindikata €iji su se predsjednik KreSimir
Sever i glavna tajnica Marija Hanzevacki usrd-
no zalagali da primjedbe Preporoda na Zakon
0 reprezentativnosti, nakon $to ih je podrzao
i SrediSnji odbor NHS-a, budu uvazene goto-
vo u cjelini. Dakako, Zakon jo$ nije donesen,
ve¢ bi trebao sljedeceg tjedna proc¢i proceduru
u Vladi RH, te ¢e zatim biti upu¢en u Sabor.
Ocekuje se njegovo dono$enije tijekom lipnja.

| premda ¢emo tek tada moci biti sigurni u
sadrzaj samog Zakona, iz objavljene varijan-
te Zakona na ovoj su sjednici Glavnog vijeca
izdvojene neke klju¢ne odredbe. Najvaznije
su one odredbe koje govore o kriterijima re-
prezentativnosti granskih sindikata. Za ulazak
nekog sindikata u pregovaracki odbor, odno-
sno za dobivanje statusa reprezentativnosti,
sindikat mora imati najmanje 10 posto ¢lanstva
od svih sindikalno organiziranih radnika u dje-
latnosti. To je kriterij koji Preporod daleko nad-
masuje i u podru¢ju osnovnog i srednjeg Skol-
stva. Ono $to neki sindikati sad osporavaju je
odredba da uz sindikate djelatnosti u pregova-

Nakon viSe od deset godina borbe da,
sukladno rastu i djelovanju, Sindikat
Preporod zauzme zasluzeno mjesto u
kolektivhom pregovaranju, sto je ¢esto
bilo onemogucéivano zahvaljujuéi ,ra-
stezljivim” odredbama vazeéeg Zakona
o radu, ovaj dugogodisnji problem usko-
ro bi, zahvaljujuéi Zakonu o reprezenta-
tivnosti, mogao biti rijeSen

racki odbor mogu uéi i tzv. strukovni sindikati,
ako okupljaju 30 posto sindikalno organiziranih
radnika u struci, kao $to je primjerice slucaj sa
Sindikatom lije¢nika. Svakom se reprezentativ-
nom sindikatu jam¢i zastupljenost u Pregova-
rackom odboru s najmanje jednim ¢lanom, a
pregovaracki odbor moze brojati od tri do jeda-
naest ¢lanova.

Jednom utvrdena reprezentativnog nekog
sindikata objavljuje se u Narodnim novina-
ma i vrijedi za razdoblje od tri godine. Zakon
0 reprezentativnosti kona¢no utvrduje i jasne
kriterije za reprezentativnost sindikalnih sre-

diSnjica, koje u ovom trenutku u Hrvatskoj za-
dovoljavaju samo tri srediSnjice i to Nezavisni
hrvatski sindikati, Savez samostalnih sindikata
Hrvatske i Matica sindikata javnih sluzbi. No,
Zakon o reprezentativnosti sadrzi i odredbu
kojoj se sindikati snazno protive, a Vlada po-
sebno inzistira da se ona donese, a to je Cla-
nak 27. kojim se ukida 262. ¢lanak Zakona o
radu koji se odnosi na produzenu primjenu ko-
lektivnih ugovora.

»,Revolucionarni” potezi nove
prosvjetne vilasti

Informacije koje imamo o najavljenim izmje-
nama Zakona o odgoju i obrazovanju su jo$
nesluzbene. Ne radi se o nekim ,revolucionar-
nim” potezima nove prosvjetne vlasti, ali ¢e za-
sigurno veliku praSinu u struci, pa i $iroj javno-
sti izazvati nakana da se ukine ocjenjivanje na
polugodistu, Sto ¢e dakako povlaciti i odredene
izmjene postoje¢eg Pravilnika o ocjenjivanju.
Mozda najvaznija izmjena lezi u ograni¢avanju

ovlasti ¢lanova Skolskih odbora pri izboru rav-
natelja. Naime, €lanovi Skolskog odbora bit Ce
od sada obvezni postivati volju ¢lanova tijela
koje predstavljaju, budu¢i da ée se uciteljsko
ili nastavni¢ko vijece, radni¢ko vijece i vijece
roditelja tajno izjasniti o kandidatima za ravna-
telja. Osim navedenog, spomenute su i neke
druge odredbe, npr. o formiranju Nacionalnog
vije¢a za odgoj i obrazovanje od ¢ak 15 ¢lano-
va Cija je uloga za sada nedovoljno razjasnje-
na, dodatno ograniCavanje ovlasti ravnatelja
pri zapo$ljavanju u $kolama, onemogucavanju
bilo kakvog zapoS$ljavanja nestru¢nih osoba,

TAUSTAVIMOD ———
‘ POSTU.MO PREPOROD!

SVOJE  pwes
ZAKONE!
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26. 10. 2010. veliuki prosvjed pred zgradom Ureda za socijalno partnerstvo. Razlog prosvjeda - odlu-
ka GSV-a kojom Sindikat Preporod nije uvrsten u Pregovaracki odbor sindikata javnih sluzbi

Clanovi Glavnog vijeéa na Skupstini u Svetom Martinf.l na Muri

onemogucavanju prebacivanja u€enika iz jed-
ne Skole u drugu nakon 31. ozujka, te pruzanje
moguénosti uenicima trogodi$njih strukovnih
Skola da kao redovni u€enici pohadaju Cetvrti
razred.

Ukidaju se ugovorena
materijalna prava!?

U posljednje nas vrileme mediji obasipaju
najavama ukidanja nekih ugovorenih materi-
jalnih prava kao $to su regres, dar za djecu,
mjesni prijevoz radnika i bozicnica. No, valja

BEGOVICU!
BEEO‘IMNJAI

3

e
|

DOSTA

imati u vidu da se nista od toga ne moze dogo-
diti bez pregovora sa sindikatima, a do sada se
o tim pravima sa sindikatima javnih sluzbi nije
pregovaralo. Stoga smatramo kako ¢e regres
biti isplacen, uostalom njegova je isplata u ne-
kim javnim sluzbama ve¢ zapocela. No, kako
ta sredstva nisu predvidena u drzavnom prora-
€unu jasno je da ¢e krajem godine nedostajati
novca u masi plaéa, te da ga neée biti moguce
pokriti ustedama u pojedinim resorima. Oce-
kujemo da ¢e naskoro zapoceti pregovarati sa
sindikatima javnih sluzbi, a mi ¢emo dakako
budno pratiti dogadaje i eventualne sindikalne
aktivnosti u nasoj djelatnosti.

Nedavno su ministar Jovanovi¢ i predsjednik
HAZU akademik Kusi¢ predstavili dokument na
Sezdesetak stranica pod nazivom ,Smjernice
za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i
tehnologije” ¢iji su autori HAZU, Sveudiliste u
Zagrebu, Ured predsjednika Republike i Mi-
nistarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. No,
kako ovaj dokument, osim nacelnih formulacija
kao Sto je npr. ona da ,nastavnici moraju biti
uvazavani i primjereno placeni” ne sadrzi niti
okvirne vremenske rokove ili nain kako ¢e se
nesto od navedenog postiéi, teSko ga je nazvati
strateSkim dokumentom. O sadrzaju dokumen-
ta uslijedit e sveobuhvatna analiza postojeceg
stanja, a nakon toga ¢e se krenuti u izradu cje-
lovite strategije odgoja i obrazovanja.

Sonja Mudrié

lici ne uce zbog znanja nego zbog ocjene

Sigurna sam da svatko od nas, drage ko-
legice i kolege, ima svoje misljenje o ovom
prijedlogu, pa i svoje argumente kojima bi-
smo ga obrazlozili, manje ili viSe slicne ovima
nasih kolegica. Mene ipak od samog ZA ili
PROTIV muci nesto drugo: hoce li zaista ovaj
srevolucionarni“ potez naSeg ministra smaniji-
ti stres ucenicima, olakSati posao nastavnici-

ZA lzbjegavanje pogresnih procjena

ovisiti 0 cjelokupnom radu kroz godinu;

— u pojedinim predmetima (hrvatski jezik, matematika) vazno je na polugo-
distu, kao i na tromjesecju, upozoriti roditelje na postojanje nedovoljnih ocje-

na, kako bi ih ucenici na vrijeme ispravili.

Kolegica Darinka Gusek svoj je suprotni stav, dakle
svoje ZA ukidanju zaklju¢nog ocjenjivanja na prvom
polugodistu ovako obrazlozila:

— prvo je polugodiste znacajno kraée od drugog i
tesko je ,skupiti” dovoljan broj ocjena za pravedno i
objektivno zakljuéivanje;

— zbog nedovoljnog broja elemenata ucenik je vrlo
Cesto ,izmedu“ dvije ocjene, te je lako pogresno pro-
cijeniti i zaklju€iti ocjenu koja na neki nacin postaje za
nastavnika obvezuju¢a i na kraju nastavne godine; ' A

— smatram da je bolje pratiti rad uenika kroz cijelu :
godinu bez zaklju€ne ocjene na polugodistu, jer u€enik
moze tijekom drugog, duljeg obrazovnog razdoblja zna€ajno napredovati ili
nazadovati. UCenike treba upozoriti da ¢e im zaklju€na ocjena na kraju godine

ma i razrednicima i (Sto bi trebao najvazniji
cilj svakog novog zakonskog rijeSenja) po-
boljSati kvalitetu obrazovanja, ali i unaprijediti
odgojnu komponentu u nasim Skolama? Ne
vjerujem. Znate li zasto? Jer smo nazalost
kroz desetlije¢a zapustanja naseg Skolstva,
bavljenja njime samo povrsinski, ali uvijek sa
senzacionalistickim pristupom kratkog daha

bez obzira na to o kojoj se politickoj opciji ra-
dilo, stvorili Skolu, stvorili generacije u¢enika,
roditelja ali bojim se i nastavnika, u €ijoj je
svijesti njezino velianstvo ocjena, umjesto
da bude samo jedan od pokazatelja dosti-
gnuca, znanja i steenih vjestina, postala je-
dini cilj i svrha Skolovanja. Govorimo naravno
o zeljenoj ocjeni, onoj koja zadovoljava am-

PROTIV Poticanje kampanjskog rada

Kolegica Biljana Paveli¢ provela je
kratku ,anketu” u svojoj zbornici i veci-
na kolega PROTIV je ovog prijedloga
jer smatra da:

— poti¢e kampanjski rad u¢enika koji
¢e svoje ocjene nastojati ispraviti tek
na kraju Skolske godine;

— povecat ée se pritisak na profeso-
re na kraju nastavne godine, jer bez
zakljuéne ocjene na polugodistu ni
ucenici ni roditelji ne¢e imati orijentaci-
ju 0 moguc¢em uspjehu uéenika;

— glavni argument Ministarstva da ¢e ovom odlukom sma-
njiti stres za u¢enike ne stoji, jer €e se stres na kraju nastavne
godine samo viSestruko povecati;

— roditelji na Zalost sve rjede dolaze na informacije i izo-
stankom izvje$¢a s ocjenama na kraju prvog polugodista mo-
guce je da ée se informiranost roditelja jo$ viSe smanijiti, a

odgovornost razrednika samo jo$ viSe uvecati.

bicije roditelja i ¢esto pogresnu sliku u¢enika
o samom sebi. O cilju do kojeg se ¢esto ne
biraju sredstva, a nastavnici sa svojim zahtje-
vima i kriterijima ocjenjivanja predstavljaju
samo nepotrebne prepreke.

Zakonodavac mozda misli da ¢e ukida-
njem zakljuéne ocjene na polugodistu uklo-
niti u€eniku jednu takvu prepreku i tako ga,
umanjenjem stresa, pozitivno potaknuti da
odgovorno i samoprijegorno jo$ bolje uci i
sudjeluje na nastavi. Pogresno, jer nasi u¢e-
nici, a to je zalosna istina, ne u¢e da bi znali
nego da bi dobili ocjenu, po mogucnosti Sto
viSu za $to manje ulozenog truda. | dok god
se netko (a taj bi doista o Skolstvu morao
mnogo viSe znati od ijednog ministra kojeg
smo do sada u Hrvatskoj imali) ne prihvati
prave reforme Skolstva, koja ¢e pred Skolu,
u€enike i roditelje kao cilj postaviti znanje,
vjestine i sposobnosti i definirati nove, dru-
gacije kriterije za utvrdivanje razine ucenic-
kih dostignuc¢a, ocjena je nuznost. Zaklju¢na
ili ne na polugodistu zapravo je minorno pi-
tanje. JoS jedno na kojem ce se nase zbor-
nice podijeliti, javnost uzburkati, a mediji
nahraniti. Jo$ jedno na kojem ¢ée se izgubiti
toliko nepotrebne energije i vremena. | to je
ono $to me u svemu ovome najvise brine. |
rastuzuje.

Sonja Mudrié¢



PREPOROD

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPOROQOD, issN 1331-1492, godina 17, broj 67, Zagreb, lipanj2012.

VOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI... NOVOSTI...

12. travnja
Predsjednik
Preporoda Zelj-
ko Stipi¢ sastao
se sa zamje-
nicom ministra
Marijom Luga-
rié. Razgovara-
lo se o promje-
nama koje se u
odgojno-obra-
zovni sustav namjerava uvesti kroz
Izmjene i dopune Zakona o odgoju i
obrazovanju. Pomo¢nicu ministra je
zanimalo mi$ljenje Preporoda o pro-
mjeni statusa uéenika trogodiSnjih
strukovnih Skola, o ograni¢avanju
ravnatelja u pogledu zaposljavanja
kao i o postoje¢im rjeSenjima ve-
zanim uz izbor ravnatelja Skolskih
ustanova. U svezi s posljednje spo-
menutim predstavnik Preporoda se
obvezao poslati dopis u kojem ¢e se
cjelovito predstaviti stavovi Preporo-
da o ovoj problematici.

* Ministru Mi-
randu Mrsiéu
Preporod se
obratio Prijed-
logom dopune
Radnog mate-
rijala  Zakona
0 reprezenta-
tivnosti. Ovim
je dopisom,
uz  ponavlja-
nje stavova iznesenih na sastanku
predstavnika Preporoda s mini-
strom odrzanim 5. travnja, ukazano
na jo$ neka rieSenja koja bi trebala
pridonijeti nemogucnosti stavljanja
pojedinih sindikata u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge sindikal-
ne organizacije.

19. travnja Preporod se dopisom
obratio ministru Jovanovicu u kojem
Su izneseni svi najvazniji stavovi u
svezi s problemom izbora ravnate-
lia u Skolskim ustanovama. Zatra-
Zeno je da izboru ravnatelja pret-
hodi izjaSnjavanje radnika i ¢lanova
uCiteljskog, odnosno nastavni¢kog
vije¢a, da izjadnjavanje, najbolje taj-
nim glasovanjem, slijedi nakon $§to
kandidati iznesu svoje programe, te
da se nade nacdina da se ravnatelji
podvrgnu ovakvom nacinu izbora

U spomen

najkasnije 6 mjeseci nakon donose-
nja zakonskih promjena u pogledu
izbora ravnatelja. Upozoreno je i na
Zlouporabe pojedinih ravnatelja ve-
zane uz odgadanje odlaska u miro-
vinu, kao i na tezak problem ravna-
telja s viSom struénom spremom.

20. travnja Osnovana podruz-
nica Preporoda u Osnovnoj
$koli Josipa Antuna Colniéa u
DBakovu. Za povjerenika novo-
osnovane podruznice izabran
Mario Plav¢i¢, a za zamjenika
povjerenika Ivica Stroliga. U
OsjeCko-baranjskoj  zupanji
Sindikat Preporod sada djelu-
je u 12 Skola, 9 osnovnih i 3
srednje.

23. travnja Preporod je prema mi-
nistru Jovanovicu, zamjenici Lugari¢
i pomocnici Njezi¢ uputio dopis koji
sadrzi misljenje prof. dr. sc. Viktora
Gotovca o pravnoj osnovi promjena
¢lanka 107. Zakona o odgoju i obra-
zovanju. Pravno misljene Viktora
Gotovca trebalo bi poduprijeti ini-
cijativu da se promjenom spornog
Clanka onemogu¢i diskriminacija
¢lanova pojedinih sindikata od stra-
ne ¢lanova zupanijskih komisija za
tehnoloSke viskove.

1. svibnja Na srediSnjem skupu
Cetiriju sindikalnih sredi$njica, ,Opo-
mena Vladi jer ho¢u posao, placu i
bolji zivot” organiziranom povodom
obiljezavanja Medunarodnog pra-
znika rada u Zagrebu, sudjelovali
Clanovi i povjerenice i povjerenici
Preporoda.

2. svibnja Predsjednik Preporoda
sudjelovao na skupu predstavnika
sindikalnih sredi$njica koji je, u or-
ganizaciji Saveza samostalnih sin-
dikata, odrzan u Zagrebu. Na skupu
je vecina sudionika iskazala neza-
dovoljstvo kvalitetom socijalnog di-
jaloga koje predstavnici nove vlasti
vode s predstavnicima sindikata.
Posebno je apostrofirano nezado-
voljstvo zbog mijenjanja €lanka 262
Zakona o radu kroz sadrzaj novog
Zakona o reprezentativnosti.

RADOSLAV DAZGIC

22. svibnja Preporod se dopi-
som obratio predsjedniku Vlade
Zoranu Milanoviéu. Predsjednika
Vlade se dopisom upoznalo s okol-
nostima koje su dovele do formira-
nja pregovarackog odbora sindika-
ta javnih sluzbi ¢&ijih je 8 ¢lanova u
listopadu 2010. godine potpisalo
u ime svojih sindikata Temeljni
kolektivni ugovor za zaposlenike
u javnim sluzbama. Od predsjed-
nika Vlade je zatrazeno da se
osobno angazira da se predstojeci
pregovori 0 izmjenama pojedinih
riedenja iz Temeljnog kolektivhog
ugovora vode s pregovarackim
odborom koji ¢e biti formiran na
zakonit nacin. Sa sadrzajem ovog
dopisa upoznati su i Mirando Mr-
si¢, ministar u Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava te KreSimir
Sever, predsjednik Gospodarsko-
socijalnog vijec¢a.

26. svibnja Odrzana 4. sjednica
Glavnog vijeéa Preporoda. Cla-
nove Glavnoga vije¢a predsjednik
Sindikata Zeljko Stipi¢ je detaljno
informirao o svim vaznijim poduze-
tim radnjama i aktivnostima kako
bi bio izraden pravedan i kvalitetan
Zakon o sindikalnoj reprezentativ-
nosti. lako je izrada ovoga vazno-
ga zakona pri kraju, te iako su po-
jedina rjeSenja na tragu zahtjeva
upucenih i od strane Preporoda,
potrebno je i dalje maksimalno se
angazirati oko donoS$enja jednog
od najvaznijih zakonskih tekstova
kojim ¢e biti regulirano jedno od
vaznih sindikalnih pitanja. Pred-
sjednik Sindikata je ¢&lanovima
Glavnoga vije€a predstavio i naj-
vaznije promjene koje se priprema-
ju kroz I1zmjene i dopune Zakona o
odgoju i obrazovanju te ih pozvao
da se i osobno, odnosno kroz tijela
koja predstavljaju, uklju¢e u izradu
primjedbi Preporoda na predloze-
ne zakonske promjene.

28. svibnja Na poziv Borisa Ple-
Se, predsjednika Sindikata drzav-
nih i lokalnih sluzbenika i namje-
Stenika, odrzan je sastanak javnog
sektora Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata. Na sastanku se razgovaralo
0 najavljenim namjerama Vlade da
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se ukinu pojedina materijalna pra-
va iz kolektivnih ugovora. Prvi na
udaru bit ¢e sluzbenici i namjeste-
nici u drzavnim sluzbama jer Ko-
lektivni ugovor za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike istjeCe krajem
lipnja. Dogovoreno je da se drugim
srediSnjicama predlozi zajednicki
nastup prema Vladi sindikata dr-
zavnih i sindikata javnih sluzbi.

* Predsjednik Preporoda se u
Ministarstvu znanosti obrazova-
nja i sporta susreo s pomocénicom
ministra zaduzenom za osnovno i
srednje Skolstvo Ankicom Njezi¢.
Razgovaralo se o predlozenim
Izmjenama i dopunama Zakona
0 odgoju i obrazovanju s kojima
Ministarstvo kreée u javnu raspra-
vu. Pomoénica ministra je ista-
knula da prosvjetne vlasti oCekuju
pomo¢ sindikalnih organizacija,
kroz predstoje¢u javnu raspravu,
u iznalazenju najboljih zakonskih
rieSenja.

29. svibnja U Osnovnoj skoli
kralja Tomislava u Zagrebu
osnovana podruznica Sindi-
kata Preporod. Za sindikal-
nog povjerenika je izabran
Zvonimir Malnar, a za zamje-
nicu povjerenika Nevenka
Mravlin€i¢. Nakon osnivanje
podruznice u Osnovnoj Skoli
kralja Tomislava, Preporod u
Zagrebu djeluje u 46 osnov-
noskolskih ustanova.

* U Zagrebu je Preporod odrzao
tiskovnu konferenciju ,Zakonodav-
na oluja ili maestral ministra Jo-
vanovi¢a?” na kojoj su iznesene
najvaznije primjedbe na Prijedlog
Izmjena i dopuna Zakona o odgo-
ju i obrazovanju. Pojedina rjeSenja
Preporod podrzava, na primjer de-
mokratizaciju postupka izbora rav-
natelja i omogucéavanje nastavka
Skolovanja uc€enicima trogodisnjih
strukovnih Skola, dok je prema ne-
kima suzdrzan, primjerice prema
rieSenjima vezanim za ocjenjiva-
nje na polugodistu i ograniCavanje
ovlasti ravnatelja pri zapo$ljavanju.

na Dalmacija

* U Osnovnoj $koli Orehovica,
pod vodstvom povjerenice Irene
Levaci¢, odrzano je 1. Meduzupa-
nijsko vije¢e Sjeverne Hrvatske. U
prvom dijelu sastanka predsjednik
Sindikata je upoznao nazoéne po-
vjerenice i povjerenike sa sadrza-
jem 4. sjednice Glavnoga vijeca.
U drugom dijelu sastanka odrzano
je edukativno predavanje ,Cilj kao
izazov” (Program Sirius) Mirjane
Buri¢ Moskaljov.

1. lipnja U Splitu odrzana tiskov-
na konferencija ,,Zlouporabe u radu
Zupanijskih komisija za rasporedi-
vanje tehnoloskih viskova”. Na ti-
skovnoj konferenciji predstavljeno
je vise dokumenata koji ukazuju
na protuzakonito djelovanje Po-
vjerenstva za viSkove i manjkove
u osnovnoskolskim ustanovama
Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Predstavljena je i inicijativa s kojom
¢e Preporod i¢i prema ministru Jo-
vanoviéu, a koja bi trebala pomoci
u rjeSavanju ovog dugogodiSnjeg
problema s kojim se susre¢u zapo-
slenici osnovnih Skola u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji.

* Odrzano 2. Meduzupanijsko vi-
jeée Juzne Hrvatske. Clanovi Me-
duzupanijskog vije¢a u prvom su
dijelu saznali najvaznije informa-
cije s 4. sjednice Glavnoga vije¢a,
dok su u drugom dijelu saslusali
predavanje ,Cilj kao izazov” (Pro-
gram Sirius) Mirjane Buri¢ Moska-
liov i sudjelovali u radionici koja
prati ovo predavanje.

2. lipnja Odrzani sastanci dva-
ju zagrebackih Zupanijskih vije¢a i
Zupanijskog vijeéa Zagrebacke Zu-
panije. Povjerenici su upoznati sa
svim aktivnostima koje je Preporod
poduzeo vezano uz donoSenje Za-
kona o reprezentativnosti. Takoder,
povjerenici su upoznati s Prijedlo-
gom Izmjena i dopuna Zakona o
odgoju i obrazovanju. Na sastanku
je oformljena i radna skupina koja
¢e pomodi u izradi primjedbe na
sadrzaj predloZzene promjene &lan-
ka 25. Zakona (nastavak Skolova-
nja u€enika trogodiSnjih strukovnih
Skola).
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