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Prvi su dani u 2012. godini ujedno i prvi dani obnasanja
ministarske duznosti Zeljka Jovanoviéa. Naime znanost,
obrazovanije i Sport Zoran Milanovi¢ je povjerio Cetrdeset i
Sestogodisnjeg rijeckom lijecniku. Jo$ se tinta na Milano-
vi¢evoj odluci nije ni osusila, a ve¢ su krenula raznorazna
propitivanja premijerove odluke. Medu propitivacima isti-
cali su se neki istaknutiji sindikalisti. Umjesto da se mini-
stru pozeli dobrodoslica, sve ostalo ionako u konkretnom
slu¢aju granici s neukusom, pojedinci su u niskom startu
krenuli sa sumnjama, nepovjerenjem i nezadovoljstvom.
Sre¢om, nisu svi Jovanoviéevu imenovanju pristupili s
oprezom i podozrenjem. Vecina je pristojno Cestitala no-
vome ministru i strpljivo ¢ekala njegove prve poteze.

lako 0 novom ministru ne znam previSe, iako sam se s
doti¢nim gospodinom susreo tek dva puta u zivotu, iako
iz cijelog mog sindikalnog backgrounda proizlazi kriti¢an
stav prema obnaSateljima vlasti u prosvjeti, nakon Jo-
vanovi¢eva imenovanja, iz Preporoda je prema novom
ministru otiSla Cestitka, popraéena tek s nekoliko dobro-
namijernih sugestija. Kao Sto smo prethodno cestitali Zo-
ranu Milanoviéu na dobivenim izborima, tako smo Zeljku
Jovanovi¢u Cestitali na tome Sto je bas njega Milanovi¢
uputio prema Donjim Sveticama 38. | to je sve. Sve visSe
od ovoga, ali i manje bilo bi, ali i jest, prema nama u
Preporodu i neumjesno i ,zlo¢esto”. Kao $to je pred za-
konom svako nevin dok mu se ne dokaze drugacije ili su-
protno, tako i o svakom politiCaru treba suditi tek nakon
prvih njegovih politickih poteza.

Je li u ovih nepunih mjesec dana uopce bilo ikakvih
pravih poteza ministra Jovanovi¢a? Ako ih je bilo, ka-
kvim ih mozemo ocijeniti? Odgovor na prvo pitanje je
potvrdan. Najava ulaska u otvoreni sukob s kriminalom
u nogometu, temeljita reorganizacija ustrojstva ministar-
stva, odluéno ministrovo involviranje u izbor Skolskih
ravnatelja — tri su prva ministrova konkretna poteza. Na-
mjerno sam presutio i zamjenu Sporta sportom i najavu
uvodenje novih predmeta i ,priljanje” oko ocjenjivanja na
polugodistu. Prvo sam preSutio jer sam misljenja da se
radi o prenapuhanoj efemernosti, drugo jer se radi o is-
forsiranim izjavama ciji je sadrzaj manje-viSe recikliran,
trece sam preSutio stoga jer je rije€ o jednoj od prigod-
ni¢arskih tema koja se medijski svake godine razvlaci
u vrijeme zimskog raspusta. Nadam se da ¢e iz ova tri
primjera aktualni ministar nauciti nesto iz takozvanog
Primoréeva poucka. Promjene u Skolstvu, za vrijeme
mandata ovog ministra ,provodile™ su se kroz tri koraka.
Prvo bi se dogodila bu¢na medijska najava promjene,
potom bi slijedilo dugotrajno osmisljavanje najave, na
kraju bi uslijedilo odustajanje od promjene.

Prve poteze ministra Jovanovi¢a moze se uglavnom
podrzati. Obracun s kriminalom svih vrsta, pa i kriminala
u sportu, vazan je posao zbog kojeg su gradani 4. pro-
sinca i dali povjerenje Milanovicevoj ekipi. Brzopotezno
donosenje uredbe kojom se onemogudéilo ravnateljski
lov u mutnom ukazuje na ministrovu odlu¢nost da naj-
vaznije upravljacke konce drzi u svojim rukama. | dok
se prvom i drugom rjieSenju teSko Sto moze predbaciti,
prema trecem medu spomenutim rjeSenjima, provedenoj
reorganizacija ustrojstva ministarstva, valja izraziti oprez
i stanovitu suzdrzanost. Spajanje dviju po mnogo ¢emu
najvaznijih uprava u jednu i prepustanje te uprave u jav-
nosti posve nepoznatoj koprivni¢koj procelnici za drus-
tvene djelatnosti — moglo bi se pokazati najriskantnijim
Jovanovi¢evim potezom.

Sa svakim danom nove godine treba ocekivati i nove
ministrove poteze. Dijelom zato $to neki problemi iz
ostavstine Jovanoviéevih prethodnika moraju neodlozno
rieSavati; dijelom zato $to se nalazimo pred donoSenjem
proracuna, a bas ¢e ovo biti prva prava provjera i od-
luénosti i utjecaja novoga ministra; dijelom i stoga Sto
izborni pobjednici ne mogu ra¢unati s nekim dugotrajni-
jim strplijenjem hrvatskih gradana. Ocjene ¢e, one prave,
dakle, barem kada je rije¢ o nama u Preporodu, uslijediti
tek nakon prvih konkretnih ministrovih poteza.

U SPOMEN - MARKO RUZIC (1948. - 2012.)

Vjecna ti slava, veliki covjece

Umro je Marko! Dok su ove tri ri-
je€i sms-porukama stizale na vise
stotina adresa sindikalnih povje-
renika, dok je u mnogim glavama
toga nedjeljnog poslijepodneva
nevjerica sustizala tugu, a tuga
nevjericu, dok su nam mnogima,
potresenima Markovom smréu,
tolika pitanja ostala bez odgovora,
dok su svi nasi razgovori, proiste-
kli iz Markove smrti, ostajali nedo-
vr§eni... | dok smo mi svi zajedno
i svako ponaosob stajali zate€eni
na ovoj Zivotnoj obali, Marko, nas
Marko, vec¢ je bi na drugoj strani.
Nepovratno i za svagda. Napustio
nas je na$ Marko toga nedjeljnog
prijepodneva okruzen svojim naj-
blizima, spokojno, tiho, gotovo ne-
¢ujno, skrhan opakom bolescu, u
svojoj 64. godini zivota. Ostavio je
iza sebe svoje bliznje, svoju Nenu,
sina, dvije unugcice. Ostavio je iza
sebe svoju obitelj kao §to svatko
od nas iza sebe ostavlja ozalo-
S¢ene i ucviliene Clanove svoje
obitelji.

Bez svoga vrijednoga ¢lana osta-
la je jo$ jedna obitelj. Sindikalna,
Preporodova obitelj. Brojna obitelj,
rasuta od Dubrovnika i Splita do
Pule, od Vukovara do Cakovca i
Zagreba. Snazi te obitelji, njezinoj
brojnosti i uredenosti na§ Marko
je pridonosio punih petnaestak
godina. Tiho, samozatajno, ustraj-
no, radio je i zZivio da bi Sindikat
zaposlenika u hrvatskom Skolstvu
postao ono §to on danas jest. Mar-
ko je Zivio da bi radio i radio da bi
zivio. Cak i u trenucima kada mu
je postalo jasno da tijelo posustaje
i da ne moze vie pratiti njegovu
snaznu volju, Marko bi, gotovo na
granici prijekora, otklonio, odbacio
svaku sugestiju da uspori, da ne-
Sto odgodimo, da nesto pri¢eka.

Kakav je na§ Marko bio radnik i
kolika je bila njegova energija i od-
luénost da se svaki posao, svaki
zadatak privede kraju, znaju mno-
gi. Ipak, ja sam kao njegov bliski
suradnik punih sedam godina, a
najblizi jo§ dodatnih sedam godi-
na, imao tu povlastici da sagledam
njegovu nevjerojatnu predanost
radu. Radili smo, kao bliski surad-
nici, punih Cetrnaest godina. Sin-
dikalni posao povezao nas je jo$
davne 1997. godine. Nisam tada
ni slutio da ¢e se raditi o najdubljoj
vezi koju je u ovoj vrsti posla s
nekim uop¢e moguce uspostaviti.
Vezi &vrstoj, neporecivoj, neraski-
divoj. Uz puno toga zajednickog,
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uz toliko toga $to smo svih ovih
godina dijelili, a Sto nas nikada,
ni u jednom trenutku nije uspjelo
podijeliti, ipak u ovome tuznome
Casu imam potrebu istaknuti tek
tri, medu tolikima, Markova, izni-
mna, posebna i velebna &ina.

Prvi Markov €in prethodio je na-
Semu poznanstvu. Marko se neko-
liko godina ranije, jo§ 1997. sa sku-
pinom dalmatinskih povjerenika,
nakon viSekratnih bezuspjesnih
poku$aja za mijenjanjem stanja u
Sindikatu hrvatskih ugitelja, odva-
zio osnovati Sindikat zaposlenika
u hrvatskom Skolstvu. Odolio je
svim pritiscima i ponudama, odolio
je svim napadima i povlasticama
koje su mu se mjesecima nudile.
,Ono §to ne valja, a ti ne uspijes
promijeniti, jedino ti ostaje napu-
stiti i krenuti svojim putem dalje”
— reCenica je kojom mi je puno
godina kasnije poku$ao odgovoriti
na pitanje o razlazu sa Sindika-
tom hrvatskih ucitelja. sindikatom
kojeg je stvarao i u Cijim je prvim
godinama imao vazno mijesto. U
meduvremenu sam imao dosta
vremena upoznati Marka i shvatiti
da Marko nikad odluke ne donosi
napre€ac, ali kada nesto odlugi,
onda povlaenje i odstupanje na-
prosto ne dolazi u obzir.

U drugoj polovici devedesetih,
ionako razmrvljena skolska se sin-
dikalna scena poc&ela dodatno mr-
viti. U jednom je trenutku postojalo
Sest ili sedam Skolskih sindikata.
Svi protiv svih, nitko ni s kim. Da
su takvi sindikati lak plijen svakoj
vlasti, znali smo mnogi, kao $to
smo znali da je izlaz u suradnji ili
okrupnjivanju. Ipak, netko je mo-
rao uciniti taj prvi, najtezi, konkre-
tan korak. Uc€inio ga je Marko Ru-
zi€¢. Stvaranjem Saveza S$kolskih
sindikata, dva sindikata — Sindikat
zaposlenika u hrvatskom Skolstvu
i Hrvatski Skolski sindikat Prepo-
rod — odlugili su ubuduce nastupati
i djelovati usuglaseno, zajednicki.
Kako mi je tada povjereno vode-
nje Saveza, najbolje znam koliko
je trebalo dobre volje i razumije-
vanja da se istovremeno djeluje i
uskladeno i vodi borba za svakoga
¢lana. Bilo je u funkcioniranju Sa-
veza i problema, ali u prijelomnim
trenucima Savez se odrzao samo
zahvaljujuéi Markovoj razboritosti i
strpljivosti.

Tre¢i Markov ¢in vezan je za
dogadaj koji se zbio prije nesto
viSe od Cetiri godine. Tada su se
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Ministarstvu kulture sektoru za in-
formiranje 19. lipnja 1995. godine,

po prvi puta ujedinila dva Skolska
sindikata — Sindikat Preporod i
Sindikat zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu. Inicijator i arhitekt cjelo-
kupnog ujediniteljskog poduhvata
bio je na§ Marko. Satima i satima,
telefonski i zivom rijeci, bistrili smo
nas dvojica probleme u kojima bi
se nasi sindikati mogli naci ako ne-
§to krene po zlu, ako nesto ne na-
pravimo kako treba. U tim su raz-
govorima sumnje bile rezervirane
za mene, a rijeci koje su poticale
na ustrajnost i odluénost uvijek su
stizale od Marka. Od ujedinjenja u
Selcu proSle su Cetiri godine, Ce-
tiri godine u kojima se pokazalo
da nema tog problema s kojim se
nismo u stanju nositi, da nema te
nevolje koju kao sindikalna organi-
zacija nismo u stanju nadvladati.

Sve ovo, kao i toliko toga ne-
izreCenoga, pripada ostavstini
vrijednog pedagoga, sindikaliste i
iznimnoga Covjeka Marka Ruzica.
Ostavstina je to iz koje valja ugiti
i nama koji nastavljamo Markovim
putem, kao i onima koji ¢e nasta-
viti naSim putem poslije nas. Nas
Marko, je dugo bolovao. U toj bor-
bi, za koju su nas lije€nici uvjera-
vali da ne moze trajati ni godinu
dana, Marko je skoro tri godine
svjedocio borbenost i ustrajnost.
Ne samo ustrajnost u borbi sa zlo-
kobnom boleS¢u, nego i ustrajnost
u rjeSavanju svakodnevnih sindi-
kalnih problema i zadataka.

U svojoj nepopustljivosti na-
spram bolesti iSao je ,,do posljed-
njega daha”. Kada je izrazio zelju,
samo tri dana prije kobne nedjelje,
da se susretne sa mnom, trazio je
da mu govorim o pravilnicima koje
smo trebali pripremiti za Glavno vi-
je¢e. Cak i u trenucima kad sam iz
njegovih ociju ¢itao da se nas Mar-
ko sprema na put koji nam svima
predstoji, on je, kako smo to nas
dvojica zvali, ,vrtio sindikat” i brigu
o drugome.

Neka je vie€na slava i zahvalnost
sviju nas, njegovih poznanika, pri-
jatelja i suradnika velikom pedago-
gu, sindikalisti i, nadasve, velikom
Covjeku. Nasem Marku Ruziéu.

Zeljko Stipié¢

klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
Rjesenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
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HUMORESKA

Velike misli jos veceg sindikalnog celnika

Nakon §to su nekoliko tjedana
¢elnici Matice sindikata javnih sluzbi
i Udruge hrvatskih sindikata ,zabav-
ljali” javnost najavom organiziranja
potpisa gradana o ,Referendumu o
referendumu”, 22. sije€nja, dakle na
isti dan kad se provodi referendum o
ulasku u Europsku uniju, na tiskov-
noj konferenciji odrzanoj 20. sije¢nja
sindikalni je dvojac priopc¢io da se od
izjaSnjavanja odustalo. Na presici se
nije ¢ulo gotovo nista o razlozima jo$
jednog sindikalnog fijaska, ali smo
zato od jednog od dvojice protago-
nista, kojeg nema potrebe posebno
predstavljati, Guli i ovo:

O Europskoj uniji

sNece se Europska unija brinuti o
nasim gradanima i ljudima, gradani
¢e se morati brinuti sami o sebi. Ula-
skom u Europsku uniju kupili su ula-
znicu za ulazak na stadion, ali nisu
kupili to da je netko za njih odigrao
utakmicu, oni sami moraju odigrati tu
utakmicu i u EU, a u éemu je razlika
- u tome $to su pravila u EU povolj-
nija i bolja, jasnija i u korist gradana i
ljudi. Zato trebamo i¢i u EU!”

O gradanima

»,Mi smo gradanima dali priliku,
gradani tu priliku nisu iskoristili, da-
kle nije se javio odgovarajuéi broj ak-
tivista i volontera koji bi nam jam¢io
uspjeh.”

LZastraSujuce je jedna Cinjenica
koliko ljudi ponekad ne prepoznaju
svoje vlastite interese.”

O hladnoéi

w~Jedna od velikih prepreka su vre-
menske prilike. Mnogi stariji ljudi su
se javili kao volonteri, nasi sindikalni
aktivisti, ali bi rekli da oni ne mogu
stajati zbog zdravstvenih razloga ili
godina, ne mogu stajati viSe od dva,
tri sata na hladnome.”

O informiranosti

,Mi smo vjerovali da ¢e ljudima biti
dovoljno jasno ako posaljemo nekoli-

ko informacija pisanog karaktera, pa
¢e onda oni procitavsi to brzo shva-
titi, jer ve¢ postoje neka prethodna
dogadanja po tom pitanju, vierovali
smo da ljudi to znaju...”

O kresivu

LSindikati su kresnuli kremen, kao
§to sam to bio rekao, medutim vatra
se nije bila zapalila. Postavlja se pi-
tanje kakav je ogrjev, doista se po-
stavlja pitanje kakav je ogrjev, zasto
se to dogada i zasto ljudi nisu spre-
mni na borbu za vlastite interese,
nitko im to neée pokloniti.”

O medijima

,Bilo je medijskih manipulacija,
one su stalno prisutne oko pozicija
sindikata, mi smo na njih navikli, mi
znamo njihovo izvoriste, njihovo vri-
jednosno utemeljenje, dakle s nama
se obra¢unava na jedan nacin u dije-
lu medija koji nije dobar, nije posten,
nije istinit.”

O odazivu

,Nismo imali dovoljno vremena da
osvijestimo one ljude koji nisu razu-
mijeli o éemu se tu radi. Mi smo imali
stvarno paradoksalnih reakcija, mo-
rali smo jednom dijelu ljudi objasnja-

vati da nije referendum nesto protiv
vlasti, jer su oni navikli u proSlom
referendumu da je svaki referendum
zapravo zamjena, supstitut za neku
demonstraciju ili Strajk, pa su onda
oni pro8li put izlazili na referendum
uglavnom da se opredijele protiv ta-
dadnje vlasti 2010. godine, a sada
valjda misle da je sad ovo referen-
dum protiv ove vlasti.”

O odgodi

,=Ova nasa akcija sada je odgode-
na, jer nije uspjela, ali ne treba se
zavaravati da ona nema pozitivnih
uc¢inaka, ona i dalje otvara ovaj pro-
blem, dalje ga drzi javno prisutnim i
dobro je to imati na umu, dakle mi
ne Zalimo zbog toga. Ljudi su o tome
govorili, ipak se pocinje pri¢a o tome,
osobito intenzivna pri¢a u sindikati-
ma.”

O plemenitosti

»,Mi smo imali najplemenitije po-
bude, mi od toga nista nismo, ne bi
dobili da je taj referendum uspio ili
neuspio. Mi bi samo imali gnjavazu
punih petnaest dana, ovi bi ljudi tre-
bali raditi prekovremeno subotom i
nedjeliom. Mi bismo morali isto tako
permanentno i intenzivno raditi, da-
kle mi personalno i individualno nita
u tome ne bi profitirali, nista ljudi koji
to organiziraju. Dakle, to bi jedino
profitirali gradani koji to nisu prepo-
znali.”

O Prazniku rada

wZakljucili smo da je 1. svibnja bolji
termin iz jo$ jednog razloga, jer ov-
dje se trazilo puno aktivista na izra-
zito puno mjesta. Dakle ima 5.000
birackih mjesta, to je jako puno, to je
disperzirano, a na svakom birackom
mjestu izlazi prosje¢no oko 600 lju-
di. Dakle trebate imati puno ljudi za
malu gustoc¢u na jednom mjestu.”

O razocdaranosti

,Gledajte zasto bi ljudi bili razoCa-
rani u sindikat, nemaju ni jedan ra-

cionalni argument, mi nismo izgubili
uopce €lanova, u zadnje dvije, tri go-
dine ne gubimo ¢&lanstvo, barem je to
tako sluéaj u Matici hrvatskih sindika-
ta. Miimamo stabilno, ¢ak nam raste
¢lanstvo, neznatno, ali raste. Dakle,
ljudi su spremni platiti da vi za njih to
izvedete, ja ¢u vama platiti, a onda
me viSe nakon toga nita ne zanima,
jer ja smatram da sam dao jako puno
time $to sam vam platio ¢lanarinu, ali
¢lanarina ne sluzi tome da vi izborite
za mene moja prava, vec sluzi tome
da vi moZete organizirati borbu u ko-
joj se ja moram pojaviti za svoja pra-
vaito je ta bitna razlika. Ne vidim, mi
nemamo to unutar sindikata nikakvo
nezadovoljstvo sa sindikatom.”

0O 717.000 potpisa

sima nesto ¢udno i u tim potpisi-
ma od 717.000 ljudi koje su oni dali
2010. godine. Ja bih se usudio reci
da su ti potpisi bili najmanja moguca
zrtva, da smo ih pozvali u general-
ni Strajk ili da smo ih pozvali na de-
monstracije i prosvjede, sigurno ne
bismo imali takav odaziv, sigurno.
Dakle bilo je relativno lagano ljeti
doci i potpisati peticiju i na taj nacin
iskazati svoje nezadovoljstvo, ali de-
monstrirati na ulici kao Grci, Talija-
ni, Spanjolci i Englezi, to je veé mali
pothvat, pothvat u ovoj zemlji.”

O solidarnosti

»,Mi nemamo dobrovoljne aktivno-
sti koja bi bila solidarna i humana,
evo uzmite samo u onim domovima
za retardiranu djecu volontiraju Tali-
jani, gotovo da nema Hrvata koji to
rade. Hrvatska je jedna od rijetkih
zemalja u kojima postoje stariji ljudi
koji su nepokretni, sami i osamljeni.
Vi nemate volontere koji bi dolazili
i tim ljudima odlazili kupovati u du-
¢an potrepstine. Ako zakaze neka
socijalna sluzba ili nesto, ti su ljudi
ostavljeni sami sebi, jednostavno
tog volonterskog angaZzmana nema,

a kamoli onda da bi bilo nema ni
dovoljno volontera za pomoé¢ slijep-
cimaitd.”

O stanju duha

.Ima jo§ jedan problem koji bih
posebno htio istaknuti, jedno obe-
shrabruju¢e stanje duha u glava-
ma nasih gradana. | sad se otvara
pitanje zasto je to tako, a kad biste
pitali crkvu, onda bi vam ona rekla
to je zbog komunizma, $to bih se
ja do neke mijere i slozio. Jo$ uvi-
jek vu¢emo dvadeset godina, punih
dvadeset godina je pro$lo i promje-
nu mentaliteta toga da o vama, o
nama brine partija, socijalisti¢ki sa-
vez i da netko uvijek brine umjesto
nas, ta promjena mentaliteta nije se
dogodila. DoSao je HDZ, onda je on
brinuo o gradanima, onda je do$lo,
nisu ni stranke uspjele promijeniti taj
mentalitet, nisu ni sindikati, onda je
tu crkva koja brine o ljudima, pa ni
crkva nije promijenila takav jedan
mentalitet.”

O terminu

-,Mozda ¢e netko reci trebali smo
pretpostaviti da ne¢emo imati dovolj-
no vremena, ali mislili smo da ¢e ipak
odaziv biti veci, imali smo procjenu
da sa tisucu aktivista mozemo pokriti
tisucu birackih mjesta i tada bi to bilo
dovoljno za prvi dan skupiti 200.000
potpisa. To se nije dogodilo.”

O volontiranju

»pak je u tom hrvatskom men-
talnom sklopu nesto krivo, ipak je
nesto $to bi nas sve trebalo malo
zabrinuti, ljudi nisu spremni volonti-
rati. Kad bi to bio samo ovaj slucaj
onda bi rekli, to je zima, hladno je
i zbog toga evo imaju i razlog za-
Sto nece volontirati, mi to mozemo
razumjeti, ali nasa iskustva iz svih
prethodnih godina takoder upucuju
da Hrvati nisu spremni na drustveni
opc¢i angazman i pri tome dati odgo-
varajucu zrtvu.”

Prijedlog Pravilnika o djelokrugu rada tajnika i administrativno tehni¢kim poslovima u osnovnoskolskoj ustanovi

Vratite dostojanstvo svim djelatnicima u skolskom sustavu

Duboko razoaran pismom no-
vog ministra Jovanovi¢a, koje je
ovih dana upuéeno svim Skolama,
moram reagirati u ime nenastav-
nog osoblja u Skolstvu, prije svega
¢lanova naSeg sindikata. Ve¢ smo
naviknuti na €injenicu da smo ne-
adekvatno placeni, da nam se ne
priznaju prekovremeni sati rada, da
godinama ne mozemo iskoristiti go-
disnji odmor, da nam se povecava
obim poslova i namec¢u novi poslovi,
od kojih, uzgred budi re¢eno, velik
broj njih i nisu nasi. No, najviSe boli
¢injenica da smo zapravo nevidljivi,
da nitko ne priznaje na$ rad, nismo
ozbilino shvaceni i da nam se nitko
ne obraca.

Podsjetit ¢u da je ministar svoje
pismo zapoceo s ,postovane ucite-
ljice i uCitelji, nastavnice i nastavnici,
struéne suradnice i suradnici, ravna-
teljice i ravnatelji, obracam vam se
pocetkom svog mandata...” Dakle,
izgleda da je ministar u ime ustede
(o kojoj se naveliko govori) odlucio
ili da u Skolama viSe ne rade tajnice
i tajnici, voditeljice racunovodstva i
voditelji raCunovodstva, administra-
tivni i raCunovodstveni radnici, do-
mari, kuharice i spremacice ili ne
nabrajajuci nas Stedi na vremenu ili
prostoru ili mozda €ovjeku nisu rekli
da i mi radimo u tom sustavu.

Bilo kako bilo, nas nema i da stvar
bude gora, stvarno nas nece biti ili
¢e nas biti u znatno manjem broju ili
znatno manjoj satnici, ako se nesto
hitno ne poduzme. Naime, u kona¢-
nom Prijedlogu Pravilnika o djelo-
krugu rada tajnika osnovnosSkolske
ustanove i administrativno-tehnikim
i pomoénim poslovima koji se obav-

ljiagju u osnovnoskolskoj ustanovi
predvideno da nas se ili ukine ili da
ne radimo u punom radnom vreme-
nu, ako $kola ima manje od 150 uce-
nika, a da ne spominjem kvadrature
za spremacice i domare, broj obroka
kuharica itd.

Kao bivsi €lan povjerenstva za
izradu re€enog Pravilnika, niti ja, a
niti kolegica iz drugog sindikata, ni-
smo mogli utjecati na njegov konacni
prijedlog, iako sam osobno upozora-
vao na negativne posljedice i suge-
rirao ostalim ¢lanovima da se takvo
Sto ne ugraduje u Pravilnik. No, to
povjerenstvo je Cinilo sedam ¢&lano-
va od kojih je pet bilo iz Ministarstva.
Prijedlozi sa sindikalne strane, u
ovako formiranom povjerenstvu, jed-
nostavno nisu prolazili. Vidjevsi da
ne mogu utjecati da se u Pravilnik
ugradi ono $§to je po mom misljenju
vazno, nisam se odazvao na zadnja
dva sastanka.

Naime, nama koji radimo u osnov-
nom $kolstvu nikako nije jasno zasto
smo ,manje vrijedni” od kolegica
i kolega iz srednjeg Skolstva? Ne
pada mi ni na kraj pameti stvarati
razdor medu nama, ali ovakvo pita-
nje se namece iz vrlo jednostavnog
razloga. Zbog Cega, primjerice, u
srednjoj glazbenoj ili bilo kojoj drugoj
srednjoj strukovnoj $koli koja ima 80
ili 90 ili 130 ucenika, tajnica i vodi-
teljica raGunovodstva mogu raditi u
punom radnom vremenu, dakle bez
obzira na broj u€enika, a u osnovnoj
$koli ne mogu, odnosno ti poslovi su
vezani brojem ucenika. | u Pravilni-
ku o djelokrugu rada tajnika te ad-
ministrativno-tehnic¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u sred-
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njoskolskoj ustanovi i u konaénom
Prijedlogu Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika osnovnos$kolske ustano-
ve i administrativno-tehni¢kim i po-
moc¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnos$kolskoj ustanovi ¢lankom
2. utvrdeni su poslovi tajnika.

U Pravilniku za srednje Skolstvo u
stavku 1. spomenutog ¢lanka stoji:
~oSrednjoskolska ustanova ima taj-
nika koji obavlja poslove u punome
radnom vremenu”. Dakle, broj uce-
nika u srednjoj Skoli uopce ne utjece
negativno na radno vrijeme tajnika.
Za osnovno $kolstvo je malo druki-
je i u stavku 2. ¢lanka 2. stoji ovako:
»Osnovnoskolska ustanova koja ima
vise od 150 uéenika ima jednog taj-
nika u punom radnom vremenu koji
obavlja tajnicke poslove”. Dakle, dru-
gim rijeCima, ako neka osnovna Sko-

la ima 141 ucenika, ministar moze
donijeti odluku da tajnik te Skole radi
u nepunom radnom vremenu ili mu
moze smanijiti osnovni koeficijent na
pola.

Za voditelje racunovodstva situa-
cija je vrlo slicna. Naime, Pravilnik
koji se odnosi na srednje Skolstvo
stavkom 1. ¢lanka 3. kaze: ,Sred-
njoSkolska ustanova ima voditelja
racunovodstva koji obavlja poslove
u punom radnom vremenu”. Dakle,
ni ovdje kao i kod tajnika uopce nije
vazno koliko neka srednja Skola ima
ucenika, voditelj ratunovodstva ima
puno radno vrijeme. No, Prijedlog
Pravilnika koji se odnosi na osnov-
no $kolstvo je opet malo drukgiji te
je stavkom 2. ¢&lanka 3. utvrdeno
ovako: ,OsnovnoSkolska ustanova
s vise od 150 ucenika ima jednog

voditelja ra¢unovodstva koji obavlja
racunovodstvene poslove”. Ponovno
dolazimo do famoznih 150 uéenika,
jer ako ih nema tada nema niti vo-
ditelja raunovodstva u punom rad-
nom vremenu.

Sada dolazimo do opisa poslova
za radna mjesta tajnika i voditelja
ra¢unovodstva, a ti poslovi su, gle
¢uda(!), gotovo identi¢ni u oba Pra-
vilnika. Kazem gotovo identicni, jer
ipak postoji razlika, a ona se ocituje
u slijedu i obliku opisa tih poslova.
Zapravo, voditelj ra¢unovodstva u
osnovnim Skolama ima i viSe posla
kao $to je primjerice primanje uplata
ucenika i roditelja za Skolsku kuhi-
nju i produzeni boravak, sto voditelj
racunovodstva u srednjim Skolama
nema. Isto tako voditelj ratunovod-
stva u osnovnim 8kolama izrijekom
stavka 3. alineja 8. obavlja i poslova
vezane za uspostavu i razvoj susta-
va financijskog upravljanja i kontrole,
Sto u srednjoj Skoli bar nije izrijekom
navedeno, pa samim tim i ne obve-
zuje.

Cinjenica je da novi ministar i
nova vlast u cjelini trebaju vremena
za prilagodbu, za snimanje stanja da
bi temeljem toga mogli povuéi pra-
ve poteze. Dat ¢emo im to vrijeme.
Ako trebaju pomo¢ i nju ¢e dobiti,
a mi... Mi samo trazimo da se svim
zaposlenicima (i nastavnom i nena-
stavnom osoblju) u sustavu Skolstva,
prije svega, vrati dostojanstvo! Da
se pocne cijeniti rad svih jer i ne-
nastavno osoblje doprinosi ne¢emu
dobrom, ne¢emu boljem, napretku
odgojno-obrazovnog sustava i ove
zemlje u cjelini.

Hrabroslav Filakovié
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PRVIH STO DANA MINISTRA JOVANOVICA

Poveéano izdvajanje za obrazovanje ve¢ u
ovogodiSnjem drzavhom proracunu i
oslobadanje ucitelja i nastavnika od
nepotrebnih administrativnih poslova,

uz najavljenu ozbiljnu analizu zate€enog
stanja tri su najvaznije tocke oc¢ekivanja

od novog ministra

ZnacCajna su ocekivanja ¢la-
nova Sindikata zaposlenika u
hrvatskom Skolstvu Preporod
od novog ministra znanosti,
obrazovanja i sporta. Nekoliko
novosti u Skolstvu, proisteklih iz
smjene vlasti koja se dogodila 4.
prosinca, mogu se podrzati pa
i pohvaliti, dok se prema nekim
novostima moze izraziti suzdr-
zanost, pa i neslaganje. Najava
obra€una s kriminalom u sportu,
uvodenja odredenih promjena
nakon temeljite analize stanja,
redovitog konzultiranja sa stru-
kom i sindikatima, veceg izdva-
janja za obrazovanie, te hvatanja
u kostac s konkretnim problemi-
ma, primjerice drzavhom matu-
rom — moze se otvoreno podrzati
pa i pohvaliti. Spajanje Uprave
za predskolski odgoj i osnovno
obrazovanje i Uprave za sred-
nje obrazovanje i bavljenje efe-
mernostima kao $to je promje-
na naziva Ministarstva — dva su
rieSenja kojima se mogu uputiti
otvorene zamjerke. U osnovnom
i srednjem $kolstvu radi oko 70
tisu¢a zaposlenih ili 5 posto svih
zaposlenih u drzavi, samo za
place zaposlenih u ova dva su-
stava izdvaja se skoro 7 milijardi
kuna, odgojem i obrazovanjem
u ova dva sustava obuhvaceno
je viSe od pola milijuna uéenika.
Stoga, razumljiva je sumnja da
Ce teSko biti u€inkovito upravljati
po mnogo ¢emu najzahtjevnijom
upravom, ne samo u nasem mi-
nistarstvu nego i medu svim mi-
nistarstvima Vlade — istaknuo je
Zelijko Stipi¢ na konferenciji za
tisak odrzanoj 9. sije¢nja na kojoj
govorilo o o€ekivanjima Preporo-
da od novog ministra.

sKljuéan dogadaj u prvin 100
dana njegova upravljanja odgoj-

no-obrazovnim sustavom bit ¢e
donoSenje drzavnog proracuna
za 2012. godinu. Najava sma-
njenja placa u javnim sluzbama
i najava povecanja izdvajanja za
Skolstvo medusobno proturjece,
odnosno nejasno je kako je mo-
guce istovremeno provoditi oba
rieSenja. Povecano izdvajanje za
obrazovanje, priblizavanje nedo-
stiznoj granici od 5 posto BDP,
kojim bi se osiguralo barem
izjednaCavanje prosjecnih pla¢a
u osnovnom i srednjem Skolstvu
s prosjeCnim pla¢ama u drzavi —
treba biti ne samo najvazniji poli-
ti€ki cilj ministra, nego i temelj za
realizaciju svih pozitivnih poma-
ka koje ovih dana najavljuje.
Dok ¢emo na prve ucinke mi-
nistrove najave o povecanju iz-
dvajanja za obrazovanje morati
priekati jo§ neko vrijeme, neki
se drugi pomaci u Skolama oce-
kuju i ranije. Bilo bi vazno da se
poCetkom drugog polugodista u
osnovno i srednje Skolstvo uve-
du rjeSenja koja ¢e smanijiti broj
nepotrebnih administrativnih po-
slova ,nametnutih” u posljednjih
nekoliko godina. Svako njihovo
smanjenje ili potpuno uklanjanje
ostavlja viSe prostora uciteljima,
nastavnicima i stru¢nim surad-
nicima za neposredni odgojno-
obrazovni rad” — smatra Stipi¢
koji je istaknuo i nekoliko kon-
kretnih prijedloga.
EVIDENTIRANJE RADNOG
VREMENA Vise od godinu dana
u Skolama se provodi potpuno
nepotrebno dnevno evidentira-
nje dolazaka i odlazaka s posla.
Rije¢ je o suviSnom i uvredljivom
poslu u djelatnosti u kojoj se odu-
vijek u dnevnik rada biljezi svaki
odrzani nastavni sat, evidentira
se sadrzaj, broj nastavnog sata

Prosvjeti mora biti bolje
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i vlastoru¢nim potpisom potvrdu-
ju svi podaci. GodiSnjim planom
i programom je odredeno vrije-
me pocCetka i zavrSetka nastave,
rasporedom su uredene dnevne
obveze nastavnika, kroz knjigu
dezurstva bilieze se eventualna
odstupanja, knjigom zamjena
evidentiraju se sve nepredvidlji-
ve situacije u pogledu odrzanih
nastavnih sati. Kako je ministar
krace vrijeme radio u srednjoj
Skoli, o¢ekujemo da mu je ovo
poznato, te da ¢e uciniti sve — ne
poput bivSeg ministra Fuchsa,
koji je svojim pravilnikom tek ne-
potrebne poslove evidentiranja
prebacio na ravnatelje, tajnike i
voditelje — da se ucitelji i nastav-
nici oslobode ovih potpuno nepo-
trebnih i suviSnih administrativnih
poslova.

OCJENJIVANJE BEZ ,VRE-
MENIKA®“ Pravilnikom o ocje-
njivanju uciteljima i nastavnicima
su nametnute obveze izrade i

popunjavanja tzv. ,vremenika”
kojima se pisane provjere znanja
najavljuju u€enicima mjesecima
unaprijed. lako su pisane pro-
vjere znanja vrlo precizno najav-
liene kroz godisnji nastavni plan
svakog ucitelja i nastavnika, od
njih se sada trazi da kroz ,medu-
sobno uskladivanje” administra-
tivno isklju¢e mogucnost veéeg
broja dnevnih pisanih provjera.
| to se uvijek radilo u Skolama
tako da su se predmetni ucitelji
i nastavnici dogovarali vode¢i pri
tome racuna da ucenici ne budu
preoptereceni. .
PRODUZENI STRUCNI PO-
STUPAK Prije viSe od dvije go-
dine uciteljima i nastavnicima,
napose onima Koji su i razredni-
ci, nametnuti su administrativni
poslovi koji proizlaze iz uvode-
nja nove pedagoske mijere, ta-
kozvanog odgojno-obrazovnog
tretmana produzenog stru¢nog
postupka. lako je skoro 15 tisu-
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¢a zaposlenika osnovnih i sred-
njih Skola peticijom provedenom
2010. godine izrazilo svoje ne-
slaganje s uvodenjem nepotreb-
ne i nesvrhovite pedago$ke mje-
re, te iako su postojala obecéanja
prosvjetnih i drzavnih duznosni-
ka da ¢e se neSto konkretno i
uciniti, i danas se ispisuju tisuée
raznoraznih obrazac, gube tisu-
Ce sati na sastanke povjeren-
stava o provedbi ove pedagos-
ke mjere. Sve se to radi unato¢
¢injenici da se nitko nije ozbiljno
pozabavio konkretnim uéincima
jedne od najkontraverznijih za-
konskih novina u proteklih ne-
koliko godina. Ukidanjem ove
pedagoske mjere zaposlenici u
Skolama bi se oslobodili potpu-
no nepotrebnih administrativnih
poslova, a €ak bi se i popravila
situacija zbog koje se uvodilo
ovu pedagosku mjeru.

E-MATICA Nepotrebne ad-
ministrativne poslove razrednika
znacajno bi se moglo smanijiti i
poboljSanjem sustava elektron-
ske obrade podataka, tzv. E-
matice. Dogradnjom postojeceg
programa ili izradom posve no-
vog programa trebalo bi ponaj-
prije razrednicima omoguciti da
bez ikakvog &ekanja mogu, u
predvidenim rokovima i u svome
radnom vremenu, unijeti trazene
podatke o u€enicima.

ZakljuCujuci konferenciju za ti-
sak Zeljko Stipi¢ je istaknuo da
su povecano izdvajanje za obra-
zovanje ve¢ u ovogodisnjem dr-
zavnom proracunu i oslobadanje
ucitelja i nastavnika od nepotreb-
nih administrativnih poslova, uz
najavljenu ozbiljnu analizu zate-
¢enog stanja tri najvaznije to¢ke
oCekivanja od novog ministra u
njegovih prvih stotinu dana ob-
nasanja funkcije. Za dublje pro-
gramske promjene, a napose za
uvodenije novih predmeta pa ¢ak
i za strukovnu maturu, trebat ée
znatno viSe vremena. Od novog
ministra se o¢ekuje, takoder, da
se vise od svojih prethodnika,
prije svih promjena konzultira
sa pedagoskom strukom, kao
i da u komunikaciji sa sindika-
tima ne pravi medu njima nika-
kvu razliku.

Nakon donosenja Pravilnika o evidenciji radnog vremena za radnike skolskih ustanova

Neprolazna ocjena posljednjem uratku
bivseg ministra Fuchsa

Zakonom o izmjenama i dopu-
nama Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj kol
od 15. 7. 2011. uredeno je da
nacin evidencije radnog vremena
za radnike Skolskih ustanova pro-
pisuje ministar. Potreba za ovom
dopunom proizas$la je iz ¢injenice
Sto se na osnovu odredbi Pravil-
nika o sadrzaju i naCinu vodenja
evidencije o radnicima teSko mo-
glo udovoljiti obvezi vodenja evi-
dencije o radnom vremenu onih
radnika koji nemaju stalno radno
vrijeme kao Sto su to i ucitelji i na-
stavnici.

Svjedoci smo kako su zbog te
nedoreCenosti ravnatelji pojedi-
nih Skola iznalazili razli¢ite nacine
kako bi ipak udovoljili toj obvezi.
Nastavnici su se tako morali pot-

pisivati na liste, popunjavati tabele
sa stotinu podataka, ostavljati oti-
ske prsta, kupovali su se posebni
uredaiji i sli¢éno. Ravnateljica jedne
osnovne $kole iSla je tako daleko
da je uvela obvezu da nastavnici
dolaze u $kolu u 7, a odlaze u 15
sati kako bi jednostavno mogla
evidentirati njihovo osmosatno
radno vrijeme. Nastavnicima koji
su se sindikatima ili pravnicima
obracali upitima o ispravnosti rav-
nateljevih postupaka odgovaralo
se da je evidenciju duzan voditi
poslodavac $§to i je to€no. Mnogi
su ravnatelji, uostalom poput nas
i nastavnika nestrpljivo iSCekiva-
li dopunu Zakona nadajuéi se
kako ¢e napokon sti¢i precizne
upute o nacinu vodenja eviden-
cije o radnom vremenu te da Ce

time ravnatelji prestati strepiti od
prigovora inspekcije, a nastavnici
biti oslobodeni nepotrebnih admi-
nistrativnih poslova.

Zelino iS¢ekivani propis dobi-
li smo krajem studenoga kada
je objavljen Pravilnik o evidenciji
radnog vremena za radnike Skol-
skih ustanova. Pravilnik nije ispu-
nio o¢ekivanja i ovom posljednjem
uratku ministra Fuchsa ne bih
dao prolaznu ocjenu. Ministar je
promasio temu, odnosno predao
nedovrseni rad. Umjesto da pro-
piSe nacin vodenja evidencije o
radnom vremenu, on u tom Pravil-
niku uglavhom propisuje sadrzaj
evidencije radnog vremena koji je
ustvari prepisan iz Pravilnika o sa-
drzaju i nacinu vodenja evidencije
o radnicima. lzgleda kao da je u

jednom trenutku shvatio da su mu
dani odbrojeni pa mu je postalo
svejedno kako ¢e uradak izgledati.
Doduse Pravilnikom je precizira-
no tko mora i moze voditi eviden-
ciju tako da je sada sigurno da to
nisu radnici, ali to i nije bilo sporno
jer smo i prije znali da je to zadaca
poslodavca. Dobili smo Pravilnik,
ali problemi su ostali unato¢ €inje-
nici §to se rjeSenje tog problema
namece samo od sebe.
Neshvatljivo je kako ministru
nije poznato da se evidencija o
radnom vremenu nastavnika veé
odavno vodi i to kroz dnevnik
rada, knjigu zamjena i sli¢no. Iz
njih, rieSenja o tjednom i godis-
njem zaduzenju i rasporeda sati
mogu se dobiti svi potrebni po-
daci za obracun plaée, a takoder

nastavniku su dovoljan dokaz o
izvrSenju radnih zadataka. Even-
tualno, dodatno bi trebalo eviden-
tirati poslove koji nisu evidentirani
postojecom dokumentacijom te bi
se time udovoljilo i svim zahtjevi-
ma iz Zakona o radu.
Buduéi da je vodenje evidencije
o radnom vremenu iskljucivo obve-
za ravnatelja oni su doista prvi koji
bi trebali reagirati na njega. Ako im
ovakav Pravilnik odgovara i ako
im je sve jasno neka ga slobodno
primjenjuju kako znaju i umiju bez
da se nas ucitelje i nastavnike i
nadalje dodatno optereéuje nepo-
trebnim administrativnim poslovi-
ma. Radnici se u ovom Pravilniku
ionako spominju samo u smislu
prava na uvid u evidenciju.
lvan Korotaj
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15. prosinca Predsjednik Sindi-
kata, na poziv povjerenika Osnov-
ne Skole Luke Perkovi¢a iz Brinja
Drage Kataliniéa, sudjelovao na
sastanku sindikalne podruznice.
Uz medusobno upoznavanje i
predstavljanje, rije¢ je o novo-
formiranoj podruznici, govorilo
se 0 najvaznijim aktualnostima
sindikalnog djelovanja i osnovnog
Skolstva u ovom trenutku.

16. prosinca Na tiskovnoj kon-
ferenciji ,Prvi potezi novog mini-
stra znanosti, obrazovanja i spor-
ta”, odrzanoj u Splitu, Preporod
iznio najvaznija oCekivanja svoje-
ga Clanstva i zaposlenih u osnov-
nim i srednjim Skolama od novoga
ministra. Vanjsko vrednovanje
rezultata rada, uspostava odrzivih
pedagoskih standarda, kvalitetniji
sustav napredovanja za zaposle-
nike, unaprjedenje sustava struc-
nog usavrSavanja zaposlenih u
Skolama, efikasniji sustav nadzora
i kontrole zakonitosti rada u Skola-
ma — samo su neka od pitanja na
koje je upozoren novi ministar.

21. prosinca Odrzano Zupa-
nijsko vije¢e Krapinsko-zagorske
Zupanije. Na sastanku se, uz sadr-
Zaje proizasle s 2. sjednice Glav-
nog vijeéa, razgovaralo o proble-
mima proisteklim iz sudjelovanja
predsjednika Zupanijskog vije¢a

na Skupstini Sindikata. Rasprava
0 spomenutom problemu zavrSila
je davanjem ostavke Samsona
Stibohara na mjesto Zupanijskog
povjerenika. Do izbora novog po-
vjerenika, duznost Zupanijskog
povjerenika Krapinsko-zagorske
Zupanije obavljat ¢e Darko Cigle-
necki, dosadasnji zamjenik pred-
sjednika Zupanijskog vije¢a.

23. prosinca
Uz Cestitku na
ministarskom
imenovanju,
Zeliku  Jova-
noviéu, novom
ministru  Mini-
starstva zna-
nosti, obrazo-
vanja i sporta,
upuéeni su i
prijedlozi o prvim konkretnim po-
tezima. PoboljSanje sustava E-
matice, uvodenje kontrole u rad
zupanijskih komisija za tehnolos-
ke viSkove, reorganizacija pro-
svjetne administracije, komunika-
cija sa zaposlenima u Skolstvu i
javnos$éu i odnos prosvjetne vlasti
naspram Skolskim sindikatima —
neki su od konkretnih prijedloga
detaljno obrazlozenih u dopisu.

27. prosinca Odrzana osnivacka
sjednica podruznice Preporoda u
Osnovnoj $koli Bijelo Brdo iz Bijelog

Brda. Za povjerenika izabran Dra-
goljub Suboti¢, a za zamjenicu po-
vjerenika Jelena Knezevi¢. Nakon
oshivanja ove podruznice Preporod
u Osjecko-baranjskoj zupaniji djelu-
je u 8 osnovnih i 3 srednje Skole.

30. prosinca Preporod je priop-
¢enjem pozvao resornog ministra
da ili poveca postojeci kapacitet
elektronske obrade podataka u
osnovnim i srednjim Skolama, ta-
kozvane E-matice, ili da se krene
u izradu novog, razumno place-
nog, programa koji ¢e biti funkci-
onalan i zbog ¢ijih se nedostataka
trazeni podaci o u¢eni¢kim rezul-
tatima necée unositi izvan radnog
vremena zaposlenika.

2. sijeénja Ministru Zeljku Jo-
vanoviéu su upuceni konkretni pri-
jedlozi kojima je moguce uditelje i
nastavnike osloboditi nepotrebnih
administrativnih poslova. Tako-
der, dopisom je zatrazeno rjeSe-
nje problema koji je nastao nemo-
guénoSéu rada povjerenstva za
davanje suglasnosti o imenovanju
ravnatelja. U dopisu je predloze-
no i konkretno rjesenje kako bi se
izbjegli svi eventualni nesporazu-
mi oko izbora ravnatelja u razdo-
blju primopredaje vlasti.

4. sijeénja Odrzan sastanak
Javnog sektora Nezavisnih hr-

vatskih sindikata. Na sastanku su
birani koordinator javnog sektora
u Nezavisnim hrvatskim sindika-
tima i dva ¢lana Izvr§nog odbora
Nezavisnih hrvatskih sindikata iz
Javnog sektora. Umjesto Ljubice
Pili¢, predsjednice Sindikata za-
poslenih u kulturi, za novog ko-
ordinatora izabran je Boris PleSa,
predsjednik Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka; za ¢lanove lzvrSnog odbora
NHS izabrani su Ljubica Pili¢ i
Zdravko Loncar, predsjednik Ne-
zavisnog sindikata MUP-a.

9. sijeCnja
Predsjednik
Sindikata se
u Ministarstvu
sastao s za-
mjenicom mi-
nistra Marijom
Lugaric. Na
sastanku  se
razgovaralo o
novom ustroj-
stvu Ministarstva nakon objedi-
njavanja dviju uprava uprave za
predsSkolski odgoj i osnovno obra-
zovanije i Uprave za srednje obra-
zovanje.

* Odrzana tiskovna konferencija
naslovljena kao ,Prvih 100 dana
ministra Jovanoviéa”. Primjerenije
izdvajanje za odgoj i obrazovanje
ve¢ u ovogodiSnjem drzavhom

proracunu, oslobadanje ucitelja i
nastavnika od nepotrebnih admi-
nistrativnih poslova i provodenje
ozbiljne analize prije provodenja
neophodnih promjena — tri su naj-
vaznija oc€ekivanja od resornog
ministra.

13. sije€nja Sindikat se dopi-
som obratio Mirandu Mrsi¢u, mini-
stru u Ministarstvu rada i mirovin-
skog sustava. Povod dopisu bio
je ministrov prijedlog iznijet pred-
sjednicima sindikalnih sredi$njica
da ubuduce troSkove financiranja
Ureda za socijalno partnerstvo
podjednako snosi sindikati, poslo-
davcii Vlada. Ministrov prijedlog u
Preporodu smo podrzali, jer je na
tragu naSeg dugogodi$njeg zala-
ganja za financijsku samostalnost
svih strana kao temeljnoj pretpo-
stavci istinskog socijalnog dijalo-
ga u Republici Hrvatskoj.

19. sijeénja S tiskovne kon-
ferencije ,, Promjenom Zakona
protiv korupcije u skolama” na-
javljena sindikalna inicijativa za
promjenom ¢&lanka 107. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli. Ovom bi se
zakonskom promjenom omogu-
¢ilo i predstavnicima manjinskog
sindikata da sudjeluju u radu Zu-
panjskih komisija za tehnoloske
viSkove.

ﬁostani ﬁomotor ﬁeporoda

tel. 01 48 14 891

OZIV NA SURADNJU

Zahvaljujuéi vasim tekstovima, fotografijama i karikaturama
neka nase glasilo bude jos kvalitetnije i raznovrsnije.
Vase priloge Saljite na: ured @sindikat-preporod.hr

nji saborskiangadmean u borb
protiv svihoblika korupcijen
hrvatskomdrustvu, Korupeci-
e prosy el nedvogbeno ima,
A majtedde se dognila u susta-
vu javne nabave, organizacl-
Ji wéenickih putovanja te pri
capofljavanju  Kagao pr ju-
er novinarima prof, zﬂ,llw
Stipid. predsjednik Sindika-
ta zaposlenika u hrvatskom
Skolstvu " Preporod”

= Buduéi da jeu hrvat
skom drusivu kratak put od
imawstankn kont robe dozlopora-
b owlasti, anjerdnitkim rmdom
cinovni ki b2 2upanijskih ure-
dadrdavme uprave | simidika
lista i diruggih dvaju sholskih
sindikatm iz gpodine u gedino
povecali su se razmjeri sum-
niiwih radnji vezanih uz za
posljavanje tehnoloskih vis-
kova, Eamjpena losijer radnog
mji=Lin badjim. kao posljedica
lakno iskazanog tehmoloikog
vitka, najéeste o poslpedica
iusndaznieg rada ovih komi
sijinu pogedinim fupanigpma,

St SPLIT.19

pzraviu Roristod ovakve silu
acije imali su pojedined bz ure-
da driavne uprave i pojedine
iz sinali Kavtan, Posobow jo zabri-
njvajude stanmje s aposlja-
vanjem tehnobodkil viskova
ufiplitsko-dalmatinskoj fupa-
niji - istaknuo jo Stipc.

Sindikalist Zeljko Stipic
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