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4. prosinca

Eto i to je prosSlo! Valjda ¢e nam sada biti bolje! Hoce li
konacno i prosvjeti sunce svanuti? Tri su najéeS¢a komen-
tara koja sam $to telefonski $to na terenu ovih dana ¢uo od
nasih povjerenika i ¢lanova. | stvarno tesko se ne sloziti da
je olakSanje prirodna, oCekivana reakcija na ,Nesto” Sto se
ocekivalo, ,Nesto” Sto se osjec¢alo u zraku ve¢ mjesecima.
Mjesecima, to€nije ve¢ pune dvije godine, veéina gradana
je Eekala da se dogodi ovo §to se tog 4. prosinca i dogodilo.
Pozicija svih nas gradana ove zemlje koji su prizeljkivali
promijene bila je sliCna poziciji bolesnika koji je svjestan da
su mu bez teSke operacije dani odbrojeni, a doktor mu veé
po tko zna koji put odgada operaciju. Strah od operacije, s
jedne strane, te Zelja da se ono §to se mora dogoditi do-
godi $to prije, s druge strane — dva su stanja koja najbolje
opisuju bolesni¢ku svakodnevicu pacijenta. No, kao Sto
vecéina bolesnika, ako im dragi Bog ne odredi drugadije,
ipak doceka dugo iSCekivani dan operacije, tako je velika
vecéina gradana koji su te druge adventske nedjelje izasli
na izbore, docekala da jedna upravljacka struktura bude
zamijenjena drugom. Sve ono §to je prethodilo izborima to-
liko nas je potroSilo, razo¢aralo i ponizilo da, poslije svega
nije ostalo ni najmanjeg prostora za zadovoljstvo. Umjesto
zadovoljstva tog je ponedjeljka veéina gradana ove zemlje
osjecala tek olakSanje. Samo i jedino olakSanje.

Promjene, pozitivne promjene i boljitak najéesca su oce-
kivanja gradana od izbora. Ocekivanja gradana ove zemlje
od vlasti Eetiriju stranaka sve su samo ne mala. Kao prvo, od
novih vlasti oéekujemo da ¢e ovom zemljom upravljati samo
do trenutka dok veéina gradana ove zemlje to od njih bude
trazila i zahtijevala. Nadamo se da Hrvatskom vise nikada
nece upravljati politiCari kojima Ce tisuée i tisuce prosvjednika
morati dolaziti pred kuéni prag i zahtijevati njihove ostavke.
Ocekujemo, takoder, da Hrvatskom viSe nikada nece uprav-
ljati politiCari koji e se od nezadovoljnoga naroda braniti za-
branama okupljanja, npr. pred parlamentom. O&ekujemo od
nove vlasti da djelima, a ne rije¢ima, konkretno pokazu kako
je borba s gospodarskom krizom zadaca sviju. S time da onaj
koji viSe ima viSe toj borbi pridonese. O¢ekujemo od nove
vlasti da se priblize proraunska i gospodarska Hrvatska,
da se unutar proraéunske Hrvatske smanje besramne razli-
ke, da se priblize Hrvatska koja prezivljava od svoga rada i
Hrvatska koja Zivi od raznoraznih povlastica. Ne¢u nabrajati
dalje, iako bi se toga jo$ naslo. Veéini gradana koji su na
izborima zatrazili promjene jasno je da preko noéi nece i ne
mozZe biti boljeg Zivota, ali istim tim gradanima je jasno da ¢e
ispunjavanjem spomenutih ocekivanja Hrvatska definitivno
postati prvo boljom, a potom i prosperitetnijom drzavom.

Hoce li nova vlast mijenjati polozaj odgoja i obrazovanja
te hoce li do¢i do bilo kakvih pomaka u tretiranju vrijednosti
rada onih koji odgajaju i obrazuju nasu mladez? Kad radis u
Skoli, kada si na razli¢ite nacine povezan s obrazovanjem,
a napose kad si uz sve to i angaziran u jednom od Skol-
skih sindikata, neminovno se od tebe o¢ekuju sa svakom
promjenom vlasti i odgovori na ova pitanja. Ako se po onoj
narodnoj po jutru dan poznaje onda prvi potezi novih obna-
Satelja vlasti i ohrabruju i obeshrabruju. Ohrabruje nas Sto
¢e, prema svemu sudeci, poslije dugih godina, resor zna-
nosti i obrazovanja pripasti dominantnoj koalicijskoj stanci.
Ohrabruju nas i prve izjave i neke od najava. No, nismo li
se istih svih ovih godina naslu$ali? Ohrabruju nas i najave
racionalizacija u sferi upravljanja i nadziranja odgojno-obra-
zovnog sustava. Ono $to nas obeshrabruje to je Sto se nije
zeljelo posluSati argumentirane primjedbe o potrebi razdva-
janja osnovnog i srednjeg Skolstva od znanosti i visokog
Skolstva. Obeshrabruju nas i neke izjave o tvrdem stavu
prema sindikatima, kolektivnim ugovorima, zakonodavnim
rieSenjima iz podruéja rada i radnih odnosa. Obeshrabruje
nas, na kraju, i dojam, vrijeme Ce pokazati je li rijeC tek o
dojmu, da se u najjacoj stranci najjaci stranacki kadrovi bas
i ne otimaju za resor znanosti i obrazovanja. Za ista vise
od ovoga potrebno je pricekati barem nekoliko mjeseci ili,
sad ¢u sve samo ne otkriti toplu vodu, donoSenje drzavnog
prora¢una za 2012. godinu.

Rije¢
predsjednika

Plac¢e u javnim sluzbama

I place u obrazovanju

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPORQOD), 1SSN 1331-1492, godina 16, broj 63, Zagreb, prosinac 2011.

REPOROD

wWww. smdlkat-preporod hr

,*

Sljedecih petnaest mjeseci
bez povecanja!?

Sto ¢e biti s plaéama zaposlenih
u javnim sluzbama u iducoj godini?
Hoce li zaposlenicima u obrazovanju
od kolovoza pla¢e biti povecane za
2.3 posto? Je li se promijenio i, ako
jest, kako Sporazum o osnovici pla-
¢e? Ovo su tri pitanja koja ovih dana
stizu od nasih ¢lanova i povjerenika.
Krenimo na njih odgovarati redom.

Pla¢e u javnim sluzbama

Visine pla¢a zaposlenih u javnim
sluzbama proistjeCu iz Zakona o
placama, Uredbe o koeficijentima,
kolektivnih  ugovora, Sporazuma
0 osnovici i Dodatka Sporazumu
0 osnovici plaéa u javnim sluzba-
ma. Bilo kakva promjena moguéa
je jedino uz stavljanje izvan snage,
otkazivanje ili sadrzajnu promjenu
spomenutih dokumenata. Sasvim je
izvjesno da bez sadrzajne promje-
ne Dodatka Sporazuma o osnovici
za pla¢e u javnim sluzbama pred-
stoji od 1. sije€nja 2012. povecanje
(istina nije rije¢ o znacajnijoj korek-
ciji) osnovice pla¢e u javnim sluz-
bama, te da ¢e u iduéih nekoliko
godina uslijediti povec¢anje osnovi-
ce, odnosno Dodatkom Sporazuma
predvideno uskladivanje pla¢a u
javnim sluzbama i prosje¢nih placa
u drZavi. Jedini nacin da ne dode do
uskladivanja pla¢a u idu¢im godina-
ma prema Dodatkom Sporazumu
predvidenoj dinamici je ili da Vlada
otkaze sporazume sa sindikatima,
koji predvidaju spomenuto uskladi-
vanje ili da sindikati potpisnici Spo-
razuma i Dodataka Sporazuma pot-
piSu s Vladom Republike Hrvatske
neki novi socijalni sporazum kojim
bi se promijenile ili ponistile odred-
be prijasnja dva sporazuma sa sin-
dikatima. Ne dogodi li se ni jedno ni
drugo postoji pravna osnova za po-
dizanje sudskih tuzbi radnika protiv
poslodavca Sto im se ne isplacuje
plata prema osnovici reguliranoj
Dodatkom Sporazuma o osnovici za
pla¢e u javnim sluzbama.

Plaée u obrazovanju

U 2012. godini uslijedit ¢e i po-
sliednja, Sesta po redu, korekcija
place zaposlenih u odgoju i obra-
zovanju. Od kolovoza 2012. go-
dine svim ¢e se zaposlenicima u
odgojno-obrazovnim ustanovama,
sukladno ¢lanku 3. Sporazuma o
dodacima na plaéu u obrazovanju
i znanosti, osnovna pla¢a uvecati
za 2.3 posto. Kako je rije¢ o povi-
Sici koja ¢e uslijediti samo u drugoj
polovici godine, ¢ime ¢&e trebati osi-
gurati u 2012. godini samo dodatnih
osamdesetak od ukupno 166 miliju-
na kuna, realno je oCekivati da ¢e
se ova dodatna sredstva osigurati u
okviru izrade Drzavnog proracuna
za 2012. godinu te da ¢e zaposle-
nicima s plaéom u kolovozu pripasti
i spomenuta poviSica. Sindikat Pre-
porod ¢e, odmah nakon $to uslijedi
primopredaja vlasti u Ministarstvu

Sindikat Preporod ¢e, od-
mah nakon Sto uslijedi
primopredaja vlasti u Mi-
nistarstvu znanosti, obra-
zovanja i Sporta uputiti
prijedlog prema kojem bi
se i nakon 2012. godine
nastavilo zaposlenicima
u obrazovanju isplacivati
takozvani ,prosvjetni do-
datak”, ¢ime bi u sljedec¢e
Cetiri godine bilo moguce
znac€ajnije anulirati zao-
stajanje prosjecnih plac¢a
u osnovnom i srednjem
Skolstvu za prosjeénim
plaéama u drugim drzav-
nim i javnim sluzbama

|

znanosti, obrazovanja i Sporta upu-
titi prijedlog prema kojem bi se i
nakon 2012. godine nastavilo zapo-
slenicima u obrazovanju isplacivati
takozvani ,prosvjetni dodatak”. Na$
je prijedlog utemeljen na podaci-
ma Drzavnog zavoda za statistiku
0 zaostajanju prosje¢nih pla¢a za-
poslenih u obrazovanju i zaostaja-
nju pla¢a zaposlenih u osnovnom i
srednjem Skolstvu za placéama u vi-
sokom $kolstvu i znanosti. Ovim bi
rjeSenjem u vremenskom razdoblju
od 4 godine bilo moguée znacajnije
anulirati zaostajanje prosjecnih pla-
¢a u osnovnom i srednjem Skolstvu
za prosjec¢nim pla¢éama u drugim dr-
Zavnim i javnim sluzbama.

Sporazum o osnovici

plaée

Sporazum o osnovici plaé¢e iz
studenoga 2006. godine i Dodatak
Sporazumu o osnovici za place u
javnim sluzbama iz svibnja 2009. —
dva su dokumenta o ¢ijoj ¢e sudbini
najizravnije ovisiti materijalni status
zaposlenih u javnim sluzbama u
2012., ali i u narednim godinama.
Zbog nepostojanja uvjeta za pove-
¢anje osnovice, predvideno Dodat-
kom Sporazumu o osnovici za place

llustracija: Slobodan Butir

u javnim sluzbama, Vlada Republi-
ke Hrvatske je inicirala pregovore
s osam sindikata javnih sluzbi Kkoji
su potpisnici dvaju spomenutih so-
cijalnih sporazuma. Pregovori vo-
deni izmedu predstavnika Vlade i
predstavnika sindikata potpisnika
zavrSili su izradom Izmjena i dopuna
Dodatku Sporazuma o osnovici za
place u javnim sluzbama. Ovim se
Izmjenama i dopunama predvida-
ju dvije znaajne promjene. Prvom
se promjenom povecéanje osnovice
koje je trebalo uslijediti od 1. sije¢nja
2012. prolongira za 1. travnja 2013.
godine, odnosno ovim se rjeSenjem
u narednih 15 mjeseci place svih za-
poslenih u javnim sluzbama zadrza-
vaju na postojecoj razini.

Drugom se promjenom mijenjaju
pariteti koje se Dodatkom Sporazu-
mu zeljelo dosegnuti do kraja 2016.
godine. Kako se prosjeCna bruto
pla¢a pocetnika u javnim sluzbama
s koeficijentom 1.25 ne bi viSe uspo-
redivala s prosjeénom bruto placom
u drzavi nego s prosje¢nom bruto
placom u privredi (Sto je, dakako,
nepovoljnije za zaposlene u javnim
sluzbamal!) paritet iz 2008. 85.1:100
zamijenjen je s 87.9 : 100 dok je
ciljani paritet umjesto predvidenog
92 : 100 zamijenjen sa 95 : 100. U
Izmjenama i dopunama je detaljno
razradeno i rjeSavanje problema koji
se javlja u situaciji kada svi sindikati
koji su potpisali Sporazum i Doda-
tak Sporazumu ne Zele potpisati 1z-
mjene i dopune. Naime tijekom ovih
spregovora”, kada se ispostavilo da
jedan od sindikata potpisnika (Sa-
mostalni sindikat zdravstva i socijal-
ne skrbi ) ne zeli sudjelovati u izradi
socijalnog dokumenta, kojim ¢e se
vlast osloboditi obveze ispunjavanja
preuzete obveze a sindikatima sa-
Cuvati ,, pregovaracka vjerodostoj-
nost”, poceli su pritisci na spomenuti
sindikat.

Kad pritisci nisu dali rezultata,
rieSenje se pronaslo u arbitraznim
odredbama Izmjena i dopuna. Po-
jednostavljeno pronaslo se rjesSenje
prema kojem su dvojica €lanova sa
sindikalne strane (LaktaSi¢, Babic¢)
i dvojica ¢lanova s vladine strane
(Rozman, Mari¢) uz asistenciju neu-
tralnog struénjaka (Vinkovi¢) odludili
da tekst Izmjena i dopuna moze po-
stati pravovaljan unato€ Cinjenici da
ga nije potpisao jedan od sindikata
potpisnika. Ovime je omoguceno da
se izmijeni i 51. ¢lanak Temeljnog
kolektivnog ugovora prema kojem
je tekst Dodataka postao njegovim
sastavnim dijelom. Ostaje nam na
kraju jo$ jedino vidjeti hoce li i kako
Clanstvo sedam sindikata potpisnika
sankcionirati postupke svojih pred-
stavnika kojim se zaposlenicima
u javnim sluzbama jo$ barem 15
mjeseci, a po svemu sudeci i dulje,
uskraéuje svaka mogucnost pove-
¢anja njihovih pla¢a?

M.R.
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Nitko od sedmero prekaljenih
sindikalaca nije mogao pretposta-
viti zasto im je na Vilijevu pozivu
koji im je tog maglovitog poslije-
podneva sredinom studenoga sti-
gao city express dostavom pisalo
STROGO POV! DOLAZAK OB-
VEZAN! Na vaznost je sastanka
upozoravalo §to su sve rijeci iz po-
ziva bile podcrtane, a jedan i drugi
uskliénik zloslutno poveéani.

— Sad kad smo svi stigli — s lije-
va na desno znacajno je pogledao
Vili — mozemo i krenuti. Kolegice i
kolege, situacija je i vise nego oz-
bilina. Po svemu sudedi, te vraZje
ankete ne mogu ba$ toliko fulati,
sprema nam se smjena vlasti. Vri-
jeme je da se mi zapitamo $to ¢e
biti s nama?

—Kako s nama, Vilime? — zapitao
je suzdrzano sindikalac Zvone.

— Sto se, bogati, pravi§ blesav,
Zvonimire — odbrusio mu je Vili
— Ne nama doslovno. Pod nama
mislim na na$§ Sporazum! Dakle,
molim bez prekidanja, pustite me
da zavrSim.

— Pa tek si poceo, Vilime, doba-
cio je Doktor Zgrabi¢. Ovaj put Vili
nije nista odgovorio. | pogled je bio
dovoljan.

— Sto ¢e biti s naSim Sporazu-
mom iz 20067 — nastavio je Vili. Po
svemu sudec¢i nasi nece jo$ dugo
biti na vlasti. Smjenu, koja se oCe-
kuje, moramo docekati spremni —
nastavio je Vili. Tri prekaljene sindi-
kalistice s desne strane, Jadra, Lju-
ba i Ane, vidjevsi da je vrag odnio
8alu, a nakon jo$ jednog Vilijevog
reskog pogleda, prestale su se do-
Saptavati. S koje god strane krenu-
li — nastavio je Vili — mi imamo taj
prokleti Sporazum. Jest da smo ga
potpisali prije ohoho godina, jest da
je on veé godinama mrtvo slovo na
papiru, jest da mu je perspektiva...
Kud, u vrazju mater, spominjem
bilo kakvu perspektivu! Kao da itko,
a kamo li netko tko se zajebava s
takvom bezvezarijom kao $to su
radnicke plaée, u ovoj usranoj ze-
mlji ima ikakvu perspektivu?

— Dakle — pribrao se poslije kra-
¢e stanke Vili — mi trebamo, $to
trebamo, mi moramo, kolegice i
kolege, da ne duljim, jednim udar-
cem ubiti dvije muhe. Izgovara-

sNapisi neSto bozicno!”, re¢e mi
Zeliko. ,Napisi jednu prosvijetarsku
bajku za blagdansko glasilo!” | nije
mi se ucinilo tesko. Jer, u bajci je ba-
rem sve moguce. Svaka se, pa i po-
sve nerealna i ma kako velika Zelja
moze lako ispuniti. Potreban je samo
kakav Carobni Stapi¢, dobra vila ili
zlatna ribica. A Zelja nama prosvije-
tarima nikad ne manjka. Problem je
samo u tome §to, ¢ak i onda kada
nam se nase Zelje i ne ¢ine bog zna
kako velikima, uvijek dode zla ¢arob-
nica VLASTa i uvjeri nas da su po-
sve nerealne i da nam nikako, ali bas
nikako ne mogu biti ispunjene.

Ali sada konac¢no, eto mi prilike!
~Bajka je bajka, daj si oduska!” —re-
koh sama sebi. | poCeh razmisljati
Sto bih to pozeljela sebi i svojim
kolegicama i kolegama, svim zapo-
slenima u tom vje€no sirotinjskom
Skolstvu, kada bi bas sve bilo mo-
guce i kada bi ovaj, na tek minulim
izborima, nacinjeni lifting VLASTI-
no lice u€inio nasmijeSenim i bla-
gonaklonim.

Prvo, naravno, pomislih na placu.
Koliku bih htjela? Kolika bi mi bila
dovoljna? Kolika bi bila pravi¢na?

juéi zadnje rije€i kao da je Vilijev
pogled nekoliko trenutaka tragao
bar za jednom muhom vulgaris u
sobi. No, kako od muhe nije bilo
ni traga, koncilijantnim je tonom
nastavio Vili. Predlazem, ukrat-
ko, da mi odgodimo jo§ na neko
vrijeme one odredbe Sporazuma
prema kojima bi ve¢ do kraja ove
godine trebala radnicima pripasti
neka bijedna poviSica. Predlazem
da Dvije jedanaestu u Sporazumu
zamijenimo Dvije trinaestom. Tako
¢emo, s jedne strane, odfikariti sve
one bezveznjake kojima bi na pa-
met moglo pasti da sudskim putem
istjeruju pravdu, a s druge strane,
novim éemo vlastima skinuti s gr-
bace ispunjavanje kojekakvih obe-
¢anja danih prosvjetarima i medi-
cinarima.

— Genijalno, genijalno, genijal-
no, geni... Ti si, Vilime, genijalac
— freneti€nim Ce glasom sindikalist
Brane. Ti si, Vilime, najbolji kad je
najteze. Da nema tebe, mi... Kako
se Branislav nikako nije mogao
sjetiti nastavka ove, za njega ocito
preambiciozne re€enice, Vilim je
odlucio prekinuti neugodnu Sutnju.

— Sjedi Branimire. Tvoj sindikat,
ma $to tvoj sindikat, cijeli sindikalni
pokret se moze tobom ponositi!

Nakon nekoliko trenutaka zlo-
slutne Sutnje javio se Doktor Zgra-
bi¢.

— Sve je ovo $to smo ¢uli od na-
Seg Vilima sjajno, gotovo epohal-
no sjajno. Ipak mislim da bismo se
trebali u cijeloj stvari malo zadrzati
i na nekim detaljima.

— Kojim detaljima? — prekinuo
ga je Vilim osornim glasom. Dok-
tor Zgrabi¢ se ustao sa stolca i
znacajno, popravljajuéi naocale,
nastavio.

— Prvo, kako ¢emo mi sve ovo
napraviti, a da nas niko ne zapita
nisu li ti nasi sporazumi, njihove
prepravke, pa prepravke preprava-
ka najobicnija, kako da kazem, naj-
obiénija puSionica? Drugo, zasto ne
bismo ovu godinu zamijenili barem
Dvije tisu¢e dvanaestom? Trece,
kako éemo to sakriti od mangupa iz
nasih redova. Ne mislim samo na
Preporod, mislim i na Crvenu koja
je do juCer bila s nama, a sad nam
spusta gdje stigne.

HUMORESKA

Kad se komes$anje medu kolegi-
cama pocelo pojacavati, sindikalist
Zgrabi¢ je iznenada zastao. OCi
sviju u sobi usmijerile su se samo
u jednome smijeru, u smjeru nepri-
kosnovenoga vode Vilija. A veliki
voda, kao da je na ova pitanja Ce-
kao od samog pocetka sastanka,
krenuo je spremno sipati kao iz
rukava.

— Prvo, da se razumijemo, sve
ovo radimo u potpunoj konspiraciji.
Drugo... Cekaj, Vilime, a Sto cemo
s tijelima, ¢lanovima, radnicima —
zapitao je u pola glasa Zvonimir.

— Zajebi, demokratska nadmu-
drivanja, odrjesito ¢e Vilim, — Prvo
¢emo potpisati, zatim, ako ne bude
iSlo ikako drugacije, cijelu stvar
staviti na tijela. Svatko od nas kon-
trolira svoja tijela. Tko ne kontrolira
svoje vijece ili, Sto ti ga ja znam,
kako se to kod koga zove, ionako
nije zasluzio ni da vodi kuéni savjet,
a kamoli sindikalnu organizaciju.
Drugo, sluajte me sad dobro, mi
moramo novima dati §to duzi rok.
Ako to ne napravimo, jo§ ¢ée nas
po novinama prozivati da smo ne-
prijateljski raspolozeni prema no-
voj vlasti. A slozit éete se, to nam
najmanje treba. Godinu dana je
sasvim dovoljno da novima damo
do znanja da ra¢unaju na nas.

— A $to, Vilime, opet ¢e Doktor
Zgrabi¢ — ako novima i ta Dvije
tisuce trinaesta prebrzo dode? —

Rembrandt:
Sat anatomije dr. Tulpa (Vilija)

Moglo je i bez ovog suviSnog pi-
tanja, Zgrabi¢u, nastavio je Vili.
— Uostalom meni je pun kufer onih
koji misle da treba imati odgovor
bas na svako pa i najbezveznije
pitanje. Ljudi smo, dogovorit ¢emo
se. Prepravit éemo Dvije tisuce tri-
naestu u Dvije tisue Cetrnaestu.
Dvije Sesnaestu u dvije sedamna-
estu!

— Fantasti¢no, fantasti¢no, uskli-
knuo je ozareno Branimir. Dode
mi, Vilime, da te ovdje izljubim!

— Ne pretjeruj, Branimire, nije
vrijeme za sentimentalnosti. Tre-
Ce, §to je ono bilo trece? — zapitao
se onako viSe za sebe Vili. — A da,
skoro sam zaboravio. Nasa, tu se
Vilim ugrizao za jezik — vraga nasa,
Crvenal! Poturice su, kako ono na$
narod kaze, uvijek gori od Turaka,
pardon, Poturkinje su gore od Tur-
kinja. Crvena je, moj problem. Njoj
¢u tako zapapriti s njenim Kolektiv-
nim kod Dade Gospi¢kog da ée mi
na kraju krv propisati.

— A §to ako Crvena i nakon sve-
ga ne popusti? — nije se dao Dok-
tor Zgrabi¢. — Nikad nam do sada
nisu aneksi vrijedili ako ih nisu
potpisali svi potpisnici ugovora ili
sporazuma?

— A...a...a...ajkao je Vili. | bas
kad je vecina nazo¢nih pomislila
da po prvi puta te veceri ni sve-
znajuéi Vili nema odgovor na neko
od pitanja, uslijedio je obrat, izne-

Uciteljska bozi¢na bajka

Paaaaaa, morala bi svakako biti
veca nego sada. Dovoljna? Sto to
znaci dovoljna? Pa, eto, da ,izdrzi”
cijeli, a ne tek pola mjeseca.

LANn” —reci ¢e neki i u nasim zbor-
nicama — ,kako to vama kolegice
pla¢a izdrzi tek pola mjeseca, a i
muz vam radi i prima placu i niste
podstanarka i imate samo dvoje
djece na studiju. Sigurno rasipate
Sakom i kapom i ne mislite na pen-
zionere koji kopaju po kontejneri-
ma, na radnike bez place, na neza-
poslene roditelje nasih u€enika!”

»Hej, lakSe malo!” — reéi ¢u ja.
,OVO je bajka kolegice! U baijci nit-
ko ne kopa po kontejnerima, radnici
primaju placu, otvaraju se tvornice
i brodogradilista. Pa i ja onda ze-
lim placu s kojom bih mogla Zivjeti
sukladno svojim potrebama, a ne
samo prezivljavati zadovoljavajuci
svoje nuznosti. Jer, potreba je i pu-
tovanje (ne pamtim kad sam zadnji
put sa suprugom i djecom otputo-
vala u neki nepoznat grad da nesto
vidimo i nau¢imo ili samo uzivamo,
budemo gradani svijeta), i odlas-
ci u kazaliste, i ru¢ak u restoranu
recimo jednom mjesec¢no i redovni

odlazak frizeru i lijepe cipele i nova
haljina. Ne trazim ja ni jahte ni vile
ni luksuzne automobile. Ne Zelim
ni bunde (uostalom, ekoloSki sam
osvijeStena) ni ¢izme po ,cijeni na
upit”. Ali, dozlogrdilo mi je da se mi
prosvjetari dovijeka usporedujemo
samo s vec¢om sirotinjom od nas, a
na zalost, istina je, u ovoj je zemlji
ima danas jako, jako puno.

U mojoj bajci nema licemjerja ni
potrebe za njim, jer u njoj je svima
dobro. | nije sramota reéi da bi va-
lida netko tko bi trebao biti intelek-
tualna elita jedne zemlje, pripadnik
povladtene prosvijetiteljske grupaci-
je morao biti dovoljno pristojno pla-
¢en da moze i svojom osobnoScu
i svojom pojavom i svojim ponasa-
njem i kreativno$cu biti uzor onima
pred koje stupa svakoga dana. Po-
gnutih glava, zahvalni §to smo eto
izdrzali jo$ jedan mjesec i $to nam
je minus jo$ uvijek u kategoriji ,do-
zvoljenog”, a ne u onoj nepovratnoj
s,nedozvoljenoj” iz koje se do smrti
neéemo iS¢upati, ispunjeni gorci-
nom zbog egzistencijalnih briga
nakon $to smo se dugo i naporno
Skolovali, ulazeéi u razrede iz dana

u dan s osje¢ajem nemoéi da mi-
jenjamo stvari i fatalistiCkim prihva-
¢anjem da su one eto ,takve kakve
jesu” i da je ,mnogima puno gore”,
ponekad iz entuzijasta pretvoreni u
cinike, Sto mi mozemo rec¢i svojim
ucenicima? Da uce? Da rade? Da
budu marljivi? Jer, ako sve to budu,
upisat ¢e studij, recimo, matemati-
ke i nekoliko napornih godina ka-
shije mogli bi biti na mom mjestu.
A, budu¢i da je ovo bajka, oni ¢e
zasigurno na to s divljenjem redi:
~Bas bismo to i zeljeli biti!” | uopce
se (kao) nece smijati.

No, kad sam sama sa sobom ra-
Scistila pitanje pla¢e pokusala sam
napraviti listu drugih Zelja. Ali, opet
problem. Sto god mi je palo na pa-
met, Cinilo mi se toliko pretjerano
i neskromno da se €ak ni u bajku
ne moze smijestiti. Recimo, bene-
ficirani radni staz. Ili mozda da po-
sljednjih pet godina prije mirovine
nastavnik radi pola radnog vreme-
na, a drugu polovicu uvodi mladog
nastavnika, piSe stru¢ne radove,
vodi struéni aktiv. Ma, to nije bajka,
ve¢ utopija! Kao i to da ¢e jednog
lijepog dana uditeljski rad prestati

nadni obrat. Prvo su se Vilijeve odi
zacaklile, a onda: — A...a...Arrbi-
trrrazaaa! Uvijek ima neko rjeSe-
nje! — slavodobitno ¢e Vili. Kad ne
moze milom , moze silom! Prvo
¢emo nas sedmero u Aneks ugra-
diti ArbitraZzu, to je moj posao, a
nakon toga ¢e arbitraza prosuditi, i
to je moja briga, da na$ sporazum
s vladom vrijedi ¢ak i ako ga neki
od sindikata ne potpiSe! Nakon za-
dnje Vilijeve rije¢i uslijedila je duga,
pomalo i neugodna stanka. Muénu
tiSinu naposlijetku je prekinuo, a
tko bi drugi nego Vili. — Cetvrto...,
Cekaj Sto je ono Cetvrto?

— Nema Cetvrtog, Vilime, sve
smo ¢uli — zadovoljno ¢ée sindika-
list Zvone. — Mozda jo§ samo da
se dogovorimo oko detalja? Kad
idemo kod Sefice?

— Bravo, Zvonimire, ta ti je na
mjestu. Skoro sam zaboravio —
nastavio je Vilim — ja sam se ve¢
dogovorio sa Seficom da nju ovaj
puta ne upli¢emo u cijelu stvar.
Ona ¢e cijelu stvar prepustiti Mar-
tini iz Financija. Na Zrinjevac ne
idemo skupa. Da ne bude sum-
njivo. Znate ta vrazja novinarska
piskarala nanjuse krv iz nicega.
Idemo jedno po jedno. Da ne bi
bilo sumnjivo nitko nas, od danas
dok sve ne bude gotovo, ne smi-
je vidjeti skupa. Preko osobe za
vezu ja ¢u vam poslati poruku kad
je na nekog od vas do$ao red.
Odes, ne pita$ nista, potpises i
miran si!

Jedva da je Vili uspio zavrsiti
ovu recenicu, a njegovim se ure-
dom prolomio gromoglasan plje-
sak. Pljeskat su krenule kolegice,
prikljucili se s malim zaka$njenjem
Brane i Zvone, na kraju je pljeskati
poceo i Doktor Zgrabic.

— Sto je vama, jeste li poludjeli?
— nije se dao Vili smesti. — Razi-
dimo se, kako smo se dogovorili.
Izlazimo jedan po jedan. Vas tri mi
se posebno pripazite. Znam ja koli-
ko vama znace te vaSe trac-partije.
ZavrSavajuéi posljednju recenicu,
nekako ba$ pri spomenu traé-par-
tije, na Vilijevu se licu, po prvi puta
te veceri, makar samo i na trenu-
tak, pojavilo nesto toplo, prisno,
mozda ¢ak i sasma ljudsko.

P. Sti¢

biti omalovazavan i promatran kroz
prizmu (izmi$ljenih) tromjesecnih
praznika, da ¢e rad u $koli biti i ma-
terijalno i nematerijalno vrednovan
tako da ¢e zbog navale na nastav-
niCke studije pozitivna selekcija
u Skole dovesti najsposobnije i
najmotiviranije, da ¢e pri svakom
VLASTinom liftingu pitanje obra-
zovanija biti klju¢no i odmah uz bok
gospodarstvu, a ne uvijek na repu,
pa kome ostane.
| na kraju, $to je ostalo od moje
boziéne bajke? Samo konstatacija
da su me godine rada u prosvijeti (a
i odrastanje uz majku profesoricu)
toliko naucile skromnosti da €ak i
kad pozelim ne mogu, a da se ne
osvrnem oko sebe i kazem - pa,
dobro je. Radim i volim to $to radim.
Zivi se. Nema bajki, a utopije su
neostvarive. Ali, joS uvijek vjerujem
da ba$ mi, prosvjetari, ¢ak i kada
smo svjesni svoje ne bas blistave
stvarnosti, moramo zbog onih koji
u nas gledaju svakoga dana, uvi-
jek zeljeti i traziti viSe. Pa makar to
znacilo vjerovati u bajke!
Sretan Bozi¢!
Sanja Mudrié¢
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U Zagrebu je krajem listopada odrzan
Modul struénog usavrSavanja za ucitelje
u produzenom boravku s temama ,Plani-
ranje i programiranje rada u produzenom
boravku i pedago$ka dokumentacija” te
»olobodno i ustrojeno vrijeme”. Kako su
stru€na usavrSavanja za ucitelje koji rade
u produzenom boravku (PB) viSe nego
rijetkost, ne ¢udi Cinjenica da se prili¢an
broj sudionika odazvao na ovaj skup, od-
nosno Modul. O¢&ekivali smo odgovore na
mnoga pitanja, a nadali smo se i razumije-
vanju problema, podrsci, pomodi u riesa-
vanju pojedinih konkretnih problema.

Danas ugitelji u produzenom boravku
svaki dan rade 5 suncanih sati. U toku
svog radnog dana nemaju odmor, jer
djeca ne smiju ostati bez nadzora. Rade
sa skupinama od 32 ucenika i viSe, iako
Pedagos$ki standard radi razliku izmedu
skupine i odjela, pa tako stoji kako je pro-
duzeni boravak skupina, te da je ,produ-
Zeni boravak odgojno-obrazovni rad koji
se organizira s najmanje 14 ucenika, a
u pravilu s 20 ucenika”, a izmjenama
Pravilnika o broju u¢enika u razrednom
odjelu ne mijenja se i broj u¢enika u od-
gojno-obrazovnoj skupini. Ali to je, daka-
ko, samo Gisti papirnati propust, jer se u
praksi itekako mijenja, a razlikuje se od
Skole do Skole, situacije do situacije, rav-
natelja do ravnatelja. Ukoliko je skupina
produzenog boravka sastavljena od dva
ili viSe odjela istog razreda ona se treti-
ra kao homogena skupina bez obzira na
viSe razliCitih zadac¢a i kumuliranih uce-
nika s teSkocama u svladavanju gradi-
va. Istodobno u PedagoSkom standardu
spominju se kombinirani razredni odjel,
ali ne i kombinirane odgojno-obrazovne
skupine, iako ih je u praksi svake godine
sve viSe. Na spomenutom skupu smo
tako Culi kolegicu koja radi s 30 uceni-
ka koji joj dolaze iz 7 odjela i iz ¢ak 3
razreda.

Ugitelji koji rade u kombiniranim razred-
nim skupinama u produZzenom boravku
moraju sudjelovati u informacijama za
roditelje, kao i na roditeljskim sastanci-
ma zajedno s kolegicama koje rade u

Muke po bozié¢nici

nastavi jer ,predstavljaju tim”. Bez obzira
na broj razrednih odjela! Trebali bi raditi
godiSnje, mjesecno i tjedno planiranje u
suradnji s ugiteljima iz redovne nastave,
pisati dnevne pripreme za onoliko kombi-
nacija koliko ima razli¢itih odjela. Uz sve
nabrojano treba spomenuti ne bas zane-
marivu Cinjenicu da place za ucitelje u
produzenom boravku u pravilu kasne po
nekoliko dana, pa tako u Brdovcu npr. i
vise od 28 dana. U pojedinim se Skola-
ma sjednice razrednih vije¢a, a nerijetko i
uciteljska vije€a, odrzavaju bez prisutno-
sti nas, ucitelia u produzenom boravku.
Napredovanja u viSa zvanja uciteljima u
produzenom boravku su znatno otezana,
a negdje i onemogucena.

Pozdravili su nas predstavnici AZOO-a
zamijenica ravnatelja, viSa savjetnica Sa-
nja Urek i viSi savjetnik Igor Ruklja¢. Pre-
zentacija se odnosila na nacgine vodenja
pedagoske dokumentacije, preko planira-
nja do priprema. Culi smo koje boje treba
biti olovka kojom piSemo u dnevnik, kamo
Sto treba pisati i jo§ mnogo sli¢nih uputa.
Osim toga savjetnik Ruklja¢ nas je s ne-
koliko kratkih filmskih isje¢aka upoznao

STRUCNO USAVRSAVANIE UCITELJA KOJI RADE U PRODUZENOM BORAVKU

Razumije li itko sto mi radimo!?

Ne mogu se oteti dojmu kako se na tematskom struénom
skupu nedostatak zanimanja za probleme ucitelja u pro-
duzenom boravku mogao rezati nozem. Sa svakim po-
stavljenim pitanjem uocavala se nervoza kod voditelja,
a odgovori su odavali nerazumijevanje, nedostatak bilo
kakvog jasnog cilja ili vizije u kojem bi se pravcu rad u
produzenom boravku trebao odvijati i razvijati

kako se moze ,obraditi” tekst u korelaciji
s matematikom i glazbenim po metodama
,Brain Gym-a”. Pretpostavljam da je zbog
jateg dojma izabran upravo gospodin sa
sjevera Europe, s engleskog govornog
podruéja, struénjak koji ,trenira djecji mo-
zak” pokretom. Vjerojatno je sasvim slu-
€ajno zaboravio kako mi nismo u poziciji
da obradujemo sadrzaje, svakako ne u 4.
razredu. Izmedu ostalog Culi smo i obje-
de na raun nekih nasih kolegica koje
loSe vode svoju pedagosku dokumenta-
ciju. ViSa savjetnica Sanja Urek zamoli-
la je uCitelje da ne postavljaju sindikalna
pitanja, jer da imaju priliku sindikalno se
organizirati i boriti za svoja prava preko
sindikata.

FEMKIA ZNAN#

llustracija: Slobodan Butir

Drugi dan Modula. Slobodno i ustrojeno
vrijeme — planirane su tjelesne aktivnosti.
Trebalo se presvuéi u sportsku opremu.
Nije bio predviden prostor za presvilace-
nje, pa su se kolegice i kolege presvlacile
u dje¢jem zahodu. Ne moram napomenu-
ti da smo nakon viSe od dva sata aerobika
i plesa, dobro oznojeni i bez rucka, pozu-
rili u djeCje zahode na presvlacenje, pa u
svoje Skole u Novi Zagreb, Brdovec, Sen-
kovec, Kas$inu... na svoj posao. Nitko od
kolegica i kolega nije se pozalio na takav
tretman, bas kao $to nitko od organiza-
tora nije smatrao da bi na tu temu uopce
nesto trebalo reéi. | na kraju, iako nije sve
re¢eno o ovom dugo o€ekivanom skupu
za ucitelje u produzenom boravku, evalu-
acijskih lista nije bilo! Sto je inace postalo
uobiCajeno za sve skupove. Nase doju-
Ceradnje kolege, odnosno Agenciju, oci-
gledno nije, zanimalo jesmo li bili zado-
voljni onim §to su za nas pripremili, jesmo
li imali kakvih primjedbi, ideja ili Zelja?

Danas, s malim odmakom, ne mogu se
oteti dojmu kako se nedostatak zanima-
nja za probleme ucitelja u produzenom
boravku mogao rezati nozem. Sa svakim
postavljenim pitanjem uoCavala se nervo-
za, a odgovori su odavali nerazumijeva-
nje, nedostatak bilo kakvog jasnog cilja ili
vizije u kojem bi se pravcu rad u PB tre-
bao odvijati i razvijati. Na kraju danima se
poslije ovog struénog skupa nisam mogla
otrgnuti dojmu kako su nasi predavadi
osobe s premalo godina, premalo staza,
premalo zanimanja i previSe ambicija,
osobe koje su potpuno izgubile dodir sa
stvarno$c¢u, onom istom iz koje su i same
potekle.

Gordana Kovaé-Bluha

Jednokratno 1.250 kuna

Za nas u Preporodu nema nikakve dvojbe
kako, kada i u kom iznosu zaposlenicima
treba biti isplaéena boziénica. Prije Boziéa,
jednokratno i u iznosu od 1250 kuna - jedino
je prihvatljivo rjeSenje za nase ¢lanove i sve
zaposlene u osnovnoskolskim i srednjoskol-

skim ustanovama

Pitanje isplate bozZiénice za-
poslenima u javnim sluzbama
prvi je puta u razgovoru pred-
stavnika Vlade i predstavnika
pojedinih sindikata javnih sluzbi
postavljeno jo§ krajem svibnja
2011. Vlada je tada predlozila,
a sindikati slozno odbili, da se i
ove godine zaposlenicima u jav-
nim sluzbama ne isplati boziéni-
ca. Podsjetimo se, bozicnica je
materijalno pravo utvrdeno Te-
meljnim kolektivnim ugovorom,
a prosle godine, bozi¢nica nije
isplaéena samovoljom predstav-
nika pojedinih sindikata javnih
sluzbi. Da ¢e problema s njezi-
nom isplatom biti i ove godine
moglo se naslutiti ve¢ iz drzav-
nog prora¢una za 2011. godinu,
iz kojeg je bilo vidljivo da za ovu
namjenu nisu predvidena odgo-

varajuéa sredstva. Nakon §to su
predstavnici pojedinih sindikata
javnih sluzbi u svibnju odbili pri-
jedlog Vlade, moglo se i oceki-
vati da Vlada nece od svoga pri-
jedloga odustati, nego da ¢e se
isti aktualizirati krajem godine.
U kontaktima pojedinih sindi-
kata javnih sluzbi i predstavnika
Vlade viSekratno ostvarivanim
u protekla dva mjeseca pitanje
boziénice ili uopée nije postav-
ljano ili se o bozi¢nici tek spora-
di¢no i nesluzbeno razgovaralo.
Vladi je prioritetno bilo rijesiti pi-
tanje Izmjena i dopuna Dodatku
Sporazumu o oshovici place u
javnim sluzbama, te se ocito ra-
¢unalo da ima dovoljno vremena
za ,pridobiti” sindikate i po ovom
pitanju na ,svoju stranu”. No
kako su se dodatno zakompli-

cirali, zbog ,nhekooperativnosti”
Samostalnog sindikata zdrav-
stva i socijalne skrbi, razgovori
0 osnhovici, a parlamentarni iz-
bori su, po prirodi stvari, uspo-
rili i otezali realizaciju cijeloga
spregovarackog posla” sa sindi-
katima javnih sluzbi, zadnjih je
tiedana bilo sve ocitije kako ¢e
sve teze ,tehni¢ka” Vlada uspje-
ti realizirati svoj naum o neisplati
boziénice, u prvotnoj varijanti, ili
o isplati bozi¢nice u poloviénom
iznosu, u varijanti koja se u me-
duvremenu pojavila.

Pogetkom prosinca postalo
je ocitim da nema viSe prostora
za neisplatu bozi¢nice u javnim
sluzbama. Svjesni te Cinjenice
u zdravstvu su odlucili zapo-
slenicima isplatiti puni iznos bo-
Ziénice od 1250 kuna. U medu-
vremenu je i u Ministarstvu zna-
nosti, obrazovanja i Sporta uci-
njeno sve kako bi se osigurala
potrebita financijska sredstva za
isplatu boziénice. Nije bilo vec¢ih
problema s polovicom potrebitih
sredstva, no s onom drugom
polovicom iSlo je dosta tesko.
Unato¢ svemu, iz razgovora s
najodgovornijim osobama za fi-

nancije u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i Sporta, dade se
zakljuciti da ¢ée se uciniti sve Sto
je potrebno kako bi svim zapo-
slenicima u obrazovaniju pripala
bozi¢nica u punome iznosu.
Iznenadenje u cijelom ovom
bozicnickom rasomonu pred-
stavljalo je odazivanje pred-
stavnika pojedinih sindikata na
sastanak odrzan 12. prosinca
na kojem se razgovaralo i o
mogucénosti isplate bozicnice u
smanjenom iznosu. Kao prvo,
sastanku se nije trebalo odazva-
ti jer njegova sazivadica dolazi
iz tehni¢ke” Vlade. Kao drugo,
svako rjeSenje osim isplate bo-
Ziénice u punom iznosu bilo bi
diskriminiraju¢e za zaposlenike
u javnim sluzbama koiji bi primili
takvu prepolovljenu boziénicu.
Kao tre¢e, kako medu sindika-
tima javnih sluzbi nema usugla-
Senog stava prema bozicnici,
a premalo je vremena za ,silo-
vanje demokratske procedure”,
odnosno nekakva arbitrazna
rieSenja, svaki eventualni dogo-
vor o isplati polovi¢éne bozi¢nice
imao bi nesagledive posljedice
po drzavni proraun i znacio

ozbiljan problem za novu Vla-
du. Kao cetvrto, pojedinim bi
sindikalistima trebalo napokon
jednom postati jasno da nema
nikakvih ,pregovora” o neCemu
Sto se vec¢ jednom odbilo. Kako
je, sa sindikalne strane, na ovo-
me sastanku izostala bilo kakva
privola o isplati smanjene bozi¢-
nice, jasno je da vise ne postoji
bilo kakva zakonita moguénost
osim da se zaposlenicima u
obrazovaniju, zdravstvu, socijal-
noj skrbi i kulturi isplati bozi¢ni-
ca u iznosu od 1250 kuna.
Unato¢ brojnim pitanjima s
terena o isplati ovogodi$nje bo-
Ziénice u Sindikatu Preporod
tek smo 13. prosinca iznijeli
svoj stav prema javnosti. Nismo
se ranije oglaSavali i stoga jer
za nas u Preporodu nema nika-
kve dvojbe kako, kada i u kom
iznosu zaposlenicima treba biti
isplacena boziénica. Prije Bo-
zZi¢a, jednokratno i u iznosu od
1250 kuna — jedino je prihvat-
liivo rieSenje za nade Clanove i
sve zaposlene u osnovnoskol-
skim i srednjoSkolskim ustano-
vama.
M. R.
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3. prosinca Odrzana 2. sjedni-
ca Glavnog vijeca. Na sjednici je
prihvacen detaljan izvjestaj o odr-
Zavanju 7. skupstine Sindikata Pre-
porod u Svetom Martinu na Muri.
Clanovima Glavnog vije¢a detaljno
su prezentirani svi sadrzaji vezani
uz odrzavanje skupstine. Na sjed-
nici se raspravljalo i o Izmjenama i
dopunama Dodatku Sporazumu o
osnovici za place u javnim sluzba-
ma.

Predsjednik Sindikata je ¢lano-
vima Glavnog vije¢a predstavio
najvaznije odredbe iz novog doku-
menta kojim se ureduje pitanje pla-
¢e zaposlenih u javnim sluzbama u
narednih nekoliko godina. Sustina
promjena sastoji se u novom odla-
ganju uskladivanja osnovice u jav-
nim sluzbama. Umjesto priznanja o
potpunoj neucinkovitosti Sporazu-
ma i Dodatka Sporazuma sada se
Izmjenama i dopunama Dodatka
nastoji stvoriti tek novi privid umje-
sto ozbiljnog pristupa rjeSavanju
problema. Izmjene i dopune su jo$
jedan dokument kojim sindikati na-
stoje izbje¢i pred ¢lanstvom pitanje
odgovornosti za svoju neucinko-
vitost u obrani krucijalnih interesa
svoga Clanstva.

Clanovi Glavnog vije¢a u nastav-
ku sjednice upoznati su s i s obje
varijante Prijedloga Zakona o repre-
zentativnosti sindikata i udruga po-

Glasilo Sindikata
zaposlenika

u hrvatskom Skolstvu
Preporod

Petrinjska 59a, 10000 Zagreb

Izdava¢: SZHS Preporod

Glasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom skolstvu PREPORQOD, issN 1331-1492, godina 16, broj 63, Zagreb, prosinac 2011.

slodavaca. Zbog ocekivane smjene
vlasti, ali i zbog interesa mnogih
pojedinaca na strani vlasti, ali i na
sindikalnoj strani krajnje je neizvje-
sno kada ¢e se uvesti reda u pitanje
reprezentativnosti sindikalnih udru-
ga i granskih sindikata.

Na sjednici je za zamjenicu pred-
sjednice Glavnog vijeéa Gordane
Kovac-Bluha izabrana Marina Jo-
vani¢, predsjednica Zupanijskog vi-
jeca Sisac¢ko-moslavacke zupanije.
Na kraju sjednice Glavno vijeée je
odlucilo i o prigodnim bozi¢no-no-
vogodiSnjim poklonima za &lanove,
povjerenike i za sindikalne podruz-
nice.

5. prosinca U Ministarstvu zna-
nosti, obrazovanja i Sporta pred-
sjednik Preporoda se sastao s dr-
Zavnim tajnikom za financije Stipom
Mamiéem. Do sastanka je do$lo na
zahtjev predsjednika Preporoda, a
razgovaralo se o prijedlozima rjeSa-
vanja problema zaostajanja pla¢a
zaposlenih u osnovnom i srednjem
Skolstvu za plaéama u drugim jav-
nim sluzbama te plaéama u viso-
kom obrazovanju i znanosti.

6. prosinca Sindikalni povjerenik
u Skoli za cestovni promet Miljenko
Luki¢ek, kao predstavnik Sindikata
Preporod, sudjelovao u radu Zavrs-
ne konferencije Projekta ,JaCanje

UredniStvo: Sonja Mudrié

1 Marko Ruzié

Urednik: Zeljko Stipi¢
Priprema i tisak: Denona d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijavljeno
je Ministarstvu kulture sektoru
za informiranje 19. lipnja 1995.
godine, klasa: 008-02/95-01-01,

institucionalnog okvira za razvoj
strukovnih standarda zanimanja,
kvalifikacija i kurikuluma” koja je u
organizaciji Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
odrzana u Zagrebu.

7. prosinca U
Gradskom uredu
za obrazovanije,
kulturu i Sport
Grada  Zagre-
ba predsjednik
Preporoda  se
sastao s procel-
nikom Ivicom
Lovricem. Raz-
govaralo se 0 novim mogu¢nostima
uspostave jo$ uspjesnije suradnje
izmedu Sindikata Preporod i Ureda
koji vodi lvica Lovri€.

* Na poziv zupanijske povjerenice
Irene Levaci¢, pravnica i predsjed-
nik Sindikata Preporod sudjelovali
u radu Zupanijskog vijeée Medi-
murske Zupanije. Razgovaralo se
0 sadrzajima proisteklim iz rada 2.
sjednice Glavnoga vijeCa Prepo-
roda. Nakon odrZanog sastanka
uprili¢eno je i boziéno-novogodisnje
druzenje sindikalnih povjerenika.

9. prosinca U pratnji zupanijskog
povjerenika OsjecCko-baranjske
Zupanije Branka Baraca, a na po-
ziv povjerenice Karoline Brlekovi¢,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.
RjeSenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza

predsjednik Sindikata sudjelovao
na sastanku sindikalne podruznice
u Elektrotehni¢koj i prometnoj Skoli
u Osijeku.

* Predsjednik Zupanijskog vije¢a
Osjecko-baranjske Zupanije Branko
Barac i predsjednik Sindikata sudje-
lovali, na predstavljanju ustrojstva i
djelovanja Sindikata Preporod u
Osnovnoj $koli Bijelo Brdo u Bije-
lom Brdu. Zaposlenici 8kole su u
zanimljivoj diskusiji gostima posta-
vili i ¢itav niz pitanja koja se odnose
na sveukupnu odgojno-obrazovnu i
sindikalnu problematiku.

13. prosinca Preporod reagirao
priopenjem na najavu Vlade Re-
publike Hrvatske da se zaposleni-
cima u javnim i drzavnim sluzbama
isplati boZiénica u poloviénom izno-
su. Sindikat je zatrazio od aktualne
vlasti da ne ostavlja novoj vlasti kao

ostavstinu desetke i desetke tisuéa
sudskih sporova ¢ime bi porezni ob-
veznici umjesto potrebnih 100-injak
milijuna kuna za boZzi¢nice u osnov-
nom i srednjem obrazovanju platili i
viSe stotina milijuna kuna.

15. prosinca Na poziv zupanij-
skog povjerenika Splitsko-dalma-
tinske Zupanije Vladimira Gudelja
Velage predsjednik Sindikata sudje-
lovao u radu Zupanijskog vije¢a. Na
sastanku je prezentiran sadrzaj sa
sjednice Glavnoga vije¢a. Na kraju
sastanka uprili¢eno je bozi¢no-no-
vogodi$nje druzenje za nazo¢ne sin-
dikalne povjerenice i povjerenike.

ostani

ﬁomotor ﬁeporoda

tel. 01 48 14 891

OZIV NA SURADNJU

Zahvaljujuéi vasim tekstovima, fotografijama
i karikaturama
neka nasSe glasilo bude jos kvalitetnije
i raznovrsnije.
Vase priloge saljite na:

ured@sindikat-preporod.hr

* B/ aﬁoS/ O\/O'en Bozié 1 Srethna nova 2012. \900//‘/7& *

4  NOVILIST srijeda, 14. prosinca 2011,

prenosimo iz tiska

DIO SINDIKATA JAVNIH | DRZAVNIH SLUZBI OGORCEN VLADINIM PRIJEDLOGOM O ISPLAT| POLA BOZICNE NAKNADE

Puna boz:tnica svima, a ne samo Milinovi¢evima

Odluka Viade o pola boZiénice uvreda
je za 70 tisuda zaposlenih u Skolstvu

ZAGREB w Pokufaj da se na sa-
mom  odlasku prepalo - iznos
boFicnice za javne i driavwne
sluzbe, Sto je Viada u ponedjeljak
prezentirala sindikatima, kukavicje
e jaje koje se ostavlja buducoj Via
di, a predstavija i vthunac politéke
neodgovornosti, ocjenjuje dio sin-
dikata javnih sluibi. Ostali se o
Viadinom prijedlogu nisu ocitwali.
jer éckaju da ga ﬁnhiﬁl u sluFhe-
nom obliky, =crne na bijelo.,
= Ponuda Viade o isplati polo-
vitnog nosa bodidnice duboko vii-
jeda sve raposlene v Zkalstvu, lako
se vige nije ni moglo ofekivat od
viasti koja u osam godina mandata
nije ucinila nista da popravi materi-
jalni poloaj 70-ak tisuéa zaposlenih,
u zbornicama je zavladala potpuna
= konsternacija = istice predsjednik
Z Sindikata Preporod, Zeljko Stipic.
2 Upozoravajudi da su svi rokovi #a
E razgovore o vising boficnice odamo
proali, Preporod je posvao Viadu i
resorno ministarsivo da zaposleni-
mi 1 Akolsna isplane boXicnicu w iz

‘Blagajna uzajamne pomo¢éi

nosu od 1250 kuna, Mikakay manji
iznos, kao i visekratna isplata ugo-
vorenog ne dolaze v obeir U Sindi-
katu drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeitenika zasad se ne izjainja-
vaju o Viadinom prijedlogu.

= Kad dobijeme shizbeni prijedlog,
bit cemao valjda nesto pametniji. Nas
je staw, do tada, isplata pune bozcni-
e u iznosu od 1.250 kuna - poraCuje
Boris Pleda, predsjednik sindikana.

f'mpenn:a da e se puna bozicni-
ca izgleda isplatiti samo u sustava
adravstva, po sudu Spomenke Av-
berdek, predsjednice Samostalnog
sindikata zdravsiva, ni po éemu ni-
je sporna. lsti bi iznos, odnosno
punu boZicnicu, morali primits svi.

= Jnd smo u svibnju, kad se prego-
varalo o pravima, jasno rekli da
bazidnicu ne dameo, a Viada je to
pribwatila. Pitanje je zasto se kolege
sindikalci jednostavio nisu digli § od-
hili bilo kakvu mspravu, ved su do-
pustili Viadi da otvori to pitanje -
Cudi se Avberdek, koja glavnim krivei-
bt ovu siteaciju smatra sindikal-

ne celnike, «Gospoda koja su dozvo-
lila da se emvori ta Pandoring kutija su
kerivia, MNisu 1o ostavill Kukuriku koali-
ciji. nego gradanima. To jo sramotis,
kaie Avbersek. To Sto oo zdravstvo
dobiti punu boZicniow, tvedi ona, nije
nikakav ekskluzivitet, e dodaje da se
bozicnica na isti nadin u 2dravstou is-
placuje ved godinama, uz pladu do
10, w mjesecu, ili dan-dva nakon 1o-
ﬁa. I ministar wvijek prije wga Salje
olnicama i drugim ustanevama pis-
meni nalog da se bodicnica isplati.
Svaki od mogudih ishoda spora
oko hoZicnice, bila to isplata u dva di-
jeka 1 wnedivanje Viade zhog krienja
kolektivnog ugovora, i ée na teret
budude vade, = Kukunku koalicije,
unaod wome 5o im se ovime ol
nowi financijski teret, ne fele komen-
tirati potez viade na odlasku. «Kad
bude vrijeme, komentirat demaos, je-
dini je odgovor koji smo na pitanje o
sporu oko beficnice u javnim |
drzavnim sludbama dobili od kandi-
data za ministre u koalicijskoj viadi.
Lj. BRATONJA MARTINOVIC

Vecerniji
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Brzo i efikasno rjesava vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr



