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Sto se dogada u sudskom sporu koji je ministar Ra-
dovan Fuchs pokrenuo jo$ u sijeénju ove godine protiv
Sindikata Preporod? — pitanje kojeg sam se naslusao u
sluzbenom dijelu, ali i na marginama, kako se to uobica-
jilo govoriti, brojnih sastanaka u podruznicama ili tijelima
sindikata. Nista! Sve stoji! Pravosude je sporo! Pravda
je spora, ali...! — neki su od mojih odgovora upucenih
kolegicama i kolegama u ¢ijim sam pitanjima razaznao
i znatiZelju i uznemirenost i ljutnju. Kod nekih, zasto to
preSutjeti, radilo se i o zabrinutosti. Sada, kada i sam
znam nesto vise, prilika je da to podijelim sa svima oni-
ma koje bi mogao zanimati odgovor na pitanje ima li Sto
novo u sudskome sporu u koji se, zbog duSevne boli,
izazvane jednim jedinim, navodnicki obiliezenim glago-
lom, upustio ministar znanosti obrazovanja i Sporta.

U ranim jutarnjim satima, mislim da se radilo o 9 sati,
29. rujna ove godine, sutkinja Opc¢inskog suda u Zagre-
bu Kolinda Kolar pozvala je stranke u sporu, tuzitelja
i tuzenika, da se pojave na prvom rocistu. Bas dobro,
pomislio sam kad sam vidio da je roCiSte sazvano rano
ujutro, sigurno je sutkinja vodila raéuna da bi ministar
mogao imati nekih izvanrednih obveza tijekom dana pa
mu je izaSla ususret! Nakon §to sam prethodno otkazao
sve svoje obveze predvidene za pocetak toga Cetvrtka,
te nakon Sto sam jo$ jednom, ,,do dugo u no¢”, Streberski
pregledao sve dokumente vazne za ovaj spor, preostalo
mi je jedino toga se jutra na vrijeme pojaviti pred sobom
510. | dok sam ja nestrpljivo o¢ekivao ministrovo pojav-
liivanje pred sudnicom, kao grom iz vedra neba, oSinula
me recenica tuziteljeva odvjetnika: ,Ministar se zbog ob-
veza u Vladi nece pojaviti, a ja evo donosim tek ministro-
vu ispriku sudu!”

Nema nikakve dvojbe da postoje brojni opravdani ra-
zlozi zbog kojih se pojedinac, i uz najbolju volju, nije u
stanju odazvati sudskome pozivu. Medu takve razloge
sigurno ne spada i ispricavanje obvezama na poslu. A
ministar se ispriCao bas obvezom pojavljivanja na svom
radnom mjestu. Sudjelovanje na sjednici Vlade je mini-
strov posao, a Vlada je ministrovo radno mjesto. Kao §to
je odrzavanje nastave uciteljev posao, a Skola uciteljevo
radno mjesto. Obavljanje redovitih dnevnih radnih obve-
za, bilo koga i na bilo kojem radnom mijestu, nije i ne smi-
je biti razlog za necije nepojavljivanje na sudu. Osobito
ovo vrijedi za tuzitelja, odnosno za stranku koja je spor
pokrenula. Drzavni duznosnici, a napose ministri, trebali
bi vlastitim primjerom prednjaciti u odazivanju na sudska
rocista i zbog neupitne €injenice o trodiobi vlasti. Ministru,
kao visokom eksponentu izvrSne vlasti, duznost je, vise
no obi¢nom gradaninu, svakim svojim potezom pokazati
da postuje kako sudsku tako i zakonodavnu vlast.

Na zalost, ovaj je sudski spor, otpo¢eo slanjem jedne
loSe poruke, kako o tuzitelju Radovanu Fuchsu, tako i o
Vladi Republike Hrvatske u kojoj doti¢ni gospodin ve¢
dvije godine prima svoju placu. Poruka je to iz koje iS¢i-
tavamo da u ovoj zemlji joS uvijek postoje pojedinci koji
sebe smatraju ,jednakijima od drugih”, poruka je to da
smo, tek ako ne ide nikako drugacije, pred zakonom svi
jednaki. Ovih dana aktualna premijerka hodocasti Lije-
pom nasSom i gradanima porucuje kako se Ona i Njezini
ne boje Njih i Njihovih. Razmisljajuci, a vjerojatno su se
mnogi gradani zatekli u promisljanjima na kojoj su strani,
je li im mjesto medu NasSima ili Njihovima, a u kontekstu
ministrove neodgovorne isprike sudu, sam od sebe mi se
nametnuo odgovor: ,Premijerko, mi se i Vas i Vasih ite-
kako bojimo! Bojimo Vas se i zbog Vas$ih ministara koji
smatraju da je njima dopusteno viSe no drugima. Bojimo
Vas se i zbog toga sto vi, gospodo Kosor, u neodaziva-
nju na sud Vaseg ministra Radovana Fuchsa ne vidite
ama bas nista sporno. Bojimo Vas se jer bi ostankom
na vlasti Vas i Vasih sve ovo i dalje bilo moguée. Bojimo
Vas se, na kraju, i zbog toga jer Vama i Vasima nije ni
nakraj pameti ozbiljno porazmisliti o tome zbog ¢ega se
sve mi Vas i Vasih ozbiljno bojimo.”

P.S. Naredno rociste je zakazano za 8. veljace 2012.
godine.

Rijec
predsjednika
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Kresimir Sever, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata

Tko dirne najmanji sindikat,

dirnuo je

Nazoénost Kredimira Severa na 7.
skupstini Sindikata Preporod iskoristi-
li smo za razgovor o skupstini, ali i o
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada
u hrvatskom drustvu koincidira, buduéi
da se pocetak skupstine dogodio ba$ na
Svjetski dan dostojanstvenog rada.

Simboli¢no da je ova skupStina zapoci-
nje bas na Svjetski dan dostojanstveno-
ga rada, koji je 7. listopada 2008. godine
proglasila Medunarodna konfederacija
sindikata, u koju su udruzeni i Nezavisni
hrvatski sindikati. Svi éemo se prisjetiti
vremena kad se govorilo da su u jedno-
me mjestu najpostovaniji ljudi sveéenik,
lije¢nik i ucitelj. O svecenicima i lije¢ni-
cima ne bih ovom prilikom, ali o ucite-
liima svakako bih. Naime od toga da su
bili najpo&tovaniji ¢ini mi se da je ostala
samo jedna legenda koja se prepricava,
ali ne zbog toga $to su ti ljudi poceli ma-
nje ili drukgije raditi, nego zbog toga $to
je u stvarnosti to zanimanije, ta profesi-
ja, taj poziv izguran u drugi plan. U ovoj
zemlji nije i ne¢e moci biti moguce gra-
diti ikakvu konkurentnost utemeljenu na
znanju, ako pri tome to znanje nece biti
vrednovano na pravi nacin. Kako moze-
mo reéi da nam je vazno ucenje, da su
nam vazni ucitelji ako pri tom nismo u
stanju rad tih ljudi poSteno platiti?

Nedavno je zavrsio 4. sabor Neza-
visnih hrvatskih sindikata. Kakve se
promjene ocekuju u radu najvece sin-
dikalne srediSnjice u Hrvatskoj?

Nama u Nezavisnim hrvatskim sin-
dikatima slijedi daljnje stjeSnjavanje,
zbijanje redova, zato $to smatramo da
ih treba zbit na nacionalnoj razini. Ako
nije moguée s drugim srediSnjicama i
sa drugim sindikatima, onda to mozemo
odraditi sami, jer smo dovoljno veliki,
dovoljno jaki da mozemo taj dio povesti.
| zato ¢e nam trebati potpora sindikata
koji nisu nikome u torbi, koji nisu niko-
me opredijeljeni osim svojem ¢lanstvu.
Nezavisni hrvatski sindikati jesu velika
obitelj, mi éemo se tako i ponasati. Clan-
stvo Preporoda, povjerenici i vodstvo
mogu racunati na svaku pomo¢, kako
od strane tajnistva i naSih udruzenih sin-
dikata, tako i od strane nasih regionalnih
ureda i struénih sluzbi. Kad god pozove-
te, do¢i ¢emo i ponavljam ono §to sam
rekao i na Saboru, ono $to moraju biti
Nezavisni hrvatski sindikati, Sto moramo
posti¢i u narednom vremenu: Kad netko
dirne u najmaniji sindikat u¢lanjen u NHS
dirnuo je u svih 127.000 ¢lanova nase
srediSnjice.

Dva mjeseca prije parlamentarnih
izbora nemogucée je zaobiéi pitanje
o politickim promjenama koje se od
mnogih najavljuju. U tom svijetlu
treba promatrati i interes javnosti za
sadrzaj Predizborne izjave Nezavi-
snih hrvatskih sindikata, vaznog do-
kumenta koji je obznanjen bas na 4.
saboru.

NaSom predizbornom izjavom sindi-
kati i ¢lanstvo NHS-a porucuju politickim
strankama i politi¢arima: Gospodo draga

Glasilo Sindikata zaposlenika
u hrvatskom skolstvu Preporod

Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
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Prsti na jednoj ruci nisu svi jednaki, ali kad se sti-
snu u Saku, ta Saka moéno udari bilo koga. | ono

s €im moraju raéunati svi koji na vlast reflektiraju,
da ih poslije dolaska na vlast ¢ekaju sindikati koje
neée moéi ni zaobi¢i, ni preskogiti, koji ée im pu-

hati za vrat bez prestanka, koji ¢e ih upozoravati i
koji ée traziti njihovu smjenu ako ne budu izvrsa-

vali ono sto im je posao

od vas doista o¢ekujem da prvenstveno
izvrSite ono Sto ste u predizbornom vre-
menu obecavali. Ono §to niste u stanju
izvrSiti nemojte ni obecavati. Kao Sto je
rekao i predsjednik Republike Hrvatske
Josipovi¢ na nasem Saboru, dakle imat
¢e prednost na ovim izborima oni koji ¢e
iskreno do¢i medu gradane i koje Ce gra-
dani mocéi prosuditi da govore istinu radi
toga jer su se u minulih dvadeset godina
nasluSali obeéanja koja se nisu izvrSa-
vala s raznim obrazlozenjima zasto se
ne izvr8avaju. | vi ste sami precesto slu-
8ali razliite ministre prosvjete, razliCite
ljude koji su vam se obracali sa bit ¢e
vam bolje samo ako mi dodemo, a kad
se doslo, onda se vrlo brzo i redovito na
obecanja zaboravljalo.

Hoée li se u okolnostima koje ¢e
uslijediti nakon parlamentarnih izbo-
ra mijenjati, i ako hoée u kom smijeru,
djelovanje sindikalnih organizacija?

Da, sigurno. U teSkim vremenima koja
za sindikate neminovno slijede sindikati
¢e morati viSe no do sada morati za-
jednicki i uskladeno djelovati, osobito

Urednik: Zeljko Stipi¢

Priprema i tisak: Denona d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijavljeno je
Ministarstvu kulture sektoru za in-
formiranje 19. lipnja 1995. godine,
klasa: 008-02/95-01-01,

ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

prema van, odnosno prema poslodavcu.
Prema unutra imat ¢emo i dalje pravo
na svoje posebnosti. Prsti na jednoj ruci
nisu svi jednaki, ali kad se stisnu u Saku,
ta Saka moéno udari bilo koga. | ono s
¢im moraju raCunati svi oni koji na vlast
reflektiraju, koji Zele doéi na vlast da ih
poslije dolaska na vlast ¢ekaju sindikati
koje neée moci ni zaobiéi, ne¢e ih modi
ni preskoditi, koji ¢e im puhati za vrat
bez prestanka, koji ¢e ih upozoravati bez
prestanka i koji ¢e trazZiti njihovu smje-
nu bez prestanka ako ne budu izvr§avali
ono $to im je posao. Mi jesmo opredije-
lieni za socijalni dijalog i socijalno par-
tnerstvo, ali ravnopravnih partnera, a to
znaci pri tome i ne dilanje ispod stola s
jednima protiv drugih, nego kad govo-
rimo o ravnopravnom partnerstvu, to
znaci da svi oni koji imaju pregovaracku
mo¢ moraju moéi sjesti za pregovaracki
stol, izraziti stavove onih koje zastupaju.
Medu onima koji neizostavno, i to veé
jako dugo, trebaju biti za pregovarackim
stolom jesu i predstavnici Sindikata Pre-
porod.

Rjesenjem Ministarstva kulture
od 6. srpnja 1995. godine
klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza
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Osposobljavanje povjerenika
Vi pitate - oni odgovaraju

Sindikat zaposlenika u hr-
vatskom $kolstvu — Preporod
odrzao od 7. do 9. listopada u
Svetom Martinu na Muri svoju
redovnu izbornu skupStinu, na
kojoj je sudjelovalo vise od 250
skup$tinara ¢iju je veliku pozor-
nost privukla i tribina na kojoj su
sudjelovali dipl. iur. Olivera Ma-
rinkovié, mr. sc. Marija Zuber
i dr.sc. Viktor Gotovac koji su
odgovarali na brojna pitanja oku-
plienih.

Evidencija radnog

vremena u Skolama

Moraju li radnici Skole ispu-
njavati sloZzeni obrazac koji je
nacinio ravnatelj (u koje vri-
jeme odlaze na odmor i kad
se vraéaju, koliko vremena
posveéuju izradi priprema za
nastavu i sli€no) uz prijetnju
da, ukoliko ga ne ispune, neée
dobiti plaéu?

Marinkovié: Obveza eviden-
cije radnog vremena radnika
proizlazi iz odredaba Zakona o
radu i Pravilnika o vodenju evi-
dencije radnog vremena iz 2011.
godine, a odnosi se isklju€ivo
na poslodavca, a ne na radnika.
Ukoliko ravnatelj i nakon Sto ga
je sindikalni povjerenik upozorio
da prelazi svoje ovlasti ne odu-
staje, predlazem da se sindikal-
ni povjerenik pismeno odituje i
upozori ravnatelja kako odredbe
Pravilnika o vodenju evidencije
radnog vremena predstavljaju
poslodavéevu, dakle njegovu
obvezu, a nakon toga da zatraZi
zaStitu Skolskog odbora.

Temeljem najnovijih izmjena i
dopuna Zakona o odgoju i obra-
zovanju ¢ekamo Pravilnik koji tre-
ba donijeti resorni ministar, a koji
bi trebao precizno odrediti nacin
evidencije radnog vremena za
djelatnost obrazovanja. Do tada
je jedini vazeéi dokument Pravil-
nik o vodenju evidencije radnog
vremena, a on govori o evidenciji
osmosatnog radnog vremena, ali
i 0 tome da bi se trebali posebno
evidentirati takozvani normirani
oblici rada. To u Skolama znadi
upravo nastavu, dakle neposred-
ni odgojno-obrazovni rad koji je
reguliran rasporedom sati. Sma-
tram da bi tablice o evidenciji
radnog vremena trebale sadrza-
vati podatke o ukupnom radnom
vremenu, kao i one 0 normira-
nim oblicima rada. No, dok god
ne bude izraden jedinstveni akt
za djelatnost obrazovanja, imat
¢emo u Skolama razli¢ita rjeSe-
nja.

Naknada za prijevoz

Imamo organizirani medu-
mjesni javni prijevoz. Cijena
mjeseCne vozne karte vidlji-
va je iz cjenika koncesionara.
Mora li radnik donijeti potvrdu
o cijeni mjeseéne vozne kar-
te? Naime, neki prijevoznici
izdavanje potvrde naplaéuju u
visini 30 posto cijene mjesec¢-
ne vozne karte. Trebaju li svi
radnici koji putuju na toj rela-
ciji potvrdu donijeti posebno
ili samo jedan od njih?

Marinkovié: Cijenu karte tre-
balo bi oditati iz cjenika pojedi-
nih koncesionara koji se nalaze

na stanicama, ili na internetu, pa
donosenje potvrda nije potreb-
no, a pogotovo ne pojedinacno.
Uostalom, temeljem tih cijena
priznaje se naknada prijevoza i
zaposlenicima koji koriste osobni
automobil.

Ukoliko nastavnici moraju
doéi u Skolu u popodnevnim
satima kada ne postoji mogué-
nost javnog prijevoza, odakle
se isplaéuje naknada za njihov
prijevoz? lz sredstava Upra-
ve za financije ili materijalnih
sredstava Skole?

Marinkovié: Novi Kolektivni
ugovor propisuje da radnik ima
pravo na naknadu stvarnih tros-
kova prijevoza ako ima odredene
poslove u mati¢noj ili podruénoj
Skoli. To je novo pravo i nisam si-
gurna kako ¢e ono u praksi funk-
cionirati $to se ti¢e reakcije od
strane Uprave za financije, bu-
duc¢i da ono otvara velike mogué-
nosti traZzenja naknade u razli¢i-
tim situacijama. Bilo bi najbolje
zatraziti tumacenje Povjerenstva
za tumacenje Granskog kolektiv-
nog ugovora.

Zuber: Sa stajalista prava rad-
nika uredenih Kolektivnim ugo-
vorom nevazno je koji su izvori
financiranja naknade troSkova
prijevoza. Obvezu osiguravanja
tih sredstava ima Skola kao po-
slodavac, a nacin financiranja
Skola je ureden odnosom izmedu
drzavnih i lokalnih jedinica. Skole
za koje su njihove Zupanije u po-
stupku decentralizacije preuzele
neke obveze financiranja, na-
knadu tro$kova prijevoza osigu-
ravaju iz lokalnih prora¢una. Kod
ostalih se to ¢ini iz drzavnog pro-
rac¢una. Dakle nevazan je izvor,
ali vazno je to da je sva prava
zajaméena Kolektivni ugovorom
poslodavac duzan ispuniti.

Zastita na radu

U Skoli s osamdesetak zapo-
slenih, ravnateljica je imeno-
vala cetiri ovlastenika zastite
na radu, i to tajnicu Skole, uci-
teljicu razredne nastave, uéite-
lja tehnicke kulture i jednog od

dva skolska domara. Ujedno
je ucitelj tehnicke kulture je-
dan od tri povjerenika zastite
na radu, §to mu je navedeno
u tiednom zaduzenju, te mu se
puna norma povecéava za dva
prekovremena sata. Medutim,
za posao ovlastenika zastite
na radu nije u zaduzenju dobio
nikakve dodatne sate niti mu
se to na bilo koji drugi nacin
honorira. Dobio je samo do-
datak ugovoru o radu u kojem
se navodi odluka ravnatelji-
ce, bez detalja o utvrdivanju
ovlastenja. Moze li ravnatelj
osnovne skole donijeti odluku
o imenovanju ovlastenika za-
Stite na radu, a da osoba neza-
dovoljna tim imenovanjem ne
moze nista uéiniti da tu odluku
izmijeni? Ako je doista tako,
na temelju kojih propisa mogu
ravnatelji donositi takve odlu-
ke? Ako to nije tako, §to moze
poduzeti nezadovoljni radnik
da bi se odluka ravnatelja iz-
mijenila ili ponistila? Treba li
se ili mora osobi imenovanoj
za ovlastenika zastite naradu i
kako vrednovati to zaduzenje?
Mogu li uopée uditelji i veéina
radnika u Skolama biti imeno-
vani ovlastenicima zastite na
radu kad u Zakonu o zastiti
na radu piSe da su to osobe
koje rukovode radom jednog
ili viSe radnika, a u $koli je to
sluéaj samo s tajnicima koji
su odgovorni za rad ¢&istacCica
i domara?

Marinkovié: Zakon o zastiti na
radu kaZze kako je poslodavac
odgovoran za provedbu zastite
na radu u svim dijelovima orga-
nizacije rada i radnim procesima.
Bez obzira na to je li ravnatelj
Skole imenovao ovlastenike i po-
vjerenike zastite na radu ili orga-
nizirao stru€ne osobe izvan Sko-
le, on je jedina odgovorna osoba
za provodenje svih mjera zastite.
Agencije koje se bave procje-
nom opasnosti pojedinih djelat-
nosti ¢esto daju mislienje kako
u Skolama uopée ne bi trebalo
imenovati ovlastenike. U sustavu

dipl. iur. Olivera Marinkovic,
mr. sc. Marija Zuber
i dr.sc. Viktor Gotovac

Skolstva nigdje nije pravno propi-
sano da jedan radnik rukovodi ili
nadzire rad drugih radnika. Cak i
to Sto su tajnici ,zaduzeni® za rad
Cistacica i domara viSe je pitanje
prakse kojom ravnatelj na njih
prenosi dio svojih ovlasti, a ne
pitanje pravnog propisa.
Gotovac: Zakon o zastiti na
radu dozvoljava dvije moguéno-
sti — jednu kod poslodavca koji
zapoSljava do 50 zaposlenih i
drugu kod poslodavca s vise od
50 zaposlenih. U prvom sluéaju,
poslodavac brigu o zastiti na radu
moze prepustiti bilo kojoj osobi
koja je za to stru¢no osposoblje-
na. Obavljanje poslova ovlaste-
nika zastite na radu trebalo bi
navesti u ugovoru o radu, te na-
vesti koliki dio radnog vremena
radnik obavlja te poslove u, a koji
dio svoje redovne poslove. Rad-
nika za poslove zastite na radu
trebalo bi poslati na edukaciju.
Cak i ako se ovlasteniku kod po-
slodavca do 50 zaposlenih ne bi
mijenjao ugovor o radu, to bi se
moglo tumagiti niskom razinom
rizika. No, ovdje se radi o Skoli s
vie od 80 zaposlenih i posloda-
vac ima obvezu imenovati osobu
koja je ustru€no osposobljena
voditi poslove zastite na radu i
Sto je klju¢no, ta osoba obav-
lia isklju¢ivo poslove zastite na
radu i uz nju vezane poslove, i
niSta drugo! To znaci da bi u ovoj
Skoli Cetvero ljudi trebalo dobiti
izmijenjene ugovore o radu i pri-
mati placu isklju¢ivo za poslove
vezane uz zastitu na radu. Kako
je 8kolstvo djelatnost gdje nema
visokog rizika za ozljede na radu,
moglo bi se traziti dopustenje Mi-
nistarstva rada da se i ova $kola
tretira kao poslodavac s manje
od 50 zaposlenih. Cijela ta pri-
¢a je pomalo besmislena, jer bi
bilo najispravnije da Skola za te
poslove angazira struc¢nu tvrtku
koja bi svoj rad naplacivala oko
500 kuna mjesec€no. Steta je da
zbog takvog iznosa ovo pitanje
nije rijeSeno centralizirano, vec
se medu radnicima Skola stvara
nemir i omogucéava ravnateljima

da prenose svoju odgovornost
na zaposlenike, iako su pred za-
konom jedino oni odgovorni.

Odlazak u mirovinu

Ravnateljica osnovne Skole
navrsila je 65 godina i viSe od
20 godina staza u prvoj polovi-
ci 2011. godine. Ravnateljicom
je postala u jesen 2009. godine
na pet godina. Nije se obrati-
la Skolskom odboru prije 31.
kolovoza 2011. sa zahtjevom
da ostane na duznosti, niti je
Skolski odbor o tome donio
bilo kakvu odluku. | nakon 01.
rujna 2011. godine ona vrsi
duznost ravnateljice.

Sliéno je i pitanje koje se
odnosi na ravnatelja koji ée u
proljece 2012. godine navrsiti
65 godine, a mandat mu istice
samo tjedan dana prije toga.
Moze li ga Skolski odbor po-
novno izabrati ako se kandi-
dira i sklopiti s njim Ugovor
o radu nakon potvrdivanja od
strane ministra?

Mogu li i kolege koji obavlja-
ju nenastavne poslove ostati
na radnom mjestu i nakon na-
vrSenih 65 godina do kraja te-
kuce Skolske godine?

Gotovac: Danas imamo dvije
situacije. Jedna je grupa ravnate-
lja koji su imenovani prije izmjena
Zakona o radu iz 2010. godine.
Do tih izmjena ravnatelji su imali
pravo na povlastene otpremnine
i da sami na neki nacin upravljaju
svojim radnim odnosom, odno-
sno njegovim prestankom. Kao
nekakva zamjena za gubitak ta-
kvih povlastica, dana im je mo-
guénost da odrade svoj mandat
do kraja i da jo§ 4 mjeseca nakon
isteka mandata uzivaju sva pra-
va iz radnog odnosa. Dakle, ne
dobivaju otkaz niti otpremninu, a
nakon ta 4 mjeseca, radni odnos
toj kategoriji zaposlenika presta-
je po sili zakona.

Sto se tice konkretnog slucaja,
navedena ravnateljica moze ra-
diti i nakon navrSenih 65 godina
do isteka svog mandata.

Druga je situacija kao u jednoj
zagrebackoj srednjoj Skoli u ko-
joj je ravnateljica izabrana sa 67
godina! To su slu¢ajevi koji su po
definiciji u Hrvatskoj rezervirani
samo za neke! Radi se, naime,
0 osobi koja vrlo blisko suraduje
sa Ministarstvom.

Ravnatelji koji su imenovani
poslije 2010. godine po izmijenje-
nom Zakonu o odgoju i obrazo-
vanju ¢ine drugu kategoriju. Kod
njih je prestanak radnog odnosa
potpuno odreden i oni bi trebali
dobivati i ugovore na odredeno
vrijeme, ali im se dva mandata
Cuva radno mjesto. Njima radni
odnos na mjestu ravnatelja pre-
staje istekom njihova Ugovora o
radu, dakle nakon pet godina, a
ako to zade u 65 godina starosti
i 15 godina staza, onda kao i svi
nastavnici $kole mogu zadrzati
svoja prava samo do kraja Skol-
ske godine.

Na tehni¢ko osoblje se ne pri-
mjenjuje produljenje do kraja
Skolske godine, ve¢ im prestaje
radni odnos na dan kada navrsa-
vaju 65 godina starosti i 15 godi-
na mirovinskog staZa.
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REAGIRANIJE S POVODOM - AKTUALNO - MEDU NAMA...

Bolje i ne zasluzujemo!

U razgovoru s kolegicom, profesoricom
matematike koja osim na mojoj Skoli, Sport-
skoj gimnaziji, radi na jo$ jednoj zagrebac-
koj, inace vrlo cijenjenoj gimnaziji, ¢ula sam
nesto Sto me potaknulo na pitanje: ne za-
sluzujemo li mi, prosvjetari, sve ono protiv
¢ega se (deklarativnho) bunimo?

Naime, proSle smo Skolske godine, na-
kon viSe od petnaest godina, kona¢no dobi-
li novi Pravilnik o ocjenjivanju. Znam, sluz-
beni je naziv dulji i drukdiji, ali svi mi koji
radimo u Skolama naj¢es¢e dokument koji
propisuje, ili bar to pokuSava, pravila pro-
cjenjivanja i vrednovanja dostignu¢a uce-
nika, zovemo upravo ovako. | ovaj ,novi’
Pravilnik na mnogim je mjestima nedore-

llustracija: Slobodan Butir

¢en i zasluzuje poboljSanja i preinake. Ipak,
oslobodio je nas nastavnike jedne obveze
koju su godinama ucenici zloupotrebljavali,
i koja je, po mom osobnom misljenju, uveli-
ke pridonijela srozavanju razine znanja hr-
vatskih ucenika.

Govorim o onoj ¢uvenoj odredbi o obve-
znom ponavljanju pisane provjere znanja,
¢im je broj nedovoljnih ocjena u razrednom
odjelu premasio 50 posto. Novi Pravilnik ne
namece takvu obvezu, ve¢ govori o ,o¢eki-
vanom” ishodu pisane provjere. Je li takva
formulacija pedagoski ili pravno opravda-
na, upitno je. Jo$ je viSe upitno kako bi na-
stavnik mogao u slu€aju da procijeni kako
je ponavljanje pisane provjere nuzno, sam

| ucitelji imaju dusu!

Postovani suradnici na prosvjetnoj nijivi
odgoja i obrazovanja, tragom anonimnog
podneska u kojem se bez ikakvih argume-
nata upozorava na ,frustrirano ocjenjivanje
uenika negativnim ocjenama te negativan
i nedolican stav nastavnika prema zalaga-
nju i trudu uéenika”, upuc¢enog Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i Sporta — Upravi za
inspekcijske poslove i Agenciji za strukov-
no obrazovanje 25. veljae, zatim u svibnju
obavljenog struéno-pedago$kog nadzora i
nalaza dostavljenog tek 5. rujna 2011. Mini-
starstvu, Upravnom odjelu za prosvjetu, Skoli
i Profesoru bez krivice krivom i mjesecima
izlozenom prometejskoj patnji, optuzbi, sum-
nji i neizvjesnosti, imam ljudsku, kolegijalnu
i pedagosku potrebu reagirati na taj sluéaj.
Kao osoba s identitetom i tridesetgodisnjim
radnim iskustvom u $koli trazim odgovore
na pitanja koja si postavljaju zaposlenici ove
ugledne te kakvo¢om i brojnoS¢u prepoznat-
liive hrvatske Skole u kojoj stotinjak nastav-
nika zapazenim uspjehom odgaja i obrazuje
oko 1400 ucenika. Jer, i u€itelji imaju duSu i
osjecaj dusevne boli.

Iz dostavljenog nalaza koji korektno, oz-
biljno, opsirno, detaljno, stru¢no i pravno na
pet stranica obrazlaZze pozitivnhe pedagoske i
ljudske vrijednosti anonimno optuzenog na-
stavnika, ste€ene temeljitim uvidom u Skol-
sku dokumentaciju i neposredan nastavni rad
u ugdionici, zatim kroz razgovor s u¢enicima,
misljenje ravnatelja, pedagoginje i psiholo-
ginje, a nadasve nakon glasno ocitovanog
stava Nastavnic¢kog vije¢a i osobnog iskaza
postovanog kolege, iSCitava se Zzalosna stvar-

Ima li svaka ,,Susa” pra-
vo anonimno vrednovati

i optuzivati ucitelje koje
postuju i uéenici i suradni-
ci? Gdje je i kada nestalo
povjerenje medu nama ili
u nas koji smo svjesno
odabrali u€iteljski poziv i
trudimo se srcem, dusom i
umom odgoijiti i obrazovati
c¢ovjeka dostojnog posto-
vanja i povjerenja

nost uciteljskog polozaja u drustvu i sustavu
koji kafkijanskom metodom osude, neizvje-
snosti i straha vrijeda ljudsko i pedagos$ko
dostojanstvo uglednog nastavnika — uzoritog
stru€njaka i omiljenog nastavnika, obiteljskog
Covjeka, briznog roditelja, divnog suradnika i
prijatelja.

Tko dozvoljava da gotovo dva desetljeca
necijeg kvalitetnog prosvjetnog rada odjed-
nom razori i na stup srama, sumnje i tjesko-
be izloZi necdija anonimna dojava? Reagira
li se na svaku dojavu? Ovo je prva i jedina
u polustoljetnom postojanju nase Skole, a
moze ih biti viSekratno godisnje 1.400 x 100
= 140.000!? Ima li svaka ,$usa” pravo ano-
nimno vrednovati i optuzivati ucitelje koje
poStuju i u€enici i suradnici? Gdje je i kada
nestalo povjerenje medu nama ili u nas koji

organizirati dopunsku nastavu. Ovakve
neodredene pa i nejasne odredbe pravilni-
ka govore o nestruénosti i nekompetenciji
njegovih autora, koji su nam do dan danas
ostali nepoznati.

Takvu ocjenu ¢ula sam nedavno ¢ak i
od savjetnice iz Agencije za odgoj i obra-
zovanje na stru¢nom skupu. PoZeljela sam
je upitati Sto to nju ili druge njezine kole-
ge amnestira od sadrzaja ovog Pravilnika
i nije li njihov posao bio da ne dozvole da
on takav dode u uporabu. Ali, nisam je pi-
tala. Jer, pou¢ena dosadasnjim iskustvom,
znam da konkretan odgovor ne bih dobila i
da bih time mozda samo osobu koju inace
cijenim dovela u neugodnost.

No, vratimo se mom razgovoru s kolegi-
com. Ona mi je, naime, rekla kako je Na-
stavnic¢ko vijeCe gimnazije u kojoj radi dio
svog radnog vremena donijelo odluku da i
dalje svi nastavnici postuju odredbu o po-
navljanju pisane provjere ako je vise od 50
posto ocjena u razredu nedovoljno. Dakle,
ne radi se o odluci primjerice na razini po-
jedinih aktiva, ili mozda o slu¢aju pojedinih
zadaca kada nastavnik procijeni da tako
lo$ rezultat doista pokazuje kako u obradu
gradiva nije bilo ulozeno dovoljno vremena
niti njegovog truda. Ne, radi se o vraéanju
na postivanje jedne odredbe koju smo svi
odreda glasno kritizirali kako na stru¢nim
tako i na sindikalnim skupovima od samog
pocetka donos$enja takozvanog Voki¢kinog
pravilnika!

| ne mogu se ne upitati — zasto? Sjetimo
se malo kako je to izgledalo u vecini $ko-
la. Ili su ucenici namjerno bojkotirali prvo
pisanje zadace, predavali prazne papire,
~Skupljali” zadatke i dobivali na vremenu,
a nastavnik, koji je vjerojatno svoj posao
savjesno obavio bio je prisilien ponoviti
i pripremu i pisanu zadacu i time izgubiti
dragocjene sate $to je za posljedicu imalo

smo svjesno odabrali u€iteljski poziv i trudimo
se srcem, duSom i umom odgojiti i obrazovati
Covjeka dostojnog postovanja i povjerenja?
Dokle seze nepostovanje ljudskog i peda-
goskog dostojanstva ucitelja? Kome se moze
zaliti nevino optuzen, a zatim mjesecima
posljedi¢no bolestan kolega? Hoce li ikada i
kako ¢e anonimni dostavlja¢ subjektivne pri-
tuzbe primiti obrazlozeni odgovor temeljem
objektivnog nalaza i biti kaznjen za nanesenu
uvredu, bol i klevetu? Tko je za to nadlezan?
Skrbi li itko o pravima nastavnika u ovom slu-
¢aju? Sto ¢e se poduzeti ako se ponovi ano-
nimna dojava?

Nije ¢udo Sto si kolega postavlja pitanje:
vrijedi li truditi se i raditi odgovorno, ¢asno
i posteno ako necija subjektivna izjava, re-
Cenica bez argumenata, osoba bez imena i

‘Blagajna uzajamne pomog¢i
Brzo 1 efikasno rjesava vase financijske probleme

tel 021/323 036 ili www.sindikat-preporod.hr

Ako smo toliko ne-
sigurni u sebe i svoj
rad da nam zaista
sve treba propisiva-
ti i onda nas po tim
propisima sto laksSe
nadzirati, zasluzu-
jemo li bolji odnos
prema sebi i svom
zvanju od ovog kojeg
imamo?

tezu realizaciju programa. Ili su se nastav-
nici dovijali kako bi nadmudrili u€enike i
spustali ,prag” za dovoljnu ocjenu do zaista
minimalne granice. Najdublje se ispricavam
kolegicama i kolegama koji se ne prepo-
znaju niti u jednoj od ovih situacija. Ali, nitko
me ne moze uvijeriti, jer predugo radim ovaj
posao i poznajem jako puno ljudi, da ovo
nije bila naj¢es¢a situacija.

| sada, kad smo konac¢no slobodni od
tako ograniGavaju¢e odredbe, izgleda da
ne znamo $to bismo s tom slobodom. Je
li mozda problem to $to viSa razina slobo-
de zna€i nuzno i viSu razinu kreativnosti i
odgovornosti? Zar doista trebamo propis u
svemu? Ne zna li sam nastavnik najbolje je
li eventualni loS rezultat njegovih u€enika
posljedica nedovoljnog broja sati, nedovolj-
nog broja uvjezbanih zadataka ili, oh, Boze,
jedva se to usudujem izgovoriti da me ne bi
tko optuzio za svetogrde, jednostavno po-
sljedica u¢eni¢kog nerada!?

| na kraju, zapitajmo se kolege: ako smo
toliko nesigurni u sebe i svoj rad da nam za-
ista sve treba propisivati i onda nas po tim
propisima $to lakSe nadzirati, zasluzujemo
li bolji odnos prema sebi i svom zvanju od
ovog kojeg imamo?

Sonja Mudrié

prezimena moze osuditi Covjeka i dovesti ga
u poziciju da se brani, opravdava, dokazuje?
Kome? Ima li to smisla? Sretna je okolnost
Sto kolega ima ugodan kolektiv, ljude Kkoji
prepoznaju njegove vrijednosti i ne uskracuju
rije€i postovanja, ohrabrenja i podrske sva-
kodnevno, a osobito onda kad je to ¢ovjeku
najpotrebnije. Samo snaga Duha, (s)trpljenje
i osje¢aj razumijevanja svemu daju smisao,
osnazuju ¢ovjeka i onda kad je slomljen. No,
imamo li dovoljno snage i sredstava za borbu
protiv takvog zla i anonimusa u doba materi-
jalne krize, a nadasve krize duhovnih vrijed-
nosti, morala, pravde, postenja, Casti, Covje-
ka i Covje¢nosti? Hoce li nas ovo (ne/ugodno)
iskustvo i¢emu pouciti?
Marija Pepelko, prof. savjetnica
za hrvatski jezik

Snimio: Tomislav Colak
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parafirali promjene Dodatka Sporazumu

10. listopada Odrzana 49. sjednica SrediSnjeg od-
bora Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na sjednici je
donijeta odluka da se sindikati NHS-a prikljuce sa
svojim ¢lanstvom prosvjedima koji se 15. listopada
dillem svijeta organiziraju kao odgovor na svjetsku
gospodarsku krizu. Dogovoreno je da ¢e se ¢lanovi
sindikata uclanjenih u NHS na srediSnjem zagrebac-
kom trgu okupiti ispred transparenta ,,Dosta pohlepe
—radnik je iznad profita”. Takoder, dogovoreno je da
svaki sindikat treba na prosvjed dovesti najmanje 1
posto svoga Clanstva. Preporod se obvezao na pro-
svjedu sudjelovati s najmanje 85 svojih ¢lanova i po-

vjerenika.

12. listopada U Casopisu Lider objavljen razgovor s
predsjednikom Preporoda. Povod za razgovor bila je
7. redovna skupstina, odnosno predsjednikova izja-
va prema kojoj ¢e se zaposleni u odgoju i obrazova-
nju neminovno u godinama koje slijede morati suoéiti
s razli¢itim racionalizacijama ukljuujuéi i rieSavanje
viska zaposlenih.

"

19. listopada Na poziv sindikalnog povjerenika Jerice Gra-
cina, predsjednik Preporoda je sudjelovao na sastanku po-
druznice Osnovne Skole Trnjanska u Zagrebu. Na sastanku
se raspravljalo o problemima u funkcioniranju ove sindikal-
ne podruznice. Sastanak je zavrsio izborom novog vodstva
sindikalne podruZznice. Za sindikalnu povjerenicu je izabra-

na Renata Barac.

21. listopada Pravnica Sindikata, predsjednica Meduzupa-
nijskog vijeca Sjeverna Hrvatska i predsjednik Sindikata, na
poziv sindikalnog povjerenika Miljenka Hajdarovica, sudje-
lovali na sastanku podruznice u osnovnoj Skoli Petar Zrinski
u Senkovcu. Prije sastanka podruznice predstavnici Prepo-
roda sastali su se i s ravnateljicom Skole Vesnom KalSan.
Na ovom su sastanku sindikalni predstavnici prezentirali
djelovanje sindikalne organizacije u proteklom razdoblju i
rad 7. redovne skupstine. U konstruktivnoj raspravi odgovo-
reno je na brojna pitanja okupljenih ¢lanova podruZnice.

26. listopada Predstavnici sedam sindikata javnih sluzbi
(Laktasi¢, Pili¢, Babié, Ivezi¢, Ribi¢, Mihalinec, Prasnjak)

0 osnovici za plaée u javnim sluzbama od
13. svibnja 2009. godine. Prolongiranje
obveze o porastu visine osnovice umje-
sto do kraja 2011. godine za kraj 2012.
godini, nepovoljniji model uskladivanja
(plage u javnim sluzbama uskladuju se s
prosjec¢nim plaéama u privredi umjesto s
prosje¢nim pla¢ama u drzavi), prolongiranje ostalih rokova
za uskladivanje, dodatni pritisak i ozakonjenje (arbitrazni
postupak) situacije u kojoj pojedini sindikati potpisnici (Sa-
mostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi, predsjednica
Spomenka AbverSek) ne Zele potpisati Promjene Dodatka
Sporazuma — klju¢ne su promjene u najvaznijem doku-
mentu za rjeSavanje pla¢a zaposlenih u javnim sluzbama.
Ukoliko ovaj dokument bude potpisan, zaposlenicima u
javnim sluzbama bit ¢e uskracena mogucnost ostvariva-
nja korekcije visine svojih pla¢a sudskim putem.

25. listopada Predstavnici Preporoda sudijelovali na
prosvjedu koji je zbog opc¢eg stanja na Hrvatskim Ze-
lieznicama organizirao Sindikat hrvatskih Zeljeznica.
Prosvjed je zavr$io skupom pred Ministarstvom mora,
prometa i infrastrukture. Sudjelovanjem na prosvjedu
predstavnici Preporoda su iskazali i solidarnost sa sindi-
katom uclanjenim u Nezavisne hrvatske sindikate.

27. listopada Predsjednik Sindikata
uputio Otvoreno pismo ministru Rado-
vanu Fuchsu kojim je upozoreno na ne-
prihvatljivost uéestalog nametanja novih
radnih obveza tajnicima osnovnoskol-
skih i srednjoskolskih ustanova. Uvode-
nje novih obveza osobito je neprihvatlji-
vo s obzirom da se ni jedna od novih dodatnih aktivnosti
nije niti financijski niti na bilo koji drugi nacin dodatno
vrednovala. Zatrazeno je da ministar $to prije donese
pravilnik kojim ¢e se precizno urediti $to jest, a Sto nije

posao Skolskih tajnika.

28. listopada Predsjednica Meduzupanijskog vijeca
Sjeverna Hrvatska i predsjednik Sindikata, na poziv rav-
natelja Branka Su$eca, sudjelovali su na otvaranju nove
Skolske zgrade u Osnovnoj Skoli Orehovica.

prenosimo iz tiska

15. listopada Clanovi i povjerenici Preporoda sudjelovali

na prosvjedima koji su se s Wall Streeta proSirili diliem

svijeta. Preporodovi ¢lanovi sudjelovali na prosvjedima u
Puli, u Rijeci i u Splitu. Na zagreba¢kom prosvjedu sudje-
lovalo 90-ak €lanova i povjerenika iz Zupanija Meduzupa-
nijskog vije¢a SrediSnja Hrvatska. Povjerenica Preporo-
da Biserka Kralji¢ Arsi¢ na zagrebackom prosvjedu, kao
predstavnica Nezavisnih hrvatskih sindikata, prva se go-
vorom obratila sudionicima skupa. (Govor kolegice Kralji¢
Arsi¢ moze se procitati na web-stanici naseg sindikata).

18. listopada Predsjednik Preporoda, na poziv pred-
sjednice Spomenke AbverSek, sudjelovao na tiskovnoj
konferenciji Samostalnog sindikata zdravstva i socijal-
ne skrbi ,Nasiljem, diktatom i ucjenom do novog Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja”. Povod tiskovnoj konferenciji bilo je skoro
potpisivanje kolektivnog ugovora za zdravstvo nakon
kolektivnih pregovora koji su vodeni s nezakonito formi-
ranim sindikalnim pregovara¢kim odborom. Predsjednik
Sindikata Preporod je podsjetio javnost kako Preporod
vec¢ viSe od 3 godine vodi sudski spor protiv Vlade RH
zbog potpisivanja Temeljnog kolektivhog ugovora za
javne sluzbe s nezakonito formiranim pregovarackim

odborom sa sindikalne strane.

Ii| OZIV NA SURADNJU

Zahvaljujuéi vasim tekstovima,
fotografijama i karikaturama
neka nase glasilo bude jo$ kvalitetnije i
raznovrsnhije.
VasSe priloge Saljite na:

ured@sindikat-preporod.hr
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6 NOVI LIST srijeda, 19. listopada 2011,

AVBERSEK: NEZAKONITI PREGOVORI
0 KOLEKTIVNOM UGOVORU

ZAGREB » Zbog toga 4to je, kako tvrdi, nasiino izbafena iz
kolektivnih pregovora za podruéje zdravstva jer je kritizirala
stanje u tom sektoru, predsjednica Samostalnog sindikata
zdravstva | socijalne skrbi Spomenka Avberek podnijela je
opéinskom driavnom odvjetnidtvu zahtjev za mirenje s
ministarstvom zdravstva. Stavili su je, kaZe, pred svrien &in i
ponudili na potpis kolektivni ugovor koji su pregovara€i
ministarstva ispregovarali s ostalim sindikatima putem
pojedinaénih konzultacija 5to je protuzakenito | protuustavno.
Ako ministarstvo ustraje u namjeri da progura ovakav kolektivni
ugovor, Avberiek najavijuje tuzbu protiv Viade. Podriku su joj
iskazali predsjednik sindikata PPDIV-a Josip Pavi¢ te éelnik
Hrvatskog Skolskog sindikata Preporod, idjlm Stipié. (Lj. B. M.}




