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Rijed ANALIZA PROMJENA U NOVOM
predsjednika KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

Brojevi u zagradi oznacavaju broj ¢lanka bivseg Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnoynos-
kolskim ustanovama koji su odredivali isto pravo, obvezu ili predmet ugovaranja-<fanci koji sk

“POVECANJE PLACA”! novi u odnosu na bivsi KU nemaju numeraciju u zagradi
,Uciteljima vece place i jos bolja zastita od ot- p v
kaza“, boldirani naslov koji se pojavio u jednim od nasih 1. OPCE ODREDBE Clanak 6. (104) = Odreden je nadin izmjena i dopuna
nisko tiraznih dnevnih novina, nije mogao ostaviti rav- . kolektivnog §ovora , prema stavku 5. Clanka 6. Kl-eviast
nodugnim bilo koga tko je makar i na bilo koji nacin za- Clanak 1. stavak3. (1) — Precizira se izvor financiranja za lszenudl ul?u imaju mlnlstalr< - n za obrazo-
. . % . v ¥ . obve7a ugovorenih-kolektivnim ugoverom. vanje 1 pre SJe nik vedin eg-sindl ata. Ovlast izmjene i
interesiran za osnovno $kolstvo i polozaj osnovnoskolskih 8 & dopune KU danerfe ministru nadleznom za obrazovanje i

zaposlenika. lako novine u kojima se pojavio ovaj ¢lanak
imaju manje citatelja nego ovo nase sindikalno glasilo, a i
medu tim malobrojnim citateljima sigurno mikroskopom
treba traziti one koji su spremni povjerovati u vjerodo-

Clanak 2. Navode se nacela primjene-kolektivnog ugovora, —predsfedniku vecinskog sindikata. Ovo rjeSenje predstavlja
diskriminaciju manjinskog sindikata.

Clanak 3. — Sadrzaj kolektivnog ugovera= ugovorena je .
primjena kolektivnog ugevers neposredno i obvezno, osim  Clanak 7. (105) Odreden je rok od 7 dana za upucivanje

stojnost tvrdnje iz ”35|0Var. ipak mi se Cini vaznim osvrnuti Ao su nekim-eragim proplsom kolektivnim ugovorom ili na objavu u «Narodne noviney. Nedefiniran je_rok 0b|ave
kako na sam naslov\./. tako i na dijelove sadrZaja j(vad.mog optim aktom Poled'na pitanja za zaposlenike povoljnije u Narodnim novinama. Prema bivéem KU Vlada RH bila je
novinskog teksta cija se autorica osvrnula na sadrzaj ne- rijeSena. Medutim odredbe posebnog propisa (npr. Zakona —obvezna objaviti Kolektivni ugovor u roku od 15 dana od
davno potpisanog osnovnoskolskog Kolektivnog ugovora.

Vodeci se, po svemu sudedi, logikom da se ono, Alaral 113
o ¢emu mediji nisu prenijeli vijest, nije ni dogodilo pro- . _ o S g G i e
svietne su vlasti i kolege iz Sindikata hrvatskih ucitelja U tekstu ovog Ugovora pojam ,zaposlenitko vijeée” odnosno ,sindikalno vijece™ treba tumaditi
ucinili sve da potpisivanja Kolektivnog ugovora protekne U sm pojma ,radnifko vijece™ iz Zakona o radu, a .sindikalnog vijeénika” u smislu

medijski nezapazeno. Obje su se strane sacuvale tako od

! Pasetio. . ,S1n¢ i‘i\dii’}i“‘ povjerenika™ koji kod pminmxr ca, kod kojeg nije utemeljeno zaposienicko vijece,
niza neugodnih pitanja, od toga kako su vodeni pregovo- : ‘

ri, preko pitanja o odnosu trenutnih gubitaka i buducih preuzima njegova prava i obveze sukladno Zakonu o radu.
dobitaka, pa sve do neugodnih pitanja o samom cinu
potpisivanja, odnosno pitanja o diskriminaciji jednog Clanak 134

od sindikata pregovaraca. ,Zamracivanjem” ugovora od

javnosti prosvietne su viast, ruku pod ruky, s jednim od (1) Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se danom potpisa.
’ ’

sindikata_pregovaraéal pripremi[e teren za iznogenje na- ffi §i?§"§é?‘?‘,§§€l 4‘%’&% i".\'iiﬁ’kii 3! &Y‘\-"Qg ’E;ﬁﬁkﬁ. tEgOVC&t‘?‘iO strange su Suggﬁﬁﬁﬁ ii‘& S€ inii”%iﬁi 1. f’é{éii\viik §
knadnih ocjena koje ¢e nedvosmisleno jo$ jedan sindi- ovog Ugovora primjenjuje do 31. kolovoza 2012: godine, a od 01. rujna 2012. if(E{‘Z;{‘&* pravo na

kalni neuspjeh pretvoriti u uspjeh, jos jedan pregovaracki
debakl pretvoriti u trijumf socijalnog partnerstva.

Svaki kolektivni pregovori, ukljucujuéi i ove ; :
osnovnoskolske, koji su se oduzili godinama, mogu za- - od 20 do 29 godina radnog staZa za 4%,
visiti ili uspjehom ili neuspjehom. Uspjeh je povecanje - od 20 do 34 godine radnog staza za 8%,
materijalnih prava radnika, neuspjeh je smanjenje. Placa 138 § viks codt aclrios st 10%
zaposlenih pri tom nije neko drugorazredno pitanje, nego . e viSe godina rac e SEhLA B i i e ; Ee
pitanje svih pitanja. Svaki ¢e radnik, prije nego sto se tinta (3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka odredba ¢lanka 43. stavka 3. ovog Ugovora primjenjuje se
na ugovoru i osusila, vidjeti je li prosao bolje ili losije? S od 01. rujna 2012. godine.
cinjenicom da su prosli losije, zahvaljujuci bas ovom ugo- ; '
voru, ve¢ u svibnju su se suocile tisuce nasih uciteljica i
ucitelja, spremacica, domara i drugih zaposlenih. Svima

postotno uvecanije vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta imaju svi zaposlenic
ovisno o ukupnom broju godina radnog staza i to:

su njima, zahvaljujuéi gubitku cipelarine, proisteklom iz ZA VLADU REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDIKAT HRVATSKIH UCITELIA
novog osnovnoskolskog ugovora, od svibnja mjesecna dr. sc. i\m%m i Fuchs, Zvonimir Laktasic,
primanja manja. Nekima su primanja smanjena svega ne- *--;;géﬁ%ﬁr gﬁ"w ti, pbrazovanja i ¥porta predsjednik Sindikata

koliko postotaka, nekima bogme i cijelih desetak posto.
U vremenima kada je svaka kuna dragocjena i minimalno
svako smanjenje mjesecnih primanja pojedinca moze od-
vesti u katastrofu, osobni bankrot i duznicko ropstvo.
Dobitnika, zahvaljuju¢i ovom Kolektivnom ugo-
voru, bit ce tek, ako ce ih biti, za Sesnaest mjeseci. Bit ¢e
ih znacajno manje od dobitnika, a i dobit e najées¢e ma-
nje nego Sto su njihove kolegice i kolege izgubile. Ne cudi
stoga ocjena, a osobno sam je ovih dana cuo od najboljeg s
oznavatelja prosvjetnih financija, kako su pregovaraci )
Evladine thrarE)e ogavili /,izvrstanJ” posao. | st}\:)/ar%o kada M AKAT ZAPOSLENIKA (
potpisite kolektivni govor koji je jeftiniji od dosadasnjeg, VATSKOM SKOLSTVU E‘E&h?f)ﬁiﬁ)
a pri tom vam se jos u novinama pojavi vijest da su tim Zeliko Stipi¢,
kolektivnim ugovorom povecane, ni vise ni manje nego, ' ‘
place zaposlenih, onda je to stvarno nevjerojatno do-
bro odraden pregovaracki posao. Naravno, ima li uopée
potrebe to posebno isticati, samo za jednu pregovaracku

predsjednik Sindikata

stranu.
Nama, koji se u svemu ovome, prepoznajemo 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ) kogen- o

na drugoj, gubitnickoj i prevarenoj strani, ostaje samo tne su prirode, znaci radi se o prisilnom propisu_prema dana potpisivanja.
za nadati se kako ce se nase kolegice i kolege u osnov- kojemu se mora postupati bez obzira na odredbe kolek-
nim $kolama, ozbiljno zamisliti nad svime ovim 3to im se tivnih ugovora odnosno opceg propisa o radu (Zakona o Clanak 8. — Obyeza trazenja mislienja za Vladu Republike
nedavno dogodilo. U danagnjim vremenima kada nas iz radu ). Hrvatske i MZOS-a prije izrade nacrta i prijedloga zakona i
cana  can aspa poskuplena, kada 50 s nelace | | . croghpropis skt ol uc na i prave s
racuni umnaZaju kao gljive poslije kise, strano je svako, Clanak 4. stavci 2, 3. 4. (4) —Mogucnost otkaza ko- atnosti , zatraZiti pri Jedlo ¥ i mlsJI enpe najmanje vecmskJo
makar i minimalno, smanjenje nasih mjesecnih prihoda. lektivnog ugovora zbog bitno promijenjenih gospodarskih prijedioge | misjenje najmar &

et L AULUIRIEN) et L ﬁ smdlkata koji je potpisnik ovog Ugovora. Radi se o obvezi
Jedino $to je jos strasnije i od samog smanjenja primanja okolnosti. Znaci u slucaju vece gospodarske krize radni-
. ) A J . trazenja m|s||en|a i prijedloga i to najmanje vecinskog sin-
je da nas bilo tko pokusa uvjeriti da nam se nije dogodilo cima mogu biti uskracena prava kofa su ugovorena ovim dikata, misljenja i prijedlozi su bez bitnog utjecaja na izra-
ono $to nam se dogodilo. Novinarka ili sindikalist, svejed- kolektivnim ugovorom. ’ i - i i

8 0 7 SV du zakona i drugih propisa , a uz to je odredena obveza

no! Najstrasnije je ipak da se nesto slicno zaposlenim u
osnovnim skolama, zadrzimo se tek na novijoj povijesti

" g A g : ! a0 Gndd: 9 ik: Zeliko Stipi¢ RjeSenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja
sindikalnih obmana, dogodilo i 2006. i 2009 i, evo sada, Glasilo Sindikata zaposlenika u Urednik: Zeljko Stip JESEm Pnj
2011. godine. Znamo da voda ide na vré¢ dok se ne razbi- hrvatskom $kolstvu Preporod, E]rlfsrile:;g l'ogzglr;t:;y\’;ﬂ\j/;ﬁg\éig d.o.o. l?gf(-)jg(;fige(;g[?j?;2152610/95-01-1 267,

i ¢ini li kolegice i kolege, d [ 7 KGR DEPAURRL/ERRU:
Je, no ne Cinl Il vam se, kolegice | Kolege, da sve ovo malo PetranSka 59a, 10000 Zagreb Ministarstvu kulture sektoru za informiranje

redugo traje?
P 8 J lzdavac: SZHS Preporod 19. lipnja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-  Clasilo je oslobodeno poreza.
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traZzenja miSljenja i prijedloga najmanje vecinskog sindikata,
diskriminacija manjinskog sindikata.

1. RADNA MJESTA
NAMJESTENIKA

SLUZBENIKA |

Clanak 9. Navedena su radna mjesta u $kolama._Sva radna
mjesta navedena su u muskom rodu, osim radnih mjesta ku-
harice i spremacice. Novi Kolektivni ugovor za zaposlenike
u_osnovnoskolskim ustanovama ne sadrzi odredbu da su na-
zivi radnih mjesta glede rodne pripadnosti neutralni i da se
odnose na osobe oba spola. Stoga navodenje samo radnih
mjesta spremacice i kuharice u zenskom rodu odraZava ne-

od 13. svibnja 2009. i sve njegove izmjene i dopune ili novi
sporazumi sastavni su dio ovog kolektivnog ugovora i primje-
njivati ¢e se na nacin i u rokovima iz tih dokumenata.

Clanak 21. Odreduje se odsutnost tajnosti placa. Odredba
je peuzeta iz Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 22. stavak 13. ( 17 ) — Uvecanje place —« dodaci
iz ¢lanka 22. ovog Ugovora medusobno se ne iskljucuju,
osim kumuliranja uvecanja place s osnove dvokratnog rada
i smjenskog rada «-- bivsi Kolektivni ugovor za zaposlenike
u_osnovnoskolskim ustanovama_je sadrzavao odredbu da se

ravnopravnost spolova odnosno diskriminaciju Zenskog spola

«niti jedno pravo na uvecanje plaée iz ovog ¢lanka medusob-

koija nije u skladu s vaZzeéim zakonskim propisima.

Clanak 10. Odredeno je da koeficijenti slozenosti poslova
sluzbenika i namjestenika u osnovnoskolskim ustanovama i
odgovarajuca postotna uvecanja ne mogu biti manja od sada
pripadajucih svih postotnih povecanja iz pravnih izvora koji
su na snazi na dan potpisivanja ovog ugovora —utvrdivanje i

no ne isklju¢uje» , to znaci da je prema - bivéem Kolektivnom
ugovoru za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama za-
poslenik ostvarivao pravo kumulativno i za dvokratni rad i za
smijenski rad u istom danu ako su bili ispunjeni uvjeti za oba
uvedanija place, znaci u ¢lanku 22. stavak 13. radi se o gubit-
ku prava zaposlenika za istodobno uvecanje place za smjen-

za zaposlenike koji imaju manje od 1 kilometar od mjesta sta-
novanja do mjesta rada ili do stanice medumjesnog prijevoza
nemaju pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza.

Clanak 31. stavak 6. Ako zaposlenik zbog obavljanja poslova
iz ugovora o radu, stru¢nog usavrsavanja ili slicnog mora pu-
tovati do maticne skole ili druge Skole koja je udaljena vise od
1 kilometra od mijesta stanovanja ima pravo na nadoknadu
stvarnih troskova koje je imao , vodedi racuna o racionalnosti
troskova prijevoza.

Clanak 32. ( 23 ) Koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe — kada je zaposleniku odobreno pravo na koristenje pri-
vatnog automobila u sluzbene svrhe ( koje se zbog racional-
nosti trosenja proracunskih sredstava samo iznimno odobra-
va) zaposlenik ima pravo na troskove u visini neoporezivog
iznosa prema poreznim propisima.

Clanak 34. Naknada za odvojeni Zivot. U slucajevima iz
¢lanka 34. novog granskog kolektivnog ugovora zaposleniku

ski i dvokratni rad u istom radnom danu iako su ispunjeni

pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini kako je

zastita postojeceg stanja. Medutim uredbama Vlade RH od-

uvjeti za takva uvecanja .

nosno_posebnim propisima navedena prava mogu biti sma-
njena kao 3to je bio slu¢aj sa smanjenjem osnovice place kao
i «kriznimy» porezom.

Clanak 11. ( 7 ) Postotna uvecanja koeficijenata slozenosti
poslova za radna mjesta ucitelja i stru¢nih suradnika, tzv. bo-
nus , stavak 6. ¢lanka 11. odreduje pregovaranje o izmjeni
prava iz ovog ¢lanka koje ce se nastaviti najkasnije 12 mjeseci
od potpisivanja ovog ugovora. Nije precizirano 0 _kakvom se
pregovaranju radi , s kakvim ciljem, svrhom i razlogom.

OSTALI ZAPOSLENICI U SKOLI

Clanak 12. (9 ) — Poslovi tajnika skole , stavak 2. ¢ .
«Skola koja ima vise od 150 ucenika ima jedn jnika uspu-
nom radnom vremenu « - bivsi Kolektiyaticovor za zaposle-
nike u osnovnoskolskim ustanova sadrzavao je odredbu
da «3kola ima jednog tajnika» iz ¢epa je proizlazilo da bi sva-
ka Skola imala tajnika u punom radpom vremenu, navedena

POSEBNI UVJETI RADA

Clanak 25. Popis $kola s otezanim uvjetima rada u
zaposlenici ostvaruju pravo na uvecanje place a Clanku
23.i ¢lanku 24. stavak 1. tocka 6. ovo ora.

ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 26. st . i 3..( 20 ) Nacin utvrdivanja povoljnije
orene radi zastite prava'zaposlenika; u bjvs
ivnom ugovoru za zaposlenike u osnovnos
novama nije bio odreden nacin utvrdivanj oljnije norme
za zaposlenike koji to pravo ostvaryj

avo na regres je preuzeto iz Temeljnog kolek-
Ggovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-

promijena je evidentni gubitak prava\tajnika skola, bez obzira—fama.

na odredbu ¢&lanka 132. KU.

Clanak 13. (10) - Poslovi voditelja ra¢ stva , stavak 2.
¢lanka 13. «kola koja ima vise od 150 ucenika ima jedno

voditelja ra¢unovodstva u punom radnom vremenu «. Bivsi
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustano-
vama_sadrzavao je odredbu da «kola ima jednog voditelja

Clanak 28. Pravo na bozi¢nicu je preuzeto iz Temeljnog ko-
ektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama.

Clanak 29. Pravo na dar za djecu, pravo iz Temeljnog kolek-

utvrdeno za drzawmadijela.

5.- Pravo nakql(ovanje i naknada u slucaju bolova-
Ja, pravo iz Temeljnog\kolektivhog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim slyzbama.

Clanak 36.- Osiguranje Zaposlenika u skolama , pravo iz Te-
meljnog kolektivn oovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluz a.

anak 37. - Pravo na jubilarnu nagradu je pruzeto_iz Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluZzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Clanak 38. — Ugovorena je moguénost sudjelovanja u stam-
benom zbrinjavanju zaposlenika. Ne radi se o pravu ve¢
mogucnosti, za koju nije definiran nacin provedbe, uvjeti ,
kriteriji ...

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 39. stavak 2. (25 ) - U slucaju rada zaposlenika ne-
puno radno vrijeme moze biti rasporedeno na manje od pet
radnih dana. Na navedeni nacin pravo na rad u nepunom
radnom vremenu odreduje Kolektivni ugovor za zaposlenike
u srednjoskolskim ustanovama, a iako bivsi kolektivni ugovor
za_osnovne 3kole nije sadrzavao takvu odredbu zaposlenici

tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-

Skola koiji su radili u nepunom radnom vremenu bili su zadu-

raCunovodstvay iz ¢ega je proizlazilo da bi svaka $kola imala

bama.

voditelja racunovodstva u punom radnom vremenu, navede-
na promjena je evidentni gubitak prava voditelja racunovod-
stva skola bez obzira na odredbu ¢lanka 132. KU.

Clanak 30. Pravo na dnevnicu, - stavak 2. podstavak 3. (21).
Ako je osigurana i prehrana iznos dnevnice moze se umanijiti

Zivani na manje od pet radnih dana u tjednu.

Clanak 40. stavak 4. (26 ) —Stanku ¢e ucitelj u pravilu kori-
stiti kao slobodne dane tijekom odmora ucenika, novo ugo-
voreno pravo , korisno s obzirom na

Clanak 14. ( 11) Odreduje rad-
no mjesto racunovodstvenog
ili administrativnog referenta u
Skolama s vise od 800 ucenika —
smanjenjem prava pri utvrdivanju
radnih_mijesta tajnika i voditelja
racunovodstva , uvodenje radnog
mijesta ra¢unovodstvenog ili admi-
nistrativnog referenta u skolama s
vise od 800 ucenika minorno je
pravo. «Pobolj$ani» uvjeti uvode-
nja radnog mjesta racunovodstve-
nog ili_ administrativnog referenta
u Skolama s vise od 800 ucenika u
odnosu na bivsi Kolektivni ugovor
za zaposlenike u osnovnoskol-
skim ustanovama_prema kojemu
se to radno mjesto uvodilo za Sko-
le s vise od 960 ucenika, u vrije-
me_povecanog opsega poslova u
osnovnih Skolama ( zbog stalnih
zakonskih promjena kao i obveza
koje za 3kole koje iz tih promje-
na proizlaze ) nedovoljno je pra-
vo. Cinjenica je da su u srednjim
Skolama drukdije tj. povoljnije
normirana_radna mjesta tajnika,
voditelja racunovodstva te admi-
nistrativnog i racunovodstvenog
referenta iz _Cega proizlazi bitno
nepovoljniji_poloZaj zaposlenika

istth radnih _mjesta u_osnovnim
skolama u odnosu na iste zapo-
slenike u srednjim skolama.

Clanak 15. stavak 2. (12 ) — Pravo na drugog domara/lo-
zaca/kuénog majstora uz suglasnost MZOS-a — iz stavka 1.

za 70 % - mogucénost , a ne pravo, ako je osigurana prehrana

uz smjestaj tada je dnevnica prema poreznim propisima opo-

obvezu vodenja_evidencije radnog
vremena.

Clanak 41. (27 ) U odnosu na bivéi
kolektivni ugovor ne postoji mogu¢-
nost da , ako je zaposlenik radio u
dane tjednog odmora i ako mu se
ne osigura koristenje tjednog odmo-
ra nakon proteka 14 dana od dana
rada u dane tjednog odmora da mu
préla)ada pravo na naknadu place za
rad u dane tjednog odmora kao i
uvecanje place za prekovremeni rad,
smanjeno pravo zaposlenika koji radi
u dane tjednog odmora.

Clanak 42. stavak 3. — Ista prava
glede otkaznog roka i otpremnine
za zaposlenike koji rade u nepunom
radnom vremenu kao i za zaposleni-
ke koji rade u punom radnom vre-
menu. Ne radi se 0 novom pravu ve¢
postupanju_u_skladu s odredbama
Zakona o radu.

Clanak 42. stavak 4. — Donogenje
odluke o koristenju godisnjeg odmo-
ra za zaposlenike koji rade u nepu-
nom radnom vremenu u dvije ili vise
skola, na nacin da ako se poslodavci,
tj. Skole ne dogovore da zaposlenik
istodobno u obje skole koristi godis-

nji odmor tada su skole duzne omo-
guciti koristenje godiSnjeg odmora
prema zahtjevu zaposlenika — odredba koja je uskladena sa
Zakonom o radu, ne radi se 0 novom pravu , ve¢ pravu koje

reziva ,, bivii kolektivni ugovor je bio odreden , ako je radnik

zaposleniku pripada prema odredbama Zakona o radu.

imao_uz smjestaj placenu i prehranu tada je imao pravo na
30 % dnevnice, i u tom slu¢aju je dnevnica bila oporeziva no

¢lanka 15. proizlazi da , ako domar/loza¢/kuéni majstor obav-

pravo radnika na 30 % dnevnice ako mu je na sluzbenom

lja_poslove za najvise 3000 m2 ukupne povrine zatvorenog

putu bila osigurana prehrana i smjestaj bilo je pravo koje mu

Clanak 42. stavak 5. — Obveza uskladivanja rjeenja o tjed-
nom zaduzenju kod oba ili vise poslodavaca, tj. Skola — upitno
ostvarivanje prava na navedeno kada se zaposlenik zaposlja-

prostora Skole da se za ukupnu povrsinu zatvorenog prostora

je Skola morala priznati.

skole ve¢u od 3000 m2 treba zaposliti druga osoba, stoga je
stavak 2. ¢lanka 15. nepotreban, za svako novo zaposljava-
nje treba suglasnost MZOS-a , stavak 2. ¢lanka 15. se moze
nazvati «dodatnim tumacenjem « stavka 1. ¢lanka 15, a ne

novim pravom.
111. PLACE 1 NAKNADE

OSNOVNA PLACA | UVECANJE PLACE

Clanak 20. Utvrduje se da Sporazum o dodacima na placu

Clanak 30. stavak 5. — Pravo na naknadu izvanrednih i ne-
predvidenih troskova koji su u vezi s obavljanjem poslova
realizacije sluzbenog putovanja nastalih visom silom, pravo
koje ¢e zaposlenik ostvariti u vrlo rijetkim slucajevima defi-
nicija vise sile je: dogadaj koji se nije mogao predvidjeti u
trenutku sklapanja ugovora i na koji ugovorne strane objek-
tivno ne mogu i nisu mogle utjecati (dogadaj mora biti za su-
bjekt neocekivan, izvanredan, nepredvidiv), npr. ratno stanje,
Strajk, elementarne nepogode i sl.

Clanak 31. stavak 5. (22 ) Ukida se pravo na tzv. «cipelarinuy

va u 3koli tijekom 3kolske godine kada su riedenja o tjednom
zaduzenu veé izradena i uru¢ena zaposlenicima skole i na-
pravljena je cjelokupna organizacija rada 3kole.

Clanak 42. stavak 6. Isplata naknade za bolovanje zaposle-
niku koji radi u dvije ili vise skola u svakoj skoli u kojoj radi —
postupanje u skladu s vazeéim propisima (rad kod dva ili vise
poslodavaca koji su obvezni imati sklopljen ugovor o radu sa
zaposlenikom te mu isplatiti pripadajuéa prava) , a ne novo

pravo.

Clanak 42. stavak 7. Pravo zaposlenika na izbor $kole u ko-
joj Ce ostvariti pravo na osobni odbitak ( to je pravo koje rad-
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nik moze ostvariti i prema poreznim propisima).

Clanak 42. stavak 8. — Isplata dnevnice , putnih troskova i
sl. u skoli koja je zaposlenika uputila na sluzbeno putovanije,
ne radi se 0 novom pravu veC postupanju prema vazeéim

o radu, prosirena obveza trazenja prethodne suglasnosti za
odredene kategorije radnika , no trazenje prethodne sugla-
snosti odnosi se na sindikalnog povjerenika odnosno sindikal-
nog vije¢nika (koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vije¢a
ako u skoli nije utemeljeno radnic¢ko vijeée) , ali ne i trazenje

propisima.

Clanak 43. stavak 3. ( 29 ) — Pravo na prekovremeni rad
nastavnog sata ucitelja i stru¢nih suradnika koje ukljucuje i
pripremu od 0,5 sati. Radi se o pravu s odgodom primjene do
01. 09. 2012. godine, a to pravo srednje Skole imaju ugovo-
reno na identican nac¢in i _u primjeni je dugi niz godina.

prethodne suglasnosti od radnic¢kog vijeca.

Clanak 59. stavci 2. i 3. (33 ) Uvjeti pod kojima je zaposlenik
koji ima najmanje 50 godina Zivota i 25 godina radnog staza,
koji je utvrden kao organizacijski visak 1 koji je u postupku
posredovanija pri novom zaposljavanju obvezan prihvatiti po-
nudeno radno mjesto jer mu se u suprotnom otkazuje ugovor

Clanak 65. stavak 3. (38) U poslove koji proizlaze iz naravi
i kolicine neposrednog-odgojno obrazovnog rada dodani su
novi poslovi - ispravci i analiza pisanih radova ucenika.

Clanak 66. stavci 2. i 3. (39) U posebne poslove dodani
su poslovi osobe koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituZbi vezanih za dostojanstvo radnika i druge poslove koji

proizlaze iz zakona.

Clanak 67. stavak 1. (40) Iz posebnih poslova za koje se raz-
mjerno smanjuju odnosno povecavaju tjedne radne obveze

Clanak 43. stavak 5. (29)
— Zamijena se smatra preko-
vremenim radom uz ispu-
njavanje uvjeta za prekovre-
meni rad (rad duzi od punog
radnog vremena najvise do
8 sati tjedno) , skole koje su

6 ww.VJESNIK

Dogadaji

Ponedjeljak, 2. svibnja 2011.

postupale prema vazedim
propisima_svaki su rad koji
je_ucitelj ili stru¢ni suradnik
izvrSavao a za koji nije bio
zaduzen rjeSenjem o tjed-
nom zaduzenju prikazivale
kao prekovremeni rad i za
takav rad su isplacivale uve-

Z

¢anje place.

ZASNIVANJE
ODNOSA

RADNOG

Clanak 45. stavak 5. Pro-
mjena ugovora o radu bez
natjecaja do pune norme ,
mogucénost _promijene ugo-
vora o radu u skladu s va-
zedim propisima a ne novo

pravo.

Clanak 46. Zajednicko
povjerenstvo za viskove i

manjkove, odreden je sa-
stav, nacin rad i sl. RjeSenja
predstavljaju diskriminaciju
manjinskog sindikata

Clanak 47. Odreden je_na-

Uciteljima vece place i joS bolja za:

Potpisan kolektivni
ugovor za 42.000
zaposlenih u osnovnim
skolama: koeficijent
sloZenosti poslova
raCunat Ce se na
ukupan staz, a ne samo
na staZ u obrazovanju

Mirela LILEK

mirelalilek@vjesnik.hr

Vlada potpisali su kolektivni

ugovor za 42.000 zaposlenika
u osnovnim Skolama, ¢ime je pres-
tao Cetverogodidnji pravni va-
kuum. Stari kolektivni ugovor pot-
pisan 2002. godine prestao je, nai-
me, vaziti prije gotovo pet godina.

Sindikat hrvatskih ucitelja i

Tek smo sada uspjeli ostvariti $to
smo zeljeli«, kaze predsjednik Sin-
dikata ucitelja Zvonimir Laktasic,
koji je u petak s ministrom zna-
nosti Radovanom Fuchsom pot-
pisalo kolektivni na rok od Cetiri
%odine, s primjenom - odmabh.

ini se da se Cekanje isplatilo:
osim Sto su ucitelji i administra-
tivno osoblje u Skolama u krizno
doba zadrzali sva prava osim jed-
nog, u novi kolektivni uvedeno je
joS oko 30 novih prava koja ih
dodatno Stite.

Sindikat ucitelja inzistirao je da
se njihov novi kolektivni usuglasi
s onim za zaposlenike u srednjim
Skolama u uvjetima rada, preko-
vremenom radu te povecanju
koeficijenata sloZenosti za uku-
pan radni staz. Zbog nepostizanja
tog cilja, gotovo pet godina zapo-
slenici u osnovnim $kolama nisu
imali novi Kkolektivni ugovor.

prava na tzv. cipelarinu, koja je
izostavljena i iz temeljnog kolek-
tivnog ugovora. U novi kolektivni
uslo je i desetak prava iz temelj-
nog ugovora, koja bi zaposlenici
ionako imali, no na ovako su do-
datno osigurani jer novi kolektiv-
ni vrijedi godinu i pol dulje od te-
meljnoga.

Jednom od bitnijih stavki no-
vog kolektivhog ugovora u Sindi-
katu ucitelja smatraju ugovoreni
raspored viskova zaposlenih. Od-
sad ce se viSkovi u Skolama raspo-
redivati kroz povjerenstva, s time
da ravnatelj Skole dobiva obvezu
prihvatiti viSkove ako ispunjavaju
zakonske uvjete za trazeno mijes-
to. Ravnatelj skole, kaze Laktasic,
viSe ne mozZe svojom voljom

odlucivati hoce |
neke Skole. »Ako
potreba za novin
ravnatelj to slobo
to prvo mora po
cima u $koli, i to)
natjecaja. Tako
mijesta«, objasnja
Jedna od novo
Skolske tajnike i
¢e odsad imati p1
dno vrijeme ako
vise ucenika. Do
puno radno vr
racunovoda odref
no, s time da po
poslenici koji im|
vrijeme zadrZavaj
teka svog ugovg
Skoli s manje o

Preporod trazi smjenu ministra

brisani su poslovi strucnih
suradnika Sto znaci gubitak
prava za ovu kategoriju zapo-
slenika.

Clanak 68. stavak 2. (41)
-Poslovi voditelja smjene do-
punjeni su raéom olnickih
razrednih odjela ili rada odjela
na jeziku i pismu nacionalnih

manjina.

Clanak 69. u stavcima 1. i
.2 . (42) Umjesto pojma rav-
natelj naveden je pojam po-
slodavac.

POSLOVI STRUCNIH SU-

RADNIKA

Clanak 72. stavak 4. (45) Uz
pojam struc¢ni suradnik defek-
tolog dodano je_ili_stru¢njak
edukacijsko-rehabilitacijskog

profila.

Clanak 73. (46) Ista dopuna
kao u ¢lanku 72.

Clanak 75. stavak 1. (48) Do-

unjeno je da su obveze ucite-
ja u_sklopu 40-satnog radnog
vremena.

RADNE OBVEZE UCITELJA U
PRODUZENOM BORAVKU

¢in zbrinjavanja viskova.

AendX e Xa

»U interesu sindikata bilo je da

Laktasic tvrdi da u tom razdoblju

Smjenu ministra zbog

us-  vora, nego se »ko Clanak 77. stavak 2. (50) Po-

Clanak 48. Nepuna tjedna
norma — mogucnost dopune satnice u drugoj 3kolskoj usta-
novi za stru¢ne i nestru¢ne osobe ( za nestruc¢ne osobe pod

o radu. Vrlo sli¢nu obvezu zaposlenika u posredovanju sadrzi

slovi ucitelja u produzenom
boravku prosiruju se s planira-

njem i provodenjem aktivnosti sukladno slobodnom vremenu

i Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustano-

ucenika sukladno godidnjem planu i programu te Skolskom

uvjetima iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-

vama , bivsi granski kolektivni ugovor za osnovne 3kole nije

kurikulumu.

njoj skoli ).
V. ODMORI 1 DOPUSTI

Clanak 49. ( 31 ) Minimalni broj radnih dana godisnjeg od-
mora je 18 radnih dana — manje od zakonskog minimuma,
svi_raniji_kolektivni ugovori glede minimalnog broja radnih

sadrzavao takvu obvezu.

Clanak 59. stavak 4. ( 33 ) Prestanak ugovora o radu zapo-
slenika osnovne skole ( koji nisu ucitelji ili stru¢ni suradnici) s
navrsenih 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staza. Prestanak ugovora o radu zavrSetkom 65 godina zivota
i najmanje 15 godina mirovinskog staza.Rjesenje je usklade-

dana pri_odredivanju prava na godi$nji odmor zaposlenika

no s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

sadrzavali su_ minimalni broj radnih dana godi$njeg odmora

Skoli.

na isti nacin kao i Zakon o radu.

Clanak 51. Pravo na koridtenje godinjeg odmora u dva ili
vise dijelova (u skladu sa Zakonom o radu ) te pravo zaposle-
nika da dva puta po jedan dan godi$njeg odmora koristi pre-

Clanak 59. stavak 5. ( 33 ) Prestanak ugovora o radu glede
navréenih 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovin-
skog staza za ucitelje i stru¢ne suradnike, pravo na prestanak

ugovora na kraju $kolske godine u kojoj su navriili 65 goelfia

Napomena : za uditelje u produzenom boravku trebalo je
rijesiti pitanje njihova polozaja u odnosu na ucitelje u razred-
noj nastavi umjesto predmetne nepotrebne dopune.

RADNE OBVEZE UCITELJA PREDMETNE NASTAVE
Clanak 79. stavak 1. (52)- Kod tjedne norme od 22 sata

brisani su ucitelji vjeronauka i informatike jer su svrstani pod
ucitelje ostalih nastavnih predmeta.

odstavak 14. (53) - Za ostvarivanje
pray puno radno vrieme ( 18,19,20 sati) iz ¢lanka 79.
vak 2. odredeno je da e redovitom nastavom smatra i na-
stava u kuéi odnosno u zdyavstveno-rehabilitacijskoj ustanovi

ma zelji uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje

Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza | prema

prema stvarno odradenim patima uz suglasnost Ministarstva.

dva dana ranije.

Clanak 53. stavak 8. Slucaj prekida godisnjeg odmora zbog
placenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad. Ugo-
voreno je pravo kao u Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama.

Clanak 53. stavci 3.-7. Zaposleniku pripada pravo na—tfos-

Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovpefT srednjoj skoli
, ne radi se 0 novom pravu veé praveriz Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i sredafo] skoli.

Clanak 61. sta . Zaposlenik koji ima navrsenih 55 go-
dina Zivota 30 godina mirovinskog staza za ijim‘je ra
zboe-poslovnih ili organizacijskih razloga presta reba u
Skoli u-dijelu radnog vremena i kojeg se tijekerft 3 godine ne
moze rasporediti u druge skole , ostvardie pravo zaposlenika

kove u slucaju opravdanog prekida godiinjeg_edmora zbog

kojemu_je otkazan ugovor o raeéktha puno radno vrijeme iz

vaznih i neodgodivih poslova.

Clanak 53. — Izuzetak od prava n
odmora za zaposlenika koji odlazi u\mirovinwprije 1. srpnja.
Pravo je preuzeto iz Temeljnog koleRtivnog ugovora za sluz-

razmjerni dio godisnjeg

benike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 55. Pravo na placeni dopust, pravo iz Temeljnog ko-

poslovno uvietovanih razlega.

Clanak 61 vak 2. Moguénost dokvalifikacije ili prekvalifi-
kacijezdaposlenika iz ¢lanka 61. stavak 1.

Clanak 62. — Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa
koje se ¢uva u osobnom dosjeu zaposlenika brise se u roku
3 godine.Odredba je podudarna s rjeSenjem u Kolektivnom
ugovoru za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.

ektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluz-
bama.

Clanak 57. stavci 1. 2. Pravo na placeni dolpust za polaganje
stru¢nog ispita._Pravo je preuzeto iz Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 57. stavak 3. Pravo na placeni dopust za gkolovanie,
stru¢no osposobljavanje i stjecanje pedagoskih kompetencija.
Rijec¢ je 0 novom pravu.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 58. ( 32 ) Zabrana otkaza bez prethodne suglasno-
sti sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog vije¢nika
za odredene I%ategorije radnika — potrebna je suglasnost i u
slucaju otkaza ugovora o radu — poslovno uvjetovanog kao
i otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 63. Pravo na otkazni rok i povlastenu otpremninu
preuzeto je_iz Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

VII. OBVEZE UCITELJA | STRUCNIH SURADNI-
KA U OSNOVNOJ SKOLI

POSLOVI UCITELJA

Clanak 64 stavak 2. (37) Uz ucitelje i defektologe dodani
su strucnjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila (kao i u
¢lancima 81.,.84., 85, 86 ).

Clanak 65. stavak 2. Podstavci .4. i .8. (38) prosireni su
poslovi razrednika na suradnju s uciteljima razrednog vijeca
i stru¢nim suradnicima, i pripremu izleta i ekskurzija.

~154) Odredeno je povecanje tjednih
puno radno vrijeme u neposrednom odgoj-
vnom radu za 2 sata , Sto znaci da se tjedne radne
€ze u neposrednom odgojno obrazovnom radu s uceni-
cima povecavaju samo za 2 sata u odnosu na bivsi kolektivni
ugovor prema kojemu su se te obveze povecavale za 2 , a
iznimno 3 sata.

RADNE OBVEZE STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 86. stavak 3. (59) Neposredni rad stru¢nog suradnika
defektologa rasporeden je u Sestosatnom dnevnom radu u
odnosu na raniji petosatni dnevni rad, nepovoljnije u odno-
su na bivsi kolektivni ugovor.

Clanak 86. stavak 4. Pojam stru¢ni suradnik zdravstveni dje-
latnik promijenjen je u pojam zdravstveni djelatnik.

Clanak 92. (65) Pojam stru¢ni suradnik socijalni djelatnik
promijenjen je u socijalni radnik.

VIIl. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 93. stavak 1. (66) Dopunjena je odredba o primje-

ni propisa zastite na radu na nacin da zaposlenik nije duzan
obavljati posao ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i

zdravlje. Navedena dopuna kao i obveza poslodavca procje-

njivati opasnost regulirano je Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 93. stavak 6. Umijesto pojma ,, invalidi“ navedeno je
“osjetljiva skupina radnika“- neprimjeren pojam.

Clanak 94. stavak 2. (67)- Vezano za sigurnost radnika, po-
slodavac je duzan najmanje svaka 3 mjeseca obavjestavati
povjerenika zastite na radu odnosno zaposlenicko vijece od-
nosno sindikalnog vije¢nika u odnosu na raniju obvezu samo
prema sindikalnom povjereniku.
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Clanak 95. Pravo na sistematski pregled. Pravo je pruzeto iz
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike

u javnim sluzbama kao i Kolektivhog ugovora za zaposlenike

u srednjoskolskim ustanovama.

Clanak 97. stavak 1. podstavak 4. (68) Osposobljavanje po-
vjerenika zastite na radu ide na trosak poslodavca- novina u
odnosu na bivsi kolektivni ugovor.

Clanak 98. (70) Kod rasporeda, prekida ugovora ,smanje-
nja place povjereniku zastite na radu poslodavac je duzan
uz traZenje suglasnost zaposlenickog vijeca traziti--sug
sindikata, prema biviem kolektivnomtgovoru trebae-je.do-

Clanak 112. stavak 1. (80) Kod zastite sindikalnog povje-
renika umjesto premjestanja u drugu skolu prema bivsem
kolektivnom ugovoru odredeno je da ga se ne mozZe pre-
mjestiti u sklopu maticne ili podru¢ne skole , bez suglasnosti
Sindikata.

Clanak 113 Zamjena zaposlenickog vijec nim po-
vjerenikom Sturije odredena nege-ubivSsem KU ( 81) brisan
je stavak 3. ¢lanka 81—stavak 7. ¢lanka 81. bivseg kolektiv-

biti pristanak zaposlenic¢kog vije¢d odnosno sindikalnog vije¢-

zaposlenickih vijeca koje preuzima Sindika

nika - postavlja se pitanje kojeg dindikata kada su utemeljena
oba.

Clanak 102. (73) Preciznije formllirano pravo zastite za
slenika korisnika prava na rad sa Skracenim f
nom i na drugom odgovaraju¢em p Za vrijeme zaposle-
nja, koji je to pravo zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti stekao prema posebnim propisima koji su bili na snazi
do 31.12.1998. i isplatu razlike place za puno radno vrijeme
i zbroja invalidske mirovine i place za skra¢eno radno vrije-
me.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanci 103. do 107. Odredbe o zastiti dostojanstva zapo-
slenika -novo poglavlje- prepisane su iz Zakona o suzbijanju
diskriminacije (,NN“ br. 85/08) i Zakona o radu (,NN“ br.
149/09.).

X. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI
SINDIKALNIH POV ERENIKA,
VJECNIKA 1 PREDSTAVNIKA

SINDIKATA 1
SINDIKALNIH

Clanak 111.(79) Odredba Uvjeta za rad sindikata dopunije-
naje sdva nova stavka:

stavak 2. ,U slucaju spora o koristenju uvjeta za rad sindikata
nuznih za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti , spor ¢e biti po-
vjeren arbitrazi posredovanjem Ureda za socijalno partner-
stvo u Republici Hrvatskoj.”

stavak 3. ,Poslodavac e se suzdrzati od svakog cinjenja ili
propustanja ¢injenja dovodenja sindikata u skoli u povlasteni
ili podredeni polozaj.”

Ova je odredba vrlo diskutabilna uzmemo li u obzir pret-
hodne odredbe KU o diskriminaciji manjinskog Sindikata.

Clanak 114. (84) P ik radnika u skolskom odboru. Po-
stupak i Ureden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u
novnoj i srednjoj skoli, posebnim propisom koji obvezuje.

Clanak 116. (86) Moguénost povratka na rad u javnim sluz-
bama po prekidu radnom odnosa u sindikatu regulirana je
za Celnika sindikata, a prema biviem KU bila je i za ¢lana
izvrSnog i sredisnjeg tijela, koji sada to pravo gube.

XI. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 118. ( 89-91) Mirenje — odredeno je da ¢e se u sluca-
ju kolektivnog radnog spora koji bi mogao dovesti do Strajka
provesti postupak mirenja prema Zakonu o radu, odnosno
Pravilniku o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka
mirenja — nacin, rokovi mirenja kao i prihvat i u¢inci mirenja
nisu ugovoreni kao prema bivsem KU ( brisani su stavci 2.- 4.
¢lanka 89. te ¢lanci 90. i 91. bivieg KU ).

Clanak 119. (92) Arbitrazno rjesavanje sporova odredeno je
da stranke mogu dogovoriti rjeSavanje sporova pred arbitra-
zom te ako dogovore arbitrazu primjenjivati ¢e se odredbe
Zakona o radu koje propisuju ar%itraiu , ako se drukcije ne
dogovore.

Brisan je ¢lanak 93. bivieg KU o obveznoj arbitrazi.

Clanak 126. ( 100 ) Preciziranje poslova koji se ne smiju pre-

bivéem Kolektivnom ugovoru rok za imenovanje Povjerenstva
bio je 8 dana.

Clanak 129. (103) Nacin rada Povjerenstva za tumacenje Ko-
lektivnog ugovora prerqa starom Kolektivnom ugovoru nacin
rada Powerenstva bio je jropisan poslovnikom.

Clanak 130. stavak 1. (193 ) Povjerenstvo za tumacenije ko-
lektivnog ugovora duzno je u roku od 30 dana od dana pri-
mitka zahtjeva datitumacepje, u biviem kolektivnom ugovo-
ru rok za tumacenje bio je/15 dana od dana primitka zahtjeva

T za tumacenje, s —clanka 130. — odreden je rok od 15
Brisani‘su clanak 82. i ¢lanak 83. bivseg kolektivnog ugovora dan Na primitka zahtjeva za tumacenje za neutralnog
- Zaposlenicko vijeée u malim ustanovama i Prava i —strucnjaka.

/

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 131. - Navedeno je da ¢e se iznosi materijalnih prava
u ovom Kolektivnom ugovoru iz ¢lanaka 27.-31 te 33., 34.,
37.163. isplacdivati u neto iznosima.

Clanak 132. Navodi se da se odredbe ¢lanka 12. stavak 2. i
¢lanka 13. stavak 2. ovog ugovora ne primjenjuju na zapo-
slenike koji su ugovor o radu sklopili prije stupanja na sna-
gu ovog Ugovora. Radi se o zastiti steenih prava zaposlenih
na radnim mjestima tajnika Skola i voditelja racunovodstva u
Skolama s obzirom na broj u¢enika u tim Skolama.

Clanak 133. Objasnjeno je znacenje pojmova «zaposlenicko
vije¢e» odnosno «sindikalno vij

dec’e» te pojmova «sindikalni
vije¢nik» i «sindikalni povjereniky.

Clanak 134. stavak 1.( 3 ) — Odredeno je da ovaj Ugovor
stupa na snagu i primjenjuje se danom potpisa.

Clanak 134. stavak 2. - Pravo na postotno povecanje koefi-
cijenta slozenosti poslova radnog mjesta imaju svi zaposlenici
ovisno o ukupnom broju godina radnog staza, medutim na-
vedeno pravo primjenjuje se tek od 01. 09. 2012. godine.

Clanak 134. stavak 3. ( 29 ) - Pravo prema ¢lanku 43. sta-
vak 3. — pravo na prekovremeni rad nastavnog sata ucitelja i
strucnih suradnika koje ukljucuje i pripremu od 0,5 sati, me-
dutim, navedeno pravo primjenjuje se tek od 01. 09. 2012.

kidati za vrijeme Strajka i broj zaposlenika za te poslove.

XI1l. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 128. stavak 3. ( 103 ) Imenovanje Povjerenstva za
tumacenje ovog Kolektivnog ugovora je 30 dana — prema

godine.

Zahvaljujemo se pravnim stru¢njacima koji su se angazi-
rali na izradi analize novog osnovnoskolskog Kolektivnog
ugovora!

Utorak, 24. svibnja 2011. NOVILIST O

APEL SPRIJECITI »ZAVADI PA VLADA J«

sever poziva
sindikalce na
jedinstvo

Nemamo pravo na razjedinjenost,
jer to ide na ruku samo
gospodarima kapitala, kaze Sever

NOVI LIST Subota, 21. svibnja 2011.

SRR

ZELJKO STIPIC

predsjednik »Preporoda«

Prosvjetna

inspekcija

najslabija je
karika prosvjetne
vlasti

ArhivaNL

Protiv suceljavanja u javnosti - Kresimir Sever

iz tiska...

ZAGREB » Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) pozvali su
jucer sve sindikate na »bezrezervno jedinstvo i zajednistvoc
kako bi uputili zajedni¢ku poruku Medunarodnom mone-
tarnom fondu (MMF), Svjetskoj banci, poslodavcima u Hr-
vatskoj, vlastima i politickim elitama da nece pristati na
daljnja smanjivanja prava radnika i da e, ako ih se ne shva-
ti ozbiljno, ta prava braniti i na ulici.

VJESNIK

prenosimo




