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	 Ove će godine, od lipnja do listopada, Preporo-
dovi članovi, po šesti puta u 17 godina postojanja naše 
sindikalne organizacije, izaći na izbore. Birat ćemo sve 
što se u sindikatu bira: povjerenike i njihove zamjenike, 
članove nadzornih vijeća, županijske povjerenike, člano-
ve peteročlanog Suda časti, predsjednike Skupštine, Glav-
nog vijeća i Sindikata. Od prvih dana lipnja pa sve tamo 
do jednog od vikenda u listopadu, najvažnijem obliku 
provjere podvrgnut ćemo se svi mi sindikalni dužnosni-
ci, kako oni među nama kojima je članstvo   višekratno 
već davalo povjerenje, tako i oni među nama koji će po 
prvi puta pokušati dobiti priliku za budući sindikalni rad. 
Govoriti ljudima danas o važnosti izbora, sjetimo se tek 
otrcane sintagme „praznik demokracije“, u vremenima 
kad je skoro pa općeprihvaćen stav da se radi o jednoj 
od  najkompromitiranijih  demokratskih stečevina, sve je 
prije nego lagan i ugodan zadatak. No, ipak vrijedi poku-
šati. Zašto je, sindikalne kolegice i kolege, važno izaći na 
izbore i zašto je važno izabrati među nama one koji će 
nas najbolje sindikalno predstavljati?
 	 Jedno i drugo je važno ponajprije iz razloga što 
se demokratski legitimitet neke organizacije temelji na 
kvalitetnoj provedbi izbora. Naravno, demokratičnost se 
u nekom sindikatu provjerava i na druge načine, no baš 
su  izbori prva linija borbe protiv samovolje bilo kojeg 
pojedinca ili skupine u sindikatu. Na svim razinama i bez 
iznimke. Kako su propusti u provedbi izbora vidljiviji od 
nekih drugih deficita demokratičnosti, protivnicima našeg 
sindikata ne smijemo izborima dati ni najmanji povod za 
kritiku rada našeg sindikata. No, čak i da nema ove di-
menzije problema, siguran sam da su zaista rijetki među 
nama koji bi, željeli pripadati organizaciji koja nije u sta-
nju provesti kvalitetne izbore među svojim članstvom. 
	 Jedno i drugo je važno i kao potvrda valjanosti 
dosadašnjeg rada onima među nama koji su prije više 
godina dobili povjerenje svojih kolegica i kolega, a sada 
žele saznati imaju li ili nemaju i dalje njihovo povjerenje.  
Novozavjetna Kristova parabola o čovjeku koji gradi kuću 
s temeljima na pijesku, umjesto na stijeni, izvrsno ilustri-
ra položaj dužnosnika sindikata koji je nastavio obnašati 
dužnost i nakon što je iz nekog razloga izgubio povjerenje 
članstva. Prva će nevera, u vidu čak i jednodnevnog štraj-
ka, otpuhati ovakvu podružnicu u poslodavčev naručaj. 
Povjerenje članstva u prosudbe njihova povjerenika – ka-
men je temeljac sindikalne podružnice, izravno, ali i cije-
le sindikalne organizacije, neizravno. Izborna je provjera 
najbolji način uspostave ovog povjerenja.
	 Jedno i drugo je važno i zbog činjenice da se radi 
o najprirodnijem vidu obnavljanja naše sindikalne organi-
zacije. Neki su dugogodišnji dužnosnici izgubili sindikalni 
elan i zanos, naprosto se umorili. Ništa neočekivano, ništa 
nenormalno. Sindikalni je posao i naporan i zahtjevan i 
stresan.  Posao je to koji i te kako troši. Izbori su moguć-
nost da priliku za sindikalni rad  dobiju oni među nama 
koji su   sindikalno nepotrošeni, a žele i mogu  doprini-
jeti ukupnom boljitku našeg sindikata. Zahvalnost svima 
onima koji su, svih proteklih godina, svojim nesebičnim 
radom puno doprinijeli našem sindikatu, s jedne strane, 
te ohrabrenje i poticaj  svima onima koji tek započinju sa 
sindikalnim radom, s druge strane – poželjan je modus 
vivendi svega što će se idućih nekoliko izbornih mjeseci 
događati u našem sindikatu.
	 Jedno i drugo je važno i stoga jer će se  u sin-
dikalnoj utakmici koja je pred nama tražiti puno veći 
angažman svakog sindikalnog dužnosnika i člana. Pred-
stojeću utakmicu radništvo, a napose zaposleni u osnov-
nim i srednjim školama, neće moći dobiti bez  sindikalnih 
igrača s  puno utakmica u nogama, ali ni bez „pričuvnih“ 
igrača s klupe koji će novim idejama i novom energijom  
znati   sačuvati dosadašnja radnička prava ali i natjerati 
poslodavce na nove ustupke. Uvjeren sam da će rezultat 
predstojećih izbora u našem sindikatu biti stvaranje jed-
ne izbalansirane ekipe koja će se znati pobjednički nositi 
s beskrupuloznim  protivnicima koji će, više no ikada u 
protekla dva desetljeća,  apotekarski vagati opravdanost  
svake kune izdvojene za  funkcioniranje odgoja i obrazo-
vanja.  
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IZBORI

Više od 1600 izabranih

Od prvih dana lipnja pa sve do sredine mjeseca listopada 
u Sindikatu Preporod će se provesti izbori za sva duž-

nosnička mjesta. Provođenje sindikalnih izbornika pred-
stavlja ozbiljan izazov za svaku organizaciju. Uz provedbu 
štrajka, riječ 
je o jednoj od 
najzahtjevni-
jih sindikalnih 
aktivnosti. O 
složenosti po-
sla koji je pred 
nama naj-
bolje  govori 
podatak da 
ćemo samo 
u prvom ko-
raku izabrati 
više od 1600 
naših kolegi-
ca i kolega. 
Naime više 
od 8.5 tisu-
ća naših čla-
nova izabrat 
će svakog 
šestog člana 
P r e p o r o d a 
na lipanjskim 
izborima u 
podružnica-
ma za po-
vjerenika, za 
z a m j e n i k a 
povjerenika 
ili za članove 
nadzornih vi-
jeća u podružnicama.

Šesti izbori u Preporodu

Predstojeći izbori su šesti izbori koji se provode u Preporo-
du u njegovih sedamnaest godina postojanja. Stjecajem 

okolnosti, prije četiri godine, 
nije bilo izbora u podružni-
cama. Tada smo, podsjetimo 
se zbog ujedinjavanja dvaju 
sindikata, Sindikata zaposle-
nika u hrvatskom školstvu i 
Hrvatskog školskog sindikata 
Preporod, odlučili produžiti 
mandate zatečenim povjere-
nicima za iduće četverogo-
dišnje razdoblje. Birali smo 
tada i županijske povjerenike 
i najviše dužnosnike u našem 
sindikatu, ali nije bilo izbora u 
podružnicama. Ovo je razlog 
za dodatni oprez. Činjenica da 
punih sedam godina u Prepo-
rodu nije bilo izbora u podruž-
nicama ,sve članice i članove 
naše sindikalne organizacije 
treba dodatno motivirati.

Besprijekorna provedba

U provedbi izbora u podruž-nici osobito je važno pridr-
žavati se statutarnih i pravilnič-
kih odredbi, kao i svih uputa 
koje su stigle iz središnjice na-
šeg sindikata. Besprijekorna 
provedba izbora važna je kako 
zbog nas samih tako i zbog, to 
ne smijemo nikada smetnuti s 
uma, sviju onih koji će pažljivo 
pratiti odvija li se sve sukladno 
propisima koji vrijede u našoj 
sindikalnoj organizaciji. U pr-
vom je redu riječ o povjere-
nicima nama konkurentskih 

sindikalnih organizacija, ali i svima onima koji na bilo koji 
način predstavljaju prosvjetnu vlast. Dogodi li nam se i naj-
manji propust, sigurno će se naći onih koji će glasno pro-
zvati sindikat koji tako često upozorava na propuste kako u 
suparničkim sindikalnim redovima tako i u redovima pro-

svjetne admi-
nistracije.

Više od 320 
povjerenika

Povjerenici 
i z a b r a n i 

na predstoje-
ćim izborima 
u podružni-
cama, njih 
više od 320, 
predstavljaju 
k ra l ježn icu 
naše sindi-
kalne orga-
nizacije. Bez 
k va l i t e t n i h 
p o v j e r e n i -
ka upitan je 
uspjeh svake 
s i n d i k a l n e 
akcije. Samo 
k v a l i t e t n i 
povjerenici, 
zauzimajući 
svoja mjesta 
u hijerarhi-
ji sindikalne 
organizacije, 
jamče da će 
se donositi 

ispravne odluke, da će se poduzimati one sindikalne ak-
tivnosti koje će jamčiti stabilnost radno-pravnog statusa na-
šeg članstva. Ovo su dva razloga zašto nije svejedno kome 
ćemo ukazati svoje povjerenje. Za sindikalne povjerenike 
treba birati one među nama koji su to ili zaslužili svojim do-

sadašnjim sindikalnim radom 
ili one u kojima prepoznaje-
mo one među nama koji će 
nas znati, htjeti i moći kvali-
tetno sindikalno predstavljati.

Unaprijediti rad

U 17 godina postojanja, Pre-porod je, unatoč brojnim 
preprekama s kojima smo se 
suočavali u svome djelovanju 
i radu, postao nadasve ugled-
nom sindikalnom organiza-
cijom. Velikim dijelom uva-
žavanje Preporoda temeljilo 
se i temelji na ugledu koji su 
svojim sindikalnim radom na 
terenu ostvarili naši sindikalni 
povjerenici. Nerijetko pri tom 
nisu bili adekvatno, a neki čak 
ni minimalno, nagrađeni za 
svoj rad. Dosadašnji povjere-
nici, njih više stotina koji su to 
bili ili jesu od osnutka našeg 
sindikata, postavili su visoke 
standarde u funkcioniranju 
naše sindikalne organizacije. 
Dosegnute standarde, u bilo 
kojem području djelovanja 
našeg sindikata neće biti lako 
ni zadržati, a kamo li unapri-
jediti. I jedno drugo u zna-
čajnoj će mjeri ovisiti o tome 
hoćemo li na predstojećim  
izborima priliku dati najbolji-
ma među nama. 

M.R

IZAĐIMO NA IZBORE, IZABERIMO NAJBOLJE!

Započeli izbori u sindikalnim podružnicama

KOLEGICE I KOLEGE!

IZAĐIMO NA PREDSTOJEĆE 
IZBORE U SINDIKALNIM 

PODRUŽNICAMA!

  IZABERIMO ONE MEĐU 
NAMA KOJI ĆE NAS 

ZNATI, HTJETI I MOĆI 
NAJBOLJE SINDIKALNO 

PREDSTAVLJATI!  

DAJMO SVOJE POVJERENJE 
ONIMA KOJI ĆE 

UNAPRIJEDITI RAD NAŠEG    
PREPORODA!
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U subotu 21. svibnja 2011. godine održana je petnaesta sjednica Glavnog vijeća sindikata Preporod. Obilježile 
su je pripreme za održavanje redovne Skupštine našeg 
sindikata koja će se održati u listopadu ove godine. Naime, 
pokazalo se da bi trebalo donijeti neke izmjene i dopune 
pojedinih sindikalnih dokumenata, kako bi se predstojeće 
aktivnosti u pripremi Skupštine učinile 
jednostavnijima, a predviđeni vremenski 
rokovi bolje prilagodili školskom kalendaru. 
U tom smislu mijenjale su se neke odredbe 
dvaju Pravilnika, a Glavno vijeće donijelo 
je i dvije Statutarne odluke kako bi se 
omogućila izmjena i dopuna nekih članaka 
Statuta. Kraj nastavne godine upravo je 
vrijeme kada i u našim podružnicama treba 
započeti s pripremom izborne Skupštine, a 
to znači održati redovne izbore za sindikalne 
povjerenike. U tom je smislu posebno važan 
Pravilnik o utvrđivanju načina provedbe 
izbora, suspenzije i opoziva članova 
tijela, kojeg se pri održavanju izbora treba 
pridržavati. Izmjenama koje je odobrilo 
Glavno vijeće produljeni su vremenski rokovi 
u kojima izbore treba održati, kako na razini 
podružnica, tako i na razini Županijskih 
vijeća. Kako bi se premostio period između 
izbora u podružnicama i konstituiranja 
županijskih vijeća (koje bi trebalo biti u 
rujnu) bilo je važno dopuniti i članak 16. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i radu 
tijela Sindikata. Statutarnim odlukama 
koje je jednoglasno donijelo Glavno vijeće 
mijenja se Statut sindikata u smislu da pojednostavni izbore 
u školama u kojima su oni održani u izbornoj godini, te da 
omoguće nesmetano funkcioniranje Glavnog vijeća u periodu 
između izbora novih predsjednika županijskih vijeća i same 
Skupštine. U skladu sa svim donesenim odlukama pripremljeni 

su i materijali za sindikalne povjerenike, koji su već poslani 
poštom u naše škole, a koji će posebno biti predstavljeni i na 
svim županijskim vijećima.

Osim točaka dnevnog reda vezanih uz pripremu Skupštine, 
na sjednici je detaljno predstavljen i novi Kolektivni 

ugovor za zaposlenike u osnovnim školama. Predstavila ga je 
pravnica sindikata gđa. Milka Rodić, koja je posebno naglasila 
kako smo (suprotno onome što tvrdi SHU) ovim kolektivnim 
ugovorom mnogo više izgubili nego dobili. Analiza kolektivnog 
ugovora bit će objavljena u našem Glasilu, ali i na našim web 

stranicama. Samu pozadinu potpisivanja ovog kolektivnog 
ugovora (koje se odvijalo u najvećoj tajnosti) i njegovim 
diskriminatornim odredbama za manjinski sindikat, govorio 
je predsjednik sindikata Željko Stipić. Naše je članstvo već 
preko medija upoznato sa svim činjenicama, a predsjednik 
je o našim zahtjevima za izmjenu diskriminatornih odredaba 

upoznao i ministra Fuchsa. Ukoliko ne 
bude udovoljeno našim zahtjevima, 
spremni smo, posredstvom naše 
sindikalne središnjice, tražiti i intervenciju 
Međunarodne organizacije rada.

Na kraju, predsjednik sindikata 
se osvrnuo i na djelovanje naše 

sindikalne središnjice, NHS-a, koja je 
u ovom trenutku najveća sindikalna 
središnjica u zemlji. S određenim 
aspektima njezina rada mi kao sindikat ne 
možemo biti zadovoljni. Smatramo kako 
bi najveća sindikalna središnjica trebala 
biti inicijator aktivnosti, a ne se, u ime 
nekoj fiktivnog zajedništva, suzdržavati 
od javnog iskazivanja nezadovoljstva. 
Kolebljivost sindikalnih središnjica, a 
ponajviše izostanak pravih aktivnosti, 
dovela je do gubitka povjerenja javnosti 
u sindikate, koja se naravno odražava i na 
one sindikate koji su željeli, pa i pokušavali 
drugčije djelovati. U posljednje se 
vrijeme pokazuje da se lažno zajedništvo, 
utemeljeno na neaktivnosti, ne može dugo 
održati, jer su se pojedinim sindikalnim 

središnjicama (Matica sindikata) već dogodili značajni lomovi, 
pa će zasigurno doći do daljnjeg „preslagivanja“ snaga na 
sindikalnoj sceni.

Sonja Mudrić

Ne mogu a da ne reagiram 
na razne televizijske pri-

loge koji su sve češći na našoj 
nacionalnoj televiziji a koji pri-
zivaju, reklamiraju, preporuču-
ju, ili ne znam kako bih to na-
zvala „besplatno“ obrazovanje. 
Besplatno obrazovanje je, na-
ravno, civilizacijsko dostignuće 
i treba biti normalno u svakoj 
državi, pa i u našoj, ali ovdje, 
na žalost, nije riječ o obveznom 
obrazovanju nego o učenicima 
koji,  iz raznih razloga, ne savla-
davaju gradivo kako treba. 

Prvo smo vidjeli kako grad Zadar organizira besplatne in-
strukcije za učenike, pa sa puno hvale pokazuju umirov-

ljene prosvjetne radnike koji s njima rade, naravno, besplat-
no. Naravno, ljudi dobro žive od svoje mirovine, pa zašto ne 
pomagati drugima. Nema u tome ništa loše. Doduše, nismo 
još čuli da neki umirovljeni advokat (oni ionako rade i u svo-
jim sedamdesetima) nudi besplatno zastupanje na sudu ili 
nešto slično, ali je to normalno za prosvjetne radnike. Potom 
je uslijedio prilog o dopunskoj i dodatnoj nastavi u školama, 
koja, gle čuda, ne funkcionira, iako su škole obavezne or-
ganizirati takvu nastavu. Kako to ne funkcionira, učenici su 
upućeni na privatne instrukcije, a to, osim što može dopuniti 
kućni budžet nekom prosvjetaru (što ipak ne kažu da je loše), 

stvara prostor za sivu zonu. Siromašni su uskraćeni, samo bo-
gati mogu uzeti instrukcije, odmah se ističe sukob interesa i 
sva sila loših pojava koja iz toga proizlazi.

Nekada (a dovoljno sam stara da se toga sjećam), na TV 
smo gledali „najdraže učitelje“, koji su se žrtvovali i radili 

neprestano i nesebično za dobro svojih učenika i šire zajed-
nice. Danas se, opet od učitelja očekuje da sve organiziraju 
za učenike. Ako učenici ne mogu savladati gradivo, treba im, 
besplatno, omogućiti pomoć. Škola mora organizirati dopun-
sku za takve učenike, sve se mora poduzeti da se omogući 
besplatna pomoć. Sve su ovo dobre ideje, sve ovo treba biti, 
ali se pri tome zaboravlja, i TV ne želi prikazati drugu stranu. 
A druga strana, na žalost, izgleda ovako: Sve što je u našem 
društvu „besplatno“, ne cijeni se, pa tako ni rad nastavnika u 
dopunskoj nastavi – jer nitko ne shvaća da to ipak netko treba 
platiti, a kako ne ide iz džepova roditelja, podrazumijeva se 
da je sve što je besplatno, ujedno i bezvrijedno. Škole su ob-
vezne organizirati dopunsku nastavu, ali učenici nisu obvezni 
doći na tu nastavu. Nastavnici dođu, pripreme se, odvoje svo-
je vrijeme i čekaju. Učenici, ali i roditelji, ne vjeruju da je ova 
nastava kvalitetna, više vjeruju instrukcijama (možda upravo 
zato što se papreno naplaćuju), a onda se žale kako su skupe. 
Ja se pri tome pitam koliko je ovo prenošenje znanja zaista 
skupo. Nikada nisam čula da se neko žali na cijene usluge 
frizera (a frizeri se za svoje zvanje školuju tri godine- učitelji 
puno više), i pri tome, nisam čula ni da se netko odrekao 
usluge frizera zbog cijene te usluge, ali, naravno, kad treba 

platiti znanje- to je uvijek problem. I kada škola organizira 
pripremu za maturu, učenici rađe odlaze na one pripreme 
koje se plaćaju.

Možda i u obrazovanju trebamo prestati prizivati neki 
socijalizam, i pokazati da znanje treba radom steći, i 

novcem platiti davanje znanja. Tada će zvanje biti cijenjeno 
i u društvu. Ako smo uveli participaciju u zdravstvo (a treba 
biti jednako dostupno svakom), možemo li početi razmišljati 
kako participacijom natjerati učenike da redovitije rade i cije-
ne znanje. Kad naše vlasti shvate da svaki rad treba biti dobro 
plaćen, da je znanje važno, kad takvu poruku pošaljemo u 
javnost, kad učenici i roditelji shvate da je znanje roba kao 
svaka druga, da je treba i dobro platiti i još uložiti trud, da 
nastavnici ne mogu sami i da nisu samo oni odgovorni za (ne)
znanje – tada će i dopunske i dodatne nastave, bit prepozna-
ta vrijednost.

Na kraju, ne bismo li trebali i preispitati i neke društvene 
vrijednosti? Primjer je najbolji  upravo materijalni položaj 

učitelja u našem društvu. Izravna posljedica potplaćenost na-
ših nastavnika je da nam učenici sve češće i sve izravnije, na-
kon što ih upozorimo da trebaju više učiti, poručuju: „ Vi ste 
učili, a ja vašu plaću zaradim za vikend“. Trajnim rješenjem 
problema nastavničke potplaćenosti  sigurno bi bilo  manje 
potrebe za dopunskim nastavama, instrukcijama i drugim ak-
tivnostima.

Jasna Hideg

Besplatno obrazovanje

I z  r a d a  G l a v n o g  v i j e ć a
Izvještaj s 15. sjednice
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OSIGURANJE AUTOMOBILA – NOVA POGODNOST ZA ČLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VAŠEG POVJERENIKA ILI NA 

www.sindikat-preporod.hr
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Sjećamo li se još štrajka iz studenoga 2006. godine? Trebali bismo jer i na greškama 
se uči. U ovaj smo štrajk, prije skoro punih 5 
godina, ušli iz razloga što su u tom trenutku 
plaće zaposlenih u školstvu zaostajale za pro-
sječnim plaćama u zemlji preko dvadeset po-
sto. Plaća nastavnika početnika, u odnosu na 
prosječnu plaću, bila je manja za trinaest po-
sto. Odlučili smo takvom stanju konačno reći 
dosta. Posljednju ponudu Vlade o povećanju 
osnovice za 6% odbili smo i započeli štrajk do 
ispunjenja zahtjeva.   Prije stupanja u štrajk, 
Vertikala sindikata obrazovanja, istaknula je 
tri sljedeća  zahtjeva. Zatraženo je povećanje 
plaća u iznosu od 22%, uvođenje dodatka na 
plaću za rad u obrazovanju zbog novih obveza 
i opterećenja i odvajanje prava na umanjenje 
norme od prava na povećanje plaće u iznosu 
od 8 i 10% za zaposlenike s 30, odnosno 35 i 
više godina staža. 

Naš je štrajk do ispunjenja istaknutih za-
htjeva prekinut  potpisivanjem Sporazu-

ma s Vladom prema kojem bi se naši zahtje-
vi ostvarili postupno kroz idućih šest godina. 
Sporazum je Vilim Ribić okvalificirao tih dana 
kao: „Najveći sindikalni uspjeh nakon nekog 
prosvjetnog štrajka“. Puno je tada truda Ribić 
uložio kako bi u ovu svoju ocjenu uspjeha 

štrajka uvjerio i neza-
dovoljne prosvjetare. 
Nezadovoljstvo smo 
izrazili i mi u Preporo-
du te zbog toga mora-
li otrpjeti i oštre napa-
de Vertikale. Između 
ostalog moglo 
se čuti i kako 
Preporod „ Pot-
kopava njihov 
ugled slabeći 
vjeru dijela ljudi 
u moć kolektiv-
ne akcije“.

Nisu se tih 
dana dopu-

štale bilo kakve 
sumnje  u ostva-
rivost Sporazu-
mom ili, ne daj 
Bože, velebnog 
uspjeha štrajka. Ovo 
najbolje potvrđuje 
zajednička izjava Ver-

tikale: „Naši sindikati neće otkazati Sporazume jer u tijelima 
sindikata nema nedoumica. To su sindikalno najkompetentni-
ja mjesta i ona sigurno neće uskratiti stabilan i visok rast plaća 
idućih godina, osim ako naši članovi masovno na tome ne 
inzistiraju“.  Dakle rast plaća mogao bi se zaustaviti samo na 
inzistiranje članstva. Divota ! U hvali rezultata štrajka Ribić ide 
tako daleko da ih je proglasio spektakularnim. “No, najveći je 
rezultat koji smo postigli štrajkom to što posljednje tri godine 
primjene sporazuma ne krećemo u pregovore od nule, nego 

od šest posto u prosvjeti, a u drugim javnim službama od naj-
manje četiri posto. Mislim da je to spektakularan rezultat. „

Danas, četiri godine kasnije, pokazalo se kako kritike Prepo-
roda bile opravdane utemeljene te kako je spektakularan 

rezultat ustvari bio spektakularan promašaj. Ribićevi osigurači, 
koje je ugradio u Sporazum, očito nisu bili dobro proračunati 

i u trećoj godini su 
„riknuli“. Već tije-
kom 2008. uvidje-
lo se da ne trčimo 
dovoljno brzo da 
bi sustigli ostale u 
zadanom vreme-
nu, odnosno da i 
ti ostali trče. Čak 
i brže od nas. Mi 
u Preporodu tada 
pokrećemo 	

zahtjev za bržim povećanjem naših plaća, 
ali nas Ribić umiruje riječima da tu diskrimi-
naciju u plaćama trebamo otrpjeti još samo 
2009., a onda dolazi  2010. godina, godina 
koju Ribić proglašava “godinom borbe za 
pravične plaće”. 

 Netko će možda primijetiti kako o sve-
mu ovome i nema smisla govoriti. Ta 

kad je to bilo. Mogla bi se ova primjedba 
još nekako i prihvatiti. No, ako smo i zabo-
ravili ova zbivanja iz 2006. godine, jesmo 
li zaboravili i događanja iz  2009.? Siguran 
sam da nas ima dosta koji nismo. Prisjetimo 
se stoga onog što se dogodilo prije dvije go-
dine, točnije 13.svibnja 2009. U međuvre-
menu smo zaustavljeni  u utrci za plaćama.  
Nismo samo zaustavljeni, nego i vraćeni 
nekoliko   koraka unatrag. Po prvi puta te 
godine, barem koliko ja pamtim, sindikati 
predvođeni Ribićem, potpisuju Sporazum o 
smanjenju plaća. No, Ribić opet najavljuje 
nastavak  borbe za naše bolje plaće. Borba 
će se, dakako, voditi samo na papiru. Opet 
iste pjesme, isti snovi. Opet slušamo njego-
ve priče kako treba imati razumijevanja za 
Vladu jer krizna je situacija, ali kada izađe-
mo iz krize naši će osigurači opet proraditi. 
Prema Dodatku sporazumu o osnovici za 

plaće u javnim službama potpisanog tog 13.5. 2007. vratili 
smo se na osnovicu iz 2008. godine, a na onu iz 2009. vratiti 
bi se trebali kada i ako situacija, BDP, ovaj i onaj na paritet 
takav i takav, ovisno o ovome i onome i tako dalje i tako dalje 
i tako dalje… 

Protekla je 2010. Eto nas u 2011. Sve što se ostvarilo iz Sporazuma iz 2009. je smanjenje naših plaća. Kriza, 
gle čuda, još traje, pa kako bi se prolongirale stanovite 
obvezice Vlade iz Sporazuma Ribić, a pogodite tko bi 
drugi,  marljivo ovih dana radi se na novom Dodatku 
Dodatka Dodatkovog Dodatka Sporazuma o osnovici za 
plaće u javnim službama.  Hvala Bogu, prema informa-
cijama koje smo dobili iz pregovaračkih krugova, e sad 
je već i nekim drugima u Pregovaračkom odboru javnih 
službi, dosta Ribićevog odgađanja i takvog jalovog spo-
razumijevanja pa će po svemu sudeći doći do  raskola 
među pregovaračima. S više godina zakašnjenja. No, bo-
lje ikad no nikad. Ostaje nam tek za nadati se kako će 
neki novi Sporazum  u nekoj tamo dalekoj budućnosti  
„osigurati“ uspostavu pravičnih pariteta u ovoj državi.
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Spektakularan rezultat ipak JE spektakularan promašaj!

V. RIBIĆ: BRUTO PLAĆA NASTAVNIKA POČETNIKA OD 1.7.2011. IZNOSIT ĆE 8770 KUNA

Bruto plaće nastavnik 
početnik k =1,29

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

Prema prognozi Verti-
kale

5895 6374 6898 7473 8096 8770

Stvarni iznosi (porast 
koeficijenta) 

5895 6347 6898 7050 7205 7368

TAKO SU GOVORILI RIBIĆ, MIHALINEC, LAKTAŠIĆ, STIPIĆ…

„Ovo ne rješava kratkoročno ni jedan 
od problema, a dugoročna rješenja po-
put ovoga od šest godina dosad nitko 
nije spominjao. Hrvatska će prije ući u 
EU nego će zaposleni u prosvjeti imati 
plaće iznad prosjeka“, poručuje Stipić, 
zaključujući da je Vlada za 45 milijuna 
kuna dobila mir, prekid štrajka i iluzi-
ju da su prosvjetari napokon pravedno 
plaćeni“.

„Predstavnici Nezavisnog sindikata 
znanosti, Nezavisnog sindikata zapo-
slenih u srednjim školama i Sindikata 
hrvatskih učitelja zadovoljni su jer tvr-
de da su ispunili cilj o kojem su govo-
rili prosvjetarima obilazeći ih prote-
klih mjeseci po svim županijama:pet 
posto više plaće od prosječne plaće u 
državi, odnosno 20 posto više plaće 
od prosjeka u gospodarstvu.“

„Ribić zaključuje da je pobjed-
nik ovog štrajka prosvjeta. Pro-
svjeta, a time i cijela Hrvatska, 
jer će plaće prosvjetara napo-
kon doseći razinu primjerenu 
njihovoj kvalifikacijskoj struktu-
ri“, ističe Ribić“.

„ U odnosu na to od kuda smo krenuli , 
od prve ponude da plaće u prosvjeti rastu 
jednokratno, i to pet posto, ovo je feno-
menalno. Ne može nitko reći da nismo 
uspjeli. Zadovoljni smo, kaže predsjednik 
najvećeg srednjoškolskog sindikata Brani-
mir Mihalinec“.

Vjesnik, 27. studenoga 2006.

Priredio: Ivan Korotaj
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...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI... 
17. svibnja Na inicijativu  predsjednika Nezavisnih hrvatskih 
sindikata Krešimira Severa predsjednik Sindikata se sastao s 
ministrom Radovanom Fuchsom. Na sastanku su sudjelovali 
i dvojica državnih tajnika: Stipe Mamić i Vito Turšić. 
Razgovaralo se isključivo o diskriminacijskim odredbama 
novog osnovnoškolskog Kolektivnog ugovora. Sever je 
Fuchsu najavio aktivnosti koje će Nezavisni hrvatski sindikati 
poduzeti prema Međunarodnoj organizaciji rada ukoliko se 
ne riješe nastali problemi. Ministar je na sastanku pokazao 
da dobro razumije problem, ali i da želi učiniti sve kako bi 
se problem riješio na način da se eliminiraju rješenja koja 
pridonose diskriminaciji Preporoda. Dogovoreno je da se od 
strane sindikata i sindikalne središnjice ništa neće poduzimati 
do kraja mjeseca te da će se do tada vidjeti kako Ministarstvo 
namjerava riješiti problem proistekao iz potpisivanja 
Kolektivnog ugovora sa Sindikatom hrvatskih učitelja.

21. svibnja Održana 15. sjednica Glavnog vijeća Sindikata. 
Na sjednici su dominirale dvije točke dnevnog reda. Zbog 
provedbe izbora u sindikalnim podružnicama Glavno je 
vijeće donijelo određene promjene u Pravilniku o utvrđivanju 
načina provedbe izbora, suspenzije i opoziva članova tijela 
Sindikata. Također, donijete su   i dvije statutarne odluke 
kojima se omogućava nesmetano funkcioniranje sindikalne 
organizacije u razdoblju od provedbe izbora u podružnicama 
do održavanja Skupštine. U nastavku sjednice detaljno je 
analiziran tekst osnovnoškolskog kolektivnog ugovora koji je 
29. travnja potpisao s Vladom Republike Hrvatske Sindikat 
hrvatskih učitelja. Predsjednik Sindikata je upoznao članove 
Glavnog vijeća s okolnostima u kojima je potpisan sporni 

Kolektivni ugovor, ali i o poduzetim aktivnostima nakon 
potpisivanja.

23. svibnja Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata 
priopćenjem za javnost reagirao i na najnovije pokušaje 
narušavanja uspostavljenog zajedništva među sindikalnim 
središnjicama. Sever posebno upozorava na štetnost 
sindikalne nesloge i sukoba u situaciji kada Misija MMF-a 
šalje jasne poruke kako izlaska Hrvatske iz krize nema bez 
rezanja troškova rada, odnosno kako su radnici u Hrvatskoj 
preplaćeni pa plaće treba rezati. Priopćenje Sever završava 
riječima: „ Uputimo zajedničku poruku MMF-u, Svjetskoj 
banci, poslodavcima u Hrvatskoj, vlastima i političkim 
elitama kako nećemo dopustiti nikakva daljnja rezanja plaća 
ni radničkih prava, te da se na ovim pitanjima nećemo  dijeliti 
ni po sektorima, ni po središnjicama, ni po sindikatima. To  
je linija obrane na kojoj ćemo svi stajati zajedno. danas za 
stolom, a ne bude li nas se shvaćalo ozbiljno, sutra na ulici. 
Svi“ – završava Sever. 

25. svibnja Predsjednik Sindikata se sastao s državnim tajnikom 
Stipom Mamićem. Razgovaralo se o mogućim rješenjima 
problema proisteklih iz potpisivanja novog osnovnoškolskog 
Kolektivnog ugovora. Iako problem nije lako riješiti Mamić je 
mišljenja da u Ministarstvu postoji spremnost da se učini sve 
kako bi se nastali problem kvalitetno riješilo.

* Osnovana podružnica Sindikata Preporod u Elektrotehničkoj 
i prometnoj školi u Osijeku. Za povjerenicu je izabrana gđa. 
Karolina  Brleković, a za zamjenicu povjerenice  gđa.Ankica 

Taušan. Nakon osnivanja ove podružnice u Preporodu u 
Osječko-baranjskoj županiji djeluje u 10 osnovnoškolskih i 
srednjoškolskih ustanova. Č E S T I T A M O!  

27. svibnja Predsjednik Sindikata sudjelovao na sjednici 
Županijskog vijeća Sisačko-moslavačke županije. Na sjednici, 
održanoj u Ekonomskoj školi Sisak, pod vodstvom županijske 
povjerenice Marine Jovanić, najviše se govorilo o provedbi 
predstojećih izbora u sindikalnim podružnicama. Predsjednik 
Sindikata je pozvao povjerenike da se maksimalno angažiraju 
oko samih izbora jer je od iznimne važnosti da iz lipanjskih 
izbora Preporod izađe s još snažnijom upravljačkom 
strukturom. Također, veliko zanimanje okupljenih povjerenika 
izazvalo je i predstavljanje sadržaja novog osnovnoškolskog 
Kolektivnog ugovora.

28. svibnja Održani sastanci županijskih vijeća Grada 
Zagreba i Zagrebačke županije. Na sastancima se nastojalo 
pripremiti sindikalne povjerenike za predstojeće izbore 
u sindikalnim podružnicama. Detaljno su analizirane sve 
radnje koje povjerenici trebaju obaviti kako bi izbori prošli 
besprijekorno.   Posebno je upozoreno na važnost točnih 
podataka u izvještajima koje povjerenici trebaju ispuniti. 
Također, na ovim je sastancima detaljno analiziran tekst novog 
osnovnoškolskog Kolektivnog ugovora. Na kraju sastanka 
dogovoren je jednodnevni edukativno-rekreativni skup kojim 
će povjerenici obilježiti završetak četverogodišnjeg rada u 
ovom sastavu.          
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