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Rijec Zapoceli izbori u sindikalnim podruznicama

predsjednika
|ZADIMO NA IZBORE, IZABERIMO NAJBOLJE!

Vise od 1600 izabranih sindikalnih organizacija, ali i svima onima koji na bilo koji
Od prvih dana lipnja pa sve do sredine mjeseca listopada  nacin predstavljaju prosvjetnu vlast. Dogodi li nam se i naj-

u Sindikatu Preporod ce se provesti izbori za sva duz-  manji propust, sigurno ¢e se naci onih koji ¢e glasno pro-
nosnicka mijesta. Provodenije sindikalnih izbornika pred- zvati sindikat koji tako ¢esto upozorava na propuste kako u

y
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Ove ¢e godine, od lipnja do listopada, Preporo-
dovi ¢lanovi, po Sesti puta u 17 godina postojanja nase
sindikalne organizacije, iza¢i na izbore. Birat ¢emo sve
Sto se u sindikatu bira: povjerenike i njihove zamjenike,
¢lanove nadzornih vijeca, Zupanijske povjerenike, ¢lano-
ve peteroclanog Suda cCasti, predsjednike Skupstine, Glav-
nog vijeca i Sindikata. Od prvih dana lipnja pa sve tamo
do jednog od vikenda u listopadu, najvaznijem obliku
provjere podvrgnut ¢emo se svi mi sindikalni duznosni-
ci, kako oni medu nama kojima je ¢lanstvo visekratno
vec davalo povjerenje, tako i oni medu nama koji ¢e po
prvi puta pokusati dobiti priliku za bududi sindikalni rad.
Govoriti ljudima danas o vaznosti izbora, sjetimo se tek
otrcane sintagme ,praznik demokracije”, u vremenima
kad je skoro pa opceprihvacen stav da se radi o jednoj
od najkompromitiranijih demokratskih stecevina, sve je
prije nego lagan i ugodan zadatak. No, ipak vrijedi poku-
sati. Zasto je, sindikalne kolegice i kolege, vazno izaci na
izbore i zasto je vazno izabrati medu nama one koji ¢e
nas najbolje sindikalno predstavljati?

Jedno i drugo je vazno ponajprije iz razloga Sto
se demokratski legitimitet neke organizacije temelji na
kvalitetnoj provedbi izbora. Naravno, demokraticnost se
u nekom sindikatu provjerava i na druge nacine, no bas
su izbori prva linija borbe protiv samovolje bilo kojeg
pojedinca ili skupine u sindikatu. Na svim razinama i bez
iznimke. Kako su propusti u provedbi izbora vidljiviji od
nekih drugih deficita demokrati¢nosti, protivnicima naseg
sindikata ne smijemo izborima dati ni najmanji povod za
kritiku rada naseg sindikata. No, ¢ak i da nema ove di-
menzije problema, siguran sam da su zaista rijetki medu
nama koji bi, zeljeli pripadati organizaciji kolja nije u sta-
nju provesti kvalitetne izbore medu svojim ¢lanstvom.

Jedno i drugo je vazno i kao potvrda valjanosti
dosadasnjeg rada onima medu nama koji su prije vise
godina dobili povjerenje svojih kolegica i kolega, a sada
zele saznati imaju i ili nemaju i dalje njihovo povjerenije.
Novozavjetna Kristova parabola o ¢ovjeku koji gradi kucu
s temeljima na pijesku, umjesto na stijeni, izvrsno ilustri-
ra polozaj duznosnika sindikata koji je nastavio obnasati
duznost i nakon sto je iz nekog razloga izgubio povjerenje
Clanstva. Prva e nevera, u vidu cak i jednodnevnog straj-
ka, otpuhati ovakvu podruznicu u poslodavéev narucaj.
Povjerenje ¢lanstva u prosudbe njihova povjerenika — ka-
men je temeljac sindikalne podruznice, izravno, ali i cije-
le sindikalne organizacije, neizravno. Izborna je provjera
najbolji nacin uspostave ovog povjerenja.

Jedno i drugo je vazno i zbog Cinjenice da se radi
o najprirodnijem vidu obnavljanja nase sindikalne organi-
zacije. Neki su dugogodisnji duznosnici izgubili sindikalni
elan i zanos, naprosto se umorili. Nista neocekivano, nista
nenormalno. Sindikalni je posao i naporan i zahtjevan i
stresan. Posao je to koji i te kako trosi. Izbori su mogu¢-
nost da priliku za sindikalni rad dobiju oni medu nama
koji su sindikalno nepotroSeni, a zele i mogu doprini-
jeti ukupnom boljitku naseg sindikata. Zahvalnost svima
onima koji su, svih proteklih godina, svojim nesebi¢nim
radom puno doprinijeli naSem sindikatu, s jedne strane,
te ohrabrenje i poticaj svima onima koji tek zapocinju sa
sindikalnim radom, s druge strane — pozeljan je modus
vivendi svega sto ce se iducih nekoliko izbornih mjeseci
dogadati u nasem sindikatu.

Jedno i drugo je vazno i stoga jer ¢e se u sin-
dikalnoj utakmici koja je pred nama traziti puno veci
angazman svakog sindikalnog duznosnika i ¢lana. Pred-
stojecu utakmicu radnistvo, a napose zaposleni u osnov-
nim i srednjim skolama, nece modi dobiti bez sindikalnih
igraca s puno utakmica u nogama, ali ni bez ,pricuvnih”
igraca s klupe koji ¢e novim idejama i novom energijom
znati sacuvati dosadasnja radnic¢ka prava ali i natjerati
poslodavce na nove ustupke. Uvjeren sam da ce rezultat
predstojecih izbora u nasem sindikatu biti stvaranje jed-
ne izbalansirane ekipe koja ¢e se znati pobjednicki nositi
s beskrupuloznim protivnicima koji ¢e, vise no ikada u
protekla dva desetlje¢a, apotekarski vagati opravdanost
svake kune izdvojene za funkcioniranje odgoja i obrazo-
vanja.
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Sesti izbori u Preporodu

Predstojeéi izbori su Sesti izbori koji se provode u Preporo-
du u njegovih sedamnaest godina postojanja. Stjecajem

okolnosti, prije cetiri godine,
nije bilo izbora u podruzni-
cama. Tada smo, podsjetimo
se zbog ujedinjavanja dvaju
sindikata, Sindikata zaposle-
nika u hrvatskom skolstvu i
Hrvatskog skolskog sindikata
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nicima za iduce Cetverogo-
disnje razdoblje. Birali smo
tada i zupanijske povjerenike
i najvise duznosnike u nasem
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punih sedam godina u Prepo-
rodu nije bilo izbora u podruz-
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treba dodatno motivirati.

Besprijekorna provedba
U provedbi izbora u podruz-
nici osobito je vazno pridr-
Zavati se statutarnih i pravilnic-
kih odredbi, kao i svih uputa
koje su stigle iz sredisnjice na-
Seg sindikata. Besprijekorna
provedba izbora vazna je kako
zbog nas samih tako i zbog, to
ne smijemo nikada smetnuti s
uma, sviju onih koji ¢e pazljivo
pratiti odvija li se sve sukladno
propisima koji vrijede u nasoj
sindikalnoj organizaciji. U pr-
vom je redu rije¢ o povjere-
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IZADIMO NA PREDSTOJECE

¢emo ukazati svoje povjerenje. Za sindikalne povjerenike
treba birati one medu nama koji su to ili zasluzili svojim do-

sadasnjim sindikalnim radom
ili one u kojima prepoznaje-
mo one medu nama koji ¢e
nas znati, htjeti i moci kvali-
tetno sindikalno predstavljati.

Unaprijediti rad

U 17 godina postojanja, Pre-
porod je, unato¢ brojnim

preprekama s kojima smo se
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i radu, postao nadasve ugled-
nom sindikalnom organiza-
cijom. Velikim dijelom uva-
zavanje Preporoda temeljilo
se i temelji na ugledu koji su

svojim sindikalnim radom na
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povjerenici. Nerijetko pri tom
nisu bili adekvatno, a neki ¢ak
ni minimalno, nagradeni za
svoj rad. Dosadasnji povjere-
nici, njih vise stotina koji su to
bili ili jesu od osnutka naseg
sindikata, postavili su visoke
standarde u funkcioniranju
nase sindikalne organizacije.
Dosegnute standarde, u bilo

DAJMO SVOJE POVJERENJE ot b i

ONIMA KOJI CE
UNAPRIJEDITI RAD NASE
PREPORODA!
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BESPLATNO OBRAZOVANJE

Ne mogu a da ne reagiram
na razne televizijske pri-
loge koji su sve ¢es¢i na nasoj
nacionalnoj televiziji a koji pri-
ziva{'u, reklamiraju, preporucu-
ju, ili ne znam kako bih to na-
zvala ,besplatno” obrazovanije.
Besplatno obrazovanje je, na-
® ravno, civilizacijsko dostignuce
4| i treba biti normalno u svakoj
drzavi, pa i u nasoj, ali ovdje,
| nazalost, nije rije¢ o obveznom
=" obrazovanju nego o ucenicima
koji, iz raznih razloga, ne savla-
davaju gradivo kako treba.
Prvo smo vidjeli kako grad Zadar organizira besplatne in-
strukcije za ucenike, pa sa puno hvale pokazuju umirov-
liene prosvjetne radnike koji s njima rade, naravno, besplat-
no. Naravno, ljudi dobro zive ocJ svoje mirovine, pa zasto ne
pomagati drugima. Nema u tome nista lose. Doduse, nismo
jos ¢uli da neki umirovljeni advokat (oni ionako rade i u svo-
Jim sedamdesetima) nudi besplatno zastupanje na sudu ili
nesto slicno, ali je to normalno za prosvjetne radnike. Potom
je uslijedio prilog o dopunskoj i dodatnoj nastavi u skolama,
oja, gle cuda, ne funkcionira, iako su skole obavezne or-
ganizirati takvu nastavu. Kako to ne funkcionira, ucenici su
upuceni na privatne instrukcije, a to, osim $to moze dopuniti
kuéni budzet nekom prosvjetaru (Sto ipak ne kazu da je lose),

Blazgajna uz

stvara prostor za sivu zonu. Siromasni su uskraceni, samo bo-
gati mogu uzeti instrukcije, odmah se istice sukob interesa i
sva sila losih pojava koja iz toga proizlazi.

Nekada (a dovoljno sam stara da se toga sje¢am), na TV
smo gledali ,najdraze ucitelje”, koji su se zrtvovali i radili
neprestano i nesebi¢no za dobro svojih ucenika i Sire zajed-
nice. Danas se, opet od ucitelja oc¢ekuje da sve organiziraju
za ucenike. Ako ucenici ne mgiu savladati gradivo, treba im,
besplatno, omoguditi pomo¢. Skola mora organizirati dopun-
sku za takve ucenike, sve se mora poduzeti da se omoguci
besplatna pomo¢. Sve su ovo dobre ideje, sve ovo treba biti,
ali se pri tome zaboravlja, i TV ne zeli prikazati drugu stranu.
A druga strana, na Zalost, izgleda ovako: Sve $to je u nasem
drustvu ,besplatno”, ne cijeni se, pa tako ni rad nastavnika u
dopunskoj nastavi — jer nitko ne shvaca da to ipak netko treba
platiti, a kako ne ide iz dZzepova roditelja, podrazumijeva se
da je sve $to je besplatno, ujedno i bezvrijedno. Skole su ob-
vezne organizirati dopunsku nastavu, ali ucenici nisu obvezni
dodi na tu nastavu. Nastavnici dodu, pripreme se, odvoje svo-
je vrijeme i Cekaju. Ucenici, ali i roditelji, ne vjeruju da je ova
nastava kvalitetna, vise vjeruju instrukcijama (mozda upravo
zato Sto se papreno naplacuju), a onda se zale kako su skupe.
Ja se pri tome pitam koliko je ovo prenoSenje znanja zaista
skupo. Nikada nisam cula da se neko Zzali na cijene usluge
frizera (a frizeri se za svoje zvanje §koltg’u tri godine- ucitelji
puno vise), i pri tome, nisam cula ni da se netko odrekao
usluge frizera zbog cijene te usluge, ali, naravno, kad treba

Brzo i efikasn

platiti znanje- to je uvijek problem. | kada skola organizira
ripremu za maturu, ucenici rade odlaze na one pripreme
oje se placaju.

Moida i u obrazovanju trebamo prestati prizivati neki
socijalizam, i pokazati da znanje treba radom stedi, i
novcem platiti davanje znanja. Tada e zvanje biti cijenjeno
i u drustvu. Ako smo uveli participaciju u zdravstvo (a treba
biti jednako dostupno svakom), mozemo li poceti razmisljati
kako participacijom natjerati ucenike da redovitije rade i cije-
ne znanje. Kad nase vlasti shvate da svaki rad treba biti dobro
placen, da(je znanje vazno, kad takvu poruku posaljemo u
javnost, kad ucenici i roditelji shvate da je znanje roba kao
svaka druga, da je treba i dobro platiti i jos uloziti trud, da
nastavnici ne mogu sami i da nisu samo oni odgovorni za (ne)
znanje — tada ¢e i dopunske i dodatne nastave, bit prepozna-
ta vrijednost.

Na kraju, ne bismo li trebali i preispitati i neke drustvene
vrijednosti? Primjer je najbolji upravo materijalni polozaj
ucitelja u nasSem drustvu. Izravna posljedica potplacenost na-
Sih nastavnika je da nam ucenici sve ¢esce i sve izravnije, na-
kon 5to ih upozorimo da trebaju vise uciti, porucuju: ,, Vi ste
ucili, a ja vasu placu zaradim za vikend”. Trajnim rjeSenjem
problema nastavnicke potplacenosti sigurno bi bilo manLe
potrebe za dopunskim nastavama, instrukcijama i drugim ak-
tivnostima.

Jasna Hideg

lamne.pPpomocdi

- - - . e __
rjesava Vase financijske probleme
tel.: 021/ 323 - 036 ili www.sim#ikat-preporo

1z rada Glavnog vi

IzvjesStaj s 15. sjednice

Usubotu 21. svibnja 2011. godine odrzana je petnaesta
sjednica Glavnog vijeca sindikata Preporod. Obiljezile
su je pripreme za odrzavanje redovne Skupstine naSeg
Sindikata koja ¢e se odrzati u listopadu ove godine. Naime,
pokazalo se da bi trebalo donijeti neke izmjene i dopune
pojedinih sindikalnih dokumenata, kako bi se predstojece
aktivnosti u pripremi Skupstine ucinile
jednostavnijima, a predvideni vremenski
rokovi bolje prilagodili skolskom kalendaru.
U tom smislu mijenjale su se neke odredbe
dvaju Pravilnika, a Glavno vijece donijelo

je i dvije Statutarne odluke kako bi se H
omogudila izmjena i dopuna nekih ¢lanaka
Statuta. Kraj nastavne godine upravo je
vrijeme kada i u nasim podruznicama treba
zapoceti s pripremom izborne Skupstine, a
to znaci odrzati redovne izbore za sindikalne
povjerenike. U tom je smislu posebno vazan
Pravilnik o utvrdivanju nacina provedbe
izbora, suspenzije i opoziva clanova
tijela, kojeg se pri odrzavanju izbora treba =
pridrzavati. [zmjenama koje je odobrilo
Glavno vijece produljeni su vremenski rokovi
u kojima izbore treba odrzati, kako na razini
podruznica, tako i na razini Zupanijskih |
vijeca. Kako bi se premostio period izmedu
izbora u podruznicama i konstituiranja
zupanijskih vijeca (koje bi trebalo biti u
rujnu) bilo je vazno dopuniti i ¢lanak 16.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i radu
tijela Sindikata. Statutarnim odlukama
koje je jednoglasno donijelo Clavno vijece
mijenja se Statut Sindikata u smislu da pojednostavni izbore
u Skolama u kojima su oni odrzani u izbornoj godini, te da
omoguce nesmetano funkcioniranje Glavnog vije¢a u periodu
izmedu izbora novih predsjednika Zupanijskih vije¢a i same
Skupstine. U skladu sa svim donesenim odlukama pripremljeni

su i materijali za sindikalne povjerenike, koji su ve¢ poslani
postom u nase skole, a koji ¢e posebno biti predstavljeni i na
svim Zupanijskim vije¢ima.

Osim toCaka dnevnog reda vezanih uz pripremu Skupstine,
na sjednici je detaljno predstavljen i novi Kolektivni
4 : ' .

| LR =

1 -
F1 r wrw sindikat-preporod. hr
e

ugovor za zaposlenike u osnovnim skolama. Predstavila ga je
pravnica sindikata gda. Milka Rodi¢, koja je posebno naglasila
kako smo (suprotno onome §to tvrdi SHU) ovim kolektivnim
ugovorom mnogo vise izgubili nego dobili. Analiza kolektivnog
ugovora bit ¢e objavljena u nasem Glasilu, ali i na nasim web
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stranicama. Samu pozadinu potpisivanja ovog kolektivnog
ugovora (koje se odvijalo u najvecoj tajnosti) i njegovim
diskriminatornim odredbama za manjinski sindikat, govorio
je predsjednik sindikata Zeljko Stipi¢. Nage je ¢lanstvo ve¢
preko medija upoznato sa svim cinjenicama, a predsjednik
je o nadim zahtjevima za izmjenu diskriminatornih odredaba
upoznao i ministra Fuchsa. Ukoliko ne
bude udovoljeno naSim zahtjevima,
spremni  smo,  posredstvom  nase
| sindikalne sredi$njice, traziti i intervenciju
Medunarodne organizacije rada.

Na kraju, predsjednik  sindikata
. se osvrnuo i na djelovanje nase
| sindikalne sredidnjice, NHS-a, koja je
u ovom trenutku najveca sindikalna
sredisnjica u zemlji. S odredenim
aspektima njezina rada mi kao Sindikat ne
mozemo biti zadovoljni. Smatramo kako
bi najveca sindikalna sredisnjica trebala
biti inicijator aktivnosti, a ne se, u ime
nekoj fiktivnog zajednistva, suzdrzavati
. od javnog iskazivanja nezadovoljstva.
Kolebljivost  sindikalnih  sredisnjica, a
ponajvise izostanak pravih aktivnosti,
" dovela je do gubitka povjerenja javnosti
u sindikate, koja se naravno odrazava i na
one sindikate koji su zeljeli, pa i pokusavali
drugcije djelovati. U posljednje se
vrijeme pokazuje da se lazno zajednistvo,
utemeljeno na neaktivnosti, ne moze dugo
odrzati, jer su se pojedinim sindikalnim
sredisnjicama (Matica sindikata) ve¢ dogodili znacajni lomovi,
pa ¢e zasigurno doc¢i do daljnjeg ,preslagivanja” snaga na
sindikalnoj sceni.

Sonja Mudri¢

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NQVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA ILI NA

www.sindikat-preporod.hr
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V. RIBIC: BRUTO PLACA NASTAVNIKA POCETNIKA OD 1.7.2011. IZNOSIT CE 8770 KUNA

SPEKTAKULARAN REZULTAT IPAK JE SPEKTAKULARAN PROMASA]J!

Sjec’amo li se jos Strajka iz studenoga 2006. |
godine? Trebali bismo jer i na greskama |

se uci. U ovaj smo Strajk, prije skoro punih 5
godina, ugli iz razloga sto su u tom trenutku
place zaposlenih u skolstvu zaostajale za pro-
sjecnim placama u zemlji preko dvadeset po-
sto. Placa nastavnika pocetnika, u odnosu na
prosjecnu placu, bila je manja za trinaest po-
sto. Odlucili smo takvom stanju konacno reci
dosta. Posljednju ponudu Vlade o povecanju
osnovice za 6% odpbili smo i zapoceli strajk do
ispunjenja zahtjeva. Prije stupanja u Strajk,
Vertikala sindikata obrazovanja, istaknula je
tri sliede¢a zahtjeva. Zatrazeno je povecanje
placa u iznosu od 22%, uvodenje Jédatka na
placu za rad u obrazovanju zbog novih obveza
I opterecenja i odvajanje prava na umanjenje
norme od prava na povecanje place u iznosu
od 8 i 10% za zaposlenike s 30, odnosno 35 i
vise godina staza.

Naé je strajk do ispunjenja istaknutih za-
htjeva prekinut potpisivanjem Sporazu-
ma s Vladom prema kojem bi se nasi zahtje-
vi ostvarili postupno kroz iducih Sest godina.
Sporazum je Vilim Ribi¢ okvalificirao tih dana
kao: ,Najveci sindikalni uspjeh nakon nekog
prosvjetnog Strajka”. Puno je tada truda Ribi¢
ulozio kako bi u ovu svoju ocjenu uspjeha

1. kolovoza 2006.: 4 561 kuna
1. kolovoza 2007 4952 kuna

008.: 5337 kuna
: 5782 kuna
1. kolovoza 2010.: 0204 kune
6786 kuna
7358 kuna

Strajka uvjerio i neza-
dovoljne "prosvjetare.
Nezadovoljstvo smo
izrazili i mi u Preporo-
du te zbog toga mora-
li otrpjeti I ostre napa-
de Vertikale. Izmedu

od Sest posto u prosvijeti, a u drugim javnim sluzbama od naj-
manje Cetiri posto. Mislim da je to spektakularan rezultat. ,,

Danas/ Cetiri godine kasnije, pokazalo se kako kritike Prepo-
roda bile opravdane utemeljene te kako je spektakularan

lF))io spektakularan promaéaﬂ'. Ribicevi osiguraci,
koje je ugradio u Sporazum, ocito nisu bili dobro proracunati

rezultat ustvari

zahtjev za brzim povecanjem nasih placa,
ali nas Ribi¢ umiruje rije¢ima da tu diskrimi-
naciju u placama trebamo otrpjeti jos samo
2009., a onda dolazi 2010. godina, godina
koju Ribic¢ proglaéava “godinom borbe za
pravicne place”.

Netko ¢e mozda primijetiti kako o sve-
mu ovome i nema smisla govoriti. Ta
kad je to bilo. Mogla bi se ova primjedba
jos nekako i prihvatiti. No, ako smo i zabo-
ravili ova zbivanja iz 2006. godine, jesmo
li zaboravili i dogadanja iz 2009.? Siguran
sam da nas ima gosta koji nismo. Prisjetimo
se stoga onog Sto se dogodilo prije dvije go-
dine, tocnije 13.svibnja 2009. U meduvre-
menu smo zaustavljeni u utrci za placama.
Nismo samo zaustavljeni, nego 1 vraceni
nekoliko koraka unatrag. Po prvi puta te
godine, barem koliko ja pamtim, sindikati
predvodeni Ribi¢em, potpisuju Sporazum o
smanjenju placa. No, Ribi¢ opet najavljuje
nastavak borbe za nase bolje place. Borba
¢e se, dakako, voditi samo na papiru. Opet
iste pjesme, isti snovi. Opet slusSamo njego-
ve price kako treba imati razumijevanja za
Vladu jer krizna je situacija, ali kada izade-
mo iz krize nasi e osiguraci opet proraditi.
Prema Dodatku sporazumu o osnovici za
place u javnim sluzbama potpisanog tog 13.5. 2007. vratili
smo se na osnovicu iz 2008. godine, a na onu iz 2009. vratiti
bi se trebali kada i ako situacija, BDP, ovaj i onaj na paritet
takav i takav, ovisno o ovome i onome i tako dalje i tako dalje
i tako dalje...

Protekla je 2010. Eto nas u 2011. Sve sto se ostvarilo iz
Sporazuma iz 2009. je smanjenje nasih placa. Kriza,

ostalog  moglo
se cuti i kako
Preporod , Pot-
kopava  njihov
ugled  slabedi

vieru dijela ljudi
u mo¢ kolektiv-
ne akcije”.

Nisu se tih
dana dopu-
stale bilo kakve
sumnje u ostva-
rivost Sporazu-

VIJESNIK

UCITEL! 10 GOD. 5T.

SADA 2007. 2008.

PROSVIJETA

PORAST ZA
2009. TRI GODINE

gle Cuda, jos traje, pa kako bi se prolongirale stanovite
obvezice Vlade iz Sporazuma Ribi¢, a pogodite tko bi
drugi, marljivo ovih dana radi se na novom Dodatku
Dodatka Dodatkovog Dodatka Sporazuma o osnovici za
place u javnim sluzbama. Hvala Bogu, prema informa-
cijama koje smo dobili iz pregovarackih krugova, e sad
je ve¢ i nekim drugima u Pregovara¢kom odboru javnih
sluzbi, dosta Ribi¢evog odgadanja i takvog jalovog spo-

mom ili, ne daj
Boze, velebnog
uspjeha Strajka. Ovo
najbolje  potvrduje
zajednicka izjava Ver-

tikale: ,Nasi sindikati nece otkazati Sporazume jer u tijelima
sindikata nema nedoumica. To su sindikalno najkompetentni-
ja mjesta i ona sigurno nece uskratiti stabilan i visok rast placa
idu¢ih godina, osim ako nasi ¢lanovi masovno na tome ne
inzistiraju”. Dakle rast placa mogao bi se zaustaviti samo na
inzistiranje ¢lanstva. Divota ! U hvali rezultata strajka Ribi¢ ide
tako daleko da ih je proglasio spektakularnim. “No, najveci je
rezultat koji smo postigli Strajkom to Sto posljednje tri godine
primjene sporazuma ne kre¢emo u pregovore od nule, nego

: AZR AN NS AN razumijevanja pa ¢e po svemu sudeéi doci do raskola
UCITEU 30 GOD. ST. 4595 4968 5377 585 1230 medu pregovaracima. S vise godina zakasnjenja. No, bo-
PROFESOR 10 GOD. ST. 4377 4.732 5.121 5548 1171 lje ikad no nikad. Ostaje nam tek za nadati se kako ce
FROSEAGE 35 €05 ekt o . neki novi Sporazum u nekoj tamo dalekoj buducnosti

sl R Rl L SRR R ,osigurati“ uspostavu pravi¢nih pariteta u ovoj drzavi.
i u trecoj godini su ~ -
”riknunﬂj. g\/ec' tije- | Bruto place nastavnik 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
kom 2008. uvidje- [ pocetnik k =1,29
lo se da ne tr¢imo - -
dovoljno brzo da | Prema prognozi Verti- | 5895 6374 6898 7473 8096 8770
bi sustigli ostale u || 5|o
zadanom vreme-
nu, odnosno da i | Stvarni iznosi (porast 5895 | 6347 6898 7050 7205 7368
ti ostali trce. Cak -
i brze od nas. Mi | Koeficijenta)

u Preporodu tada
pokre¢emo

Priredio: Ivan Korotaj

TAKO SU GOVORILI RIBIC, MIHALINEC, LAKTASIC, STIPIC...

,Ribi¢ zakljucuje da je pobjed-
nik ovog Strajka prosvjeta. Pro-
svjeta, a time i cijela Hrvatska,
jer ¢e place prosvjetara napo-

on dosedi razinu primjerenu
njihovoj kvalifikacijskoj struktu-
ri, istice Ribic”.

,Predstavnici
znanosti, Nezavisnog sindikata zapo-
slenih u srednjim Skolama i Sindikata
hrvatskih uéitelia zadovoljni su jer tvr-

de da su ispunili cilj o kojem su govo-

Nezavisno

rili_prosvjetarima obilazec¢i ih prote-
klih mjeseci po svim zupanijama:pet
posto vise place od prosjecne place u
drzavi, odnosno 20 posto vise place
od prosjeka u gospodarstvu.”

sindikata

placeni”.

,Ovo ne rjesava kratkorocno ni jedan
od problema, a dugorocna rjesenja po-
put ovoga od Sest godina
nije spominjao. Hrvatska ¢e prije uci u
EU nego ¢e zaposleni u prosvjeti imati
place iznad prosjeka”, porucuje Stipic,
zakljucujudi da je Vlada za 45 milijuna
kuna dobila mir, prekid strajka i iluzi-
ju da su prosvjetari napokon pravedno

, U odnosu na to od kuda smo krenuli ,
od prve ponude da place u prosvjeti rastu
jednokratno, i to pet posto, ovo je feno-
menalno. Ne moze nitko reci da nismo
uspjeli. Zadovoljni smo, kaze predsjednik
najveceg srednjoskolskog sindikata Brani-
mir Mihalinec”.

osad nitko

Vjesnik, 27. studenoga 2006.
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17. svibnja Na inicijativu predsjednika Nezavisnih hrvatskih
sindikata Kresimira Severa predsjednik Sindikata se sastao s
ministrom Radovanom Fuchsom. Na sastanku su sudjelovali
i dvojica drzavnih tajnika: Stipe Mamic¢ i Vito Tursic.
Razgovaralo se isklju¢ivo o diskriminacijskim odredbama
novog osnovnoskolskog Kolektivnog ugovora. Sever je
Fuchsu najavio aktivnosti koje ¢e Nezavisni hrvatski sindikati
poduzeti prema Medunarodnoj organizaciji rada ukoliko se
ne rijeSe nastali problemi. Ministar je na sastanku pokazao
da dobro razumije problem, ali i da Zeli uciniti sve kako bi
se problem rijesio na nacin da se eliminiraju rjesenja koja
pridonose diskriminaciji Preporoda. Dogovoreno je da se od
strane sindikata i sindikalne sredisnjice nista nec¢e poduzimati
do kraja mjeseca te da ce se do tada vidjeti kako Ministarstvo
namjerava rijeSiti problem proistekao iz potpisivanja
Kolektivnog ugovora sa Sindikatom hrvatskih ucitelja.

21. svibnja Odrzana 15. sjednica Glavnog vijeca Sindikata.
Na sjednici su dominirale dvije toc¢ke dnevnog reda. Zbog
provedbe izbora u sindikalnim podruznicama GClavno je
vijece donijelo odredene promjene u Pravilniku o utvrdivanju
nacina provedbe izbora, suspenzije i opoziva ¢lanova tijela
Sindikata. Takoder, donijete su i dvije statutarne odluke
kojima se omogucava nesmetano funkcioniranje sindikalne
organizacije u razdoblju od provedbe izbora u podruznicama
do odrzavanja Skupstine. U nastavku sjednice detaljno je
analiziran tekst osnovnoskolskog kolektivnog ugovora koji je
29. travnja potpisao s Vladom Republike Hrvatske Sindikat
hrvatskih ucitelja. Predsjednik Sindikata je upoznao clanove
Glavnog vije¢a s okolnostima u kojima je potpisan sporni
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Kolektivni ugovor, ali i o poduzetim aktivnostima nakon
potpisivanja.

23. svibnja Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata
priopdenjem za javnost reagirao i na najnovije pokusaje
narusavanja uspostavljenog zajednistva medu sindikalnim
srediSnjicama. Sever posebno upozorava na Stetnost
sindikalne nesloge i sukoba u situaciji kada Misija MMF-a
salje jasne poruke kako izlaska Hrvatske iz krize nema bez
rezanja troskova rada, odnosno kako su radnici u Hrvatskoj
preplaceni pa place treba rezati. Prioplenje Sever zavrsava
rijecima: , Uputimo zajednicku poruku MMF-u, Svjetskoj
banci, poslodavcima u Hrvatskoj, vlastima i politickim
elitama Eako necemo dopustiti nikakva daljnja rezanja placa
ni radnickih prava, te da se na ovim pitanjima necemo cﬁjeliti
ni FO sektorima, ni po sredisnjicama, ni po sindikatima. To
je linija obrane na kojoj ¢emo svi stajati zajedno. danas za
stolom, a ne bude li nas se shvacalo ozbiljno, sutra na ulici.
Svi“ — zavrSava Sever.

25.svibnja Predsjednik Sindikata se sastao sdrzavnim tajnikom
Stipom Mamicem. Razgovaralo se o moguéim rjeSenjima
problema proisteklih iz potpisivanja novog osnovnoskolskog
Kolektivnog ugovora. lako problem nije lako rijesiti Mamic je
misljenja da u Ministarstvu postoji spremnost da se ucini sve
kako bi se nastali problem kvalitetno rijesilo.

Tausan. Nakon osnivanja ove podruznice u Preporodu u
Osjecko-baranjskoj zupaniji djeluje u 10 osnovnoskolskih i
srednjoskolskih ustanova. CESTIT AM O!

* Osnovana podruznica Sindikata Preporod u Elektrotehnickoj
i prometnoj skoli u Osijeku. Za povjerenicu je izabrana ida.
Karolina Brlekovi¢, a za zamjenicu povjerenice gda.Ankica

27. svibnja Predsjednik Sindikata sudjelovao na sjednici
Zupanijskog vijeca Sisacko-moslavacke Zupanije. Na sjednici,
odrzanoj u Ekonomskoj skoli Sisak, pod vodstvom zupanijske
povjerenice Marine Jovani¢, najvise se govorilo o provedbi
predstojecih izbora u sindikalnim podruznicama. Predsjednik
Sindikata je pozvao povjerenike da se maksimalno angaziraju
oko samih izbora jer je od iznimne vaznosti da iz lipanjskih
izbora Preporod izade s jo$ snaznijom upravljackom
strukturom. Takoder, veliko zanimanje okupljenih povjerenika
izazvalo je i predstavljanje sadrzaja novog osnovnoskolskog
Kolektivnog ugovora.

28. svibnja Odrzani sastanci Zzupanijskih vije¢a Crada
Zagreba i Zagrebacke Zzupanije. Na sastancima se nastojalo
pripremiti  sindikalne povjerenike za predstojece izbore
u sindikalnim podruznicama. Detaljno su analizirane sve
radnje koje povjerenici trebaju obaviti kako bi izbori progli
besprijekorno.  Posebno je upozoreno na vaznost tocnih
podataka u izvjestajima koje povjerenici trebaju ispuniti.
Takoder, na ovim je sastancima detaljno analiziran tekst novog
osnovnoskolskog Kolektivnog ugovora. Na kraju sastanka
dogovoren je jednodnevni edukativno-rekreativni skup kojim
¢e povijerenici obiljeziti zavrsetak Cetverogodisnjeg rada u
ovom sastavu.



