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KOKOSAREN]JE IZVRSNOSTI

" Kad se covjek dnevno susrece sa slucajevima koji uka-
zuju na devijacije u funkcioniranju odgojno-obrazovnog
sustava, a napose kada mu se to dogada gotovo desetljece
i pol, onda su zaista rijetki slucajevi koji doticnoga mogu
iznenaditi. Kako mi se upravo to dogodilo nakon $to sam
procitao jedan od dopisa pristiglih iz skola, odlucio sam
se ovaj puta progovoriti o problemu koji je izazvao spo-
menuto javljanje. lzuzetna postignuca ucitelja i nastavni-
ka u skolama se prepoznaju, a zatim i nagraduju na dva
nacina. Jedan je nesustavan i promjenljiv je od sredine
do sredine, od prigode do prigode. Obic¢no je rije¢ o na-
gradama koje se u raznoraznim prigodama, najcesce je
rije¢ o godisnjim nagradama ili obljetnicama, dodjeljuju
pojedincima koji su se istaknuli svojim radom i postignu-
¢ima. Drugi je nacin prepoznavanja i nagradivanja izuzet-
nih pojedinaca sustavan i u osnovnom i srednjem skolstvu
svodi se na promaknuce u dva zvanja, zvanje mentora i
zvanje savjetnika.

Na ovaj me osvrt koji govori o ovom drugom
nacinu, to¢nije o brojnim problemima u svezi sa sustavom
napredovanja, potaknulo javljanje jedne nase uciteljice.
Manje-vise poznata je ¢injenica da se u posljednje vrije-
me prenapregnuti proracun Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i Sporta nastoji od ,velikog praska” sacuvati na
raznorazne nacine. Jedan od njih je i kasnjenja s isplata-
ma svega s ¢im se kasniti moze, a da se pri tom ne izazo-
vu ostrije reakcije s terena. Od visegodisnjeg kasnjenja s
promaknuéima do promicanja dva puta godisnje - uspo-
stavljena je praksa u svezi s promaknuéima u proteklom
desetlje¢u. U tom su razdoblju Sirom otvorena vrata pot-
kradanju rjeSenjem prema kojem ucitelj i nastavnik svoju
poviSicu na placu u iznosu od otprilike 300-injak kuna za
mentora, odnosno 600-injak kuna mjesec¢no za savjetni-
ka, ne ostvaruje od trenutka od kada je zavrsen postupak,
nego od dana svecanog promaknuca. Netko ¢e mozda
primijetiti da potkradanja u odgojno-obrazovnom susta-
vu ima toliko da se ne treba posebno uzrujavati zbog jo$
jednog primjera. Ja se ne slazem s ovakvim razmisljanjem.
Misljenja sam da bismo se uzrujavati i trebali i morali svi
mi koji nismo ravnodusni prema negativnostima u nasem
skolstvu. Uzrujavati se treba i mora kako zbog novca koji
ne zavrsi u lisnicama onih koji su ga zasluzili, tako i zbog
porasta broja zakinutih... Uzrujavati se treba jer se radi o
onim kolegicama i kolegama koji su prepoznati kao naj-
bolji, odnosno bolji od drugih. Osobito se uzrujavati treba
zbog poruke koja se na ovaj nacin Salje prema onima cija
bi izvrsnost tek trebala biti prepoznata. Jednogodisnjim
kasnjenjem s isplatama mentorskih i savjetnickih naknada
za svih skoro devet stotina ovogodisnjih ,laureata” u dr-
zavnom ce se proracunu ustedjeti oko 6.5 mil. kn. I dok
se kolikoca usteda jos i moze izracunati, nemjerljiva je
Steta izazvane ovom ustedom na krivome mjestu.

Sa svime ovim tesko da je upoznata uciteljica
koja me ovih dana upoznala sa svojim problemom oko
promaknuca u zvanje savjetnice. Kolegicu je na dopis
potaknuo razgovor s ¢inovnicom u Agenciji koja joj je,
s nepodnosljivom sluzbenickom lako¢om, objasnila neka
se strpi sa svojim promaknucem do iduce prilike tamo
negdje krajem godine. Cinovnicu u njezinu objasnjenju
nimalo nije pokolebala cak ni kolegi¢ina opaska kako ce
za to u njezinu slucaju biti prekasno jer ona u rujnu, po
sili zakona, mora u zasluzenu mirovinu. Nasu ce kolegi-
cu, nakon 44 godine staza, savjetnicko promaknuce stici
nakon $to ona od njega ne¢e modi imati nikakve koristi.
Pri svemu ovome vazno je za znati kako u cijelom ovom
slucaju nitko nije prekrsio bilo kakav zakon ili pravilnik,
niti se je tamo neki cinovnik ogrijesio o pravila sluzbe.
Umijesto bilo kakvog zaklju¢ka na kraju ¢u ovog teksta,
uz kolegicino dopustenje, citirati tek jednu recenicu iz
njezina dopisa:” Ja se odricem svega u korist ministra jer
njegova ¢e mirovina sigurno biti manja od moje pa neka
se sirotinja pomogne!”

SASTANAK S MINISTROM RADOVANOM FUCHSOM

NEJEDNAK TRETMAN SINDIKATA

Nakon Sto je Sindikat Preporod 21. sijeCnja zatrazio
sastanak s ministrom Radovanom  Fuchsom,
sindikalni predstavnici sastali su se 1. veljace s visokim
duznosnicima Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta. Sa sindikalne strane na sastanku su sudjelovali,
uz predsjednika sindikata, predsjednik Glavnog vijeca
Miljenko Lukicek i ¢lanica Predsjednickog vijeca Sonja
Mudri¢. Prosvjetne su vlasti na sastanku predstavljali
ministar Radovan Fuchs, drzavni tajnik Zelimir Janjic i
drzavna tajnica Dijana Vican. Na sastanku se iskljucivo
raz§ovara|o o problemu nejednakog tretiranja skolskih
sindikata od strane Erosvjetne vlasti. Na tri konkretna
primjera predsjednik sindikata upoznao je najvise
duznosnike prosvjetnih vlasti s problemom koji sve
znacajnije opterecuje socijalni dijalog izmedu Sindikata
Preporod i Ministarstva.

Komisije za tehnoloske viskove

Prvi problem o kome
se govorilo odno-
sio se na medusindi-
kalni problem koji se
Eo{av.io U 0snovnos-
olskim  kolektivnim
pregovorima. Naime
viSe je nego ocito
kako su mali izgledi
da se sindikati — pre-
govaraci (Sindikat hr-
vatskih ucitelja i SZHS
Preporod) dogovore
oko broja clanova i
sastavu  zupanijskih
komisija zaduZzenih za rjeSavanje proble-
ma tehnoloskih viskova. Sindikat hrvatskih
ucitelja bi Zelio zadrzati rjeenje iz Eosto-
jeceg kolektivnog ugovora prema kojem

i u svim zupanijama, osim Medimurske,
u radu spomenutih komisija sudjelovali is-
kljucivo njihovi predstavnici. Niti rast bro-
ja ¢lanova Preporoda u osnovnoskolskim
ustanovama u proteklih deset godina, niti
brojni ozbiljni problemi s funkcioniranjem
oviFll komisija u pojedinim Zupanijama,
niti ¢injenica da postojece rjesenje traj-
no generira medusindikalne nesuglasice
ali i nezadovoljstvo pojedinih sindikata
naspram drzanju prosvjetnih vlasti — sve
ove cinjenice nisu promijenile stav kolega
iz SHU-a da se ne mijenja postojece rjesenje. Predsjed-
nik Preporoda je ministra upoznao s prijedlozima koji
bi uvazili navedene ¢injenice i doveli do Preporodu pri-
hvatljivog rjeenja. Preporodov je prijedlog da dvoclana
povjerenstva postanu troclana te da, sa sindikalne strane,
dva mjesta pripadnu predstavnicima vecinskog, a jedno
mjesto manjinskog sindikata u odredenoj zupaniji. Pre-
porod, takoder, predlaze da se onemoguci eventualno
preglasavanje vecinskog sindikata, od strane zZupanijskog
troclanog povjerenstava i predstavnika manjinskog sindi-
kata, na nacin da se vec¢inskom sindikatu osigura pravo
,veta” na provodenje svake odluke o kojoj ne bi bilo
suglasnosti na sindikalnoj strani. Prihvacanjem ovakvog
riesenja osigurali bismo i manjinskom sindikatu potpuni
uvid u rjesavanje problema rasporedivanja tehnoloskih
viskova. Ministar Fuchs je dao potpunu podrsku ova-
kvom rjesenju, ali i preuzeo obvezu da se kolegama iz
Sindikata hrvatskih ucitelja objasni prednost participa-
cije manjinskog sindikata u radu komisija za tehnoloske
viskove.

Sumnja u manipulaciju

Drugi problem o kome se na sastanku govorilo odnosio
se na niz propusta prosvjetnih vlasti tijekom proved-
be postupka utvrdivanja broja ¢lanova srednjoskolskih
sindikata. Dva su najvaznija propusta, prema uvodnim
rije¢cima predsjednika sindikata, doveli do slanja nevje-
rodostojnih podataka prema Gospodarsko-socijalnom
vije¢u, odnosno do donosenja sporne odluke GSV-a.
Kaénjerg’e s omogucavanjem uvida u pristigle podatke s
terena dovelo je do toga da se prema GSV-u upute zbirni

podaci bez podataka iz 20-ak srednjih Skola u kojima
djeluje Preporod. No dok se za ovaj Eropust jos i moze
naci neko prihvatljivo objasnjenje, nikakvog opravdanja
nema za cinjenicu da su Nezavisnom sindikatu zaposle-
nih u srednjim skolama ,priznati i izvjestaji nepotpisani
od strane ravnatelja ustanova. Ministar Fuchs je zakljuc¢io
kako ce se provjeriti opravdanost iznesenih primjedbi, a
zadacu za utvrdivanje nepravilnosti dana je drzavhom
tajniku Zelimiru Janji¢u. Nakon Sto se utvrdi jesu li se
dogodili propusti na koje upozorava Preporod, Sindikat
Ce izadi s prijedlogom kojim bi se mogla umanijiti Steta
nanesena sindikatu. Ako prosvjetne vlasti ne izvrse ono
na $to su se obvezale, odnosno ako se ne iznade rjesenje
prihvatljivo i sindikalnoj strani, predstavnici Sindikata su
ministru najavili mogucénost osporavanja Odluke GSV-a
o broju ¢lanova i sastavu srednjoskolskog pregovarackog
odbora kao i valjanost sklopljenog srednjoskolskog kolek-
tivnog ugovora.

Nejednak tretman

Poteékoée u ostvarivanju kontakata izmedu Sindikata
Preporod i prosvjetnih vlasti — posljednii je problem o
kojem se razgovaralo na sastanku. Predsjednik Preporoda
je istaknuo kao veliki problem da je od zadnjeg sastan-
ka ministra s predstavnicima Preporoda proteklo punih
osam mjeseci. U meduvremenu na ¢itav niz dopisa, upu-
¢enih kabinetu ministra, nije cak ni odgovoreno. Slicno
se dogodilo, iako u manjem opsegu, i sa zahtjevima upu-
¢enim prema drzavnom tajniku za srednje obrazovanje,
odnosno drzavnoj tajnici za osnovno $kolstvo. U ovom
kontekstu spomenuto je kako su predstavnici drugih
Skolskih sinoﬁkata, u ovom razdoblju, ostvarili vise konta-
kata s prosvjetnim vlastima. Ovo zabrinjava tim vise jer je
Preporod uredno slao svoje prijedloge na
sve pravilnike i zakone kada bi to o§ nje-
ga bilo zatrazeno. Kao konkretan primjer
nekorektnosti istaknuto je neprimjereno
reagiranje ravnateljice inspekcijske sluz-
be na stavove Preporoda u svezi s najav-
ljenim promjenama Zakopa o prosvjetnoj
inspekciji. Drzavni tajnik Zelimir Janjic je,
vezano uz ovaj problem, istaknuo kako su
prosvjetne vlasti nezadovoljne pojedinim
| medijskim istupima predstavnika Prepo-
roda. Janji¢ je kao takav primjer naveo
reakciju na Olpromjenu srednjoskolskog
Drzavnog pe a§0§kog standarda. Tada je
naime Preporod promjenu normativa za
Cistacice povezao s tehnoloskim viskovi-
ma i otkazima iako su ,
kroz odgodenu primje-
nu, prosvjetne vlasti bile
pripravne sve uciniti da
do toga ne dode. Osim
toga drzavni je tajnik i
¢injenicu svoga dolaska
na skupove Preporoda
istaknuo kao dokaz da
nema nikakvog diskrimi-
nirajuceg odnosa prema
Preporodu. Predsjednik
Preporoda je predlozio,
a ministar se s time slo-
7io, da se uspostave re-
doviti kontakti izmedu 5
Skolskih sindikata i prosvjetnih sindikata. Zelimir Janji¢
je postavio pitanje hoce Hi na te sastanke biti pozivani i
predstavnici manjih sindikata, dakle ne samo predstavni-
ci triju najvecih sindikata, na sto je od strane sindikalnih
predstavnika odgovoreno kako nema nikakvih razloga da
se na sastanke ne pozovu svi oni koji su zainteresirani
na njima sudjelovati. Na kraju sastanka ministar Fuchs je
zatrazio da se sa sindikalne strane pokaze vise razumije-
vanja za probleme koje moraju rjesavati prosvjetne vlasti.
Neizravno je predstavnicima sindikata poruceno da se
ove godine mogu ocekivati problemi i s isplatom placa,
odnosno da se mogu ocekivati nove restrikcije kako u
pogledu odredenih normativa tako i u pogledu smanje-
nja pojedinih prava.
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NACIONALNI OKVIRNI KURIKULUM ZA PREDSKOLSKI ODGOJ 1 OBRAZOVANJE TE OPCE OBVEZNO SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE

KUKURIKULUM UZVRACA UDARAC

N acionalna sramota se nastavlja. Nakon sto je prije vise od
godinu dana prethodna verzija potonula pod tezinom
drvlja i kamenja kojom su ga zasuli vise-manje svi sudionici
obrazovnog sustava, ovog je ljeta pokrenut novi ciklus dono-
Senja jednog od najvaznijih strateskih dokumenata hrvatskog
obrazovanja. Rije¢ je o Nacionalnom okvirnom kurikulumu -
jos prije prigodno prekrstenog u “kukurikulum” - dokumentu
na kojemu se, kao, trebaju temeljiti svi nastavni programi,
ispiti, sadrzaji, ciljevi, ukratko, svo znanje i vjestine koje hr-
vatske Skole trebaju usaditi hrvatskoj djeci. |, kako je bilo i za
ocekivati, novi dokument nije nista suvisliji ni pametniji od
proslogodisnjeg abortusa.

Mrtvo slovo na papiru

Prije nego krenemo s losim vijestima, mozda da za pocetak
objavimo i jed(i)nu dobru: ovo je samo jedan Potemkinov
dokument cija svrha i nije da ga se ozbiljno primjenjuje. Nai-
me, prica je poznata jo$ iz vremena prvog pokusaja usvajanja
kurikuluma: ulazak u EU pretpostavlja i donosenja glavnog i
strateskog dokumenta koji bi predstavljao centralnu tocku hr-
vatskog obrazovnog sustava. Zato je i jasno sto su vlastodrsci
htjeli posti¢i. Kao i uvijek dosad, ispuniti formu, izvrsiti za-
datak onako kako ga je zadao gospodar, a ako gospodar nije
bio precizan, tim gore po njega. Nacrckali su dvjesto strana
necega, nazvali to “Nacionalni obrazovni kurikulum” i sad ga
mogu pokazivati evropljanima ako budu trazili dokumenta-
ciju. To Sto drzavi koja ima pretenziju nazivati se modernom
zaista treba nesto sto ¢e predstavljati okosnicu ucenja i podu-
Cavanja, nekakav centralni plan, strategiju, nositelja ideje koja
se zeli promicati kroz buduénost nacije, to nije bitno.

Nered u re¢enicama

Dakle, Sto je to Sto zaista pise u tom famoznom Nacional-
nom okvirnom kurikulumu, koji se sastavljao godinama,
o kojemu se raspravljalo mjesecima i koji je prepravljan tko
zna koliko puta? Lakonski i vjerojatno najprecizniji odgovor
bio bi: Nista! Ovaj dokument je skup praznih floskula i op-
¢ih natuknica koje su prepisane iz pedeset godina starih di-
daktickih priru¢nika, nominalno moderniziranih nasumicnim
ubacivanjem fraza “usmjerenost na ucenika”, “osposoblje-
nost na cjelozivotno ucenje” i sli¢no. Treba biti iskren, ova-
kav dokument bi trebao postojati u svakom sustavu koji tezi
koherentnosti i objedinjenosti. Medutim, ovako napisan, on
je svjetlosnim godinama daleko od hrvatske zbilje i trebalo bi
konstruirati jos poprilican broj stepenica - donijeti jos cijeli
niz dokumenata - da bi itko tko u ovoj drzavi zaista i obavlja
neki koristan posao (dakle nitko tko ima veze s ministarstvima
ili agencijama) imao ikakve koristi od toga. A i sam dokument
je tragi¢no neujednacen i nije uopce jasno Sto Zeli propisati.
Nakon uvodnog dijela - koji povremeno daje korektne na-
tuknice oko toga sto bi obrazovanje zapravo trebalo biti, ali
opet apstraktno i miljama daleko od icega konkretnog i pri-
mjenjivog - slijede ciljevi koji su naizmjeni¢no pretjerano spe-
cificni, pretjerano apstraktni, eteri¢ni i tragikomicni. Tako se,
kao postignuca, na kraju pojedinih obrazovnih ciklusa istice,
na primjer:

- analizirati znanstvenu i tehnolosku revoluciju kroz povijest
- opisati poloZzaj i obiljezja Sunca u galaksiji Mlijecni put
- pravilno upotrebljavati CD/DVD diskove

tvoraca Kurikuluma i dobili odgovor da je to zato “jer su neki
profesori stvarno pretjerali s teskim zadacima”.

Ponovimo: kompleksni brojevi su izbaceni “zato jer su neki
profesori stvarno pretjerali s teskim zadacima”. Slobodno
procitajte recenicu jos nekoliko puta. Ako je itko do sada
uopée sumnjao da su ljudi koji sastavljaju ovakve dokumen-
te potpuno izgubili kompas, onda ga ni ovo vjerojatno nece
uvjeriti, ali onda je taj netko vjerojatno ionako ve¢ potpisnik
kurikuluma ili neceg sli¢nog.

Dalje, o birokratsko-formativno-nesadrzajnom nacinu raz-
misljanja tvoraca ovoga dokumenta govori i nacin na koji su
sastavljeni i poslozeni ciljevi. Na primjer, pod “Hrvatskim je-
zikom”, 1. ciklus (1-4. razred osnovne skole) pod “primjenji-
vanjem strategija za slusanje” nalazi se stavka:- (ucenici ce)
odabrati i primijeniti temeljne kognitivhe, metakognitivne i
drustveno-afektivne strategije prije slusanja i tilekom sluSanja
(i gledanja) jednostavnih neknjizevnih i knjizevnoumjetnickih
tekstova, zadanih i samostalno odabranih.

Zanemarimo na trenutak Cinjenicu da e prosjecnoj visoko-
obrazovanoj osobi iz bilo kojeg dijela zapadne civilizacije
trebati sudski tumac za prevodenje ovoga na jezik razumljiv
ikome osim nekome tko je usko specijaliziran za isto podruc-
je kao i onaj tko je to pisao - koje god to podrugje bilo - i
pogledajmo dalje, isti predmet, ista dob, pod “Primjenjivanje
strategija za govorenje”:- (ucenici ¢e) odabrati i primijeniti te-
meljne kognitivne, metakognitivne i drustveno-afektivne stra-
tegije prije i tiekom govorenja jednostavnih, zadanih i samo-
stalno odabranih, govorenih cjelina.

Dakle, ne brinite, kolege nastavnici. Ako
vam Nacionalni okvirni kurikulum izgleda
kao zbrckana nakupina polusuvislih recenica
koju nitko ne razumije, nije problem u vama.
Te 194 stranice nisu ni napravljene da bi ih itko
razumio ili, ne daj boze, primjenjivao. Svrha
njegovog postojanija je da, ukoliko dode neoce-
kivani nadglednik iz EU, pokaze da i mi Hrvati
imamo Svoj Kurikulum, da Nismo Nerazvijeni
i Zaostali kako to izgleda na prvi pogled i da
smo Napravili Sve Kako Su Nam Evropljani Re-
kli. Dakle, poanta tog dokumenta nije da ga se
koristi, da on necemu sluzi, nego da, ako dode
inspekcija, mozemo posegnuti rukom na pras-
njavu policu koju nitko nije pogledao otkako
je kurikulum donesen, izvuéi svezanj sasusenog
papira i, puni ponosa i lica ozarenog zadovolj-
stvom, pokazati ljudima lijepo uvezane 194
stranice. Evo, vidite, stavili smo i pozlacena slo-
va na naslovnicu!

Dodvoravanje besmislu

e, niste se zabunili. To da je Kurikulum

mrtvo slovo na papiru je dobra vijest. Jer
da nije tako, da se od desetaka tisu¢a hrvat-
skih nastavnika zaista i ocekuje da primijene ono $to u tom
dokumentu piSe i da za, recimo, godinu dana netko krene
provjeravati Sto se od toga Sto je napisano postuje, otprilike
cjelokupan nastavnicki kadar bi izletio s posla bez prava zalbe
iz jednostavnog razloga sto je ono sto je u tom dokumentu
zadano - neprimjenjivo, a neprimjenjivo je jednostavno zato
jer je - nerazumljivo.

Losa vijest je, naravno, da u ovoj drzavi (no, budimo iskreni,
nije bas puno bolje ni u drugima) ne mozete donijeti toliko
isprazan dokument lisen sadrzaja i smisla, a da se ne nade
neki nadobudni birokrat koji ne razumije nista osim svoje ze-
lie da se dodvori onima iznad sebe, i koji ¢e ga zaista poze-
ljeti i primijeniti. Ovo ne bi bio problem sam po sebi, kada,
taj birokrat ne bi imao utjecaja i, vjerojatno, moc i vlast, te
ocekivao e da i njegovi podredeni s istim Zarom i elanom
prionuti tome svrhovitom poslu.

[ onda e, kao i uvijek, nadrapati raja. U ovom slucaju, na-
ravno, ona najobrazovanija, najslabije placena i najpotcje-
njivanija raja koja je u Hrvatskoj ve¢ dugo vremena zadnja
rupa na svirali - nastavnici. Od nastavnika ce se ocekivati da
desifriraju isprazne floskule koje su same po sebi postale kult,
da u praksi primjenjuju nesto Sto je otperjalo u nedostizne
visine apstraktnog i da razumiju ono $to ni njegovi tvorci nisu
u stanju raspetljati.

- objasniti teoriju Velikog praska kao pocetak prostor-vremena
te Sirenje i hladenje Svemira nakon Velikog praska
- samostalno i uspjesno sudjelovati biciklom u prometu
- steci interes prema govorenju te primjerenim verbalnim i ne-
verbalnim reakcijama pokazati
razumijevanje i zadovoljstvo govorenjem
- opisati funkciju hvataljke ili prihvatnice
- prepoznati da informacijska i komunikacijska tehnologija po-
maZe razmjeni informacija.
- nabrojati vanjske vidljive dijelove osobnog racunala i njihovu
namjenu
- spoznati da mnoge nove tehnologije, proizvodi i usluge na-
staju zbog stjecanja profita na globalnom

trzistu

- razlikovati nekoliko vrsta Zaruljica i objasniti vaznost kori-
Stenja Stednih Zarulja u kucanstvu.

Uz ovako lijepo strukturirane ciljeve i postignuca, gdje se su
jedno uz drugo nabrojani op¢i ciljevi koji obuhvacaju cije-
la podrucja znanosti s prilicno konkretnim zadacima koji bi
eventualno mogli biti natuknica u udzbeniku pod rubrikom
“Razmisli i odgovori”, o ozbiljnosti cijelog dokumenta govo-
ri jos jedna ilustracija. Naime, uz sva lijepa znanja i vjestine
koje ucenici moraju usvojiti, a koji su uredno pobrojani, ma-
tematicari su primijetili da su iz svega toga izbaceni - kom-
pleksni brojevi! Na jednom skupu su to i upitali jednog od

Z

Izgleda poznato? Pogodite Sto stoji pod “Pri-
mjenama strategija za citanje” i “Primjenama
strategija za pisanje”! Bog blagoslovio Billa
Gatesa i funkciju copy/paste (hrvatski: kopiraj/
zalijepi) zahvaljujuci kojom su se hrvatskim
stratezima razvoja birokracije otvorili novi ho-
rizonti: kako nastancati desetke stranica teksta
sa samo nekoliko poteza tastaturom! Ali to nije
sve! Premotajmo traku malo dalje, na drugi
ciklus (5.-8. razred). Tamo ¢e ucenici (izme-
du ostalog): - odabrati i primijeniti kognitivne,
metakognitivne i drustveno-afektivne strategije
prije slusanja i tijekom slusanja (i gledanja) jed-
nostavnijih neknjizevnih i knjiZzevnoumjetnickih
tekstova, zadanih i samostalno odabranih.

Vrijeme je za enigmatiku i mozgalice. Pronadi-
te razlike - makar jednu - izmedu postignuca
djece od 6 do 10 godina i postignuéa djece
od 10 do 14 godina starosti. Zapravo, uzmite

. e ‘_/_‘J cjelokupan popis o¢ekivanih postignuca iz hr-
.Z. ‘ﬁfﬁﬁiﬁﬂﬂ}’ vatskog jezika za ucenike iz 1., 2. i 3. ciklusa
J-E’fj-"‘" yﬁ;@ i (svaki ima oko dvije stranice) i usporedite ih.

Razlika izmedu ovih blokova teksta je u tome
Sto u prvom ciklusu neke stvari treba “razliko-
vati”, u 2. “razlikovati i opisati”, a u 3. “razlikovati i objasniti”.
Sve ostalo, od rijeci do rijeci, je prepisano. Deseci i deseci
stranica.

Nered u glavi

Ovdje nema mjesta za pozabaviti se cjelokupnim nizom
primjera, neprofesionalnosti i degradacija intelekta koji
predstavlja ovaj “Nacionalni obrazovni kurikulum”, a i tesko
je napraviti nekakav rezime. Za ocekivati je da ¢e se u to upu-
stiti nepregledne mase ljudi koji jos vjeruju da u ovom sustavu
razum ima ikakvu produ i da ¢e uporno taksativno nabrajati
tocke zbog kojih je ovaj dokument o3 u uzaludnoj nadi da ¢e
netko, negdje, prihvatiti mo¢ argumenta. Medutim, uzalud
vam trud, sviraci; najzalosnije od svega je sto je Ministarstvo
postalo ustanova u kojoj su se zabarikadirale neznalice koji
kontinuirano, desetlje¢ima, direktno prave budale od deseta-
ka tisuc¢a obrazovanih ljudi, a indirektno i od milijuna koji su
prosli kroz njihov sustav i to je okruzenje postalo toliko her-
meticko da vise ni molekula zraka ne moze ni u¢i ni izac¢i. U
nekom normalnom drustvu takvi bi vrlo brzo zavrsili uvaljani
u katran i perje i pribijeni na stup srama, stvarni ili figurativni.
U Hrvatskoj takvi dobivaju drzavnu placu i povlastenu miro-
vinu i moguc¢nost da vladaju pametnijima od sebe.

Dalibor Perkovié

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NQVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA ILI NA

www.sindikat-preporod.hr
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PRAVILNIK O SREDNJOSKOLSKOJ NORMI

SVAKI SESTI DAN —BESPLATNO!

Ministarstvo znanosti, obrazo-
vanja i Sporta je 28. srpnja
2010. donijelo Pravilnik o normi
nastavnika u srednjoskolskoj usta-
novi. Pravilnik je donijet zbog dva
razloga. Prvi je razlog da se pro-
vedu restrikcije nad voditeljima
stru¢nih vijeca, kao i voditeljima
Zupanijskih vijeca. Vrijednost nji-
hova rada smanjena je za 1 sat.
Drugi je razlog da se u vrecu osta-
lih poslova ubaci ono sto do sada
u spomenutoj vreci nije bilo, a
obavljalo se ( e-matica, dezurstvo
na drzavnoj maturi i slicni poslovi).

Novi je Pravilnik, poput svog prethodnika, nepotpun, jer
za neke kadrove (stru¢ne, razvojne) nije utvrdena nor-
ma. Pravilnik utvrduje samo broj izvrSitelja (za knjiznicu), a
radi se o Pravilniku o normi. Posto normu spomenutih profe-
sora ne standardizira ni jedan dokument (kolektivni ugovori
ili neki pravilnici), neki su ravnatelji iskoristili tu prazninu da
svojim djelatnicima (psiholozima, pedagozima i knjiznicari-
ma) izdaju rjesSenja o 40 —satnom radnom tjednu. Ti su se
ravnatelji pozvali na ¢lanak 46. Zakona o radu. Ne znam da li
je djelatnicima Ministarstva i Agencije poznato da je to nerje-
Savanje dovelo do konfuzije u skolama, pa isti djelatnici rade
neki 6, neki 7, a neki 8 sati dnevno za istu placu. Vjerojatno
ne! Krenimo dalje. Svi djelatnici Skole koji rade s ucenicima
obvezni su stru¢no se usavrsavati. Razmislimo o paradoksu
proisteklom iz Pravilnika. Profesorica hrvatskog jezika radi
kao profesorica hrvatskog jezika s pola radnog vremena, a
pola radnog vremena radi u knjiznici. Kao profesor hrvatskog
jezika ima pravo na usavrsavanje, a kao knjiznicarka to pravo
nema.

Bla}gajna uz

oliko li se tek nedosljednosti i povrsnosti krije iza ¢lanka

8. i njegova stavka 4. Na razredni¢ko administrativne
poslove se u razrednom odjelu do 10 ucenika priznaju 2 sata
ili 12 minuta po uceniku, u razrednom odjelu do 20 uce-
nika 3 sata ili 9 minuta po uceniku, a u razrednom odjelu
do 30 ucenika 4 sata ili 8 minuta po uceniku. U ovom bi
slucaju puno bolje rjesenje bilo da se uzelo npr. 10 minuta
po uceniku, pa bi u prvom slucaju to bio sat i pol, u drugom
tri i pol sata a u trecem pet i viSe sati. Ne ukazuje li ovaj pri-
mjer neprijeporno kako ono $to nazivamo normom u sustini
nije norma. Iznesenu tvrdnju potvrdit ¢emo na jo$ jednom
konkretnom primjeru. Kao primjer uzet profesora hrvatskog
jezika koji je ujedno i razrednik. Njegova je norma 20 sati
(¢lanak 3.). Stru¢no — metodic¢ka priprema je 12 sati (Cla-
nak 8., stavak 3.).. Razrednicki su poslovi vrednovani s 2 sata
(¢lanak 4., stavak a), odnosno razredni¢ko - administrativni
poslovi (30 ucenika) s 4 sata (¢lanak 8., stavak 5.). Kad zbro-
jimo stavke 1,2,3 i 4, to je ukupno 38 sati. Do tjedne norme
od 40 sati ostaju 2 sata (70 sati godisnje). Pozabavimo se
sada onime $to ¢e nastavnik raditi, a nigdje nije pojedinacno
istaknuto u njegovoj normi. Evidentirajuci vlastite aktivnosti
u duzem vremenskom razdoblju do3ao sam do zanimljivih
podataka. Strucno sam se usavrsavao kroz godinu (individu-
alno, 5 sati tjedno + 4 x 3 sata na zupanijskoj razini). Ukupno
se radilo o 187 sati godisnje. Na stru¢nim sam vije¢ima u
Skoli, nastavnicka i razredna, (10 x 2 sata godisnje) godisnje
proveo 20 sati. Na popravnim i razlikovnim ispitima prove
sam 3 sata godisnje, a na dezurstvima na drzavnoj maturi (5
x 4 sata) ili 20 sati u sudjelovanju na kulturnim i javnim dje-
latnostima (individualno) oko 5 sati godisnje. Svemu ovome
treba dodati i 7 sati planiranja i vodenja izleta. Ukupno je
rijeC o 242 sata godisnje.

ovi Pravilnik zapravo zapostavlja stru¢no usavrsavanje.

Ono ne postoji, nije vazno u odgojno - obrazovnom
procesu za nase Ministarstvo. Da je tako potvrduje i ¢injenica

amne omoci

Brzo i efikasni
b W ' W . LN
rjesava Vase financijske probleme
el.: 021/ 323 - 036 ili www.sin#fikat-preporo

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

Uzadnje vrijeme u mojoj
zbornici vlada sasvim dobra
atmosfera. Na$ malen, simpati-
¢an koletktiv, naSa mala obitelj,
uvijek je vesela i vrlo zivahna.
Zato je lijepo uhvatiti koji tre-
nutak vise ili manje, onako u
prolazu, pod pauzom, nakon
nastave, te popiti kavu iz auto-
mata za samo tri kune. Djeluje
poput pravog eliksira jer se tada
znamo nasaliti, ponekada samo
izjadati, zatraziti savjet, ali i do¢i
do sjajnih ideja. Ah, koliko je
samo prica, ljudskih sudbina, smijeha i suza proslo tim nasim
dragim prostorom...i ba$ zbog toga, tog malenog djeli¢a sve-
ga, ,velikih i malih” ljudi koji su tu, nas radni dan zapocinje i
zavrSava potpuno drugacije, mozda nekako bogatije, za sve
nas.Valjda je tako i u drugim Skolama? Kod nas dakle moze-
mo reci — ,definitivno” - nema krize.

laca je izvrsna, radno vrijeme jos bolje, satnica dobro po-

znata svima i nema toga $to neCemo odraditi jer se sve
vidi, ¢uje, a po novom i mjeri. Trenutno najsmjesniji prizor u
naSoj zbornici izgleda ovako. Prsti su u zraku, broji se i upi-
suje. Salimo se oko tog naseg brojanja na prste jer jedno je
raditi puni sat, a nesto je sasvim drugo izmijeriti i izraCunati
koliko ti je jo$ potrebno do tog punog sata, pa onda i ono
ostalo do famoznog broja osam. Tek 5to nas je nepoznat net-

MJERIMO, MJERITE!

ko natjerao mijeriti svoje radno vrijeme shva¢amo apsurdnost
Cinjenice da bi radni dan i radni trebali jednako vrijediti za
sve koji rade. Nasa satnica, smijemo li si dopustiti toliko iskre-
nosti, Cesto zna biti veca od satnice koju trpi papira, poznaju
propisi, ali to nikoga ne zanima jer nakon nastave vise nismo
u skoli, j. radnom mijestu ili bolje reci razredu. No, kad nas
vec tjeraju na mjerenje primimo se mjerenja.

N as radni dan definitivno nikada nije osmosatni jer se on
nastavlja i kod kuce iza svih upisanih sati. Voljela bih
samo jednom do¢i doma i viSe ne razmisljati o skoli. Zatvoriti
vrata i posvetiti se samo sebi, ali to je ve¢ samim odabirom
uciteljskog zvanja, postalo nemogu¢om misijom. Nitko nika-
da nije uspio izmijeriti vrijeme pojedin¢evom intelektualnom
radu, a ja nas uciteljski rad jos uvijek smatram bas takvim ra-
dom. Od toga kako odredeno gradivo prilagoditi pojedinom
uceniku, pa i razredu, do toga kako to sve lijepo uskladiti,
povezati, pokazati, a da pri tome bude i zanimljivo. Sve ovo
ja, ponavljam jos jednom, jo$ uvijek smatram intelektualnim
radom.

N etko ¢e mozda primijetiti kako je sve ovo nevidljivo, neki
¢e od svega napraviti nauku, neki ¢e slegnuli ramenima
i odustati od razmisljanja. Koliko nas je u $kolama koji smo
odavno odustali od bilo kakvog razmisljanja i samo izvrsava-
mo ono sto trebamo, moramo, pa se sada ve¢ i smijemo sebi
samima? Nakon svega sve je manje onih koji ¢e se zapitati
kome sve te evidencije trebaju i cemu to sve sluzi? Onome
tko bi me pokusao uvjeriti kako sve to proistje¢e iz nekih

da je voditeljima zupanijskih stru¢nih vijeca smanjen broj
sati na jedan sat, smanjena su i novcana sredstva od 4.500
kn na 3.600 kn. Izvan zupanijskih stru¢nih vijeca drugi oblici
usavrsavanja ne postoje. Na drzavnoj razini ih nema, na me-
duzupanijskoj eventualno jednom godisnje.

Pojedine odredbe Pravilnika su vrlo restriktivne, kao reci-
mo razrednicko -administrativni poslovi od 4 sata tjedno
za 30 ucenika. To godisnje iznosi 140 sati. 1z mog dugogo-
disnjeg razrednickog iskustva proistjece da je sve poslove
nemoguce obaviti u predvidenom godisnjem fondu sati. Po-
kusat ¢u, voden svojim iskustvom, ove poslove sam normirati.
Radi se 45 sati ili 1.5 sati po uceniku za upis svih podataka u
e-maticu, 17 sati (30 minuta tjedno) za poslove evidentiranja
ucenickih izostanaka, 30 sati (3 sata mjesecno) za zbrajanje i
evidentiranje mjesecnih izostanaka ucenika, 12 sati za pripre-
mu triju kvartalnih sjednica (uspjeh, izostanci, realizacija), 30
sati godisnje (1 sat po uceniku) za upis podataka u e- maticu
na kraju polugodista i na skolske godine, 30 sati za upis ocje-
na u mati¢nu knjigu i kontrolu svjedodzbi. Kad se to zbroji
dodemo do 194 sata godisnje. Zbrojimo li sve sate na bazi
35 tjedana i 40 satnog radnog tjedna doci éemo do podatka
da nastavnik- razrednik ukupno tjedno radi 46.5 sati. Prema
postojecim propisima prosvjetne bi vlasti za sve ove poslove
priznalo 2 sata preko norme (razrednistvo), dok bi, sukladno
opterecenju od 44,5 sati tjedno ili 157,5 sati godisnje , treba-
lo priznati, dakle i platiti dodatno 5 sati tjedno preko norme.
Kad bi se to pretvorilo u placu to bi iznosilo povecanje oko
25 %. 4,5 sata tjedno preko norme nisu nista drugo nego
volonterski rad. Ostaje mi na kraju tek zakljuciti kako je ovaj
Pravilnik donijet iz puke potrebe da nadlezni pokazu da ne-
Sto rade. Obrazovanje se i dalje tretira kao trosak i dok bude
tako nista od pric¢e o Hrvatskoj kao ,,zemlji znanja”.

Zeljko Cizmar

Epigram... Epigram... Epigram...

REIZBORNOST
Moj ravnatelj reizbornost
ovako shvaca:

i Cetiri godine ja,

a onda se isti vraca!

V. Karabuva

propisa i zakona ja odgovaram kako jednako tako postoji i
satnica, moj raspored i poslovi koje redovito i odgovorno iz-
vrSavam.

K;)Iiko li sam se samo puta znala zateci kako se smijem
ama sebi nakon $to bih nakon nastave znala ostati i po
dva, tri sata uredujuci neki pano. Smijala bi se i kada bi me
na informacijama roditelji znali zadrzati i sat vremena duze.
Koliko sam se tek puta slatko nasmijala nakon beskrajnog
ispravljanja vjezbenice, biljeznice ili kontrolne. A kakav me
smijeh snade kada se tek sjetim pisanja priprema i smisljanju
svega onoga Sto mi treba za nastavu. Nakon svega skoro da
mi je i ponestalo smijeha za svakojaka mijerenja koja se od
nas traze u posljednije vrijeme.

a zalost, nikada nisam znala niti naucila ,muljati” sebe i

druge, a danas je to postalo osnovni preduvjet prezivlja-
vanja. Svugdje oko nas postoje slikoviti primjeri nedodirljive
odgovornosti. Kazu da se odgovornost uci od najranijih dana,
a Cesto bas oni koji to od nas traze preskacu tu istu stepenicu
bez ikakvih problema. Njima je dobro, a za nas ih nije briga.
Mene je recimo briga i brinem se za tu neku nasu buduénost
i mislim da je krajnje vrijeme za prave entuzijaste i neke nove
mlade ljude koji ¢e krenuti sa stvaranjem, a ne unistavanjem.
One koji ¢e vjerom u sebe, Zeljom, radom i znanjem znati
krenuti dalje. Mozda me bas danas jedna takva mala, bistra,
pametna glavica priupitala — Kako ste uciteljice? , a ja sam joj
odgovorila — Izvrsno! Danas je stvarno lijep dan. Nemjerljiv!

Darja Mrden
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...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI...

11. sije¢nja Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta upu-
¢ene Primjedbe i prijedlozi na Nacrt Prijedloga Zakona o pro-
svjetnoj inspekciji (Podrobnije o primjedbama i prijedlozima
moze se procitati u proslom broju Preporoda.)

19. sijecnja Predstavnik Preporoda, na poziv Centra za istra-
Zivanje i razvoj obrazovanja Instituta za drustvena istraziva-
nja, sudjelovao na prezentaciji istrazivackog projekta ,Razvoj
modela regulacije pojave privatnih instrukcija u Republici
Hrvatskoj. Na prezentaciju su pozvani svi stru¢njaci koji su
sudjelovali u ovom projektu Instituta.

18. sijecnja Predstavnik Preporoda sudjelovao u radu okru-
glog stola ,Nacrt strategije razvoja grada Zagreba ,“Smjernice
politike obrazovanja i znanosti“ koji je organizirala Gradska
organizacija Socijaldemokratske partije Hrvatske.

20. sijecnja Preporod predlozio Hrabroslava Filakovica, tajni-
ka Osnovne skole Krnjak u povjerenstvo za izradu Pravilnika
o djelokrugu rada tajnika osnovnoskolskih ustanova i admi-
nistrativno-tehnic¢kim poslovima koji se obavljaju u osnov-
noskolskoj ustanovi. Prijedlog upucen ravnateljici Uprave za
predskolski odgoj i osnovno obrazovanje Jasenki Benovic.

21. sije¢nja Zatrazen sluzbeni prijem predstavnika Preporoda
kod ministra Radovana Fuchsa. Kao povod sastanka istaknuti
su problemi u komunikaciji prosvjetnih vlasti i skolskih sindi-
kata, odnosno nejednak tretman predstavnika skolskih sindi-
kata od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

* Predsjednik Sindikata sastao se s drzavnim tajnikom zadu-
Zenim za srednje Skolstvo Zelimirom Janji¢em. Razgovaralo
se o0 problemima koji su se pojavili u posljednje vrijeme na
relaciji Ministarstvo- Sindikat Preporod. Problem koji poseb-
no opterecuje ove odnose jesu ozbiljni propusti i zlouporabe
koje su se dogodile oko formiranja srednjoskolskog pregova-

rackog odbora. Od drzavnog tajnika zatrazeno da ucini sve
Sto je u njegovoj moci kako bi se u rjesavanje ovih problema
ukljucio i ministar Fuchs.

26. sijecnja Odrzan sastanak pregovarackih odbora Vlade
Republike Hrvatske i osnovnoskolskih sindikata. Na sastan-
ku su nastavljeni kolektivni pregovori o novom osnovnos-
kolskom kolektivnom ugovoru. Na sastanku se pregovaralo
0 uvjetima za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu, pro-
blemima vezanim uz radno vrijeme i tjedno radno vrijeme
zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama, radu u ,nepu-
nom” radnom vremenu, prekovremenom radu i natjecajima
pri zaposljavanju. NajviSe prijepora u pregovorima izazvao je
sindikalni prijedlog da se stru¢no-metodicka priprema ukljuci
u vrijednost sata prekovremenog rada ucitelja, odnosno da
se objavljivanje natjecaja pri zaposljavanju uredi u skladu s
Temeljnim kolektivnim ugovorom, ali nesto drugacije nego
Sto to regulira 107. ¢lanak Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

27. sije¢nja Predstavnik Sindikata Preporod sudjelovao na
skupu ,Korupcija i povjerenje” organiziranom od strane Prav-
nog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i Centra za demokraciju i
pravo Miko Tripalo.

31. sijecnja Pozvan od strane sindikalnog povjerenika Vlade
Safti¢a, predsjednik Sindikata sudjelovao na sastanku podruz-
nice u srednjoj skoli Zabok. Clanovi podruznice zatrazili su
sastanak kako bi od predsjednika dobili relevantne informa-
cije kako o djelovanju sindikata u proteklom periodu tako i
objasnjenja o djelovanju sindikalnih sredisnjica, odnosno ne-
kim postupcima prosvjetnih vlasti.

1. veljace Nastavljeni kolektivni pregovori o sadrzaju novog

osnovnoskolskog kolektivnog ugovora. Na pocetku sastanka
usuglasavani su stavovi vezani uz zasnivanje radnog odnosa.
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U nastavku se pregovaralo o prijedlogu kolega iz Sindikata
hrvatskih ucitelja o nacinu na koji bi se u budu¢nosti rjesa-
vao problem tehnoloskih viskova u osnovnim skolama. Kole-
ge predlazu da se zadrzi postojece rjeSenje prema kojem bi
sindikalne komisije na Zupanijskoj razini imale dva ¢lana od
strane vecinskog sindikata u zupaniji, odnosno da predstav-
nici manjinskog sindikata ne sudjeluju u radu ovih komisija.
Kolege iz SHU-a predlazu da se formira i jedna komisija na
drzavnoj razini u kojoj bi, takoder, sudjelovali iskljucivo pred-
stavnici Sindikata hrvatskih ucitelja. Predstavnik Preporoda je
obrazlozio zasto su neprihvatljivi prijedlozi Sindikata hrvatskih
ucitelja. Svako zadrzavanje postojeceg rjeSenje neprihvatljivo
je iz dva razloga. Odnosi na terenu su se znacajno promijenili
u proteklih deset godina, odnosno citav niz problema pojavio
se u proteklom desetljecu bas zbog postojeceg nacina formi-
ranja i rada ovih komisija. Preporodov je prijedlog da komi-
sije budu troclane, da jedan clan u njima bude predstavnik
manjinskog sindikata, ali da se odluke ne mogu donositi bez
pristanka vecinskog sindikata na Zzupanijskoj razini. U radu
komisije na drzavnoj razini, po istom bi modelu, trebali su-
djelovati i predstavnici vecinskog i predstavnici manjinskog
sindikata. Zbog suprotnih stavova ovo je pitanje ostavljeno
otvorenim te Ce se kroz pregovore nastojati doci do prihvat-
ljivog rjesenja.

*Predstavnici Sindikata Preporoda (Mudri¢, Lukicek, Stipi¢)
sluzbeno se sastali se s visokim predstavnicima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta (Vican, Janji¢, Fuchs). Do sa-
stanka je doslo na zahtjev Preporoda. Detaljnije o sadrzaju
ovog sastanka moze se doznati u ovom broju glasila Prepo-
rod.

4. veljace Osnovana podruznica Sindikata Preporod u
Osnovnoj skoli Milana Sorge u Oprtlju. Za povjerenicu iza-
brana Sanja Simi¢, a za zamjenika povjerenice Veljko Proki¢
Schuch. Cestitamo!

iz tiska...

VJESNIK

prenosimo
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HRVATSKI SKOLSKI SINDIKAT »PREPOROD« PROTIV NOVOG ZAKONA O PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

Skolstvo nadzire 25 nestrucnih inspektora

ZAGREB » Samo 25 prosvjet-
nih inspektora, i to nedovoljno
strucnih i kompetentnih za taj
posao, trenuta¢no nadzire rad
viSe od 80.000 zaposlenih i
700.000 djece i ucenika u hr-
vatskim vrtiéima i $kolama.
Novi prijedlog zakona o pros-
vjetnoj inspekciji ne rjesava taj
problem ve¢ donosi kozme-
ticke promjene koje nece po-
praviti porazno stanje pros-
ugetne inspekcije, porucio je
= Zeljko Stipi¢, predsjednik Hr-

< vatskog  Skolskog sindikata
2 Preporod na jucerasnjoj kon-

| — ferenciji za novinare.
- Ministar Fuchs ocito je

problem nezakonitog poslova-
nja odgojno-obrazovnih usta-
nova odlucio prepustiti naslje-
dniku - ustvrdio je Stipi¢, na-
vodeci primjere skola gdje su
zaposleni uhvaceni tek nakon
viSegodisSnjeg potkradanja
8kole. Oko 80 posto inspektora
pedagoske je struke, ostatak
su pravnici, a u financije se ne
razumije nitko, upozorava- Sti-
pi¢. Po novom zakonu bit ce
jos gore, jer ¢e inspektor moci
postati nastavnik sa Cetiri go-
dine staza, a visi inspektor s
pet godina staza ili dvostruko
manje nego u postojeéem za-
konskom rjesenju. (Lj. B. M.)




