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Nakon svakog sindikalnog uspjeha zaposlenici u jav-
nim sluzbama sve teze spajaju kraj s krajem — najbolji
je komentar koji sam cuo nakon potpisivanja Temeljnog
kolektivnog ugovora. Jedan je kolega prokomentirao sam
televizijski izvjestaj s potpisivanja rijecima: Da ne znam
Sto je potpisano, po ozarenim licima sindikalista moglo
bi se zakljuciti kako su znaéajno povecana pojedina ma-
terijalna prava. Dugogodisniji je pak povijerenik sve pro-
komentirao usporedbom: Dok sindikalisti, od Spanjolske,
preko Francuske do Grc¢ke, u rukama dre Molotovljeve
koktele, njihove hrvatske kolege premijerki i ministrima
nazdravljaju Sampanjskim ¢asama.

Tri istovremeno i razli¢ite i slicne reakcije na dogadaj koji
se dugo najavljivao, a 4. listopada napokon i dogodio. Bo-
Zi¢nica (ove godine) i restriktivniji uvjeti cipelarine (traj-

no) ustupci su na koje su sindikalni pregovaraci pristali u
zamjenu za tekst novog Kolektivnog ugovora. U javnosti
je sve predstavljeno gotovo kao izvrsno obavljen sindi-
kalni posao. Nekome neupucenom ili slabije upu¢enom
stvarno bi se moglo uciniti da je sama cinjenica postojanja
kolektivnog ugovora, a time i sigurnosti ostvarenja brojnih
prava koja iz njega proistjecu, odgovarajuca zamjena za
tih nekoliko tisu¢a kuna godisnje koliko ¢e znanstveni-
ci, prosvjetari, medicinari i socijalci imati manje u svojim
ispraznjelim lisnicama.

,Kratkoro¢no izgubiti — dugorocno dobiti” obrazlozenje
je koje su sindikati javnih sluzbi patentirali 2006., za koje
su 2009. dobili ¢ak i potporu ¢lanstva. Obrazlozenje je to
koje ce se ovih dana jos jednom podastrijeti svim sumniji-
Cavcima, kako iz svojih tako i iz drugih sindikata. Kad te
netko dva ili cak tri puta digne na, u Zagrebu bismo rekli,
,istu foru”, onda problem nije u onima koji to ¢ine , nego

u onima kojima se to ¢ini. | nije to problem predsjednika
pojedinih sindikata i njihovih suradnika. Problem je, na
zalost ¢ini se puno, puno dublji. Nedavno sam, samo
dva dana uoci potpisivanja dokumenta o kojem pisem u
ovom uvodniku, svjedocio sindikalnom skupu na kojem
su stotine i stotine sindikalnih povjerenika pljeskale pre-
mijerkinom istupu koji, najblaze re¢eno, ni pas s maslom
smazao ne bi. Sjetila se gospoda Kosor svoje uciteljice,
te ,najljepSe i najpametnije osobe svog djetinjstva“, sve
to zacinila slagvortom kako je njena obitelj prosvjetarska,
pohvalila pregovaracke sposobnosti sindikalnih domaci-
na. Onih istih domacina koji su prethodno uspjeli dogo-
voriti smanjenje prava. Gromoglasan pljesak, u nevijerici
sam nekoliko puta provjerio ¢ujem li ja to stvarno sto ¢u-
jem, definitivno me usmjerio prema zakljucku kako moje
kolegice i kolege, barem oni koji su se tog subotnjeg pod-
neva nasli u kongresnoj dvorani Hypo centra, ne zasluzu-
ju nista bolje od onoga sto im se upravo dogada.

Na pljesak moje kolegice i kolege nije natjerao nikakav
predsjednik sindikata, nikakvi sindikalisti. Njihov je plje-
sak izazvala pojava koju su psiholozi slikovito nazvali na-
ucenom bespomocnoséu. Da su nase zbornice dubinski
impregnirane ovom pojavom poznato je svima koji su tek
i usputno provirili kroz vrata nasih skola. Poznato je to i
gospodi koja trenutno upravlja Hrvatskom Vladom. Da
nije, doti¢na bi gospoda, porazmislila o susretu sa sto-
tinama onih koji sindikalno predstavljaju djelatnost cije
place zaostaju skoro Sesto kuna za prosje¢nim placama u
drzavi, d]elatnostl Cijim su se radnicima vladajuci upravo

“maznuti” dodatnih par tisu¢a kuna.

Dva dana nakon premijerkine najave, dva dana nakon
gromoglasnog pljeska, u salonima na Markovom trgu,
pod svjetlima brojnih reflektora, bozi¢nica je, nadajmo
se povratno, a cipelarina nepovratno izgubljena. Jos jedan
sindikalni uspjeh srecom je za nama. Ostaje nam svima
skupa jedino nadati se kako ¢e nas sindikati, barem u sko-
rije vrijeme, postedjeti novih uspjeha.

PROBLEM NASTAVNIKA PUTNIKA U GLAZBENIM SKOLAMA

USPJESAN ISHOD SINDIKALNE AKCIJE?!

akon 3to je drzavni

tajnik Zelimir Janji¢
najavio da ¢e zaposle-
nicama i zaposlenicima
Glazbene skole Brune
Bjelinskoga u Daruvaru
| biti s placom za listopad
| doznacena i neisplacena
| sredstva za putne trosko-
ve, ¢ime Ce biti uspjesno
zavréena jedna sindikal-
| na akcija koju je Sindikat
Preporod pokrenuo u
proljece ove godine, za
kra¢i smo razgovor, kako

. o samom problemu tako
o tijeku poduzetih aktivnosti, zamolili

upoznala odgovorne osobe u Sindikatu, mislim ponajprije
na pravnicu Sindikata, u nasoj je podruznici odrzan sastanak
kojim smo upoznali predstavnike naseg Sindikata s razmje-
rima problema, ali smo sastanak iskoristili da i ravnateljicu
skole upoznamo s aktivnostima koje Sindikat namjerava po-
duzeti. Nakon toga je uslijedio sastanak predstavnika nase
podruznice, ali i predstavnika Sindikata s procelnicom u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji Andrejom Prugovecki Kle-
pec. Nekoliko dana prije sastanka u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti, predsjednik Sindikata s nasim je pro-
blemom osobno upoznao i ministra Radovana Fuchsa. Na
sastanku s ministrom je dogovoreno da Sindikat pripremi
sporazum koji bi bio osnovom za rjeSavanje ovog proble-
ma. Prvi znak da se ozbiljno pristupilo rjeSavanju problema
bio je dopis kojim drzavni tajnik Zelimir Janji¢ obavjesta-
va Sindikat kako se odustalo od potpisivanja sporazuma sa

Sindikatom, ali ¢e problem biti rijesen

Anu Kralj, povjerenicu Preporoda u
daruvarskoj glazbenoj skoli.

prema nastavnicima-putnicima u va-
soj skoli, o kolikim se dugovima po-
jedinacno radi?

- Do dugovanja je doslo pocetkom
2009. godine kada je Ministarstvo
svoju obvezu placanja putnih trosko-
va prebacilo na Zupaniju kao osniva-
¢a srednjih glazbenih skola. Kako je
do ove promjene doslo nakon $to su
Zupanije ve¢ donijele svoje godisnje
proracune, novac za prijevoz je pre-
stao stizati na nasu $kolu. Nasa skola,
kao uostalom i mnoge druge skole, je

Dugovanja pre-
ma zaposlenici-
ma daruvarske
glazbene $kole,
ali i prema svim
lazbenim sko-
ama u kojima
postoje dugo-
vanja za putne
troskove, bit ce
podmirena do
kraja studeno-
ga. Zahvaljujem Sindikatu Preporod
na suradnji u rjeSavanju ovog proble-

ma
Zelimir Janji¢, drzavni tajnik

nakon $to sve glazbene Skole dostave
podatke o dugovanjima. Dopis je na
nasu skolu stigao i nama je preostalo
jedino cekati. Nase su kolegice i kole-
ge s odobravanjem primile vijest da ¢e
problem uskoro biti i rijesen.

* Je li sve iSlo bas tako glatko kako
bi se iz ovog Vaseg odgovora dalo
zakljuciti?

- Naravno da nije. U svim su ovim ak-
tivnostima predstavnici naseg Sindika-
ta, bez obzira radilo se o kontaktima s
ravnateljicom, procelnicom Prugovec-
ki, ili najvisim duznosnicima naseg mi-
nistarstva, isticali i odlu¢nost da ¢e se
problem, ako ne uspije miroljubiv put,

ostavliena na cjedilu.
Radi se o jednogodis-
njim  dugovanjima za

ot S

rijesiti sudskim putem.
Uostalom mi smo se
ve¢ pripremali potpisati

mjesni prijevoz, poje-
dina¢no od 2000 do
6000 kuna, te za me-
dumjesni od 5000 do
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SPORTA

punomodi  odvjetniku
Sindikata.

* Nakon svega Zeljeli
bismo da nam pro-
komentirate zasto po
Vasem misljenju skoro
u pola glazbenih skola
uopée nema sindikal-
nih organizacija i Sto
bi trebalo napraviti
da se osnazi sindikal-

17000 kuna.
Zagreh, 29 ruina 2010,

* Sto se sve iz Skole
poduzelo kako bi se
ovaj problem rijeSio

y p &t ) SINDIKAT ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM
prye nego sto se u SKOLSTVU - PREPOROD
rjeSavanje problema Zeljko Stipi¢, predsjednik
ukljucio Sindikat? > LAGRER
- Ravnateljica nas je na etrinjsha 39-a
sjednicama izvjestava-
la o svojim pokusaji-
ma koja su zavrdavala| vt

obecanjima kako ¢e
se sve rijesiti. Takoder,
izostala je realizacija
obecane pomodi Sindi-
kata hrvatskih ucitelja,
kojem smo se vise puta
obratili. Nakon godine
dana obratili smo se
Sindikatu Preporod za
pomo¢. Nakon sto je
u nasoj skoli osnovana
podruznica Preporoda,
problem se poceo rje-
Savati.

odgovaramao sljedece.

jeSavanju ovopa problema.

S poStovanjem,

*Opisite nam kratko
ovu sindikalnu akciju?
- Nakon sto sam ja kao
sindikalna povjerenica

U vezi vaseg dopisa upucenog ministru znanosti, obrazavanja i Sporta 20. rujna 2010).
podine oko dugovanja za prijevoz zaposlenika Glazbene Skole Brune Bjelinskog u Baruvaru.

Sporazum o placanju mjesnog i medumjesnog prijevora zaposlenicima Glazbene skole
Brune Bjelinskog u Daruvaru uputili smo na misljenje Upravi za pravne poslove ovog
ministarstva. Uprava je midljenja da za placanje ovih potraZivanja nije potrebno potpisivati
sporazum nego je dovoljne od ravnatelja skole zatraziti podatke o djelatnicima koji su imali
pravo na mjesni 1 medumjesni prijevoz i tu obvezu izvrditi. Tako je i u€inila Uprava za
linancije ovog ministarsiva 1 na taj nadin ée se i postupiti. Vama hvala na suradnji u

ni utjecaj u glazbenim
Skolama?

- Smatram da zapo-
slenici glazbenih skola
nisu zainteresirani za
uclanjenje, a kamoli
za angazman u sindi-
katu jer se nisu susreli
sa ozbiljnijim proble-
mima koji bi ih stjerali
u kut. Osvjescivanje
nas prosvjetara puno
je brze kad se nademo
u problemima. Nas ce
primjer pokazati da su
u kriznim situacijama, a
mnoge nam slijede, za-
poslenici zasti¢eniji ako
iza njih stoji sposoban
sindikat koji zna i moze
rjesiti i najteze proble-
me.

I.S.

Glasilo Sindikata zaposlenika u Urednik: Zeljko Stipic

hrvatskom skolstvu Preporod,

Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
lzdava¢: SZHS Preporod
Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzi¢

Priprema i tisak: I.T.M. VRBOVEC d.o.0.
Clasilo je besplatno; prijavijeno je
Ministarstvu kulture sektoru za informiranje
19. lipnja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-
01, ur-boj: 532-03-5/2-95-01/142.

Rjesenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja
1995. godine, klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Clasilo je oslobodeno poreza.
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TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA §LUiBENIKE I
NAMIJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

KORAK OD CIPELARINE ILI TKO JE JAMIO TA] JE JAMIO!

Nikoga ovih dana ne bi trebao iznenaditi u blizini skola
susret s ljudima koji broje korake ili pokusavaju nesto iz-
mijeriti metrom. Kako Ce se prevariti oni koji ¢e pomisliti da
se radi o geometrima koji premjeravaju buduca skolska igra-
lista, dvorane, bazena i sl. Uli¢ni mjeraci su radnici skola koji
su dobili zadatak provijeriti je li mjesto stanovanja njihovi
kolegica i kolega najmanje 1000 metara udaljeno od mije-
sta rada, odnosno radi li se udaljenosti od 1 kiIJometra izme-
du kuce ili stana radnika te stanice medumjesnog prijevoza.
Ovakva odredba ugradena je u novopotpisani Temeljni ko-
lektivni ugovor za s%uibenike i namjestenike u javnim

jedinstveni u odluci da se ove godine bozi¢nice odricemo.
U jedinstvo tog stava o odricanju pregovaraci su bili toliko
sigurni da su zaboravili na obecanje koje su nam dali tijekom
pregovora. Citirat ¢u to obecanje iz e-Glasnika NSZSSH od
27. travnja 2010. ,U slucaju da dogovori i postupci Vlade
RH budu jasni i konkretni, sindikati javnih sluzbi prijedlog ¢e
dati svojim tijelima i ¢lanovima na usvajanje.” Mozda su
neka tijela nekih sindikata nesto i usvajala, ali clanovi sigurno
nisu. One u ime kojih se pregovara i koje se zastupa se po
pravilu nikada nista ne pita. | to traje.

zultate pregovora i ponasanje pregovaraca moze se zakljuciti
da se u novije vrijeme uspjeh pregovora vise ne mjeri onim
Sto se dodatno dobilo, ve¢ po tome koliko se od stecenih
prava izgubilo. Pregovori su sada dakle to uspjesniji Sto se od
ste¢enih prava manje izgubilo. Vodeni ovom logikom i nasi
pregovaraci ove pregovore oko TKU-a proglasavaju veoma
uspjesnima. Buduci smo u kriznom razdoblju i nije realno
ocekivati da pregovorima postignemo poboljsanja, osobito ne
u materijalnom pogledu pa nam samo ostaje da se slozimo s
onom izrekom tko je jamio jamio ili $to se jamilo to se jamilo.

Vrijeme kada se trebalo i moglo jamiti je ocito pros-

sluzbama. Kako je udaljenost precizirana, potpuno je
svejedno jeste li od skole udaljeni 10 ili 999 metara. U
oba slucaja nema cipelarine. Dakle i zbog samo jed-
nog koraka netko bi mogao izgubiti i do 10% place.
Ostaje mu samo da kuka “e $to nisam korak dalje”.

N o nasi vrli pregovaraci, koji su do ove novine dosli
kako kazu nakon dugotrajnih i mucnih pregovora,
nisu precizirali $to je to mjesto stanovanja niti kako se
mjeri udaljenost do radnog mjesta. Hoce li se mje-
riti zracna udaljenost (u fizici to zovemo pomak) ili
udaljenost mjerena po stazi kojom radnik dolazi na
posao (u fizici to zovemo put)? Ako je mjesto stanova-
nja stan onda cak i ljudi koji stanuju u istoj zgradi nisu
jednako udaljeni od mjesta rada jer mogu stanovati
na raznim katovima i stranama zgrade pa ce netko |-
na tre¢em katu, za razliku od nekog na prvom katu, E
mozda udovoljiti uvjetu. Mozda ¢e netko reci da malo
pretjerujem, a’i ako se zazmiri na jedan metar zasto se ne bi
zazmirilo i na deset i.t.d. metara. Eto problema ravnateljima i
posla Povjerenstvu za tumacenje.

Sodricanjem od bozi¢nice nema takvih problema. Tu smo
svi jednako zakinuti, i prema misljenju pregovaraca, svi

lo. U tom kontekstu moram se prisjetiti i 2006. godi-
ne kada smo propustili jamiti vece povecanje placa.
Netko (mislim da znate tko) nas je tada uvjeravao
da je bolje ne jamiti odjednom, ve¢ postepeno kroz
dug niz godina. E pa sad smo tu gdje jesmo. Nje-
gova predvidanja se, na zalost, nisu ostvarila, ali on
unatoc¢ tome i dalje zastupa nase interese?¢? Bonus i
neke bolje otpremnine mozemo samo sanjati.

N a kraju moram tek sa zaljenjem konstatirati kako
sam ja i moje kolegice i kolege iz Skole prije pot-
pisivanja ovakvog ugovora toc¢no znali Sto potpisu-
jemo ljetos vezano uz Zakon o radu. Suprotstavlja-
jkuéi se promjenama Zakona o radu mi smo branili

olektivne ugovore. Branedi produzenu primjenu
kolektivnih ugovora mi smo branili, medu ostalim,

Nakon potpisivanja pregovaraci obiju strana demonstrirali
su javnosti kako se u kriznim vremenima treba odricati i
Stedjeti te su umjesto uobicajenog Sampanjca nazdravili vo-
dom. Mozda su si i zapjevali onu prigodnu zagorsku - Pijmo
bra¢o vodu vince naj stoji ... S obzirom na postignute re-

ovogodisnju bozi¢nicu. Sada kada su se sindikati
bozic¢nice odrekli sami od sebe, bez ispaljenog met-
ka, moram priznati da mi nije jasno zasto sam objasnjavao
kolegicama i kolegama vaznost njihovih potpisa, zasto sam
sudjelovao u prikupljanju potpisa protiv najavljenih izmjena
Zakona o radu.

Ivan Korotaj

USKLADIVANJA SA ZAKONOM O RADU, RESTRIKTIVNIJE PRAVO NA
CIPELARINU, NEZNATNA POBOLJSANJA...

akon sto je 4. listopada

2010. potpisan novi Te-
meljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama u iduce bi tri
godine, naime ugovor vazi do
2013. godine, status zaposleni-
ca i zaposlenika u javnim sluz-
bama trebao biti ureden ovim
dokumentom. Novi TKU donosi
dvadesetak promjena, u odnosu
na dosadasnji kolektivni ugovor
koji je na snazi bio prvo tri, a
nakon toga i godinu dana u pro-
duzenoj primjeni. Opca je ocje-
na da je najvedi dio promjena u
odnosu na dosadasnji kolektiv-
ni ugovor izazvan u meduvremenu mijenjanim Zakonom o
radu, odnosno da se radi o uskladivanju niza odredbi. Pro-
mjene, osobito kada se radi o ovakvoj vrsti dokumenta, treba
sagledati kroz Cinjenicu donose li poboljsanja ili pogorsanja u

Pise: Milka Rodi¢,
pravnica Sindikata

odnosu na postojece stanje.

renimo s poboljsanjima. U ¢lanku 25. na drugaciji je, re-

kli bismo kvalitetniji nacin, uredeno pitanje natjecaja pri
zaposljavanju. Uvodi se web-stranice i Narodne novine, a is-
pusta se dnevni tisak. Ovim se rjeSenjem, osobito u skolstvu,
otvara mogucnost znacajnih usteda. Clankom 40., a rije¢ je o
uskladivanju sa Zakonom o radu, zaposleniku se omogucava
koristenje godisnjeg odmora u dva ili vise dijelova. Povoljnije
je rijeSeno pravo radnika na placeni dopust u slucaju selidbe.
Ako se zaposlenik seli u mjestu stanovanja pripadaju mu dva
umjesto dosadasnjeg jednog dana, a ako se seli izvan mjesta
stanovanja ima pravo na Cetiri umjesto dosadasnja dva dana
placenog dopusta. Clankom 48. ravnatelji ustanova izuzeti
se od mogucnosti ostvarivanja prava na otkazni rok i otpre-
mninu na nacin kako je to regulirano za zaposlenike u ¢l.
47.TKU-a.

N ajnepovoljnije novo rjesenje po zaposlenike proistjece iz
promjene koja se dogodila u 67. clanku. Naime tockom
5 spomenutog Clanka zaposlenik koji ima manje od 1 km

od mjesta od mjesta stanovanja do mjesta rada ili do stanice
medumjesnog prijevoza, nema pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza. Kako su ovih dana pristigli brojni upiti u
sindikat znaci li to da ¢e radnici ve¢ u listopadu ostati bez
cipelarine, decidirano na spomenute upite treba odgovoriti
kako nije moguca nikakva primjena ovog rjesenja dok novo,
za zaposlenike nepovoljnije rjeSenje, ne postane sastavnim
dijelom novog granskog kolektivnog ugovora. Ako je neko
pravo iz radnog odnosa razli¢ito regulirano, sukladno Zakonu
o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Zahvaljujuc’i novom Temeljnom kolektivnom ugovoru u
nesto su se povoljnijem polozaju nasle zaposlenice i za-
Eoslenici s navrsenih 50 godina zivota. Njima ¢e u buduce

iti omoguceni sistematski pregledi svake dvije umjesto do-
sadasnjih svakih tri godine. Na kraju novog Temeljnog kolek-
tivnog ugovora nalaze se jos dva vazna ¢lanka. Clankom 91.
uredeno je da zaposlenicima ove godine nece biti isplacena
bozi¢nica, a ¢lankom 92. predvideno je obveza uskladivanja
granskih kolektivnih ugovora u roku od 60 dana.

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA

ILI NA

www.sindikat-preporod.hr

PRINCIPIJELNA NEPRINCIPIJELNOST!

|ovaj se put u pozadini pregovora 8 sindikata javnih sluzbi
o novom Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namijestenike u javnim sluzbama postavilo pitanje o diskrimi-
naciji pojedinih sindikata. Podsjetimo se nakon potpisivan{'a
starog Temeljnog kolektivnog ugovora koji je Vlada potpisala
sa nezakonito formiranim Pregovarackim odborom, Sindikat
Preporod je sudskim sporom pokusao ukazati na protuza-
konitu praksu formiranja pregovarackih odbora. Na Zalost,
spomenuti spor jo$ uvijek nije rijeSen na Opcinskom sudu

u Zagrebu. Prije je istekao kolektivni ugovor, nego je rijesen
ovaj vazan sudski spor.

Uoiu'ku ove godine Sindikatu Preporod je odlukom Gos-
podarsko-socijalnog vije¢a onemoguceno sudjelovanje
u pregovorima o novom Temeljnom kolektivnom ugovoru.
Spomenutom odlukom je pregovaranje omoguceno cak i sin-
dikatima s visestruko manje clanova od Sindikata Preporod.
Protiv sramotne odluke tada smo prosvjedovali, ali smo, kao

sindikat koji djeluje postujuci hrvatske propise, odluku pri-
hvatili.

ako ovog pota Preporod nije ni na jedan nacin osporavao

legitimitet aktualnog Pregovarackog odbora, pred samo za-
kljucivanje pregovora ponovno se je pojavio problem. Ovaj
put ne sa sastavom pregovarackog odbora, nego s pravom na
potpisivanje. Naime Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika zatrazio je od Vlade da mu se omoguci izravno
potpisivanje Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama. Pozivajuci se na cinjenicu
da je samo nekoliko mjeseci ranije Vlada omogudila potpisi-
vanje Dodatka II. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike svim sindikatima koji su iskazali interes
za potpisivanjem, SDLSNRH je od Vlade zatrazio da postupi
principijelno i potpisivanje omoguci i ovom sindikatu. Kako
se Vlada oglusila na ovaj zahtjev i potpisivanje omogucila
samo sindikatima-pregovaracima, Sindikat drzavnih i lokalnih

sluzbenika i namjestenika prijavio je za diskriminaciju Ure-
du puckog pravobranitelja Vladu Republike Hrvatske. Ostaje
nam za vidjeti hoce li spomenuti ured biti brzi od Opcinskog
suda u Zagrebu?

Oba spomenuta slucaja ukazuju na cinjenicu da se na-
stavlja s praksom da Vlada Republike Hrvatske, cak i po
cijenu diskriminatorskog odnosa prema sindikatima, koristeci
se neslaganjima koja postoje medu pojedinim sindikatima,
izravno I neizravno bira sindikate s kojima ¢e pregovarati. Na
Zalost, samo se moze nagadati zasto to Vlada cini, odnosno
kakve to usluge Vlada vraca pojedinim sindikatima pregova-
ra¢ima? Ostaje nam jedino za nadati se kako ¢e nova Vlada
promijeniti dosadasnju praksu pregovarackog favoriziranja
pojedinih sindikata.

Marko Ruzi¢
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SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADSKOG UREDA
ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I SPORT

U subotu, 16. listopada 2010. u prostorijama Sindikata Pre-
porod odrzan je sastanak povjerenika osnovnih i srednjih
Skola Grada Zagreba kojem su prisustvovali procelnik Grad-
skog ureda za o%razovanjve, kulturu i Sport Ivica Lovri€ i nje-
gova pomocnica Bozica Simlesa, Sastanak je otvorio uvod-
nom rijeci predsjednik Sindikata Zeljko Stipi¢. Pozdravljajuci
goste rekao je da u Zagrebu Preporod ima osamdesetak po-
druznica od kojih je vise od polovice u osnovnim skolama
te je posve jasno da nam je izuzetno stalo dobro suradivati s
Gradom Zagrebom koji financira materijalne troskove skola,
produzeni boravak u osnovnim i prijevoz u srednjim skola-
ma, ali i mnogobrojne projekte vezane uz obrazovanije.

U pravo o tim je projektima okupljenicima govorio gospo-

din lvica Lovri¢. No, najﬁrije nas je upoznao s injenicom
da se ove godine u zagrebacke osnovne i srednje skole upisa-
lo oko 100.000 ucenika i to njih 39.000 u srednje, a 61.661
u osnovne $kole. Primjerice prije 15 godina u osnovnim $ko-
lama bilo 8.000 ucenika vise nego danas, a poznato je da ce
se broj uc¢enika i dalje smanjivati, sto ¢e svakako uzrokovati
i odredene tehnoloske viskove koji su za sada uspjesno zbri-
njavani. Od projekata koje realizira Gradski ureog gospodin
Lovri¢ je istaknuo financiranje produzenog boravka u koji je
sada ukljuceno oko 10.000 ucenika, organiziranje svakod-
nevnog prijevoza za oko 4.000 djece iz osnovnih skola, or-
ganiziranje poduke plivanja za oko 6,5 tisu¢a ucenika u 15
satnom programu , te placanje osobnih pomo¢nika u nastavi
kao pomo¢ djeci, razrednim odjelima i uciteljicama u onim
Skolama u kojima su u nastavu uklju¢ena djeca s tesko¢ama u
razvoju ili tezim zdravstvenim problemima. Ponosno je ista-
knuto da je sada u taj projekt uklju¢eno 150 pomocnika za
190 djece. | dok se u tom projektu zaposljavaju uglavnom ap-
solventi razlicitih fakulteta, ¢ak 58 nastavnika tjelesne i zdrav-
stvene kulture ukljuceno je u projekt ,vikendom u Sportske

BI%gajna uz

dvorane” koji je zazivio 2007. godine. Uz sve to financira se i
Skola u prirodi za oko 9000 ucenika, ali i tekuce investicijsko
odrzavanije i izgradnja novih skola. Zahvaljujuci ulaganjima u
Skolstvo koje je Grad Zagreb od 2000. godine do danas sma-
njio broj skola koje rade u tri smjene sa 16 na 5, dok 26 skola
radi u samo jednoj smjeni. Naravno, jo$ postoji problem tih 5
skola, kao i problem 6 Skola koje nemaju dvorane za nastavu
tjelesnog. S druge strane u samom sredistu grada rade 4 skole
uz stalno smanjenje broja ucenika, sto ¢e sigurno dovesti do

dikat-preporod.hr

zatvaranja jedne od skola, pri ¢emu e se paziti da nitko od
zaposlenika ne ostane_bez posla. Od novih osnovnih skola
pred zavrsetkom je O.S.“Iver” koja ¢e imati ¢ak i bazen i biti
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najsuvremenije opremlje. | u srednjim skolama broj je uceni-
ka znatno smanjen, ali se pojavio i problem pojacanog intere-
sa za gimnazije na ustrb strukovnih skola. Od novih srednjih
skola zavrsava se S.S. Jelkovec, rjesava se problem Sportske
gimnazije koja bi uskoro mogla postati prva srednja skola in-
ternatskog tipa, a sve je pripremljeno i za izgradnju zgrade
XIl. Gimnazije koja bi trebala biti gotova 2013. godine.

Gospoda Bozica Simlesa usredotocila se na problem ras-
poredivanja tehnoloskih viskova, problemu u ¢ijem rje-
Savanju sudjeluje ve¢ devet godina, te je primijetila da je to
ove godine bilo osobito tesko. No, na zadovoljstvo svih, svi
su tehnoloski viskovi zbrinuti i to na neodredeno vrijeme,
osim Cetvero kolega. Napomenula je kako ¢e iduée godine
upisi u prve razrede osnovnih skola krenuti ranije, te ce tako
i podaci o tenoloskim viskovima i potrebama za produznim
boravkom biti poznati do pocetka lipnja. Time ce se osigu-
rati da se rasporedivanje djelatnika po skolama zavrsi do 05.
srpnja.

Prisutni su povjerenici postavili mnogobrojna pitanja,
kako gospodinu Lovricu, tako i gospodi Simlesi. Na za-
lost, neka su od njih bila upuéena na krivu adresu jer su se
odnosila npr. na neplac¢anje odredenih obveza uciteljima ili
neodobravanje nastavnih programa. Velik broj pitanja odno-
sio se na rad ucitelja u produzenom boravku, te se pokazalo
da je vrlo Cesto uzrok nezadovoljstva zaposlenih u samoj
skoli, tj. postupanju ravnatelja pri organizaciji rada. Na kraju
sastanka predsjednik Stipi¢ zahvalio je cijenjenim gostima i
pozvao ih na nastavak suradnje.

Sonja Mudri¢

Jamne pomoci
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Usporedba starog i novog Pravilnika o ocjenjivanju

NOVI JE BOLJI, ALI JE LI NAM PRAVILNIK POTREBAN?

Krajem rujna ove godine docekali smo, nakon gotovo pet-
naest godina, novi ili bolje re¢eno izmijenjeni Pravilnik o
ocjenjivanju (punim imenom Pravilnik o nac¢inima, postupci-
ma i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
skoli). Odmah smo, nakon prvog citanja, odahnuli... no, da
li s pravom? Je li poboljsanje ovog dokumenta koje se ocitu-
je u njegovom ,omeksavanju”, slobodnijem tretiranju obra-
zovnog procesa i evidentno veéem uvazavanju kreativnosti i
kompetentnosti nastavnika dovoljno da njime budemo i uisti-
nu posve zadovoljni? U zelji da objektivno odgovorim na ovo
pitanje procitala sam novi, ali i dodatnih nekoliko puta, sada
vec stari Pravilnik o ocjenjivanju. | doista, moje je prvotno
zadovoljstvo splasnulo, a staro pitanje o svrsishodnosti posto-
janja tog dokumenta ponovno se pokazalo mnogo vaznijim
od analiziranja i ras¢lanjivanja odredaba novog Pravilnika.

Pokusat ¢u istaknuti $to to smatram dobrim, a $to loSim ili
barem slabijim odredbama novog Pravilnika, posebno u us-
poredbi s donedavno vaze¢im dokumentom istog naziva.

Prije svega, jedna naizgled nevazna sitnica — novi je Pravil-
nik mnogo kraci (12 ¢lanaka manje i pregledniji jer gotovo
svi ¢lanci nose nazive koji govore o njihovom sadrzaju. Maniji
broj ¢lanaka posljedica je s jedne strane Zelje autora da ga
,oCiste” od odredaba koje su ve¢ sastavni dio vazecih zako-
na i propisa (Zakona o odgoju i obrazovanju), a s druge su
pak strane brisane pojedine odredbe dosadasnjeg Pravilnika.
| sve, doista sve 5to je izbrisano, izbrisano je s razlogom i to
valja pozdraviti. Prije svega mislim pri tome na odredbe koje
su kruto i administrativno tretirale obrazovni proces i vredno-
vanje rada ucenika kao njegovog sastavnog dijela — npr. ¢la-
nak koji je nastavniku propisivao da pri provjeri znanja mora
postivati licnost ucenika (kao da to nastavnici inaCe ne radel).
Starim su Pravilnikom propisani ne samo elemente ocjenjiva-
nja vec i to da iz svakog od njih ucenik mora imati najmanje
dvije ocjene u polugodistu (Sto je stvaralo velike probleme
u nastavnim predmetima s malim brojem sati). Dosadasnjim
je Pravilnikom cak i propisivana obveza ponavljanja pisane
provjere znanje ukoliko je realizirano manje od 50% pozitiv-
nih ocjena u razredu. Novim Pravilnikom minimalni broj po-
trebnih ocjena uopce nije propisan, a elementi ocjenjivanja
odreduju se na strucnim aktivima svi razina, sto je svakako
znatno bolje rjesenje koje vise uvazava kompetenciju samih

nastavnika, ali i razlike medu nastavnim predmetima.
4

to se tice ponavljanja pisanih provjera, ono doduse vise

nije obavezno niti je odredeno ikojim postotkom pozitiv-
nih ocjena, ali upitno je koliko je sadasnje rjesenje kvalitet-
nije? Valjda u Zelji da odluku o tome ponavljati ili ne prepu-
sti nastavniku, uveden je pojam ,neocekivanog postignuca
ucenika”. Naime, tek u tom slucaju, nastavnik treba utvrditi
razloge neuspjeha i ponoviti provjeru, ali i prethodno organi-
zirati dopunsku nastavu! Osobno zahvaljujem zakonodavcu,
jer su ovakvom formulacijom omogudili da vise ne ponavljam
niti jednu pisanu provjeru — naime, meni je, kao nastavniku
matematike s dugogodisnjim iskustvom, svaki rezultat, pa i
lo3, ocekivan... i znat ¢u omoguditi uc¢eniku kome je to po-
trebno da ga poboljsa, a da pri tom ne gubim dragocjene
sate ili ,kaznjavam” ucenike koji su uspjesniji u svladavaniju
gradiva. No, tko bi uopce bio toliko naivan i proglasio rezultat
svoje provjere neocekivanim, pa to onda ,platio” dodatnim
komplikacijama kao $to je obavjestavanje razrednika i stru¢ne
sluzba Skole i organiziranjem (zar je to uopce u kompetenciji
nastavnika?) dopunske nastave? Cini mi se, dapace, da su se
autori Pravilnika ,zaigrali” terminima....valjda su zaboravili da
je u srednjim skolama broj sati dodatne i dopunske nasta-
ve limitiran brojem razrednih odjela i ne moZze se mijenjati i
uvecavati tek tako, prema potrebi. Stari je Pravilnik dopustao
kratke pisane provjere, ali ne i njihovo upisivanje u rubrike za
ocjenjivanje. Novi Pravilnik uvodi tzv. kratke provjere u tra-
janju do 15 minuta koje se smije upisivati, jer kako drugacije
protumaciti frazu da se ,u pravilu” ocjene kratkih provjera
upisuju u biljeske. Divne li pravnicke dosjetke — ,u pravilu”
znadi zapravo da se nesto moze, ali i ne mora.

Okvirni vremenici pisanih provjera mogli bi se pokazati
jednim iznimno problemati¢nim mjestom novog Pravil-
nika.. Naime, pocetkom svakog polugodista skola bi morala
donositi i javno objavljivati taj dokument u kojem bi bili upi-
sani nadnevci pisanja pisanih provjera za sve nastavne pred-
mete. Pa ¢ak i onih kratkih koje po istom ovom Pravilniku tre-
ba najaviti do pet dana unaprijed! Svakome tko je ikada radio
u skoli dobro je poznato kako na predvideni raspored pisanih
provjera mozZe utjecati npr. sezona gripe, bolovanje nastavni-
ka ili kakva druga nepredvidena okolnost! A sto se tice kratkih

provjera, svakako je dobro najaviti ih, ali sam njihov smisao
lezi u tome da posluze za vjezbu, poticaj, dodatnu razradu
ili pojacanu provjeru nekog gradiva i njihovo uvodenje cesto
ovisi o trenutnoj situaciji, bilo zbog gradiva ili sastava ucenika
u razrednom odjelu. Nemoguce je, ali i nepotrebno mjese-
cima unaprijed odlucivati ho¢emo li i kada biti potrebe za
nekom pisanom provjerom.

Na kraju, navest ¢u jos nekoliko poboljsanja u odnosu na
prijasnja rjesenja. Posebno mi je drago da se u jednom
¢lanku govori o pravima, ali i o obvezi ucenika da se moraju
pridrzavati pravila ponasanja u skoli. I dok roditelji dakako
i dalje imaju pravo i obvezu dobiti sve informaciju vezane
uz obrazovanje njihovog djeteta, razrednik vise nema obve-
zu takve informacije pismeno slati roditelju koji zanemaruje
svoje duznosti i ne dolazi u skolu. Osim toga, umjesto obve-
zna Cetiri, razrednik je duzan odrzati minimalno tri roditeljska
sastanka Sto je zbog ucestalog nametanja novih obveza uci-
teljima, i nastavnicima jedna dobrodogla promjena. Takoder
treba pozdraviti odredbu da u zadnjem tjednu nastavne go-
dine nema roditeljskih sastanaka niti informacija za roditelje,
¢ime se smanjuje pritisak na nastavnika u razdoblju zakljuci-
vanja ocjena. Nadalje, vise nema odredbe po kojoj se ocjena
zakljuCuje na zadnjem nastavnom satu, jer je to bilo ionako
nemoguce uciniti za sve ucenike.

Ida zakljucim, novi Pravilnik doista mnogo vise uvazava rad
i strucnost nastavnika i ne sadrzi gotovo niti jednu krutu
odredbu koja bi mogla posluZiti inspekciji kao uporiste za po-
nistavanje rada ucitelja i nastavnika. No, treba li nas uistinu
veseliti sto smo sada ,slobodniji” zahvaljujuéi pravnim dosjet-
kama (,u pravilu”) ili opéenitim terminima kao sto je ,neoce-
kivano postignuce ucenika”? Ne, mislim da ne treba. Problem
ocjena i ocjenjivanja, umjesto Pravilnikom, bolje bi bilo rje-
Savati kvalitetnijom dokimoloskom edukacijom buducih uci-
telja i nastavnika, kvalitetnijim stru¢nim usavrsavanjem, doki-
danjem razloga za negativnu selekciju pri upisu u pedagoska
zvanja i, onim $to je najvaznije, primjerenim vrednovanjem
nastavnickog i uciteljskog rada.

Sonja Mudri¢
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20. rujna Preporod zatrazio od ministra Radovana Fuchsa da
se osobno ukljuci u rjeSavanje problema dugovanja za trosko-
ve prijevoza prema pojedinim glazbenim skolama. Izostane li
ministrova reakcija, spomenutim je dopisom, Sindikat najavio
[)odizanje tuzbi za svoje ¢lanove u Glazbenoj skoli Brune Bje-
inskoga u Daruvaru.

22. rujna U Osnovnoj $koli Stefanje osnovana podruznica
Sindikata Preporod. Za povjerenicu izabrana kolegica Ana
Gudan, a za zamjenicu povjerenice kolegica Goranka Hala-

a. Osnivanjem ove podruznice Preporod u Bjelovarsko-bi-
vcl)(g(l)rskoj zupaniji djeluje u devet osnovnih i jednoj srednjoj
skoli.

28. rujna Sindikat Preporod sluzbeno zatrazio od drzavne
tajnice Dijane Vican sastanak na kojem bi se razgovaralo o
statusu ucitelja u produzenom boravku, problemima u osnov-
nim Skolama nastalim zbog zakonske obveze evidentiranja
radnog vremena, zakonskim i pravilnickim promjenama, pro-
blemima u radu pojedinih Zupanijskih komisija za tehnoloske
viskove, pregovorima o novom osnovnoskolskog Kolektivnom
ugovoru...

29. rujna Preporod primio dopis Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i Sporta kojim nas se obavjestava kako ¢e Ministarstvo
od ravnatelja glazbenih $kola potraZiti podatke o dugovanji-
ma za troskove prijevoza zaposlenicima. Podsjetimo se po-
sliedica je to inicijative koju je Preporod pokrenuo u kon-
tekstu rjesavanja problema dugovanja prema zaposlenicima
Glazbene skole Brune Bjelinskoga u Daruvaru.

2. listopada Predsjednik Sindikata sudjelovao na svecanosti
obiljezavanja 20. obljetnice Sindikata hrvatskih ucitelja.

* Odrzane sjednice Zupanijskih vije¢a Grada Zagreba (osnov-
ne i srednje skole) i Zagrebacke zupanije. Na sjednicama su
predstavljeni sadrzaji sa 12. sjednice Glavnog vijeca. Pred-
stavljanje novog Pravilnika o ocjenjivanju, kao i najvaznijih

obiljezja novog Temeljnog kolektivnog ugovora — sadrzaji su
o kojima se, takoder, govorilo na spomenutim sjednicama.
Najavljeno je i odrzavanje skupne sjednice svih' povjereni-
ka Grada Zagreba na kojoj ¢e sudjelovati visoki duznosnici
Gradskog ureda za obrazovanje, ku{turu i sport.

4. listopada Preporod reagirao prigodnim priopéenjem po-
vodom Dana ucitelja na jednogodisnje kasnjenje s proma-
knu¢ima mentora i savjetnika. Spomenuto je priopcenje po-
sluzilo kao povod prigodnog priloga u srediSnjem Dnevniku
Hrvatske televizije.

* Osam sindikata javnih sluzbi potpisalo temeljni kolektiv-
ni ugovor za sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.
Ugovorom su znacajno smanjena pojedina materijalna prava.
Uiovoreno uskladivanje s granskim kolektivnim ugovorima u
roku od 60 dana. Glavno vijece Preporoda je na 12. sjednici
odlucilo da Preporod, ako mu to bude omoguceno, ne pot-
pisuje ugovor kojim se smanjuju materijalna prava radnicima
u javnim sluzbama.

* Predstavnik Preporoda sudjelovao, na poziv_predsjednika
Hrvatskog pedagosko-knjizevnog zbora Nevia Seti¢a, na jav-
noj tribini , Odgoj izmedu obitelji i odgojno-obrazovnih usta-
nova”. Tribina je organizirana povodom Dana ucitelja.

6. listopada Na tiskovnoj konferenciji odrzanoj u Rijeci Pre-
porod se osvrnuo na najvaznija obiljezja novog Pravilnika o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli. .
* Pod vodstvom predsjednika Zupanijsk?f vije¢a Primorsko-
goranske Zupanije, a uz sudjelovanje predsjednika Sindikata,
odrzana redovita sjednica Zupanijskog vijeca. Na sjednici se
Eovorilo o aktualnostima kako o djelovanju Sindikata u prote-
la 3 mjeseca, tako i 0 najvaznijim do%(a anjima u osnovnom
i srednjem skolstvu u proteklih nekoliko mjeseci. Povjerenici
Primorsko-goranske zupanije kao i visoki predstavnici Sindi-
kata na ovoj su se sjednici oprostili od Nikole Relji¢a, umi-
rovljenog povjerenika u Elektroindustrijskoj i obrtnickoj skoli
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7. listopada Ministru Radovanu Fuchsu upucen zahtjev za
pocetkom srednjoskolskih kolektivnih pregovora. Kako kolek-
tivni ugovor isti¢e krajem godine, a kako je pregovore potreb-
no zapoceti 3 mjeseca prije njegova isteka, Preporod je od
ministra zatrazio organizaciju sastanka na kojem bi se poku-
salo dogovorno formirati Pregovaracki odbor.

13. listopada Odrzan sastanak Zupanijskog vijeca Krapinsko-
zagorske zupanije. Na poziv predsjednika Zupanijskog vijeca
Samsona Stibohara na sastanku sudjelovao i predsjednik Sin-
dikata. Uz sadrzaje sa zadnje sjednice GIavnoEa vijeca, na
sastanku je posebnu paznju povjerenika privuklo predstav-
ljanje novog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenika i
namjestenike u javnim sluzbama.

* Ministar Fuchs zatrazio od svih sindikata koji djeluju u su-
stavu srednjega skolstva da ministarstvu dosatve ili sporazum
o pregovarackom odboru za kolektivne pregovore ili odgova-
rajucu odluku Gospodarsko-socijalnog vijeca.

14. listopada Predsjednik Glavnog vije¢a Preporoda Miljen-
ko Lukicek i predsjednik Sindikata Zeljko Stipi¢ sastali se s
drzavnim tajnikom Zelimirom Janji¢em. Razgovaralo se o po-
kreanju pregovora o novim granskim kolektivnim ugovorima,
problemima u svezi s evidencijom radnog vremena zaposle-
nika u skolama, sadrzajima vise novih pravilnika koji se dovr-
Savaju u Ministarstvu.

16. listopada Uz iznimnu posjecenost povjerenika zagrebac-
ki i osnovnih i srednjih $kola, odrzan izvanredan zajednicki
sastanak dvaju zupanijskih vijeca. Na sastanku sudjelovali lvi-
ca Lovri¢, procelnik Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i
sport i Bozica Simlesa, pomocnica procelnika za obrazovanje.
Sastanak je sazvan zbog Zelje da se unaprijedi suradnja izme-
du Sindikata Preporod, sindikata koji djeluje u 78 zagrebac-
kih osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova, te Gradskog
ureda za obrazovanje.
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U SINDIKATU ZAPOSLENIKA U SKOLSTVU ZADOVOLJNI NOVIM PRAVILNIKOM O OCJENJIVANJU

Vracanje povjerenja u nastavni¢ku kompetenciju

VJESNIK

iz tiska...

prenosimo

RIJEKA ) Predsjednik Sin-
dikata zaposlenika u hrvat-
skom 8kolstvu »Preporod«
Zeljko Stipi¢ jucer je novina-
rima prokomentirao novi
Pravilnik o ocjenjivanju i
odlazak u proslost, kako je
kazao - nakaradnog Pravil-
nika u ocjenjivanju, koji je
bio na snazi punih 15 godi-
na.

- — Novi je pravilnik o oc-

jenjivanju donio niz pobo-
ljSanja i njime je zapoceo
mukotrpan proces vracanja
povjerenja u nastavnicku
kompetentnost ocjenjivanja,
ocijenio je Stipi¢. Kazao je i
da je, gledajuci broj ocjena u
rubrikama, stari pravilnik
stavljao pred nastavnike
obavezu koju nisu bili u sta-
nju ispuniti jer je propisivao
po najmanje dvije ocjene po

svakom elementu.

- Ta je odredba sluzila za
izivljavanje nad nastavnici-
ma koji su tjedno imali tek
jedan ili dva sata i rusila di-
gnitet ocjene i ocjenjivanja,
kazao je Stipi¢, isticuci po-
zitivnim i automatsko po-
niStavanje ocjena koje je
ukinuto novim  pravilni-
kom.

- Ta je odredba znatno

zloupotrebljavana od strane
ucenika, a sad je procjena o
ponavljanju testa prepuste-
na nastavnicima, kazao je
Stipi¢, naglasivii da je naj-
veéi propust novog Pravilni-
ka odredba po kojoj pono-
vljenoj pisanoj provjeri zna-
nja treba prethoditi organi-
ziranje dopunske nastave,
§to je neprovedivo u sred-
njim Skolama. (B. S.)
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