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Cak i oni koji kosarku ne poznaju znaju sto u igri medu

obruc¢ima znaci korak previse. Ishod trokoraka je asi-
stencija, uspjesan nastavak napada ili cak postignut kos,
dok napadacev korak previse zavrSava sucevim zvizdu-
kom i davanjem lopte protivniku. Svatko tko se prihvatio
igre pod kosevima zna da je tako lako uciniti korak previ-
Se i u trenutku odmodi vlastitoj ekipi.

Iza sindikalne ekipe, u aktualnom srazu s Kosoricinom
momcadi, prema ocjenama mnogih, bravurozno su izve-
deni svi dosadasnji koraci. Napustanje Gospodarsko-soci-
jalnog vijeca pokazao se dobro tempiranim upozorenjem
vladajucima da se prevrsilo svaku mjeru u ignoriranju sin-
dikalnih zahtjeva. Podsjetimo se kako su upravo to trazili
povjerenici i ¢clanovi Preporoda na prosvjednom okuplja-
nju 26. ozujka odrzanom ispred Ureda za socijalno par-
tnerstvo Vlade Republike Hrvatske. lako su se u Hrvatskoj
odavno stekli uvjeti za sindikalno napustanje GSV-a, po
onoj narodnoj, bolje ikad no nikad, sindikalna je strana,
zaostravanjem odnosa, nakon dugog vremena, pokazala
i snagu i odlucnost. Neodgovorna i nesmotrena odluka
Vlade da, bez dogovora sa sindikatima, u Saboru pokusa
progurati zakonske promjene kojima ¢e se onemoguciti
produzena primjena kolektivnih ugovora samo potvrduje
kako su sindikati napustanjem GSV-a ,pogodili u sridu”.

Potpisivanje zahtjeva kojima se trazi referendumsko
izjaSnjavanje hrvatskih gradana o izmjenama Zakona
o radu, drugi vazan korak, najjaci je potez sindikata u
proteklih desetak godina. Zajednistvo svih sredisnjica u
organizaciji svesindikalnog sabora, smjena kompromitira-
ne Celnice jedne od sredisnjica, odustajanje od pregovora
dok traje potpisivanje — potezi su sindikalne strane koji su,
svaki ponaosob, ali i sinergijski svi zajedno, doprinijeli da
prevaga u aktualnom odmjeravanju snage s Vladom defi-
nitivno ode na sindikalnu stranu. Sindikatima je znacajno
isla i prilog i ¢injenica da su predstavnici vlasti ovaj puta, u
svojoj bahatosti i bezobzirnosti, duboko podecijenili snagu
sindikalnih organizacija. Valjda na tragu opéeg podcjenji-
vanja snage sindikalnog djelovanja, mjesecima medijski
promoviranog, vladajuéi su izgubili osjecaj za realnost i
uljuljkali se u uvjerenju kako je samo pitanje dana debakl
najnovije sindikalne akcije.

Usporedba aktualnih sindikalnih poteza s kosarkaskom
igrom osobito stoji ako odvratimo misli od onoga $to se
dogadalo i okrenemo se prema buducnosti. U kosarci se,
za razliku od nekih drugih sportova, ne ocjenjuje dojam,
broje se iskljucivo kosevi. Stovise nedostatkom prisebno-
sti u najvaznijem trenutku, umjesto zakucavanjem, akcija
moze zavrsiti davanjem lopte suparnickoj strani. A sto bi
to, ostanimo i dalje kod kosarkaske igre, u nasoj situaci-
ji predstavljalo uspjesan kraj napada, odnosno dobivenu
utakmicu. Pravi bi uspjeh bilo povlacenje spornih zakon-
skih promjena iz saborske procedure, odnosno prihvaca-
nje Sto duzeg, godina dana minimum, roka produzene
primjene kolektivnih ugovora. Naravno, ovaj je cilj pri-
hvatljiv jedino ako dovoljan broj potpisa hrvatskih grada-
na uvjeri predstavnike vlasti na ustupke. Ako se pak cilj
bude moralo dosegnuti uz pomo¢ referenduma onda je
letvicu potrebno podic¢i malko vise. Tada bi cilj treba-
lo biti raspisivanje prijevremenih parlamentarnih izbora,
odnosno smjena nesposobne vlasti. Prvi opci Strajk u Hr-
vatskoj trebao bi biti, ako se ne uspije ostalim sredstvima
pritiska, dodatni as iz rukava kojim ¢e sindikati na politic-
ke ustupke primorati aktualnu vlast.

Kako ¢ak ni vise bravuroznih akcija u nizu ne jamdci do-
bivenu utakmicu, tako ni uspjesni dosadasnji potezi sin-
dikalnih sredisnjica ne znace da je ,tekma prelomljena”.
lako je pobjedi sindikalna strana blize no ikada ranije, svi
mi bismo, a napose oni medu nama koji obnasaju od-
govorne sindikalne funkcije, stalno trebali imati na umu
upozorenje koje sam, prikupljajuci potpise na Jelacicevu
trgu, Cuo od jednog prosijedog umirovljenika zagrebac-
kog: ,Nadam se kak nas ovaj put ipak ne budete sve zva-
ralil”

DRUGI SVESINDIKALNI SABOR

UZa§rebu je 14. lipnja 2010.
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odine u, kako rece Ozren
MatijaSevi¢ za hrvatski narod pov-
ijesnoj dvorani Studentskog centra
toc¢no u podne zapoceo Drugi sves-
indikalni sabor uz prisutnost vise
od tisu¢u povjerenika sindikata,
kako onih uclanjenih u sindikalne
sredisnjice, tako i onih izvan njih.
Atmosfera je bila uzavrela, ne samo
zbog nesnosne vrucine, vec i zbog
uzbudenja koje se osjec¢alo medu
Erisutnima, pozitivnorg uzbudenja
oje proizlazi iz zelje i sprem-
nosti da se krene u aktivnosti, u
promjene. Uostalom, na samom
ulasku u dvoranu svatko je dobio
listi¢ na kojem se trebalo izjasniti
zelimo i raspisivanje referendu-
ma za izjasnjavanje o generalnom
Strajku. lako sluzbeni rezultati ovog
izjaSnjavanja na samom saboru
nisu javno obznanjeni, naknadno
smo saznali da se samo 24 izaslan-
ika izjasnilo protiv, odnosno da se
velika vecina potvrdno izjasnila na
postavljeno pitanje.

Tijek Sabora bio je zamisljen
na sljedeci nacin — najprije su
se skupu obra-
tili predsjednici
svih pet sindika- |
Inih ‘sredisnjica, |
zatim su
procitani teksto-
vi predlozenih
sedam Rezolu-
cija drugog sves-
indikalnog kon- E%
gresa, na kraju g
su su prijavljeni |
delegati ~ dobili
mogucnost  za
raspravu. Na
samom  kraju
Sabora  izgla-
sani su tekstovi
predlozenih Re-
zolucija, koje su
ujedno zakljucci
i poruke ovog
skupa.  Mod-
erator cijelog skupa bio je kolega
Zeljko Slunjski iz SSSH.

Krenimo dakle redom. Skupu se
prvi obratio Ozren Matijasevic,
predsjednik  Hrvatske  udruge
sindikata i koordinator sindikalnih
sredisSnjica u akciji prikupljanja
potpisa za provodenje referen-
duma protiv izmjena Zakona o
radu. On je odmah iznio podatak
da je do tada prikupljeno ve¢ 62%
potrebnih potpisa, te da potpisi-
vanje poprima razmjere plebiscita
gradana, koji bi Vlada i poslodavci
trebali shvatiti kao ozbiljnu poruku
da preuzmu odgovornost za gospo-
darsku situaciju u zemlji. Pozvao je
i predsjednika Josipovica da podrzi
radnicke zahtjeve, a i predsjednika
Sabora Bebica da za vrijeme tra-

janja akcije prikupljanja potpisa ne
stavlja Izmjene ZOR-a na dnevni
red Sabora.

Zatim je govorio Mladen Novo-
sel, vriitelj duZnosti predsjed-
nika Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske koji je naglasio da se,
premda kratko vrijeme sudjeluje
u radu najuzeg vodstva sindikalnih
sredisnjica, uvjerio u postojanje
¢vrstog zajednistva i odlu¢nosti da
se sprije¢i namjera Vlade i poslo-
davaca za daljnjim smanjivanjem
radnickih prava.

Uvjerljivo najveci pljesak svih
nazocnih dobio je izlaze¢i za
govornicu Kresimir Sever, predsjed-
nik Nezavisnih hrvatskih sindikata. |
on je naglasio velik odaziv gradana
koji i po najvecim vru¢inama stoje
u redovima kako bi dali svoj potpis
i time sudjelovali u najdemokratski-
jem obliku izjaSnjavanja, cime

pridonose razvoju demokracije u
Hrvatskoj i nikako se ne mogu naz-
vati izmanipuliranima. Priprijetio
je KreSimir Sever politicarima na
vlasti da ce ti isti ljudi zaokruzivati
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i glasacke listice, i to bilo na re-
dovnim, bilo na prijevremenim iz-
borima.

Ispred Matice hrvatskih sindika-
ta govorio je Vilim Ribi¢. Kao
predstavnik sindikata javnih sluzbi
najprije je zamolio predstavnike
svih sindikata da ne nasjedaju
pokusajima Vlade i poslodavaca da
proglase javne sluzbe krivcima za
nastalu situaciju. | ljudi u javnim
sluzbama su radnici koji vrijedno
zasluze svoju placu, uostalom tko
bi nas lijecio, zbrinjavao nase stare,
obrazovao nasu djecu. Ne pos-
toji podjela na radnike u javnom,
privatnom ili drzavnom sektoru,
postoji samo podjela na svijet rada
I svijet kapitala, naglasio je Ribic.

it B (sssH),

Damir Jakus, predsjednik Udru-
ge radnickih sindikata Hrvatske
naglasio je kako treba ustrajati na
zajednistvu i jedinstvu do ostva-
renja cilja, ali kako je jako vazno
ne posustati u prikupljanju pot-
pisa. Nije dovoljno sakupiti samo
minimalno potreban broj potpisa,
treba i¢i i dalje, premasiti pola mili-
juna potpisa i tako pokazati snagu
rvatskog radnistva.

sredisnjica, uslijedilo je Citanje
sedam rezolucija i to: Rezolucije o
drustvenoj i gospodarskoj odgovor-
nosti vlasti, Rezolucije o drustvenoj
odgovornosti financijskog sustava
i pravednijem poreznom sustavu,
Rezolucije o jacanju sindikalnog
L)okreta u Hrvatskoj, Rezolucije o
olektivnim ugovorima, Rezolu-
cije o obrazovnom sustavu i trzistu
rada, Rezolucije o radnosocijalnom
zakonodavstvu i socijalnoj politici,
te Rezolucije o stanju i perspek-
tivama javnog sektora u Repub-
lici Hrvatskoj. Tekst navedenih
rezolucija citali su i kratko obra-
zlagali kolege Jakov Babi¢ (HUS),
I Jasenka  Vuksié¢
Doma-
goj Rebic¢ (NHS),
Josipa Bozicevic¢

N akon govora ¢elnika sindikalnih

(SSSH), Jasna
" Lederer  (MHS)
i Ivica Babi¢

(URSH). U svim
se tim dokumen-
A tima  zahtijeva
™ od vlasti, ali 1 od

& preuzmu odgo-
vornost za lose
& vodenu  gospo-
W darsku  politiku
¥ i prestanu teret
Y krize putem
_ izmjena zakon-
' skih akata pre-
bacivati na leda
radnika  daljn-
jim  smanjivan-
jem njihovih prava. Posebno se
to naglasava u Rezoluciji o kolek-
tivnim ugovorima u kojoj se kaze:
»1zrazavamo ostro protivljenje
zakonodavnim intervencijama
usmjerenima ka liberalizaciji ot-
kazivanja kolektivnih ugovora,
napose onih koji takvu moguc¢nost
u vrijeme sklapanja nisu predvi-
djeli ni u svom sadrzaju, ni kroz
zakonodavni okvir koji je tada
vazio.” Za nas su u Sindikatu Pre-
orod posebno znacajne Rezo-
ucije koje govore o javnom sek-
toru i obrazovanju. Upozoreno je
kako je ,siroko dostupan i visoko
kvalitetan javni sektor temeljni uv-
jet osiguranja blagostanja kao i gos-
podarski razvoj zemlje jer je rije¢ o

uslugama od opceg
interesa”. Vlada Re-
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::> publike Hrvatske ocito daje prednost ne-
oliberalnom konceptu i svijetu kapitala,
dok slabi javni sektor ¢ime se ,napusta

nacelo solidarnosti te obezvrjeduju ljudski resursi, a to
je u suprotnosti s Londonskom deklaracijom globalnih
sindikata s Londonskog summita G20 u travnju 2009.
godine koja upravo zahti-
jeva od Vlada davanje vece
vaznosti javnom sektoru.
Podsjecaju¢i na Ustavom
zajamcena prava na obra-
zovanje, Svesindika-
Ini Sabor zahtijeva od
drzavne vlasti ,znacajan
iskorak u  pruzanju
otpore nositeljima

unkcije obrazovanja i
sluzbi zaposljavanja, uz
ukljuc¢enje predstavnika
socijalnih partnera, kako bi se mjere aktivne politike
zaposljavanja mogle bolje ciljati i rezultirati boljim
rezultatima”. Kao posljednju je kolega Zeljko Slunjski
(SSSH) procitao Rezoluciju o jacanju sindikalnog pokre-
ta u Hrvatskoj u kojoj se sudionici Drugog svesindika-
Inog sabora zalazu za jacanje sindikalnog i radnickog

sindika

straSno kada

dasnjem) ponasaniju i

pokreta kroz jacanje suradnje i udruzivanja sindikalnih
udruga, te zahtijevaju ,institucionalno, formalno i
sadrzajno unapredenje odnosa izmedu sindikalnih
udruga s ciljem jacanja suradnje i dijaloga u formu-
liranju, postavljanju zahtjeva i efikasnom ostvarivan-
ju postavljenih zahtjeva u ime radnika“.

d svih govornika na ovom, kako su ga neki sindikalni Celnici nazvali, povijesnom skupu mene se najvise dojmio kolega
%ac iz Istre. Kazem to tako, jer se nije zelio predstaviti, ¢ak nije zelio reci ni iz kojeg je sindikata, smatrajuci da to
jednostavno nije vazno. Jer, on ,samo dela svoje delo i uz put je tamo neki sindikalni pov
istarskim govorom i podsjetio sindikalne celnike da je bilo krajnje vrijeme da ,stave glave s
uvijek bilo tog jedinstva na koje se u ovom trenutku, noseni podrskom javnosti, tako glasno za
éi oni od kojih o¢ekujemo da nas povedu u ozbiljne aktivnosti kakve ova situacija zahtijeva, shvatili plebiscitarni
odaziv gradanstva potpisivanju zahtjeva za referendum kao svoju zaslugu, posljedicu iskljucivo svog djelovanija i domisljeno-
sti. Nije ovo vrijeme za hranjenje nicijih tastina. Ljudima je jednostavno DOSTA, a sindikati su im dali priliku da to iskazu,
eto, barem jednim potciaisom. Valja samo imati na umu da u tome DOSTA lezi kod mnogih gradana zasigurno i stav o (dosa-
jelovanju sindikata, ili bolje receno, njihovih celnika.

Nakon Citanja tekstova Rezolucija koje su podrzane
pljeskom nazoc¢nih, zapocela je rasprava u kojoj su
sudjelovali neki poznati sindikalni celnici (Spomenka
Avbersek, Mario Ivekovi¢, Ivan Tomac), ali i sindikalni
povjerenici s terena, iz podrucja turizma, pomorstva,

enik”, rekao je svojim lijepim
a“opominjudi ih tako da nije
linju. Bilo bi doista vise nego

Ler
u

proizvodnje. | dok su sindikalni celnici naglasavali
svoje zajednistvo i odlucnost, te usmjerenost cilju da se
dostigne i uvelike premasi brojka od 449.506 potrebnih
potpisa, sindikalni su povjerenici, ljudi s terena, opom-
injali i sindikalne celnike i podsjecali da je, na zalost,
njithovog jedinstva do sada bilo premalo, te da ono
radnicko nikada nije bilo
upitno.

Na kraju Drugog sves-
indikalnog sabora ak-

lamacijom su prihvacene
predlozene Rezolucije, te
se mnostvo pocelo razila-
ziti. U zraku se osjecala
spremnost da ovaj skup

ne bude samo Loé jedan
S M. u nizu onih na kojima se
samo govorilo. Osjecala

se zelja da ovog puta nakon govora zajedno zavrsimo
jednu kvalitetnu i od javnosti podrzanu akciju koja bi
mogla otvoriti put daljnjim, jo$ snaznijim sindikalnim
aktivnostima.

Sonja Mudri¢

ZAHVALJUJEMO SVIM POVJERNICIMA, CLANOVIMAL ZAPOSLENICIMAUODGO}-
NO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA KOJI SU POTPISUJUCI ZAHTJEV ZA RASPISIVA-
NJE REFERENDUMA PRIDONIJELI PRIKUPLJANJU DOVOLJNOG BROJA POTPISA!

Razgovor s g. KRESIMIROM SEVEROM, predsjednikom Nezavisnih hrvatskih sindikata:

BUDNICA U IZVEDBI SINDIKATA

Nakon dugog razdoblja u kojem su hrvatski sindikati, t;.
sindikalne sredisnjice, uglavnom samo najavljivali, ali ne i
provodili znacajnije sindikalne aktivnosti ili su te aktivno-
sti bile tek na simboli¢noj razini, svjedoci smo svesindi-
kalne aktivnosti prikupljanja potpisa za provodenje refe-
renduma o izmjenama Zakona o radu. Molim Vasu ocjenu
ove aktivnosti!

Sever: Cinjenica je da su sindikati, tj. sindikalne sredisnjice,
puno toga zajednicki odradivali i prije ove akcije, no to moz-
da nije bilo toliko vidljivo u javnosti. Vise od godine i pol za-
jednicki smo radili na' izmjenama Zakona o radu, uskladivali
svoje primjedbe i upucivali ih Vladi. Ipak, ova je aktivnost
prikupljanja potpisa omogucila gradanima, dakle najsiroj jav-
nosti, aktivno sudjelovanje i to je svemu dalo posebnu tezi-
nu. Naravno, i izlazak sredisnjica iz GSV-a kao i nasa najava
Svesindikalnog sabora skrenuli su pozornost na djelovanje
sindikata, a samo prikupljanje potpisa definitivno je ,vratilo”
sindikate medu gradane {(oji su djelomic¢no ve¢ poceli svoja
radna prava uzimati ,zdravo za gotovo” zaboravljajuci, po-
malo i zbog nedostatnog javnog djelovanja sindikata, da su
ona rezultat upravo sindikalnog djelovanja. Sada su sindikati
ponovno ondje gdje bi stalno trebali biti - medu gradanima,
u javnosti, ne samo medu ¢lanovima sindikata. Posebno ze-
lim istaknuti jos nesto — zivimo u zemllji u kojoj su ljudi poceli

ubiti vjeru u vlastiti znacaj. Zavladala je utucenost, osjecaj

esperspektivnosti, apatija. Ovom akcijom u ljudima se opet
probudilo vjerovanje u vlastitu vaznost, nakon dugog vreme-
na netko je gradane nesto pitao. Ovog su to puta sindikati,
ali bilo bi mnogo bolje da ih, i to cesce, pita Vlada i politicka
elita. Imam dojam da su gradani dozivjeli budnicu, a sviraju
je sindikati. Upravo to izvlacenje gradana iz rezignacije sma-
tram znacajnim drustvenim dogadajem koji nadaleko nadila-
zi samo pitanje izmjena Zakona o radu.

Koji biste zakljucak ili poruku istaknuli kao najvazniju s
Drugog svesindikalnog sabora?

Sever: Kao prvo zelim istaknuti da su tekstovi svih Rezolucija
donesenih na Drugom svesindikalnom saboru utemeljene na
zajednickom materijalu svih sindikalnih sredisnjica nastalom
u jesen prosle godine, dakle radi se o mnogo ranije i Sire pro-
misljanim zahtjevima i zaklju¢cima. Drugo, mozda jos i vazni-
je, je ono sto je spontano proizaslo iz duEkom pune dvorane
Studentskog centra. Tamo su se naime okupili najodgovorniji
ljudi iz svih pet hrvatskih sindikalnih sredisnjica i predstavnici
u njih udruzenih sindikata i to bez ikakvih suceljavanja i oko
jednog zajednickog cilja. Dakle, moze se! Moze se djelovati
zajledni(:ki i jedinstveno ako za to ima dovoljno snage i dobre
volje.

Koja su Vasa predvidanja o zbivary'ima na hrvatskoj sin-
dikalnoj sceni nakon posljednjih dogadanja (napustanje

GSV-a od strane sindikalnih sredisnjica, Drugi svesindi-
kalni sabor, provodenje referenduma o izmjenama ZOR-
a....)?

Sever: Ne samo zbog trenutnih zbivanja, ve¢ i inace moramo
nastaviti sindikalno zajednicki djelovati oko klju¢nih pitanja.
Svijest o tome vec je, naravno, dugo prisutna u sindikatima,

ali sada nakon Sabora i u svjetlu ove aktivnosti prikupljanja
potpisa, ona je i javno i jos jasnije vidljiva. Svoje eventualne
razlicitosti moramo gurnuti u drugi i)lan, jer je posve jasno da

se na drugoj strani politika i kapital udruzuju u jednu tvrdu,
snaznu frontu. Ceka nas jos mnogo zakonodavnih promjena
i jos mnogo jakih pritisaka od strane poslodavaca za daljnjim
smanjivanjem radnickih prava, a nasa je Vlada s poslodav-
cima ocito pronasla zajednicki jezik. Ipak, ocekujem, i jako
je vazno, da ne poletimo na krilima samozadovoﬂjstva u tre-
nutku ovako snazne potpore javnosti. Sada je vise nego ikad
potrebno realno sagledavati dogadaje, trezveno djelovati i
predvidati i planirati svaku aktivnost nekoliko koraka unapri-
jed kako bismo je proveli na nacin koji od nas ocekuju nasi
¢lanovi i najsira javnost. Ne smijemo bagatelizirati ili previdje-

ti niti jedan potez suprotstavljene strane. Ovo je naime bitka
za to kakvu Hrvatsku uopce zelimo — drustveno i socijalno
osjetljivu ili neoliberalisticku, podredenu kapitalu. U sindi-
katima imamo jasan odgovor na to koga zelimo vidjeti kao
pobjednika u tom sukobu dviju gospodarstvenih ideologija,
ali moramo o tome osvijestiti 1 javnost te dobiti njezinu siru
potporu.

U nasu sindikalnu sredisnjicu udruzeni su sindikati iz svih
sektora — privatnog, javnog i drzavnog. Otezava li to rad
same sredisnjice? Jeste li zadovoljni razinom jedinstva i
solidarnosti postignutom u ovim posljednjim dogadaniji-
ma?

Sever: Jesam! Osobno sam zadovoljan. Tesko je voditi sre-
disnjicu s ovako raznorodnim interesima kao $to je to NHS,
a Cesto izgleda kao da ima i dosta suprotstavljenih stavova.
Ipak, unutar nase sredisnjice, nakon svakog sastanka Sredis-
njeg ili 1zvrsnog odbora, uvijek se daje medusobna potpora
medu sindikatima, bez obzira na to $to je oduvijek uobicaje-
no u NHS-u slobodno i otvoreno iznositi svoje stavove. Ono
Sto je osnova jedinstva i solidarnosti u nasoj sredisnijici je stav
i svijest o tome da smo svi jednostavno radnici. Mi smo ve¢
odavno unutar svoje sredisnjice pokazali da pokusaj umjet-
nog suceljavanja javnog i privatnog sektora ili javnog sektora
i radnika u drzavnim poduzecima k(()je% podgrijavaju vlasti i
poslodavci zapravo nema. Smatram da bi se takvo razmislja-
nje trebalo preslikati i na nacionalnu razinu — svi smo ravno-
pravni i svi smo radnici.

Na samom Saboru culo se iz usta nekoliko govornika kako
bi trebala postojati samo jedna ili najvise dvije sindikal-
ne srediSnjice. Smatrate li Vi da je to moguce? Molim Vas
obrazlozenje!

Sever: Smatram da je smanjenje broja sindikalnih sredisnjica
u Hrvatskoj nuzno i moguce, ali u jednom duljem razdoblju.
Sadasnji je broj od pet sredisnjica svakako prevelik, ali pro-
blem vrlo Cesto postoji ne na razini samih sredisnjica, ve¢i na
nizim nivoima. Imamo poduzeca i ustanova u kojima djelu-
Lu sindikati iz iste djelatnosti, u¢lanjeni u razlicite sredisnjice
oji vrlo tesko nalaze zajednicki jezik. Objedinjavanje bi tre-
balo zapoceti upravo na tim nizim razinama, na terenu, na
mjestima susreta raznih sindikata, a tada ¢e biti mnogo lakse
govoriti i o ujedinjavanju na razini sredisnjica. No, ve¢ sada
moramo stalno promisljati u kojim to podrucjima moramo
biti zajedno. Postujuci eventualne razlike nuzno je da se uje-
dinjavamo oko onih najvaznijih pitanja. Stoga treba posebno
iskoristiti postojecu situaciju i postignutu razinu medusindi-
kalnog jedinstva. Dakle, prestanimo traziti tocke razlicitosti i
poradimo na stvaranju i odrzavanju sindikalnog zajednistva!

Razgovor vodila: Sonja Mudri¢
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IzvjesStaj s 11. sjednice

ponedjeljak, 14. lipnja 2010. odrzana je jedanaesta sjed-

nica Glavnog vijeca Sindikata Preporod. Sama cinjenica
da je odrzana u ponedjeljak, umjesto kao $to je uobicajeno u
subotu, govori o tome da je odrzana u izvanrednim okolnos-
tima, tj. na dan odrzavanja 2. svesindikalnog sabora i u tijeku
odrzavanja velike sindikalne aktivnosti prikupljanja potpisa za
trazenje referenduma protiv izmjena Zakona o radu. Naime,
termin odrzavanja sjednice upravo je i promijenjen kako bi
svi ¢lanovi Glavnog vijeca, uz predsjednika sindikata i ¢lanicu
Predsjednickog vijeca, mogli sudjelovati u radu sindikalnog
sabora.

a samoj sjednici bilo je govora o prosvjedu naseg sindika-

ta koji je 26. ozujka odrzanom ispred Ureda za soci-
jalno partnerstvo Vlade Republike Hrvatske. Taj je prosvjed,
koji smo i neposredno nakon odrzavanja smatrali izuzetno
uspjesnim, sada, u novonastalim sindikalnim okolnostima, do-
bio posve novu tezinu. Jer, Sindikat Preporod nije tada samo
prosvjedovao protiv (jo$ jedne) nepravedne i nezakonite od-
luke Gospodarsko-socijalnog vije¢a kojom smo iskljuceni iz
Pregovaracnog odbora sindikata javnih sluzbi, ve¢ smo pros-
viedom upozoro kako to tripartitno tijelo sluzi vlasti samo
kako bi odrzavalo laznu sliku o postojanju socijalnog dijaloga
u Hrvatskoj. Preporod je protiv GSV-a prosvjedovao dva
mjeseca prije nego su sve sindikalne srediSnjice donijele odlu-
ku da napuste GSV. Clanovima Glavnog vijeca upoznati su i s

1z rada Glavnog vijeca

financijskim izvjestajem o troskovima odrzavanja sindikalnog
savjetovanja odrzanog u Tuheljskim toplicama od 26. do 28.
ozujka. Uz Cinjenicu da mozemo biti zadovoljni odazivom
nasih povjerenika i time sto je predvideni program realiz-
iran u potpunosti uz sudjelovanje kompetentnih predavaca,
vazno je i to da se troskovi odrzavanja kre¢u u granicama
predvidenim nasim godisnjim financijskim planom.

o prvi puta se na sjednici Glavnog vijeca nasla i tocka

dnevnog reda posvecena suradnji s Odvjetnickim ure-
dom Franje Valjka. Predsjednik sindikata upoznao je ¢lanove
Glavnog vijeca sa samim pocecima suradnje s Odvjetnickim
uredom Valjak koji sezu u 2005. godinu kada smo s njim pot-
pisali prvi ugovor za vodenje sporova za smjenski rad. Taj je
prvi ugovor urodio korektno odradenim poslom i sporovi u
vezi smjenskog rada su zavrseni ili nagodbom ili dobivenim i
naplacenim sporovima. Nazalost, kasnije ugovoreno vodenje
sporova vezanih uz produzeni boravak ili za naplacivanje raz-
like izmedu rada u smjenama i u turnusima (osnovne $kole)
nije se pokazalo jednako korektno i uspjesno, te je bilo i oz-
biljnih propusta od strane odvjetnika cije je posljedice snosio
sindikat kako bi zastitio svakog svog ¢lana. 15. travnja 2010.
odvjetnik Valjak otkazao je sindikatu Preporod sve ugovore
o suradniji. Kako je otkazni rok dva mjeseca, bilo je izuzetno
vazno u tom razdoblju odraditi sastanke s ¢lanovima u onim
zupanijama u kojima smo imali najveci broj sporova, a to

su Splitsko-dalmatinska i Medimurska zupanija. Na tim smo
sastancima upoznali sindikalne povjerenike s novonastalim
okolnostima. Uz sve to, izvrSene su i konzultacije s drugim
pravnim strucnjacima o tome kako dalje postupati u cilju
maksimalne zastite nasih ¢lanova, ali i same sindikalne orga-
nizacije od moguceg stetnog djelovanja Odvjetnickog ureda.
Vodstvo sindikata odlu¢no je u tome da ustraje na vjerodos-
tojnosti sindikata u smislu sprecavanija bilo kakvih troskova ili
drugih obveza ¢lanova u daljnjim zbivanjima s radnim spo-
rovima, dok se ubuduce vodenje eventualnih radnih sporova
vise nece povjeravati samo jednom odvjetnickom uredu.

Predsjednik Stipi¢ upoznao je Glavno vijeca i s tijekom
I svog sastanka s drzavnim tajnikom za srednje Skolstvo
Zelimirom Janjicem odrzanim 11. lipnja. Tom je prilikom
drzavni tajnik rekao kako ministarstvo obrazovanja priprema
do 15. srpnja izmijene Zakona o odgoju i obrazovanju kao i
izmjene Pedagoskih standarda. Neke od najvaznijih novina
bile bi izmjene kriterija za postojanje mati¢nih osnovnih skola
(povecanje broja potrebnih ucenika), izmjena odredbe o
odlasku u mirovinu (obavezno s napunjenih 65 godina Zivota)
i izmjene standarda za ciscenje Sto bi za posljedicu moglo
imati tehnoloski visak nenastavnog osoblja.

Sonja Mudri¢

PREPORODOV BISER NA CETINI

1. lipnja 2010. godine u Osnovnoj skoli Trilj predsjed-
nik Sindikata Preporod s najblizim suradnicima sastao se s
¢lanovima Preporoda. Podruznicu Preporoda u triljskoj skoli,
jednu od podruznica s najbrojnijim ¢lanstvom u Splitsko-dal-
matinskoj zupaniji, vodi povjerenik Ivica Gili¢ Kuko. Triljsku
podruznicu prije sadasnjeg povjerenika dugi je niz godina
vodio kolega Drago Gaspar. U sindikalnom radu u triljskoj
Skoli godinama se isticu gda. Mirjana Kazimir i gda.Paula
Jelinci¢. Uz predsjednika u posjetu triljskoj skoli sudjelovali
su jos voditelj i tajnica Podru¢nog ureda Preporoda u Splitu,
odnosno pravnica Sindikata.

Na sastanku je pred 60-ak okupljenih clanica i ¢lanova
sindikalne podruznice predsjednik Sindikata govorio o
aktualnostima u nasem sindikatu, o sindikalnoj problematici
opcenito, te o najvaznijim problemima funkcioniranja odgoj-
no-obrazovnog sustava. Okupljene kolegice i kolege najvise
su zanimanja pokazali za najavljene restrikcije u pogledu
zapodljavanja nenastavnog osoblje, odnosno za promjene
Pedagoskog standarda u dijelu koji se odnosi za kriterij bro-

ja ucenika kao uvjeta za funkcioniranje mati¢nih osnovnih
skola. Naime u sastavu triljske skole djeluje i sedam podrucnih

skola te su mnogi ozbiljno zabrinuti za ocuvanje svojih radnih
mjesta. Predsjednik Sindikata obecao je okupljenim kolegi-

cama i kolegama kako ¢e se nastaviti s pazljivim pra¢enjem
situacije oko provedbe restrikcijskih mjera, kao i s redovitim
informiranjem ¢lanova o eventualnim novostima. Naravno,
to je posebno naglasio predsjednik Sindikata, Preporod nije
do sada a nece ni u buduce, biti samo promatra¢ dogadanija,
nego Ce, ako za tim bude potrebe, znati odgovoriti na sva
eventualna rjesenja kojima bi se otezao radno-pravni status
nasih ¢lanova.

Predsjednik je Sindikata nastojao upoznati ¢lanove triljske
podruznice i sa svim dogadanjima izazvanim najavom
Vlade Republike Hrvatske o promjenama Zakona o radu.
Clanice i clanovi sindikata iskazali su spremnost da i os-
obno sudjeluju u svim akcijama na koje ih pozove bilo nji-
hov sindikat, bilo sindikalna sredisnjica Nezavisni hrvatski
sindikati, sredisnjica unutar koje djeluje i Sindikat Preporod.
Sadrzajan i viestruko uspjesan sastanak zavrsio je druzenjem
predstavnika Sindikata i kolegica i kolega iz triljske Skole.

Marko Ruzié¢

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA

ILI NA

www.sindikat-preporod.hr

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

Uh, stigao je i taj posljednji
dan skole. lzdrzali smo i
prezivjeli sve na rekordnim vru-
¢inama bez daska zraka u nasim
ucionicama. Nekima je ova go-
dina preletjela, nekima nije, ali
eto — tu smo gdje jesmo i kada
sve zbrojimo — iskreno, odmor
je potreban svima. Ucenicima
da se odmore od nas koji smo
ih svojom upornoséu pokusavali
uvjeriti da uce zbog sebe, a ne
zbog nas, a nama da malo razbi-
strimo i ohladimo glave od svih
pritisaka i aktualnih zbivanja u
skoli, ali i izvan nje. Nekima je
bilo teze, nekima lakse, ali obje su strane, vjerujem, uéini{e
koliko su doista mogle — tako je to ipak i uvijek kod nas, a
drugi...eh, drugi ¢e nas i dalje uvjeravati da premalo cinimo,
pa i radimo, te da bas nismo dali sve od sebe. Bit ¢e prigovo-
ra, kao i uvijek, sa svih strana jer lov na ocjene nije svima bio
jednako uspjesan.

Trebamo biti zadovoljni — rec¢i ¢e mnogi, zapravo vecina
njih, a mi ¢emo tek odahnuti kada obavimo svu silnu ad-

RADI, SUTI I CEKAJ!

ministraciju, sjednice, podijelimo knjizice i svjedozbe, po-
spremimo papire, te sredimo vlastite misli. Mozda ¢emo tada
konacno moci reci kako je jos jedna Skolska godina iza nas.
Zato jedino $to sada mozemo je da do jeseni zaboravimo
zadnje sjednice, prigovore roditelja, cjenkanja oko ocjena,
suze, pa cak i vrijedanja. Bilo, pa proslo. Novu skolsku godinu
treba docekati s osmijehom na licu za bolje sutra.

Ne treba negativno misliti jer sada ve¢ obaramo rekorde
u svemu, pa svi nasi problemi izgledaju pomalo tragiko-
micni. Ljeto je ipak pravo vrijeme za laganije teme i opusta-
nje. Priviemeno treba zaboraviti da nismo daleko stigli. Kaos
svega i dalje pokazuje neucinkovitost svih pokusaja i pomaka
k boljem. Najvazniji segment nasih prava i dalje miruje, za-
pravo ostaje na slabim temeljima svih iluzija, a za realne po-
trebe i kvalitetu vise nitko ne pita. Svi pravci vode u jednom
smjeru — radi, Suti i Cekaj - mozda se dogodi ¢udo?

Jesen ¢e brzo stici, a s njom i svi nasi uspavani problemi, pa
bi bilo pozeljno naoruzati se dobrim zZivcima, lijepim uspo-
menama i tiSinom. Recept spasa za svakog prosvjetara glasi -
odmoriti se od svega i ne razmisljati o problemima kojih, pre-
ma misljenju mnogih, ionako nemamo. Lakocu ljetnih misli
svakako treba zaciniti humorom jer tada je sve lakse. Nikako
se ne opterecivati planom i programom, stru¢nim usavrsava-
njima, satnicom i normom. Ne razmisljati o novim zakonima,

kurikulumu, nasilju, pedagoskim mjerama, ocjenama, rodi-
teljima i ucenicima. Svakako iskljuciti mobitel, da ne budete
dostupni ako vas se neki roditelj kao slucajno sjeti.

ka nova skolska godina zapoceti zamorom toplih nadanja i

ubaznih rijeci. Neki ¢e mozda do tada konac¢no shvatiti da
za odli¢an uspjeh trebaju malo vise znati, dok ¢e drugi i dalje
kolutati o¢ima jer ste ih zamolili da paze pod satom, napisu
zadacu ili urade nesto vise. Nitko nas uobicajeno nece pitati
kako se nosite s problemima. Nitko vas nece pitati kako ste
izdrzali, je li vam neki dan bio dobar ili los. Najmanje se pita-
nju nadajte od onih koji trebaju biti uz vas.

Jesen ¢e kao i uvijek pokazati svoje pravo lice, te kao sva-
J

A

Cudan i nevjerojatan taj ,cirkus” uspjeha koji se samo gle-

da kroz zbroj izvrsnih ocjena i pritiska na nas. Danas kao
da vrijednost svega gubi smisao kada netko kaze - Moras biti
odlican i iz svega imati pet. Pitam se gdje je nestala ona lijepa
misao - svaki od nas je u neCemu dobar, a gdje stara formula
uspjeha — vrijeme, rad i trud. Ljeto je zapravo pravi trenutak
da jos jednom damo priliku svima, pa i sebi, te razmislimo
o svim - lijepim i ruznim trenucima, pozitivnim i negativnim
pritiscima, uspjehu i neuspjehu, svemu sto ¢emo makar samo
na dva mjeseca ostaviti iza sebe.

Darja Mrden
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18. svibnja Pod vodstvom zupanijske povjerenice Karmen
Keverski-Nikovi¢, a uz sudjelovanje predsjednika i pravnice
Sindikata, odrzano Zupanijsko vijece Preporoda Istarske
zupanije u Buzetu. Posebnu paznju povjerenika istarske
zupanije privuklo je predsjednikovo izlaganje o sadrzaju
razgovora vodenog 5. svibnja izmedu predstavnika skolskih
sin§ikata i ministra Radovana Fuchsa.

* Predsjednik Sindikata sudjelovao na tribini ,Stop nasilju
medu mladima” odrzanoj u Narodnom domu u Buzetu.

24. svibnja Odrzana tiskovna konferencija ,Male op¢ine DA
— male skole NE; lazni branitelji i invalidi DA — ,lazni” u¢enici
s teSkocama NE; cinovnicka radna mjesta DA — radna mjes-
ta spremacica NE“ s koje je H'avnost upoznata sa stavovima
naseg sindikata u svezi s najavljenim restrikcijskim mjerama u

osnovnom i srednjem skolstvu.

25. svibnja Odrzano Zupanijsko vije¢e Medimurske zupanije
na kojem su sudjelovali pravnica i predsjednik Sindikata. In-
formacije sa sastanka s ministrom odrzanog 5. svibnja, odnos-
no informacije o dogadanjima vezanim uz sindikalni odgovor
na najavljene izmjene Zakona o radu — bile su vaznije tocke
dnevnoga reda. Takoder, na sastanku se govorilo i o suds-
kim tuzbama (razlika smjena-turnus) nakon sto je Odvjetnicki
ured Valjak otkazao suradnju Sindikatu Preporod.

26. svibnja Preporod posebnim priopéenjem pozvao sve
sindikalne sredisnjice da se ne odazivaju pozivu na sjed-
nice Gospodarsko-socijalnog vijeca, odnosno sve granske
sindikate drzavnog i javnog sektora, te sve sindikate koji dje-
luju u javnim poduzec¢ima da ,zamrznu” sve pregovaracke
aktivnosti kako se u slozenoj situaciji ne bi dodatno zbun-
jivalo ¢lanstvo.

27. svibnja Priopcenjem odgovoreno na izjavu Vilima Ribica
o povezanosti naseg sindikata s ,,obavjestajnim podzemljem”,
odnosno na ultimativno uvjetovanje Ribiceva sudjelovanje na
svesindikalnom saboru nesudjelovanjem predstavnika Pre-
poroda.

31. svibnja Pod vodstvom zupanijskog povjerenika Vladimira
Gudelja Velage u Splitu odrzano Zupanijsko vijece Splitsko-

Cetvrtak, 10. lipnja 2010.

dalmatinske zupanije. Na sastanku se govorilo kako o aktual-
nostima u odgojno-obrazovnom sustavu, tako i 0 najnovijim
dogadanjima u sindikalnom pokretu. Na sastanku se razgo-
varalo i o sudskim sporovima (razlika smjena turnus) koji se
vode na podrucju ove zupanije, a nakon otkazivanja suradnje
nasem sindikatu od strane Odvjetnickog ureda Valjak.

1. lipnja Sa tiskovne konferencije u Splitu javnost upoznata
s negativnim posljedicama otkazivanja Kolektivhog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, kolektivnog
ugovora koji se ve¢ duze od tri godine produzeno primjen-
juje, a sto bi trebalo biti onemoguceno najavljenim promjena
Zakona o radu.

* Predsjednik Sindikata, u pratnji voditelja Podruc¢nog ureda
u Splitu, sastao se s zaposlenicima Osnove $kole u Trilju. Na
nadasve sadrzajnom sastanku razgovaralo se o aktualnostima
kako u sindika[lnom djelovanju tako i o aktualnostima veza-
nim uz najavljene promjene koje se pripremaju u odgojno-
obrazovnom sustavu.

9. lipnja Sve sindikalne sredisnjice pokrenule potpisivanje
Zahtjeva za raspisivanjem referenduma o promjenama Za-
kona o radu u dijelu koji se odnosi na institut produzene
primjene kolektivnih ugovora. Potpisivanje Zahtjeva trajat
¢e do 23. lipnja. Ovim se povodom predsjednik Sindikata
obratio prigodnim dopisom svim povjerenicima, odnosno
¢lanovima.

* PriopCenjem se reagiralo na neosnovane i zlonamjerne in-
formacije plasirane iz krugova Vlade RH kako je Kolektivni
ugovor za zaposlenike u  osnovnoskolskim ustanovama u
produzenoj primjeni jer ,sindikalna strana nije pokazala in-
teres za pregovore”

11. lipnja Predsjednik Sindikata sudjelovao u radu stru¢nog
skupa UdruEe tajnika i racunovoda u skolstvu, Regionalne
podruznice br. 1 sa sjedistem u Zagrebu. Na stru¢nom se sku-
pu govorilo i o provedbi Plana provedbenih aktivnosti pro-
grama gospodarskog oporavka u dijelu u kojem te aktivnosti
neposredno utjecu na rad u skolskim ustanovama.

14. lipnja Odrzana 11. sjednica Glavnog vije¢a. Na sjednici
se govorilo o svim aktivnostima koje su obiljezile rad naseg

vwiwVIESNIR

iz tiska...

'"Preporod’ o primjeni Kolektivnog ugovora
ZAGREB - Sindikat zaposlenika u hrvatskom 3kolstvu »Preporod«
priopéio je da je neosnovana informacija plasirana iz Vladinih krugo-

va da je Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovnoskol-
skim ustanovama tri godine u
produljenoj primjeni jer sindi-
# kalna strana »nije pokazala
« & interes za pregovaranje«. Sin-
i dikati isticu da su bezuspjesno
g/ su pokusavali pokrenuti zamr-
¥ znute pregovore. [Hina]

"3“& Srijeda, 2. lipnja 2010. |

sindikata u protekla tri mjeseca. Predsjednik Sindikata je
posebno ¢lanove Glavnog vije¢a upoznao kako s organizaci-
jom prosvjeda protiv Gospodarsko-socijalnog vijeca, tako i
o0 organizaciji savjetovanja za sindikalne povjerenike od 26.
do 29. ozujka. Vazna tocka dnevnoga reda bile su i infor-
macije o problemima i postupcima vezanim uz otkazivanje
vise ugovora kojim je Sindikat Preporod uspostavio suradnju
s Odvijetnickim uredom Valjak.

* Svi clanovi Glavnog vijeca, kao i ¢lanovi predsjednickog
vijeca, u svojstvu zastupnika, sudjelovali su u radu 2. sves-
indikalnog sabora odrzanog u Zagrebu.

16. lipnja Clanica Predsjednickog vijeca Sonja Mudri¢, te
povjerenici Mladen Bosnjak, Damir Borosak i Antun Vargek,
sudjelovali, kao predstavnici sindikalne sredisnjice Nezavis-
nih hrvatskih sindikata, u prikupljanju potpisa organiziranom
na okretistu tramvaja na Crnomercu.

17. lipnja na poziv predsjednika Sindikata naftnog gospo-
darstva Boze Mikusa predsjednik Preporoda sudjelovao u
obiljezavanju 20 godina djelovanja ovog sindikata.

18. lipnja Odrzana tiskovna konferencija Negativnosti koje
su obiljezile skolsku godinu 2009./2010. Kao najvaznije
negativnosti istaknuta je blamaza s pravilnikom o PTSP-u,
rekordan broj ucenickih izostanaka i mijenjanje pedagoskih
standarda koji se odnosi na broj ucenika u razrednom odjelu
(povecanje broja ucenika).

19. lipnja Predsjednik Sindikata sudjelovao u prikupljanju
potpisa za Zahtjev za provodenjem referenduma o Zakonu o
radu na sredidnjem zagrebackom trgu.

24. lipnja U emisiji Hrvatske televizije ,Dobro jutro, Hrvats-
ka!“ predsjednik Sindikata govorio o problemima vezanim uz
provedbu projekta drzavne mature. Posebno istaknuti svi oni
problemi s kojima su se susreli nastavnici, ali i drugi zapos-
lenici, u srednjoskolskim ustanovama u kojima je ove godine
prvi puta polagana drzavna matura.
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Svada sindikata oko
odnosa prema vlasti

ZAGREB - Zaratilo je opet medu
Skolskim sindikatima. Prvo je
VilimRibi¢, predsjednik Velikog
vijeca Sindikata znanosti, prije
dvadana prozvao predstavnike
Skolskog sindikata Preporod
“zbog suradnje s obavjestajnim
podzemljem”. Ribi¢ je svoj
dolazak na svesindikalni sabor

Zeljko Stipi¢

SPLIT - U ovom trenutku, nema

nijednog drugog svrhovitog zakl-

jucka svesindikalnog kongresa, na-

javljenog za 14. lipnja, osim pripre-

me za prvi generalni Strajk u ovoj

zemlji, ustvrdio je na konferenciji
©za novinare u Splitu predsjednik
& Sindikata zaposlenika u hrvatskom
$ Skolstvu Preporod Zeljko Stipic.

- U vladajucoj stranci su defini-
tivno odlu¢ili i¢i na sindikate
dzonom, a u toj situaciji mi
mozZemo uzvratiti samo jo§ debljim

dzonom. Vjerujem da je u ovom slucaju sindikalna pot-
petica deblja i da se u Vladi varaju ako misle da ¢e ovo
proci tek tako, porucio je Stipi¢-i pozvao sve sindikate
da zaborave individualne ciljeve i pokazu jedinstvo.
Upozorio je i kako ¢e se predvidenim izmjenama Za-

kona o radu i otkazivanjem kolektivnih ugovora od stra-
ne Vlade, prvi na udaru naci 46 tisu¢a zaposlenih u
osnovnim $kolama kojima bi place, zbog gubitka mate-
rijalnih prava, bile umanjene za 21 posto. S. V.

uvjetovao nedolaskom Zeljka
Stipica. Stipié je juceruzvratio
daRibic zeli dezavuirati
sindikate koji Zele radikalizirati
odnospremavlasti. #I.K.B.
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