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NASI 1 VASI

Viée sam puta u ovim uvodnicima progovorio o po-
javi smanjenja pojedinih materijalnih prava zapo-
slenicima u osnovnim i srednjim skolama. Naime i prije
nego se pocelo govoriti o ,krizi” u Skolstvu se nastojalo
mic po mic ne placati pojedina materijalna prava. Kre-
nulo je s poslovima koji su se u skole poceli uvoditi
nakon potpisivanja kolektivnih ugovora ili donosenja
odredenih pravilnika, nastavilo se, tocnije ovih se dana
nastavlja, s materijalnim pravima iz kolektivnih ugovo-
ra. Prvim su zakidanjem uglavnom bili zakinuti nastav-
nici, a sada je na red doslo, dopis drzavnog tajnika Stipe
Mamica od 21. listopada to izrijekom potvrduje, nena-
stavno osoblje, to¢nije tajnici i racunovode.

lako prekovremenog rada medu tajnicima i
racunovodama nikada nije bilo na pretek, drzavni je
tajnik odlucio $pinu ako ne do kraja zatvoriti, a ono pu-
stati kap po kap. Ova bi inicijativa bila jos i shvatljiva da
joj je prethodilo objasnjenje kojih je to poslova, kada je
rijec o tajnicima i racunovodama, nestalo ili kojih je po-
slova ima manje nego prije? Naravno objasnjenja nema
i iz razloga Sto su svi poslovi ostali na broju, upuceni
kazu da ih je svakim danom sve vise, ali se u buduce ne
zeli placati ono sto se do sada bez problema placalo-
Dekretom. Niti koga pitas, niti od koga trazi$ misljenje.
Urbi et orbi obavijestis teren i gotovo.

Nakon $to smo u Preporodu vidjeli spomenuti
dopis, a napose nakon $to smo na razli¢ite nacine pri-
upitani Sto namjeravamo uciniti, prvo smo sa svojim
stavom upoznali prosvjetne vlasti, zatim smo o svemu
obavijestili javnost, ali kolege tajnike i racunovode u
svim Skolama, a onda... Onda smo uputili cirkularno
pismo kolegama iz Zagreba i Zagrebacke Zupanije ko-
jim smo zeljeli doznati kakova je spremnost nasih ko-
legica i kolega tajnika i racunovoda da se na javnhom
mjestu, prosvjednim skupom, pokusamo izboriti za
povlacenje spornog dopisa. Nas je dopis otiSao na vise
od 300 adresa u skolama i ucenickim domovima gdje
tajnicke i racunovodstvene poslove obavlja skoro tisu¢u
nasih kolegica i kolega. Kao znak potpore, jer bas ovih
sindikalnih gesta u Skolstvu uvijek uzmanjka, u dopi-
su smo najavili dovodenje na skup nasih povjerenika
iz vise od stotinu zagrebackih skola u kojima postoje
podruznice naseg sindikata.

Kada me je tajnica ovih dana izvijestila da je
samo 19 kolegica i kolega potvrdilo dolazak na pro-
svjedni skup ispred Ministarstva, dijelom u ljutnji, dije-
lom u nevijerici, ostalo mi je tek zakljuciti kako se jo$
jednom pokazalo kako nase prosvjetarsko nezadovolj-
stvo zavrSava upravo na mjestu gdje pocinje potreba
za osobnim angazmanom. Spremni smo se unedogled
jedni drugima jadati, spremni smo za nas polozaj kriviti
sve osim nas samih, od politicara do sindikalista, jedino
na sto nismo spremni jeste uzeti svoju stvar u svoje ruke
i pokugati uiniti ne3to konkretno sami za sebe. Cak ni
kad imamo vrlo konkretan razlog, ¢ak ni kad imamo
vrlo konkretan poziv.

,Hvala Vam i molim vas da se borite za nas jer
mi ne stignemo”, inace popratna recenica u dopisu ko-
jim kolegica opravdava nedolazak na prosvjed, objas-
njava toliko toga sustinskog kada smo mi prosvjetari u
pitanju. Sveprisutno Nasi i Vasi. S tim da su Nasi uvijek
oni kojima se nesto lose dogada, a Vasi su uvijek oni
koji bi se tom losem trebali usprotiviti. Dokle god mi
prosvjetari ne shvatimo da nema nasih i njihovih, dokle
god mi prosvjetari ne shvatimo da nase bitke nema tko
niti vodit niti dobiti osim nas samih, raznorazni c¢inov-
ni¢ki aparatcici s Donjih Svetica moci ¢e se nekaznjeno
poigravati naSim pravima.

NOVE PODRUZNICE U 2009.

|ako iz godine u godinu raste broj po-
druznica Preporoda ni krajem ove
godine nismo zeljeli propustiti pred-
staviti one nase kolegice i kolege koji
su tijekom kalendarske godine izabra-
ni za povjerenike u novoosnovanim
podruznicama. Cak i u godini izrazito
nepovoljnoj za sindikalno organizi-
ran{'e u desetak osnovnih i srednjih
skola osnoyane su podruznice naseg
sindikata. Cin[jenica da od ove godine
Preporod djeluje jo$ u est osnovnih i
Cetiri srednje skole, sveukupno u vise
od 320 skolskih ustanova, trebala bi
dodatno pripomoci uvazavanju Prepo-
roda, kako od strane Vlade i Ministar-
stva, tako i kolega iz drugih sindikata.
Novim povjerenicima naseg sindikata
Erigodno smo postavili nekoliko krat-
ih pitanja kako bismo ih, kroz njihove
odgovore, poblize upoznali, ali i do-
znali njihove stavove i promisljanja o
sveukupnoj sindikalnoj problematici.

Marija Gazari, Skola za medicinske
sestre Mlinarska, Zagreb

Koji ~ je
najveci
roblem s
ojim ste
se susreli
u kratko-
trajnom
obnasSa-
nju duz-
nosti sin-
dikalne
p'ov;ere-
nice?

— Mozda je doista prekratko vrijeme
da bih mogla uopce govoriti o ve¢im
problemima. Nacelno se u svim po-
druznicama javljaju svojevrsna previ-
ranja oko organiziranja strajka. Jos je
teze u takvim situacijama ako se u
istoj skoli uz podruznicu sindikata Pre-
porod nalazi i podruznica NSZSSH-a.
Povjerenik se odjednom nade u situa-
ciji da mora apsolutno vladati situaci-
jom u kojoj su Zzivci njegovih ¢lanova
straSno napeti.

Kako se osnivanje podruznice Prepo-
roda, pored podruznice NSZSSH-a,
odrazilo na sveukupno radno ozracje
u Vasoj skoli?

- Sa zadovoljstvom mogu re¢i da u
odredenom  smislu pozitivno, jer se
osjetilo stanovito olaksanje kod nas koji
imamo potrebu za pripadnoscu sindi-
katu, ali ne onom koji, prema nasem
osjecaju, ne radi za nage interese. Oni
koji su ostali u NSZSSH-u, ostali su.
Zcfrava je klima kod nas i to nas spasa-
va. Kao primjer odli¢ne suradnje dviju
sindikalnih podruznica i ravnateljice
pokazala se organizacija i kus)ovanje
darova za djecu povodom blagdana

”

Zeljka Stojkovic
OS Braca Seljan
Karlovac

. Andrea Beg
OS Izidora Krsnjavog
Zagreb

Igor Sari¢
Geodetska tehnicka skola
Zagreb

sv. Nikole. Opcenito sam zadovoljna
s radnim ozra¢jem kako medu svojim
¢lanovima tako i medu neclanovima
sindikata. Iskreno, drago mi je da smo
postali ¢lanovi sindikata Preporod, sin-
dikata koLi ima viziju, koji je moderan,
aktivan i koji osluskuje svoje ¢lanstvo.

Koji su naJ'I:/ec’i izazovi pred kojima
se nalaze Skolski sindikati?

— Naslo bi se izazova, ali moZzda valja
istaknuti kako je primarno uspostaviti
komunikaciju medu sindikatima, bez
obzira na njihove “tehnicke” razlike,
jer kad vec jesu skolski, valjda svi ima-
ju isti cilj — brinuti o nepovredivosti
prava skolskih djelatnika i o dostojnim
naknadama za obavljen rad.

Marija Cikara, Glazbena 3kola Alberta
Strige, Krizevci

Umjet-
nicke, a
napose
glazbe-
ne skole,
doimaju
se  ne-
velikim
otokom
u skol-
s kom
oceanu.
Izdvojite
dva-tri
specific-
na problema s kojima se susrecu za-
posleni u glazbenim Skolama?

- Jedan od glavnih problema s kojima
se susrecu nastavnici glazbenih skola
jest neuskladenost nastavnog progra-
ma s planom. Naime, dok u programu
postoji zahtjev za svladavanjem vjesti-
ne komornog muziciranja, taj predmet
uople ne postoji u planu za osnovnu
skolu, iako se svake godine organizira
drzavno natjecanje komornih sastava,
gdje se prve tri kategorije odnose na
uzrast djece osnovne skole. To, narav-
no, rezultira dodatnim radom nastav-
nika koji se ne placa. Drugi problem
bilo bi neprecizno odredeno optere-
Cenje u satnici korepetitora (nastavnika
koji na klaviru prate ucenika Sto svira
neki drugi instrument), ¢ime su dove-
deni u situaciju da se Cesto intenzivan
i naporan rad racuna pod normalnu
radnu obavezu, dok bi se uistinu tre-
bao racunati kao prekovremeni rad.

U kojoj se mjeri nastavnici umjetnic-
kih Skola pronalaze u aktivnostima
koje provode skolski sindikati?

- Nastavnici glazbenih Skola pronala-
ze se u znaéajnoi' mijeri u aktivnostima
koje provode skolskisindikati jer se, kao

SVIM ZAPOSLENICIMA OBRAZOVNIH

USTANOVA

BLAGOSLOVLJENE BOZICNE BLAGDANE |
‘ USPJESNU 2010. GODINU

Irena Vukmanov
OS Jurja Dobrile
Rovinj

dio hrvatskog skolskog sistema, bore
sa sli¢cnim problemima kao i nastav-
nici drugih osnovnih i srednjih Skola.

Kako tumacite rezerviranost prema
sindikalnom organiziranju medu za-
poslenicima mlade Zivotne dobi?

- Mislim da je neinformiranost u ve-
likoj mjeri uzrok rezerviranosti, za-

osllenika mlade Zivotne dobi. Cesto

as zbog neinformiranosti, koju prati i
pomanjkanje Zelje za informiranoscu,
mladi sindikalno djelovanje prepustaju
starijim kolegama. ApatiCnosti sigurno
doprinosi i negativna medijska slika o
sindikatima, kao i opce stanje u drus-
tvu.

Dubravka Dela¢, Osnovna skola Aloj-
zija Stepinca Krasi¢

Sto je
redstav-
jalo kap
koja je pre-
lila = casu
te ste u
Vasoj sko-
li odlucili
osnovati
podruzni-
cu Prepo-
roda?

- Sindikalnu podruznicu Sindikata Pre-
Eorod osnovali smo u nasoj skoli na-

on protestnog izlaska nekih ¢lanova
iz Sindikata hrvatskih ucitelja. Takoder,
u skoli su se ove godine zaposlili mla-
di, vrijedni i visokoobrazovani ucitelji,
koji su i potaknuli osnivanje jos jedne
sindikalne podruznice — Sindikata Pre-
porod.

Koji je Skolski ili sindikalni problem,
o kojem su u posljednjih mjeseci do-
sta razgovaralo u javnosti, privukao
posebnu paznju kolegica i kolega u
Vasoj skoli?

- Najtezi su problemi: potplacenost
ucitelja, uciteljski status u drustvu, od-
nos roditelja prema uciteljima...Pita-
mo se koliko ¢e vremena proci da se
ispune obecanja koja vladaju¢i daju
prosvjetarima?

Sto biste pohvalili, a $to eventualno
pokudili, u djelovanju Sindikata Pre-
porod?

- U radu Sindikata Preporod pohvali-
li bismo prepoznatljivo jasno i javno
iznoSenje u javnosti prosvjetnih pro-
blema. Radi se o sindikatu ¢iji su ciljevi
jasno postavljeni. Preporod je sindikat
u ¢ijem se djelovanju prepoznaje zau-
zetost za uciteljsku struku.
M. R

«®

A
Lidija Vukas
OS Dragutina Kuglana

Zagreb

Svetlana Kilibarda Vesna Kraliic’
S.PO.G. K.K. Brankovi¢ Turist. i ugostitelj. skola
Zagreb Dubrovni
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1z rada Glavnog vijeca

Izvjestaj s 9. sjednice

subotu 28. studenog

2009. odrzana je u
prostorg'ama sindikata Pre-
porod deveta sjednica Glav-
nog vijeca. Kako je razdo-
blfe izmedu dviju sjednica
Glavnog vijeca obilovalo
sindikalnim = aktivnostima,
lavninu dnevnog reda cini-
a su izvjes¢a o aktivnosti-
ma sindikata Preporod, ali i
nase sindikalne sredisnjice
Nezavisnih hrvatskih sindi-
kata. Izdvajamo i informaci-
Lu o formiranju Pregovarac-
og odbora sindikata javnih
sluzbi, kao i sindikalne aktu-
alnosti vezane uz obiljeza-
vanje bozi¢nih i novogodis-

Miljenko Lukicek,
predsjednik Glavnog vijeca

njih blagdana.

Predsjednik Stipi¢ posebno se osvrnuo na cinjenicu
da su dugo i glasno najavljivani veliki prosvjedi najjacih sin-
dikalnih sredisnjica, povodom uvodenja kriznog poreza, pro-
pali zbog nesloge sindikata, te je jedina aktivnost povodom
uvodenja kriznog poreza bilo podizanje ustavnih tuzbi, tj.

zahtjeva za provjeru ustavnosti njegovog uvodenja. Na zalost,
i ta je aktivnost zavrSila neuspjehom. U posljednje vrijeme
aktivnosti NHS-a vezane su ponajprije uz izmjene Zakona o
radu, povodom cega je u orlg(anizaciji svih sindikalnih sredis-
njica (osim Matice) u cetvrtak, 19. studenog odrzan prosvjed
sindikalnih povjerenika na Trgu Bana Jelacica. Na tom smo
prosvjedu aktivno sudjelovali s Cetrdesetak nasih povjerenika
uglavnom iz Grada Zagreba i Za%rebaéke Zupanije, a njima se
pridruzila i grupa uvijek aktivnih povjerenika iz Medimurja.
Kao najspornije novine, koje se nalaze u priﬂ'edlogu Zakona
o radu, predsjednik je istakao mogucnost sklapanja neodre-
denog broja ugovora u radu na odredeno vrijeme u trogodis-
njem periodu, potpuno neprihvatljivu definiciju smjenskog
rada kao izmjenu radnika na istom radnom mjestu, odrediva-
nje minimalnog godisnjeg odmora preko broja tjedana umje-
sto radnih dana, te otvaranje mogucnosti da period izmedu
dviju isplata placa bude dulji od mjesec dana ukoliko je to
dogovoreno Kolektivnim ugovorom. Bududi da se predvidaju
i mnoge druge izmjene Zakona o radu s kojima svakako tre-
bg{iu biti uL)oznati sindikalni povjerenici, ta ¢e tema biti jedna
od klju¢nih na sljede¢em sindikalnom savjetovanju.

U sferi obrazovanja, jesen su svakako obiljezili mno-
gobrojni novi akti (pravilnici) koji gotovo svakodnevno izlaze
iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta. Nazalost, mini-
starstvo i ovom prilikom izbjegava komunikaciju sa sindika-

tima, no kad god se trazilo nase ocitovanje, mi smo ga dali,
dok smo se o drugim aktima ocitovali u javnosti putem izjava
u medijima i tiskovnim konferencijama. Na sjednici Glavnog
vije¢a posebno se osvrnulo na prijedlog Pravilnika o ocjenji-
vanju (koji nakon bure koju je izazvao u javnoj raspravi jos
nije donesen) i Pravilnika o normi rada za zaposlene u sred-
njim Skolama. Prema informacijama koje imamo iz uprava,
kako za osnovno, tako i za srednje skolstvo, upitno je uvo-
denje novog Pravilnika o ocjenjivanju za ovu skolsku godinu,
a Sindikat Preporod ocijenio ga je kao Pravilnik koji stiti lose
ucenike i otezava rad nastavnicima.
Kako se priblizava kraj kalendarske godine, aktualna
ostaju pitanja materijalnih prava reguliranih Temeljnim ko-
ektivnim ugovorom za javne sluzbe. Kao sto je poznato, iako
je sindikat Preporod visekratno upozoravao na nezakonito
formiranje Pregovarackog odbora sindikata javni sluzbi, GSV
se do sada na to oglusio, te smo bili donekle zateceni po-
zivom na sastanak o dogovornom formiranju Pregovarackog
odbora sindikata na koji je pocetkom studenog bio pozvan
nas predsjednik. Ocito su i u GSV-u shvatili da je sadaénLa
situacija neodrziva, te o¢ekujemo nove sastanke na kojima bi
se napokon definirali pravedni kriteriji za ulazak sindikata u
Pregovaracki odbor.

Sonja Mudri¢

Prijedlog Zakona o udzbenicima

ZIVJELA SLOBODA NEIZBORA!

: “Hocete li potpisati peticiju protiv novog Zakona o udz-
benicima?”

: “Sto nije u redu s novim Zakonom o udzbenicima?”

: “Njime se ogranicava pravo nastavnika na izbor udzbeni-
ka po kojemu ce raditi.”

: “Pa ionako ima previse udzbenika na trzistu, dobro je da
se uvede malo reda.”

: “Dakle, vi ne zelite moguc¢nost da sami birate udzbenik?
U redu vam je da ga netko drugi bira umjesto vas?”

: “Svejedno Ce ga na kraju netko odabrati umjesto mene.
Mi tu ionako nista ne mozemo promijeniti.”

(Razgovor iz jedne zbornice)

o > W > >

Ovaj razgovor, budimo iskre-
ni, plod je maste, alisamo u
smislu da mu nisam osobno pri-
sustvovao, nego sam ga sastavio
prema prepricavanju nekolicine
nastavnika. Naime, u vremenu
opce decentralizacije, poticanja
razlicitih putova u obrazovanju,
vece inicijative i autonomije
nastavnika koja se provodi na
Trulom Zapadu, u Hrvatskoj se
sprema restriktivni propis pre-
ma kojem ¢e udzbenike opet,
u ime nekoga drugoga, birati
komiteti, referenti, dusobriZnici
i drugi “stru¢njaci”. Kriterij nece
biti kvaliteta, nego cijena, a udz-
benik vise nece birati pojedini
nastavnik, nego skola. Mnogo je problema i besmislenosti ve-
zanih uz novi Zakon o udzbenicima. No, nije najgore to sto
su ga na tajnim sastancima donosili nepoznati ljudi, odabrani
po tko zna kakvim kriterijima, nije glavni problem to $to ne
samo da nitko nije pitao struku $to o tome misli, nego struka
nije ni znala da se takav zakon sastavlja. Glavni je problem to
Sto su hrvatski nastavnici (opet) spremni sve to progutati pod
parolama “mene se to nista ne tice” i “Sto ja tu mogu?”. Ono
sto u svezi s ovim zakonom predstavlja pravu tragediju jeste
cinjenica da su se upravo iz redova nastavnika mogle cuti
rijeci podrske zakonu koji nastavnicima oduzima ovlasti i dio
njihove autonomije prebacuje u nadleznost skole, Agencije
za odgoj i obrazovanje i Ministarstva.

Cast izuzecima.

| prije nego sto se pojave, bilo bi lijepo u zacetku zaustaviti
povike da je sve to “naslijede komunizma” jer, budimo iskre-
ni, nije da se sve Sto je vladalo ovim prostorima sve prije ‘45.
moglo nazvati gradanskom demokracijom. Krleza {'e dovoljno
pisao o kmetovima i fiskalima, malogradanstini i slijepoj vjeri
u Bec i Pestu jer oni znaju bolje. Sad bi se, primjer novog
Zakona o udzbenicima to potvrduje, moglo pisati o poslus-
nim podanicima Drzave u nasim skolama, o slijepoj vijeri u
institucije koje, ako ve¢ nece donijeti pametnu odluku, bar
Ce to tesko breme preuzeti na svoja pleca i razrijesiti nas od-
govornosti. Umjesto cudenja nad nacinom donosenja odluka
i zeljom da se pogaze sva dostignuca 20. stoljeca, zbornice
su iznenadene I uvredene $to ovako mala zemlja ima “ova-
ko puno udzbenika”. Kao, siromasni smo, stedi se na raznim
stvarima, pa zasto onda ne bismo malo ustedjeli i na udzbe-
nicima? Dalje, nastavnicima “idu na zivce” agenti koji obilaze
skole, “Eodmic’uju nastavnike i ravnatelje”, “upadaju na sa-
tove kako bi promovirali svoje udzbenike”... Pa zbilja, ljudi
moji, tko bi se snasao u svoj toj pretrpanosti i Sarenilu?
Odmah na pocetku ustvrdimo kako je novi Zakon o udzbe-
nicima ne samo promasio metu, nego i raznio semafor koji
se nalazi na potpuno suprotnom kraju streljane! Kao prvo,
pogledajmo malo Sto zapravo znaci to “uvodenije reda”. Kre-
nimo od financija: tko ¢e ustedjeti na smanjivanju izbora

udzbenika? Roditelji sigurno nece. Roditeljima je svejedno
ima li na trzistu trideset udzbenika iz istog predmeta jer taj i
takav roditelj od svih udzbenika, ma koliko ih bilo, mora ku-
piti - samo jedan! Ostalih dvadeset i devet ga se ni najmanje
ne ticu. Zbilja je tuzno po medijima slusati i Citati argumente
da ¢e “novi zakon olaksati skolsku torbu” nakon koje cega je
inteligentnim homo sapiensima neu§odno zbog same cinje-
nice da dijele gene s onima koji takve recenice izgovaraju.
Znadi li to da je dijete dosad, ako je u opticaju bilo deset
udzbenika iz matematike, svih deset moralo nositi u skolu? Ili
samo jedan, onaj koji je izabrao njegov nastavnik? Ustedjeti
nece ni drzava, Citaj drzavni proracun, jer se ona nece upli-
tati u financiranje proizvodnje udzbenika. Na kraju ispada da
bi smanjenjem broja udzbenika ustedjeti novac mogli samo
izdavaci. Naime, u drzavi postoji odreden broj ucenika. Svat-
ko od njih mora kupiti jedan udzbenik iz jednog predmeta.
Nijedan od njih sigurno nece kupiti dva iz istog predmeta.
Dakle, u Hrvatskoj Ce se svake godine prodati istiiroj primje-
raka bez obzira postojao samo jedan udzbenik po predmetu
ili ih bilo dvadeset. Dakle, dobit izdavacima je ista. Medutim,
trosak je veci ukoliko se tiska pet udzbenika u nakladama od
po dvije tisuc¢e, nego ukoliko se tiska samo jedan udzbenik
u tirazi od deset tisuca primjeraka. Jednostavnom logickom
analizom dolazi se do odgovora da je upravo izdavacima u
materijalnom interesu da se broj razlicitih udzbenika smanji.

Pucanj u prazno

Drugi prigovor postoje¢em stanju, kojeg smo se takoder ovih
dana visestruko naslusali, glasio je da u budu¢nosti vise ,nece
biti podmiciva-

bio jedina budala? Sve $to se ovih dana dogada vezano uz
Zakon o udzbenicima izvrsno potvrduje ¢injenicu da je tanka
granica izmedu nesigurnosti i zabijanja glave u pijesak. Tako
su neki nastavnici prigovarali sto im agenti “upadaju na satove
i dijele uCenicima raznorazne materijale i knjizice, Medutim,
ovdje ispada da su krivi agenti koji zapravo rade ono $to im
je posao, izdavaci koji takoder samo rade svoj posao. Jedino,
nije kriv ravnatelj koji dopusta da se ometa nastava i ucenici
potkupljuju Sarenim glur)ostima? Lakse je preturiti cijeli su-
stav, promijeniti zakon, lakse je tisuéama nastavnika koji zele
birati taj izbor onemoguciti, nego reci “kriv je ravnatelj koji
agente pusta na nastavu”?

Slucajnost ili zavjera

Pogledajmo zaista kakav je uc¢inak proizvela “poplava udzbe-
nika” u proteklih nekoliko godina. Neki nastavnici su ustvrdili
da je apsurdno da cak i isti izdavac za isti predmet izdaje vise
udzbenika. Ocito se ne shvaca da je rije¢ o potpuno istom
postupku koji je Covjeka spustio s grane i povecao mu mozak
— evoluciji. Povijest je pokazala da je bilo kakvo unificiranje
rezultiralo degradacijom; svi oni koji pozivaju na Jedan Udz-
benik (jednu naciju, jednog vodu...) trebaju imati na umu da
je vjerojatnije da ¢e bas taj Jedan pokupiti sve najgore, nego
sve najbolje od sadasnjih deset. | sve to na kraju objasnjava
zasto je ovakav dokument donesen u tajnosti, bez konzultaci-
jeis bilo kim. Kazu da je jednom slucajnost, a dvaput zavjera.
Nakon sto se ve¢ tko zna koji put ponovilo da se zakoni i
pravilnici - svi odreda potpuno sumanuti, neprimjenjivi, nelo-
gicni i primjereniji devetnaestom, nego dvadeset i prvom sto-

nja nastavnika
i ravnatelja”.
Na stranu di-
njenica da ce,
opet, izdavaci
i na ovaj nacin
ustedjeti - jer
lakse je podmi-
titi jednu oso-
bu u Ministar-
stvu ili Agenciji
koja odlucuje
o izboru udz-

benika, nego
50,000 nastav-
nika i 1500

ravnatelja - po-
kusajmo,  ba-
rem  pokusaj-
mo shvatiti Sto
ovaj  prigovor
zapravo znaci!
Culo se tako da
nastavnicima
i ravnateljima
idu  na ziv-
ce raznorazni

VTl 5V NERADNICY..,

agenti s ponu-
dama tipa “ako
svi nastavnici odaberu udzbenik tog-i-tog izdavaca, skola ¢e
dobiti projektor”. Onima koji isticu ovaj argument ili ne od-

ovara sloboda odabira udzbenika ili im smeta da skola do-

ije projektor. Namijerno ovdje ne Zelimo ozbiljno govoriti
o prigovorima iza kojih se krije zelja da stanje bude sto je
moguce gore kako bi se prigovarati moglo sto vise. Izgleda,
EO svemu sudeci, da se glavni problem s izborom udzbenika

rije u ljudskoj psihi jer, na kraju, kao da ie glavni problem
“snaci se u mnostvu i izabrati pravi udzbenik”. Dakle, meni se
ne da birati, htio bih da netko odabere umjesto mene i zato
zelim i svima ostalima ograniciti izbor. Jer, zbilja, zasto bih ja

ljiecu - u Hrvatskoj donose daleko od ociju stru¢ne javnosti,
postalo je jasno da u svom tom ludilu itekako ima sistema. |
jo$ jednom se pokazalo tko i kako napusta hrvatski obrazovni
sustav - najbolji ucenici odlaze u inozemstvo, oni ne-najbolji
ostaju u Hrvatskoj i posteno rade svoj posao, a oni najgori idu
u ministarstva pisati zakone i pravilnike.Tuzno je $to su bas
ti pisci zakona i pravilnika u slu¢aju Zakona o udzbenicima
pronasli svoje saveznika upravo u nastavnicima koji su princip
da ih se nista ne pita pretvorili u pravilo sluzbe.

Dalibor Perkovi¢
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Odgojno - obrazovni tretman produZenog stru¢nog postupka

NEPODNOSLJIVA LAKOCA ANONIMNOSTI

Medu mnogim mudrim na-
rodnim izrekama postoji
i ona kako ne vrijedi plakati za
prolivenim mlijekom, pa je sto-
ga doista upitno vrijedi li mozda
ne bas plakati, ali svakako ¢udi-
ti se, ljutiti se, zgrazati se, pa i
socno opsovati nad jos jednom
umotvorinom iz Ministarstva
znanosti obrazovanja i Sporta
nazvanom Pravilnik o pedagos-
koj mijeri odgojno-obrazovnog
tretmana produzenog stru¢nog
postupka? Pravilnik je stupio na
snagu jos u kolovozu, bez javne
rasprave, zapravo bez ikakve rasErave, pa makar i one na
razini Skola, dakle institucija koje bi po njemu trebale postu-
pati. Trebale, kazem, jer doista ne znam hoce li to biti mogu-
e, buduci da je sadrzaj ovog dokumenta toliko nesukladan s
nasom realnoscu.

Bududi da je za analizu pojedinih ¢lanaka te davanje pri-
mjedaba zapravo prekasno, imam potrebu samo jednom,
jedinom rijecju opisati ovaj Pravilnik — on je jednostavno ¢u-
dovisan! Sjecate li se, dl’é(lfe kolegice i kolege, kada smo prvi
puta citaju¢i Zakon o odgoju i obrazovanju procitali naziv
nove pedagoske mjere — odgojno-obrazovni tretman produ-

zenog stru¢nog postupka! Niste li se vec tada zapitali moze li
se ista dobrog i mudrog kriti iza takvog naziva? Zasigurno ste,
posebno vi duljeg staza u razredima, osjetili onu laganu muc-
ninu i bojazan kako se kroz ovakve formulacije i ne moze kriti
nista dugo nego nametanje beskrajnog piskaranja,Joé veca
odgovornost i jos jaci osjecaj krivnje za sve Sto se dogada s
vasim ucenicima, a $to vi, uz svu svoju dobru volju, pedagoski
smisao i trud jednostavno ne mozete rijesiti,

Ovaj je Pravilnik, netko je zgodno rekao Cudovisan jer od
nastavnika u skolama, pa onda i od razrednih i nastavnickih
(uciteljskih) vijeca zahtjeva kompetencije koji ¢lanovi tih tijela
naprosto nemaju. Tko je to nas naucio analizirati, procjenjiva-
ti emocionalno, mentalno, obiteljsko i socijalno stanje nasih
ucenika? Pri tom bismo jo$ morali ispisivati gomile zapisnika,
obrazlozenja, a vjerojatno i isprika sto se uopce usudujemo
procijeniti da je npr. ulazak pijanog ucenika u skolu, po mo-
gucnosti s oruzjem u ruci uopée nekakvo nedozvoljeno po-
nasanje! Cudovisan je ovaj Pravilnik i zbog toga jer se njime
stiti nasilnike koji su ve¢ i sada sistemski zasti¢eni kako od
strane svojih neodgovornih roditelja i raznoraznih prosvjet-
nih inspektora.

Pravilnik je ovaj ¢udovisan i zato jer se pojedinim odredbama
njegova sadrzaja naprosto negira Cinjenicu da smo se i do
sada, bez postojanja ovog bajnog dokumenta, kao razrednici
i ucitelji bavili svojim ucenicima, da smo vec i sada mnogo
puta bili mame i tate, socijalni radnici, ispovjednici, psiholozi

i psihijatri, samo mozda nismo bas o svakom razgovoru s uce-
nikom, o satima i satima razgovora s roditeljima, o svim onim
diskusijama na uciteljskim i nastavnickim vije¢ima, vodili iscr-
pne zapisnike. Hoce li zapisnici vratiti mir u ucionice, osmjeh
na lica ucenika i nastavnika, ukinuti verbalno i fizicko nasilje
koje buja na skolskim hodnicima i dvoristima?

Na samome kraju osobito mi se cudovisnim ¢ini cinjenica
da iza ovog Pravilnika nema imena osobe ili osoba koje su
a osmislile, koje su ga bas ovakvim napisale i podmetnu-
e na potpis nasem ministru koji djeluje (za razliku od svog
prethodnika) kao razuman Covjek i intelektualac. Ta lakoca
anonimnosti koja odlikuje ne samo ovaj ve¢ i mnoge dru-
ge uratke pod zajedni¢kim imenom Pravilnici, to je ono $to
doista vrijeda! Pa, dame i %ospodo iz dragog nam resornog
ministarstva, kad ste vec¢ toliko drski, bahati i nadmoc¢ni da
namecete ono $to sami nikada ne biste znali provesti neko-
me koga cete sankcionirati ukoliko to ne bude mogao jer
naprosto nije moguce — budite barem toliko hrabri pa nam
se predstavite! Recite nam svoje ime i prezime, svoje titule,
broj svojih ¢lanaka iz podrucja odgoja i obrazovanja i imena
casopisa u kojima ste ih objavili! U nadi da ¢e se neki od
prozvanih u ovom tekstu ipak i prepoznati, pozdravljam vas
drage kolegice i kolege, do sljedeceg Pravilnika. Cudo bi bilo
kada i on ne bi bio barem jednako ¢udovisan!

Sonja Mudri¢

Reagiranja

Izravan povod ovom mom javljanju izjava je predsjednika
sindikata Preporod (SD, 02. 9.72009.) kojom se upozorava
na pojavu za manipuliranja tehnoloskim viskom u prosvjeti
na podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije. Osoba koju’ se
izravno povezuje s opasnim i nedopustivim radnjama je gda.
Nansi Ivanievic, sada ve¢ bivsa, voditeljica Odsjeka za pro-
svjetu Ureda drzavne uprave u Splitu. Odmah na pocetku
valja ustvrditi kako se ovom izjavom tek objelodanjuje jedna,
mnogima dobro poznata Sporka rabota zbog koje ve¢ duze
vrijeme naprosto ,vrije” u splitskoj prosvjeti.

Simbioza vlasti i pojedinih sindikata u protuzakonitom i ne-
¢asnom djelovanju samo potvrduje da  nedopustive radnje

NECASNI PREBJEG

ostaju sve sofisticiranije, a intoksinacija drustva sve veca, te
Je zadnji trenutak da se krene s radikalnom terapijom. Svako
oklijevanije ili zataskavanje bilo bi ravno subverziji. Gdu Ivani-
Sevi¢ posjetio sam dvaput. U prvom sam susretu posumnjao,
u drugom se uvjerio da se iza prilicne vanjstine, gradanskih
manira, slatkorjecivosti i usiljenog osmijeha, krije osoba koja
je ,zanat” dobro ispekla. Radi se o osobi koja, s jedne stra-
ne, vjesto zna povladivati sugovorniku, dok's druge strane,
istovremeno otupljuje sugovornikovu argumentaciju. | prije
nego se sugovornik snade razgovor je zavrsen. Drugi me su-
sret s gdom. IvaniSevi¢ u potpunosti uvjerio da je spomenuta
gospoda involvirana u sve suspektne rabote iako se, koje li

perfidnosti, doti¢na cijelo vrijeme predstavljala nemo¢nom u
rjeSavanju istih.

I'na kraju ovog reagiranja indikativnim mi se Cini je da je gda.
IvaniSevi¢ dan prije istupa predsjednika Preporoda prebjegla
iz Ureda i preselila se u Banovinu. U novoj destinaciji raz-
mislia o Suncanom Hvaru i pravi planove kao Kerumova
savjetnica, a u biti razmislja o itendanturi u HNK; sto je do-
tiéno'Lgospodi, ve¢ duze vrijeme, postalo pravom opsesijom.
A dok opsesija na postane stvarnoséu, gdi. lvanisevic ostaje u
udobnosti savjetnicke zavjetrine sacekati stisavanje bure.

Ivan Jujnovi¢, prof.

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

Petak, obi¢no se svi veselimo
vikendu, ne razmisljajuci da
¢e nam bas u petak staviti neko
stru¢no usavrsavanje. Nekako
nakon burnog radnog tjedna svi
prizeljkujemo samo do¢i doma
i odmoriti se, biti sa svojom
djecom i uciniti nesto za sebe.
Posljednjim snagama, umorna
nakon nastave, odlazim na dru-
gi kraj grada jer ne znam redi
NE, jer sam nekako znatizeljna
iako nista novoga ne ocekujem.
Vozim se slusajudi radio i raz-
misljam o tisucu drugih stvari,
samo ne o predavanju. Prosle sam godine pozalila $to sam
toliko sati provela tamo gdje nisam nista konkretno nauci-
la. Kasnije sam bila samo razocarana spoznajom da zapravo
mnoge stvari svi mi puno bolje radimo u nastavi, nego li oni
koji ta ista predavanja, pripremaju i odrzavaju. Prestrasno, ali
istinito. Nakon toliko godina u prosvjeti, malo je stvari koje
mozete slusati po ne znam koji put, a da vas nesto novo izne-
nadi, odugevi iﬁ potakne na razmisljanje.

Ulaskom u prostor skole pozdravljam poznata lica koja nisam
dugo vidjela. Pricamo nevezano o poslu, zZivotu, zalimo se,
smijemo, ali vecina razmislja isto — Zasto smo tu, a ne negdje
drugdje? Nema nas puno, valjda su neki odustali jer ih jedno-
stavno vise nije briga ili su izgubili svaku nadu, pa i motivaciju
da ce se nesto novo i pametno cuti? Tu smo, oni koji jesmo,
oni koji jos vjeruju da bi mogli nesto dobiti, ako nista drugo,
jedan pozitivan impuls za daljnji rad. Razli¢iti smo, zanimaju

ILI NA
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ZALBA UPRAVI VODOVODA

nas razlicite stvari, neki su tek na pocetku, a neki na kraju
svog radnoga vijeka. Bez obzira na tu spoznaju, znamo da se
trebamo stru¢no usavrsavati, znamo da se svakim danom sve
teze suoCavamo s problemima drustva, kao i zahtjevima koje
pred nas stavljaju oni koji mozda nikada nisu niti zakoracili
u Skolu ili razred pun ucenika. Predavanje zapocinje unatoc
malom broju prisutnih i ve¢ nakon nekoliko minuta zaokuplja
svu nasu paznju. Nitko od nas nije niti mogao zamisliti (Ja
¢emo doista uzivati u njemu. Da ¢e nam paznja biti mak-
simalno usmjerena na zadanu temu, da ¢emo tako pazljivo
slugati, aktivno sudjelovati u raspravi, reagirati... Ovo je de-
finitivno bilo jedno od boljih predavanja u ne znam koliko
godina nasega rada. Konacno nam je netko i nizom primjera
pokazao kako sav nas posao u skoli ipak nije tako uzaludan.
Vracajuci se zadovoljna razmisliam o ucestalim novinskim
napadima na nasu profesiju , nas posao. Toliko je u posljednje
vrijeme tih tekstova da se u javnosti stvorio dojam kako je nas
rad obiljezen samo negativnostima. Zale se roditelji. zale se
politicari, zale se ucenici... A kome da se mi zalimo? Mozda
Upravi vodovoda koja ¢e najvjerojatnije uljudno odgovoriti
na nasu zalbu jer nase ministarstvo nikada nema vremena i
redovito Suti o goru¢im problemima? Ono prima samo ano-
nimne prijave na koje tada zurno, pod hitno reagira. Mi se
mozemo zaliti samo jedni drugima, onako u zbornici, ili uz
kavu reci $to nas doista brine i muci. Nitko nas nece saslusati,
niti nam pomocdi. Za nas ne postoji ured za zalbe, za pomo¢
na terenu, sada i ovdje. S druge strane javnost je upoznata
samo s onim $to ¢uje i vidi u medijima. Vecina ljudi medijima
slijepo vjeruje.

Roditelji najcesce slijepo vjeruju svojem djetetu, koje kuka,
place i vice da mora uciti, da je dobilo negativnu ocjenu ili

mozda opomenu za svoje ponasanja. Rijetko ce koji roditelj
priznati da mozda dijete stvarno treba sjesti, pogledati, proci-
tati nesto, nauciti, upamtiti ili napisati zadacu. Malo je i onih
koji ¢e pokusati naci vremena, te popricati sa svojim djetetom
o zbivanjima u $koli na smiren i pozitivan nacin. Vecina njih
¢e odmah i burno reagirati, te zapitati se tko smo zapravo mi,
ucitelji, profesori, da to i to trazimo? Mi ucitelji, profesori, oni
koji radimo s djecom, ali i s njima, roditeljima, samo ¢emo
pokusati objasniti na lijep smiren nacin, da bi trebalo ovo ili
ono ipak znati, pa i nauciti, a mozda i pod satom pazljivije
slusati, ne ometati druge, pa i napisati koju zadacu kod kuce.
Za vecinu roditelja mi nastavnici smo ti koji previse trazimo.
U njihovo doba to nije bilo tako, nije se pola toga moralo
znati, a i sto e djeci toliko znanje.

Pogledajmo sad i drugu stranu medalje — one koji odraduju
sve to, a da se nemaju kome zaliti. Tko se od nas ikada zalio
na postupak nekog roditelja, djeteta i kome? Tko nas stiti od
udaraca javnosti? Od ruznih rijeci, pa ¢ak i nasilnog ponasa-
nja nekih ucenika, roditelja? Tko uopce vise pozitivno utjece
na nas, nasu motivaciju i kako? Iskreno, nitko! Mi, samo mi,
¢ujemo jedni druge i znamo kako nam je. Moram reci da
se jos i sasvim dobro drzimo. Trudimo se biti nasmijeseni,
motivirani, suosjecajni, odgovorni, zadovoljni i pravedni, bez
obzira na sve, a samo zato jer postujemo taj neki kodeks po-
nasanja kojega smo usvojili tijekom studiranja, godina rada
u skoli. Naslov ovog Razmisljanja uz kavu nije nikakvo upo-
zorenje, nije vise niti smijesan, on je tragikomican jer nas na
neki nacin bolno osvjescuje .

Darja Mrden
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27. listopada Preporod odrzao tiskovnu konferenciju ,Na-
stavni¢ko Ne Prijedlogu Pravilnika o ocjenjivanju” na kojoj
su predstavljene primjedbe na Prijedlog Pravilnika o prace-
nju i ocjenjivanju odgojno-obrazovnih postignuca ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli. Najvaznije primjedbe odnosile su
se obveze predmetnih nastavnika pogledu informiranja ro-
ditelja, onemogucavanje pritisaka pri zakljucivanju ocjena,
pedagosku mjeru odgojno-obrazovnog tretmana produzenog
stru¢nog postupka, ucenickog prava na ispriku, vremenike pi-
sanih provjera i pisanje ponovljenih testova.

29. listopada U Osnovnoj skoli kardinala Alojzija Stepinca
u Krasi¢u osnovana sindikalna podruznica Preporoda. Za
povjerenicu izabrana Dubravka Dela¢ — Domjanci¢, a za
zamjenika povjerenice Zlatko Blatari¢. Osnivanjem ove po-
druznice Preporod na podrucju zupanije djeluje u 27 osnov-
nih i srednjih skola. Cestitamo!

6. studenog Sindikat Preporod reagirao priopéenjem na dopis
Stipe Mamica, drzavnog tajnika, kojim se otezava mogucnost
ostvarivanja prava na prekovremeni rad tajnicima i racunovo-
dama osnovnih i srednjih skola. Zatrazeno hitno povlacenje
spornog dopisa. Istovremeno je medu tajnicima i racuno-
vodama zagrebackih osnovnih i srednjih skola provedeno
izjasnjavanje o spremnosti sudjelovanja na prosvjednom sku-
pu ispred Ministarstva. Na zalost, zbog nedovoljno iskazane
spremnosti, odustalo se od organizacije ovog prosvjeda.

11. studenoga Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeca
Damir Jakus pozvao u Ured za socijalno partnerstvo pred-
stavnike sindikata javnih sluzbi kako bi se pokusalo dogovor-
no formirati pregovaracki odbor. Uz predstavnike 8 sin§ikata,
potpisnika TKU-a, na sastanak su pozvani predstavnik Pre-

iz tiska...

VJESNIK
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poroda i iredstavnica Sindikata zdravstva, socijalne zastite
i mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske. Dogovor nije
postignut ali je dogovoreno da na sljede¢em sastanku pred-
sjednik GSV-a iznese prijedlog o dogovornom formiranju pre-
govarackog odbora.

19. studenoga Povjerenici Preporoda sudjelovali na prosvje-
du cetiriju sindikalnih sredisnjica kojim se upozorilo na ne-
Erihvatljivost pojedinih rjesenja koja se predvidaju novim Za-

onom o radu. Prosvjedna povorka nije dospjela do Markova
trga jer je policija kod Kamenitih vrata zaustavila povjerenike.
Predstavnike prosvjednika primio predsjednik Sabora. Goto-
vo sve sindikalne primjedbe u saborskoj raspravi su odbacene
i novi zakon sadrzi niz nepovoljnijih rjesenje za radnike u
odnosu na sadrzaj prijasnjeg Zakona o radu.

23. studenog Analiza drzavnog proracuna za 2010. godinu u
dijelu koji se odnosi na odgoj i obrazovanje predstavljena na
tiskovno konferenciji ,Proracun za 2010. godinu — jos$ jedan
korak dalje od ,Hrvatske-zemlje znanja“. Jo$ jednom je upo-
zoreno na pogubne posljedice smanjenja sredstava za nabav-
ku racunala, osposobljavanje nastavnika, nabavku didakticke
opreme, ucenicku lektiru itd.

23. studenoga Osnovana 77. zagrebacka podruznica Prepo-
roda u Osnovnoj skoli Izidora Kr$njavoga u Zagrebu. Za po-
vjerenicu izabrana Andreja Beg, a za zamjenicu povjerenice
Martina Bagari¢. Cestitamo!

srediSnjice Nezavisnih hrvatskih sindikata. Na sjednici su ¢la-
novi Glavnog vijeca prihvatili predsjednikov prijedlog o naci-
nu obiljezavanja bozi¢nih i novogodisnjih blagdana.

31. studenoga Pravnica i predsjednik Sindikata, na poziv
Zupanijskog povjerenika Zeljana Brljevica, sudjelovali u radu
Zupanijskog vije¢a Dubrovacko-neretvanske zupanije. Pored
razgovora o tockama s 9. sjednice Glavnog vijeca raspravljalo
se 0 mogucnostima Sirenja Preporoda na podrucju ove zupa-
nije, odnosno o specificnim problemima s kojima se povjere-
nici ove zupanije susrecu u svome radu.

7. prosinca Predsjednik Sindikata sastao se s drzavnim tajni-
kom za srednje skolstvo Zelimirom Janji¢em. Razgovaralo se
o novonastaloj situaciji vezanoj uz ko{ektivno pregovaranje
nakon sto je Nezavisni sindikat zatrazio produzenje vazenja
srednjoéko{skog Kolektivnoiugovora.Takoder, razgovaralo se
o problemima nastalim tijekom postupka imenovanja sindi-
kalnih predstavnika u rad sektorsEih vijeca.

8. prosinca Drzavna tajnica za osnovno skolstvo Dijana Vican

primila predsjednika Preporoda. Na sastanku se razgovaralo

o koncepcijskim sukobima vezanim uz izradu novog Pravilni-

ka o ocjenjivanju. Razgovaralo se, takoder, o razlicitim mo-

Euénostima izlaska iz krize u kojoj se naslo osnovnoskolsko
olektivno pregovaranje.
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28. studenog Odrzana 9. sjednica Glavnog vijeca. Na sjed-
nici se raspravljalo o primjedbama Preporoda na pojedine
pravilnike koji su doneseni ili se uskoro namjeravaju donijeti,
aktivnostima koje je Preporod provodio u okviru sindikalne

9. prosinca U Gradu Zagrebu osnovana 45. osnovnoskolska
podruznica, odnosno 78. sveukupno, podruznica Sindikata
Preporod u Osnovnoj skoli Dragutina Kuslana. Za povjeren-
icu izabrana Lidija Vukas, a za zamjenicu Iskra Osmancevic.
Cestitamo!

Slobodna Dalmacija
SUBOTA 7.11.2009.

NOVOSTI.9

=

wiiocdhuéuju. Farma-
trijasviesnaje nji-
isti, azauzvrat
~adi im karije-
“jihovu poli-

*dane mo-
wdostojni

mjesta

kapi-
fa.l
L]

Zeljko
Stipic
Celnik ‘Preporoda’

upozorava da Ce proracun
za 2010. dovestiu

nije mogudée zhog
“kolnosti, potreb-
uglasnost mini-
Tianje navede-

UVODENJE REDA MINISTARSTVO OBRAZOVANJA POSLUSALO SINDIKAT

Ravnatelji, nemavise
iskoristavanja tajnika

**Ministarstvo znanosti i
obrazovanja zatraZilo je pi-
‘menood ravnatelja osnovnih
rednjih skola te uéenitkih
*ova da se tajniéki i ratu-
stveni posloviu pravilu
‘uuredovnom radnom

krajnje dvojben nad¢in” ti za

poslenici onemoguéavaju u
obavljanju zadataka predvi-
denih Zakonom o radu i kolek-
tivnim ugovorima, stoji u pri-
opéenju sindikata. Prosvietne
vlasti koje tim zaposlenicima
gotovo svakodnevno upuéuju
nove zahtjeve ne zele priznati
da dio tih poslova nikako ni

je moguée obaviti u osmosat-
nom radnom vremenu, tvrdi
“Preporod”.

Tajnike i ratunovode do-
vodi se i u situaciju da se po-
slova radnickog vijeénika
ili sindikalnog povjerenika
uopce ne prihvacaju ilidaih
obavljaju volonterski. I ravna-
telie ar atavlia n nemaonénei.
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postane drustvo znanja?
Definitivno ne! S ovakvim
proracunom mi smou
Hrvatskoj dalje nego ikada
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znanja”. U Hrvatskoj je
sve vaznije od znanosti i
obrazovanja jer ni jedno|
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Poziv Vladi

Nuzno besplatno
cijepljenje nastavnika

ZAGREB - Skolski sindikat
Preporod pozvao je Vladu
da Zurno izdvoji ¢etiri mili-
juna kuna za besplatno cije-
nastavnika
gripe. »Prepolovljeni razredi
zbog gripe u mnogim hrvat-
skim Skolama oéito nisu do-
voljan razlog da se drzavne i : \
prosvjetne vlasti dosjete ka- : 208 : o
ko bi se Stetne posljedice
opasne bolesti mogle znatno
besplatnim
plienjem svih zaposlenih u

protiv
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Glasilo Sindikata zaposlenika u
hrvatskom skolstvu Preporod,

Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
Izdavac: SZHS Preporod
Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzi¢

Urednik: Zeljko Stipi¢

Priprema i tisak: I..M. VRBOVEC d.o.0.
Clasilo je besplatno; prijavijeno je
Ministarstvu kulture sektoru za informiranje
19. lipnja 1995. godine, klasa: 008-02/95-01-
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