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SPOR RAZUM

U općoj halabuci oko Sporazuma koji su s Vladom 
potpisali predstavnici 8 sindikata javnih službi sin-

dikalne ocjene  sadržaja Sporazuma dijametralno su 
se razlikovale, ovisno o tome jesu li stizale iz sindika-
ta pregovarača i potpisnika ili iz sindikata koji o Spo-
razumu nisu pregovarali. Neupućenom bi se pratitelju 
aktualnih problema, vezanih uz famozni Sporazum, 
moglo učiniti da sindikalisti ne govore o istom doku-
mentu. Ovakav bi se dojam mogao steći na temelju 
jednostranosti kojom sindikalisti ocjenjuju Sporazum. 
Predstavnici sindikata potpisnika ističu u svojim ocje-
nama Sporazuma isključivo njegove dugoročne učinke, 
odnosno poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih 
od 2011. do 2016. Preporod, kao jedan od sindikata koji 
se kritički obrušio na Sporazum, argumentirano ističe 
isključivo kratkoročne posljedice ovog Sporazuma, od-
nosno učinke Sporazuma na plaću zaposlenih u javnim 
službama u idućih petnaestak mjeseci.
 	 Sporazum, potpisan 13. svibnja, radnicima u 
javnim službama trenutačno ne donosi ništa osim sma-
njenja plaća u rasponu od nekakvih 150 kn do 320 kn. 
Kroz 15 mjeseci riječ je o prilično dubokom posezanju 
u radničke džepove u rasponu od nekakvih 2.500 kn 
do čak 5.600 kn. Iz spomenutih brojki u Preporodu iz-
vlačimo jasan zaključak kako je Sporazum trenutačno i 
kratkoročno zaposlenim u javnim službama donio sma-
njenje plaća. “Brojke su vam točne, ali vam ocjene ne 
stoje” – Preporodu poručuju predstavnici 8 sindikata. 
Plaće bi se smanjile i bez Sporazuma, obrazlažu nam 
sindikalne kolege u svojim pokušajima obrane neo-
branjivog. Pri iznošenju ovakvih argumenta sindikalne 
kolege računaju valjda s time kako će malo onih, na 
koje se Sporazum odnosi, Sporazum i pročitati. Na-
ime u Sporazumu jasno piše kako su potpisnici Spo-
razuma suglasni s smanjenjem osnovice s 5.415,37kn 
na 5.108,84kn. Do potpisivanja ovog Sporazuma sma-
njenje osnovice zaposlenim u javnim službama bio je 
jednostrani, neodgovorni, samovoljni i bezobzirni čin 
Vlade Republike Hrvatske. Nakon 13. svibnja, odnosno 
nakon potpisivanja Sporazuma, spomenutu su odluku 
Vlade podržali predstavnici 8 sindikata. 
	 Po žestini reakcija iz 8 sindikata jasno kako je 
Preporod u svojoj ocjeni Sporazuma bocnuo upravo 
tamo gdje naše sindikalne kolege najviše boli. Idućih 
dana, s jedne strane, treba uvjeriti povjerenike, što nije 
lako ali nije nemoguće, kako se radi o prihvatljivom 
Sporazumu, s druge pak strane, povjerenici trebaju, 
što je gotovo nemoguća misija, uvjeriti radnike kako se 
trebaju izjasniti za Sporazum kojim se  trenutačno sma-
njuju plaću, a dugoročno nude tek slatka obećanja. Pri 
tom se sindikalnim kolegama same od sebe nameću 
raznorazne otežavajuće okolnosti, od činjenice da su 
2006. godine obećavali isto ili slično, do činjenice da 
postoje tisuće i tisuće zaposlenika koji se zbog odlaska 
u mirovinu neće biti u prilici, ni na jedan način, okori-
stiti “silnim” povišicama 2012., 2013 i idućih godina.  
	 Iako bi se s pozicije članstva Preporoda, najve-
ćeg sindikata u zemlji kojeg se protuzakonito ignoriralo 
u pregovorima, teško mogla pronaći neka lijepa riječ za 
sindikate-potpisnike, ipak valja pohvaliti namjeru ovih 
sindikata da prihvatljivost teksta Sporazuma provjere 
među članstvom. Po svoj se prilici neće ponoviti pro-
pust koji se obrazovnim sindikatima dogodio 2006. Čla-
novi će ovaj puta dobiti priliku da njihova bude zadnja. 
Potpis na ovaj Sporazum znači pristanak na smanjenje 
plaće, pristanak na daljnje zaostajanje plaća zaposle-
nih u obrazovanju za prosječnim plaćama u državi, pri-
stanak na produbljivanje postojećih razlika u plaćama 
zaposlenih u javnim službama, pristanak na dugoročna 
rješenja umjesto kratkoročnim, pristanak na proglaša-
vanje pregovaračkih neuspjeha uspjesima. Ako radnici 
na sve ovo pristanu, onda problem definitivno nije u 
onima koji pregovaraju, nego u onima za koje se pre-
govara. Ako radnici na sve ovo pristanu onda je u pra-
vu predstavnica jednog od 8 sindikata kada ovih dana  
izjavljuje da pozitivno izjašnjavanje znači potvrdu da 
sindikalisti nisu pogriješili. Ako se radnici pozitivno oči-
tuju o smanjenju plaća, onda nam svima skupa ostaje 
još jedino pouzdati se u dragog Boga. 

Oduševljenje čelnika sindikata jav-
nih službi po potpisivanju Dodat-

ka Sporazumu o osnovici za plaće u 
javnim službama moglo bi navesti na 
pogrešan zaključak kako je onaj Spo-
razumu iz studenog 2006. znatno po-
boljšan. Pristanak na smanjenje pla-
ća, pomicanje rokova povišica s puno 
„AKO“ sigurno se ne može nazvati 
poboljšanjem. No, scene oduševlje-
nja bile su vjerojatno potrebne kao bi 
se opet, kao i one 2006., stvorio pri-
vid postignuća uspjeha. Jedino je ovaj 
put izostao šampanjac. Barem pred 
javnošću. Sadašnja situacija dokazuje 
da ni tada nije bilo velikog razloga za 
ispijanje šampanjca. Ja, kao i mnogi 
drugi, nisam nasjeo na priče Vilima 
Ribića o golemom uspjehu prosvjet-
nog štrajka i prognoze o rastu naših 
plaća i kupovne moći. Prema tim pro-
gnozama već sada bi plaća profesora 
početnika bila oko 3% veća od one 
u privredi, a kupovna moć povećana 
za 19%. Na žalost, profesor početnik 
još uvijek nije došao do te plaće, o 
kupovnoj moći bolje je i ne govoriti. 
Nadalje prognozirao je Ribić kako će 
nam plaće do 2012. porasti za 60% i 
biti za 10% iznad prosječne plaće u 
privredi i da  ćemo za našu plaću moći 
kupiti 44% više roba i dobara. Tko mi 
ne vjeruje može ove podatke provje-
riti u Vjesniku Vertikale br. 2/2006. No 

balon iluzija se rasprsnuo pa treba na-
puhati novi. Do kada će on izdržati?
 Čini se da je bilo dosta onih koji su 
takve ribičke priče prihvatili pa su čel-
nici Vertikale obrazovanja zadržali 
svoje funkcije (sačuvali radna mjesta) 
i došli u priliku da nam ponovno pro-
daju maglu, a sretan završetak bajke 
prebace za daleku 2016. godinu. 
S iskazivanjem oduševljenja su ipak 
trebali pričekati i prvo saslušati reakci-
je onih na koje se sporazum odnosi, 
odnosno pričekati rezultate najavlje-
nog referenduma. Ovako proizlazi 
kao da za njih rezultat referenduma 
uopće nije upitan ili već znaju rezul-
tate? 
Posebno iritira izjava čelnice  Abver-
šek, a od koje smo se inače naslušali 
da nikako neće pristati na smanjenje 
plaća, kojom ona Sindikatu državnih 
službi predbacuje kako su i oni nešto 
dobili i to bez borbe iz fotelje. U borbu 
je članstvo svih sindikata trebalo stu-
piti istovremeno. Zašto su neki čekali 
drugi dan ? Kao da smo mi glupi. Da-
kle ako je nešto i izboreno onda su za 
to zaslužni i to štrajkom izborili jedino 
i samo zaposleni u znanosti i obrazo-
vanju. Kao i 2006. Čudno je kako su se 
to čelnici Vertikale tako orni boriti za 
neke zajedničke zahtjeve, dok se na 
zahtjeve  obrazovanja potpuno zabo-
ravljaju. Zar su problemi nasilja u školi 

nestali, zar su sva dodatna zaduženja 
nastavnicima pravedno vrednovana i 
plaćena, zar su stariji nastavnici koji 
ionako povrat sada oduzetog neće 
dočekati ostvarili pravo na bonus, zar 
osnovne škole nisu bez kolektivnog 
ugovora, zar…?
Sramotno je i to što više od osam tisu-
ća zaposlenih u osnovnim i srednjim 
školama nije u ovim pregovorima 
imalo svog predstavnika. Da mislim 
na članove Sindikata Preporod. One 
koji su prvi imali snage i hrabrosti iza-
ći na ulicu i protestirati zbog smanje-
nja naših plaća i smanjenja sredstava 
za obrazovanje. Možda je to upravo i 
pravi razlog. Možda smo i suviše jasno 
dali na znanje da mislimo ozbiljno. 
	 Sadržaj Sporazuma i ne želim 
puno komentirati jer nema ni svrhe. 
Siguran sam da će se većina složiti da 
jednodnevnim štrajkom nismo posti-
gli ono što smo željeli. Ako dobijem 
priliku da na referendumu iskažem 
svoje mišljenje onda ću svakako, za 
razliku od sindikalnih čelnika potpisni-
ka Sporazuma, s oduševljenjem Spo-
razumu reći Ne. Ne smanjenju plaći, 
ne daljnjem urušavanju dostojanstva 
naše profesije i konačno ne daljnjem 
povjerenju ovakvim pregovaračima.	
					   
       Ivan Korotaj

Već viđeno ili nastavak borbe za istinu

Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se danom potpisa ovog Sporazuma primjenjuje 
osnovica za izračun plaće za javne službenike i namještenike iz 2008. godine u visini od         
5.108,84 kuna bruto 
(Članak II. Dodatka Sporazumu o osnovici za plaće u javnom službama)

Radno mjesto ožujak 2009. travanj 2009. siječanj 2010. studeni 2010. Razlika stupac 
3 - stupac 2

Razlika stupac 
4 - stupac 2

stupac 3 - stupac 
2 puta 9 mj.

stupac 4 - stupac 
2 puta 10 mj.

Ukupno stupac 
8 + stupac 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VSS nastavnik 6.652,01 6.329,58 6.383,32 6.652,01 -322,43 -268,69 -2.901,87 -2.686,90 -5.588,77
VŠS nastavnik 6.242,74 5.943,48 5.993,36 6.242,74 -299,26 -249,38 -2.693,34 -2.493,80 -5.187,14
VŠS tajnik-
računovođa 5.637,99 5.372,96 5.417,14 5.637,99 -265,03 -220,85 -2.385,27 -2.208,50 -4.593,77

KV majstor- 
domar 4.222,80 4.001,81 4.038,64 4.222,80 -220,99 -184,16 -1.988,91 -1.841,60 -3.830,51

NSS - 
spremačica 3.345,69 3.174,35 3.202,91 3.345,69 -171,34 -142,78 -1.542,06 -1.427,80 -2.969,86

Radno mjesto ožujak 2009. travanj 2009. siječanj 2010. studeni 2010. Razlika stupac 
3 - stupac 2

Razlika stupac 
4 - stupac 2

stupac 3 - stupac 
2 puta 9 mj.

stupac 4 - stupac 
2 puta 10 mj.

Ukupno stupac 
8 + stupac 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VSS nastavnik 5.821,25 5.545,85 5.591,75 5.821,25 -275,40 -229,50 -2.478,60 -2.295,00 -4.773,60
VŠS nastavnik 5.473,06 5.217,37 5.259,99 5.473,06 -255,69 -213,07 -2.301,21 -2.130,70 -4.431,91
VŠS tajnik-
računovođa 5.030,19 4.799,57 4.838,01 5.030,19 -230,62 -192,18 -2.075,58 -1.921,80 -3.997,38
KV majstor - 
domar 3.716,50 3.524,17 3.556,22 3.716,50 -192,33 -160,28 -1.730,97 -1.602,80 -3.333,77
NSS - 
spremačica 2.953,47 2.804,34 2.829,20 2.953,47 -149,13 -124,27 -1.342,17 -1.242,70 -2.584,87

Neto plaća zaposlenika u OŠ i SŠ  s navršenih 20 godina radnog staža u struci - Grad Zagreb

NETO PLAĆA ZAPOSLENIKA U OŠ I SŠ S NAVRŠENIH 39 GODINA RADNOG STAŽA U STRUCI - GRAD ZAGREB

Priredio: M. Ružić

SPORAZUMOM PLAĆE MJESEČNO SMANJENE OD 149 (SPREMAČICA) DO 322 (PROFESOR)
ZAPOSLENICIMA KROZ IDUĆIH 15 MJESECI UKUPNO ODUZETO OD 2.584 KN (SPREMAČICA) 

DO 5.588 KN (PROFESOR) 
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Prošle se srijede dogodio još 
jedan u nizu manje ili više 

uspješnih štrajkova prosvjeta-
ra. Ovisno o tome iz kojega ga 
se kuta gleda. Trebala je to biti i 
prethodnica velikom, generalnom 
radničkom prosvjedu, koji se je 
trebao odigrati u subotu, na dan 
predizborne šutnje. No, i ta vari-
janta radničkoga neposluha pala 
je u vodu, odnosno i od nje se 
odustalo nakon što su vođe osam 
sindikata na najbolji mogući na-
čin zaključili dvadesetsedmosat-
ne iscrpljujuće pregovore (bez 

vode, pića i vremena za spavanje) s predstavnicima Vlade, 
potpisujući u ranim jutarnjim satima prošloga četvrtka doku-
ment pod nazivom Dodatak Sporazumu o osnovici za plaće 
u javnim službama.
	L ijepo je sutradan na televizijskim ekranima bilo vi-
djeti tu sreću, zadovoljstvo i razdraganost sudionika spome-
nutih pregovora kako se s podočnjacima od nespavanja grle, 
rukuju i čestitaju si na obavljenom poslu, na Sporazumu do 
kojega su došli nakon iscrpljujućih i neizvjesnih pregovora 
u kojima je i sam premijer morao sudjelovati, jer u jednom 
trenutku ni njegovi ministri zaduženi za pregovaranje nisu 
mogli slomiti otpor sindikalnih lidera. I nakon što su se tukli 
oko zareza, oko stilske obojenosti i iznijansiranosti pojedi-
nih članaka, sve je te napetosti i animoziteta nestalo i prije 

negoli se tinta na potpisanom dokumentu osušila. Nedosta-
jalo je samo da kao ljuti protivnici nakon završene nogomet-
ne utakmice razmijene dresove i odu na zajedničku večeru 
ili doručak koju je za njih pripremio organizator susreta. Na 
televiziji se nije vidjelo nikakvo nazdravljanje. Valjda je po-
nestalo šampanjca!
	 Taj šampanjac podsjetio me na onaj najveći pro-
svjetarski štrajk u povijesti održan u studenome 2006. go-
dine koji je nakon tri dana okončan Sporazumom vlade i 
sindikata, prema kojemu je osnovica za plaće zaposlenika 
u obrazovanju trebala rasti šest posto godišnje. Na to se od 
ljeta 2007. pribrojilo i dva posto prosvjetnoga dodatka kojim 
je sporazum jamčio da će do 2012. godine plaće biti čak 61 
posto veće nego krajem 2006. godine te da će biti anulirano 
desetljećima prisutno gotovo dvadesetpostotno zaostajanje 
prosvjetarskih plaća za plaćama u državi. Takav sporazum 
moralo se zaliti šampanjcem i osmjesima supotpisnika, a fo-
tografija je objavljena i na našim stranicama. Ovog je puta 
šampanjac izostao, ali kako prenose neki mediji, imalo se za 
preživljavanje i ćevapa i sokova. 
	 Sporazum koji je potpisan prošloga tjedna pisan je 
jezikom koji je običnome smrtniku prilično nerazumljiv, a 
kako su rekli i sami sindikalni čelnici, počet će ga se primje-
njivati tek nakon što ga u sljedećih mjesec dana na svom 
referendumu prihvate ili odbace članovi sindikata. No, prije 
toga vjerojatno će sindikalni čelnici, baš kao i prije dvije i pol 
godine, morati obići svoje podružnice i na licu mjesta svojim 
članovima objasniti sporazum do zadnjeg detalja - što ih to 
čeka i kakve će im plaće biti u ovim kriznim vremenima, ko-

jim će tempom i hoće li uopće rasti.
	 Budući da je ove godine osnovica za obračun pla-
ća vraćena na razinu prošlogodišnje, odnosno smanjena za 
šest posto, najvažnije su točke potpisanog Sporazuma, pre-
ma tumačenjima nekih stručnjaka, u činjenici da bi osnovica 
za plaću mogla (ali ne mora!) rasti tek od 1. siječnja 2010. i 
to za inflaciju mjerenu u drugom polugodištu ove godine. 
Nakon što BDP dva uzastopna kvartala poraste prosječno dva 
posto automatski se vraća osnovica na razinu prije umanje-
nja. Pitanje je samo kad će BDP porasti i hoće li se to dogo-
diti prije kraj iduće godine, a ako se ne dogodi osnovica će 
se korigirati u skladu s inflacijom, ma što to značilo. Kao je-
dinica za uspoređivanje i određivanje pariteta uzete su plaća 
početnika s visokom stručnom spremom u javnim službama 
i prosječna plaća u državi. Prema potpisanom Sporazumu 
plaće javnih službenika trebalo bi uskladiti s prosječnim pla-
ćama u državi do 2016. godine. 
	 Ne želim biti zloguki prorok, ali moram reći da je 
ono toliko željeno uklanjanje zaostajanja prosvjetarskih 
plaća, koje se pokušalo riješiti prije dvije i pol godine, sad 
definitivno palo u vodu zbog krize i recesije, ali zbog te či-
njenice prosvjetarima neće biti lakše, jer njihove plaće neće 
nikoga dostići 2012. kako je tada planirano i dogovoreno, 
nego možda tek (ako!) 2016. godine, što znači da teret krize 
i dalje leži na leđima učitelja. I da ih čeka barem još sedam 
gladnih godina.

	 (Školske novine br.20)		
					     Marijan Šimeg

Sedam gladnih godina

Nakon što je čelnik sindikata 
Preporod javno i kritički pro-

govorio o netom potpisanom 
Sporazumu o osnovici za plaće 
u javnim službama, pri tome ne 
apostrofiravši nikoga od čelnika 
sindikata javnih službi ponao-
sob, nije se moralo dugo čekati 
na odgovor trijumfalizmom opi-
jenih potpisnika Sporazuma.
	 Tako je čelnik Preporoda 
Željko Stipić, koji je iskoristio 
svoje demokratsko pravo na jav-
nu riječ i kritiku, doživio da ga 
se optuži kako je praktično psi-
hički bolesnik, s fiksacijom na 

osobu Vilima Ribića, kako je riječ o nekakvim drugim i stoga 
mutnim interesima zbog kojih kritizira Sporazum te kako je 
njegov sindikat samo satelit mnogo sjajnijih sindikalnih zvi-
jezda javnih službi.
	 Nije se propustila ni prilika da se Stipić ponovno 
prozove zbog tužbe sudu da se poništi Temeljni kolektivni 
ugovor za javne službe, premda se Preporod sudu obratio 
zbog činjenice da je TKU potpisao Pregovarački odbor sin-
dikata formiran suprotno pozitivnim propisima. U svemu je 
simptomatično da se sindikalni čelnici sada pozivaju na po-
trebu sindikalne solidarnosti i puhanja u isti rog sada, ali 
ne i  kada su trebali (zakonito) riješiti pitanje participacije 

Preporoda i drugih zainteresiranih sindikata javnih službi u 
pregovorima za TKU.
	 Tako se dogodila zamjena teza po kojoj se mogući 
ishod sudske tužbe u obliku poništenja TKU-a već unaprijed 
proglašava Stipićevim crimenom, upravo kako bi se umanjila 
krivica za vlastiti grubi nemar i nepoštivanje odredbi Zakona 
o radu koje se odnose na utvrđivanje odbora sindikata za 
kolektivne pregovore.
	 A ako padne Temeljni kolektivni ugovor past će i 
famozni Sporazum o plaćama i na površinu bi moglo ispli-
vati mnogo toga što se danas svjesno gura pod tepih. Tada 
bi se moglo postaviti pitanje tko je od sindikata odgovoran 
za svjesno i namjerno izigravanje posvema jasnih propisa o 
tome na koji se način formira Pregovarački odbor sindikata 
kada se oni o tome ne mogu dogovoriti, ali i tko je u Vladi 
propustio upozoriti Pregovarački odbor Vlade da pregova-
ra s nelegitimnim Pregovaračkim odborom sindikata javnih 
službi?
	 Da je tome tako može se pročitati u časopisu Radno 
pravo iz travnja ove godine, čiji je urednik Krešimir Rožman, 
izvrstan i stručan pravnik, čije usluge sindikati javnih službi 
koriste kada ukazuju na zakonitost i pravnu dosljednost.
	 U članku iz pera mr. sc. Viktora Gotovca, asistenta 
za Radno pravo Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, se 
može pročitati kako su i Vlada i sindikati javnih službi znali 
da se nisu stekle formalne pretpostavke za potpisivanje va-
ljanog temeljnog kolektivnog ugovora, ali je on ipak potpi-
san. No, da ne duljimo, pročitajte sami...

VIKTOR GOTOVAC:  
	 Naime s obzirom da su Sporazum o osnovici za pla-
će u javnim službama od dana 23. studenog 2006. godine te 
svi Temeljni kolektivni ugovori za službenike i namještenike 
u javnim službama, kao i njihove izmjene i dopune, bili, kao 
kolektivni ugovori, sklapani protivno odredbi o odboru sindi-
kata za kolektivne pregovore iz Zakona o radu, to su oni bili 
nezakoniti i faktično, protivni prisilnom propisu, a kao takvi 
ništetni. S pozivom na ovo Vlada Republike Hrvatske mogla 
je, naprosto, ignorirati ugovorenu osnovicu za izračun pla-
će u javnim službama te je mogla jednostrano izabirati što 
će od ugovorenih prava svojom voljom isplaćivati. U tom 
slučaju, a s obzirom da je sindikalna strana bila višekratno 
i upoznata s nezakonitošću postupka kolektivnog pregova-
ranja, za Republiku Hrvatsku ne bi čak postojala niti obveza 
naknade štete. Naravno, izbor ove mogućnosti predstavlja-
lo  bi profitiranje na politički neprihvatljivom priznanju da 
su, nakon 2001. godine, kolektivni pregovori na razini cje-
lokupnosti javnih službi vođeni protuzakonito te da je Vla-
da Republike Hrvatske, iako izvještena od svojih sastavnica, 
ponajprije nadležnog ministarstva, sudjelovala u protuprav-
nom neprimjenjivanju apsolutno inderogabilnih  postupov-
nih odredbi Zakona o radu u pogledu postupka kolektivnog 
pregovaranja.    
 		
		  (www.sdlsn.hr)		     
					     Siniša Kuhar

SINDIKALNI BULLYING

Odavno već (nažalost!) ne či-
tam svojoj djeci bajke prije 

spavanja. Djeca su odrasla, a ja 
ostarjela…ali, još se sjećam jed-
ne slikovnice „Snjeguljica“ čiji su 
urednici (a sve u duhu razvijanja 
kreativnosti i slobode duha kod 
male djece) umjesto pripovije-
danja klasične priče o (ne)sret-
noj princezi „isjeckali“ bajku i na 
ključnim mjestima fabule omo-
gućili djeci višestruki izbor na-
stavka priče, pa i njezinog zavr-
šetka. Znate ono…“ako želite da 
Snjeguljica sada zagrize otrovnu 
jabuku, okrenite str. 24., a ako ne 

želite…“ Osobno, nisam voljela takav način pripovijedanja – 
ma, dajte mi, molim vas, lijepu bajku tečno ispričanu i narav-
no, očekivani, sretni završetak. Od puno onih „ako“ i „pre-
skakanja“ stranica iščezli su i ljepota i smisao same priče.
	 Ali zašto sada spominjem tu loše moderniziranu 
„Snjeguljicu“? Jer me na nju podsjetilo mukotrpno, višekrat-
no započinjano čitanje teksta Dodatka Sporazumu o osnovi-
ci za plaće u javnim službama, sklopljenog 13. svibnja 2009. 

od strane osam sindikata javnih službi okupljenih u nelegal-
ni Pregovarački odbor i Vlade RH. No, tekst ovog Sporazu-
ma nije bajka, o našoj jadnoj prosvjetarskoj, pa i sindikalnoj 
stvarnosti. A nije niti basna, iako bi se u pozadini nastanka 
tog teksta našlo i zlih vukova i lukavih lisica, možda koja vje-
štica, svakako jedan naočiti čarobnjak sa svojim svemoćnim 
čarobnim štapićem i golemo stado ovaca…(Kolegice i kole-
ge, slobodno u ovom popisu uloga pronađite svoje mjesto i 
ulogu koju ste, svojom voljom ili bez nje, sami odigrali!). 
	 No, vratimo se čitanju, ili bolje rečeno pokušajima 
iščitavanja ili (što je bilo još teže) razumijevanja sadržaja tog 
dokumenta. Početak razumijem – „Bio jednom jedan Spo-
razum…i u njemu plaće veće 6% svake godine…“ ali onda 
je došla zla vještica Gospodarska Kriza, zaprijetila vihorom 
državnog bankrota i uplašenoj vili VLASTI nije preostalo ništa 
doli uzeti opet od onih koji doduše bleje, ali se na kraju 
krajeva daju i u tor stjerati, i pomusti i ošišati do gole kože 
– prosvjetarskih ovaca. I tako VLASTa uze natrag 6% osno-
vice plaće…eto, i taj sam dio razumjela. I odmah na plaći 
osjetila…Ali onda se počinjem gubiti, jer sve što dalje slijedi 
počinje i počiva na velikom AKO…na očekivanim projekcija-
ma (u trenutku u kojem nam se očito događa nešto što je 
u ovoj zemlji bilo neočekivano), na teško provjerljivim pari-
tetima (jer u srednjoj školi npr.i ne postoji plaća početnika 

s koeficijentom 1,25!!!), i što je najvažnije, na dugoročnim i 
samim time maglovitim obećanjima, već viđenim u sadržaju 
Sporazuma iz 2006. godine i iznevjerenim samo nešto više 
od dvije godine kasnije. I da, sigurno je problem u meni. 
Zaglupljena dugogodišnjim bavljenjem kvadratnim i logari-
tamskim jednadžbama, postocima i razlomcima, ne razumi-
jem, jadna što je to „paritet“, a još manje što je to „negativni 
rast“! A ni brojevi mi, eto, ne idu baš najbolje…Ali razumijem 
da mi je plaća manja i da će takva i ostati, čak i ako se ostva-
re najpovoljnije očekivane projekcije do listopada sljedeće 
godine… a dalje…dalje valjda vide samo oni koji stoje na 
dalekovidnici vertikale, obrazovne, dakako. Svaku su projek-
ciju isprojicirali, za svaki „ako“ znaju kakvom će kraju ovog 
igrokaza voditi, oko svega su se s VLASTom dogovorili…a što 
će ovce u svojim torovima (čitaj zbornicama)? Hoće li (opet) 
bez glasa glave spustiti ili će barem zablejati „NEEEEE“…to će 
se tek vidjeti. 
	 Bajke obično završe sretno, basne barem nekom 
poukom, a štrajkovi u prosvjeti Sporazumima …no, po prvi 
će puta i on imati svoj epilog – referendum. Hoće li on ovom 
igrokazu napisati neki drugačiji kraj od onog kojeg su autori 
predvidjeli?
      					          Sonja Mudrić 

Kako sam tražila RAZUM u SpoRAZUMu

REAKCIJE NA SPORAZUM  REAKCIJE NA SPORAZUM  REAKCIJE NA SPORAZUM

OSIGURANJE AUTOMOBILA – NOVA POGODNOST ZA ČLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VAŠEG POVJERENIKA 

ILI NA
www.sindikat-preporod.hr
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U subotu 30. svibnja 2009. održana je sedma sjednica Glav-
nog vijeća Sindikata Preporod. U analizi štrajka provede-

nog 13. svibnja 2009. predsjednik sindikata Željko Stipić na-
glasio je kako je štrajk ozbiljan i stresan događaj u svakom 
sindikatu, koji najveći teret stavlja pred sindikalne povjereni-
ke. Ovaj je specifičan po nejasno izraženim ciljevima, velikoj 
podjeli članstva i nikad gorim međusindikalnim odnosima. 
Sindikat Preporod bio je stavljen u poziciju da zapravo pro-
vodi štrajk solidarnosti. Neodređeno referendumsko pitanje 
koje smo, ne želeći solirati, prihvatili i mi pokazalo je da tek 
nešto preko 50 % članstva Preporoda želi štrajkati, što se 
podudara s brojem članova koji su i stupili u štrajk. Takav, 

nikad slabiji odaziv štrajku, kao i informacije koje su dolazile 
iz sindikalnih krugova, bio je razlogom što je Glavno vijeće 
sindikata donijelo odluku da nakon jednodnevnog štrajka 
sindikat Preporod neće nastaviti štrajk. 
	 No, pronađena je zakonska mogućnost po kojoj su 
sve podružnice koju su to željele mogle i nastaviti štrajk so-
lidarnosti. No, potpisan je Dodatak Sporazumu o plaćama u 
javnim službama, a analiza ovog dokumenta bila je druga 
važna točka sjednice. Sindikat Preporod u javnosti je progo-
vorio o kratkoročnim učincima ovog Sporazuma – smanje-
nju osnovice za plaće, na kojeg su svojim potpisom pristali 
svi čelnici osam sindikata javnih službi. Sve je ostalo toliko 

dugoročno da u ovim turbulentnim gospodarskim okolnosti-
ma ne pruža niti naznake poboljšanja položaja zaposlenih u 
prosvjeti. 
	 Preporod će provesti referendum o prihvaćanju Spo-
razuma u isto vrijeme kad i ostali sindikati. No, teško je vje-
rovati da će, nakon što se u listopadu prošle godine izjasnilo 
za hitnu potrebu 12% povećanja plaća, članstvo Preporoda 
sada reći DA prihvaćanju njezinog smanjenja. Članovi Glav-
nog vijeća govorili su u raspravi o nezadovoljstvu članstva 
nekim potezima sindikata u provođenju ovog štrajka, ali i 
njegovim posljedicama i aktualnoj situaciji u školstvu.
					     Sonja Mudrić

Unaprijed se ispričavam onima koji se nađu povrijeđeni!
Jednom dođe gazda među svoje čobane i reče im da 

mora smanjiti prostor pašnjaka i da će ovce ubuduće imati 
manje trave za ispašu. Odu čobani među ovce i rekoše im za 
problem i da odluče što im je dalje raditi. Ovce odlučiše da 
neće dojiti janjad dok im gazda ne vrati pašnjake i da čobani 
odgovor prenesu gazdi.
	 Dođoše čobani gazdi i iznesu mu odluku ovaca, ali 
gazda ostane pri svojoj odluci. Uvidjevši da ne mogu ništa 
postići, čobani rekoše ovcama da tri dana ne doje janjad, a 
da četvrtoga dana svi počnu blejati. Vrativši se gazdi na pre-
govore čobani ipak nešto isposluju. Reče im gazda da će im 
vratiti dio pašnjaka za godinu dana ako ne zaraste u korov, a 
ostale pašnjake za još godinu, ako i oni ne zarastu u korov,
Čobani sretni odoše među ovce i rekoše im da počnu dojiti 
janjad i da odustanu od blejanja četvrtog dana. 
	 I tako ispade sretan gazda, sretni čobani i (ne)sretne 
ovce.
Vaš domar-ložač
                                                                    Ivica BALIĆ

ČOBANI I OVCE

Još jedan štrajk je iza nas. Sada 
je zasigurno svima jasno da smo 

ponovno izigrani. Trgovci na veli-
ko još jednom mogu zadovoljno 
trljati ruke-ponovno su nas dobro 
prodali. Tisuće nas! Po kojoj ci-
jeni? Opet nećemo saznati!  Su-
deći po pobjedničkoj atmosferi 
koja je vladala nakon potpisivanja 
Sporazuma, te količini smijeha 
sindikalaca kojim se izražavalo 
zadovoljstvo postignutim i silnim 
zagrljajima, trgovina mora da je 
bila prilično dobra.  
Vlada je ta koja može biti najza-

dovoljnija. Ponovno je samo ona na dobitku! Ovo, na žalost,  
nije samo moje mišljenje, mada poželim da jeste. Poželim 
da je moja procjena, procjena obične učiteljice, pogrešna! 
No, svi smo svjedoci kako su dan nakon štrajka i analitičari 
potvrdili da je ovim Sporazumom samo Vlada na dobitku. Ne 
mogu ne zamijetiti istu retoriku prosvjetnih sindikalnih vođa 
kao prije dvije godine kada su nas uvjeravali kako je Spora-
zum potpisan na 3 godine spasonosan za nas. Nije se uspio 
realizirati! Do danas  nismo dosegli razinu prosjeka plaća u 

državi i najlošije smo plaćeni u javnom sektoru. A opet - jedi-
no smo mi, prosvjetari, štrajkali!
 	 Danas me isti sindikalni trgovci žele uvjeriti kako je 
ovaj Sporazum , potpisan na 7 godina, spasonosno rješenje 
za mene. Ovome se posebno mogu radovati moje kolegice 
koje će do tada već debelo biti u mirovini. A i mi ostali, koji 
ćemo tada, vjerojatno, razmišljati o još jednom štrajku kojim 
bismo svoje plaće  izjednačili s ostalima u javnom sektoru, 
jer su ovim Sporazumom opet dobili svi. Dakle 2016.g mi 
ćemo i nadalje zaostajati u plaći za ostalima. Ako će moja 
plaća tada biti 13.000,00kn. Tako me danas uvjeravaju. Pitam 
se kolika će biti svima ostalima, i koliko će moja plaća tada 
biti „pravična“u odnosu na ostale? Osim toga- za sedam go-
dina? Tko živ , tko mrtav! Zaista bih željela razumjeti ove igre 
prosvjetnih sindikalnih vođa ( da ne kažem- igranke ). 
Sve sam sklonija vjerovati da pritiska na Vladu nije ni bilo,da 
je sve bilo dogovoreno ranije, iza nekih zatvorenih vrata, 
puno prije štrajka, a sve ovo oko štrajka bio je orkestrirani 
demokratski folklor.
	 Kako inače razumjeti činjenicu da neki sindikati 
imaju manji broj članova nego „Preporod“ ,a bili su pregova-
rači? Tu mi jednostavno nešto nije u redu. Tko to „Preporod“ 
nije želio vidjeti za pregovaračkim stolom? I zašto? A „Prepo-
rod“ je bio u štrajku i aktivno ga podržao!?   Možda gospoda 

trgovci ne žele svjedoke svoje trgovine!?  Jer, kako razumjeti 
činjenicu da prosvjetnim sindikalnim trgovcima nije palo na 
pamet da, po ugledu na neke druge europske zemlje, da u 
štrajk pozovu samo svoje članove, tražeći od Vlade da sma-
njenju plaća pristupe selektivno? Da prosvjeti ne smanjuju 
plaće zbog svega već rečenog? Upravo o takvom selektiv-
nom pristupu recesiji u „Otvorenom“ , par sati prije potpi-
sivanja Sporazuma, govorio je gosp. Babić, predsjednik li-
ječničkog sindikata. I kao da nam se smijao. Jer smo se MI 
izborili za NJIH! I još smo k tome potpisali da se slažemo da 
naše plaće zaostaju u odnosu na NJIHOVE. Opet smo dobili 
Sporazum kojeg se može svesti na uzročno-posljedične re-
lacije s nizom stavki „ako se…“ ili  „ako do …“, i čiji rokovi 
ispunjavanja i dinamika realizacije ovise o tijeku recesije i 
pretpostavkama da  ćemo  iz krize uskoro izaći.
	 Nakon svega osjećam se loše, nemoćno, izigrano. 
Osjećam da je propuštena još jedna šansa. Sigurna sam da 
bih se ispisala iz jednog takvog sindikata da sam kojim slu-
čajem njihov član. Iako, pošteno govoreći sve češće mi dođe 
da se „ispišem“ iz male, socijalno neosjetljive, skupe, neu-
činkovite i korumpirane države u kojoj je sve ovo moguće.

		                              Gordana Kovač-Bluha

OSJEĆAM SE IZIGRANO!

Izvještaj sa 7. sjednice

I z  r a d a  G l a v n o g  v i j e ć a

Kolegice i kolege!

	 Pristupimo referendumu i recimo NE Sporazumu prema kojem će zaposleni u osnovnim i srednjim školama
	 Izgubiti mjesečno na plaći od 149 do 322 kune 
	 Izgubiti u idućih 15 mjeseci od 2.600 do 5.600 kuna 
	 Odustati od borbe za pravične plaće

STOTINE PRAVNIH SAVJETA - www.sindikat-preporod.hr
Olivera Marinković, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici 

osnovnih škola

Nikad nejasniji ciljevi štrajka, nikada veće podjele među članstvom, nikad gori međusindikalni odnosi
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...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI... 
22. travnja  Predsjednik Sindikata sudjelovao u radu 139. 
izvanredne sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća na kojem 
je zaključeno da se sindikati javnih službi trebaju dogovori-
ti o broju članova i sastavu Pregovaračkog odbora sindikata 
javnih službi, odnosno da ako izostane dogovor, Gospodar-
sko-socijalno vijeće, sukladno svojim zakonskim ovlastima, 
donese odgovarajuću odluku.

23. travnja U II. gimnaziji Osijek održana tiskovna konfe-
rencija „Štrajk u javnim službama nakon zaključka s 139. 
sjednice GSV-a”. Na tiskovnoj konferenciji govorilo se o re-
ferendumu, postupku mirenja i štrajku u javnim službama. 
Okupljenim novinarima obratili su se Hrvoje Sabo, županijski 
povjerenik Vukovarsko-srijemske županije, Branko Barač, žu-
panijski povjerenik Osječko-baranjske županije i predsjednik 
Sindikata. Nakon tiskovne konferencije održana županijska 
vijeća Osječko-baranjske i Vukovarsko-srijemske županije. 
Središnja tema sastanka bile su pripremne aktivnosti vezane 
uz predstojeći štrajk u javnim službama.

27. travnja Na  sastanak, upriličen u Uredu za socijalno par-
tnerstvo, zbog realizacije zaključaka s 139.- sjednice Gospo-
darsko-socijalnog vijeća, nisu se  odazvali pozvani predstav-
nici 8 sindikata javnih službi. Predstavnik Preporoda zatražio 
na spomenutom sastanku od predsjednika Gospodarsko-so-
cijalnog vijeća Damira Jakuša  da se istraje na realizaciji oba 
zaključka sa 139. sjednice GSV-a.

29. travnja U Medicinskoj školi u Puli održana tiskovna kon-
ferencija „Štrajk javnih službi nakon neuspješnog dogovor-
nog formiranja sindikalnog Pregovaračkog odbora“. Karmen 
Keverski Niković, predsjednica ŽV Istarske županije i pred-
sjednik Sindikata govorili o ishodu sastanka u Uredu za so-
cijalno partnerstvo i opstrukciji 8 sindikata javnih službi u re-
alizaciji zaključaka sa 139. sjednice Gospodarsko-socijalnog 
vijeća. Nakon tiskovne konferencije održano i Županijsko 
vijeće Istarske županije. Najviše pažnje povjerenika privukla 

je rasprava o pripremnim aktivnostima Preporoda vezanim 
uz štrajk javnih službi.

4. svibnja  Na tiskovnoj konferenciji predstavljeni rezultati 
referenduma koji se u osnovnim i srednjim školama provo-
dio od 27. do 29. travnja. Na referendum od 8715 članova 
izašlo 6893 člana. Na referendum nije izašlo 1807 članova. 
Za štrajk se izjasnilo 4922 člana, a protiv 1971 član. Za štrajk 
se izjasnilo 71.4% članova koji su na referendum izašli, odno-
sno 56.57% od ukupnog broja članova Sindikata Preporod.

5. svibnja Članovi Glavnog vijeća su pisanim putem jedno-
glasno podržali Odluku o najavi štrajka i pokretanju postup-
ka mirenja.

8. svibnja Predsjednik Sindikata sudjelovao u radu Županij-
skog vijeća Splitsko-dalmatinske županije na kojem se ra-
spravljalo o pripremama za provedbu štrajka u školama 13. 
svibnja. Sastanku se od 44 povjerenika odazvao 41 povjere-
nik. Prethodno je održana i tiskovna konferencija na kojoj se 
govorilo o sudjelovanju članova Preporoda u štrajku zaposle-
nih u obrazovanju. 

9. svibnja U Zagrebu održana zajednička županijska vijeća 
Grada Zagreba, Zagrebačke i Krapinsko-zagorske županije 
(sudjelovalo više od 90 povjerenika). Na sastancima se ra-
spravljalo isključivo o ulozi i obvezama sindikalnih povjere-
nika u predstojećem štrajku.

11. svibnja Predsjednik Sindikata sudjelovao u radu Županij-
skog vijeće osnovnih škola Međimurske županije na kojem 
se govorilo o sudjelovanju povjerenika i članova Preporoda 
u štrajku najavljenom za 13. svibnja.

12. svibnja Članovi Glavnog vijeća Sindikata pisanim su pu-
tem odlučili o stupanju članova Preporoda  u jednodnevni 
štrajk. Za odluku se izjasnilo 23 člana Glavnog vijeća (jedan 

član suzdržan).

13. svibnja Održan jednodnevni štrajk u obrazovnim ustano-
vama. Na tiskovnoj konferenciji predstavljeni rezultati sudje-
lovanja u štrajku članova Sindikata Preporod. Prema priku-
pljenim podacima, bez podataka o pojedinačnim članovima 
Sindikata, štrajkalo je 4394 člana, odnosno 52,51%, a nije 
štrajkalo 4028 članova ili 47,79%. Predstavnici 8 sindikata jav-
nih službi potpisali Dodatak Sporazumu o osnovici za plaće 
u javnim službama.  Predsjednik Sindikata u emisiji HRT-a 
„Otvoreno“  iznio stavove Preporoda o štrajku obrazovnih 
sindikata. 

26. svibnja Održana tiskovna konferencija Štrajk „uspio“, 
plaće smanjene!“na kojoj se govorilo o negativnim učincima 
Sporazuma o plaćama u javnim službama kao i najavljenom 
referendumu među članstvom o prihvatljivosti Sporazuma.

30. svibnja Održana 7. sjednica Glavnog vijeća. Analiza štraj-
ka i analiza Sporazuma bile su ključne točke dnevnog reda. 
U iscrpnoj analizi štrajka članovi Glavnog vijeća su sagledali 
različite aspekte štrajka. Na Glavnom vijeću verificirane su 
Odluka o najavi štrajka i pokretanju postupka mirenja od 5. 
svibnja i Odluka o pokretanju štrajka od 12. svibnja. Rasprava 
je rezultirala s više prijedloga kako se još kvalitetnije ponijeti 
u budućim štrajkovima. 

1. lipnja Novi sindikat, Sindikat obrazovanja EU21, Sindi-
kat odgoja i obrazovanja Hrvatske i Sindikat zaposlenika u 
hrvatskom školstvu Preporod potpisali Sporazum kojim su 
predstavnici sindikata potpisnika ovlastili predstavnika Pre-
poroda da u Pregovaračkom odboru javnih službi predstavlja 
interese članova svih sindikata potpisnika. Sindikat Preporod 
se spomenutim Sporazumom obvezao redovito o sadržaju 
pregovora informirati predstavnike sindikata potpisnika Spo-
razuma.   

Glasilo Sindikata zaposlenika u 
hrvatskom školstvu Preporod, 
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb
Izdavač: SZHŠ Preporod
Uredništvo: Sonja Mudrić i Marko Ružić

Urednik: Željko Stipić
Priprema i tisak: I.T.M. VRBOVEC d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijavljeno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lipnja 
1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, ur-boj: 
532-03-5/2-95-01/142. 

Rješenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja 
1995. godine, klasa:612-10/95-01-1267, 
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.
Glasilo je oslobođeno poreza na promet.


