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Kada se netko, mozda i ne u tako dalekoj bu-
ducnosti, pokusa baviti Skolstvom u drugoj polovici pr-
vog desetljeca tre¢ceg milenija, ozbiljan ¢e mu problem
predstavljati tragovi kojih, kao rijeke ponornice, malo
ima malo nema. Sa pozutjelih novinskih stranica ne-
poznatog Ce istrazivaca salijetati stotine bombasti¢nih
naslova koji ¢e promjene u Skolstvu najavljivati kao Sto
pijevac najavljuje novi dan. Bu¢no i samouvjereno. Pra-
vu ¢e muku neznanom istrazivacu predstavljati svaki
pokusaj da se sazna Sto se na posljetku dogodilo s buc-
nim najavama. Osobit ¢e problem predstavljati oni slu-
Cajevi u kojima se zagovaratelji jednog ispraznog do-
kumenta razraCunavaju s zagovarateljima drugog, kao
jaja jajetu slicnog, dokumenta. Bas ovakvim primjerima
svjedo¢imo ovih dana prateci brojne polemicke istupe
i napise vezano uz Prijedlog nacionalnog okvirnog ku-
rikuluma.

S jedne strane, HNOS-ovci dokument ospora-
vaju, s druge pak strane, NOK-ovci dokument brane.
Puca se iz najjaceg oruzja. Akademici, stranke, stru¢ne
udruge, fakulteti. Po Zestini reakcija netko neupucen
bi mogao pomisliti kako se u napokon u Skolstvu poce-
lo nesto dogadati, kako se radi o nepomirljivim stavovi-
ma. Kada se hnosovskonokovska sitnez razgrne, kada
se u svemu pokusa naci makar i trunku drugog i dru-
gacijeg, odgovor je, kao i toliko puta ranije, negativan
po obje strane. Ni¢eg, bas niceg, novog, barem kada
se radi o strateSkim promjenama u Skolstvu, u ovim do-
kumentima nema. NOK tome svjedoci danas kao $to
je prije nekoliko godina tome svjedocio HNOS. Zato se
ovdje ne radi o nikakvom sukobu koncepcija. Ovdje se
radi iskljucivo i jedino o toliko puta ve¢ videnom suko-
bu dezurnih reformatorskih tastina.

Kako smisao HNOS-a jucer, a NOK-a danas,
nisu promjene u Skolstvu, nego privid o promjenama,
uopce ne treba sumnijati da je prvi vec ispunio svrhu
zbog koje je zgotovljen, dok ¢e se s drugim nesum-
njivo to naskoro dogoditi. Kao $to ministar prosje¢nog
gradanina, beskrajno ponavljaju¢i mantru o Hrvatskoj
kao zemlji znanja, uspijeva uvjeriti kako tu ipak necega
ima, tako dezurni reformatori, zaogrnuti velom struc-
nosti i nedodirljivoS¢u svojih polozaja, uspijevaju tog
istog gradanina uvjeriti kako u Skolstvu danas nista nije
kao jucer, a sutra nece biti isto kao danas. Skoro sve-
opca podrSka zvucnih imena NOK-u nikoga ne treba
cuditi. Nisu u pravu oni koji misle da se tu radi samo
o interesnoj, ti meni ja tebi, podrSci. Kako se uopce
usprotiviti dokumentu prepunom opc¢ih mjesta dobrih
namjera? Zbog njegove opcenitosti i otvorenosti svako
bi protivljenje NOK-u, osim osporavanja koje je samo
sebi svrhom, s pravom izazvalo podsmijeh i podozri-
vost. Nalikovalo bi to kritici filma nakon odgledanog
forSpana ili kritici knjige nakon procitanog sazetka na
poledini.

Problem kurikuluma nije u onome $to u njemu
piSe, ve¢ u onome $to ce, temeljem kurikuluma, tek
trebati napisati. Koje sadrzaje u nastavnim programima
proglasiti nepotrebnim. Koje predmete uvesti a koje
izvesti? Kojim predmetima smanijiti, a kojim povecati
satnicu? Koje je predmete moguce objediniti. Tko ¢e
predavati nove predmete i Sto ¢emo s nastavnicima koji
Ce izgubiti satnicu? Tko ¢e nam, kada i kako nove na-
stavnike za promjene pripremiti, postoje¢e osposobiti?
Hoce li nam ucenici u Skoli boraviti viSe nego sada, ako
hoce koliko vise? Kako ni na jedno od ovih pitanja ku-
rikulum ne odgovara, njegov sadrzaja, barem za sada,
nikoga ozbiljno ne ugrozava. Nedavno se na jednom
od uprilicenih stranackih pretresanja sadrzaja kurikulu-
ma moglo cuti da ¢e jednoga dana ovaj ili neki drugi
ministar morati presjeci i hrvatskoj javnosti zaintere-
siranoj za Skolstvo ponuditi i Ono ¢emu kukurikulum
predstavlja Uputnik. Svi oni koji sada kurikulum hvale,
kao i oni koji ga osporavaju, tada ce iz uskostrukovnih
i uskopredmetnih $anaca na ministra, ma tko on bio,
sasuti drvlje i kamenje. Dok se ovo ne dogodi, zivi bili
pa vidjeli, ostaje nam jedino slusati, praviti se da slusa-
mo ili, se oglusiti na sadrzaj velebnog uratka Uprave za
nacionalni kurikul u kojoj se, pored sve vaznosti Uput-
nika, barem koliko je meni poznato, knjiga joS uvijek
svodi na dva slova, ravnateljicu i njenu tajnicu.

Zeljko Stipic¢

PRIJEDLOG ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

JOS JEDAN MANJKAV SKOLSKI ZAKON

Nakon samo pola godine od donoSenja temeljnog zako-
na o Skolstvu, pred saborskim zastupnicima ¢e se naci
novi Zakon o strukovnom obrazovanju. U izradi ovog zako-
na, uostalom kao i u viSe prijasnjih slucajeva, prosvjetne su
se vlasti prema Skolskim sindikatima ponijele izrazito selek-
tivno. S predstavnicima Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama kontaktiralo se na razli¢ite nacine, dok se
sa Preporodom opet “odigralo” na nacin da se predstavni-
ke naseg sindikata dovelo pred gotov ¢in. Da ovaj Zakon u
posljednji trenutak nije skinut sa sjednice Gospodarsko-so-
cijalnog vije¢a, dogodilo bi se da rasprava na GSV-u prode
bez predstavnika Preporoda. Formalno bi sve bilo u redu
jer u radu GSV-a sudjeluju ionako predstavnici sindikalnih
srediSnjica. Nikoga nije brinula ¢injenica da su na spome-
nutoj sjednici sudjelovala ¢ak tri predstavnika Matice sin-
dikata, dok je Nezavisne hrvatske sindikate predstavljao
samo predsjednik te srediSnjice. Na nazocnost samo ve-
¢inskog, uz izostanak manjinskog sindikata, nitko od na-
zocnih nije reagirao. No, kako se na spomenutoj sjednici
0 Konac¢nom prijedlogu Zakona o strukovnom obrazovanju
nije ni raspravljalo, odnosno kako je rasprava odgodena za
tjedan dana, Preporod je dobio nenadano priliku ocitovati
se na sadrzaj zgotovljenog Zakona. Clanovi radne skupine
sastavljene od povjerenika vecih zagrebackih strukovnih
skola, zurno su i temeljito ,procesljali“ zakonski prijedlog.
Primjedbe su upucene sindikalnoj sredisSnjici i drzavnom
tajniku za srednje Skolstvo. Iz naseg prijedloga izdvajamo
ove primjedbe:

1.Krajnje je neprihvatljiva razvlastenost prosvjetnih via-
sti u pogdledu utjecaj na sastav sektorskih vijeca.

2. Treba precizno odrediti opseg klju¢ne kompetencije
(opceobrazovni predmeti) nakon druge godine Skolo-
vanja.

3. Neuskladenost kriterija (25 sati) za stjecanje kredit-
nih bodova s postojecim opsegom broja sati po pojedi-
nim predmetima.

4. Neuskladenost Zakona o odgoju i obrazovanju i Za-
kona o strukovnom skolstvu u pogledu predlagaca mre-
Ze Skola.

5. Definiranje sindikalnih predstavnik (dva ¢lana) u Vi-
jecu za strukovno obrazovanje.

6. Neprihvatljivost rjeSenja prema kojem bi ravnatelj u
strukovnim Skolama predlagao c¢lanove povjerenstava
za kvalitetu.

7. U interesu Skole i ucenika rijeSiti raspolaganje dobiti
ostvarenom za vrijeme ucenicke prakse.

8. Odrediti pedagoske kompetencije mentora koji radi
s u€enicima.

9. Ukljucivanje prava na nagradu, iznosa nagrade i sa-
drzaja prakse u ugovor izmedu ucenika/roditelja, Skole
i poslodavca.

10. Neprihvatljivost mogucnosti pohadanja prakse i na-
stave u istom danu.

11. U slucaju raskida starog ugovora odrediti viemenski
roka (30 dana) Skoli za zakljucivanje novog.

12. Nepotrebno produljenje trajanja strukovnog obrazo-
vanja (osam godina) u¢enicima sportasSima.

13. Uskladiti potrebnu struénu spremu strukovnih udi-
telja u Zakonu o odgoju i obrazovanju (VSS) i Zakona o
strukovnom obrazovanju (SSS), kao i preciznije urede-
nje pedagoskih kompetencija suradnika u nastavi.

Nakon $to se iduceg tjedna na Gospodarsko-socijalnom
vijecu raspravljalo o ovom zakonskom prijedlogu i nakon
$to je na ovoj sjednici predstavnik Preporoda dobio, u svoj-
stvu predstavnika Nezavisnih hrvatskih sindikata, iznijeti
sindikalne primjedbe, postignut je tek neznatan ucinak.
Predlagac zakona je, od svih Preporodovih primjedbi, u ci-
jelosti prihvatio primjedbu vezanu uz sektorska vijec¢a, od-
nosno djelomic¢no je prihvacena primjedba koja se odnosi
na povjerenstvo za kvalitetu. O ostalim primjedbama nije
se dopustila ni rasprava. Rasprava nije dopustena ¢ak ni u
onom dijelu primjedbi koje su_se izravno odnosile na polo-
Zaj ucenika strukovnih Skola. Clanove Gospodarsko socijal-
nog vijeca, ukljucujudi i predstavnika Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama, ravnodusnim je ostavila i
¢injenica da ¢e novi zakon pojedinim svojim odredbama
proizvesti ¢ak i nejednakost pa i diskriminaciju medu uce-
nicima. Podrsku Zakonu dali su jednoglasno predstavnici
Vlade, predstavnici poslodavaca i tri od Cetiri predstavnika
sindikalnih sredisnjica. Protiv je bio jedino predstavnik Pre-
poroda, odnosno predstavnik Nezavisnih hrvatskih sindika-
ta. Ovime je jo$ jedan lo$ i nedorecen Skolski zakon pro-
slijeden prema saborskim zastupnicima. Jedino $to naSem
sindikatu preostaje jeste s naSim primjedbama upoznat po-
jedine saborske zastupnike kako bi se kroz amandmane u
saborskoj raspravi poboljSao tekst spornoga zakona.

Miljenko Luki¢ek, voditelj stru¢ne
prakse

Kao nastavnik, koji ve¢ petnaest go-
dina vodi prakti¢nu nastavu u Skoli za
cestovni promet, susrecem se s broj-
nim problemima. Najtezi problem
je pronac¢i odgovaraju¢e poduzece.
ny Isprava sam, kao mladi i nadobudan
nastavnik, slao zamolbe poznatim
LY i dobro organiziranim poduzec¢ima.
NajceS¢e bez ikakva uspjeha. Uce-
nike sam ipak nekako uspio smijestiti zahvaljujuci prijate-
liima, poznanicima i roditeljima ucenika, dakle uz pomoc¢
oprobane VIP metode. Drugi vazan problem vezan je uz
osobu koja se u poduzec¢ima brine o nasim ucenicima. Pre-
viSe toga ovisi 0 entuzijazmu tih ljudi kojima je rad s uce-
nicima dodatna obveza koju moraju obavljati pored svojih
redovitih radnih obveza. Naravnho, medu vaznim problemi-
ma vidim i problem nas voditelja prakticne nastave. Po ra-
zrednom odjelu za ove nam se poslove prizna 1 sat i 18 mi-
nuta. Usporedbe radi za isti nam se posao do 2002. godine
priznavalo 3 ili ¢ak 4 Skolska sata. Problema ima dakako jos,
no ovaj zakonski prijedlog ne nudi rjeSenja niti za ove kao
ni za brojne druge probleme s kojima se susre¢cemo kako
mi nastavnici tako i u¢enici u obavljanju stru¢ne prakse.

Hoce li reagdirati Pravobraniteljica
za djecu Mila Jelavic?

Posebno problematicnim u Konac-
nom Prijedlogu Zakona o strukovnhom
obrazovanju smatramo odredbe koje
se odnose na ucenike. Zakonom bi
trebalo preciznije utvrditi sankcije
za poslodavce koji zloupotrebljavaju
(iskoristavaju) ucCenike za obavlja-
nje onih poslova koji nisu vezani uz
stjecanje kompetencija neophodnih
ucenicima. NedorecenoS¢u odredbi o nagradi koja pripa-
da uceniku stvaraju se preduvjeti za nejednakost i diskri-
minaciju medu ucenicima strukovnih Skola. Nedopustivo
je mogucnost da ucenik u istom danu pohada i nastavu
i stru¢nu praksu. Zbog ovih, ali i nekih drugih rjeSenja iz
novog Zakona o strukovnom obrazovanju, trazimo uklju-
civanje i Pravobraniteljice za djecu u postupak donosenja
ovoga zakona.

Ivan Korotaj: Reakcija NSZSSH -
Spoj neznanja i prepotencije

Zaprepastilo me rjeSenje iz novog
Zakona o odgoju i obrazovanju pre-
ma kojem bi ravnatelj predlagao
¢lanove Povjerenstava za kvalitetu.
; Ovakvo rjeSenje osobito ¢udi i stoga

f "HJ Sto je ovom povjerenstvu povjeren i

-

zadatak vrednovanja podrucja ruko-

- vodenja i upravljanja. Neusporedivo
bi kvalitetnije rjeSenje bilo predlaganje clanova ovog po-
vjerenstva od strane nastavnickog vije¢a srednjoSkolske
ustanove. Zakon ne nudi rjeSenje problema nejednakog
polozaja naSih u¢enika u pogledu pohadanja prakti¢ne na-
stave. Ucenici bi trebali biti potpuno izjednaceni u pogledu
uvjeta u kojima pohadaju prakti¢nu nastavu u Skoli i izvan
Skole. Mentor kod poslodavca trebao bi udovoljavati uvjeti-
ma u pogledu strucnosti kojima udovoljava strukovni ucitelj
u 3koli. RjeSenja za ove probleme novi zakon definitivno
ne nudi. Unato¢ svemu losem i nedore¢enom, ovom su Za-
konu stigle pohvale, pogodite odakle, iz Nezavisnog sindi-
kata zaposlenih u srednjim Skolama. Iz dopisa pristiglog u
Skole ovih dana doznajemo da su sindikalisti NZZSSH “spa-
sili strukovno obrazovanje”. O kakvom li se samo spoju ne-
poznavanja problematike i prepotencije radi. Najzalosnije
je u svemu tome i ¢udi Sto ovakvi kvazi spasitelji jo$ uvijek

imaju sliedbenike? | IZGLEDA  (7GUBILI 5V

a i
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IZGUBLIENE) .- oy

Glasilo Sindikata zaposlenikau  Urednik: Zeljko Stipi¢

hrvatskom Skolstvu Preporod,
Petrinjska 59a, 10000 Zagreb

Izdavaé: SZHS Preporod
Urednistvo: Sonja Mudri¢ i Marko Ruzié

Priprema i tisak: . T.M. VRBOVEC d.o.o.
Glasilo je besplatno; prijaviieno je Ministar-
stvu kulture sektoru za informiranje 19. lipnja
1995. godine, klasa: 008-02/95-01-01, ur-
boj: 532-03-5/2-95-01/142.

RjeSenjem Ministarstva kulture od 6. srpnja
1995. godine, klasa:612-10/95-01-1267,
ur-broj: 532-03-1/7-95-01.

Glasilo je oslobodeno poreza na promet.




r.
PREPORQOD aiasilo Sindikata zaposlenika u hrvatskom $kolstvu PREPOROD, ISSN 1331-1492, godina 15, broj 38, Zagreb, veljaga 2009.

StaJAlista, StajJAliSta, StaJAliSta, StaJAliSta, StaJAliSta, StaJAliSta, StaJAliSta StajJAliSta, StaJAliSta, StaJAliSta, StaJAlista StaJAlista...

NACIONALNI OKVIRNI KURIKULUM

Zeleci se ukljuciti u javnu rasprayu koja se ovih dana provodi o Prijedlogu Nacionalnog okvirnog kurikuluma, napose u onom njegovu dijelu koji se od-
nosi na ocCekivana postignuca ucenika prema odgojno-obrazovnim podrucjima, zamolili smo za komentare nekolicinu nastavpika s bogatim iskustvom.

Jezi¢no-komunikacijsko podrucje prokometirali su u dijelu koji se odnosi na hrvatski jezik profesori hrvatsko

jezika Zeljko Cizmar i Vesna Brkljacic,

a u dijelu koji se odnosi na strane jezike profesorica engleskog Jasna Hideg. Matematicko-prirodoslovno podrucje u dijelu koji se odnosi na matema-

tiku prokomentirala je profesorica matematike Sonja Mudric.

PROZIMANJE KURIKULUMA | PEDAGOSKOG STANDARDA

ko paZljivije

gledamo sadrzaj
Kurikuluma, mozemo
- zakljuciti da on pret-
| postavlja puno bolji
pedagoski standard od
postojeceg. Poznato
" je, medutim, da mno-
4l gim Skolama nedostaje
.| suvremena oprema ili
| Cak elementarni prostor
. za izvodenje nastave,
| a ponegdje nedostaje i
| struCni kadar, stoga je
L jasno koliko smo daleko
od odgovarajuceg peda-
ogoskog standarda koji je
preduvjet za kvalitetno
provodenje Kurikuluma,
odnosno ta dva procesa, Kurikulum i pedagoski standard,
trebali bi se pratiti i prozimati.

Kao profesor hrvatskog jezika osvrnut ¢u se na ulo-
gu koju je hrvatski jezik dobio u Nacionalnom kurikulumu.
Hrvatski jezik kao materinski i drzavni jezik sluzbeni je jezik
na cijelom podrucju Republike Hrvatske. Kao sredstvo izra-
Zavanja podloga je svim ostalim predmetima i podrucjima
tijekom obrazovanija te je uglavnom jedini posrednik izmedu
sadrzaja predmeta i samog ucenika. Dakle, Kurikulum jasno
navodi vaznost i neophodnost poznavanja hrvatskog jezika
kao osnovnog sredstva komunikacije gotovo svih govornika
na podrucju Republike Hrvatske. Takoder posebna se uloga
pridaje dijalektalnim idiomima kao primarnim u izrazavanju
sve dok ucenik ne savlada knjizevni jezik i standardne idio-
me. Navode se vjestine u okviru slusanja, govorenja, Citanja
i pisanja koja ucenik treba usvojiti sukladno njegovoj dobi,
odnosno znanje koje ucenik treba savladati tijekom osnov-
nog i srednjoskolskog obrazovanja. Posebno se inzistira na
pismenom i usmenom izrazavanju, a poznato je da je umi-
jece izrazavanja postalo bolna to¢ka danasnjih generacija.
Kako razviti govorne vjestine u razredima od 35 ucenika, u
Kurikulumu se ne govori. Takoder treba re¢i da nema vecih
razlika u o¢ekivanim postignu¢ima izmedu strukovnih skola
i gimnazija. Iz toga proizlazi pitanje:“ Nije li pristup svladava-
nju hrvatskog jezika i svih vjestina koje to svladavanje podra-
zumijeva odviSe idealisticko i pretenciozno?”

Kurikulum shvaca hrvatski jezik kao kompleksan
predmet koji podrazumijeva visestruke sadrzaje kao $to je
poznavanje hrvatske i svjetske knjizevnosti, razumijevanje i
tumacenje razlic¢itih oblika knjizevnih tekstova, poznavanje
i razumijevanije stilskih razdoblja kroz povijest i njihovo pro-
matranje u druStvenom kontekstu. Takoder se podrazumi-
jeva svladavanje govornog i pisanog izraza te poznavanje
pravopisnih normi i gramatickih zakonitosti hrvatskog jezika
Sto se izrijekom i navodi u Kurikulumu. Medutim, kako to
postici u strukovnim Skolama koje imaju samo tri sata tjedno
nastave hrvatskog jezika? Kako to posti¢i u Skolama u kojima
se slobodne aktivnosti odvijaju u Skolskim hodnicima zbog
nedostatka prostora, a da i ne spominjem da se taj oblik ne-
posredne nastave joS uvijek ubraja u ostale poslove koji ne
predstavljaju neposredne oblike odgojno-obrazovnog rada.

Nedavno je u strukovnim Skolama pocela dodatna
nastava iz hrvatskog jezika, matematike i stranog jezika kako
bi ucenici strukovnih Skola na Drzavnoj maturi bili ravnoprav-
ni s gimnazijalcima. Ta se nastava mahom provodi subotom
jer ni satnica ni Skolski prostor ne dopustaju drugacije. Tako
ucenici i profesori u strukovnim Skolama imaju radne subo-
te, a oni ucenici koji to ne Zele, morat ¢e se zadovoljiti onim
Sto nauce u tri sata tjedne nastave. Kurikulum ne govori o
ovim razlikama, ve¢ od svih ocekuje gotovo identi¢ne rezul-
tate. Nacionalni kurikulum navodi Sto se o¢ekuje od u¢enika
i nastavnika, ali kako to u naSim uvjetima i prilikama provesti

po-

Vesna Brkljacic¢

u djelo, ne spominje se nigdje. Drugim rijecima, sve je opet
prebaceno na nastavnika, njegovu kreativnost i umjesnost
da iz nemoguceg stvori moguce i da pri tom unaprijed zna
da za uspjeh nece biti nagraden, ali za eventualni neuspjeh
bit ¢e itekako kriv i prozivan, ne samo od roditelja i u¢enika
vec i od svekolike javnosti koja se tako ¢esto ,razumije” u
nas posao vise i od nas samih.

HRVATSKI JEZIK - PODLOGA SVIM PREDMETIMA!?

d sedamdesetih
godina 20. sto-
lieca svjedoci smo
promjene hrvatskog
Skolstva. Autori Na-
cionalnog okvirnog
kurikuluma  vjeruju
da je ova promjena
unutrasnja, dubinska
promjena hrvatskog
Skolstva. Najpozitivni-
ja kurikulumska teza
je tvrdnja - Hrvatska
je druStvo znanja,
Zznanje je proizvodna
snhaga drustva, glavni
uvjet uspjeSnog ra-
zvoja. Da bi se ovo
ostvarilo moramo
napraviti pomak od
' stava da je Skolstvo
troSak i tretirati obra-
zovanje kao element
razvoja. O odredenje prema ovom sudbinskom pitanju ovisi
uspjeh ili neuspjeh kurikuluma.

Prvi je dojam da se radi o predugom tekstu, s puno
ponavljanja, formulacijama koje se mogu vrlo raznoliko
shvatiti i interpretirati. Ima previSe stranih rijeci, a teza o hr-
vatskom jeziku kao materinskom i drzavnom jeziku biva stav-
liena u drugi plan. O opcenitim stavovima teoretske naravi je
vrlo tesko raspravljati. Neke stavove je moguce interpretirati
na stotine nacina. Temelj kurikuluma je utvrditi Sto ucenik
odredene dobi treba znati, moze znati (zar tako nije bilo i
prije). Temelj je kazu: znanje, solidarnost, identitet i odgo-
vornost. Sto se tice ciklusa - to nije loSe. Cini mi se da bi
prvi ciklus trebalo podijeliti na dva ciklusa. Razlog je u tome
Sto se radi o skokovitom razvoju i suviSe je dugo c¢ekanje od
Cetiri godine. Ako se postignuca definitivno o¢ekuju na kraju
ciklusa - znacdi li to da Citanje i pisanje definitivno savladava-
mo nakon cetiri godine. Ako je tako - kako ¢e ucenik prije
petog razreda rjeSavati zadatke postavljene rije¢ima. Podjela
u srednjoj skoli podsje¢a me na nekadasnju pripremnu i za-
vr$nu fazu. Najslabija tocka ciklusa je prohodnost iz strukov-
nih Skola prema fakultetima. Razumno je da to osigurava dr-
Zavna matura. Programske razlike su prevelike i poruka koja
je upucena glasi - zelis li studirati upisuj se u gimnaziju.
Potencijalno mozes i iz strukovne Skole, ali o tome dobro
razmisli.

Dobro je utvrdeno da je hrvatski jezik sredstvo izra-
zavanja i podloga gotovo svim predmetima i podrucjima. Ku-
rikulum to ne potvrduje. Sto je to pojacana, a Sto minimalna
satnica? Za mene je minimalna satnica od 3 sata, umjerena
od 4, a poja¢ana od 6 sati tjedno. Ako je hrvatski jezik te-
melj, onda taj temelj treba biti adekvatan da sve to izdrzi.
Vjerujem da ima onih koji mozda smatraju da je 1 sat mi-
nimalna satnica. U tom slucaju ,jadna nasa domovina“. Ne
bude li se povecala satnica hrvatskog jezika, to viSe nece biti
materinski jezik nego prvi ili drugi strani jezik. Ovako sastav-
lien kurikulum nece od hrvatskog jezika napraviti materinski
jezik, on ¢e tonuti sve viSe i viSe i u najboljem c¢e slucaju biti
prvi strani jezik. U¢enje stranih jezika danas daleko nadma-
Suje ulenje materinskog jezika. Moguci odnos je danas 4:7
sati u korist stranog jezika.

Zeljko Cizmar

omentar dokumenta dobili smo i od uciteljice razredne nastave Gordane Kovac-Bluha.

Sve ove ocekivane promjene ¢e morati pratiti zna-
¢ajno veca sredstva. Realizacija ¢e zahtljevati zaposljavanje
ucitelja, stru¢nih suradnika, stvaranje materijalnih i prostor-
nih uvjeta, intenzivno stru¢no osposobljavanje. Bez svega
toga mi ne¢emo nikada postati zemljom znanja.

DOKUMENT POSVDAN S REALNOSCU

red nama je jos je-
dan dokument koji
bi trebao imati za cilj
poboljSanje odgoja i
obrazovanja.Stoga je
i dan na javnu raspra-
vulll Kojeg li licemjer-
stva! Kao da vec nije
uveden!? Nije li 15.
rujna bio rok do kojeg
su Skole trebale doni-
jeti vlastiti,Skolski ku-
rikulum? DoduSe na
temelju Nacionalnog.
Koji, evo, joS, kao ,
nije donesen!!!
Nakon iscitavanja
Kurikuluma pitam se
do kada ce trajati ova-
kvo tretiranje i uCenika i ucitelja ,ali i obrazovanja u cjelini?
Mi svaki put kre¢cemo od nule. Citave Skolske populacije pre-
tvaraju se u pokusne kunice, a da se nakon uvodenja nove
zamisli viSe uopce nitko ne pita radi li itko po doti¢noj za-
misli, niti se pitaju ucitelji imaju li slu¢ajno neke probleme,
primjedbe ili prijedloge pri realizaciji istih. ( HNOS? Radi li
se joS po HNOS-u?2 On jo$ nekoga zanima? ) NOK je malo
L~hapredniji“ pa je nije predlozio fond sati obveznih pred-
meta, a temeljna znanja je ocigledno prepustio Skolama na
izbor! S prosvjetom se zaista svako malo netko pozeli igrati,
pa smisli neka svoja pravila i Citavu Skolsku populaciju pre-
tvori u poligon za novu igru. Razmisljam - ukoliko netko u
prosvjetnoj vlasti doista Zeli da se maknemo s mjesta, a da
pri tom propale pokuse ne ,placa” ¢itava populacija u¢enika,
treba uvesti eksperimentalne Skole.

Stru¢ne timove u svaku Skolu trebalo bi zaposliti jos
danas! Svaki iz tima ponaosob imao bi zasigurno svakodnev-
no posla i sasvim sigurno bi zaradio svoju pla¢u. Trebalo bi,
ne samo deklarativno, ve¢ zaista smanijiti Skolske programe i
osloboditi djecu nepotrebnog balasta u predmetima. Treba-
lo bi prestati zavaravati sebe i Siru javnost kako HNOS, Kuri-
kulum -svejedno, osiguravaju svoj djeci jednake mogucno-
sti sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu, jer to nije
to¢no! Kada bi se netko udostojao i usao u razred uvjerio
bi se kako su nadarena djeca u redovnoj nastavi zakinuta,
jer za njih nema vremena! Ona se uprosjecuju! Ucitelji se
najviSe bave s dva, tri ili viSe uc¢enika u razredu s teSko¢ama.
lako nisu educirani za tu vrstu pomoci i vrlo je vjerojatno da
nerijetko cine viSe Stete nego Koristi.

Krajnji je ¢as da se u Skole uvede bonton ( kad
smo ve¢ kod Europe-neki su vec uvidjeli tu potrebu). Svi
smo svjesni kako nam djeca nemaju usvojenu kulturu
ponasanja,odijevanja , stanovanja, a bullying djeca doZivlja-
vaju kao svakodnevnu pojavu o kojoj se uglavnhom Suti, jer
smo ga poceli dozivljavati kao uobi¢ajeno ponaSanje. UCi-
telji viSe nemaju vremena za odgoj, ve¢ samo za obrazova-
nje. Treba prestati lamentirati o viSe puta propalom opisnom
ocjenjivanju, kada sada ve¢ to¢no znamo Sto nije dobro u
toj vrsti ocjenjivanja. Trebaju nam pokretni servisi koji ¢e u
najkracem roku popraviti aparate i racunala koja se pokvare
po Skolama, a ne da se na popravke ¢eka mjesecima il
nerijetko godinama. Ovo je joS jedan nerealan dokument u
nizu, koji pociva na fikciji , ali donosi konkretnu dobit strogo
odredenoj ekipi. U tu ekipu ne spadaju ucitelji.Nije li se opet
zaboravilo da su ucitelji koji ¢e, ¢ak i bez ikakve naknade, na
svojim plec¢ima iznijeti svaku pa i najloSiju reformu.

Gordana Kovac Bluha

STOTINE PRAVNIH SAVJETA - www.sindikat-preporod.hr
Olivera Marinkovic¢, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici

osnovnih skola
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CILJEVI OSTVARIVI SAMO U GIMNAZIJAMA
navedeni

Ciljevi
u kurikulumu

uglavhom odgovara-
ju svemu Sto vec go-
dinama, a u skladu
s europskim mijerili-
ma, dogovaramo na
stru¢nim skupovima
nastavnika stranih
jezika i ne izgledaju
niti nemoguci niti
neostvarivi. Ipak, va-
lija imati na umu da
ih treba provoditi u
hrvatskim uvjetima.
Sto se tite engle-
skog jezika, treba
rec¢i da ima nekoliko
¢imbenika koji po-
mazu nastavnicima postici zadane ciljeve, a to su:
 velik broj djece vec¢ od vrticke dobi uci engleski je zik,
upoznaje ga kroz igre i pjesmice;
« u osnovnoskolskoj dobi mnoga djeca pohadaju do datnu
poduku u Skolama stranih jezika;
¢ djeca su u stalnom kontaktu s engleskim jezikom preko
interneta, glazbe, filmova, igrica...
« tri sata nastave engleskog jezika tjedno (op¢a gimnazija)
uglavhom zadovoljava.

Dobro je Sto se u postavljanju ciljeva vodilo racuna
o razlikovanju ucenika koji engleski uc¢e od prvog razreda i
onih koji ga uce od cetvrtog. Ipak, nejasno je Sto se podrazu-
mijeva pod poja¢anom satnicom (5, 6, 7 sati..) Sto bi to bila
umjerena, a $to minimalna satnica. Takoder treba istaknuti
ono Sto u naSim, hrvatskim uvjetima otezava ostvarivanje
postavljenih ciljeva:
« velik broj u¢enika u razredima, zbog ¢ega je gotovo nemo-
guce uspostaviti govornu komunikaciju sa svakim pojedinim
uenikom za vrijeme na stavnog sata;
* jzvan nastave gotovo ne postoji (organizirano na nivou
Skole) prilika za komunikaciju na stranom jeziku;

Jasna Hideg

* nemotiviranost u¢enika za ucenje i to primjecuje se i na
nastavi stranih jezika koji za uspjesno savladavanje gradiva
zahtijevaju kontinuitet u radu ;

« slaba tehnoloska opremljenost Skola $to uglavnom znaci i
zastarjele metode rada;

 postoji i problem stru¢nog kadra, posebno u manjim sre-
dinama.

Vazno je napomenuti i to da u u¢enju drugog stra-

nog jezika (najc¢eS¢e njemackog, talijanskog ili francuskog)
obi¢no nema onih dodatnih, olakSavaju¢ih ¢imbenika, a
tjedna je satnica manja. Stoga za drugi strani jezik postavlje-
ni ciljevi nisu jednako ostvarivi.
Dakako, sve sam ovo napisala imajuci prvenstveno pred oci-
ma svoje iskustvo rada u opc¢oj gimnaziji. No, kako sam neko
vrijeme radila i u strukovnoj Skoli, a i na temelju iskustava
svojih kolega, bojim se da zahtjevi postavljeni nacionalnim
kurikulumom nisu realni za strukovne Skole, pa ¢ek ni za
gimnazije sa slabijim uvjetima rada.

BESPOTREBNO KOMPLICIRANJE

ajprije bih uputila molbu autorima teksta da ga ociste od

besmislenih fraza poput one da matematicko obrazova-
nje treba u¢enicima omoguciti razumijevanje vaznosti dopri-
nosa matematike u razvoju razlicitih civilizacija, kultura i su-
vremenog demokratskog drustva (!) ili povezivanje vlastitog
jezika i ideja s formalnim matematickim jezikom i simbolima
te prevodenje iz jednog jezika u drugi (!) ili razumijevanje
veza i medusobnog odnosa matematickih ideja te oblikova-
nje koherentne matematicke cjeline nadovezivanjem ideja
jedne na drugu.

Nigdje se ne spominje u kojoj se mjeri postavljeni
zahtjevi razlikuju od sadasSnje (prosjecne) situacije (za Sto
je naravno bilo potrebno izvrSiti iscrpnu analizu utemeljenu
na provedenim nacionalnim ispitima), analizirati i zakljuciti
Sto je razlog odstupanja trenutne situacije od one zeljene
(koju pretpostavljam prikazuje ovaj kurikulum) te Sto ¢e se
i u kojem roku poduzeti kako bi se omogucilo u¢enicima i
nastavnicima da postavljene ciljeve mogu ostvariti u razli-
¢itim Skolama i sredinama i pod maksimalno izjednacenim
uvjetima. Generacija u¢enika prvih razreda kojima trenutno
predajem nije ostvarila viSe od polovine postavljenih ciljeva

za zavrseni osmi razred.
I da bude posve jasno,
nimalo zbog toga ne
krivim kolege i kolegice
nastavnike matematike
u njihovim osnovnim
Skolama, jer sam uvje-
rena da su maksimalno
odgovorno odradili svoj
posao noseci se svakod-
nevno s prebukiranim
razrednim odjelima,
preopSirnim nastavnim
programima i premalim
brojem sati, posvecujuci
se ucenicima s poseb-
nim potrebama, ali isto
tako i onim nadarenim
koje su pripremali za
natjecanja, novotarija-
ma HNOS-a i uz sve to nosili stigmu «onih matematicara koji
stalno nesto gnjave» jer su vjerojatno pokuSavali odrzavati
kvalitetu znanja i ne popustiti pritiscima za poklanjanjem
ocjena zbog predstojecih upisa u srednju Skolu.

Naravno, osobno su me ponajvise zanimali (i neu-
godno iznenadili) ciljevi koji se postavljaju pred ucenike i nji-
hove nastavnike) nakon zavrSene gimnazije. Jer, ili ja radim s
nekom na ¢udesan nacin bas u mojoj Skoli koncentriranom
grupom posebno nemotiviranih ucenika za koje bi postav-
lieni zadaci bili nauc¢na fantastika ili sam ja izuzetno lijen
i nekvalitetan nastavnik ili su zahtjevi tipa «ucenik ¢e znati
kreirati i primijeniti vlastiti model za modeliranje jednostav-
nih problemskih situacija» ipak proizvod necije nerealne, ali
zvucne ambicije.

Uz duzno poStovanje prema tvorcima ovog i drugih
zahtjeva i uz priznavanje mogucnosti da je moja druga pret-
postavka barem djelomice istinita, moji ucenici, a oni nam
uvijek moraju biti pred o¢ima, samo su tipi¢ni predstavnici
ucenicke populacije kojima je matematika samo jedan od
15 do 17 (!) nastavnih predmeta, i koji najces¢e ne shvacaju
zasto je ona odjednom toliko vazna da im u velikoj mjeri o
njezinom poznavanju ovisi buduc¢nost.

Sonja Mudri¢

Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

MULTIPRAKTIK UCITELJI

iti ucitelj nije lako. JoS je teze odluciti da

to budete do kraja svog radnog vijeka. Po-
sao ucitelja je oduvijek bio slabo placen. Ipak,
ucitelje se prije puno viSe podrzavalo, posti-
valo i cijenilo. Znalo se tko su, $to su i gdje su
na drusStvenoj ljestvici. Danas, na zalost, toga
vise nema. Mnogi ucitelji, profesori, ostaju u
skoli jer nemaju moguc¢nosti promijeniti zva-
nje. Kroz vlastito iskustvo odabira, kao i vlastiti
odabir ostanka u tom istom zvanju cesto se
pitamo jesmo li tu gdje zaista i zelimo bitiZ Nas
nam posao donosi mnoge dodatne radne sate
izvan onog klasicnog radnog vremena kao i
mnoge ostale poslove koji nisu izravno veza-
ni uz samu nastavu. Posao ucitelja nije samo
posao kojega nakon osam sati odradite i bez
brige odete kuci - to je posao kojeg nosite u
sebi 24 sata na dan tijekom cijele Skolske godi-
ne zeljeli vi to ili ne.

Htjeli mi to sebi priznati ili ne, danasnja djeca, njihovi roditelji, ali i druStvo postaju
sve zahtjevniji i kriticniji kada je zvanje ucitelja u pitanju. O naSim pravima, naSim emoci-
jama, nasSem iskustvu, uvjetima rada, stresu se vrlo malo, gotovo nikada ne pric¢a. Negdje
u svemu tome uvijek su vazniji svi ostali, samo ne mi. Zato me viSe i ne ¢udi $to mnogi
u prosvjeti samo Sute i rade kako najbolje znaju. Ucitelj je danas viSe nego ikada izlozen
stresu, ali i onim nekim iznenadnim situacijama za koje nije pripremljen. Tada mu ne vrijedi
niti jedna priprema za nastavu, niti jedan seminar, niti jedna uputa. NajceS¢e nam ostaje
tek naSe iskustvo, naSa upornost, nase strpljenje, nasa odgovornost, nasa kreativnost i nase
snalazenje u datoj situaciji.

Odgojna uloga roditelja svakim se danom sve se viSe prebacuje na ucitelja i Skolu,
a da se pri tome ne razmislja o tome koliko vremena taj isti ucitelj pored nastavnog plana
stvarno ima vremena za taj isti odgoj. Postoji nadogdradnja, postoji suradnja, ali postoji i
nastavni sat od 45 minuta. Ulazimo, izlazimo, u¢imo i radimo. Mi smo s u¢enicima dok traje

nastava, ali nismo s njima kod ku¢e, nakon nastave. Porazna je Cinjenica da smo smanijili
satnice nekih odgojnih predmeta - a povecali satnice drugih. Sada ¢e se opet nesto poveca-
ti, ali pod nekim drugim nazivom. Iskreno, mi u razrednoj nastavi stalno crtamo i pjevamo.
Igramo se i u¢imo, pa i nije neki problem dodati joS nesto u sve to. Svaki nas predmet ima
svoj neki odgojni moment, a opet puno je toga kroz godine zanemareno. Unato¢ svim pro-
mjenama uvijek smo djecu i odgajali i ucili.

Neki dan sam imala tjelesni. Tri sata tjedno jedva uklopim u raspored dvorane, a da
ne pri¢am o ostalim predmetima kada nam vjeronauk ili engleski udu u satnicu trosmjenske
nastave. Kaos po hodnicima i potraga za razredom uobicajena je slika na nasoj Skoli. Moram
priznati da smo godinama radeci u tri smjene svi postali pravi majstori u nalazenju nepo-
stojec¢eg prostora. Na tjelesnom i dalje radim kolut naprijed iako ¢u ove godine navrSiti 49
godina, crtam i piSem po ploci, pjevam malo nizim tonalitetom nego prije 25 godina, malo
slabije vidim i ¢ujem, ali mogu ja to - kao i hrvatski, matematiku, prirodu, sve odrzati bez
ikakve ,frke”. Tu bar ne moram skakati, dakle mogu se malo i opustiti, do¢i do zraka. Reci-
mo da se vise i ne sjecam kada sam bila na onom famoznom petminutnom odmoru, osim
kada sam po nesto hitno morala do zbornice ili raCunovodstva jer, kada radite u tri smjene,
svaki vam je trenutak vazan. Na uzini i ru¢ku sam s djecom, ma, s njima sam svaku sekundu.
Nicijoj se pomodi viSe ni ne nadam. Sjeca li se joS netko price o asistentima u nastavi.

ProSlog tjedna mi je jedna studentica nakon nastave rekla: , Uh, tek sada vidim kako
je to kad u razredu medu 22 ucenika imate njih troje kojima je potreban individualizirani
pristup, jednog hiperaktivca koji svako malo trazi svu vasSu paznju, a odvlaci paznju onih koji
rade i Zele raditi u miru”. Mi smo ucitelji poput onih ,multipraktik” masina - spremni na
sve, a to $to nas ova tzv. danasnja ,multitasking” djeca uporno nadmasuju nije nista prema
onome $to nas jos ¢eka. Zivi bili, pa vidjeli.

Mozda se netko sjeti da ¢e mi slijedecih godina biti sve teze skociti uvis, napraviti
kolut naprijed - nazad, ali i optrcati krug oko dvorane s klincima koji jure dvaput brze od
mene. U nekim zemljama dosjetili su se beneficiranom radnom stazu, asistentima u nasta-
vi... Ho¢emo li se i mi jednom sjetiti bilo ¢ega Sto ¢e ukazivati na to da brinemo o naSim
uciteljima?

Darija Mrden

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA
ILI NA
www.sindikat-preporod.hr
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Zima je. Neke Zivotinje, snabdjevsi se potrebitim, zatvo-
rile su se u svoje jazbine i miruju. Ne pokazuju se i ne
oglaSuju. Kao da ne postoje. Kazemo da spavaju zimski san.
Pravo na zimski san si nekad priuste i oni koji na to nemaju
pravo.

Tako se vec duze vrijeme slabo vida i Cuje predsjed-
nika vecinskog srednjoskolskog sindikata Branimira Mihalin-
ca. Na kratko ga se moglo vidjeti tijekom pregovora o zamr-
zavanju placa u javnim sluzbama. Cak ga se moglo vidjeti
na vijestima na televiziji. On je sjedio, a iza njega je stajao
Ribi¢. Ribi¢ ga je tap$ao po ramenu (mozda budio) i (vjero-
jatno u njegovo ime) davao neku izjavu. Oglasio se Mihali-
nec i prilikom Preporodova zahtjeva za povecanjem place
u Skolstvu u 2009. godini i pri tom pozvao ¢lanstvo NSZSSH
da taj zahtjev ne potpisuju. No, tamo gdje smo ga sigurno
trebali vidjeti nismo ga ni vidjeli ni Culi. Radi se 0 nastavku
pregovora za pravo na bonus bez smanjenja place. Kako pak
saznajemo nakon njegova izbora za predsjednika NSZSSH u
jo$ jednom mandatu ti pregovori su jednostavno potpuno
zastali. Izgleda kao da je, opskrbljen novim mandatom i do-
brom placom, i on zaspao zimski san.

Na pitanje treba li se nas u Peporodu to ticati i treba-
mo li se uopce baviti time $to i kako radi Mihalinec, odnosno
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske,
odgovor je da. Da jer prava zaposlenih u Skolstvu nisu unu-
tarnja stvar NSZSSH. Imamo i pravo ali i obvezu upozoravati
na propuste onih koji su preuzeli obvezu ugovaranja prava
radnika i prozivati ih. Kako su sve nase kritike i primjedbe
argumentirane, one se ne mogu smatrati kritizerstvom ili ze-
ljom za otimanjem ¢lanova kako nam se to od prozivanih pri-
pisuje. Sef NSZSSH pak svoj sindikat smatra sindikatom koji

.....

ZIMSKI SAN

mohvala da-
leko od istine
ukazuje vec i
ovo odustaja-
nje od borbe
za vece place
i neizvrSenje
preuzete ob-
veze 0 pre-
govorima za
bonus. Takvih
primjera ima
na pregrst.
Na naSe
primjedbe,
bez ikakvih
protuargu-
menata, odgovara se arogantno uz razna vrijedanja. Mi-
halinec tako Preporod naziva “parazitskim” sindikatom. Po
njemu mi eto koristimo ono $to su oni izborili, a na $to ne
bi imali pravo jer u pregovorima nismo ni sudjelovali. Lijep
primjer cinizma. Naime Mihalincu je svakako dobro pozna-
ta Zelja i spremnost sindikata Preporod za sudjelovanjem u
Pregovarackom odboru za sadasniji Kolektivni ugovor. No za-
hvaljujuci njegovom protivljenju i nekim zakulisnim igrama
Preporod nije dobio ¢lana u Pregovarackog odboru. Oni isti
koji su ucinili sve da ne sudjelujemo u pregovorima, sad nam
nesudjelovanje predbacuju. Da nije trgi¢no, bili bi smijeSno.
Kako su se okolnosti promijenile u Pregovarackom odboru
za novi Kolektivni ugovor Preporod ¢e sigurno sudjelovati.
Preporod je imao pravo traziti svog ¢lana i u Pregovarackom
odboru za pregovore o0 bonusu. No poznato je kako smo, da

bi se izbjeglo gubljenje viemena na prebrojavanje ¢lanova
i formiranje pregovarackog odbora, od pregovora odustali
i s punim povjerenjem te pregovore prepustili kolegama iz
NSZSSH. Ujedno tako nismo Mihalincu isprika za kasnjenje
pregovora. Sve ovo dodatan opravdaya naSe negodovanje
zbog neodgovornog ponasanja NSZSSH.

Dobro se u ovom trenutku prisjetiti i reakcije cel-
nika Vertikale sindikata na inzistiranju naseg predsjednika
na postivanju zakonske procedure u izboru pregovarackog
odbora za Temeljni kolektivni ugovor. Umjesto da se i sami
zalaZzu za poStivanje zakona oni onoga tko to trazi osuduju.
Razracunavajuci s Preporodom Mihalinec je u Jutarnjem listu
od 12. 9.2007. objavio ¢lanka pod naslovom ,Sef Preporoda
protiv interesa svojih ¢lanova” i u njemu slijedecu rec¢enicu: ,
A zapravo je to straSno-predsjednik jednog Sindikata sustav-
no radi protivno interesa svojih ¢lanova, a sve u cilju vlastite
promocije, iako mu oni uredno svaki mjesec placaju ¢lana-
rinu od koje zivi.” Slozit ¢emo se da je to doista straSno kad
predsjednik nekog sindikata radi protiv interesa Clanstva.
Ipak ima nesto i strasnije. Puno je straSnije kada predsjednik
vecinskog srednjoskolskog sindikata ne radi nista pa time
radi protiv ne samo interesa ¢lanova svog sindikata vec i in-
teresa svih zaposlenih u srednjim Skolama. Uzgred receno i
on zivi od ¢lanarine koju mu njegovi €¢lanovi, valjda i zbog
zimskog sna, sve neredovitije placaju.

Kako Kolektivni ugovor za srednje Skole vazi do kraja ove
godine te ¢e na jesen trebati zapoceti nove pregovore. Moz-
da nije prerano da zaposleni u srednjim Skolama ve¢ sada
pocnu razmisljati kome ¢e dati povjerenje da ih u tim prego-
vorima zastupa i da li spavaci zimskog sna to zasluzuju ?

Ivan Korotaj

...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSII...

23. sijecnja Predsjednik Sindikata sudjelovao na sastanku
Javnog sektora NHS-a. SrediSnja to¢ka dnevnog reda bila je
Informacija o Zakonu o placama drzavnih sluzbenika. Pred-
sjednik i tajnik Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i na-
mjestenika RH upoznali su predstavnike ostalih sindikata s
novinama predvidenim novim Zakonom. Unatoc protivljenju
sindikalne strane, velikom broju prikupljenih potpisa protiv
ukidanja instituta uvecanja place za radni staz, predstavnici
Vlade ustrajavaju na donoSenju novog Zakona.

24. sijec¢nja Odrzan sastanak radne skupine sacinjene od
sindikalnih povjerenika strukovnih Skola na kojem se formu-
liralo sindikalne primjedbe na Konacni prijedlog Zakona o
strukovnom obrazovanju. Na sastanku sudjelovali Miljenko
Lukicek iz Skole za cestovni promet, Zvonko Novosel iz Dr-
vodljske Skole, Damir Mileta iz Tehnicke Skole Rudera Bos-
kovica i Stjepan Fabecic¢ iz Srednje strukovne Skole Velika
Gorica

28. sije¢nja Odrzana tiskovna konferencija ,Zakon po mje-

iz tiska....

prenosimo
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varaju
130.000 ucenika
lako e, prema Prijedlogu
obrazovanju, poslodava

naknadu za praksu svim
ugenicima, zbog brojnih

moglo bi doti do jos veceg

ucenika strukovnih $kola
- upozorio je Zeljko Stipi¢,

ri bezobzirnih poslodavaca” na kojem se Preporod osvrnuo
na Konacni prijedlog Zakona o strukovnom obrazovanju. Uz
predsjednika na konferenciji su sudjelovali i Sonja Mudric,
¢lan Predsjednickog vije¢a zaduzena za srednje obrazovanje
i Miljenko Lukicek, predsjednik Glavnog vijeca.

* Predsjednik Sindikata sastao se sa drzavnim tajnikom za
srednje Skolstvo Zelimirom Janjicem. Razgovaralo se o pri-
mjedbama Preporoda na tekst novog Zakona o strukovnom
obrazovanju i problemima s izborom predstavnika radnika
u Skolski odbor koji se u pojedinim Skolama nisu rijeSili ni
nakon slanja dopisa Ministrastva.

29. sijecnja Pravobraniteljici za djecu Mili Jelavi¢ upucen
dopis kojim se upozorilo na ona rjeSenja iz novog Zakona o
strukovnom obrazovanju koja bi se mogla pokazati proble-
mati¢na za ucenike, odnosno koja bi mogla izazvati nejed-
nakost ucenika strukovnih skola.

2. veljace Predsjednik Sindikata, kao predstavnik sindikal-
ne sredisnjice Nezavisnih hrvatskih sindikata, sudjelovao na
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ZAGREB - Sindikat zaposleni-
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porod smatra da ce novi Za-
kon o strukovnom obrazo-

vanju imati Stetne posljedica
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134. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijec¢a. Na sjednici se
raspravljalo o Kona¢nom prijedlogu Zakona o strukovnom
obrazovaniju. Pri glasovanju jedino je predstavnik NHS-a bio
protiv upucivanju spomenutog zakona u saborsku procedu-
ru.

* Osnovana podruznica Preporoda u Skoli za medicinske se-
stre Mlinarska u Zagrebu. Za povjerenicu izabrana Marija Ga-
zari, a za zamjenicu povjerenice Anka Sabanovi¢. Osnivanju
podruznice prethodio sastanak s predsjednikom i pravnicom
Sindikata. Nakon osnivanja podruznice u Obrtnickoj i indu-
strijsko graditeljskoj Skoli u prosincu i osnivanja podruznice
u Skoli za medicinske sestre podruznice Preporoda organizi-
rane su u 33 zagrebacke srednjoskolske ustanove.

10. veljace Predstavnik Preporoda sudjelovao u radu
stru¢nog skupa na temu ,Nacionalni okvirni kurikulum za
predskolski odgoj i opce obvezno obrazovanje u osnovnoj
i srednjoj Skoli” koji je organizirao SrediSnji savjet Socijalde-
mokratske partije Hrvatske.

Slobodna Dalmacija
NEDJELJA 25.1.2009.

‘Poslodavci
Ceizrabljivati
ucenike’
Sindikat zaposlenika
u hrvatskom skolstvu

“Preporod” smatrada ce
novi Zakon o strukovnom

pa ce zatraziti da se Gospo-
darsko-socijalno vijece nega-
tivno o njemu odituje. Zatrazit
¢e stoga reakciju pravobrani-
teljice za djecu te raspravu na
saborskom Odboru za obrazo-
vanje, znanost i kulturu, kaze
se u priopcenju. Kako se navo-
di, »posljedice tog Zakona mo-
gle bi biti pogubne za vise od
130 tisuca ili 70 posto sred-
njoskolaca jer se njime stru-
kovno skolstvo u potpunosti
prepusta gospodarstvenicima i
politicarima«. Smatraju, uz to,
da ¢e se u strukovnim Skola-
ma zapostavljati opceobrazov-
ni i odgojni sadrzaji, te da se
»stvaraju pretpostavke da pos-
Indavci nesmetano izrabljuju
enike«. [Hinal

M.Cv./EPFHA

PREPORODOVA PORUKA PRIMORCU

‘Strukovno Skolstvo nezeljeno
dijete prosvjetnih viasti’

“Dobili smo jos jedan poluproizvod Primorceva za-
konodavnog $najderaja sa Svetica koji ¢e po svoj pri-
lici uskoro pro¢i u Bebi¢evom §tanceraju na Marko-
vu irgu’, kazao je novinarima predsjednik Sindikata
“Preporod” Zeljko Stipi¢ o novopredlozenom Zakonu
o strukovnom obrazovanju. Dodaje da je to jedan ti-
pican primjer dono$enja zakona radi zakona, a ne do-
brobiti u¢enika i njihovih nastavnika. “Strukovno skol-
stvo je ocito nezeljeno dijete prosvjetnih vlasti kao $to
je cjelokupno obrazovanje nezeljeno dijete hrvatske
politike”, oslikava Stipi¢ poziciju obrazovanja u drus-
tvu, isticudi zabrinutost za ué¢enike strukovnih skola,
koji ¢e, kaze, biti izlozeni samovolji poslodavaca. (I. K.)

obrazovanjuimati
dalekosezne stetne
posljedice.

“Posljedice novoga
Zakona o strukovnom
obrazovanju mogle bi biti
pogubnezavise od 70
posto srednjoskolacajerse
njime strukovno skolstvo
u potpunosti prepusta
gospodarstvenicima i
politicarima.

Usindikatu smatrajuda
se “’stvaraju pretpostavke
da poslodavd nesmetano
izrabljuju ucenike”. an




