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Direktiva
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Direktive, izravne naredbe o tome kako tre-
ba postupiti, u Skolstvu nisu niSta novo. Nekada, u
nenarodnom rezimu, stariji nas u to uvjeravaju, a mi
mladi jedva da se toga i sjecamo, prosvjetne vlasti di-
rektivama iskljuc¢ivo i komunicirale sa Skolama. Sva je
vlast bila u rukama avangarde radnicke klase, odnosno
svemocne Partije, sindikati su bili tek demokratski fikus
radnistva. Onda su doSle devedesete godine i narod je
“svrgnuo” nenarodni rezim i odabrao “demokraciju”.
S “demokracijom” su stigli i sindikati koji su se odjed-
nom, iz situacije da ih se stvarno nista ne pita, nasli
u situaciji da ih se ama bas svasta pocinje pitati. U toj
su se situaciji najbolje snasli sindikalisti opce prakse.
Medu najspretnijima medu njima Hrvatska je uskoro
dobila sindikalne tribune, Cije su se rijeci prenosile i
slusale cak i u situaciji kada se osim ispraznosti nista,
ama bas nista, iz njih nije dalo iScitati. Sto su se sindi-
kalisti manje zalagali za cijenu i uvjete rada, primarna
sindikalna pitanja, to su vlasti vise drzale do sindikalnih
stavova.

I dok je vlast, s jedne strane, do u nedogled
potpirivala ego pojedinih sindikalista koji su i sami po-
celi vjerovati kako do njihova misljenja vlastodrsci drze,
s druge su strane, radnici osjecali da se cijena njihova
rada, kao i njihova prava, sve vise smanjuju, odnosno
da su im takvi sindikati sve manje potrebni. Sindikati,
vidjevSi malo pomalo da je vrag odnio Salu, poslije du-
gih godina bauljanja, shvacaju da je jedini izlaz sindi-
kalnom djelovanju. Naravno da u toj situaciji nije treba-
lo ¢ekati dugo, a da se pokaze da vuk dlaku mijenja ali
cud ili jako rijetko ili nikako. Poslodavci sindikate sada
pocinju minorizirati, zaobilaziti. Preko svojih novinara
cak se sindikalistima Salju poruke o nekompetentnosti,
neznanju, neodgovornosti. Kolektivne pregovore se
otvoreno opstruira. Ugovaranje pojedinih prava se raz-
vlaci. Cak se ni potpisano ne postuje. Vlast, zaobilazeci
sindikate, s radniStvom ponovno komunicira, zapovije-
dima, naredbama, uputama, direktivama.

Upravo se jednim takvim dopisom, Kkoji i sa-
drzajno i formalno odgovara direktivi, visoki drzavni
duznosnik nedavno obratio ravnateljima Skola. Povod
je organizacija razlikovne dodatne nastave za ucenike
Cetverogodisnjih strukovnih Skola. Nastavnici e, pre-
ma slovu ovoga dopisa, napraviti programe, i pripreme,
odraditi nastavu. Hoce li im to biti placeno, ni ako hoce
o koliko se novca radi, ni rijeci2! Nastavnici bi valjda tre-
bali biti sretni Sto im se iznenada pruzila prilika uciniti
nesto sa svojom subotnjom dokolicom koju ¢e umjesto
sa svojima doma provoditi pripremajuci srednjoSkolce
za nevideno ¢udo mature i to jo$ drzavne. U direktivi
nema ni slova o tome hoce li ovaj rad platiti samo dragi
Bog, hoce li se rad preko norme platiti kao prekovreme-
ni rad, hoce li rad subotom biti dodatno placen, mora li
se ili ne mora ova obveza prihvatiti, Sto ¢e se dogoditi
s onima koji se, ne daj Boze, ogluse na direktivu? U di-
rektivi ne da nema odgovora na ova pitanja, nema c¢ak
ni natruhe od samih pitanja.

Drugo polugodiste ovih dana krece. U mno-
gim strukovnim Skolama ve¢ prvoga tjedna krece se i
s dodatnom nastavom. | viSe nego debelo je zakasnio
dopis, ako ga uopce i bude, kojim ¢e se nastavnicima
odgovoriti na ova i slicna pitanja. Ne bi li svaki nastav-
nik, prije nego Sto se prihvati nekog dodatnog posla,
trebao znati hoce li taj posao biti placen? Ma koliko
me Zivot demantirao ja joS uvijek ne zelim vjerovati da
mi sve viSe zivimo u zemlji u kojoj vlastodrsci s radnis-
tvom komuniciraju direktivama, da mi zivimo u zemlji
u kojoj je normalno postavljati svakojaka pitanja, ali ne
i pitanje hoce li se i koliko neSto platitiz Neka mi na
kraju bude oprosteno i malo, za ovu prigodu, posude-
ne zajedljivosti iz jedne zagrebacke zbornice. Jedan je
kolega pravu poplavu neplac¢enog i sramotno placenog
rada protumacio tek kao briznu najavu vladajucih koji
prosvjetare pazljivo pripremaju za vrijeme kada u Sko-
lama i nece biti drugacijega rada doli neplacenog i
sramotno nisko placenog.

Zeljko Stipi¢

DRZAVNA MATURA

S PUNO MUKE DO SKROMNOG UCINKA

Sto o pripremanju u¢enika ¢etverogodisnjih strukovnih $kola za polaganje drzavne mature misle dvoje konkret-
nih sudionika pokusali smo saznati od Dubravke Bouse, profesorice hrvatskog jezika i Tomislave PeSusi¢, profesorice
matematike iz Hotelijersko turisticke Skole iz Zagreba.

S kojim se konkretnim problemima susrecu nastavnici stru-
kovnih skola u pripremanju ucenika za drzavhu maturu?

U strukovnim Skolama se ne mogu realizirati matematika i hr-
vatski jezik u dubini i Sirini kao u gimnazijama. ViSe nas razloga
upucuje na ovakav zakljucak. Prije svega u strukovne se Skole
najceSce upisuju ucenici slabijeg predznanja. Da je tome tako
potvrduju inicijalni testovi. Nasi ucenici imaju slabe radne navi-
ke, ne Zele pisati domace zadace, ne vjezbaju kako bi svladali
gradlvo jednostavno vrlo malo rade. Kada se od njih trazi nesto
vise, redovito odgovaraju: ,Sto to meni treba?”. U gimnazijama
se pomocu ostalih predmeta ponavlja i dodatno usvaja odrede-
no gradivo viSe puta. Na primjer s gradivom hrvatskog jezika i
knjizevnosti ucenici se susrecu u povijesti, sociologiji, filozofiji i
sl., a iz matematike u kemiji, fizici. Zato je ucenicka reakcija «Sto
to meni treba?» u gimnazijama daleko rjeda. Nije nevazna ni
¢injenica da je neusporediv «status» hrvatskog jezika i matema-
tike kao predmeta u gimnazijama i strukovnim Skolama.

Ususret drzavnoj maturi

S kakvim se organizacijskim problemima susrecete u organizaciji ovog novog vida dodatne nastave?

Nama se cini kako ¢e se pripreme za drzavnu maturu, u tjednu poslije 19 sati, subotom, ili ¢ak i u suprotnom turnusu jer
nema slobodnih prostorija, svesti na popunjavanje praznina u znanju, a ucenici ¢e ih shvatiti kao besplatne instrukcije.
Kako inace shvatiti da ucenik koji ima ocjenu nedovoljan ili dovoljan iz hrvatskog ili matematike u redovnom programu
jos Zeli svladati dodatne sadrzaje kako bi pristupio drzavnoj maturi?

Ne ¢e li se dodatnom nastavom dodatno opteretiti ionako preoptereceni i nastavnici i ucenici?

Dakako da ¢e sve dovesti do preopterecenja i profesora i u¢enika. Trebalo bi se shvatiti kako je nemoguce pripremiti
ucenike i za struku i za drzavnu maturu po gimnazijskom programu kako bi se oni ukljucili u visokoSkolsko obrazovanje
jer su to posve razlicite, danas se to tako uobicajilo re¢i, kompetencije.

Kakav krajnji ishod svih ovih aktivnosti ocekujete?

Dio marljivih ucenika strukovnih Skola sigurno je sposoban za obje kompetencije, ali ne bi se trebalo ocekivati uspjeSno
polaganje drzavne mature velikog broja strukovnjaka. Mislim da bi 20-ak postotnim uspjehom trebali biti i viSe nego
zadovoljni.

Kako cijelu stvar popraviti? Je li to uopc¢e moguce?

Tesko. Netko s tim u¢enicima mora raditi. Prepustanje dodatne nastave nezaposlenim nastavnicima, dakle nastavnicima
koji sada ne rade u Skoli, nije moguce jer pojedinih profila nastavnika, npr. nastavnika matematike, nema medu nezapo-
slenima. Mozda bi cijela pri¢a bolje funkcionirala kada bi se s njom krenulo na vrijeme, odnosno ve¢ od prvog razreda.

Mozda bi strukovnjacima trebalo, nakon zavrSene srednje Skole, omoguciti godinu dana pripreme za drzavnu maturu. Iz
brojnih dvojbi u odgovoru jasno je da, barem nas dvije, nemamo pravi odgovor na ovo pitanje.

PITANJA BEZ
ODGOVORA

1. Mora li nastavnik prihvatiti ovu dodatnu

obvezu?

2. Hoce li ovaj dodatni rad biti dodatno i
placen?

3. Hoce li se i koliko platiti izrada razlikovnih ¢
programa? #

4. Hoce li dodatna nastava biti pla¢ena kao
prekovremeni rad (+50%)?

5. Hoce li u vrijednost sata biti uracunata i
priprema?

6. Hoce li dodatna nastava organizirana
subotom biti pla¢ena sukladno
Kolektivnom ugovoru (+25%)?

7. Jesu li u drzavnom proracunu osigurana
sredstva za dodatnu nastavu ucenika
strukovnih Skola, ako jesu o kolikim se
sredstvima radi?
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Skolski odbori:

NE, HVALA!

Svaka Vlada je u svom mandatu barem jedanput donosila izmjene i dopune
zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu ili je donosila novi zakon u cijelosti. Bez

_!

obzira radilo se o0 novom zakonu ili o izmjenama i do-
punama zakona pitanje upravljanja je bilo nezaobilazno
pitanje koje je mijenjala ili dopunjavala svaka vladajuca
politicka struktura. Tolika pozornost upravljanju Skolskim
ustanovama je samo dokaz koliko se pitanje upravljanja
ispolitiziralo, iako su se svi zaklinjali u depolitizaciju i da-
vanje prednosti struci. U najnovijim zakonskim promje-
nama vidljivo je kako se upravljanju Skolskim ustanova-
ma pristupa vise kao politickom, a manje kao stru¢nom
pitanju. Sastav i na¢in imenovanja ¢lanova Skolskih od-
bora samo potvrduju ovakav stav.

Nije zgorega podsjetiti na nekadasnjih pet ¢lanova
Skolskog odbora, od kojih su tri bila iz Skolske ustanove, do sedam kada se smanijio
vecinski utjecaj struke (¢lanova nastavnickog/uciteljskog vijeca) ali se uz predstavni-
ke roditelja joS i dalje mogao ostvariti presudan utjecaj, do posljednjih izmjena (de-
vet ¢lanova) kada politika preuzima potpunu kontrolu nad radom skolskih odbora. U
davanju prednosti politici ide se ne samo tako daleko da se predstavnicima politike
daje vecdinski utjecaj (tri ¢lana osnivacu i dva ¢lana uredu drzavne uprave), vec je
kroz institut imenovanja uvedena i provjera politicke podobnosti za predstavnike
nastavni¢kog/uciteljskog vije¢a (dva ¢lana) i predstavnika roditelja.

STOTINE PRAVNIH SAVJETA -

TesSko se je, po tko zna koji put, ne zapitati zasto je tome tako, odnosno
zasto je toliko stalo politickim strukturama, bez obzora koje politicke boje ili orijen-
tacije bili, da preuzmu utjecaj u upravljanju Skolskim ustanovamaz?

Politicarima sigurno do c¢lanstva u Skolskom odboru nije zbog donoSenja
programa rada. Politicarima je do rada Skole stalo kao i do lanjskog snijega. Politi-
care clanstvo u Skolskom odboru zanima jedino zbog imenovanja i razrjeSenja rav-
natelja Skole. Kako su bas ravnatelji klju¢ne osobe pri zaposljavanju, onda politicke
strukture utjecaj na samo zaposSljavanje mogu ostvariti jedino kroz kontrolu izbora i
imenovanja ravnatelja Skole, ili razrjeSenje onog ravnatelja koji se otrgne lojalnosti
politickim moc¢nicima ili (ne daj Boze) shvati svoj posao suviSe ozbiljno. Prema no-
vom Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli svaki od kandidata
za Clana Skolskog odbora mora pro¢i politicku provjeru podobnosti vladajuce struk-
ture na podrucju lokalne zajednice, odnosno politickim ¢inovnic¢i¢ima je dano na
volju odbacivanje prijedloga nastavnickog/uciteljskog vije¢a. Na kraju teSko si je ne
postaviti pitanje treba li se u ovakvoj situaciji prihvatiti ¢lanstva u Skolskom odboru?
Treba li biti clanom upravljackog tijela u kome nema nikakve mogucnosti stvarnog
utjecaja na program, na organizaciju rada, na zaposljavanje novih radnika, na tro-
Senje financijskih sredstava i slicno? Ovo si pitanje ovih dana postavljaju mnogi u
Skolama. Sto se mene osobno ti¢e, moj je odgovor: Ne, hvala!

Marko Ruzic¢

www.Ssindikat-preporod.hr

Olivera Marinkovi¢, pravna savjetnica u Hrvatskoj zajednici osnovnih Skola

Komentar

-

POIﬂEI.A SINDIKALNE IMOVINE

—

Razdioba sindikalne imovine jedan je od najdugovjecnijih razloga razdora medu
sindikatima, odnosno sindikalnim srediSnjicama. Postojeca situacija odgovara kako po-
jedinim sindikatima tako i vlastodrScima. Sindikati koriStenjem onoga $to im ne pripada,
odnosno onoga S$to im pripada u znacajno manjem obimu, sebe materijalno osiguravaju
u situaciji posvemasnjeg osipanja ¢lanstva. Vlasti odgovaraju socijalni partneri koje se u
nekretnina. Jednima i drugima odgovara ¢ak da se niti ne zna to¢no koja je sve imovina u
ovom trenutku sindikalna. Sindikalne sredisnjice su se vlas¢u uspjele jedino dogovoriti oko
toga da se iz postupka eventualne podjele, kada i ako do njega dode, iskljuCe srediSnjic-
ki neorganizirani sindikati. Sve ostalo, kako stvari stoje nakon najnovije inicijative Saveza
samostalnih sindikata, izgleda da je podjednako daleko od rjeSenja kao i prije pet ili deset
godina. Sada kad rezultati prebrojavanja nisu onakvima kakve su, potpuno nerealno, oce-
kivali u Savezu samostalnih sindikata, dovodi se u pitanje ama bas sve $to je dogovoreno
prije prebrojavanja. Umjesto podjele nekretnina sindikalnim srediSnjicama, temeljem broja
Clanova, sada se trazi osnivanje nekog zajednickog drusStva koje bi upravljalo sindikalnom
imovinom. U tom bi druStvu Savez imao dakako presudan utjecaj. U Savezovoj se ponudi
ide cak tako daleko da se tuda imovina nudi velikodusno na iznajmljivanje onima kojima
ta imovina stvarno pripada. Slikovito receno to je kao da netko tko je bespravno uselio u
neciji stan, vlasniku stana nudi najam pod, zamisli ¢uda, komercijalnim uvjetima. Sto se u
ovoj situaciji dade, i dade li se iSta, napraviti kako bi napokon ova ruzna trakavica zavrsila.
Prebrojavanije je, ipak, unato¢ svim odugovlacenjima i opstrukcijama, pri kraju. Jasno je da u
Hrvatskoj postoje tri sindikalne srediSnjica i eventualno Cetvrta, ako se dvije najmalobrojnije
srediSnjice uspiju ujediniti? Prebrojavanje ¢lanstva nedvosmisleno je pokazalo da je radnis-
tvo u proteklom razdobilju ili napustalo sindikate uclanjene u Savez samostalnih sindikata ili
je dolazilo do osipanja granskih sindikata uclanjenih u Savez. Takoder, ovo je prebrojavanje
potpuno razvidnim ucinilo ¢injenicu da su Nezavisni hrvatski sindikati, s viSe od 110 tisuca

¢lanova, neupitno stekli znacaj druge sindikalne sredisnjice po velicini. No, Sto sve ovo znaci
ako se po pitanju imovine niSta ne bude dogadalo? Kome se obratiti, od koga zatraziti po-
moc¢? Ocekivati pomoc¢ od Vlade potpuno je nerealno iz dva razloga. Prvo Vladi ovakva situ-
acija savrSeno odgovara, a drugo izvana bi se svaki pokusaj arbitriranja u medusindikalnom
sporu protumacio kao mijesanje vlasti u medusindikalna pitanja. Zbog svega ovog upravo se
kao jedino rjeSenje, ako rjeSenja uopce ima, namece internacionalizacija cijelog problema
na nacin da se medunarodne sindikalne asocijacije ukljuce u rjeSenje ovoga spora. Dok se
stvari ne pomaknu s mrtve tocke, sve ¢e ostati po starom. Jedni ¢e sindikati, dakako i sin-
dikalne sredisnjice, imati sve, ukljucujuci dakako i viSe od onoga Sto im pripada, dok drugi
nece imati nista ili skoro nista. No kako vrag nikada nije crn koliko se isprva Cini, u Sindikatu
Preporod, jednom od sindikata koji se nikada i nikako nije koristio otudenom sindikalnom
imovinom, cijelu ovu situaciju vidimo i kao $ansu za nastavak autenti¢nog sindikalnog dje-
lovanja. | dok se nasi sindikalni konkurenti koriste onim Sto je jednako njihovo kao i nase,
mi u Preporodu bolje uvjete naSeg funkcioniranja nastojimo stvoriti porastom broja ¢lanova,
odnosno osnivanjem novih sindikalnih podruznica. A do jednog i drugog dolazi se isklju-
¢ivo autenti¢nim zastupanjem interesa zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama. Hvala
Bogu, valjda bas i zbog toga, nas je svakim danom sve viSe i viSe. Onim sindikatima koji se
godinama baskare u tudem lako bi se moglo dogoditi da o njihovu sindikalnom djelovanju
svjedoCe, nakon $to im se c¢lanstvo do kraj ospe, jedino uredi, apartmani na moru i ostale
imovinske ,kojestarije”. Naravno, ne treba sumnjati da ¢e o postojanju ovih sindikata svje-
dociti i predsjednici, dopredsjednici, raznorazni dopredsjednici dopredsjednika, savjetnici
i savjetnici savjetnika... TeSko da bi ikoga iznenadilo, da tamo negdje 2020. godine glavni
zadatak cijeloj toj bulumenti sindikalnih luzera bude upravo izrada kriterija za podjelu sindi-
kalne imovine koja samo $to se nije dogodila.

...NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI..NOVOSTI.. NOVOSTI...

11. prosinca Trima upravama naSeg Ministarstva, Upravi za pravne poslove, Upravi za
predskolski odgoj i osnovno obrazovanje i Upravi za srednjoSkolsko obrazovanje, upucen
zahtjev za zurnim ocitovanjem o brojnim problemima koji se u Skolama javljaju vezano uz
izbor ¢lanova skolskog odbora.

15. prosinca Uprava za pravne poslove odgovorila na zahtjev Preporoda o izdavanju
sluzbenog misljenja o primjeni ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazovanju. Nezadovoljni
nepotpunoscu odgovora istog smo dana zatrazili novo misljenje ( odgovor na www.sindikat-
preporod.hr)

16. prosinca Predsjednik Sindikata sudjelovao na tradicionalnom blagdanskom domjenku
Socijaldemokratske partije Hrvatske.
* Ured za socijalno partnerstvo obavijestio Sindikat Preporod da se na listi miritelja/ica za
individualne radne sporove, koji su prethodno uspjesno zavrsSili posebnu edukaciju, nalazi i
pravnica naseg sindikata Milka Rodi¢

19. prosinca Odrzana 36. sjednica SrediSnjeg odbora Nezavisnih hrvatskih sindikata.

Najzanimljivija to¢ka dnevnog reda bilo je ocitovanje na prijedlog Saveza samostalnih
sindikata vezan uz podjelu sindikalne imovine. U cijelosti je odbacen Prijedlog prema kojem
bi se drzavu obvezalo na obustavljanje svih postupaka upisa i vodenja sudskih sporova protiv
SSSH, drugim sindikalnim srediSnjicama ponudili prostori koje koristi Savez na koristenje pod
komercijalnim uvjetima, nekretnine umjesto srediSnjicama dale na raspolaganje drustvu za
upravljanje imovinom, uvazilo dosadasnje troSkove Saveza itd. Stav je NHS-a da se ostaje pri
svim dosadasnjim sporazumima i zaklju¢cima koji se odnose na ovaj problem. Imovinu treba
ponuditi sindikalnim srediSnjicama temeljem prebrojavanja sindikalnog clanstva koje se
privodi kraju. Javnost je potrebno upoznati s razmjerima koristi Saveza samostalnih sindikata
koji je proteklih godina, na Stetu drugih sindikalnih srediSnjica, koristio glavninu sindikalne
imovine.

29. prosinca Ravnateljica Uprave za pravne poslove Sara-Sanela Butorac odgovorila na
sluzbeni upit Sindkata Preporod, upucen 11. prosinca, kojim se zahtijevaju odgovori na brojna
nerijeSena pitanja vezano uz izbor ¢lana Skolskog odbora kojeg bira i razrieSuje radnicko
vijeca. Radi se o nadopuni odgovora koji je Preporodu upucen od strane spomenute Uprave
15. prosinca (tekst odgovora na www.sindikat-prporod.hr).
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MALA ZEMLJA ZA RIBICKE PRICE

Intervju gospodina Vilima Ribi¢a (Skolske novine broj 33, od 21. listopada 2008.) jo3 je jedan
u nizu neuspjesnih pokusaja da se Sporazum iz 2006. godine prikaze u drugacijem svjetlu.
Ispada da je to milenijski pothvat, prekretnica na sindikalnoj sceni, a potpisnici imaju , mesi-
jansku” ulogu. Da ih nema trebalo bi ih izmisliti. Ako netko taj Sporazum dovede u pitanje
proglasava ga se ljubomornim, niSta ne razumije ili jednostavno potkopava jedinstvo sindi-
kata. Sve me to podsjeca na ribicke price. Treba jasno i glasno reci da je taj Sporazum los,
a njegovi su ucinci minimalni. Vertikala obrazovanja dovela je ovim Sporazumom prosvjetu
u horizontalu. Krenimo redom.

Razdoblje 2000.-2006.

Prema Vjesniku vertikalne br. 2/2006; plac¢e u prosvjeti su te 2000. godine bile za 10% vece
od onih u privredi. Prema istom izvoru zaostajanje u vrijeme Sporazuma je iznosilo 18,2% ili
ukupno 28,2%. U Sest godina zaostajanje se podiglo na 28,2%. Pitam Vas kako ste to uspje-
liz U to ste vrijeme imali vecinu u pregovaranju, potpisivali ste kolektivne i druge ugovore
i pritom odlu¢no branili prosvjetne interese. Vi ste svojom ,sposobnosScu” svake godine
smanjivali pla¢u za 5%. Tada ste bili snaga, opaki pregovaraci prema vladi RH. | onda ste
zakljucili da idete u smanjivanje zaostatka.

Sporazum
Nekom ¢udnom metodologijom doslo se do zaostajanja od 18,2%. Zaostajanje od 10% iz
2000. god. je popapala maca.
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Matodolodke napomene. Zacsiajane od 18,2% utvndeno jo u zajednidio] komisii Ministarstya | Sindikata u subotu | nediefu u tiednu prje Strajka, ito
ko rezuitat mudnog dogovona ¢ melodolodkom okviry, Degovonend je da (8 $o uzimal sheded indikatort bruto plate, podaci FINA-g, plada nastavnika
padatrikca 5 jednam godinom staka (koaficiant 1,20, promatral éa s kartalnl intervall, usporedba de s wilili 5 pladama u privredi, wijek &8 58 uzimati
stange | cmjer u pladama u preom kvartaly ved daleke 2000, goding (take pibe u Sanky B8 TKU-a). Tada su plate ble 10% iznad prosjaka u priviedl Nali
plada nisu pouzdan polazated radl raziiSsh priraza | odbitaka, Drkavnl ravod za statistiby ima uli obubwat nego FINA. a miesednl podad o pladama su
meristabilira | pravite oscilalorms, Za razliky od kvartalnih koji su stabinij,

U Ucincima ima nekih vrlo ¢udnih elemenata. Uzet je koeficijent profesora pocetnika s
jednom godinom staza 1,29. Da li Vertikala zna koliki je taj koeficijent ili je uzet veci da
bi konacni rezultat bio povoljnijiz Koeficijent profesora pocetnika s godinom staza iznosi
1,11, a koeficijent koji je naveden ima profesor sa stru¢nim ispitom i Sest godina staza. Rast
placa u privredi je predviden od 5,8% u pet navrata (2008., 2009., 2010., 2011., 2012.). Nekim
¢udom izgubljena je 2007. Pretpostavimo i za tu godinu isti rast. U razgovoru je spomenuto
da je ove godine porast placa u privredi 7%. Ako je tako, onda to jos viSe Cini ovaj Sporazum
loSijim. Podaci su selektirani, uzeti su oni koji odgovaraju autorima Ucinka. Da je Ucinak
napravljen korektno on bi izgledao ovako. Osnova 2006. godine je bila 4564,90 kn.

DATUM KOREK- | % RAST PROF. POCETNIK | PRIVREDA INDEKS PREMA
ClJA PRIVREDI
31.XIl. 2006. - 5067 6335 79

1.1. 2007. 6,0 5371 6700 80

1.VIII. 2007. 2,0 5478 6700 81,7

1.1. 2008. 6,0 5806 7088 81,9
1.VIl. 2008. 2] 5927 7088 83,6

1.1. 2009. 6,0 6282 7499 83,7
1.VI1.20009. 2,2 6420 7499 85,6

1.1. 2010. 6,0 6805 7933 85,7
1.VIL. 2010. 2,2 6954 7933 87,6

1.1. 2011 6,0 7371 8393 87,7
1.VII. 2011 2,2 7533 8393 89,7

1.1. 2012. 6,0 7984 8879 89,9
1.VII. 2012 2,3 8167 8879 91,9

Ovaj ucinak ce biti ovakav ako plac¢a u privredi raste stopom od 5,8%. Uz veci rast privre-
de, zaostajanje za 8% ce se samo povecavati. To je zato Sto potpisnici nisu uzeli efikasne
osigurace. Da je to ucinjeno ne bi se pojavila konstatacija ,mi mozemo otvoriti dodatne
pregovore.”

ZAOSTAJANJE ZA DRUGIMA
Ja sam za usporedbu s drugim korisnicima proracuna. Ako nase place ,rastu” razlika izmedu
prosvjete i ostalih korisnika bi se trebala smanijiti.

RAZDOBLJE RH PROSVJETA ZAOSTAJANJE

ZA PRIVREDOM
-77
-115

JAVNA UPRAVA ZAOST. ZDRAVSTVO ZAOSTA|.

12/2006.
8/2007.

4735
4869

4658
4754

5274
5329

616
569

5577
5756

919
1002

RAZDOBLJE
1V./2008.
V./2008.
VI./2008.

OBRAZOVANJE
5032
5181
5127

REP. HRV. RAZLIKA
5036 -4
5174 +7
5167 -40

Zaostajanje je u odnosu na korisnike proracuna evidentirano u IV., V. i VI. mjesecu 2008.
god. Prema javnoj upravi zaostajanje u svibnju 2008. iznosi 679 kn, prema zdravstvu je 1018
kn. Tektonski poremecaji se pojavljuju unutar obrazovanja. Zaostajanje prosje¢nih placa u
osnovnim Skolama prema javnoj upravi iznosi u tri mjeseca izmedu 1045 kn do ¢ak 1239 kn.
Zaostajanje u srednjim Skolama iznosi od 658 kn do 912 kn. Zaostajanje prema zdravstvu je
jos vece. Osnovne Skole prema zdravstvu zaostaju u spomenutom razdoblju od 1146 kn do
1359 kn, a u srednjem Skolstvu od 812 kn do 1032 kn. Sto reci na sve ovo?

KOEFICIJENTI

Kaze se da nije potrebno usporedivati prosvjetu i zdravstvo zbog dezurstava. To je tocno, ali
to nije glavni razlog razlika. Lije¢nicka se pla¢a uvecava za dodatak na dezurstva, ali je glavni
razlog koeficijent koji iznosi 1,71 $to je naspram 1,25 povecanje gotovo 40%

«1 JA IMAM SAN“

I ja imam san, ali ne o zadovoljnom profesoru, ve¢ profesoru pocetniku ciji je koeficijent 1,50
plus napredovanije, korekcije koeficijenata i ve¢i samo postotak na radni staz. Neto placa po-

Cetnika na pocetku Sporazuma iznosi 3654 kn a nakon 6 godina ona raste na 5561 kn ili 1907
kn viSe. Porast 6 % i korekcija donosi pocetniku 317 kn godiSnje. A Sto je s inflacijom?

Zeljko Cizmar
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RIBICEVA OBRATNICA

Na tiskovnoj konferenciji Matice hrvatskih sindikata, odrzanoj 13. sije¢nja ove godi-
ne poznati sindikalista Vilim Ribi¢ iznio je neke, za njega, iznenadujuce podatke. Obznanio
je tako otkri¢e da su place u privredi rasle viSe nego u javnim i drzavnim sluzbama. Konkretno
su, kaze Ribi¢, prema podatku Drzavnog zavoda za statistiku i
Fine, place u listopadu u privredi na godiSnjoj razini rasle za
9,3 posto, u studenome za 7,4 posto. Zaposlenima u drzavnim
poduzecima u listopadu su place rasle ¢ak 13,5 posto. Ovakvi
podaci ga posebno iznenaduju iz razloga $to su im tijekom
pregovora o Vladinom prijedlogu za zamrzavanje naSih plac¢a
govorilo da pla¢e padaju u svim granama. U takve izjave svog
socijalnog partnera Ribi¢ tada ocito nije sumnjao, te bi, da nije
bilo drugih, na zamrzavanje vjerojatno i pristao.

Za nas u Preporodu ovi podaci nisu nikakva novost ni izne-
nadenje. Na njih stalno upozoravamo. Mene je iznenadilo ne-
Sto drugo. Iznenadilo me priznanje Ribi¢a kako se zaostajanje
j nasih placa za placama ostalih ne smanjuje ocekivanom brzi-

nom. Do sada je to uporno negirao, a samo prije tri nepuna
mjeseca ovo je zaostajanje nazvao “ocekivanim”.

Nakon Sto je eto spoznao da place ostalih rastu brze od nasih u Ribi¢u se opet pro-
budio sindikalac te je 2009. godinu najavio kao godinu borbe za place. No nece ta godina
poceti odmah. Godina borbe pocinje tek krajem godine, a vodit ¢e se za vece place za neke
druge godine. Ove godine, prema Ribicu, treba postojecu diskriminaciju nastaviti trpjeti. Tako
Preporod u zahtjevu za povecanjem placa ve¢ u ovoj godini i dalje ostaje usamljen.

U borbi za place za 2010. godinu ne iskljucuje Ribi¢ ni Strajk. Zato se vjerojatno sjetio
spomenuti i plac¢a prosvjetara. Jer ako dode do Strajka netko mora i Strajkati, a za to su ipak
najbolji prosvjetari. Dokazali su to oni prije dvije godine. Za dodatak od samo 2 posto Strajkali
su Cetiri dana. Poslije im moze$ prodavati price o velikom uspjehu, a kad ipak shvate da su
prevareni pozoves ih u novi Strajk. Znam da je Ribi¢ vrstan strateg, pa ipak mu se usudujem
predloziti u novom Strajku novu taktiku. Predlazem da Strajkaj zapocnu znanost i visoko obra-
zovanje, drugi dan im se prikljuCe ostale javne sluzbe, a tre¢i dan osnovne i srednje Skole.
Veliki borci Mihalinac i LaktasSic¢ ¢e vjerojatno tesko prihvatiti da ne budu prvi, ali vjerujem da
¢e ih ovaj puta nekako Vilima Ribica ipak obuzdati.

Nakon najnovijeg Ribi¢evog istupa, a zbog svega dobro poznatog o Ribi¢u i njegovoj
borbi za prosvjetarske place, joS jednom lijepo molim Ribi¢a da se jednom, za sva viemena
,prestane boriti za nase place. Tako ¢e nam najviSe pomoci.

f/ 'b

Ivan Korotaj

OSIGURANJE AUTOMOBILA - NOVA POGODNOST ZA CLANOVE
INFORMIRAJTE SE KOD VASEG POVJERENIKA
ILI NA
www.sindikat-preporod.hr
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Onako uz kavu...
RAZMISLJANJA JEDNE UCITELJICE

SKOLA PLIVANJA

Zima je joS uvijek tu, zimski praznici iza nas, a djeca i mi opet u Skoli. Prvi dan na-
stave protekao je jako mirno, nekako pretiho za prvi razred. Moji su me prvasic¢i doista izne-
nadili. Kroz razgovor s njima, doznala sam kako je tko proveo zimske praznike, a Cinjenica

da su svi jedva ¢ekali da Skola po¢ne prvo jako
me iznenadila, a onda i razveselila. Moram
priznati da mi je bilo vrlo ugodno zapoceti rad
u takvoj atmosferi. Prvo sam mislila da je to
samo onaj tzv. ,prividni Sok” prvog dana na-
kon praznika, ali vec¢ tri dana za redom oni su
i dalje isti. Vrijedni, marljivi, te straSno uporni
u tome da budu dobri. Ne trée po hodnicima,
ne galame, lijepo se druze i pomazu jedni
drugima. Zapravo sam tek nakon praznika i
prvog polugodista dobila stvarnu sliku o svom
razrednom odjela. Jo$ uvijek me ¢eka puno
posla, ali i Cetiri godine druzenja. Necu Zuriti
sa zaklju¢cima. Dovoljno je re¢i da sam, za
sada, zadovoljna.

Danasnja djeca su drugacija - aktivna,
pametna, samostalna, odgoj je drugacdiji, drus-
tvo je drugacije, ali i nase se potrebe razlikuju.
Uloga Skole se sve viSe mijenja, iako u njoj i
dalje vladaju klasicne metode ucenja. Negdje

nesto Skripi? Zaboravljamo da svaki odgoj ima
svoj temelj, baS kao i znanje. Temelj u obitelji. Temelj u Skoli. Temelj u drustvu. U odnosu
roditelj - djeca - ucitelj. U odnosu Skola - dom - drustvo. Ako jedan temelj odnosa nije u do-
broj ravnotezi s drugim ne¢emo dobiti ono $to Zelimo - kvalitetu znanja, niti funkcionalnost
istog. Niti ¢emo moci bilo Sto popraviti u tako kratkom vremenu.

Lijepo je prvi sat u drugom polugodiStu saznati da su djeca bila kod kuce s roditelji-
ma, bakama i djedovima. Malo je njih bilo na pravom zimovaniju ili skijanju. Svi su zadovoljni,
odmorni i veseli jer ¢e sada biti tu sa svojim novim prijateljima, jer su Zzeljna drugacijih aktiv-
nosti od svakodnevne igre i zabave unutar kruga same obitelji.

Svake se godine sve viSe paznje posvecuje odgojnim problemima unutar Skola.
Roditelje stalno bombardiramo raznoraznim predavanjima, radionicama, individualnim raz-
govorima kako bismo pronasli zajednicki rieSenje za problem nasilnickog ponaSanja u Sko-
lama. Ucenike upoznajemo s njihovim pravima, ali i duznostima. Svi nesto pokusavamo, a
izgleda da ,alarm” i dalje zvoni. NeSto nedostaje.

Mnogi vide problem, ali ne djeluju. Mnogi ne Zele vidjeti niti ¢uti, a vecina njih odu-
stane jer smatra da ih se to izravno ne ti¢e. Zapravo nailazimo na niz suprotnosti - od velike
brige do krajnje apati¢nosti prema svemu - te na kraju stalno plivamo izmedu...
Plivamo....., nikako da konacno i zaplivamo prema konkretnim promjenama, nikako da nesto

iz tiska....

prenosimo
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stvarno preokrenemo. Bilo motivaciju ucitelja, roditelja, uc¢enika, bilo motivaciju samog drus-
tva po pitanju odgoja i obrazovanija jer sada je vec krajnje vrijeme. Nesto se mora uciniti.

Sre¢om za sada nemam tih problema. Trudim se u svakom djeli¢u svoga rada naci
neku pozitivnhu motivaciju, iako mi i to sve teze pada. Slusajuci druge, ¢esto pomislim kako
sam sretna s ovom generacijom. Sjetim se i drugih - imala sam i ja u toj i toj generaciji tog
i tog ucenika, a gle, danas je ,super”!

Da, svi znamo biti presretni kada isplivamo iz jedne takve generacije. Prvo se ubi-
jemo u pojam traze¢i pomoc i rieSenje, a onda se dogodi cudo. Ne uvijek, ali dogodi se.
Najvjerojatnije od naSe upornosti. Posjetio me tako pred Bozi¢ jedan moj bivsi ucenik, pa
me kroz razgovor pitao mogu li mu oprostiti $to je bio takav? Pitam ga ja - A kakav? Tada
mi je krenuo nabrajati sve one ,ajme* situacije i sve svoje nepodopstine. Sjetim ih se ja, ali
sada Sutim. Oboje smo, uz dobru volju, isplivali iz njih. Suradujuci.

Plivanje kroz vrijeme, ali i plivanje kroz nas odgojno - obrazovni rad. Zanimljivo je
koliko godina mi ucitelji muku mucimo s mnogim stvarima. Stalno nesto tiho prigovaramo,
ali Sutke obavljajmo sve $to se od nas trazi. Tako je i s onim ,pravim plivanjem®. Kada uz
redovnu nastavu s u¢enicima krenemo na plivanje, nastane opasna Sutnja. Provodimo sate
i sate na bazenu, a da nas nitko ne pita kako nam je tamo? Navodno ¢emo sada josS i zapli-
vati s u€enicima, ako ne, onda im bar biti pri ruci tamo u kupa¢em kostimu. Lijepa slika nas
ucitelja.

Zamisljam tu sliku slijede¢e godine, iako sam rekla da mi je vec¢ stvarno blesavo
voziti se par sati prije nastave na bazen gdje doslovce samo ¢uvam djecu. Zar to ne moze
neki trener ili neki student? Hm, tada bi ih se trebalo platiti?

Slika je uvijek jednaka. NiSta se iz godine u godinu nije promijenilo. Jedna skupina
stoji u hodniku gdje nema niti dovoljno prostora za igru, niti je taj prostor primjeren djeci te
dobi, niti mozete nesto pametno raditi, dok druga skupina pliva. Mozete samo s njima tiho
priati, moliti ih da budu strpljivi, te izmiSljati kako da vama i njima Sto brze prode vrijeme.
Kada druga skupine krene u bazen, imate par minuta da se upitate $to sada. Slijedi op¢i kaos
suSenja kose i odijevanja, Sto traje i traje jer djevojcice sve redom imaju dugu kosu koju ne
moze zastititi niti jedna ,super - kapa“. Nakon toliko osuSenih i pocesljanih glava, ¢eka vas
povratak u Skolu i redovna nastava. Umorni ste, gladni, Zedni bas kao i djeca, a ideja da ste
svoje usluge mogli u nekom frizerskom salonu ¢ak i naplatiti ¢ini vam se poput loSe Sale.

Ne znam tko tu koga ,mulja“, ajmo biti realni. Prije se plivanje ucilo u viSim razre-
dima, sada ve¢ u drugom. Iskreno, nemam nista protiv plivanja. Tim viSe $to nikoga, bas
nikoga ne zanima €injenica da rijetko koje dijete stvarno i naudi plivati. Budimo realni. U 20
sati nije nitko naucio plivati. Cast izuzecima, ali neplivaci i dalje ostaju neplivaci. Oni koji su
nesto malo znali plivati, nesto i nauce, dok se ostali samo nauce odrzavati na vodi ili plutati.
Kazu Skola je duzna osigurati pratitelja, kao i nadzor, ali nas dodatni angazman se ne placa.
O tome svi godinama Sute, pa i ja. Mozda mi zato nitko i nije kriv Sto ¢u opet, po tko zna koji
put, uciti plivati.

Darija Mrden
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